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ส่วนที่ 1  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

1.  โครงสร้างและการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัท

1.1  วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ และเป้าหมาย

1) วิิสััยทััศน์์ (VISION)

บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”) มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะเป็็นผู้้�นำทางธุุรกิิจทัันตสุุขภาพของประเทศไทย

2) พัันธกิิจ (MISSION)

บริษิััทฯ ภายใต้้การให้้บริกิารทันัตกรรมของโรงพยาบาลทัันตกรรม ศููนย์์ทันัตกรรมและคลิินิกิทันัตกรรม จะให้้บริิการทางทันัตกรรม

ด้้วยคุุณภาพตามหลักัวิชิาชีพี และมาตรฐานบริกิาร โดยคำนึงึถึึงความปลอดภัยัและความพึงึพอใจของผู้้�รับับริกิาร และมุ่่�งมั่่�นที่่�จะพัฒันาคุุณภาพ

อย่่างต่่อเนื่่�อง ภายใต้้สโลแกน “เราสร้้างรอยยิ้้�ม เพื่่�อบ่่งบอกความเป็็นคุุณ” โดยให้้ความสำคััญในการดำเนิินงานและการส่่งมอบคุุณค่่าสำคััญ 

(VALUES) ให้้แก่่ลููกค้้า ได้้แก่่ 

•	 “Smile Quality” หมายถึึง มุ่่�งเน้้นการให้้บริิการที่่�ได้้คุุณภาพมาตรฐานระดัับสากล ด้้วยการเลืือกใช้้เทคโนโลยีีทางทัันตกรรม 

ที่่�สากลยอมรับัและมีมีาตรฐานสููง ด้้วยทัันตแพทย์์ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิแิละเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านที่่�หลากหลายสาขา ภายใต้้การกำกับัดููแล 

คุุณภาพตามมาตรฐานที่่�กำหนด

•	 “Smile Price” หมายถึงึ การกำหนดราคาค่่าบริกิารที่่�ชัดัเจนและเหมาะสมต่่อการให้้บริกิาร ตรวจสอบได้้ รวมถึงึ รููปแบบการบริกิาร 

ที่่�นำเสนอลููกค้้า (Packages) เป็็นสิ่่�งที่่�คุ้้�มค่่า

•	 “Smile Services” หมายถึงึ กระบวนการดููแลรัักษาทางทัันตกรรมมีีความสะอาดปราศจากเชื้้�ออย่่างเชื่่�อถืือได้้ และกระบวนการ

ดููแลลููกค้้าทั่่�วไปเป็็นไปด้้วยความสะดวก รวดเร็็ว และเป็็นมิิตร

3) เป้้าหมาย 

บริิษััทฯ มีีเป้้าหมายการดำเนิินธุุรกิิจ ในช่่วงระยะเวลา 1 - 3 ปีี ข้้างหน้้าคืือ

•	 ให้้มีีการเติิบโตทางด้้านผลประกอบการอย่่างต่่อเนื่่�อง; 

•	 ควบคุุมและลดค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินงานเพื่่�อเพิ่่�มความสามารถในการทำกำไร;

•	 บริิการจััดการสิินค้้าคงคลัังให้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น;

•	 เพิ่่�มฐานลููกค้้าใหม่่ โดยใช้้ช่่องทางการตลาด เช่่น Website, Social media ต่่าง ๆ เป็็นต้้น;

•	 รัักษาฐานลููกค้้าปััจจุุบััน โดยพััฒนาเพื่่�อยกระดัับคุุณภาพการให้้บริิการเพื่่�อสร้้างความพึึงพอใจของผู้้�รัับบริิการ

1.2  การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญ

ประวััติิความเป็็นมา

เมื่่�อวัันที่่� 3 พฤษภาคม 2548 กลุ่่�มนายพรศัักดิ์์� ตัันตาปกุุล ได้้ก่่อตั้้�งบริิษััท บางกอก อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล เดนทััล เซ็็นเตอร์์ จำกััด 

(“BIDC”) ตั้้�งอยู่่�ที่่�ซอยพหลโยธิิน 21 ด้้วยทุุนจดทะเบีียน 10 ล้้านบาทเพื่่�อประกอบธุุรกิิจเป็็นคลิินิิก ทัันตกรรมครบวงจร โดยสาขาแรกคืือ 

ที่่�พหลโยธิิน ใช้้ชื่่�อว่่า Bangkok Dental Home ในปีี 2549 เปิิดอีีก 2 สาขา ได้้แก่่ สาขาสยามสแควร์์ ใช้้ชื่่�อว่่า Bangkok Dental Group  

และสาขารััชดาภิิเษก ชื่่�อ Bangkok International Dental Center หรืือ BIDC  ต่่อมากลุ่่�มนายพรศัักดิ์์� ตัันตาปกุุลได้้ก่่อตั้้�ง “บริิษััท กรุุงเทพ

ทันัตแพทย์์ จำกัดั” เม่ื่�อวันัที่่� 4 เมษายน 2551 ด้้วยทุุนจดทะเบีียน 1 ล้้านบาท เพื่่�อประกอบธุุรกิจิให้้บริกิารทางทันัตกรรมทั่่�วไป แต่่ ณ ขณะนั้้�น 
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ยัังไม่่ได้้เริ่่�มดำเนิินธุุรกิจใด ๆ ต่่อมาเม่ื่�อวัันที่่� 20 กัันยายน 2555 บริิษััท กรุุงเทพทัันตแพทย์์ จำกััด ได้้เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนเป็็น 10 ล้้านบาท  

และเปลี่่�ยนช่ื่�อเป็็น บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (“บริิษััทฯ”) โดยในปีีเดีียวกััน ได้้ซื้้�อสิินทรััพย์์สาขาพหลโยธิินและสาขาสยามสแควร์์ 

จาก BIDC แล้้วใช้้ชื่่�อทางการค้้าเป็็น Smile Signature แทน ส่่วน BIDC ยัังคงมีีสาขาที่่�เหลืือสาขาเดีียวคืือ ที่่�รััชดาภิิเษก ซึ่่�งเป็็นที่่�ตั้้�งปััจจุุบััน 

บริิษััทฯ มีีการเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนเป็็น 70 ล้้านบาท เม่ื่�อวัันที่่� 23 มิิถุุนายน 2558 บริิษััท ฯ ได้้ปรัับปรุุงรููปแบบและพััฒนาการ 

ให้้บริิการในรููปศููนย์์ทัันตกรรมและคลิินิิกทันตกรรมที่่�ให้้บริิการทางทัันตกรรมทั่่�วไปและเฉพาะด้้านโดยทัันตแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญ และบริิษััทฯ  

ได้้มีีการขยายสาขาอย่่างต่่อเนื่่�อง 

คลินิิกิทันัตกรรมของกลุ่่�มบริษิัทั (บริษิัทัฯ และบริษิัทัย่่อย) ประกอบด้้วยทีีมทันัตแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญมากกว่่า 200 ท่่าน มีหี้้องรักัษาทันัตกรรม 

มากกว่่า 90 ห้้องทันัตกรรม มีเีครื่่�องเอ็ก็ซเรย์ดิจิิติอลอันัทัันสมัยัทุุกสาขา และมีทีีมีงานที่่�ได้้รับัการอบรมให้้มีมีาตรฐานการให้้บริกิารเป็็นอย่่างดีี  

เพื่่�อให้้การบริิการที่่�สุุภาพ เป็็นกัันเอง รวมทั้้�ง ได้้ทำการจัดเตรีียมเทคโนโลยีีทางทัันตกรรมและเคร่ื่�องมืือทัันตกรรมที่่�ทัันสมัยไว้้ให้้บริิการ  

ไม่่ว่่าจะเป็็นการทำรากฟัันเทีียม การจัดฟัันแบบเร่่งด่่วน การฟอกสีฟััน เทคนิิคใหม่่ล่่าสุุดจากประเทศสหรััฐอเมริิกา การครอบฟัันรุ่่�นใหม่่ 

เพื่่�อป้้องกัันเหงืือกดำ และการทำครอบฟัันเซรามิิกวีเนีียร์์ เป็็นต้้น โดยคำนึึงถึึงความสะอาด ปลอดเชื้้�อ ความปลอดภััย และมุ่่�งเน้้นคุุณภาพ  

ภายใต้้สโลแกน “เราสร้้างรอยยิ้้�ม เพ่ื่�อบ่่งบอกความเป็็นคุุณ” นอกจากนี้้� คลิินิิกทันตกรรมของกลุ่�มบริิษััทที่่�ได้้รับการรับรองมาตรฐาน  

ISO 9001:2008 ด้้านการให้้บริิการทางทัันตกรรมเต็็มระบบ ได้้แก่่ ศููนย์์ทัันตกรรม BIDC และศููนย์์ทัันตกรรมสไมล์์ซิิกเนเจอร์์รััชดาภิิเษก 

นอกจากนี้้� ศููนย์์ทัันตกรรม BIDC ยัังได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน JCI Accreditation จากประเทศสหรััฐอเมริิกา

เมื่่�อวัันที่่� 15 มิิถุุนายน 2559 บริิษััทฯ ได้้จดทะเบีียนแปรสภาพเป็็นบริิษััทมหาชน โดยมีีทุุนจดทะเบีียนเท่่ากัับ 100 ล้้านบาท  

โดยเป็็นทุุนจดทะเบีียนที่่�ออกและชำระแล้้วเท่่ากัับ 70 ล้้านบาท แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญจำนวน 140 ล้้านหุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท  

ต่่อมาเม่ื่�อวัันที่่� 20 มิิถุุนายน 2559 บริิษััทฯ เสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมจำนวน 10 ล้้านหุ้้�น ราคาหุ้้�นละ 0.50 บาท  

ทำให้้บริิษััทฯ มีีทุุนจดทะเบีียนที่่�ออกและชำระแล้้วทั้้�งสิ้้�น 75 ล้้านบาท แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ 150 ล้้านหุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท  

และมีีส่่วนทุุนจดทะเบีียนที่่�รอการเสนอขายต่่อประชาชนทั่่�วไปอีีกเท่่ากัับ 25 ล้้านบาท เป็็นหุ้้�นสามััญจำนวน 50 ล้้านหุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้ 

หุ้้�นละ 0.50 บาท 

บริิษััทฯ เสนอขายหุ้้�นสามัญัเพิ่่�มทุุนต่่อประชาชนทั่่�วไปเป็็นครั้้�งแรก ระหว่่างวันัที่่� 23 - 27 มีนีาคม 2560 ทำให้้ทุุนจดทะเบียีนชำระแล้้ว 

ของบริิษััทฯ เท่่ากัับ 100 ล้้านบาท และเข้้าทำการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ในตลาดหลัักทรััพย์์ MAI (1st Trading Day) เมื่่�อวัันที่่� 3 เมษายน 2560

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีโรงพยาบาลทัันตกรรม ศููนย์์ทัันตกรรม และคลิินิิกทัันตกรรมทั้้�งหมด 16 สาขา 

โดยดำเนิินการภายใต้้ชื่่�อ

•	 “โรงพยาบาลทัันตกรรม กรุุงเทพ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล” หรืือ “BIDH” จำนวน 1 สาขา ที่่�ซอยสุุขุุมวิิท 2

•	 “ศููนย์์ทัันตกรรม บางกอก อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล เดนทััล เซ็็นเตอร์์” หรืือ “BIDC” จำนวน 1 สาขา ที่่�สำนัักงานใหญ่่ รััชดาภิิเษก;

•	 “คลิินิิกทัันตกรรม BIDC” จำนวน 2 สาขา ได้้แก่่ สาขาสยามพารากอน และ สาขาเอ็็มควอเทีียร์์

•	 “คลิินิิกทัันตกรรม เชีียงใหม่่ เดนทััล” หรืือ “CIDC” จำนวน 1 สาขา ที่่�ถนนนิิมมานเหมิินทร์์ จัังหวััดเชีียงใหม่่;

•	 “คลิินิิกทัันตกรรม ภููเก็็ต เดนทััล ซิิกเนเจอร์์” หรืือ “PDS” จำนวน 1 สาขา ที่่�ถนนป่่าตอง จัังหวััดภููเก็็ต

•	 “สไมล์์ ซิกิเนเจอร์์” (“Smile Signature”) จำนวน 5 สาขา ได้้แก่่ สาขารัชัดาภิเิษก 19, สาขาสยามสแควร์์, สาขาซีคีอนศรีนีคริินทร์์,  

สาขาเมเจอร์์ อเวนิิว รััชโยธิิน, และสาขาสุุขุุมวิิท

•	 “เดนทัลั แพลนเน็็ต” (“Dental Planet”) จำนวน 5 สาขา สาขารามอินิทรา, สาขาพหลโยธิิน, สาขาเซ็น็ทรัลัเวสต์เกต, สาขารังัสิติ  

และสาขาอ่่อนนุุช

นอกจากสาขาที่่�ดำเนินิการในปัจัจุุบัน บริษิัทัฯ ยังัคงมองหาโอกาสในการขยายสาขาผ่่านการเปิดิสาขาเอง และ/หรืือ การรวมกิจิการ 

เพื่่�อให้้สามารถครอบคลุุมพื้้�นที่่�ให้้บริิการทั้้�งในกรุุงเทพมหานคร และต่่างจัังหวััดที่่�มีีศัักยภาพสููง 
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พััฒนาการที่่�สำคััญ

พััฒนาการที่่�สำคััญของกลุ่�มบริิษััทเกี่่�ยวกัับการเปลี่่�ยนแปลงอำนาจในการควบคุุมบริิษััทฯ และลัักษณะการประกอบธุุรกิจนัับตั้้�งแต่่

จััดตั้้�งบริิษััทฯ มีีดัังต่่อไปนี้้�

ปีี 2548 -	 กลุ่่�มผู้้�ก่่อตั้้�งบริิษััทฯ (นายพรศัักดิ์์� ตัันตาปกุุล) ก่่อตั้้�งบริิษััท บางกอก อิินเตอร์์เนช่ั่�นแนล เดนทััล เซ็็นเตอร์์ จำกััด (BIDC)  
ด้้วยทุุนจดทะเบีียนเริ่่�มต้้น 10 ล้้านบาท เพื่่�อประกอบธุุรกิิจให้้บริิการทางทัันตกรรม สาขาแรกคืือ สาขาพหลโยธิิน

ปีี 2549 -	 BIDC มีีสาขาเพิ่่�มอีีก 2 สาขา ได้้แก่่ สาขาสยามสแควร์์ และสาขารััชดาภิิเษก (ซึ่่�งเป็็นที่่�ตั้้�งของศููนย์์ทัันตกรรม BIDC ปััจจุุบััน)

ปีี 2550 -	 กลุ่่�มผู้้�ก่่อตั้้�งบริิษััทฯ (นายพรศัักดิ์์� ตัันตาปกุุล) ก่่อตั้้�ง บริิษััท โรงพยาบาลทัันตกรรมกรุุงเทพ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด (BIDH) 
ด้้วยทุุนจดทะเบีียน 1 ล้้านบาท เพื่่�อประกอบธุุรกิิจโรงพยาบาลทัันตกรรมครบวงจร 

ปีี 2551 -	 บริิษััทฯ จดทะเบีียนจััดตั้้�งเป็็นบริิษััท เพื่่�อประกอบธุุรกิิจให้้บริิการทางทัันตกรรม ภายใต้้ชื่่�อ บริิษััท กรุุงเทพทัันตแพทย์์ จำกััด 
ด้้วยทุุนจดทะเบีียนเริ่่�มต้้น 1 ล้้านบาท โดยสำนัักงานใหญ่่ตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 1701/12 ถนนพหลโยธิิน แขวงจตุุจัักร เขตจตุุจัักร 
กรุุงเทพมหานคร แต่่ขณะนั้้�นยัังไม่่ได้้ดำเนิินการ

ปีี 2555 -	 บริษัิัทฯ ได้้จดทะเบียีนเปลี่่�ยนชื่่�อเป็น็ “บริษิัทั เดนทัลั คอร์ป์อเรชั่่�น จำกัดั” และจดทะเบียีนชื่่�อที่่�ใช้้ในการประกอบพาณิชิยกิจิ 
“สไมล์์ซิิกเนเจอร์์” (“Smile Signature”) 

-	 บริิษัทัฯ เพิ่่�มทุุนจดทะเบียีนเป็็น 10 ล้้านบาท และซื้้�อสินิทรัพัย์์สาขาพหลโยธินิและสาขาสยามสแควร์์จาก BIDC มาดำเนินิการต่่อ  
ภายใต้้ชื่่�อ “สไมล์์ซิิกเนเจอร์์”

-	 BIDC และกลุ่่�มนายพรศัักดิ์์�เข้้าซื้้�อหุ้้�นทั้้�งหมดของกิิจการของบริิษััท ไบรท์์สไมล์์ ไวเท็็นนิ่่�ง สปา (ประเทศไทย) จำกััด (“BS”) 
ซึ่่�งเป็็นผู้้�ให้้บริิการด้้านการฟอกฟัันขาวโดยใช้้สปาทัันตกรรมจากสหรััฐอเมริิกาและมีีทุุนจดทะเบีียน 20 ล้้านบาท ณ ขณะนั้้�น 
ทั้้�งนี้้� BIDC ลงทุุนซื้้�อหุ้้�นในส่่วนที่่� BIDC ถืือที่่�ร้้อยละ 90 ของหุ้้�นทั้้�งหมด ที่่�ราคาพาร์์เท่่ากับั 18 ล้้านบาท การซื้้�อหุ้้�นกิจิการดังักล่่าว 
เป็็นการซื้้�อจากผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมของ BS ซึ่่�งไม่่ได้้เป็็นผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกลุ่�มบริิษััทแต่่อย่่างใด และเพ่ื่�อเป็็นการขยายบริิการด้้าน 
การฟอกฟัันขาวของกลุ่่�มบริิษััท

-	 BIDC ได้้ใบรัับรองการบริิหารจััดการด้้านการให้้บริิการทางทัันตกรรมจาก Joint Commission International หรืือ JCI 
Accreditation ซึ่่�งเป็็นไปตามมาตรฐานระดัับสากลทางด้้านการให้้บริิการด้้านการดููแลสุุขภาพและการบริิหารองค์์กร 
ของประเทศสหรััฐอเมริิกา

ปีี 2556 -	 บริิษััทฯ มีีสาขาเพิ่่�มอีีก 2 สาขา ได้้แก่่ สไมล์์ซิิกเนเจอร์์คลิินิิกทัันตกรรม สาขารามอิินทรา และศููนย์์ทัันตกรรมสไมล์์ซิิกเนเจอร์์
รััชดาภิิเษก (รััชดาภิิเษก 19) 

ปีี 2557 -	 ศููนย์์ทัันตกรรมสไมล์์ซิิกเนเจอร์์ รััชดาภิิเษก ของบริิษััทฯ  และศููนย์์ทัันตกรรม BIDC ได้้ใบรัับรองคุุณภาพ ISO 9001:2008 
ด้้านการให้้บริิการทางทัันตกรรมจาก Intertek Certification Limited

-	 บริิษััทฯ มีีสาขาเพิ่่�มขึ้้�นอีีก 3 สาขา ได้้แก่่ คลิินิิกทัันตกรรมสไมล์์ซิิกเนเจอร์์ สาขาซีีคอนสแควร์์ศรีีนคริินทร์์, คลิินิิกทัันตกรรม
เดนทััลซิิกเนเจอร์์ สาขาสยามพารากอน (เดิิมคืือ สปาทัันตกรรม ไบรท์์สไมล์์ ไวเท็็นนิ่่�ง สปา (BS) ของ BIDC; บริิษััทฯ  
ซื้้�อทรััพย์์สิินทั้้�งหมดของ BS แล้้วปรัับปรุุงเพิ่่�มเติิมเป็็นคลิินิิกทัันตกรรม) และคลิินิิกทัันตกรรม ภููเก็็ต เดนทััลซิิก เนเจอร์์ 

-	 ปรัับโครงสร้้างกลุ่่�มบริิษััท โดยบริิษััทฯ เข้้าถืือหุ้้�น BIDC และ BIDH ในสััดส่่วนร้้อยละ 99.99 และ 99.99 ตามลำดัับ ทั้้�งนี้้� 
บริิษััทฯ ซื้้�อหุ้้�นของ BIDC และ BIDH จากกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมที่่�ราคาพาร์์ 

ปีี 2558 -	 บริิษััทฯ เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนเป็็น 70 ล้้านบาท 
-	 บริษัิัทฯ มีสีาขาเพิ่่�มขึ้้�นอีกี 3 สาขา ได้้แก่่ คลินิิกิทันัตกรรม ภููเก็ต็ สไมล์์ซิิกเนเจอร์์, คลินิิกิทันัตกรรมสไมล์์ซิิกเนเจอร์์ สาขาเซ็น็ทรัลั 

เวสต์์เกต, และคลิินิิกทัันตกรรมเดนทััลซิิกเนเจอร์์ สาขาเซ็็นทรััลเฟสติิวััล อีีสต์์วิิลล์์ 
-	 จััดตั้้�ง บริิษััท เดนทััล ออล (ประเทศไทย) จำกััด (“DAT”) ด้้วยทุุนจดทะเบีียน 1 ล้้านบาท เพื่่�อประกอบธุุรกิิจให้้บริิการ 

งานแล็็บทัันตกรรมภายในกลุ่่�มบริิษััท ปััจจุุบััน เปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น บริิษััท เดนทััล วิิชั่่�น (ประเทศไทย) จำกััด (“DVT”) โดยบริิษััทฯ 
ถืือหุ้้�นใน DVT ร้้อยละ 99.99 ของทุุนจดทะเบีียน

-	 BIDC ขายหุ้้�นที่่�ถืือใน BS ให้้แก่่กลุ่่�มนายพรศัักดิ์์�ที่่�ราคา 19.90 ล้้านบาท ใกล้้เคีียงกัับมููลค่่าตามบััญชีี ณ 31 ธ.ค. 2557  
(มููลค่่าตามบััญชีีตามสััดส่่วนที่่� BIDC ถืือเท่่ากัับ 19.73 ล้้านบาท) ทั้้�งนี้้� BS ได้้จดทะเบีียนเลิิกกิิจการและชำระบััญชีีแล้้วเสร็็จ
เมื่่�อเดืือนกรกฎาคม 2559
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ปีี 2559 -	 บริิษััทฯ มีีสาขาเพิ่่�มขึ้้�นอีีก 1 สาขา ได้้แก่่ คลิินิิกทัันตกรรม สไมล์์ซิิกเนเจอร์์ สาขาเซ็็นทรััลพลาซ่่าปิ่่�นเกล้้า 

-	 ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ เมื่่�อวัันที่่� 3 มิิถุุนายน 2559 มีีมติิเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่าที่่�ตราไว้้ของหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ จากเดิิม

มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1,000 บาท เป็็นมููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท พร้้อมทั้้�ง มีีมติิเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนจาก 70 ล้้านบาท  

เป็น็ 100 ล้้านบาท โดยเป็น็การเสนอขายต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นเดิมิจำนวน 5 ล้้านบาท และเพื่่�อเสนอขายต่่อประชาชนทั่่�วไปเป็น็ครั้้�งแรก 

25 ล้้านบาท โดยออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนอีีกจำนวน 60 ล้้านหุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท เป็็นการเสนอขายให้้แก่่ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมจำนวน 10 ล้้านหุ้้�น และเสนอขายต่่อประชาชนทั่่�วไปเป็็นครั้้�งแรก 50 ล้้านหุ้้�น พร้้อมทั้้�งจดทะเบีียนเปลี่่�ยนแปลง

ทุุนจดทะเบีียนของบริิษััทฯ เป็็น 100 ล้้านบาท 

-	 บริิษััทฯ จดทะเบีียนแปรสภาพบริษิัทัฯ เป็็นบริษิัทัมหาชน โดยใช้้ชื่่�อว่่า “บริษิัทั เดนทัลั คอร์์ปอเรช่ั่�น จำกัดั (มหาชน)” เม่ื่�อวันัที่่�  

15 มิิถุุนายน 2559 

-	 บริิษััทฯ เสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมเมื่่�อวัันที่่� 20 มิิถุุนายน 2559 ทำให้้ทุุนจดทะเบีียนชำระแล้้วของบริิษััทฯ 

เท่่ากัับ 75 ล้้านบาท

ปีี 2560 -	 บริิษััทฯ เสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนต่่อประชาชนทั่่�วไปเป็็นครั้้�งแรก ระหว่่างวัันที่่� 23 - 27 มีีนาคม 2560 ทำให้้ทุุนจดทะเบีียน

ชำระแล้้วของบริิษััทฯ เท่่ากัับ 100 ล้้านบาท

-	 บริิษััทฯ เข้้าทำการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ในตลาดหลัักทรััพย์์ MAI (1st Trading Day) เมื่่�อวัันที่่� 3 เมษายน 2560

-	 บริิษััทฯ มีีสาขาเพิ่่�มขึ้้�นอีีก 1 สาขา ได้้แก่่ คลิินิิกทัันตกรรม เดนทััลซิิกเนเจอร์์ สาขาเอ็็มควอเทีียร์์

-	 ที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 2/2560 ของบริิษััทฯ เม่ื่�อวัันที่่� 1 พฤศจิิกายน 2559 มีีมติิอนุุมัติิการเข้้าทำรายการได้้มาซึ่่�ง

สินิทรัพัย์์ของบริษิัทัฯ ในการซื้้�อที่่�ดินิ และ ลงทุุนก่่อสร้้างโรงพยาบาลทันัตกรรม เป็็นอาคาร 7 ชั้้�น และชั้้�นใต้้ดินิ 1 ชั้้�น ประกอบด้้วย  

ห้้องทัันตกรรม จำนวน 33 ห้้อง ห้้องผ่่าตััด จำนวน 1 ห้้อง และ ห้้องพัักฟื้้�น จำนวน 2 ห้้อง รวมมููลค่่าทั้้�งโครงการไม่่เกิิน  

450 ล้้านบาท

-	 BIDH เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนเป็็น 200 ล้้านบาท เป็็นทุุนชำระแล้้ว 180 ล้้านบาท

ปีี 2561 -	บริิษััทฯ เข้้าทำรายการซื้้�อทรัพัย์์สินิทั้้�งหมด ภายใต้้ชื่่�อ คลินิิกิทันัตกรรมเดนทัลั แพลนเน็ต็ ประกอบด้้วย สาขาเมเจอร์์ ซีนีีเีพล็ก็ซ์  

รัังสิิต, สาขามหาวิิทยาลััยกรุุงเทพ รัังสิิต และ สาขาเมเจอร์์ อเวนิิว รััชโยธิิน รวมทั้้�งสิ้้�น 3 สาขา เมื่่�อวัันที่่� 1 มีีนาคม 2561

-	บริิษััทฯ เข้้าทำรายการซื้้�อสิินทรััพย์์ในการดำเนิินธุุรกิิจจำหน่่ายวััสดุุและอุุปกรณ์ทัันตกรรมของ บริิษััท เดนทััล วิิช่ั่�น จำกััด 

(“DV”) โดยบริิษัทัฯ จะดำเนิินธุุรกิจจำหน่่ายวััสดุุและอุุปกรณ์ทัันตกรรมภายใต้้บริษิัทัย่่อย คืือ บริษิัทั เดนทััล ออล (ประเทศไทย)  

จำกัดั ซึ่่�งต่่อมาได้้จดทะเบีียนเปลี่่�ยนแปลงชื่่�อเป็็น บริษิัทั เดนทัลั วิชิั่่�น (ประเทศไทย) จำกัดั (“DVT”) รวมทั้้�ง เพิ่่�มทุุนจดทะเบียีน 

เป็็น 300 ล้้านบาท เป็็นทุุนชำระแล้้ว 200.10 ล้้านบาท โดย DVT ได้้รับโอนสินิทรัพัย์์ข้้างต้้นจาก DV เม่ื่�อวันัที่่� 1 สิงิหาคม 2561 

-	จััดตั้้�ง บริิษััท เดนทััล ออล (ประเทศไทย) จำกััด (“DAT”) ด้้วยทุุนจดทะเบีียน 10 ล้้านบาท เม่ื่�อวัันที่่� 11 ธัันวาคม 2561 

เพ่ื่�อประกอบธุุรกิจิจำหน่่ายวัสัดุุและอุุปกรณ์ท์ันัตกรรม ให้้บริกิารงานแลปทัันตกรรม (รัับโอนส่่วนงานแลปทัันตกรรมจาก DVT) 

และให้้บริิการจััดฝึึกอบรม ปััจจุุบััน บริิษััทฯ ถืือหุ้้�นใน DAT ร้้อยละ 99.97 ของทุุนจดทะเบีียน

ปีี 2562 -	 โรงพยาบาลทัันตกรรมกรุุงเทพ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด (BIDH) เริ่่�มเปิิดให้้บริิการ

-	บริิษััทฯ มีีสาขาเพิ่่�มขึ้้�นอีีก 1 สาขา ได้้แก่่ คลิินิิกทัันตกรรม เชีียงใหม่่เดนทััล (CIDC)

-	บริิษััทฯ เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนเป็็น 140 ล้้านบาท โดยการออกหุ้้�นสามัญัเพิ่่�มทุุน จำนวน 80 ล้้านหุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท  

เพื่่�อเสนอขายให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�น (Right Offering)  จำนวน 40 ล้้านหุ้้�น และ เพื่่�อรองรัับการใช้้สิทธิิ 

ของใบสำคััญแสดงสิิทธิิ D-W1 จำนวน 40 ล้้านหุ้้�น

ปีี 2563 -	บริิษััทฯ จ่่ายเงิินเพิ่่�มทุุนในบริิษััท โรงพยาบาลทัันตกรรมกรุุงเทพ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด เป็็นจำนวนเงิิน 20 ล้้านบาท  

และในบริษัิัทเดนทัลั วิชิั่่�น (ประเทศไทย) จำกัดั เป็็นจำนวนเงิิน 21.60 ล้้านบาท และใน บริษิัทั เดนทััล ออล (ประเทศไทย) จำกัดั 

เป็็นจำนวนเงินิ 7.50 ล้้านบาท

-	บริิษััทฯ เปลี่่�ยนชื่่�อคลินิิกิทันัตกรรมเดนทัลั ซิกิเนเจอร์์ 2 แห่่งเป็็น คลินิิกิทันัตกรรม BIDC สาขาพารากอน และสาขาเอ็ม็ควอเทีียร์์ 

ปีี 2564 -	บริิษััทฯ เปิิดสาขาใหม่่ ที่่�อ่่อนนุุช และย้้ายที่่�ทำการสาขาสยามสแควร์์ไป อยู่่�บนอาคารสยาม สเคป และย้้ายที่่�ทำการสาขา

เมเจอร์์รัังสิิตไปอยู่่�บนถนนรัังสิิตคลองหลวง

ปีี 2565 -	บริิษััทฯ ได้้ renovate สาขาสยามพารากอนและย้้ายไปที่่�ห้้องใหม่่ 232 ชั้้�น 2 อาคารสยามพารากอน
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ปีี 2566 ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2566 เมื่่�อวัันที่่� 27 เมษายน 2566 ได้้มีีมติิอนุุมััติิดัังต่่อไปนี้้�

-	 การลดทุุนจดทะเบีียนของบริิษััทฯ จำนวนเงิิน 17.03 ล้้านบาท จากทุุนจดทะเบีียนเดิิม จำนวนเงิิน 168.00 ล้้านบาท  

เป็็นทุุนจดทะเบียีนจำนวนเงิิน 150.97 ล้้านบาท โดยการตัดหุ้้�นที่่�ยังัไม่่ได้้ออกจำหน่่าย จำนวน 34.06 ล้้านหุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้ 

หุ้้�นละ 0.50 บาท บริิษััทฯ ได้้จดทะเบีียนการลดทุุนจดทะเบีียนกัับกระทรวงพาณิิชย์์เมื่่�อวัันที่่� 16 พฤษภาคม 2566

-	 การเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนของบริิษััทฯ จำนวนเงิิน 20.13 ล้้านบาท จากทุุนจดทะเบีียนเดิิมจำนวนเงิิน 150.97 ล้้านบาท  

เป็็นทุุนจดทะเบียีน จำนวนเงิิน 171.10 ล้้านบาท โดยการออกหุ้้�นสามััญใหม่่ จำนวน 40.26 ล้้านหุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้ 

หุ้้�นละ 0.50 บาท เพื่่�อรองรัับการจ่่ายหุ้้�นปัันผล บริิษััทฯ ได้้จดทะเบีียนการเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนกัับกระทรวงพาณิิชย์ 

เมื่่�อวัันที่่� 18 พฤษภาคม 2566

ปีี 2567 -	บริิษััทฯ ได้้ประกาศปรับักลยุุทธ์์ทางการตลาดเพื่่�อขยายฐานกลุ่�มลููกค้้าคนไทยมากขึ้้�น ด้้วยการปรับัเปลี่่�ยนแบรนด์์ (Rebranding) 

คลิินิิกทัันตกรรม สไมล์์ ซิิกเนเจอร์์ (Smile Signature) โดยเปลี่่�ยนช่ื่�อใหม่่เป็็น “เดนทััล แพลนเน็็ต คลิินิิกทัันตกรรม”  

(Dental Planet Clinic) จำนวน 5 สาขา โดยเริ่่�มตั้้�งแต่่วันัที่่� 1 พฤศจิิกายน 2567 ประกอบด้้วย สาขารังัสิติ, อ่่อนนุุช, พหลโยธิิน, 

รามอินิทรา และเซ็น็ทรััล เวสต์เกต วัตัถุุประสงค์์ของการปรับักลยุุทธ์์ทางการตลาดในครั้้�งนี้้� เพ่ื่�อเพิ่่�มความสามารถในการแข่่งขันั 

ให้้เข้้าถึึงกลุ่่�มลููกค้้าคนไทย ตามแผนธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััท ในการขยายฐานลููกค้้าคนไทยเพิ่่�มขึ้้�น โดยการเปลี่่�ยนแบรนด์์ 

ในเชิงิการตลาด หรืือ Brand Positioning ตามแนวคิิด SMART-SMILES-STARS ให้้มีค่่าบริกิารที่่�เหมาะสม บริกิารที่่�ทันัสมัยั 

สะดวก ครบวงจร มีีประสิิทธิิภาพ มีีภาพลัักษณ์เข้้าถึึงง่่าย เป็็นมิิตรกัับผู้้�เข้้ารัับบริิการทุุกกลุ่่�มอายุุ รวมทั้้�ง ยัังตอบโจทย์์ 

กัับภาวะเศรษฐกิิจในปััจจุุบััน โดยอััตราค่่าให้้บริิการในการรัักษาจะลดลงจากเดิิม ประมาณ 10 - 20% สำหรัับการรัักษา 

บางประเภท เช่่น รากฟัันเทียีม, ครอบฟััน/วีเีนียีร์์ และจัดัฟััน คาดว่่าจากการเปลี่่�ยนแบรนด์์เป็็น “Dental Planet Clinic”  

จะช่่วยให้้จำนวนผู้้�เข้้ารับับริกิารกลุ่�มลููกค้้าคนไทยเพิ่่�มมากขึ้้�น

ปีี 2568 -	บริิษััทฯ มีีสาขาเพิ่่�มอีีก 1 แห่่งคืือ คลิินิิกทันตกรรม สไมล์์ ซิิกเนเจอร์์ สาขาสุุขุุมวิิท ตั้้�งอยู่่�ที่่�อาคารธรรมเลิิศ ถนนสุุขุุมวิิท  

ใกล้้กัับ BTS บางนา โดยสาขานี้้�จะเน้้นคนไข้้ต่่างชาติิเป็็นหลััก
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1.3  โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทฯ 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 บริิษััทฯ มีีการถืือหุ้้�นในบริิษััทย่่อยดัังนี้้�

D

BIDC
ธุุรกิิจให้้บริิการด้้าน

ทัันตกรรมครบวงจร

BIDH
ธุุรกิิจโรงพยาบาล 

ทัันตกรรม

DVT
ธุุรกิิจจำหน่่ายวััสดุุ  

อุุปกรณ์์ทัันตกรรม

DAT
ธุุรกิิจจำหน่่ายวััสดุุอุุปกรณ์์

ทัันตกรรมและให้้บริิการ

งานแล็็บทางทัันตกรรม

99.99% 99.99% 99.99% 99.97%

บริิษััท บางกอกอินเตอร์์เนชั่่�นแนล เดนทััล เซ็็นเตอร์์ จำกััด (“BIDC”) ทำธุุรกิิจเป็็นศููนย์์ทัันตกรรมที่่�ให้้บริิการด้้านทัันตกรรม 

แบบครบวงจร ด้้วยทันัตแพทย์ผ์ู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะทางหลายสาขา ให้้บริกิารด้้วยเครื่่�องมืืออุุปกรณ์ท์ี่่�ทันัสมัยัและได้้มาตรฐานระดับัสากล ปัจัจุุบันั 

BIDC มี ี1 สาขา คืือ ศููนย์ท์ันัตกรรมบางกอกอินิเตอร์์เนช่ั่�นแนล (Bangkok International Dental Center, “BIDC”) ตั้้�งอยู่่�บนถนนรัชัดาภิเิษก

โรงพยาบาลทัันตกรรมกรุุงเทพอิินเตอร์์เนช่ั่�นแนล (BIDH) เป็็นโรงพยาบาลทัันตกรรม ให้้บริกิารด้้านทัันตกรรม โดยเป็็นสถานพยาบาลที่่�สามารถ

รับัผู้้�ป่ว่ยไว้้ค้้างคืืน อาคารโรงพยาบาลถููกออกแบบและก่่อสร้้าง เพื่่�อเป็น็โรงพยาบาลทันัตกรรมโดยเฉพาะ เน้้นความปลอดภัยัในการดููแลผู้้�ป่ว่ย

อย่่างสมบููรณ์ ด้้วยกระบวนการของการปราศจากเชื้้�อที่่�สะอาด มีบีริกิารคลิินิกิผู้้�ป่่วยนอกและการดููแลผู้้�ป่่วยใน สำหรับัผู้้�ป่่วยที่่�ต้้องได้้รับการดมยา  

เพื่่�อช่่วยคลายต่่อความกัังวลและความเจ็็บปวด

บริิษััท โรงพยาบาลทัันตกรรมกรุุงเทพ อิินเตอร์์เนช่ั่�นแนล จำกััด (“BIDH”) ประกอบธุุรกิิจโรงพยาบาลทัันตกรรมที่่�ให้้บริิการ 

ด้้านทัันตกรรม โดยเป็็นสถานพยาบาลที่่�สามารถรัับผู้้�ป่่วยไว้้ค้้างคืืน เริ่่�มเปิิดให้้บริิการไปเมื่่�อกลางปีี 2562 อาคารโรงพยาบาลถููกออกแบบ 

และก่่อสร้้าง เพื่่�อเป็็นโรงพยาบาลทันัตกรรมโดยเฉพาะ เน้้นความปลอดภััยในการดููแลผู้้�ป่่วยอย่่างสมบููรณ์ ด้้วยกระบวนการของการปราศจากเชื้้�อ 

ที่่�สะอาด มีีบริิการคลิินิิกผู้้�ป่่วยนอก ห้้องผ่่าตััดและการดููแลผู้้�ป่่วยในสำหรัับผู้้�ป่่วยที่่�ต้้องได้้รัับการดมยา เพื่่�อช่่วยคลายต่่อความกัังวลและ 

ความเจ็็บปวด ซึ่่�งจะเพิ่่�มโอกาสในการสร้้างรายได้้จากการให้้บริิการทางทัันตกรรมให้้แก่่บริิษััทฯ โรงพยาบาลทัันตกรรม BIDH ตั้้�งอยู่่�ที่่� 

ซอยสุุขุุมวิิท 2 ซึ่่�งเป็็นที่่�ตั้้�งใจกลางเมืืองและใกล้้กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายที่่�เป็็นคนไทยซึ่่�งมีีรายได้้สููงและคนต่่างชาติิที่่�อาศััยอยู่่�ในประเทศไทย  

(Expatriate)

บริิษััท เดนทัลั วิชิั่่�น (ประเทศไทย) จำกัดั (“DVT”) ประกอบธุุรกิจิจำหน่่ายวัสัดุุและอุุปกรณ์ท์ันัตกรรม โดยบริษิัทัฯ ได้้รับัโอนสินิทรัพัย์์

ในการดำเนิินธุุรกิจมาจาก บริษิัทั เดนทััล วิชิั่่�น จำกัดั (“DV”) เม่ื่�อวันัที่่� 1 สิงิหาคม 2561 บริษิัทัเป็็นผู้้�นำเข้้าและจัดัจำหน่่ายสิินค้้าทันัตกรรรม 

คุุณภาพสููงให้้แก่่ทันตแพทย์์ในประเทศไทย โดยบริิษััทมีีทีีมงานขายและให้้บริิการซึ่่�งมีีประสบการณ์์ในธุุรกิิจดัังกล่่าว มากกว่่า 23 ปีี  

มีีกลุ่่�มลููกค้้าที่่�หลากหลาย ทั้้�งมหาวิิทยาลััยของรััฐ โรงพยาบาลของรััฐบาล และหน่่วยงานเอกชนที่่�เป็็นคลิินิิกทัันตกรรม และบริิษััทที่่�ให้้บริิการ

ด้้านแล็็บทัันตกรรม

บริิษัทั เดนทััล ออล (ประเทศไทย) จำกัดั (“DAT”) ประกอบธุุรกิจิจำหน่่ายวััสดุุและอุุปกรณ์ทันัตกรรม และให้้บริกิารด้้านแล็็บทันัตกรรม  

และให้้บริิการจััดฝึึกอบรม โดยในส่่วนการให้้บริิการด้้านแล็็บทัันตกรรม บริิษััทสามารถให้้บริิการด้้านทัันตกรรมประดิิษฐ์์ที่่�ทำจากการวััสดุุ

ประเภทเซรามิิค เช่่น การทำฟัันเทีียม ครอบฟััน และสะพานฟััน เป็็นต้้น เพ่ื่�อสนับสนุุนส่่งเสริิมการดำเนิินงานของศููนย์์ทัันตกรรมและ 

คลิินิิกทัันตกรรมของกลุ่่�มบริิษััท ซึ่่�งช่่วยลดต้้นทุุนและค่่าใช้้จ่่ายด้้านแล็็บทัันตกรรมของกลุ่่�มบริิษััท  DAT มีีแล็็บทัันตกรรมที่่�ชั้้�น 7 ของอาคาร

ศููนย์์ทัันตกรรม BIDC และชั้้�น 6 ของอาคารโรงพยาบาลทัันตกรรม รวม 2 แห่่ง ปััจจุุบััน บริิษััทยัังคงมุ่่�งเน้้นการให้้บริิการด้้านแล็็บทัันตกรรม 

เพื่่�อสนัับสนุุนงานบริิการด้้านทัันตกรรมของกลุ่่�มบริิษััท และเริ่่�มขยายการให้้บริิการเพิ่่�มเติิมไปยัังคลิินิิกทัันตกรรมที่่�อยู่่�นอกกลุ่่�มบริิษััท
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นโยบายการแบ่่งการดำเนิินงานของบริิษััทในกลุ่่�ม

หน่่วยงานสนับสนุุนส่่วนกลางจะรวมศููนย์์ที่่�บริิษััทฯ โดยบริิษััทย่่อยต้้องใช้้บริิการงานสนับสนุุนของบริิษััทฯ (Outsourcing) ได้้แก่่ 
งานด้้านบััญชีี ระบบบััญชีีการเงิิน ต้้นทุุน วางแผนและงบประมาณ

ส่่วนบริิษััท เดนทััล ออล (ประเทศไทย) จำกััด (“DAT”) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อย จะดำเนิินงานเสมืือนหน่่วยธุุรกิิจ เพื่่�อสนัับสนุุนส่่งเสริิม
การดำเนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท โดยส่่วนงานหลัักของ DAT คืือ ส่่วนงานแล็็บทัันตกรรม เพื่่�อใช้้เป็็นวััตถุุดิิบในการให้้บริิการของกลุ่่�มบริิษััท

ทั้้�งนี้้� การดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทย่่อยต้้องเป็็นไปตามนโยบายและหลัักเกณฑ์์การดำเนิินธุุรกิิจที่่�กำหนดโดยบริิษััทฯ

1.4  ลักษณะการประกอบธุรกิจ
บริิษัทัฯ และบริษิัทัย่่อย (รวมเรียีกว่่า “กลุ่่�มบริษิัทั”) ประกอบธุุรกิจิให้้บริกิารทางทันัตกรรมแบบครบวงจร ด้้วยเทคโนโลยีแีละวัสัดุุอุุปกรณ์ 

ที่่�ทันัสมัยั ให้้บริกิารทางทันัตกรรมโดยแพทย์ผ์ู้้�เชี่่�ยวชาญ มีมีาตรฐานการรักัษาในระดับัสููง และมุ่่�งเน้้นการเอาใจใส่่ต่่อผู้้�เข้้ารับับริกิาร ในรููปแบบ
โรงพยาบาลทัันตกรรม ศููนย์์ทัันตกรรมและคลิินิิกทันตกรรม  ภายใต้้แบรนด์์ “BIDH”, “BIDC”, “CIDC”, “PDS”, “Smile Signature”, 
“Dental Planet”

โรงพยาบาลทัันตกรรม ศููนย์์ทัันตกรรม และคลิินิิกทัันตกรรมของกลุ่�มบริิษััท ประกอบด้้วยทีีมทัันตแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญแต่่ละสาขา  
มีทีีมีงานที่่�ได้้รับัการอบรมให้้มีมาตรฐานในการให้้บริกิารเป็็นอย่่างดี ีเน้้นการให้้บริกิารที่่�สุภุาพเป็น็กันัเอง พร้้อมด้้วยเทคโนโลยีีและวััสดุุอุุปกรณ์
ที่่�ปลอดภััยและทัันสมััย กลุ่่�มบริิษััท ให้้บริิการทางทัันตกรรมแบบทั่่�วไป ทัันตกรรมเพื่่�อความงาม ทัันตกรรมรากฟัันเทีียม ทัันตกรรมประดิิษฐ์์ 
ทัันตกรรมจััดฟััน นอกจากนี้้� ยัังมีีส่่วนศััลยกรรมช่่องปาก รัักษารากฟััน และรัักษาโรคเหงืือก  

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2568 กลุ่่�มบริษิัทั มีทีั้้�งหมด 16 สาขา  เป็็นโรงพยาบาลทันัตกรรม จำนวน 1 สาขา ศููนย์์ทันัตกรรม จำนวน 2 สาขา  
และคลินิิกิทันัตกรรม จำนวน 13 สาขา ดังัต่่อไปนี้้�

โรงพยาบาลทัันตกรรม 1)	 โรงพยาบาลทัันตกรรมกรุุงเทพ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล (BIDH)

ศููนย์์ทัันตกรรม 1)	 ศููนย์์ทัันตกรรม สไมล์์ ซิิกเนเจอร์์ รััชดาภิิเษก ซ.19
2)	 ศููนย์์ทัันตกรรม บางกอก อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล เดนทััล เซ็็นเตอร์์ (BIDC) 

คลิินิิกทัันตกรรม 1)	 คลิินิิกทัันตกรรม ภููเก็็ต เดนทััล ซิิกเนเจอร์์ 
2)	 คลิินิิกทัันตกรรม BIDC สาขาสยามพารากอน
3)	 คลิินิิกทัันตกรรม BIDC สาขาเอ็็มควอเทีียร์์
4)	 คลิินิิกทัันตกรรม สไมล์์ ซิิกเนเจอร์์ สาขาสยามสแควร์์
5)	 คลิินิิกทัันตกรรม สไมล์์ ซิิกเนเจอร์์ สาขาซีีคอนสแควร์์
6)	 คลิินิิกทัันตกรรม เดนทััล แพลนเน็็ต สาขารามอิินทรา
7)	 คลิินิิกทัันตกรรม เดนทััล แพลนเน็็ต สาขาพหลโยธิิน
8)	 คลิินิิกทัันตกรรม เดนทััล แพลนเน็็ต สาขาเซ็็นทรััล เวสต์์เกต
9)	 คลิินิิกทัันตกรรม สไมล์์ ซิิกเนเจอร์์ สาขาเมเจอร์์ อเวนิิว รััชโยธิิน
10)	 คลิินิิกทัันตกรรม เดนทััล แพลนเน็็ต สาขา รัังสิิต
11)	 คลิินิิกทัันตกรรม เดนทััล แพลนเน็็ต สาขา อ่่อนนุุช
12)	 คลิินิิกทัันตกรรม เชีียงใหม่่ เดนทััล (CIDC)
13)	 คลิินิิกทัันตกรรม สไมล์์ ซิิกเนเจอร์์ สาขาสุุขุุมวิิท

และมีีบริิษััท เดนทััล วิิชั่่�น (ประเทศไทย) จำกััด (“DVT”) ประกอบธุุรกิิจเป็็นตััวแทนจํําหน่่ายวััสดุุและอุุปกรณ์์ทัันตกรรม โดยบริิษััท
นำเข้้าวััสดุุและอุุปกรณ์ทัันตกรรมจากบริิษััทผู้้�ผลิตวััสดุุอุุปกรณ์ทัันตกรรมชั้้�นนำของโลก เพ่ื่�อจำหน่่ายผลิตภััณฑ์์ให้้กัับคลิินิิกทัันตกรรม  
แล็็บทัันตกรรม มหาวิิทยาลััย โรงพยาบาลรััฐบาลและเอกชน บริิษััทมีีกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ 2 กลุ่่�มหลััก ได้้แก่่

1.	 กลุ่่�มวััสดุุทัันตกรรมเช่่น ฟัันปลอม วััสดุุสีีเหมืือนฟััน หััวกรอฟััน และวััสดุุอื่่�น ๆ ที่่�ใช้้ในงานแล็็บทัันตกรรม
2.	 กลุ่่�มอุุปกรณ์์ทัันกรรมเช่่น เครื่่�องเอกซเรย์์ เก้้าอี้้�ทำฟััน แบบจำลองสำหรัับการเรีียนการสอนทางทัันตกรรม เครื่่�องกลึึง 3 มิิติิ 

และอุุปกรณ์์อื่่�น ๆ ที่่�ใช้้ในแล็็บและคลิินิิกทัันตกรรม
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1.5  โครงสร้างรายได้ของกลุ่มบริษัท
โครงสร้้างรายได้้ของกลุ่่�มบริิษััท งวดปีี 2566 - 2568 มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

﻿ 2565 2567 2568

ลบ. ร้้อยละ ลบ. ร้้อยละ ลบ. ร้้อยละ

รายได้้จากการบริิการ 659.14 69.76 653.88 67.41 679.17 64.04

•	 ทัันตกรรมทั่่�วไป 185.22 19.60 200.08 20.63 207.58 19.65

•	 ทัันตกรรมเพื่่�อความงาม 318.17 33.67 304.94 31.44 308.98 29.00

•	 การทำรากฟัันเทีียม 152.45 16.13 146.36 15.09 162.61 15.39

แล็็บทัันตกรรม 3.3 0.35 2.5 0.25 4.04 0.25

รายได้้จากการขาย 268.14 28.38 300.50 30.98 363.79 34.82

รายได้้อื่่�น 17.65 1.87 15.66 1.61 9.4 0.89

รวมรายได้้ 944.93 100.00 970.04 100.00 1,056.4 100.00

รายได้้รวมของกลุ่�มบริิษััท ประกอบด้้วย 1) รายได้้จากการให้้บริิการด้้านทัันตกรรม โดยจำแนกเป็็นกลุ่�มใหญ่่ ๆ ตามการรักษา  

ก) การให้้บริิการด้้านทัันตกรรมทั่่�วไป ได้้แก่่ การตรวจสภาพช่่องปากและฟััน การขููดหิินปููน การอุุดฟััน ถอนฟััน และการรักษาโรคเหงืือก 

เป็็นต้้น; ข) การให้้บริิการด้้านทัันตกรรมเพื่่�อความสวยงาม ได้้แก่่ การจััดฟััน การครอบฟััน การเคลืือบฟััน การฟอกสีฟััน เป็็นต้้น และ  

ค) การให้้บริิการด้้านการรัักษาทางทัันตกรรมรากฟัันเทีียม, 2) รายได้้จากการขาย ได้้แก่่ วััสดุุทัันตกรรม อุุปกรณ์์และเครื่่�องมืือทัันตกรรม และ

สิินค้้าทั่่�วไปที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดููแลสุุขภาพช่่องปากและฟััน เช่่น ยาสีีฟััน แปรงสีีฟััน ไหมขััดฟััน เป็็นต้้น และ 3) รายได้้อื่่�น ได้้แก่่ รายได้้ค่่าเช่่า 

ดอกเบี้้�ยรัับ เป็็นต้้น

1.6  ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ลัักษณะผลิิตภััณฑ์์และบริิการ

ธุุรกิจหลักัของกลุ่่�มบริษิัทั คืือธุุรกิจิให้้บริกิารทางด้้านทันัตกรรมแบบครบวงจร โดยแบ่่งประเภทการให้้บริกิาร หรืือการรักษา เป็็นดังันี้้�

1) ทัันตกรรมแบบทั่่�วไป (Dental Diagnosis & General Dentistry)
หมายถึงึ การตรวจสภาพช่่องปากและฟันั การทำความสะอาดและการรักษาสภาพเหงืือกและฟันั เพ่ื่�อให้้มีสุุขอนามััยที่่�ดีแีละสามารถ

มีอีายุุการใช้้งานได้้ในระยะยาว ประกอบไปด้้วย การตรวจวินิิจิฉัยัโรคทางทันัตกรรม, การถ่่ายเอ็ก็ซเรย์, การให้้คำปรึกึษาและวางแผนการรักษา 

การขููดหิินปููนและขััดฟััน และการอุุดฟัันและการเปลี่่�ยนวััสดุุอุุดเก่่า

2) ทัันตกรรมรากฟัันเทีียม (Dental Implants)
ได้้แก่่ การปลููกรากฟัันเทีียม การปลููกรากฟัันเทีียมแบบทัันทีี และแบบเสร็็จภายในหนึ่่�งวััน 

3) ทัันตกรรมเพื่่�อความงาม (Cosmetic Dentistry) 
เป็็นการนำวิิธีีการทางทัันตกรรมต่่าง ๆ ในการช่่วยเสริิมสร้้างการพััฒนาความสวยงามของฟัันและรอยยิ้้�ม ได้้แก่่ การฟอกสีีฟััน  

การเคลืือบผิิวฟััน การครอบฟััน การทำสะพานฟััน การตกแต่่งและบููรณะฟัันด้้วยวััสดุุเรซิ่่�นสีีเหมืือนฟััน

4) การรัักษารากฟััน (Endodontic Dentistry)
การรักษารากฟััน โดยใช้้กล้้องไมโครสโคปที่่�สามารถขยายได้้ถึึง 5 เท่่า ทำให้้เพิ่่�มศัักยภาพการมองเห็็นอย่่างชััดเจน เห็็นความลึึก

และช่่องแคบของรากฟัันได้้ดีีขึ้้�น ทำให้้การรัักษารากฟัันมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด และปลอดภััย ช่่วยในการรัักษารากฟััน
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5) ศััลยกรรมช่่องปาก (Oral Surgery)
เป็็นวิิธีีการรัักษาทางทัันตกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการผ่่าตััด ได้้แก่่ การผ่่าฟัันคุุด การถอนฟััน การผ่่าตััดเพื่่�อปลููกถ่่ายกระดููก การผ่่าตััด

เพื่่�อฝัังรากฟัันเทีียมไททาเนีียม และการผ่่าตััดเหงืือกก่่อนเข้้ารัับการรัักษาทางทัันตกรรมประดิิษฐ์์ เป็็นต้้น

6) การรัักษาโรคเหงืือก (Periodontic Dentistry)
รัักษาโดยปริิทัันตแพทย์์ ที่่�จะมุ่่�งเน้้นการรัักษาโรคปริิทัันต์์หรืือโรคเหงืือก เช่่น เหงืือกอัักเสบ โรคเยื่่�อหุ้้�มฟัันอัักเสบ รวมถึึง  

การทำศััลยกรรมเหงืือกและการปลููกถ่่ายเหงืือก เป็็นต้้น

7) ทัันตกรรมประดิิษฐ์์ (Prosthodontic Dentistry)
เป็็นศาสตร์์แขนงหนึ่่�งที่่�ช่่วยทดแทนฟัันที่่�สููญเสีียไปและแก้้ไขปััญหาฟัันที่่�เปราะบางหรืือแตกหััก ได้้แก่่ การทำครอบฟััน  

การทำสะพานฟััน และการทำฟัันปลอมแบบถอดได้้ 

8) ทัันตกรรมจััดฟััน (Orthodontic Dentistry)
เป็็นการจัดการเรีียงตััวของฟัันที่่�เรีียงอย่่างไม่่เป็็นระเบีียบ เช่่น ฟัันเก ภาวะสบลึึกหรืือการสบฟัันหน้้าไม่่สนิท ขากรรไกรยื่�น  

หรืือมีีช่่องว่่างระหว่่างฟััน เป็็นต้้น การดััดฟัันมีีแบบโลหะธรรมดา, แบบสีีเหมืือนฟััน, แบบถอดออกได้้ไม่่เห็็นเครื่่�องมืือ, แบบไม่่เห็็นเครื่่�องมืือ, 

การจััดฟัันแบบใส Invisalign และเครื่่�องมืือคงสภาพฟััน

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 กลุ่่�มบริิษััท ให้้บริิการด้้านทัันตกรรมผ่่านสาขา ทั้้�งหมด 16 สาขา โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

สาขา โดย
ปีีที่่�เปิิด 

ให้้บริิการ

จำนวนห้้องทัันตกรรม

ที่่�เปิิดให้้บริิการ (ห้้อง)

จำนวนทัันตแพทย์์1/ 

(คน)

1 คลิินิิกทัันตกรรมเดนทััล แพลนเน็็ต สาขาพหลโยธิิน บริิษััทฯ 2548 4 15

2 ศููนย์์ทัันตกรรม BIDC BIDC 2549 20 57

3 คลิินิิกทัันตกรรมสไมล์์ซิิกเนเจอร์์ สาขาสยามสแควร์์ บริิษััทฯ 2564 4 26

4 ศููนย์์ทัันตกรรมสไมล์์ซิิกเนเจอร์์ รััชดาภิิเษก บริิษััทฯ 2556 5 23

5 คลินิิกิทันัตกรรมเดนทัลั แพลนเน็ต็ สาขารามอินิทรา บริิษััทฯ 2556 3 21

6 คลิินิิกทัันตกรรมสไมล์์ซิิกเนเจอร์์  

สาขาซีีคอนสแควร์์ ศรีีนคริินทร์์

บริิษััทฯ 2557 3 17

7 คลิินิิกทัันตกรรม ภููเก็็ต เดนทััลซิิกเนเจอร์์ บริิษััทฯ 2557 6 20

8 คลิินิิกทัันตกรรม BIDC สยามพารากอน บริิษััทฯ 2557 5 23

9 คลิินิิกทัันตกรรมเดนทััล แพลนเน็็ต  

สาขาเซ็็นทรััลเวสต์์เกต

บริิษััทฯ 2558 3 18

10 คลิินิิกทัันตกรรม  BIDC สาขาเอ็็มควอเทีียร์์ บริิษััทฯ 2560 4 22

11 คลิินิิกทัันตกรรมเดนทััล แพลนเน็็ต สาขารัังสิิต บริิษััทฯ 2564 4 14

12 คลิินิิกทัันตกรรมสไมล์์ซิิกเนเจอร์์  

สาขาเมเจอร์์ อเวนิิว รััชโยธิิน

บริิษััทฯ 2561 3 16

13 คลิินิิกทัันตกรรมเชีียงใหม่่ เดนทััล (CIDC) บริิษััทฯ 2562 3 12

14 โรงพยาบาลทัันตกรรมกรุุงเทพ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล BIDH 2562 23 40

15 คลิินิิกทัันตกรรมเดนทััล แพลนเน็็ต สาขาสุุขุุมวิิท 77 บริิษััทฯ 2564 3 17

16 คลิินิิกทัันตกรรมสไมล์์ซิิกเนเจอร์์  สาขาสุุขุุมวิิท บริิษััทฯ 2568 6 20

หมายเหตุุ :	 1/ จำนวนทันัตแพทย์์รวมทั้้�งหมดของกลุ่�มบริษิัทั จะไม่่เท่่ากับัจำนวนทัันตแพทย์์แต่่ละสาขารวมกันั เนื่่�องจากมีทันัตแพทย์์บางส่่วน 

ที่่�ทำการรักัษามากกว่่าหนึ่่�งสาขา
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กลุ่่�มบริิษััท แบ่่งโรงพยาบาลทัันตกรรม ศููนย์์ทัันตกรรมและคลิินิิกทันตกรรม ออกเป็็น 5 กลุ่่�ม ซึ่่�งใช้้แบรนด์์ที่่�ต่่างกััน โดยมีีเกณฑ์ ์

ในการจััดกลุ่่�มดัังต่่อไปนี้้�

แบรนด์์ บริิการ กลุ่่�มลููกค้้า อััตราค่่าบริิการ สถานที่่�

BIDH •	 ให้้บริิการที่่�ครบวงจร พร้้อมทัันตแพทย์ ์

ผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะทาง

•	 วััสดุุ, อุุปกรณ์์ทัันสมััยคุุณภาพดีี

•	 โรงพยาบาลเฉพาะทางทัันตกรรม ที่่�มีเีทคโนโลยี ี

ในการรัักษาทัันตกรรมขั้้�นสููง แห่่งหนึ่่�ง 

ในประเทศไทย

•	 ห้้องผ่่าตััด และห้้องพัักฟื้้�น ตามมาตรฐาน 

โรงพยาบาล

•	 สามารถรองรัับเคสที่่�มีีความซัับซ้้อน 

ทางการรัักษา

•	 กลุ่�มรายได้้ระดับัสููง

•	 ลููกค้้าต่่างประเทศ

•	 ใกล้้เคีียง 

โรงพยาบาลชั้้�นนำ

ของประเทศ

•	 อาคารขนาดใหญ่่ 7 ชั้้�น  

อยู่่�ใจกลางย่่านธุุรกิิจ

BIDC ศููนย์์ทัันตกรรม

•	 ให้้บริิการที่่�ครบวงจร พร้้อมทัันตแพทย์ ์

ผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะทาง

•	 วััสดุุ, อุุปกรณ์์ทัันสมััย คุุณภาพดีี

•	 เทียีบเท่่าศููนย์์ทัันตกรรมของโรงพยาบาลชั้้�นนำ

•	 ได้้มาตรฐาน JCI จาก สหรััฐอเมริิกา

•	 กลุ่�มรายได้้ระดับัสููง

•	 ลููกค้้าต่่างประเทศ

•	 เทีียบเท่่า 

ศููนย์์ทัันตกรรม

ของโรงพยาบาล

ชั้้�นนำ

•	 เป็็นอาคารขนาดใหญ่่ 

มีีสถานที่่�เฉพาะ 

ของตนเอง

คลิินิิกทัันตกรรม

•	 ให้้บริิการด้้านทัันตกรรมครบวงจร 

โดยทัันตแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญ

•	 วััสดุุ อุุปกรณ์์ทัันสมััย คุุณภาพดีี

•	 กลุ่่�มรายได้้ระดัับ 

ปานกลางถึึงสููง

•	 อยู่่�ในระดัับ 

ใกล้้เคีียงกัับ 

ศููนย์์ทัันตกรรม

ทั่่�วไป

•	 ตั้้�งในห้้างสรรพสิินค้้า

CIDC, PDS •	 ให้้บริิการที่่�ครบวงจร พร้้อมทัันตแพทย์ ์

ผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะทาง

•	 วััสดุุ, อุุปกรณ์์ทัันสมััย คุุณภาพดีี

•	 เทียีบเท่่าศููนย์์ทัันตกรรมของโรงพยาบาลชั้้�นนำ

•	 กลุ่่�มรายได้้ระดัับ 

ปานกลางถึึงสููง

•	 ลููกค้้าต่่างประเทศ

•	 เทีียบเท่่า 

ศููนย์์ทัันตกรรม

ของโรงพยาบาล

ชั้้�นนำ

•	 อาคารที่่�อยู่่�ในทำเล 

ที่่�มีีศัักยภาพ

Smile 

Signature

ศููนย์์ทัันตกรรม

•	 ให้้บริิการที่่�ครบวงจร พร้้อมทัันตแพทย์ ์

ผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะทาง

•	 วััสดุุ อุุปกรณ์์ทัันสมััย คุุณภาพดีี

•	 ได้้ใบรัับรองคุุณภาพตามมาตรฐาน  

ISO 9001:2008 

•	 กลุ่่�มรายได้้ระดัับ 

ปานกลางถึึงสููง

•	 อยู่่�ในระดัับ 

ใกล้้เคีียงกัับ 

ศููนย์์ทัันตกรรม

ทั่่�วไป

•	 เป็็นอาคารสถานที่่�

เฉพาะของตนเอง

•	 เดิินทางได้้สะดวก 

ใกล้้ระบบขนส่่ง

สาธารณะ

คลิินิิกทัันตกรรม

•	 ให้้บริิการด้้านทัันตกรรมครบวงจร 

โดยทัันตแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญ

•	 วััสดุุ อุุปกรณ์์ทัันสมััย คุุณภาพดีี

•	 กลุ่่�มรายได้้ระดัับ 

ปานกลาง

•	 อยู่่�ในระดัับสููง 

กว่่าคลิินิิก 

ทัันตกรรมทั่่�วไป

•	 ตั้้�งในห้้างสรรพสิินค้้า

•	 อาคารที่่�อยู่่�ในทำเล 

ที่่�มีีศัักยภาพย่่านชุุมชน
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แบรนด์์ บริิการ กลุ่่�มลููกค้้า อััตราค่่าบริิการ สถานที่่�

Dental 

Planet

คลิินิิกทัันตกรรม

•	 ให้้บริิการด้้านทัันตกรรมครบวงจร 

โดยทัันตแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญ

•	 วััสดุุ อุุปกรณ์์ทัันสมััย คุุณภาพดีี

•	 กลุ่่�มรายได้้ระดัับ 

ปานกลาง

•	 อยู่่�ในระดัับ 

คลิินิิกทัันตกรรม

ทั่่�วไป

•	 อาคารที่่�อยู่่�ในทำเล 

ที่่�มีีศัักยภาพย่่านชุุมชน

1.7  การตลาดและการแข่งขัน

กลยุุทธ์์การแข่่งขััน

บริิษััทฯ มีีกลยุุทธ์์การแข่่งขัันในการให้้บริิการทางทัันตกรรม โดยเน้้นคุุณภาพในการให้้บริิการเป็็นหลััก ได้้แก่่

1)	 การให้้บริิการทางทัันตกรรม โดยทัันตแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน กลุ่�มบริษิัทั จะคััดเลืือกเฉพาะทัันตแพทย์์ ที่่�มีคีวามเชี่่�ยวชาญ

และมีปีระสบการณ์ในการให้้บริกิารแต่่ละด้้าน เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าจะสามารถให้้บริกิารแก่่ผู้้�เข้้ารับับริิการได้้อย่่างถููกต้้อง ปลอดภััย 

และเป็็นที่่�พึึงพอใจต่่อผู้้�เข้้ารัับบริิการ ทีีมทัันตแพทย์์และทัันตแพทย์์เฉพาะทางของกลุ่�มบริิษััท ต่่างสำเร็็จการศึกษาจาก

มหาวิิทยาลััยชั้้�นนำ ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ

2)	 เน้้นการให้้บริิการทางทัันตกรรมแบบครบวงจร คืือ สามารถให้้บริิการทางทัันตกรรมได้้อย่่างครบถ้้วน ตามความต้้องการ 

ของผู้้�เข้้ารับับริกิาร และเลืือกใช้้เทคโนโลยี ีในการให้้บริิการที่่�มีคีวามทันัสมัยัเป็็นที่่�ยอมรับั ในระดับัสากลและยังัอยู่่�ในระดับัราคา 

ที่่�เหมาะสม 

3)	 เลืือกใช้้วัสัดุุอุุปกรณ์ที่่�มีคีวามปลอดภััย และทัันสมัย เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ ความสะดวกและความรวดเร็ว็ ให้้กับัทีมีทัันตแพทย์์

ผู้้�เชี่่�ยวชาญในการรักัษา และให้้ความสำคัญัในการควบคุุมคุุณภาพ โดยเฉพาะด้้านการทำความสะอาดและฆ่่าเชื้้�อเคร่ื่�องมืือทันัตกรรม 

ทุุกชิ้้�น ให้้เป็็นไปตามมาตรฐานที่่�กำหนด 
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4)	 เน้้นการให้้บริิการด้้านทัันตกรรมเท่่ากัับระดัับสากล โดยดููได้้จากการที่่�บริิษััทในกลุ่่�มได้้รัับรางวััลหรืือใบรัับรองต่่าง ๆ อาทิิเช่่น 

•	 ในปีี 2553 BIDC ได้้รัับรางวััล Outstanding Quality, Customer Focus 

& Branding จาก Bai Po Business Awards 2010 โดยสถาบัันศศิินทร์์ 

จุุฬาลงกรณ์มหาวิิทยาลัยั ซึ่่�งเป็็นรางวััลที่่�ให้้ความสำคััญในด้้านการบริหิารจัดการ 

ด้้านบริกิารที่่�สร้้างความพึงึพอใจให้้กับัลููกค้้า และในปีีเดีียวกันั ยังัได้้รับรางวััล 

Thailand Prime Minister’s Export Award 2010

•	 ปีี 2555 ศููนย์์ทันัตกรรม BIDC ได้้ใบรับัรองการบริหิารจัดัการด้้านการให้้บริกิาร 

ทางทัันตกรรมจาก Joint Commission International หรืือ JCI Accreditation  

ซึ่่�งเป็็นไปตามมาตรฐานระดับัสากลทางด้้านการให้้บริกิารด้้านการดููแลสุขุภาพ 

และการบริิหารองค์์กรของประเทศสหรััฐอเมริิกา โดยศููนย์์ทัันตกรรม BIDC เป็็นศููนย์์ทัันตกรรมแห่่งแรกของประเทศไทย  

ที่่�ได้้รับการรับรองมาตรฐาน JCI และเป็็นแห่่งที่่�สองในแถบเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ (รองจากสิงคโปร์์) ทั้้�งนี้้� การรับรอง

มาตรฐาน JCI จะมีรีะยะเวลา 3 ปีี ซึ่่�งจะต้้องได้้รับัการ Re-accredit ทุุก 3 ปีี ซึ่่�งศููนย์์ทันัตกรรม BIDC ผ่่านการ Re-accredit  

เมื่่�อเดืือนพฤศจิิกายน 2558 และ เดืือนธัันวาคม 2561 และเดืือนธัันวาคม 2564 และเดืือนธัันวาคม 2567 ตามลำดัับ

การรัับรองตามมาตรฐาน JCI 

ครอบคลุุมถึงึการบริหิารจัดการองค์์กร ทิศิทาง

และภาวะผู้้�นำ ระบบโครงสร้้างความปลอดภัยั

ทางกายภาพ ระบบการรองรัับภาวะฉุุกเฉิิน 

ระบบการป้้องกัันและควบคุุมการติิดเชื้้�อ 

ระบบการสื่�อสารและสารสนเทศ ระบบ 

การบริิหารทรััพยากรบุุคคล ระบบคุุณภาพ

และความปลอดภััยผู้้�ป่่วย รวมถึึง การพััฒนา

และปรัับปรุุงคุุณภาพการดููแลรัักษา ตั้้�งแต่่ 

ผู้้�ป่่วยเข้้ามาในสถานพยาบาล จนกระทั่่�งออกจาก 

สถานพยาบาล 

มาตรฐาน JCI จึึงเป็็นที่่�ยอมรัับและรู้้�จัักดีีในกลุ่่�มชาวต่่างชาติิ โดยเฉพาะชาวยุุโรปและอเมริิกา มาตรฐาน JCI  

สร้้างความน่่าเชื่่�อถืือและความเชื่่�อมั่่�น ให้้แก่่คนไข้้ที่่�มาเข้้ารับัการรักัษา ศููนย์์ทันัตกรรม BIDC จึงึได้้รับัความสนใจจากคนไข้้ต่่างชาติ ิ

ในการเข้้ามารัับการรัักษาอย่่างต่่อเนื่่�อง 

•	 ปีี 2557 ศููนย์์ทัันตกรรมสไมล์์ซิิกเนเจอร์์ รััชดาภิิเษก และศููนย์์ทัันตกรรม BIDC ได้้ 

ใบรัับรองคุุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9001:2008 ด้้านการให้้บริิการทางทัันตกรรม

•	 ศููนย์์ทัันตกรรม สไมล์์ ซิิกเนเจอร์์ ได้้รัับรางวััล Prime Minister’s Export Award 2015 

จากนายกรััฐมนตรีี พลเอก ประยุุทธ์์ จัันทร์์โอชา ในฐานะผู้้�ให้้บริิการยอดเยี่่�ยม 
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นอกจากนี้้� บริษิัทัฯ และ BIDC ยังัได้้รับัรางวััลมากมาย ทั้้�งจากบริษิัทัคู่่�ค้้าที่่�สำคัญัและจากผู้้�บริโิภค แสดงถึงึการบริกิารที่่�ได้้มาตรฐานสากล 

และเป็็นที่่�ยอมรัับอย่่างกว้้างขวาง เช่่น

•	 Top Associate Partner Award จาก บริิษััท Straumann ซึ่่�งเป็็นผู้้�ผลิิตและจำหน่่ายรากฟัันเทีียมรายใหญ่่ของโลก  

และเป็็นผู้้�นำในด้้านนวััตกรรมรากฟัันเทีียม มีีสำนัักงานใหญ่่อยู่่�สวิิตเซอร์์แลนด์์; 

•	 Global Patients’ Choice Winner โดย Smile Signature ได้้ Ranked Top 3 for Dental Choice in Thailand;

•	 รางวััล Thailand Trust Mark โดยกรมส่่งเสริิมการค้้าระหว่่างประเทศ;

•	 DBD Award โดยกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า เป็็นต้้น

จากการที่่�ศููนย์์ทัันตกรรมของกลุ่่�มบริิษััท ได้้ใบรัับรองคุุณภาพข้้างต้้น ทำให้้ผู้้�เข้้ารัับบริิการ ทั้้�งที่่�เป็็นชาวไทยและชาวต่่างประเทศ 

จะมีีความไว้้ใจและเชื่่�อถืือที่่�จะเข้้ารัับบริิการจากศููนย์์ทัันตกรรมของกลุ่่�มบริิษััท และให้้ความเชื่่�อมั่่�นต่่อคลิินิิกทัันตกรรมอื่่�น ๆ ในเครืือด้้วย 

เนื่่�องจากมีีความเชื่่�อมั่่�นว่่าจะได้้รัับการบริิการทางทัันตกรรมที่่�มีีมาตรฐานเดีียวกััน

5)	 พััฒนาการดููแลเอาใจใส่่ และให้้ความสะดวกสบาย และรวดเร็็วแก่่ผู้้�เข้้ารัับบริิการ คััดเลืือกทีีมงานที่่�ผ่่านการอบรมและความรู้้�

ด้้านทัันตกรรมมาอย่่างดีี ในการให้้บริิการเพื่่�อความพึึงพอใจและประทัับใจต่่อผู้้�เข้้ารัับบริิการ ที่่�จะแนะนำคนรู้้�จัักมาใช้้บริิการ

ของโรงพยาบาลทัันตกรรม ศููนย์์ทัันตกรรมและคลิินิิกทัันตกรรมของกลุ่่�มบริิษััท ต่่อไป

กลุ่่�มบริิษััท เน้้นความพึึงพอใจของลููกค้้าที่่�มาใช้้บริิการเป็็นปััจจััยที่่�สำคััญ จึึงมีีการส่่ง Email ถึึงผู้้�เข้้ารัับบริิการ 

เพื่่�อขอบคุุณที่่�มาใช้้บริกิาร และมีกีารให้้ผู้้�เข้้ารับับริกิารกรอกแบบสอบถามหลังัการรับับริกิาร เพื่่�อนำข้้อมููลจากแบบสอบถามต่่าง ๆ  

มาพััฒนาและปรัับปรุุงคุุณภาพการให้้บริิการต่่อไป 

6)	 มีีแผนและแนวทางในการสร้้างแบรนด์์ ทั้้�ง BIDH, BIDC, CIDC, PDS, Dental Planet และ Smile Signature ให้้เป็็นที่่�รู้้�จััก

และเป็็นที่่�ยอมรับัโดยทั่่�วไป โดยเพิ่่�มช่่องทางในการโฆษณาที่่�เป็็น Social Network เพิ่่�มขึ้้�น เช่่น Facebook, Website ของบริษิัทัฯ  

เป็็นต้้น รวมถึึงสร้้างความจงรัักภัักดีีต่่อแบรนด์์ของกลุ่่�มบริิษััท (Brand Loyalty)

7)	 เข้้าร่่วมงาน Event ต่่าง ๆ ที่่�หน่่วยงานภาครััฐ (เช่่น กระทรวงพาณิิชย์์, กระทรวงการท่่องเที่่�ยว เป็็นต้้น) จััดขึ้้�นในต่่างประเทศ 

เพ่ื่�อเป็็นการสนัับสนุุนนโยบายการเป็็นศููนย์์กลางการให้้บริิการทางการแพทย์์ หรืือ Medical Hub ของเอเชีีย และนโยบาย 

ด้้านการท่่องเที่่�ยวเชิงิสุขุภาพ ซึ่่�งกลุ่�มบริษิัทั จะมีกีารออกบููธแนะนำบริกิารทางทันัตกรรมที่่�มีมีาตรฐานระดับัสากลของศููนย์์ทันัตกรรม 

ของกลุ่่�มบริิษััท ให้้เป็็นที่่�รู้้�จัักของชาวต่่างชาติิ ซึ่่�งเป็็นอีีกหนึ่่�งช่่องทางที่่�สามารถขยายกลุ่่�มผู้้�เข้้ารัับบริิการได้้

ภาวะอุุตสาหกรรม

ผู้้�ประกอบการด้้านการให้้บริิการทัันตกรรม สามารถแบ่่งออกเป็็น 1) คลิินิิกทัันตกรรม หรืือศููนย์์ทัันตกรรมที่่�เป็็นสถานพยาบาล

ประเภทที่่�ไม่่รัับผู้้�ป่่วยไว้้ค้้างคืืน ได้้แก่่ คลิินิิกหรืือศููนย์์ทัันตกรรมทั่่�วไป, ศููนย์์ทัันตกรรมภายในโรงพยาบาล และ 2) สถานพยาบาลทัันตกรรม/

โรงพยาบาลทัันตกรรม ที่่�เป็็นสถานพยาบาลที่่�รัับผู้้�ป่่วยไว้้ค้้างคืืน ซึ่่�งส่่วนใหญ่่จะเป็็นโรงพยาบาลทัันตกรรมที่่�เป็็นของคณะทัันตแพทย์์ศาสตร์์

ของมหาวิทิยาลัยัต่่าง ๆ  ที่่�เปิดิสอนคณะทันัตแพทย์ศ์าสตร์ ์โดยใช้้สำหรับัการเรียีนการสอนด้้วย เช่่น มหาวิทิยาลัยัมหิดิล จุุฬาลงกรณ์ม์หาวิทิยาลัยั 

มหาวิทิยาลัยัเชียีงใหม่่ และมหาวิทิยาลัยัขอนแก่่น เป็็นต้้น โรงพยาบาลทันัตกรรมกรุุงเทพ อินิเตอร์์เนชั่่�นแนล (BIDH) จึงึเป็็นโรงพยาบาลทันัตกรรม 

ที่่�เป็็นของเอกชนที่่�ให้้บริิการในเชิิงพาณิิชย์์เป็็นแห่่งแรกและแห่่งเดีียวในประเทศไทย 

กฎกระทรวง เรื่่�องการกำหนดลัักษณะของสถานพยาบาลและลัักษณะการให้้บริกิารของสถานพยาบาล พ.ศ. 2558 และกฎกระทรวง 

ว่่าด้้วยวิิชาชีีพและจำนวนผู้้�ประกอบวิิชาชีีพในสถานพยาบาล พ.ศ. 2545 ได้้กำหนดนิิยามสถานพยาบาลด้้านทัันตกรรม ไว้้ดัังนี้้�

สถานพยาบาลประเภทที่่�ไม่่รัับผู้้�ป่่วยไว้้ค้้างคืืน

•	 “คลินิิกิทันัตกรรม” หมายความว่่า คลิินิกิที่่�จัดัให้้มีกีารประกอบวิิชาชีพีทันัตกรรม ซึ่่�งดำเนินิการโดยผู้้�ประกอบวิิชาชีีพทัันตกรรม 

จำนวนหนึ่่�งคน 
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สถานพยาบาลประเภทที่่�รัับผู้้�ป่่วยไว้้ค้้างคืืน

•	 “สถานพยาบาลทันัตกรรม” หมายความว่่า สถานพยาบาลที่่�จัดัให้้มีกีารประกอบวิชิาชีีพทันัตกรรม โดยมีีจำนวนเตีียงไม่่เกิิน 30 เตียีง  

ซึ่่�งดำเนิินการโดยผู้้�ประกอบวิิชาชีีพทัันตกรรม 2 คน สำหรัับสถานพยาบาลที่่�มีีจำนวนเตีียงไม่่เกิิน 10 เตีียง หรืือมีี 4 คน  

สำหรัับสถานพยาบาลที่่�มีีจำนวนเตีียง 11 - 30 เตีียง 

•	 “โรงพยาบาลทันัตกรรม” หมายความว่่า โรงพยาบาลที่่�จัดัให้้มีกีารประกอบวิิชาชีพีทันัตกรรม โดยมีจีำนวนเตียีง มากกว่่า 30 เตียีง  

ซึ่่�งดำเนินิการโดยผู้้�ประกอบวิชิาชีพีทันัตกรรม 6 คน สำหรับัโรงพยาบาล ที่่�มีจีำนวนเตียีง 31 - 60 เตียีง หรืือมี ี8 คน สำหรับัโรงพยาบาล 

ที่่�มีีจำนวนเตีียง 61 - 90 เตีียง และสััดส่่วนผู้้�ประกอบวิิชาชีีพต่่อจำนวนเตีียงที่่�เพิ่่�มขึ้้�นเท่่ากัับ 2 คน ต่่อ 1 - 30 เตีียงที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 

และต้้องมีหีน่่วยบริกิารและระบบสนับัสนุุนการให้้บริกิารตามที่่�กำหนดในกฎกระทรวงดังักล่่าว เช่่น แผนกเวชระเบียีน แผนกผู้้�ป่่วยนอก  

แผนกผู้้�ป่่วยใน แผนกเภสััชกรรม แผนกผ่่าตััด แผนกรัังสีีวิิทยา ระบบควบคุุมการติิดเชื้้�อ บำบััดน้้ำเสีีย ไฟฟ้้าสำรอง เป็็นต้้น

จำนวนคลิินิิกทันตกรรมในเขตกรุุงเทพมหานคร เพีียงจัังหวััดเดีียว คิิดเป็็นสััดส่่วนที่่�สููงเมื่่�อเทีียบกัับจัังหวััดอื่่�น ๆ แสดงให้้เห็็นถึึง 

ความกระจุุกตััวของสถานประกอบการที่่�ไม่่ได้้กระจายคลิินิิกทัันตกรรมในประเทศอย่่างทั่่�วถึึง 

นอกจากนี้้� จำนวนของทันัตแพทย์์ ยังัเป็็นปััจจัยัสำคััญ สำหรัับการให้้บริกิารด้้านทันัตกรรม เช่่นกันั หากอ้้างอิงิถึงึองค์์การอนามัยัโลก 

ที่่�ระบุุว่่า ประเทศพััฒนาแล้้ว มีสีัดัส่่วนทัันตแพทย์์ต่่อประชากรเท่่ากับั 1 ต่่อ 2,000 คน จะเห็็นได้้ว่่าปริิมาณทันัตแพทย์์ของไทย ยังัมีไีม่่เพียีงพอ 

กัับจำนวนประชากรทั้้�งหมด ประกอบกัับ ทัันตแพทย์์ส่่วนใหญ่่ จะทำงานให้้กัับภาคเอกชนมากกว่่าสัังกััดหน่่วยงานรััฐ และมีีการกระจุุกตััว 

อยู่่�ในกรุุงเทพมหานคร คิิดเป็็นเกืือบครึ่่�งของจำนวนทัันตแพทย์์ทั้้�งหมดทั่่�วประเทศ และเม่ื่�อเทีียบจำนวนทัันตแพทย์์กัับจำนวนประชากร  

ในเขตกรุุงเทพมหานคร มีสีัดัส่่วนทันัตแพทย์์ต่่อประชาชนสููงที่่�สุุด และดีกีว่่าสัดัส่่วนของประเทศที่่�พัฒันาแล้้ว ที่่�อ้้างอิงิจากที่่�องค์์การอนามัยัโลก 

ระบุุ อีีกด้้วย ในขณะเดีียวกััน ในส่่วนภููมิิภาคมีีสััดส่่วนทัันตแพทย์์ต่่อประชากรต่่ำกว่่าเขตกรุุงเทพมหานครมาก โดยภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ 

เป็็นเขตที่่�มีีสััดส่่วนทัันตแพทย์์ต่่อประชากรต่่ำที่่�สุุด จากปััญหาขาดแคลนทัันตแพทย์์ (รวมถึึงบุุคลากรทางการแพทย์์อื่่�น) การกระจายตััว 

และการกระจุุกตัวของบุุคลากรในแต่่ละพื้้�นที่่� ยัังมีีความแตกต่่างกัันอย่่างมากนั้้�น กระทรวงสาธารณสุุข กำลัังอยู่่�ระหว่่างการพัฒนาคุุณภาพ 

ระบบบริกิาร และจัดัทำแผนกำลังัคน ด้้านสุุขภาพโดยภาพรวมของประเทศ 

นอกจากนี้้� กลุ่่�มผู้้�ใช้้บริกิารทัันตกรรมโดยเฉพาะ ในพื้้�นที่่�ที่่�เป็็นแหล่่งท่่องเที่่�ยวหรืือเมืืองใหญ่่ ในปัจัจุุบันั มีีสัดัส่่วนกลุ่่�มลููกค้้าต่่างชาติิ 

ที่่�มาใช้้บริกิารศููนย์์ทันัตกรรมของไทยเพิ่่�มมากขึ้้�น เน่ื่�องจาก การให้้บริกิารมีคุุณภาพดีีในราคาที่่�ไม่่สููงสำหรัับชาวต่่างชาติิ และเน่ื่�องจากระยะเวลา 

ในการรักษาทัันตกรรม ไม่่ต้้องใช้้เวลานาน ชาวต่่างชาติิบางกลุ่�ม จึึงใช้้บริิการระหว่่างการมาท่่องเที่่�ยว หรืือสามารถนััดเวลามาเพื่่�อการรักษา

แบบไม่่ต้้องค้้างคืืนได้้อย่่างสะดวก

ภาวะการแข่่งขััน

สถานพยาบาลที่่�ให้้บริิการด้้านทัันตกรรมที่่�จััดอยู่่�ในกลุ่่�มเดีียวกัันกัับของกลุ่่�มบริิษััท จะเป็็นสถานพยาบาลประเภทที่่�ไม่่รัับผู้้�ป่่วย 

ไว้้ค้้างคืืน ซึ่่�งได้้แก่่ คลิินิิกทัันตกรรม, ศููนย์์ทัันตกรรม และศููนย์์ทัันตกรรมของโรงพยาบาล ซึ่่�งคลิินิิกทัันตกรรม และศููนย์์ทัันตกรรม มีีคุุณสมบััติิ

ที่่�แตกต่่างกัันดัังนี้้�

คลินิิกิทันัตกรรม หมายถึงึ คลินิิกิที่่�จัดัให้้มีกีารประกอบวิชิาชีพีทันัตกรรม ซึ่่�งดำเนินิการโดยผู้้�ประกอบวิชิาชีพีทันัตกรรม จำนวน 1 คน  

และต้้องจััดให้้มีีหน่่วยทำฟััน เครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์ทางทัันตกรรมขั้้�นพื้้�นฐานครบถ้้วน

ศููนย์์ทันัตกรรม หมายถึึง คลินิิกิที่่�จัดัให้้มีกีารประกอบวิิชาชีพีทันัตกรรม ซึ่่�งดำเนินิการโดยผู้้�ประกอบวิชิาชีพีทันัตกรรม จำนวน 3 คน  

และมีตีารางเวลาปฏิบิัตัิงิานที่่�แน่่นอน และมีีทันัตแพทย์์อย่่างน้้อย 3 คน อยู่่�ปฏิิบััติงิานตลอดเวลาที่่�เปิิดทำการ มีหี้้องทันัตกรรมอย่่างน้้อย 3 ห้้อง  

มีีเครื่่�องเอ็็กซเรย์์ทางทัันตกรรมอย่่างน้้อย 1 เครื่่�อง และมีีเครื่่�องมืืออุุปกรณ์์ทางทัันตกรรมสำหรัับการรัักษาที่่�ครบถ้้วน

โรงพยาบาลทัันตกรรม หมายถึึง โรงพยาบาลที่่�จััดให้้มีการประกอบวิิชาชีีพทัันตกรรม โดยมีีจำนวนเตีียง มากกว่่า 30 เตีียง  

ซึ่่�งดำเนิินการโดยผู้้�ประกอบวิิชาชีีพทัันตกรรม 6 คน สำหรัับโรงพยาบาลที่่�มีีจำนวนเตีียง 31 - 60 เตีียง หรืือมีี 8 คน สำหรัับโรงพยาบาล 

ที่่�มีจีำนวนเตียีง 61 - 90 เตีียง และสััดส่่วนผู้้�ประกอบวิิชาชีพีต่่อจำนวนเตีียงที่่�เพิ่่�มขึ้้�นเท่่ากับั 2 คน ต่่อ 1 - 30 เตีียงที่่�เพิ่่�มขึ้้�น และต้้องมีีหน่่วยบริกิาร 

และระบบสนับสนุุนการให้้บริกิาร ตามที่่�กำหนดในกฎกระทรวงดัังกล่่าว เช่่น แผนกเวชระเบียีน แผนกผู้้�ป่่วยนอก แผนกผู้้�ป่่วยใน แผนกเภสัชักรรม  

แผนกผ่่าตััด แผนกรัังสีีวิิทยา ระบบควบคุุมการติิดเชื้้�อ บำบััดน้้ำเสีีย ไฟฟ้้าสำรอง เป็็นต้้น



ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิิจและผลการดำเนิินงาน บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)

รายงานประจำปีี 2568               แบบ 56-1 One Report18

โรงพยาบาลทันัตกรรม ศููนย์์ทัันตกรรม และคลินิิกิทันัตกรรม ของกลุ่่�มบริษิัทั ถืือเป็็นกลุ่่�มคลินิิกิให้้บริกิารด้้านทันัตกรรมอย่่างครบวงจร  

และมีศีักัยภาพให้้บริกิารเทีียบเท่่าระดัับสากล โดยศููนย์์ทัันตกรรม และ/หรืือ คลินิิกิทันัตกรรมเอกชนที่่�ถืือว่่าเป็็นคู่่�แข่่งโดยตรงที่่�สำคัญัของกลุ่่�มบริษิัทั  

ประกอบด้้วย 1) ศููนย์์ทัันตกรรมหรืือคลิินิิกทันตกรรมของบริิษััท แอลดีีซีี เด็็นทััล จำกััด (มหาชน); 2) ศููนย์์ทัันตกรรม “โรงพยาบาลฟััน”  

สุุขุุมวิิท 49; 3) บางกอกสไมล์์เด็็นทััลกรุ๊๊�ป และ 4) ศููนย์์ทัันตกรรมของโรงพยาบาลเอกชน เช่่น โรงพยาบาลกรุุงเทพ โรงพยาบาลบำรุุงราษฎร์์ 

เป็็นต้้น โดยคู่่�แข่่งดัังกล่่าวถืือเป็็นศููนย์์ทัันตกรรมที่่�มีีความพร้้อมในการให้้บริิการทางทัันตกรรมในระดัับสููง และมีีกลุ่่�มลููกค้้าที่่�เข้้ารัับบริิการ 

ใกล้้เคีียงกัับของกลุ่่�มบริิษััท ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มลููกค้้าในระดัับที่่�มีีรายได้้ปานกลางค่่อนข้้างสููง ถึึงกลุ่่�มลููกค้้าในระดัับที่่�มีีรายได้้สููง เป็็นกลุ่่�มที่่�ไม่่คำนึึงถึึง

อัตัราค่่าบริกิารมากนัก แต่่มีคีวามคาดหวัังจากการบริกิารค่่อนข้้างสููง เพ่ื่�อให้้เกิดิความพึงึพอใจสููงสุุด อย่่างไรก็ด็ี ีจากข้้อมููลกรมพััฒนาธุุรกิจิการค้้า  

พบว่่าบริิษััทที่่�ประกอบธุุรกิิจให้้บริิการด้้านทัันตกรรม ที่่�มีีรายได้้รวมสููงสุุด 5 อัันดัับแรก ในปีี 2567 ได้้แก่่

รายชื่่�อ รายได้้รวม (ล้้านบาท)

1.	 กลุ่่�มบริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น 970.04

2.	 บริิษััท แอลดีีซีี เด็็นทััล จำกััด (มหาชน) 368.18

3.	 บริิษััท โรงพยาบาลฟััน 2010 จำกััด 303.48

4.	 บริิษััท มอสเดนทอล จำกััด 350.62

5.	 บริิษััท โรงพยาบาลฟัันทองหล่่อ จำกััด 305.21

นอกจากนี้้� การดำเนิินงานของแต่่ละสาขาของกลุ่่�มบริิษััท อาจประสบภาวะการแข่่งขัันกัับคลิินิิกทัันตกรรมอื่่�น ที่่�อยู่่�ในทำเลที่่�ตั้้�ง 

ใกล้้เคีียงกััน อย่่างไรก็็ตาม เนื่่�องจากการให้้บริิการของโรงพยาบาลทัันตกรรม ศููนย์์ทัันตกรรมและคลิินิิกทัันตกรรมของกลุ่่�มบริิษััท จะเน้้น 

การให้้บริิการโดยทัันตแพทย์์ที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญ มีีคุุณภาพและมาตรฐานการให้้บริิการระดัับสููง มีีเครื่่�องมืืออุุปกรณ์์ที่่�ทัันสมััย และใช้้วััสดุุ 

ที่่�ปลอดภััยในระดัับสููง จึึงอาจกล่่าวได้้ว่่าคลิินิิกทัันตกรรมทั่่�วไปเป็็นคู่่�แข่่งในทางอ้้อมเท่่านั้้�น

ผู้้�ประกอบการคลินิิกิทันัตกรรม ให้้ความสำคัญัเรื่่�องทำเลที่่�ตั้้�งคลินิิกิ และคำนึงึถึงึความสะดวกในการเข้้าถึงึสถานบริกิารของผู้้�เข้้ารับับริกิาร 

มากขึ้้�น โดยการเข้้าไปตั้้�งคลิินิิกทัันตกรรมตามห้้างสรรพสิินค้้าต่่าง ๆ มากขึ้้�น หรืือสำหรัับผู้้�ประกอบการที่่�มีีเงิินทุุนสููงก็็อาจจะเลืือกทำเลที่่�ตั้้�ง

ที่่�มีีศัักยภาพ สร้้างเป็็นอาคารแบบ stand alone เพื่่�อให้้มีีพื้้�นที่่�ให้้บริิการมากขึ้้�น มีีห้้องทัันตกรรมมากขึ้้�น มีีที่่�จอดรถเพื่่�ออำนวยความสะดวก

ต่่อผู้้�มาใช้้บริิการ เป็็นต้้น นอกจากนี้้� ผู้้�ประกอบการหลายราย เริ่่�มเร่่งหากลยุุทธ์์เพื่่�อสร้้างแรงจููงใจ สำหรัับการให้้บริิการผสมผสานไปกัับ 

การนำเทคโนโลยีีทัันสมัยของเคร่ื่�องมืืออุุปกรณ์มาใช้้ ในขณะเดีียวกััน ก็็มีีการออกมาสร้้างแบรนด์์ให้้มีความน่่าสนใจและเข้้าถึึงผู้้�รัับบริิการ 

ให้้มากขึ้้�น

กลุ่่�มบริิษััท ไม่่เน้้นการแข่่งขัันในด้้านราคากัับผู้้�ประกอบการรายอื่่�น ๆ แต่่จะเน้้นการพััฒนาการให้้บริิการและการรัักษาที่่�มีีคุุณภาพ 

เพื่่�อความพึึงพอใจของผู้้�มาใช้้บริกิารเป็็นหลััก จะใช้้การตั้้�งราคาตามคุุณภาพและคุุณค่่าที่่�ลููกค้้ายอมรัับในบริกิาร เพ่ื่�อให้้คุุณค่่าต่่อลููกค้้ามากที่่�สุดุ

กลุ่�มบริษัิัท ใช้้กลยุุทธ์ก์ารบริกิารทางทันัตกรรม เพื่่�อสร้้างความแตกต่่างกับัคู่่�แข่่ง โดยกำหนดกลุ่�มลููกค้้ากับังานบริกิาร เช่่น กลุ่�มลููกค้้า

ที่่�ทำงานสายการบิิน กลุ่่�มนี้้�จะเน้้นรอยยิ้้�มและฟัันที่่�สวย เรีียงตััวและขาว งานบริิการที่่�ตรงกัับกลุ่่�มนี้้� ได้้แก่่ จััดฟัันแบบใส, การทำวีีเนีียร์์ และ

การฟอกสีีฟัันให้้ขาว; กลุ่่�มลููกค้้าที่่�เป็็นนัักเรีียนนัักศึึกษา กลุ่�มนี้้�จะเน้้นเรื่่�องแฟชั่่�น ความน่่ารััก การดููแลสุุขภาพฟัันให้้แข็็งแรง งานบริิการ 

ที่่�ตรงกัับกลุ่่�มนี้้� ได้้แก่่ งานทัันตกรรมจััดฟััน, การทำวีีเนีียร์์, การฟอกสีีฟััน และทัันตกรรมทั่่�วไป และกลุ่่�มลููกค้้าประเภท Entertainment  

กลุ่่�มนี้้�จะเน้้นเรื่่�องความสวยงามของฟััน รอยยิ้้�ม ความสะอาดของช่่องปาก งานบริิการที่่�ตรงกัับกลุ่่�มนี้้� ได้้แก่่ จััดฟัันแบบใส, งานครอบฟััน 

และวีีเนีียร์์, การฟอกสีีฟัันให้้ขาว, รากฟัันเทีียม และทัันตกรรมทั่่�วไป เป็็นต้้น

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มีีการทำวิิจััยตลาดและพฤติิกรรมของผู้้�มาใช้้บริิการ ซึ่่�งช่่วยในเรื่่�องของการวัดผลและประเมิินความต้้องการ 

ของผู้้�มาใช้้บริิการ โดยการใช้้แบบสอบถามความพึึงพอใจของผู้้�มาใช้้บริิการ หรืือให้้เสนอแนะผ่่าน Website และ Social network ต่่าง ๆ 

พร้้อมกับัมีกีารสอบถามข้้อมููล ผ่่านพนักังานเคาน์์เตอร์์ ซึ่่�งถืือว่่าใกล้้ชิดิกับัลููกค้้า เพื่่�อให้้ทราบถึงึระดับัความพึงึพอใจในการบริกิาร และนำข้้อมููลที่่�ได้้ 

มาพััฒนาและปรัับปรุุงคุุณภาพการให้้บริิการ เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของผู้้�มาใช้้บริิการต่่อไป
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ช่่องทางการขยายฐานลููกค้้า

ปััจจุุบันั ผู้้�เข้้ารับับริกิารของกลุ่่�มบริษิัทั มี ี3 กลุ่่�มหลััก ได้้แก่่ 1) กลุ่่�มที่่�เดินิทางมาใช้้บริกิารที่่�คลิินิกิโดยตรง คิดิเป็็นประมาณร้้อยละ 30; 2)  

กลุ่่�มที่่�มาจากการบอกต่่อของผู้้�ที่่�เข้้ามาใช้้บริกิารแล้้ว คิดิเป็็นประมาณร้้อยละ 20; และ 3) กลุ่�มที่่�สนใจ หาข้้อมููล และสอบถามเกี่่�ยวกับัการรักัษา  

โดยผ่่านทางส่ื่�อต่่าง ๆ  เช่่น Email, Website, Line, Facebook หรืือสอบถามมายััง Contact Center ของกลุ่�มบริษิัทั เป็็นต้้น คิดิเป็็นประมาณ

ร้้อยละ 50

กลุ่่�มบริิษัทั มีกีลยุุทธ์์ที่่�จะสร้้างแบรนด์์ทั้้�ง 6 แบรนด์์ ให้้เป็็นที่่�รู้้�จักัของบุุคคลทั่่�วไปให้้มากขึ้้�น โดยเริ่่�มจากการมีเีครื่่�องหมายตราบริกิาร  

ที่่�เป็็นที่่�น่่าสนใจและจดจำง่่าย, พััฒนาเว็็บไซต์ของกลุ่�มบริิษััท เพื่่�อให้้ข้้อมููลต่่าง ๆ แก่่ผู้้�สนใจให้้มากขึ้้�นและเข้้าใจง่่าย โดยจะมีีข้้อมููลเบื้้�องต้้น

ของการรักษาของแต่่ละสาขา, ราคา และมาตรฐานด้้านต่่าง ๆ ของกลุ่่�มบริิษััท, มีีการผููก link ของกลุ่่�มบริิษััท กัับ Website ที่่�เกี่่�ยวข้้อง  

เช่่น Website เกี่่�ยวกัับสุุขภาพ หรืือที่่�เป็็นกลุ่่�มเป้้าหมาย เช่่น Website: Thai Cabin Crew เนื่่�องจากกลุ่่�มพนัักงานต้้อนรัับบนเครื่่�องบิิน  

เป็็นหนึ่่�งในกลุ่่�มเป้้าหมายของสาขาทัันตกรรมเพื่่�อความสวยงามของกลุ่่�มบริิษััท, ช่่องทาง Social Media เช่่น Facebook โดยมีีการเปิิด  

Facebook page แยกเป็็นแต่่ละสาขา เพ่ื่�อวัตัถุุประสงค์์ในการเข้้าถึงึกลุ่่�มเป้้าหมายของแต่่ละสาขาให้้ง่่าย รวดเร็ว็มากขึ้้�น อาทิิเช่่น Facebook page  

ของสาขาที่่�อยู่่�ในย่่านที่่�เป็็นที่่�นิิยมของวััยรุ่่�นถึึงวััยทำงาน การให้้บริิการด้้านการจััดฟัันก็็จะมีีผู้้�สนใจเข้้าชมหรืือหาข้้อมููลเป็็นจำนวนมาก  

ส่่วน Facebook page ของสาขาที่่�อยู่่�ในย่่านกลุ่่�มคนวัยัทำงานจนถึงึผู้้�สููงวัยั กลุ่�มเป้า้หมายกลุ่่�มดังักล่่าวก็จ็ะให้้ความสนใจเกี่่�ยวกับัการให้้บริกิาร

ด้้านการทำรากฟัันเทีียม เป็็นต้้น มีีการโฆษณาประชาสััมพัันธ์์เฉพาะกลุ่่�มส่ื่�อ Online และสัังคม Online ของกลุ่่�มโดยตรง เพ่ื่�อให้้สามารถ 

นำเสนอผลิิตภััณฑ์์และบริิการได้้ตรงกลุ่่�มเป้้าหมาย นอกจากนี้้� กลุ่่�มบริิษััท ยัังมีี Contact Center สำหรัับตอบคำถามและให้้คำอธิิบาย  

เมื่่�อมีีผู้้�สนใจเข้้ารัับบริิการติิดต่่อมาทั้้�งทางโทรศััพท์์, LINE, email หรืือ Facebook ด้้วย ซึ่่�งเจ้้าหน้้าที่่�ของ Contact Center จะต้้องได้้รับ 

การฝึึกอบรมให้้สามารถตอบคำถามที่่�เกี่่�ยวกับัการให้้บริกิาร และสามารถอธิบิายเกี่่�ยวกับัการรักัษาเบื้้�องต้้นของแต่่ละสาขาได้้ และยังัต้้องมีทีักัษะ 

ให้้การชักชวนหรืือจููงใจให้้ผู้้�ที่่�เข้้ามาสอบถามเข้้ามาใช้้บริิการของกลุ่�มด้้วย โดยมีีนโยบายว่่าจะต้้องตอบข้้อสอบถามต่่าง ๆ ภายใน 24 ช่ั่�วโมง 

ทั้้�งนี้้� การนัดหมายเพื่่�อพบแพทย์จ์ะไม่่สามารถทำนัดัผ่่านทางเว็บ็ไซต์ห์รืือทาง Facebook ได้้ คนไข้้ต้้องติดิต่่อ Contact center หรืือเจ้้าหน้้าที่่�

ของแต่่ละสาขาเท่่านั้้�น

เว็็บไซต์์ของกลุ่่�มบริิษััทที่่�เป็็นช่่องทางเข้้าถึึงผู้้�เข้้ารัับบริิการในกลุ่่�มต่่าง ๆ ได้้แก่่ 

•	 www.dentalcorpthailand.com 

•	 www.bangkokdentalcenter.com

•	 www.dentalhospitalthailand.com

•	 www.dentalsignature.com

•	 www.smilesignature.com

•	 www.chiangmaidentist.com

•	 www.phuketdentalsignature.com

•	 www.dentalvision.co.th

•	 https://dentalplanetclinic.com/

นอกจากนี้้� โรงพยาบาลทัันตกรรม ศููนย์์ทัันตกรรมและคลิินิิกทัันตกรรม บางสาขาของกลุ่่�มบริิษััท (เฉพาะสาขาที่่�มีีความพร้้อม 

ในการให้้บริิการคนไข้้ต่่างชาติ ิได้้แก่่  BIDH, BIDC, CIDC, PDS, สาขารัชัดาภิเิษก, สาขาสยามสแควร์์, สาขาพารากอน และ สาขาเอ็ม็ควอเทียีร์์)  

ยังัอยู่่�ในรายช่ื่�อของผู้้�ให้้บริกิารทางทัันตกรรม สำหรัับคนไข้้ชาวต่่างชาติิ ที่่�ทาง Agency ที่่�ให้้บริกิารเกี่่�ยวกับัการท่่องเที่่�ยวเชิงิสุุขภาพ (Medical 

Tourism) โดยจะติิดต่่อและจััดโปรแกรมให้้กัับคนไข้้ชาวต่่างชาติิที่่�ต้้องการมาทำฟัันที่่�ประเทศไทย โดยคนไข้้สามารถเลืือกผู้้�ให้้บริิการได้้จาก

รายชื่่�อที่่�มีีอยู่่� โดย Agency เหล่่านั้้�น เป็็นผู้้�ติิดต่่อมายัังกลุ่่�มบริิษััท และมีีการทำสััญญาแบ่่งรายได้้ให้้เป็็นค่่าตอบแทน (Commission)  

ซึ่่�งเป็็นอััตราปกติิทั่่�วไปในตลาด ทั้้�งนี้้� สาขาที่่�มีีชาวต่่างชาติิมาใช้้บริิการเป็็นจำนวนมาก และมีีสััดส่่วนเกิินครึ่่�งหนึ่่�งได้้แก่่ BIDH, BIDC, CIDC, 

PDS, สาขารััชดาภิิเษก, สาขาสยามสแควร์์, สาขาพารากอน และ สาขาเอ็็มควอเทีียร์์  
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กลุ่่�มบริิษััท ได้้จััดกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายตามช่่วงอายุุ ซึ่่�งแต่่ละกลุ่่�มจะมีีความสนใจในการรัักษาที่่�ต่่างกััน โดยสามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

กลุ่่�มลููกค้้า การรัักษา

วััยรุ่่�น (อายุุ 12-21 ปีี) •	 ทัันตกรรมทั่่�วไป

•	 จััดฟััน

•	 ฟอกสีีฟััน

วััยทำงาน (อายุุ 21-45 ปีี) •	 ทัันตกรรมทั่่�วไป

•	 จััดฟััน

•	 ฟอกสีีฟััน

•	 รากฟัันเทีียม

•	 เคลืือบผิิวหน้้าฟัันด้้วยเซรามิิก 

วััยทำงานกลุ่่�มที่่�อายุุ 45 ปีีขึ้้�นไป •	 ทัันตกรรมทั่่�วไป

•	 ฟอกสีีฟััน

•	 รากฟัันเทีียม

•	 ครอบฟััน

•	 เคลืือบผิิวหน้้าฟัันด้้วยเซรามิิก

สำหรับัส่่วนงานจำหน่่ายวัสัดุุและอุุปกรณ์ท์ันัตกรรม เป็น็การดำเนินิการผ่่านพนักังานขาย ที่่�มีปีระสิทิธิภิาพของบริษิัทั พนักังานขาย

ที่่�ทำหน้้าที่่�ในการประสานงานการติิดต่่อซื้้�อขายระหว่่างบริิษััทกัับลููกค้้า สร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับลููกค้้า เพื่่�อขยายตลาดในฐานลููกค้้าเดิิมไว้้  

และฐานลููกค้้ารายใหม่่ให้้กัับบริิษััท ทั้้�งผลิตภััณฑ์์เดิิมและผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ โดยเน้้นไปที่่�โรงพยาบาลรััฐบาล และโรงพยาบาลเอกชนในประเทศ 

มหาวิิทยาลััยรััฐบาล และเอกชนที่่�มีคีณะทัันตกรรม แล็็บทัันตกรรม และคลิินิกิทันตกรรมต่่าง ๆ  บริษิัทั มีกีารแบ่่งทีีมขายแยกตามกลุ่�มผลิตภััณฑ์์

ที่่�มีีความหลากหลาย และมีีลัักษณะการใช้้งานของเครื่่�องมืือแพทย์์และอุุปกรณ์์ทางการแพทย์์ ที่่�แตกต่่างกััน และ แยกตามประเภทลููกค้้า 

ที่่�ตั้้�งอยู่่�ในภููมิิภาคที่่�แตกต่่างกััน (กรุุงเทพฯ และปริิมณฑล และต่่างจัังหวััด) พนัักงานขายของบริิษััท จะมีีประสบการณ์์ ความรู้้�ความเข้้าใจ 

ถึงึความต้้องการของลููกค้้า มีคีวามเชี่่�ยวชาญในตัวัผลิติภัณัฑ์เ์ป็น็อย่่างดี ีสามารถให้้คำแนะนำและนำเสนอวิธิีกีารใช้้งานที่่�ถููกต้้องให้้แก่่ลููกค้้าได้้ 

ตลอดจนชี้้�ให้้เห็็นถึึงประโยชน์์ที่่�จะได้้รัับจากการใช้้ผลิิตภััณฑ์์ที่่�บริิษััทเป็็นตััวแทนจำหน่่าย บริิษััท ได้้ขยายช่่องทางการจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ 

ให้้เข้้าถึงึลููกค้้าโดยตรงและกว้้างขวางมากขึ้้�น บริษิัทั ได้้เปิิดการจำหน่่ายสิินค้้าผ่่าน เว็บ็ไซต์ www.dentalvision.co.th/ ของบริษิัทั ซึ่่�งที่่�ผ่่านมา 

ได้้รัับการตอบรัับเป็็นอย่่างดีี บริิษััท จะคััดสรรผลิิตภััณฑ์์ที่่�ตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าให้้เพิ่่�มมากขึ้้�นในร้้านค้้าออนไลน์์ของบริิษััท

แนวโน้้มอุุตสาหกรรมในอนาคต

ช่่วง 3 - 5 ปี ีที่่�ผ่่านมา การให้้บริกิารทางทัันตกรรม ไม่่ได้้เป็็นแค่่เพีียงการรักษา หรืือดููแลสุุขภาพช่่องปากเท่่านั้้�น แต่่รวมถึงึการรักษา 

หรืือให้้บริิการเพื่่�อความสวยงามเพิ่่�มมากขึ้้�น ทัันตกรรมเพื่่�อความสวยงามเป็็นการนำวิิธีีการทางทัันตกรรมต่่าง ๆ ในการช่่วยเสริิมสร้้างมุ่่�งเน้้น

ด้้านการพัฒนาความสวยงามของฟัันและรอยยิ้้�ม สร้้างสรรค์ให้้ฟัันของผู้้�เข้้ารับับริกิารมีคีวามสวยงามได้้ตามต้้องการ ทั้้�งขนาด รููปร่่าง การเรียีงตัวั  

และสีีของฟััน ดัังนั้้�น ตลาดธุุรกิิจทัันตกรรม จึึงมีีบริิการด้้านนี้้�เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมาก นอกจากนี้้� ทัันตกรรมจััดฟัันซึ่่�งเป็็นรัักษาการเรีียงฟัันและ 

การสบฟัันที่่�ผิดิปกติ และช่่วยเสริมิบุุคลิกิภาพนั้้�น ได้้รับความนิยิมจากกลุ่่�มวัยัรุ่่�นและวัยัทำงานในช่่วงที่่�ผ่่านมา และคาดว่่าจะมีตี่่อเนื่่�องต่่อไปอีกี  

ซึ่่�งยัังไม่่มีีการทำการตลาดด้้านทัันตกรรมสวยงามนี้้� อย่่างเป็็นรููปธรรม จึึงทำให้้มีีโอกาสที่่�จะขยายตลาดได้้อีีกมาก

	 อย่่างไรก็ตาม การให้้บริิการด้้านทัันตกรรมทั่่�วไป ยัังคงมีีผู้้�เข้้ารัับบริิการอย่่างสม่่ำเสมอ เนื่่�องจากปััจจุุบััน คนส่่วนใหญ่่ 

ให้้ความสำคััญกัับสุุขภาพช่่องปากมากยิ่่�งขึ้้�น โดยเฉพาะกลุ่�มคนที่่�มีีรายได้้อยู่่�ในระดัับปานกลางถึึงสููง ซึ่่�งยิินดีีที่่�จะใช้้จ่่ายในส่่วนของการรักษา

หรืือดููแลสุุขภาพช่่องปากของตนเอง จึึงยัังคงมีีคลิินิิกทันตกรรมที่่�ให้้บริิการด้้านทัันตกรรมทั่่�วไปเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง แต่่ก็็ยัังมีีปััญหาในเรื่่�อง

การกระจุุกตััวในกรุุงเทพมหานคร หรืือเมืืองใหญ่่เท่่านั้้�น นอกจากนี้้� กระทรวงสาธารณสุุข อยู่่�ระหว่่างการดำเนิินการตามแผนพััฒนาระบบ

บริิการสุุขภาพช่่องปาก (Oral Health Service Plan) พ.ศ. 2556 - 2560 ซึ่่�งจะมีีหลัักประกัันสุุขภาพ เพ่ื่�อเป็็นการลดอุุปสรรคและภาระ 

ในการจ่่ายค่่ารัักษาพยาบาลของประชาชน, โครงการผลิิตทัันตแพทย์์ เพิ่่�มปีีละ 200 คน เป็็นระยะเวลา 10 ปีี เพื่่�อช่่วยลดภาวะการขาดแคลน
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ทัันตแพทย์์ ให้้มีีแนวโน้้มที่่�ดีีขึ้้�น และยัังคงมีีปััญหาเรื่่�องการกระจุุกตััวในกรุุงเทพมหานคร นอกจากนี้้� ยัังมีีการพััฒนาระบบบริิการทัันตกรรม 

ตั้้�งแต่่ปี 2554 เพื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิภิาพการให้้บริกิารทันตกรรมและเพิ่่�มทันัตบุุคลากรในระดับัโรงพยาบาล เพื่่�อส่่งเสริมิสุุขภาพให้้แก่่ตำบลทุุกแห่่ง

จากการสำรวจของกระทรวงสาธารณสุุข จะพบว่่าประชาชนในเขตกรุุงเทพมหานคร ภาคกลาง และภาคใต้้ นิยิมใช้้บริกิารทันตกรรม

จากคลิินิิกเอกชน เป็็นอัันดัับหนึ่่�ง ส่่วนภาคเหนืือและตะวัันออกเฉีียงเหนืือ ใช้้บริิการจากโรงพยาบาลชุุมชน รองลงมาคืือ คลิินิิกเอกชน ดัังนั้้�น

กลุ่�มบริิษััท ซึ่่�งมีีฐานการให้้บริิการหลัักอยู่่�ในเขตกรุุงเทพมหานคร และมีี 2 สาขาที่่�จัังหวััดภููเก็็ต (ภาคใต้้) จึึงมีีโอกาสที่่�จะขยายธุุรกิิจได้้อีก 

ในอนาคต

การเปิิดเสรีีประชาคมเศรษฐกิิจอาเซีียน (ASEAN Economic Community : AEC) ซึ่่�งมีีการเปิิดเสรีีธุุรกิิจการรัักษาพยาบาล  

ทำให้้มีีโอกาสในการขยายการลงทุุน และส่่งออกบริิการรัักษาพยาบาลของผู้้�ประกอบการไทย ในตลาดอาเซีียน มากขึ้้�น ผู้้�ประกอบการไทย

สามารถขยายการลงทุุน เพ่ื่�อรองรับัความต้้องการการรักษาพยาบาลที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ในลัักษณะการให้้บริกิารรักัษาเฉพาะทาง เช่่น ศัลัยกรรมด้้านกระดููก  

ผ่่าตัดัหัวัใจ ทันัตกรรม และศัลัยกรรมความงาม เป็น็ต้้น อย่่างไรก็ต็าม การเปิิดเสรีธีุุรกิจิการรักัษาพยาบาลเป็น็ปัจัจัยัที่่�ทำให้้ผู้้�ประกอบการไทย

ต้้องปรัับตััว เพื่่�อเตรีียมรัับมืือกัับการแข่่งขัันที่่�มีีแนวโน้้มรุุนแรงขึ้้�น จากประเทศในกลุ่่�ม และพััฒนาให้้ธุุรกิิจการรัักษาพยาบาลของไทย 

ก้้าวขึ้้�นเป็็นศููนย์์กลางสุุขภาพ หรืือ Medical Hub ของเอเชีียในอนาคต

1.8  การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ

1) บุุคลากรทางการแพทย์์

กลุ่่�มบริิษััท จััดหาทัันตแพทย์์ ผู้้�มีีความเชี่่�ยวชาญด้้านทัันตกรรม ทุุกสาขา รวมถึึง ผู้้�ช่่วยทัันตแพทย์์ผ่่านการรัับสมััคร โดยประกาศ

ทางส่ื่�อต่่าง ๆ เช่่น โพสต์ใน Website ที่่�เป็็นที่่�รู้้�กัันว่่าเป็็น website ที่่�กลุ่�มทัันตแพทย์์ จะเข้้าไปดููข้้อมููลและมีีการฝากข้้อมููลของแต่่ละคนไว้้  

ซึ่่�งเป็น็ช่่องทางที่่�ใช้้กันัอย่่างกว้้างขวางในวงการทันัตกรรม นอกจากนี้้� วิธิีกีารสรรหาทัันตแพทย์์ที่่�ได้้ผลดีมีาก คืือ จากการแนะนำโดยทันัตแพทย์์

ที่่�ประจำกัับกลุ่�มบริิษััท หรืือจากการแนะนำโดยอาจารย์ประจำคณะทัันตแพทย์์ของมหาวิิทยาลััยต่่าง ๆ ปััจจุุบัน กลุ่�มบริิษััท มีีทัันตแพทย์์ 

รวมประมาณ 200 คน และมีีผู้้�ช่่วยทัันตแพทย์์ รวม 100 คน ซึ่่�งสามารถให้้บริิการแก่่ผู้้�เข้้ารัับบริิการได้้อย่่างเพีียงพอ ไม่่เคยประสบปััญหา

ขาดแคลนทัันตแพทย์์แต่่อย่่างใดตั้้�งแต่่เปิิดดำเนิินการมา

เกณฑ์์คุุณสมบััติิหลัักของทัันตแพทย์์ที่่�กลุ่่�มบริิษััท ใช้้ในการสรรหา ได้้แก่่ เป็็นทัันตแพทย์์ที่่�จบการศึึกษาจากคณะทัันตแพทย์์ศาสตร์์ 

จากมหาวิิทยาลััย ทั้้�งไทยและต่่างประเทศ ที่่�รััฐบาลรัับรองวิิทยฐานะ, มีีประสบการณ์์ประมาณ 3 - 5 ปีี, มีีความเชี่่�ยวชาญในการรัักษา  

และต้้องได้้รับัใบอนุุญาตประกอบวิชิาชีีพทันัตกรรมจากทันตแพทยสภา หรืือถ้้าเป็็นทันัตแพทย์์ที่่�จบการศึกึษาจากต่่างประเทศ จะต้้องมีใีบรับัรอง 

เป็็นทางการจากสถาบัันที่่�จบการศึึกษา หรืือทางบริิษััทฯ จะส่่งหนัังสืือไปสอบถามข้้อมููลการศึึกษา, การทำงานจากสถาบัันการศึึกษา และ 

สถานที่่�ทำงานที่่�อ้้างถึึงในต่่างประเทศด้้วย ส่่วนเกณฑ์์คุุณสมบััติิของผู้้�ช่่วยทัันตแพทย์์ ได้้แก่่ วุุฒิิการศึึกษาขั้้�นต่่ำระดัับมััธยมปีีที่่� 6, เคยผ่่าน 

การศึึกษาจากโรงเรีียนการบริิบาลด้้านทัันตกรรม โดยจะเน้้นจากโรงเรีียนของภาครััฐก่่อน ซึ่่�งจะมีีความรู้้�และประสบการณ์์มากกว่่า เนื่่�องจาก

ใช้้เวลาในการเรีียน 1 ปีี 

เนื่่�องจากปััจจุุบััน มีีภาวะขาดแคลนทัันตแพทย์์ ซึ่่�งคู่่�แข่่งในธุุรกิิจหลายรายที่่�มีีการขยายสาขาอย่่างต่่อเนื่่�อง ประกอบกัับภาวะ 

การแข่่งขัันในธุุรกิจมีีความรุุนแรงมากขึ้้�น จึึงมีีความต้้องการทัันตแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะทางมากขึ้้�น การรัักษาบุุคลากรทางการแพทย์์  

โดยเฉพาะทัันตแพทย์์ เป็็นสิ่่�งสำคััญสำหรัับการทำธุุรกิิจบริิการทางทัันตกรรม ดัังนั้้�น กลุ่�มบริิษััท จึึงมีีแผนกแพทย์์ที่่�มีีหน้้าที่่�ในการสร้้าง 

ความสัมัพัันธ์์อันัดีกีับัทันัตแพทย์์, บริหิารจัดการให้้ทันัตแพทย์์ได้้รับัความสะดวกสบายในการทำงาน, บริหิารเวลาและจััดตารางเวลาผู้้�เข้้ารับับริกิาร 

ให้้ทัันตแพทย์์แต่่ละคน ให้้มีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด รวมถึึง การบริิหารจััดการให้้ทัันตแพทย์์ทำงานร่่วมกัันได้้อย่่างราบรื่่�น เพื่่�อให้้การรัักษา 

ที่่�มีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด นอกจากนี้้� ยัังมีีการประเมิินคุุณภาพงานของทัันตแพทย์์แต่่ละคนด้้วย เพ่ื่�อกำหนดค่่าตอบแทนและสิิทธิิประโยชน์ 

ที่่�เหมาะสมให้้กัับทัันตแพทย์์ รวมทั้้�ง สร้้างบรรยากาศในการทำงานให้้เกิิดความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างบุุคลากรของทั้้�งองค์์กร ทั้้�งนี้้� ที่่�ผ่่านมา 

กลุ่่�มบริิษััท ยัังไม่่เคยประสบปััญหาขาดแคลนทัันตแพทย์์แต่่อย่่างใด
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2) เครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์ทางการแพทย์์

เครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์ทางทัันตกรรมบางส่่วนจะเกี่่�ยวเนื่่�องกัับเทคโนโลยีีเฉพาะทาง ซึ่่�งผู้้�ผลิิตส่่วนใหญ่่จะเป็็นบริิษััทต่่างประเทศ 
อย่่างไรก็ต็าม บริษัิัทฯ จะมีกีารสั่่�งซื้้�อผ่่านตัวัแทนจำหน่่ายในประเทศ ซึ่่�งรวมถึงึ บริษิัทั เดนทัลั วิชิั่่�น (ประเทศไทย) จำกัดั ซึ่่�งเป็็นบริษัิัทย่่อยในกลุ่่�ม  
ซึ่่�งในการสั่่�งซื้้�อเครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์ต่่าง ๆ บริิษััทฯ จะมีีการทำสััญญาซื้้�อขายกัับทางบริิษััทตััวแทนจำหน่่าย ซึ่่�งมีีการกำหนดราคาที่่�แน่่นอน
ในสกุุลเงิินบาทไทย และมีีข้้อกำหนดของการให้้บริิการหลัังการขายอย่่างชััดเจน อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ ไม่่มีข้้อผููกพันในการซื้้�อเคร่ื่�องมืือ 
และอุุปกรณ์์ทางทัันตกรรมกัับตััวแทนจำหน่่ายหรืือผู้้�ผลิิตรายใดรายหนึ่่�งแต่่อย่่างใด นอกจากนี้้� กลุ่่�มบริิษััท ยัังมีีแผนกช่่างที่่�สามารถดููแล 
การซ่่อมบำรุุงการใช้้งานเครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์ต่่าง ๆ ในเบื้้�องต้้น ซึ่่�งจะแวะไปตรวจการใช้้งานเครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์แต่่ละสาขา เป็็นประจำ 
ทุุกสััปดาห์์

ในการจััดหาเครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์ทางทัันตกรรม ผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ และทัันตแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะทาง จะเป็็นผู้้�กำหนด
คุุณสมบััติิของเครื่่�องมืือและอุุปกรณ์ต่่าง ๆ แล้้วแผนกจัดซื้้�อจะเป็็นผู้้�หารายละเอีียดผู้้�ผลิต หรืือตััวแทนจำหน่่ายของผู้้�ผลิตที่่�ผลิตเครื่่�องมืือ 
และอุุปกรณ์นั้้�น พร้้อมกับัข้้อมููลราคาและเง่ื่�อนไขอื่่�นประกอบ และจััดซื้้�อเครื่่�องมืืออุุปกรณ์ดังักล่่าว โดยพิิจารณาจากคุุณสมบััติทิี่่�ตรงกับัความต้้องการ  
ช่่วยให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด ราคาที่่�เหมาะสม และเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อกลุ่่�มบริิษััท

3) แล็็บทัันตกรรม

แล็บ็ทันัตกรรมเป็็นหน่่วยงานที่่�สนับัสนุุนด้้านคุุณภาพต่่อการให้้บริกิารทางทันัตกรรม โดยเฉพาะสาขาทันัตกรรมประดิษิฐ์ เช่่น ฟัันเทียีม  
สะพานฟััน ครอบฟััน เป็็นต้้น  กลุ่่�มบริิษััท จะคััดเลืือกแล็็บทัันตกรรมที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญ เป็็นที่่�ยอมรัับและเชื่่�อถืือในวงการทันตกรรม  
และมีีมาตรฐานระดัับสููง โดยที่่�ผ่่านมา กลุ่่�มบริิษััท จะใช้้บริิการแล็็บทัันตกรรมมากกว่่า 20 ราย โดยจะกระจายคำสั่่�งซื้้�อแบบไม่่กระจุุกตััว 
กัับรายใดรายหนึ่่�ง แต่่หากรายใดสามารถผลิิตงานคุุณภาพที่่�ดีีถููกต้้องตามคุุณสมบััติิที่่�ต้้องการ และให้้ราคาและเงื่่�อนไขอื่่�น ๆ ที่่�ดีีกว่่ารายอื่่�น  
ก็็จะส่่งคำสั่่�งซื้้�อให้้รายดัังกล่่าวมากกว่่า กลุ่่�มบริิษััท ไม่่มีีข้้อผููกพัันใด ๆ กัับแล็็บทัันตกรรมรายใดรายหนึ่่�งโดยเฉพาะ 

ปััจจุุบันั DAT บริษิัทัย่่อยของบริษิัทัฯ ให้้บริกิารแล็็บทันัตกรรม โดยมีแีล็บ็ทันัตกรรมที่่�โรงพยาบาลทันัตกรรม BIDH และแล็บ็ทันัตกรรม 
ที่่�ศููนย์์ทันัตกรรม BIDC เพื่่�อให้้บริกิารด้้านแล็บ็ทัันตกรรมกับัสาขาในกรุุงเทพฯ แต่่เน่ื่�องจากศักัยภาพในการให้้บริกิารแล็บ็ทันัตกรรมยังัไม่่สามารถ 
สนัับสนุุนทุุกสาขาของกลุ่่�มบริิษััทได้้ จึึงยัังมีีความจำเป็็นที่่�ต้้องใช้้บริิการแล็็บทัันตกรรมอื่่�น ๆ ต่่อไป ทั้้�งนี้้� ในปีี 2567 DAT สามารถให้้บริิการ
แล็็บทัันตกรรมแก่่กลุ่่�มบริิษััท ได้้ประมาณร้้อยละ 5 ของค่่าใช้้จ่่ายแล็็บทัันตกรรมทั้้�งหมดของกลุ่่�มบริิษััท

4) ยาและเวชภััณฑ์์ และวััสดุุทางทัันตกรรม

การให้้บริิการและการรักัษาทางทันัตกรรม มีกีารสั่่�งจ่่ายยาให้้กับัผู้้�รับับริกิารไม่่มากนัก ส่่วนใหญ่่จะเป็็นยาชา ยาแก้้ปวด ยารัักษาการติดเชื้้�อ  
โดยมีียาที่่�เป็็นยาพิิเศษเฉพาะน้้อยมาก ดัังนั้้�น การจััดซื้้�อยาและเวชภััณฑ์์ จึึงเป็็นการสั่่�งซื้้�อจากผู้้�ผลิิตภายในประเทศ หรืือจากตััวแทนจำหน่่าย
ของผู้้�ผลิตต่่างประเทศ โดยจะต้้องเป็็นผู้้�ผลิตที่่�ได้้รับใบอนุุญาตในการผลิตและจััดจำหน่่ายยาและเวชภัณฑ์์ รวมถึึง มีีใบรัับรองตามมาตรฐาน 
Good Manufacturing Practice (GMP)  

ในประเทศไทยมีตีัวัแทนจำหน่่ายของผู้้�ผลิติยาและเวชภัณัฑ์์ที่่�มีชีื่่�อเสียีงของต่่างประเทศ และเป็็นที่่�ยอมรับัในวงการแพทย์์หรืือทันัตกรรม  
และเป็็นตัวัแทนจำหน่่ายอย่่างเป็็นทางการ ในการสั่่�งซื้้�อยาและเวชภัณัฑ์์ กลุ่่�มบริษิัทั จะสั่่�งซื้้�อจากผู้้�ผลิติหรืือตัวัแทนจำหน่่าย โดยดููจากคุุณสมบัตัิยิา 
และเวชภัณัฑ์์ ต้้องมีคีุุณสมบัตัิติามที่่�ต้้องการ ราคา ระยะเวลาในการจัดัส่่งสินิค้้า และเง่ื่�อนไขอื่่�น ๆ ที่่�เหมาะสมและเป็็นประโยชน์สููงสุดุต่่อบริษัิัทฯ  
บริิษััทฯ ไม่่มีีข้้อผููกพัันในการซื้้�อยาและเวชภััณฑ์์กัับผู้้�จำหน่่ายรายใดรายหนึ่่�งแต่่อย่่างใด 

สำหรับัวัสัดุุทางทันัตกรรม ซึ่่�งเป็็นวัสัดุุสิ้้�นเปลืืองในการรักัษาหรืือให้้บริกิารทางทันัตกรรม คืือวัสัดุุที่่�นำมาใช้้ในงานทันัตกรรมที่่�มีคีุุณสมบัตัิิ 
ใกล้้เคีียงกับัฟัันธรรมชาติิ และต้้องได้้มาตรฐาน สำหรัับวััสดุุที่่�ใช้้ในงานทัันตกรรมเท่่านั้้�น ได้้แก่่  วัสัดุุอุุดฟััน เช่่น วัสัดุุอมััลกัมั วัสัดุุเรซิ่่�นสีีเหมืือนฟััน,  
ผงขััดฟััน, วััสดุุพิิมพ์์ปากทุุกชนิิด, วััสดุุทำเบ้้าหล่่อ และเซรามิิกทางทัันตกรรม เป็็นต้้น

ทั้้�งนี้้� กลุ่่�มบริิษััท จะมีีรายชื่่�อผู้้�จำหน่่ายยาและเวชภััณฑ์์ และวััสดุุทางทัันตกรรมที่่�สามารถติิดต่่อสั่่�งซื้้�อได้้ โดยจะมีีการประเมิิน 
เป็็นประจำทุุกปี นอกจากนี้้� แผนกคลัังสินิค้้าของกลุ่่�มบริษิัทั จะบริหิารจัดการยาและเวชภัณัฑ์์ รวมถึงึ วัสัดุุทางทันัตกรรมให้้ได้้ประสิิทธิภิาพสููงสุดุ  
โดยมีีทะเบีียนควบคุุมการสั่่�งซื้้�อและการเบิิกจ่่ายให้้สาขา รวมทั้้�ง คอยตรวจนัับปริิมาณยาและเวชภัณฑ์์และวััสดุุทางทัันตกรรมในคลัังสิินค้้า  
ให้้ในแต่่ละขณะมีปีริิมาณที่่�เพียีงพอ สำหรับัให้้สาขาเบิกิใช้้ได้้ทันัเวลา โดยจะมีจีำนวนขั้้�นต่่ำที่่�ต้้องมีขีองแต่่ละรายการที่่�เพียีงพอ ซึ่่�งจะต้้องวางแผน 
และบริิหาร การสั่่�งซื้้�อยาและเวชภััณฑ์์ และวััสดุุทางทัันตกรรมต่่าง ๆ ให้้ทัันท่่วงทีี โดยไม่่ส่่งผลกระทบต่่อการให้้บริิการของแต่่ละสาขา



ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิิจและผลการดำเนิินงานบริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)

รายงานประจำปีี 2568               แบบ 56-1 One Report23

2. การบริหารจัดการความเสี่ยง
คณะกรรมการบริิษััท ตระหนัักดีว่่า ในการดำเนิินธุุรกิจใด ๆ ย่่อมต้้องเผชิญกัับความเสี่่�ยงต่่าง ๆ เช่่น ความเปลี่่�ยนแปลงของ 

สภาพเศรษฐกิจิ สังัคม การเมืือง ซึ่่�งสิ่่�งเหล่่านี้้� สามารถส่่งผลกระทบต่่อการดำเนิินธุุรกิจิของบริษัิัทฯ ด้้วยเหตุุนี้้� คณะกรรมการบริษิัทั จึงึได้้แต่่งตั้้�ง 

คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงขึ้้�น เพ่ื่�อบริหิารจัดัการความเสี่่�ยงในด้้านต่่าง ๆ สำหรับับริษิัทัฯ มีปัีัจจัยัความเสี่่�ยงที่่�มีสีาระสำคัญัซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบ 

ต่่อการดำเนิินการ ดัังนี้้�

2.1  ความเสี่ยงด้านการดำ�เนินธุรกิจ

2.1.1  ความเสี่่�ยงจากการขาดแคลนบุุคลากรทางการแพทย์์

บริิษััทฯ ประกอบธุุรกิิจให้้บริิการด้้านทัันตกรรม ซึ่่�งเป็็นธุุรกิิจที่่�ต้้องอาศััยทัันตแพทย์์ที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ และมีีความเชี่่�ยวชาญ

ในสาขาต่่าง ๆ รวมถึงึ ผู้้�ช่่วยทันัตแพทย์์เป็็นอย่่างมาก ซึ่่�งในปััจจุุบัน สถานศึกึษาทั้้�งภาครััฐและเอกชนสามารถผลิติบุุคลากรดังักล่่าวได้้ในจำนวนจำกัดั  

ประกอบกับัมีกีารขยายตัวัและการแข่่งขันัของธุุรกิจิการให้้บริกิารด้้านทันัตกรรม เพิ่่�มสููงขึ้้�น อีกีทั้้�ง การที่่�บุุคลากรดังักล่่าวจะมีคีวามเชี่่�ยวชาญนั้้�น  

จะต้้องใช้้ระยะเวลานานในการพัฒนา ทำให้้ความต้้องการบุุคลากรที่่�มีีคุุณภาพ และมีีประสบการณ์เพิ่่�มมากขึ้้�น ดัังนั้้�น ในอนาคต บริิษััทฯ  

อาจได้้รัับผลกระทบจากการขาดแคลนทัันตแพทย์์หรืือผู้้�ช่่วยทัันตแพทย์์ได้้ 

อย่่างไรก็็ดีี บริิษััทฯ มีีมาตรการในการลดความเสี่่�ยงดัังกล่่าว โดยการจููงใจให้้บุุคลากรเหล่่านั้้�น ทำงานอยู่่�กัับบริิษััทฯ ในระยะยาว 

เพื่่�อเป็็นการรัักษาบุุคลากรทางการแพทย์์ โดยบริิษััทฯ ได้้จัดให้้มีแผนกแพทย์์ เพื่่�อสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับทัันตแพทย์์ ให้้ทันตแพทย์ ์

เกิดิความสะดวกสบายในการปฏิบัิัติงิาน และเสริมิสร้้างบรรยากาศการทำงานที่่�ดี ีอีกีทั้้�ง ยังักำหนดค่่าตอบแทนและตารางเวลา ในการปฏิบิัตัิงิาน 

ของทัันตแพทย์์ แต่่ละท่่านให้้มีีความเหมาะสม สำหรัับผู้้�ช่่วยทัันตแพทย์์นั้้�น แผนกสาขาจะเป็็นผู้้�ดููแล ให้้แต่่ละสาขามีีจำนวนผู้้�ช่่วยทัันตแพทย์์

ที่่�เหมาะสมเพีียงพอต่่อการให้้บริิการของผู้้�มารัับบริิการ ในแต่่ละสาขานั้้�น ๆ

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังมีีการสรรหาบุุคลากรทางการแพทย์์ ผ่่านหลากหลายช่่องทาง เช่่น การรับสมัครผ่่านทางเว็็บไซต์์ต่่าง ๆ  

การบอกต่่อระหว่่างบุุคลากรทางการแพทย์์ ด้้วยกัันเอง รวมถึึง การเป็็นพัันธมิิตรกัับสถานศึึกษาต่่าง ๆ รวมถึึง คณะทัันตแพทย์์ศาสตร์์ต่่าง ๆ 

เพื่่�อสร้้างสายสััมพัันธ์์กัับบุุคลากรทางการแพทย์์ที่่�มีีคุุณภาพต่่าง ๆ เหล่่านั้้�น เป็็นต้้น

2.1.2  ความเสี่่�ยงจากการถููกฟ้้องร้้องจากผู้้�ใช้้บริิการ

เนื่่�องจากปัจจุุบัน ประชาชนรับัทราบข้้อมููล ในเรื่่�องสิทิธิขิองผู้้�ป่่วยหรืือผู้้�บริโิภคเพิ่่�มมากขึ้้�น โดยทางภาครัฐัได้้ออกกฎหมาย เพื่่�อมารับัรอง 

คุ้้�มครองสิิทธิเิสรีภาพ และเอื้้�อประโยชน์ให้้กับัผู้้�ป่่วย หรืือผู้้�บริโิภค มากยิ่่�งขึ้้�น เช่่น พระราชบัญญัตัิสิุขุภาพแห่่งชาติิ พ.ศ. 2550 พระราชบัญญัตัิิ

วิธิีพีิจิารณาคดีผีู้้�บริโิภค พ.ศ. 2551 เพื่่�ออำนวยความสะดวกแก่่ผู้้�บริโิภค รวมทั้้�ง ผู้้�ป่่วยในการดำเนินิคดีกีับัผู้้�ให้้บริกิารสถานพยาบาลเพิ่่�มมากขึ้้�น  

กฎหมายฉบับัดังักล่่าวจึงึอาจมีผีลกระทบต่่อผู้้�ประกอบการสถานพยาบาล ตลอดจน บุุคลากรทางการแพทย์ ์ซึ่่�งอาจทำให้้บริษิัทัฯ มีคีวามเสี่่�ยง

จากการถููกฟ้องร้้อง จากการให้้บริกิารด้้านการรักัษาพยาบาลเพิ่่�มขึ้้�น หากมาตรฐาน หรืือผลการให้้บริกิารทางทันัตกรรมของบริษิัทัฯ ไม่่เป็็นไป 

ตามที่่�ผู้้�ใช้้บริิการคาดหวััง ทำให้้บริิษััทฯ ต้้องระมััดระวัังและรอบคอบในทุุก ๆ ด้้านที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ใช้้บริิการ 

อย่่างไรก็็ดีี บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำคััญในการควบคุุมและตรวจสอบคุุณภาพการให้้บริิการแก่่ผู้้�มาใช้้บริิการ การคัดกรองทัันตแพทย์์

และผู้้�ช่่วยทันัตแพทย์ ์รวมทั้้�ง คำนึงึถึงึสิทิธิขิองผู้้�ป่ว่ย ทั้้�งในด้้านการให้้ข้้อมููล การบริหิารความคาดหวังัของผู้้�ใช้้บริิการ โดยมีกีารให้้ผู้้�มาใช้้บริิการ

ประเมิินความพึึงพอใจในการให้้บริกิารภายหลัังเข้้ารัับการให้้บริกิารต่่าง ๆ  ของบริษิัทัฯ เพ่ื่�อนำมาเป็็นข้้อมููลในการปรัับปรุุงและพััฒนาคุุณภาพ

การให้้บริิการของบริิษััทฯ ต่่อไป นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังจััดให้้มีีช่่องทางในการรัับข้้อเสนอแนะ คำติิชม หรืือข้้อร้้องเรีียนต่่าง ๆ ผ่่านช่่องทาง 

ที่่�หลากหลาย เช่่น สาขาต่่าง ๆ ของบริิษััทฯ  ศููนย์์บริิการลููกค้้าสััมพัันธ์์ (Contact Center) และสื่่�อโซเชีียลมีีเดีียต่่าง ๆ เป็็นต้้น โดยบริิษััทฯ  

มีกีระบวนการรายงานและการแก้้ไขปััญหาเม่ื่�อมีคีำร้้องเรียีนจากผู้้�ใช้้บริกิาร เพ่ื่�อเป็็นการบริหิารความพึึงพอใจของผู้้�ใช้้บริกิารได้้อย่่างทัันท่่วงทีี 

อีกีทั้้�ง บริษิัทัฯ ยังัมีกีารปรับัปรุุงคุุณภาพ และมีเีครื่่�องมืือชี้้�วัดัการให้้บริกิารให้้ได้้ตามมาตรฐานสากล มาอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อเป็็นการป้องกันัความเสี่่�ยง 

ในด้้านนี้้� 
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2.1.3  ความเสี่่�ยงด้้านการแข่่งขัันในธุุรกิิจการให้้บริิการด้้านทัันตกรรม

ปััจจุุบันั การดำเนิินธุุรกิจิและการให้้บริกิารด้้านทัันตกรรมในประเทศ มีกีารแข่่งขันัที่่�สููงขึ้้�น จากการที่่�มีผีู้้�ประกอบการรายใหม่่ในตลาด 

เกิิดขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยผู้้�ประกอบการแต่่ละราย ต่่างใช้้กลยุุทธ์์การแข่่งขััน ทั้้�งใน ด้้านราคา ด้้านคุุณภาพการให้้บริิการ และความเชี่่�ยวชาญ

ทางการแพทย์์ เพื่่�อพยายามรักัษาฐานลููกค้้าเดิมิ และหากลุ่่�มลููกค้้าใหม่่ นอกจากนี้้� การเปิิดเสรีกีารค้้าภายใต้้ข้้อตกลงของประชาคมเศรษฐกิจิอาเซียีน  

(ASEAN Economic Community : AEC) ซึ่่�งคาดว่่าจะส่่งผลให้้เกิิดการแข่่งขัันเพิ่่�มสููงขึ้้�น จากผู้้�ประกอบการรายใหม่่ในกลุ่่�มประเทศอาเซีียน 

ที่่�ขยายธุุรกิิจด้้านการให้้บริิการด้้านทัันตกรรมเข้้ามาในประเทศไทย ทำให้้บริิษััทฯ อาจจะสููญเสีียกลุ่่�มลููกค้้าไปให้้แก่่ผู้้�ประกอบการรายอื่่�น ๆ  

อย่่างไรก็ต็าม บริษิัทัฯ ได้้เตรีียมรับัมืือกับัการแข่่งขันัเพื่่�อรักัษาฐานลููกค้้า โดยบริษิัทัฯ ได้้ให้้ความสำคััญในการควบคุุมและตรวจสอบ

คุุณภาพการให้้บริกิารแก่่ผู้้�มาใช้้บริกิาร รวมถึงึ ให้้ฝ่า่ยการตลาดออกรายการส่่งเสริมิการขาย ให้้เหมาะกับักลุ่่�มลููกค้้าแต่่ละประเภทของบริษิัทัฯ 

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยังัจัดัให้้มีช่่องทางประชาสัมัพันัธ์์บริกิาร และตอบข้้อซัักถามผ่่านสื่่�อต่่าง ๆ เช่่น ศููนย์์บริกิารลููกค้้าสัมัพันัธ์์ (Contact Center)  

และสื่่�อโซเชีียลมีีเดีียต่่าง ๆ เป็็นต้้น โดยมีีการอบรมพนัักงานผู้้�ดููแลสื่่�อต่่าง ๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้ข้้อมููลที่่�ถููกต้้องและรวดเร็็วแก่่ผู้้�ที่่�สนใจ 

เข้้ารัับบริิการ

2.1.4  ความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพิิงรายได้้จากผู้้�รัับบริิการชาวต่่างชาติิ

บริิษััทฯ มีีรายได้้ส่่วนหนึ่่�งจากผู้้�รัับบริิการชาวต่่างชาติิ ซึ่่�งรวมถึึง ผู้้�ที่่�มีีภููมิลำเนาหรืือทำงานในประเทศไทย หรืือที่่�เดิินทางเข้้ามา 

ในประเทศไทย เพ่ื่�อเข้้ารับัการรักัษาโดยเฉพาะ โดยปััจจัยัที่่�ทำให้้ผู้้�รับับริกิารกลุ่�มนี้้�เข้้ามาใช้้บริกิารด้้านทัันตกรรมในประเทศไทย ประกอบด้้วย

มาตรฐานและคุุณภาพของการให้้บริิการทางการแพทย์์ที่่�เป็็นที่่�ยอมรัับในระดัับมาตรฐานสากล ค่่าใช้้จ่่ายในการให้้บริิการที่่�สมเหตุุสมผล  

และความมีีชื่่�อเสีียงด้้านอุุตสาหกรรมการท่่องเที่่�ยวของไทย

ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงมีีความเสี่่�ยงจากวิิกฤตการณ์์ต่่าง ๆ ที่่�ส่่งผลกระทบต่่อความเชื่่�อมั่่�นในการเข้้ารัับการบริิการด้้านทัันตกรรม 

ในประเทศไทย ซึ่่�งบริิษััทฯ ไม่่สามารถควบคุุมได้้ อาทิิ อััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศ สถานการณ์ทางการเมืืองภายในประเทศ  

สถานการณ์การแพร่่ระบาดของโรคติิดต่่อ รวมไปถึึง ภััยธรรมชาติิต่่าง ๆ และการแข่่งขัันที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น ซึ่่�งจะส่่งผลกระทบโดยตรงต่่อปริิมาณ 

ผู้้�รัับบริิการชาวต่่างชาติิที่่�จะเข้้ามารัับการบริิการด้้านทัันตกรรมในประเทศไทย บริิษััทฯ จึึงได้้มีนโยบายในการกระจายฐานลููกค้้า และรัักษา

สััดส่่วนของกลุ่่�มลููกค้้าในประเทศและต่่างประเทศ ให้้มีีความเหมาะสม เพื่่�อลดความเสี่่�ยงจากการกระจุุกตััวของลููกค้้ากลุ่่�มใดกลุ่่�มหนึ่่�ง 

2.1.5  ความเสี่่�ยงจากการไม่่สามารถต่่อสััญญาเช่่าพื้้�นที่่�ในการประกอบธุุรกิิจ

บริิษััทฯ มีีการเช่่าที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้างจากบุุคคลภายนอก รวมถึึง ห้้างสรรพสิินค้้าชั้้�นนำต่่าง ๆ ในการดำเนิินธุุรกิจให้้บริิการ 

ด้้านทัันตกรรมของบริิษััทฯ โดยสััญญาเช่่าส่่วนใหญ่่ มีีอายุุสัญญาประมาณ 3 ปีี หากผู้้�ให้้เช่่าไม่่ต่่ออายุุสััญญาเช่่าเมื่่�อครบกำหนดอายุุสััญญา 

หรืือผู้้�ให้้เช่่าบอกเลิิกสัญญาเช่่าก่่อนครบกำหนดอายุุสัญญา อาจส่่งผลให้้บริิษััทฯ สููญเสีียรายได้้ และกลุ่�มลููกค้้าบางส่่วนไป รวมถึึง บริิษััทฯ  

ยัังต้้องจััดหาสถานที่่�ตั้้�งแห่่งใหม่่ เพื่่�อมาทดแทนสถานที่่�แห่่งเดิิม อีีกทั้้�ง บริิษััทฯ อาจต้้องมีีภาระค่่าใช้้จ่่ายต่่าง ๆ เพิ่่�มเติิมในการปรัับปรุุง 

ให้้สถานที่่�ตั้้�งแห่่งใหม่่นั้้�น พร้้อมสำหรับัการให้้บริกิารด้้านทันัตกรรม อย่่างไรก็ต็าม บริษิัทัฯ ได้้มีกีารสร้้างความสัมัพันัธ์์อันัดีกีับัผู้้�ให้้เช่่ารายต่่าง ๆ  

และปฏิบัิัติติามเงื่่�อนไขต่่าง ๆ ที่่�ระบุุไว้้ในสััญญาเช่่าอย่่างเคร่่งครัดั ซึ่่�งบริษิัทัฯ เชื่่�อว่่าจะสามารถทำให้้บริษิัทัฯ ได้้รับการต่่อสัญัญาเช่่าอย่่างต่่อเนื่่�อง

2.1.6  ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงนโยบายรััฐบาล ระเบีียบ ข้้อบังัคัับ และกฎหมายต่่าง ๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกับั
บริษัิัทฯ

บริิษััทฯ ดำเนิินธุุรกิจภายใต้้การกำกัับควบคุุมดููแลโดยกระทรวงสาธารณสุุข และหน่่วยงานราชการอื่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึง  

ต้้องได้้รัับใบอนุุญาตให้้ประกอบกิิจการสถานพยาบาล และต้้องมีีผู้้�ประกอบวิิชาชีีพทางทัันตกรรม หรืือทัันตแพทย์์ที่่�มีีใบอนุุญาตให้้ดำเนิินการ

สถานพยาบาลมาเป็็นทัันตแพทย์์ประจำในแต่่ละสาขาของบริิษััทฯ ตามที่่�กำหนดไว้้ในกฎหมายว่่าด้้วยสถานพยาบาล นอกจากนี้้� บริิษััทฯ  

ยัังต้้องปฏิิบััติิตามกฎหมายเกี่่�ยวกัับสถานพยาบาล กฎหมายเกี่่�ยวกัับบริิษััท และกฎหมายอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
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การเปลี่่�ยนแปลงใด ๆ ในการตีคีวามกฎระเบียีบในปััจจุุบัน หรืือการประกาศใช้้กฎหมาย หรืือกฎระเบีียบใหม่่ หรืือการกำหนดนโยบายใหม่่  

ที่่�มีีแนวโน้้มว่่าจะมีีความเข้้มงวดมากขึ้้�น อาจมีีผลกระทบต่่อการดำเนิินงานของบริิษััทฯ การประกาศใช้้กฎหมาย หรืือกฎระเบีียบใหม่่ดัังกล่่าว 

ดัังนั้้�น บริิษััทฯ ไม่่อาจรัับรองได้้ว่่า การเปลี่่�ยนแปลงกฎระเบีียบต่่าง ๆ หรืือการประกาศใช้้กฎหมาย หรืือกฎระเบีียบใหม่่ หรืือการกำหนด

นโยบายใหม่่ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ในอนาคตจะไม่่ส่่งผลกระทบต่่อผลการดำเนิินงาน และโอกาสทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ

อย่่างไรก็ต็าม บริษิัทัฯ และ/หรืือ บริษิัทัย่่อยได้้มีดำเนินิการ และปฏิบิัตัิติามมาตรฐานของระบบคุุณภาพต่่าง ๆ  ที่่�สำคัญัอาทิ ิมาตรฐาน 

JCI Accreditation (Joint Commission International) มาตรฐาน ISO 9001 (International Organization for Standardization)  

ระบบการบริิหารงานคุุณภาพ เป็็นต้้น โดยการดำเนิินการและการปฏิิบััติิตามแนวทางตามระบบมาตรฐานสากลดัังกล่่าว บริิษััทฯ เชื่่�อว่่า 

จะช่่วยลดผลกระทบที่่�อาจเกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลงกฎหมายต่่าง ๆ ที่่�จะส่่งผลกระทบต่่อบริิษััทฯ ได้้

2.1.7  ความเสี่่�ยงจากการเป็็นตััวแทนจำหน่่ายวััสดุุและอุุปกรณ์์ทัันตกรรม

เนื่่�องจาก บริิษััทฯ ประกอบธุุรกิิจเป็็นตััวแทนจำหน่่ายวััสดุุและอุุปกรณ์์ทัันตกรรมแบบ Exclusive Distributor สำหรัับผู้้�ผลิิตสิินค้้า

บางบริิษััท โดยนำเข้้าวััสดุุและอุุปกรณ์์ทัันกรรมจากต่่างประเทศ ซึ่่�งเป็็นบริิษััทผู้้�ผลิิตวััสดุุและอุุปกรณ์์ทัันกรรมชั้้�นนำที่่�เป็็นที่่�รู้้�จัักในวงการ 

ทัันตกรรมทั่่�วไป เพ่ื่�อจััดจำหน่่ายผลิตภััณฑ์์ให้้แก่่ลููกค้้าในประเทศ ภายใต้้ตราสิินค้้าของผู้้�ผลิต บริิษััทฯ มีีการลงนามในสััญญาแต่่งตั้้�ง 

เป็็นตััวแทนจำหน่่าย (Distributor Agreement) กัับบริิษััทผู้้�ผลิต อายุุสัญญา 2 - 3 ปีี การที่่�บริิษััทฯ ไม่่มีโรงงานผลิตสิินค้้าเป็็นของตนเอง  

ทำให้้บริิษััทฯ มีีความเสี่่�ยงในการเป็็นตััวแทนจำหน่่ายวััสดุุและอุุปกรณ์์ทัันตกรรม หากในอนาคต บริิษััทฯ ไม่่ได้้รัับการต่่ออายุุในสััญญาแต่่งตั้้�ง

เป็็นตััวแทนจำหน่่าย (Distributor Agreement) จาก บริิษััทผู้้�ผลิิต และ/หรืือ บริิษััทผู้้�ผลิิตวััสดุุและอุุปกรณ์์ทัันตกรรมทำการจำหน่่ายสิินค้้า

ไปยัังลููกค้้าเองโดยตรง หรืือบริิษััทผู้้�ผลิิต ยกเลิิกการแต่่งตั้้�งให้้บริิษััทฯ เป็็นตััวแทนจำหน่่ายสิินค้้า อัันมีีสาเหตุุมาจากคู่่�แข่่งขัันรายอื่่�น ๆ  

หรืือ ในกรณีีที่่�บริิษััทฯ ไม่่สามารถ ปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดในสััญญาแต่่งตั้้�งเป็็นตััวแทนจำหน่่าย (Distributor Agreement) กัับบริิษััทผู้้�ผลิิต  

เช่่น เงื่่�อนไขการกำหนดยอดสั่่�งซื้้�อผลิิตภััณฑ์์ขั้้�นต่่ำที่่�บริิษััทฯ ต้้องสั่่�งซื้้�อจากบริิษััทผู้้�ผลิิต เป็็นต้้น จนทำให้้บริิษััทผู้้�ผลิิตยกเลิิกการแต่่งตั้้�ง 

ให้้บริิษััทฯ เป็็นตััวแทนจำหน่่ายสิินค้้า ก็็อาจส่่งผลกระทบต่่อรายได้้ของบริิษััทฯ ได้้ 

อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ เน้้นการจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ที่่�บริิษััทฯ ได้้พิิจารณาแล้้วว่่าเป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�บริิษััทฯ มีีความเชี่่�ยวชาญในการขาย 

ซึ่่�งลัักษณะการจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์วััสดุุและอุุปกรณ์์ทัันตกรรม ในประเทศไทย จะต้้องใช้้ความเชี่่�ยวชาญในการนำเสนอ ผลิิตภััณฑ์์ให้้แก่่ลููกค้้า 

บริษิัทัฯ จึงึได้้รับความไว้้วางใจในการเป็็นตััวแทนจำหน่่าย เพ่ื่�อจำหน่่ายผลิตภััณฑ์์ที่่�มีคีุุณภาพ ประกอบ กัับมีีการบริกิารที่่�ดีทีี่่�ทำให้้ลููกค้้าประทัับใจ 

มาโดยตลอด จึึงสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับลููกค้้า

บริิษััทฯ มีีจุุดเด่่น (Strength) ในฐานะตััวแทนจำหน่่าย ได้้แก่่ การมีีผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีช่ื่�อเสีียง มีีคุุณภาพเป็็นที่่�ยอมรัับของลููกค้้า  

การมีทีีมงานขายที่่�มีีความรู้้�และความเชี่่�ยวชาญในการนำเสนอผลิตภััณฑ์์ให้้แก่่ลููกค้้า ตลอดจน มีีทัักษะในการขายทำให้้บริิษััทฯ ได้้รับ 

ความไว้้วางใจในการจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์จากผู้้�ผลิิต และได้้รับการต่่ออายุุสัญญาแต่่งตั้้�งเป็็นตััวแทนจำหน่่าย (Distributor Agreement)  

จากผู้้�ผลิิตอย่่างต่่อเนื่่�อง

สำหรัับกรณีที่่�บริิษััทผู้้�ผลิตจะเข้้ามาทำการจำหน่่ายสิินค้้าไปยัังลููกค้้าเองโดยตรง โดยไม่่แต่่งตั้้�งบริิษััทฯ ให้้เป็็นตััวแทนจำหน่่าย  

บริิษััทฯ ประเมิินว่่าโอกาสที่่�ผู้้�ผลิิตจะเข้้ามาทำการจำหน่่ายสิินค้้าในประเทศไทยเองโดยตรง เป็็นไปได้้ค่่อนข้้างน้้อย เน่ื่�องจากบริิษััทผู้้�ผลิต 

ต้้องจััดให้้มีบุุคลากร รวมถึึง มีีค่่าใช้้จ่่ายในการทำการตลาดในประเทศไทยเอง ซึ่่�งไม่่ใช่่เป้้าหมายในการดำเนิินธุุรกิิจของผู้้�ผลิตรายใหญ่่ 

ในต่่างประเทศ

และในกรณีีที่่�บริิษััทผู้้�ผลิิตยกเลิิกการแต่่งตั้้�งให้้บริิษััทฯ เป็็นตััวแทนจำหน่่ายสิินค้้า มัักเกิิดจากการที่่�บริิษััทผู้้�ผลิิตในต่่างประเทศ 

มีีการปรัับโครงสร้้างกิิจการ เช่่น การซื้้�อกิิจการ การควบรวมกิิจการ เป็็นต้้น ทำให้้บริิษััทผู้้�ผลิิตอาจไม่่เลืือกบริิษััทฯ เป็็นตััวแทนจำหน่่ายต่่อ  

ซึ่่�งขึ้้�นอยู่่�กัับนโยบายของบริิษััทผู้้�ผลิต อย่่างไรก็็ดีี หากเกิิดเหตุุการณ์ดัังกล่่าว ทางบริิษััทฯ ก็็สามารถเจรจากัับบริิษััทผู้้�ผลิตรายใหม่่ ๆ  

เพื่่�อนำสิินค้้าประเภทเดีียวกัันมาจำหน่่ายแทนได้้



ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิิจและผลการดำเนิินงาน บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)
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2.2  ความเสี่ยงด้านการเงิน

2.2.1  ความเสี่่�ยงจากการชำระคืืนเงิินกู้้�ยืืมแก่่สถาบัันทางการเงิิน

ปััจจุุบััน บริิษััทฯ ได้้มีีการจััดหาเงิินทุุนบางส่่วนมาจากเงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิิน เพื่่�อใช้้ในการดำเนิินธุุรกิิจตามปกติิ โดย ณ วัันที่่� 

31 ธันัวาคม 2568 บริิษัทัฯ มีเีงินิกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงินิ รวมทั้้�งสิ้้�น 278 ล้้านบาท ซึ่่�งเป็็นเงินิกู้้�ยืืมระยะสั้้�น 94 ล้้านบาท และเงิินกู้้�ยืืมระยะยาว  

194 ล้้านบาท ซึ่่�งภาระหนี้้�สิินดัังกล่่าวทำให้้บริิษััทฯ จำเป็็นที่่�จะต้้องรัักษาสภาพคล่่องให้้เพีียงพอที่่�จะสามารถชำระคืืนเงิินต้้นได้้ตรง 

ตามที่่�กำหนดไว้้ในสัญัญากู้้�ยืืมเงินิ เพื่่�อไม่่ให้้การชำระคืืนเงินิกู้้�ยืืมดังักล่่าวส่่งผลกระทบต่่อความสามารถในการดำเนินิงานและฐานะทางการเงินิ

ของบริิษััทฯ อย่่างมีีนััยสำคััญ ทั้้�งนี้้� หากบริิษััทฯ ไม่่สามารถชำระหนี้้�หรืือปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขของสััญญาได้้ จะมีีผลให้้เจ้้าหนี้้�เงิินกู้้�สามารถ 

เรียีกเก็บ็ดอกเบี้้�ยในอัตัราดอกเบี้้�ยผิดิเงื่่�อนไข กำหนดเงื่่�อนไขอื่่�นใด เพิ่่�มเติมิ หรืืออาจดำเนินิการยึดึหลักัประกันัของบริษัิัทฯ ซึ่่�งจะส่่งผลกระทบ

ต่่อชื่่�อเสีียง ฐานะทางการเงิิน และผลการดำเนิินงานของกลุ่่�มบริิษััทฯ อย่่างมีีนััยสำคััญ 

จากงบการเงิินรวม ณ 31 ธัันวาคม 2568 บริิษััทฯ มีีอััตราส่่วนของหนี้้�สิินรวมต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเท่่ากัับ 0.62 เท่่า ซึ่่�งอััตราส่่วน 

ลดลงจากการคืืนเงิินกู้้�จากธนาคารในระหว่่างปีี 

2.2.2  ความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยน

บริิษััทฯ มีีการสั่่�งซื้้�อสิินค้้าประเภทวััสดุุ และอุุปกรณ์ทัันตกรรม จากผู้้�ผลิตหรืือตััวแทนจำหน่่ายในต่่างประเทศ เพ่ื่�อนำมาจำหน่่าย 

ให้้กัับลููกค้้า ซึ่่�งมีีสกุุลเงิินที่่�หลากหลายเช่่น ดอลลาร์์สหรััฐ ยููโร เยน ความหลากหลายของสกุุลเงิินดัังกล่่าว ทำให้้เกิิดความผัันผวน 

ของค่่าเงิินตราต่่างประเทศที่่�อาจกระทบต่่อต้้นทุุนของสิินค้้าและผลการดำเนิินงานของกลุ่�มบริิษััทฯ เช่่น หากเงิินบาทมีีแนวโน้้มอ่่อนค่่าขึ้้�น  

จะส่่งผลให้้ต้้นทุุนสิินค้้าเพิ่่�มขึ้้�น เมื่่�อแปลงค่่าจากสกุุลเงิินต่่างประเทศเป็็นเงิินบาท เป็็นต้้น

อย่่างไรก็็ดีี บริิษััทฯ มีีคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงของกลุ่่�มบริิษััท ที่่�ติิดตามความเสี่่�ยงในภาพรวมของบริิษััทฯ รวมทั้้�ง มีีทีีมงาน

ที่่�มีีประสบการณ์์รัับผิิดชอบ ติิดตามสถานการณ์์ความเคลื่่�อนไหวของสถานการณ์์ตลาดและอััตราแลกเปลี่่�ยนอย่่างใกล้้ชิิด ตลอดจน 

ใช้้เครื่่�องมืือทางการเงิิน เพื่่�อบริิหารจััดการความเสี่่�ยงจากความผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยนดัังกล่่าว เช่่น สััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศ

ล่่วงหน้้า (Forward Contract) ตามความเหมาะสม  

2.3  ความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อสิทธิหรือการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์

2.3.1  ความเสี่่�ยงจากการที่่�บริิษััทฯ มีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ถืือหุ้้�นมากกว่่าร้้อยละ 50

ณ วันัที่่� 21 พ.ย. 2568 ครอบครััวตันัตาปกุุล ถืือหุ้้�นในบริษิัทัฯ จำนวน 205,575,194 หุ้้�น คิดิเป็็นประมาณร้้อยละ 60 ของจำนวนหุ้้�น 

ที่่�จำหน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของบริิษััทฯ จึึงทำให้้ครอบครััวตัันตาปกุุล สามารถควบคุุมมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นได้้เกืือบทั้้�งหมด ไม่่ว่่าจะเป็็น 

เรื่่�องการแต่่งตั้้�งกรรมการ หรืือการขอมติิในเรื่่�องอ่ื่�น ที่่�ต้้องใช้้เสีียงส่่วนใหญ่่ของที่่�ประชุุมมผู้้�ถืือหุ้้�น ยกเว้้นเรื่่�องกฎหมายหรืือข้้อบัังคัับบริิษััท 

กำหนดต้้องให้้ได้้รับัเสียีง 3 ใน 4 ของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ดังันั้้�น ผู้้�ถืือหุ้้�นรายอ่ื่�น จึงึอาจไม่่สามารถรวบรวมคะแนนเสียีง เพ่ื่�อตรวจสอบและถ่่วงดุุล 

เรื่่�องที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่เสนอได้้

อย่่างไรก็ต็าม บริษิัทัฯ ได้้แต่่งตั้้�งกรรมการอิสิระ รวมจำนวน 5 ท่่าน จากคณะกรรมการ รวมทั้้�งสิ้้�น 8 ท่่าน อีกีทั้้�งปััจจุุบันั กรรมการอิสระ 

จำนวน 3 ท่่าน จากทั้้�งหมด 5 ท่่าน ได้้เข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งคอยทำหน้้าที่่�เข้้าตรวจสอบการดำเนิินงานของบริิษััทฯ ดัังนั้้�น 

บริษิััทฯ จึงึมีีการถ่่วงดุุลอำนาจในการบริหิารจััดการในระดับัที่่�เหมาะสม เพื่่�อความโปร่่งใสของการบริหิารจััดการ และเพื่่�อให้้มีรีะบบที่่�สามารถ

ตรวจสอบได้้ นอกจากนี้้� บริษัิัทฯ ยังัจััดให้้มีฝ่า่ยตรวจภายในที่่�ปฏิบัิัติงิานเป็็นอิิสระตามความเหมาะสม และขึ้้�นตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

โดยมีีหน้้าที่่�หลัักในการดููแลระบบการควบคุุมภายใน และการตรวจสอบภายใน



ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิิจและผลการดำเนิินงานบริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)

รายงานประจำปีี 2568               แบบ 56-1 One Report27

3.  การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

นโยบายภาพรวม
บริิษััทฯ มีีนโยบายดำเนิินธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน ด้้วยความตระหนัักและให้้ความสำคััญในการสนัับสนุุนการดำเนิินกิิจกรรมเพื่่�อสัังคม

และชุุมชนโดยรอบ รวมทั้้�ง ใส่่ใจดููแลสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเนื่่�อง มีีเจตนารมณ์์ที่่�จะทำงานร่่วมกัับผู้้�ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง โดยมุ่่�งสร้้างและสืืบสาน

ความสััมพัันธ์์อัันดีี ที่่�เกิิดจากการยอมรัับและไว้้วางใจซึ่่�งกัันและกััน คำนึึงถึึงผลกระทบที่่�อาจจะมีีต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย เช่่น ผู้้�ถืือหุ้้�น พนัักงาน 

ชุุมชนที่่�บริิษัทัฯ ประกอบกิิจการอยู่่� ลููกค้้า คู่่�ค้้า และหน่่วยงานภาครััฐ ตลอดจนถึงึ สังัคมและประเทศชาติิ พร้้อมทั้้�ง สร้้างทัศันคติแิละวััฒนธรรมองค์์กร 

เพื่่�อให้้พนัักงานมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมที่่�อยู่่�ร่่วมกััน

นโยบายนี้้� มีีหลัักการกำหนดไว้้เพื่่�อเป็็นแนวปฏิิบััติิร่่วมกััน ดัังนี้้�

1)	 การกำกัับดููแลองค์์กร บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะเป็็นต้้นแบบที่่�ดีี ด้้วยการสร้้างความน่่าเชื่่�อถืือให้้กัับผู้้�ลงทุุนและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 

ต่่อการดำเนิินธุุรกิิจ เพิ่่�มมููลค่่าและส่่งเสริิมการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนขององค์์กร รวมถึึง การบริิหารจััดการตามหลัักการกำกัับดููแล

กิิจการที่่�ดีีอัันเป็็นสากลและเป็็นประโยชน์ต่่อสัังคมไทย ทั้้�งนี้้� เพ่ื่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายและดำรงรัักษาความเป็็นเลิิศในคุุณธรรม 

อัันเป็็นคุุณค่่าพื้้�นฐานขององค์์กรชั้้�นนำ

2)	 สิทิธิมินุุษยชน บริษิัทัฯ ให้้ความสำคัญักัับสิทิธิมินุุษยชนขั้้�นพื้้�นฐาน เพื่่�อส่่งเสริมิการเคารพต่่อสิทิธิแิละเสรีภีาพด้้วยการไม่่เลืือกปฏิบิัตัิิ  

ส่่งเสริิมความเสมอภาค ไม่่แบ่่งแยกเพศและชนชั้้�น ไม่่ใช้้แรงงานเด็็ก และต่่อต้้านการคอรััปชั่่�นทุุกรููปแบบ

3)	 การปฏิิบััติิด้้านแรงงาน บริิษััทฯ มีีการกำกัับดููแลให้้ค่่าจ้้างอยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม กัับอุุตสาหกรรมของไทย การปรัับปรุุง 

เปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้าง และการจัดัระเบียีบองค์์กรนั้้�น จะดำเนินิการอย่่างรับัผิิดชอบโดยอยู่่�ภายใต้้กรอบแห่่งกฎหมายไทย รวมทั้้�ง  

ปฏิบัิัติติามกฎหมาย และข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยอย่่างเคร่่งครััด สร้้างสภาพแวดล้้อมการทำงาน

ที่่�มีคีวามปลอดภัยั สำหรับัพนักังาน ผู้้�มาใช้้บริกิาร รวมถึงึ และผู้้�มาเยี่่�ยมชมบริษิัทัฯ โดยพยายามให้้ทุุกคนปลอดภัยัจากอุุบัตัิเิหตุุ

และอัันตรายใด ๆ ที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นได้้

4)	 สิ่่�งแวดล้้อม บริิษััทฯ ใส่่ใจในความปลอดภััย และสุุขอนามััยของบุุคลากรของบริิษััทฯ และชุุมชนโดยรอบสถานประกอบการ 

บริิษััทฯ มุ่่�งส่่งเสริมิและปลููกฝังจิติสำนึกึทางด้้านคุุณภาพ ความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสิ่่�งแวดล้้อม ให้้เป็็นวิถิีดีำเนินิชีวีิติประจำวััน 

ของบุุคลากรของบริิษััทฯ เพื่่�อประโยชน์์ของทุุกคน รวมทั้้�ง ชุุมชนและสัังคมโดยรวม บริิษััทฯ สนัับสนุุนให้้มีีการใช้้ทรััพยากร

อย่่างเหมาะสม ลดการใช้้อย่่างสิ้้�นเปลืือง นอกจากนั้้�น บริิษััทฯ ส่่งเสริิมให้้ความปลอดภััยเป็็นเรื่่�องสำคััญ โดยจััดทำข้้อกำหนด

และมาตรฐานทางด้้านคุุณภาพ ความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสิ่่�งแวดล้้อม ที่่�มีีมาตรการไม่่น้้อยกว่่าที่่�กฎหมายกำหนด 

ตามมาตรฐานสากล บุุคลากรของบริษิัทัฯ ต้้องศึกึษา และปฏิิบัตัิติามกฎหมาย นโยบาย ข้้อกำหนดและมาตรฐานทางด้้านคุุณภาพ  

ความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด

5)	 การดำเนิินงานอย่่างเป็็นธรรม บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นในการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างเป็็นธรรม และมีีจริิยธรรม ใส่่ใจในการปฏิิบััติ ิ

ตามกฎหมาย เคารพกฎระเบีียบของสัังคม และเป็็นองค์์กรที่่�มีีความเป็็นกลางทางการเมืือง

6)	 ความสัมัพันัธ์์กับัลููกค้้าและผู้้�จัดัหา มุ่่�งเน้้นการบริกิารที่่�ดี ีเพื่่�อความพึงึพอใจสููงสุดุของลููกค้้า มีคีวามจริงิใจต่่อการจัดัการข้้อร้้องเรียีน 

ของลููกค้้า รวมทั้้�ง พยายามที่่�จะแก้้ไขข้้อบกพร่่องต่่าง ๆ ที่่�อาจจะเกิดิขึ้้�นจากการให้้บริกิาร ในขณะเดีียวกันั บริษิัทัฯ มีคีวามคาดหวังั 

ที่่�จะได้้รัับสิินค้้าและการบริิการในลัักษณะเดีียวกัันนี้้� จากองค์์กร ผู้้�จััดหาสิินค้้า โดยมุ่่�งเน้้นที่่�จะคงไว้้ซึ่่�งความสััมพัันธ์์ที่่�ยั่่�งยืืน 

กัับลููกค้้าและผู้้�จััดหา

7)	 การมีสี่่วนร่่วมและการพัฒันาชุุมชน บริษิัทัฯ จะพิจิารณาความต้้องการของชุุมชน ส่่งเสริมิบุุคลากร เพื่่�อเป็็นหุ้้�นส่่วนกับัผู้้�มีสี่่วนเกี่่�ยวข้้อง 

ในท้้องถิ่่�นรอบสถานประกอบการ ในด้้านการพัฒนาการศึกษา วัฒันธรรม สังัคม และมีีส่่วนในการปรัับปรุุงคุุณภาพชีีวิติของชุุมชน 

ให้้ดีขีึ้้�น พร้้อมทั้้�ง ส่่งเสริมิและสนับัสนุุนให้้พนักังานมีสี่่วนร่่วม ทำงานอาสาสมัคัร และกิจิกรรมสาธารณประโยชน์ร์่่วมกับัชุุมชน
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3.1  ห่วงโซ่คุณค่า
ห่่วงโซ่่คุุณค่่า กระบวนการ ผู้้�เกี่่�ยวข้้อง

1.	 การจััดหาบุุคลากรทางการแพทย์์ •	 สรรหาบุุคลากรที่่�มีีประสบการณ์์และมีีใบประกอบวิิชาชีีพ

•	 กระบวนการสรรหาโปร่่งใส

•	 มีีค่่าตอบแทนที่่�เป็็นธรรม

•	 พนัักงาน

•	 บุุคลากรทางการแพทย์์

2.	 การจััดซื้้�อจััดจ้้าง ยา เวชภััณฑ์์ 

อุุปกรณ์์ทางทัันตกรรม

•	 คััดเลืือกคู่่�ค้้าอย่่างเป็็นธรรม

•	 จััดหาสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพสููงจากผู้้�ผลิิตหลายราย

•	 พนัักงาน

•	 คู่่�ค้้า

3.	 การให้้บริิการทัันตกรรม •	 การให้้ข้้อมููลชััดเจนแก่่ลููกค้้า

•	 การดููแลรัักษาข้้อมููลของลููกค้้า

•	 การสำรวจความพึึงพอใจ

•	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการสื่่�อสารการตลาด

•	 กิิจกรรมส่่งเสริิมการขายและการตลาด

•	 ลููกค้้า

•	 พนัักงาน

•	 บุุคลากรทางการแพทย์์

4.	 การสร้้างความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้า •	 การสร้้างความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้า (CRM)

•	 ดููแลรัับเรื่่�องร้้องเรีียนผ่่านทางออฟไลน์์ และออนไลน์์ (Call Center)

•	 ลููกค้้า

•	 พนัักงาน

3.2  การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
จากประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกระบวนการในการดำเนิินงานของบริิษััทฯ บริิษััทฯ ได้้จัดกลุ่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ทั้้�งภายในและภายนอก  

เพื่่�อพิิจารณาประเมิินระดัับความสำคััญของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และผลกระทบต่่อบริิษััทฯ ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม และกำหนดเป็็นแนวปฏิิบััติ ิ

ในการตอบสนองความคาดหวััง และสร้้างการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในแต่่ละกลุ่่�ม ดัังนี้้�

ผู้้�มีีส่่วนได้้ 

ส่่วนเสีีย

ความคาดหวััง 

ของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย
ช่่องทางการสื่่�อสาร

การตอบสนองความคาดหวััง 

ของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

ผู้้�ถืือหุ้้�น •	 ผลการดำเนิินงานที่่�เติิบโต  

อย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 ผลตอบแทนจากการลงทุุน

•	 บริิหารงานด้้วยหลัักธรรมาภิิบาล 

สามารถตรวจสอบได้้

•	 รายงานประจำปีี

•	 การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 การพบนัักวิิเคราะห์์และนัักลงทุุน

•	 การจ่่ายผลตอบแทนที่่�เหมาะสม

•	 เปิิดเผยข้้อมููลทางธุุรกิจิอย่่างครบถ้้วน 

โปร่่งใส

•	 ปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียม

•	 ยึึดหลัักธรรมาภิิบาล

ลููกค้้า •	 ผลิิตสิินค้้าและบริิการที่่�มีีคุุณภาพ 

ในราคาที่่�เหมาะสม

•	 สร้้างความพึึงพอใจ บริิหารจััดการ 

ข้้อร้้องเรียีนอย่่างรวดเร็ว็ และมีีคุุณภาพ

•	 เคารพสิิทธิิของผู้้�บริิโภค

•	 FB, Tiktok, IG : Smile signature, 

BIDC, BIDH, Dental Planet

•	 โทรศััพท์์ติิดต่่อสาขา

•	 CRM และแบบสำรวจ ความคิิดเห็็น

•	 ให้้ความสำคััญและรัับผิิดชอบ 

ต่่อการพััฒนาสิินค้้าและบริิการ 

ให้้มีมีาตรฐาน ด้้วยการพัฒันาคุุณภาพ 

และปรัับปรุุงบริิการด้้วยความรวดเร็็ว

•	 รัักษาความลัับของลููกค้้า

พนัักงาน •	 ความเท่่าเทีียมและสิิทธิิ ขั้้�นพื้้�นฐาน

•	 สวัสดิกิารและค่่าตอบแทน ที่่�เหมาะสม

•	 ความมั่่�นคงและความก้้าวหน้้า  

ในอาชีีพ

•	 การเคารพในสิิทธิิมนุุษยชน

•	 Line group : Dental corporation

•	 แบบสำรวจความคิิดเห็็นพนัักงาน

•	 กิิจกรรมสร้้างการมีีส่่วนร่่วม

•	 ดููแลและปฏิิบััติิอย่่างเท่่าเทีียม

•	 สนัับสนุุนศัักยภาพการทำงาน  

อัตัราค่่าตอบแทน สวัสดิกิาร  

การแต่่งตั้้�ง และโยกย้้ายอย่่างเป็็นธรรม

•	 กำกัับดููแลเรื่่�องความปลอดภััย และ

สุุขอนามััยในสถานที่่�ทำงาน
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ผู้้�มีีส่่วนได้้ 

ส่่วนเสีีย

ความคาดหวััง 

ของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย
ช่่องทางการสื่่�อสาร

การตอบสนองความคาดหวััง 

ของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

คู่่�ค้้า •	 การจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�เป็็นธรรม  

และการปฏิิบััติิอย่่างเท่่าเทีียม

•	 ให้้ผลตอบแทนที่่�เหมาะสม ยุุติิธรรม

•	 ปฏิิบััติิงานตรงตามสััญญา

•	 สร้้างความร่่วมมืือในการพััฒนาธุุรกิิจ

•	 การเปิิดรัับข้้อร้้องเรีียน

•	 ประเมิินความพึึงพอใจ

•	 Supplier Engagement และ

กิิจกรรมเสริิมความสััมพัันธ์์

•	 การอบรมและแบ่่งปัันความรู้้�

•	 Supplier’s code of conduct

•	 ปฏิิบััติิตามกรอบการจััดซื้้�อจััดจ้้าง 

และบริิการอย่่างสุุจริิต

•	 ปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าตามหลัักการกำกัับดููแล

กิิจการที่่�ดีี

•	 กำหนดแผนธุุรกิิจร่่วมกััน

•	 แบ่่งปัันองค์์ความรู้้�

หน่่วยงาน

ราชการ

•	 การปฏิิบััติิตามกฎหมาย

•	 การเปิิดเผยข้้อมููลที่่�โปร่่งใส  

สามารถตรวจสอบได้้

•	 รายงานประจำปีี

•	 แบบรายงานตามที่่�ราชการกำหนด

•	 การปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ

และข้้อบัังคัับต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

กัับการดำเนิินธุุรกิิจ

3.3  การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม
กลุ่่�มบริิษััท ให้้ความสำคััญ ในเรื่่�องการจัดเก็็บและการป้องกััน ที่่�เกี่่�ยวกัับวััสดุุ ของเสีียและขยะติิดเชื้้�อ ที่่�เกิิดจากการให้้บริิการ 

ทางทัันตกรรม โดยให้้ความสำคััญในส่่วนของอุุปกรณ์์หรืือภาชนะที่่�ใช้้ในการจััดเก็็บขยะติิดเชื้้�อเป็็นหลััก 

โรงพยาบาลทัันตกรรม ศููนย์์ทัันตกรรม และคลิินิิกทัันตกรรม ของกลุ่่�มบริิษััท มีีการปฏิิบััติิด้้านการจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึง 

การจััดการ ควบคุุม และกำจััดวััสดุุและของเสีียติิดเชื้้�อที่่�เกิิดจากการให้้บริิการทางทัันตกรรมอย่่างจริิงจััง เพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามกฎกระทรวง 

ว่่าด้้วยการกำจััดขยะมููลฝอยติิดเชื้้�อ พ.ศ. 2545 ของกระทรวงสาธารณสุุข และข้้อบัังคัับกรุุงเทพมหานครว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์การกำจััดมููลฝอย 

ซึ่่�งสามารถสรุุปแนวทางปฏิิบััติิได้้ดัังนี้้�

1)	 มีกีารจัดัเตรียีมภาชนะที่่�เหมาะสมในการรองรับัขยะทุุกประเภท และมีแีนวทางปฏิิบัตัิใินการคัดัแยก ขนย้้าย จัดัเก็บ็ และกำจัดั

ขยะประเภทต่่าง ๆ ได้้แก่่ ขยะมููลฝอยทั่่�วไป และวััสดุุและขยะติิดเชื้้�อทางทัันตกรรม

ขยะมููลฝอยทั่่�วไป : คัดัแยกขยะตามประเภทให้้เหมาะสม จัดัเก็บ็ด้้วยภาชนะที่่�มิดิชิิด เพ่ื่�อให้้หน่่วยงานกำจััดขยะนำไปกำจััดต่่อไป

วััสดุุและขยะติิดเชื้้�อทางทัันตกรรม : แบ่่งออกเป็็น

•	 แบบไม่่มีคม ได้้แก่่ สำลีี ผ้้าก็็อช เป็็นต้้น โดยแยกจัดเก็็บในภาชนะที่่�มิิดชิิด มีีฝาปิิด มีีสััญลัักษณ์์หรืือป้้ายที่่�ภาชนะจััดเก็็บ 

ว่่าเป็็นขยะติิดเชื้้�อ เพื่่�อรอนำไปกำจััดต่่อไป

•	 แบบมีีคม ได้้แก่่ เข็็มฉีีดยา ใบมีีดสำหรัับใช้้ในการผ่่าตััด เป็็นต้้น จะใส่่ภาชนะที่่�ป้้องกัันการแทงทะลุุ เช่่น มีีความหนาหรืือ

เป็น็ภาชนะที่่�ทำจากวัสดุุที่่�เป็็นโลหะ มีฝีาปิิดมิิดชิิด และมีีป้า้ยติิดที่่�ภาชนะเพ่ื่�อให้้ทราบว่่าเป็็นวััสดุุและขยะติิดเชื้้�อมีีคม เป็็นต้้น

2)	 รณรงค์์สร้้างจิิตสำนึึกด้้านการคััดแยกขยะให้้ถููกต้้อง ตั้้�งแต่่ต้้นทาง ให้้กัับเจ้้าหน้้าที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย เพื่่�อลดปริิมาณวััสดุุ 

และขยะติิดเชื้้�อ พร้้อมกัับ จััดหาอุุปกรณ์ที่่�เหมาะสม เพ่ื่�อรองรัับขยะแต่่ละประเภทให้้เหมาะสม เพ่ื่�อป้้องกัันอุุบัติิเหตุุ 

ที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นกัับผู้้�จััดเก็็บ/ผู้้�ขนย้้าย/ผู้้�ทำลาย ก่่อนส่่งให้้ทางเจ้้าหน้้าที่่�กำจััดขยะรัับไปกำจััดด้้วยกรรมวิิธีีต่่าง ๆ ต่่อไป

3)	 ศููนย์์ทัันตกรรม BIDC ได้้ทำสััญญาว่่าจ้้างผู้้�ให้้บริิการรับกำจััดขยะติิดเชื้้�อโดยเฉพาะรายหนึ่่�ง บริิษััท กรุุงเทพธนาคม จำกััด  

ให้้มารับัขยะติิดเชื้้�อที่่�แยกและจััดเก็บ็อย่่างเหมาะสมแล้้วไปดำเนิินการกำจััดเป็็นประจำทุุกสัปดาห์์ ส่่วนคลิินิกิทันัตกรรมแต่่ละสาขา 

จะมีีหน่่วยงานเก็็บขนมููลฝอย กลุ่่�มงาน กทม. 2 ซึ่่�งถููกควบคุุมและดููแลโดยกรุุงเทพมหานคร มารัับเพื่่�อนำไปกำจััดทำลาย 

ด้้วยกรรมวิิธีีพิิเศษและถููกต้้องต่่อไปเป็็นประจำ
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โครงการที่่�ได้้ดำเนิินงานในปีี 2568

บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น และบริิษััทในเครืือ ได้้จััดโครงการ “ฟัันD ชีีวิิตFUN” ซึ่่�งเป็็นโครงการเพื่่�อสัังคม เพื่่�อส่่งต่่อความรู้้� 

ด้้านสุุขภาพช่่องปากเชิิงป้้องกัันให้้กัับเด็็กและชุุมชนในพื้้�นที่่�ห่่างไกล

โดยกิิจกรรมของโครงการ ประกอบด้้วยการสาธิิตการแปรงฟัันที่่�ถููกต้้อง เกมการเรีียนรู้้� และการมอบชุุดดููแลช่่องปากให้้กัับนัักเรีียน 

พร้้อมทั้้�ง ร่่วมทำกิิจกรรมกัับอาสาสมััครสาธารณสุุขประจำหมู่่�บ้้าน (อสม.) และบุุคลากรสาธารณสุุข เพื่่�อให้้ความรู้้�ด้้านสุุขภาพช่่องปาก 

เชิงิป้้องกันั สามารถขยายผลได้้อย่่างต่่อเน่ื่�อง ซึ่่�งกิจิกรรมของโครงการ “ฟันัD ชีวีิติFUN” จัดัขึ้้�นล่่าสุดุ ณ โรงเรียีนบึงึหัวัแหวน จังัหวัดักาญจนบุุรีี 

และในอนาคตได้้เตรีียมพััฒนาสู่่�พื้้�นที่่�ห่่างไกลอื่่�น ๆ

สำหรัับโครงการ “ฟัันD ชีีวิิตFUN” เป็็นส่่วนหนึ่่�งของการขับเคล่ื่�อนแนวคิิดดำเนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน คำนึึงถึึง สิ่่�งแวดล้้อม สัังคม  

และธรรมาภิิบาล (ESG) โดยกลุ่่�มบริิษััท มุ่่�งสร้้างผลลััพธ์์ทางสัังคมอย่่างชััดเจน ด้้วยการให้้เด็็กไทยและชุุมชน ได้้เข้้าถึึงความรู้้�ด้้านทัันตกรรม

ในพื้้�นที่่�ห่่างไกล เพ่ื่�อเสริิมสร้้างพฤติิกรรมการดููแลสุุขภาพฟัันเชิิงป้้องกััน ตั้้�งแต่่วัยเด็็ก และเสริิมความร่่วมมืือระหว่่างองค์์กร ชุุมชน และ 

ภาคการศึึกษา
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3.4  การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม

3.4.1  พนัักงานและแรงงาน

บริิษััทฯ มีีการว่่าจ้้างพนัักงาน โดยพิิจารณาถึึง คุุณสมบััติิที่่�เหมาะสมกัับองค์์กรและตำแหน่่งงาน ภายใต้้แนวคิิดการบริิหารจัดการ

ทรัพัยากรบุุคคล ทั้้�งนี้้� บริษิัทัฯ สนับัสนุุนให้้เกิดิการจ้้างงานอย่่างเป็็นธรรม โดยไม่่เลืือกปฏิบิัตัิอิันัมีเีหตุุมาจากความแตกต่่าง ด้้วยการไม่่กำหนด

คุุณสมบัตัิขิองผู้้�สมัคัรงานว่่าจะเป็็นเพศใด เชื้้�อชาติใิด ศาสนาใด และไม่่สนับัสนุุนการบังัคับัใช้้แรงงาน (Forced Labor) ต่่อต้้านการใช้้แรงงานเด็็ก  

(Child Labor) และไม่่ทำธุุรกรรมใด ๆ กับัคู่่�ค้้าหรืือผู้้�ผลิตที่่�กระทำการดังกล่่าว และเก็บ็ข้้อมููลเฉพาะบุุคคลทุุกอย่่างในการสมัคัรงานเป็็นความลับั

การรัักษาข้้อมููลส่่วนบุุคคลของพนัักงาน
บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับการเก็็บรัักษาข้้อมููลส่่วนบุุคคล ของผู้้�สมัครงาน และพนัักงาน ไม่่ว่่าจะเป็็นพนัักงานปััจจุุบััน หรืือ 

พ้้นสภาพการเป็็นพนัักงานไปแล้้ว โดยการออกระเบีียบและควบคุุมสิิทธิ์์�การเข้้าถึึงและเผยแพร่่ข้้อมููลส่่วนบุุคคลของพนัักงาน รวมไปถึึง  

การต้้องได้้รัับความยิินยอมจากพนัักงานในการให้้บริิษััทฯ เข้้าถึึงข้้อมููลและความเป็็นส่่วนตััวต่่าง ๆ ที่่�เป็็นสิิทธิิส่่วนบุุคคลของพนัักงาน

การดููแลพนักังานด้วยความเคารพในสิทิธิมินุษุยชน และสร้้างจิติสำนึึกให้้พนักังานทุกคนเคารพในสิทธิมินุุษยชนของกัันและกันั
บริิษััทฯ เคารพสิิทธิิในการแสดงความคิิดเห็็นของพนัักงาน ซึ่่�งครอบคลุุมถึึง การมีีอิิสระในการแสดงความเห็็นโดยปราศจาก 

การแทรกแซง การได้้รับข้้อมููลหรืือความคิิดเห็็นผ่่านส่ื่�อต่่าง ๆ รวมทั้้�ง จัดัให้้มีช่่องทางการสื่�อสาร เพ่ื่�อรัับฟัังความคิิดเห็็นของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 

อย่่างเสรีี รวมทั้้�ง การเลื่่�อนตำแหน่่ง การมอบหมายงาน ซึ่่�งบริิษััทฯ จะคััดเลืือกด้้วยความสามารถที่่�แท้้จริิง ไม่่เลืือกปฏิิบััติิอัันมีีเหตุุมาจาก 

ความแตกต่่างทางด้้าน เพศ เชื้้�อชาติิ ศาสนา ฐานะทางเศรษฐกิิจ และสัังคม

กระบวนการป้้องกัันการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนภายในสถานประกอบการ
บริิษััทฯ ได้้ตระหนักัถึงึ ความสำคัญัต่่อการป้องกันัการละเมิดิสิทิธิมินุุษยชน ในการบริหิารจัดัการด้้านทรัพัยากรบุุคคลเป็็นอย่่างมาก  

เนื่่�องจาก เป็็นสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานที่่�ทุุกคนพึึงจะได้้รัับอย่่างเท่่าเทีียมกััน กล่่าวคืือ บริิษััทฯ ได้้ปฏิิบััติิตามข้้อบัังคัับต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจ้้างงาน

และการปฏิบัิัติติ่่อพนัักงานตามกฎหมายแรงงานอย่่างเคร่่งครััด รวมทั้้�ง การพิจารณาในประเด็็นต่่าง ๆ ที่่�อาจจะส่่งผลต่่อการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนได้้  

เช่่น การไม่่มีีข้้อจำกััดในเรื่่�องเพศในการว่่าจ้้างพนัักงาน โดยบริิษััทฯ จะพิิจารณาที่่�ความสามารถและความเหมาะสมของผู้้�สมััครงานเป็็นหลััก 

เป็็นต้้น

นโยบายด้้านการพััฒนาบุุคลากร
บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญในเรื่่�องการพััฒนาบุุคลากรในองค์์กร เพ่ื่�อให้้บุุคลากรมีคุุณสมบััติิเหมาะสม ที่่�จะปฏิิบััติิภารกิิจขององค์์กร 

ให้้เป็็นที่่�สำเร็็จ โดยพนัักงานทุุกคนครอบคลุุมพนัักงานประจำ (Full Time) และพนัักงานช่ั่�วคราว (Part Time) จะได้้รับการฝึึกอบรม 

ตามแผนการฝึึกอบรมประจำปีี และบริิษััทฯ ยัังสนับสนุุนให้้พนัักงานได้้รัับการศึกษาและฝึึกอบรมระหว่่างประจำการ รวมถึึง การศึกษา 

และฝึึกอบรมอื่่�น ๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อธำรงและเพิ่่�มพููนความรู้้�ความสามารถ โดย 

•	 อำนวยความสะดวกสถานที่่�ห้้องประชุุมและอุุปกรณ์ต่่าง ๆ รวมถึึง คอมพิิวเตอร์์ และ Internal Web ที่่�ให้้บริิการข้้อมููล

ภายในขององค์์กร 

•	 เชิิญวิิทยากรที่่�ทรงความรู้้�ตามหััวข้้ออบรม หมายรวมถึึงการอบรม ทั้้�งภายในและนอกองค์์กร

•	 ให้้พนัักงานมีีเวลาสำหรัับการอบรมเพิ่่�มเติิมความรู้้�

3.4.2  การจััดการด้้านความปลอดภััย

กลุ่่�มบริิษััท ให้้ความสำคััญในด้้านความปลอดภััยในการดำเนิินงาน ไม่่ว่่าจะเป็็นการป้องกันัอุุบัติเิหตุุที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นในขณะปฏิบัิัติงิาน  

การป้้องกัันและระงัับอััคคีีภััย เป็็นต้้น

1)	 การป้้องกัันการเกิิดอุุบััติิเหตุุในการทำงาน : กลุ่่�มบริิษััท มีีการประเมิินความเสี่่�ยงและหามาตรการป้้องกััน รณรงค์์เพื่่�อสร้้าง

ความตื่่�นตััวในการป้้องกัันการเกิิดอุุบััติิเหตุุในการทำงานในแต่่ละฝ่่าย มีีการฝึึกอบรมจััดเตรีียมอุุปกรณ์์ป้้องกัันส่่วนบุุคคล  

มีกีารติดตามสถิติแิละแนวโน้้มการเกิดิอุุบัตัิเิหตุุต่่าง ๆ  มีกีารวิเคราะห์ห์าสาเหตุุและกำหนดมาตรการป้องกันั รวมถึงึ มีแีนวทาง

ในการดููแลบุุคลากรที่่�ได้้รัับอุุบััติิเหตุุจากการทำงาน



ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิิจและผลการดำเนิินงานบริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)

รายงานประจำปีี 2568               แบบ 56-1 One Report33

2)	 การป้องกัันและระงัับอััคคีีภััย : กลุ่่�มบริิษััท ให้้ความสำคััญต่่อการป้้องกัันอััคคีีภััยด้้วยการสนัับสนุุนอุุปกรณ์์ที่่�จำเป็็น ได้้แก่่ 

ระบบเตืือนภััย อุุปกรณ์ดัับเพลิิง มีีการกำหนดพื้้�นที่่�จััดเก็็บและปริิมาณที่่�จััดเก็็บสำหรัับวััสดุุไวไฟ และกำหนดผู้้�รัับผิิดชอบ 

ในการดููแลระบบต่่าง ๆ ที่่�เสี่่�ยงต่่อการเกิิดอััคคีีภััย เช่่น ระบบสายไฟ นอกจากนี้้� มีีการฝึึกซ้้อมแผนการอพยพในกรณีีที่่� 

เกิิดเหตุุอััคคีีภััยเป็็นประจำทุุกปีี

นอกจากนี้้� กลุ่่�มบริิษััท ยัังมีีการทำประกัันภััยแบบ All Risk ให้้แก่่ทุุกสาขาของบริิษััทๆ เพื่่�อเป็็นการลดความเสี่่�ยงในกรณีีที่่� 

เกิิดอุุบััติิภััยต่่าง ๆ

3.5  การป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชัน
บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มุ่่�งมั่่�นในการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีคุุณธรรม ยึึดมั่่�นในความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่�ม 

ตามหลัักบรรษััทภิิบาลที่่�ดีี ดัังนั้้�น เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีนโยบายกำหนดความรัับผิิดชอบ แนวปฏิิบััติิ และข้้อกำหนด 

ในการดำเนิินการที่่�เหมาะสม เพื่่�อป้้องกัันคอร์์รััปชัันในทุุกกิิจกรรมของ บริิษััทฯ และดำเนิินการทางธุุรกิิจที่่�เป็็นธรรม โปร่่งใส ตรวจสอบได้้ 

บริษิัทัฯ และบริษิัทัย่่อย จึงึได้้จัดัทำนโยบายต่่อต้้านคอร์์รัปัชันัเป็น็ลายลักัษณ์อ์ักัษรขึ้้�น เพื่่�อเป็น็แนวทางการปฏิบัิัติงิานขององค์ก์ร อย่่างโปร่่งใส 

ยั่่�งยืืน และเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการดำเนิินธุุรกิิจ

บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยได้้กำหนดแนวทางการปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน ดัังต่่อไปนี้้�

1)	 กรรมการบริษิัทัฯ ผู้้�บริหิาร พนักังานทุุกระดับั ต้้องปฏิบิัตัิติามนโยบายต่่อต้้านคอร์์รัปัชันั โดยต้้องไม่่เข้้าไปเกี่่�ยวข้้องกับัเรื่่�องคอร์์รัปัชันั  

ไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม

2)	 มาตรการต่่อต้้านการทุุจริติคอร์ร์ัปัชันั ถืือเป็น็ส่่วนหนึ่่�งของการดำเนินิธุุรกิจิ และเป็น็หน้้าที่่�ความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการ

ของบริิษััทฯ ผู้้�บริิหาร ผู้้�บัังคัับบััญชา พนัักงานทุุกคน ทุุกระดัับที่่�จะมีีส่่วนในการแสดงความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิ  

เพ่ื่�อให้้การดำเนินิการด้้านการต่่อต้้านการทุุจริติคอร์ร์ัปัชันั บรรลุุตามนโยบายที่่�เหมาะสม ตลอดจน ทบทวนแนวทางการปฏิบิัตัิิ 

และข้้อกำหนดในการดำเนินิการ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกับัการเปลี่่�ยนแปลงของธุุรกิจิ ระเบียีบข้้อบังัคับั และข้้อกำหนดของกฎหมาย

3)	 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย พััฒนามาตรการการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน ให้้สอดคล้้องกัับกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึง หลัักปฏิิบััติิ

ด้้านศีีลธรรม โดยจััดให้้มีการประเมิินความเสี่่�ยงในกิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง หรืือกลุ่�มเสี่่�ยงต่่อการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน และ 

นำมาจััดทำเป็็นคู่่�มืือแนวทางในการปฏิิบััติิแก่่ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

4)	 บริิษััทฯ และบริษิัทัย่่อย ไม่่กระทำหรืือสนับสนุุนการให้้สินบนในทุุกรููปแบบ ทุุกกิจกรรมที่่�อยู่่�ภายใต้้การดููแล รวมถึงึ การควบคุุม 

การบริจิาคเพ่ื่�อการกุุศล การบริจิาคให้้แก่่พรรคการเมืือง การให้้ของขวััญทางธุุรกิจ และสนับสนุุนกิิจกรรมต่่าง ๆ  มีคีวามโปร่่งใส

และไม่่มีีเจตนา เพื่่�อโน้้มน้้าวให้้เจ้้าหน้้าที่่�ภาครััฐหรืือเอกชน ดำเนิินการที่่�ไม่่เหมาะสม

5)	 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย จััดให้้มีการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม และตรวจสอบอย่่างสม่่ำเสมอ เพ่ื่�อป้้องกัันไม่่ให้้พนัักงาน 

มีีการปฏิิบััติิที่่�ไม่่เหมาะสม

6)	 บริิษััทฯ และบริษิัทัย่่อย จัดัให้้มีคีวามรู้้�ด้้านการต่่อต้้านการทุุจริติและคอร์์รัปัชันัแก่่คณะกรรมการบริษิัทัฯ ผู้้�บริหิาร และพนัักงาน 

เพื่่�อส่่งเสริิมความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต และรัับผิิดชอบในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ รวมถึึง สื่่�อให้้เห็็นความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััทฯ 

และบริิษััทย่่อย

7)	 พนัักงานไม่่ละเลยหรืือเพิิกเฉย เมื่่�อพบเห็็นการกระทำที่่�เข้้าข่่ายคอร์์รััปชัันที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ต้้องแจ้้ง 

ให้้ผู้้�บังัคับับัญัชาหรืือบุุคคลที่่�รับัผิดิชอบทราบ และให้้ความร่่วมมืือในการตรวจสอบข้้อเท็จ็จริงิต่่าง ๆ  หากมีขี้้อสงสัยัหรืือข้้อซักัถาม 

ให้้ปรึึกษากัับผู้้�บัังคัับบััญชา หรืือบุุคคลที่่�กำหนดให้้ทำหน้้าที่่�รัับผิิดชอบ เกี่่�ยวกัับการติดตามการปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณ  

การนิ่่�งเฉยหรืือไม่่ให้้ความร่่วมมืือในการสอบสวนเป็็นความผิิด

8)	 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย จะให้้ความเป็็นธรรมและคุ้้�มครองพนัักงานหรืือบุุคคลภายนอกที่่�แจ้้งเรื่่�องคอร์์รััปชัันที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

กัับบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย

9)	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงานผู้้�ที่่�กระทำคอร์์รััปชััน เป็็นการกระทำผิิดจรรยาบรรณ ซึ่่�งจะต้้องได้้รัับการพิิจารณาทางวิินััยสููงสุุด

ตามระเบีียบที่่�บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยกำหนด และอาจได้้รัับโทษตามกฎหมาย หากการกระทำนั้้�นผิิดกฎหมาย

10)	บริิษัทัฯ และบริษิัทัย่่อย จะให้้คณะกรรมการตรวจสอบ หรืือยินิยอมให้้หน่่วยงานภายนอก สอบทานระบบรายงานทางการบริหิาร  

และระบบบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าเป็็นไปตามมาตรฐานสากล มีีความเหมาะสมกัับธุุรกิิจ และมีีประสิิทธิิผล
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4.  การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ  
(Management Discussion and Analysis: MD&A) 

ภาพรวมการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ
บริษัิัทฯ และบริษิัทัย่่อย ประกอบธุุรกิจิ ให้้บริกิารทางทันัตกรรมแบบครบวงจร ด้้วยเทคโนโลยีแีละวััสดุุอุุปกรณ์ ์ที่่�ทันัสมัยั ให้้บริกิาร

ทางทัันตกรรมโดยแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญ มีมีาตรฐานการรักัษาในระดับัสููง และมุ่่�งเน้้นการเอาใจใส่่ต่่อผู้้�เข้้ารับับริกิาร ในรููปแบบโรงพยาบาลทันัตกรรม  

ศููนย์์ทัันตกรรมและคลิินิิกทันตกรรม ซึ่่�งผู้้�ก่่อตั้้�ง (นายพรศัักดิ์์� ตัันตาปกุุล) ได้้เริ่่�มประกอบธุุรกิจให้้บริิการทางทัันตกรรม ตั้้�งแต่่ ปีี 2548  

โดยแบ่่งประเภทการให้้บริิการ หรืือการรัักษาเป็็นดัังนี้้�

1.	 ทัันตกรรมแบบทั่่�วไป (Dental Diagnosis & General Dentistry)

2.	 ทัันตกรรมรากฟัันเทีียม (Dental Implants)

3.	 ทัันตกรรมเพื่่�อความงาม (Cosmetic Dentistry)

4.	 การรัักษารากฟััน (Endodontic Dentistry)

5.	 ศััลยกรรมช่่องปาก (Oral Surgery)

6.	 การรัักษาโรคเหงืือก (Periodontic Dentistry)

7.	 ทัันตกรรมประดิิษฐ์์ (Prosthodontic Dentistry)

8.	 ทัันตกรรมจััดฟััน (Orthodontic Dentistry)

และในปี ี2561 บริษิัทัฯ ได้้ขยายธุุรกิจิเพิ่่�มเติมิ ในธุุรกิจิจำหน่่ายวััสดุุและอุุปกรณ์ท์ันัตกรรม ผ่่านการ ซื้้�อสิินทรัพัย์ใ์นการดำเนินิธุุรกิจิ

จำหน่่ายวััสดุุและอุุปกรณ์ทัันตกรรมของ บริิษััท เดนทััล วิิชั่่�น จำกััด (“DV”) โดย งบการเงิินรวมของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ได้้รวมเอา 

ผลการดำเนิินงานของบริิษััทย่่อย จำนวน 4 บริิษััท เข้้ามาด้้วย ซึ่่�งบริิษััทย่่อย 4 บริิษััท ดัังกล่่าวดำเนิินธุุรกิิจดัังต่่อไปนี้้�

1.	 BIDC - ประกอบธุุรกิจิให้้บริกิารด้้านทัันตกรรมครบวงจร ปััจจุุบันั BIDC มี ี1 สาขา คืือ ศููนย์์ทันัตกรรมบางกอก อินิเตอร์์เนชั่่�นแนล  

(Bangkok International Dental Center, “BIDC”) ตั้้�งอยู่่�บนถนนรััชดาภิิเษก

2.	 BIDH – จัดัตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อประกอบธุุรกิจิโรงพยาบาลทันัตกรรม ที่่�ให้้บริกิารด้้านทันัตกรรม โดยเป็็นสถานพยาบาลที่่�สามารถรับัผู้้�ป่่วย 

ไว้้ค้้างคืืน เริ่่�มเปิิดให้้บริิการในเดืือนกรกฎาคม 2562

3.	 DVT – ประกอบธุุรกิิจจำหน่่ายวััสดุุและอุุปกรณ์์ทัันตกรรม โดยบริิษััทฯ ได้้รัับโอนสิินทรััพย์์ในการดำเนิินธุุรกิิจมาจาก  

บริษัิัท เดนทััล วิชิั่่�น จำกัดั (“DV”) เม่ื่�อวันัที่่� 1 สิงิหาคม 2561 บริษิัทัเป็็นผู้้�นำเข้้าและจัดัจำหน่่ายสินิค้้าทันัตกรรรมคุุณภาพสููง 

ให้้แก่่ทัันตแพทย์์ในประเทศไทย

4.	 DAT – ประกอบธุุรกิจจำหน่่ายวััสดุุและอุุปกรณ์ทัันตกรรม และให้้บริิการด้้านแล็็บทัันตกรรม และให้้บริิการจัดฝึึกอบรม  

โดยในส่่วนการให้้บริิการด้้านแล็็บทัันตกรรม 
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ผลการดำ�เนินงาน
งบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวม

หน่่วย : ล้้านบาท

รายการ

งบตรวจสอบ

ปีี 2566 ปีี 2567 ปีี 2568

จำนวน % จำนวน % จำนวน %

รายได้้จากการขายและบริิการ 927.29 98.13% 954.38 98.87% 1,047.00 99.11%

ต้้นทุุนขายและบริิการ (612.96) (66.10%) (637.93) (67.84%) (667.02) (63.71%)

กำไรขั้้�นต้้น 314.33 33.90% 316.45 31.03% 379.98 36.29%

รายได้้อื่่�น 17.65 1.87% 10.89 1.13% 9.36 0.89%

รวมรายได้้ 944.93 100.00% 965.27 100.00% 1,056.36 100.00%

กำไรก่่อนค่่าใช้้จ่่าย 331.98 35.13% 327.34 33.75% 389.34 36.86%

ต้้นทุุนในการจััดจำหน่่าย (79.19) (9.13%) (96.72) (10.52%) (107.03) (11.03%)

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร (143.47) (16.42%) (149.53) (16.26%) (158.39) (16.32%)

ต้้นทุุนทางการเงิิน (18.30) (2.09%) (16.78) (1.82%) (14.08) (1.45%)

รวมค่่าใช้้จ่่าย (241.55) (25.56%) (263.03) (27.11%) (279.5) (26.46%)

กำไร (ขาดทุุน) ก่่อนภาษีีเงิินได้้ 90.42 9.57% 64.31 6.63% 109.84 10.40%

รายได้้ (ค่่าใช้้จ่่าย) ภาษีีเงิินได้้ (19.17) 2.03% (13.84) 1.43% (24.06) (2.28%)

กำไร (ขาดทุุน) สำหรัับปีี 71.25 7.54% 50.47 5.20% 85.78 8.12%

กำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น :

ผลกำไร (ขาดทุุน) จากการวััดมููลค่่าใหม่่ 

ของผลประโยชน์์พนัักงานที่่�กำหนดไว้้ 

(0.81) (0.09%) - - - -

ส่่วนเกิินทุุนจากการประเมิินทรััพย์์สิิน - - 178.71 18.73% - -

กำไร (ขาดทุุน) เบ็็ดเสร็็จรวมสำหรัับปีี 70.44 7.45% 229.18 24.01% 85.78 8.12%

กำไร (ขาดทุุน) ส่่วนที่่�เป็็นของบริิษััทใหญ่่ 70.44 7.45% 229.18 24.01% 85.78 8.12%

กำไรส่่วนที่่�เป็็นของส่่วนได้้เสียีที่่�ไม่่มีอีำนาจควบคุุม 0.00  0.00% 0.00  0.00% 0.00  0.00%

กำไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน (บาท/หุ้้�น) (1) 0.2082 0.1475 0.2507 

จำนวนหุ้้�นสามััญถััวเฉลี่่�ยถ่่วงน้้ำหนััก (หุ้้�น) 342,195,576 342,195,576 342,195,576

หมายเหตุุ: คำนวณจากมููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท/หุ้้�น

กลุ่่�มบริิษััท มีีผลกำไรสุุทธิิ สำหรัับปีี 2568 จำนวน 85.8 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 35.3 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นคิิดเป็็นร้้อยละ 70 จากปีีก่่อน 
โดยสาเหตุุเกิิดจากกลุ่่�มบริิษััท มีีรายได้้รวมเพิ่่�มสููงขึ้้�นจำนวน 92.6 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็น 10% จากทั้้�งธุุรกิิจให้้บริิการทัันตกรรมและธุุรกิิจ 
ซื้้�อมาขายไป (เทรดดิ้้�ง) โดยธุุรกิิจให้้บริิการทัันตกรรมรายได้้เพิ่่�มสููงขึ้้�น จากคนไข้้ต่่างชาติิที่่�เดิินทางเพื่่�อมา Dental Tourism ในประเทศไทย 
ส่่งผลให้้รายได้้เพิ่่�มขึ้้�นจำนวน 25.2 ล้้านบาท ส่่วนธุุรกิจเทรดดิ้้�ง รายได้้เพิ่่�มขึ้้�นจำนวน 67.4 ล้้านบาท จากการขายสิินค้้าอุุปกรณ์ทัันตกรรม 
ในราคาคุ้้�มค่่า ซึ่่�งส่่วนใหญ่่เป็็นสิินค้้าจากประเทศจีีน ซึ่่�งมีีอััตรากำไรขั้้�นต้้นในปีีนี้้�ที่่�ดีีขึ้้�น ที่่�อััตรา 31% ขณะที่่�ปีีก่่อนอััตรากำไรขั้้�นต้้นที่่� 23 % 
และเกิิดจากบริิษัทัย่่อย มีรีายได้้งานโปรเจค ร.พ.รััฐจำนวนประมาณ 51 ล้้านบาท เช่่นจำหน่่ายโต๊๊ะปฏิบัิัติกิารทันตกรรมให้้กับัคณะทัันตแพทยศาสตร์์  
รายได้้เพิ่่�มขึ้้�นทั้้�งสองธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััท ทำให้้กำไรสุุทธิิของบริิษััทสููงขึ้้�น
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รายได้้

รายได้้ของบริษิัทัฯ และบริษิัทัย่่อย ประกอบด้้วย รายได้้จากการบริกิาร รายได้้จากการขาย และรายได้้อื่�น โดยรายได้้จากการบริกิาร 

เป็็นรายได้้จากการให้้บริิการทางทัันตกรรม รายได้้จากการขาย เป็็นรายได้้ที่่�เกิิดจากการขายวััสดุุและอุุปกรณ์์ทัันตกรรม เช่่น เก้้าอี้้�ทัันตกรรม 

เครื่่�องเอกซเรย์์ รากฟัันเทีียม วััสดุุอุุปกรณ์ทัันตกรรมอ่ื่�น ๆ และสิินค้้าที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับการให้้บริิการทางทัันตกรรม อาทิิเช่่น แปรงสีีฟััน  

น้้ำยาบ้้วนปาก ยาแก้้ปวด และรายได้้อื่่�น ได้้แก่่ รายได้้ค่่าเช่่า ดอกเบี้้�ยรัับ เป็็นต้้น

งบการเงิินสิ้้�นสุุด 31 ธัันวาคม

2566 2567 2568

(ลบ.) (%) (ลบ.) (%) (ลบ.) (%)

รายได้้จากการบริิการ 659.14 69.76 653.88 67.41 679.20 64.30

รายได้้จากการขาย 268.14 28.38 300.50 30.98 367.80 34.81

รายได้้อื่่�น 17.65 1.87 15.66 1.61 9.36 0.89

รวมรายได้้ 944.93 100.00 970.04 100.00 1,056.36 100.00

ธุุรกิิจให้้บริิการด้้านทัันตกรรม
ในปีี 2568 รายได้้ของธุุรกิิจให้้บริิการทัันตกรรม เพิ่่�มขึ้้�นจำนวน 25.32 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นประมาณ 4% จากกลุ่่�มลููกค้้าต่่างชาติิ 

เนื่่�องจากชื่่�อเสีียงของไทย ในเรื่่�องการท่่องเที่่�ยวเชิิงสุุขภาพ และของกลุ่่�มบริิษััท เกี่่�ยวกัับ Dental Tourism ที่่�มีีชื่่�อเสีียงระดัับสากล และดึึงดููด

ให้้คนไข้้ต่่างชาติิมาใช้้บริิการในไทยอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยกลุ่่�มบริิษััท ได้้เปิิดให้้บริิการตามปกติิ ด้้วยมาตรฐานความสะอาด ปลอดภััย เพ่ื่�อสร้้าง

ความมั่่�นใจให้้กัับผู้้�มาใช้้บริิการ โดยในภาพรวม ปีี 2568 ลููกค้้า มีีจำนวน visit volume 85,834 ครั้้�ง ไม่่เปลี่่�ยนแปลงจากปีก่่อน (ปีี 2567 

จำนวน 85,148 ครั้้�ง) 

กลุ่่�มบริิษัทั มีรีายได้้จากลููกค้้าคนไทยใน ปีี 2568 จำนวน 225.8 ล้้านบาท ลดลงร้้อยละ 10 จากปีก่่อน (ปีี 2567 จำนวน 251.3 ล้้านบาท)  

ทั้้�งนี้้� เกิิดจากสภาพเศรษฐกิิจในไทยชะลอตััว ทำให้้กำลัังซื้้�อคนไทยลดลง ในส่่วนรายได้้จากลููกค้้าต่่างชาติิใน ปีี 2568 จำนวน 453.4 ล้้านบาท 

เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 13 จากปีก่่อน (ปีี 2567 จำนวน 403.0  ล้้านบาท) โดยลููกค้้าต่่างชาติิส่่วนใหญ่่ เป็็นนัักท่่องเที่่�ยวที่่�เดิินทางเข้้ามาในไทย  

เพื่่�อการท่่องเที่่�ยวเชิิงสุุขภาพ (Wellness tourism) โดยเชื่่�อมั่่�นในมาตรฐานการบริิการ และการรัักษาทัันตกรรมของกลุ่่�มบริิษััท โดยส่่วนใหญ่่

เป็็นนัักท่่องเที่่�ยวจากทวีีปยุุโรป ออสเตรเลีีย และอเมริิกา

นอกจากนี้้� การเปิิดดำเนิินการของโรงพยาบาลทัันตกรรม กรุุงเทพ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล (BIDH) ที่่�เน้้นกลุ่่�มลููกค้้าคนไทยที่่�มีีรายได้้สููง 

ผู้้�บริิหารชาวต่่างประเทศ ที่่�อาศััยอยู่่�ในประเทศไทย (Expat) และกลุ่่�มนัักท่่องเที่่�ยว (Tourist) ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มลููกค้้าที่่�มีีกำลัังซื้้�อสููง ได้้สร้้างรายได้้

ให้้กัับกลุ่่�มบริิษััท ในปีี 2568 เป็็นจำนวน 167.4 ล้้านบาท มีีอััตราการเติิบโต คิิดเป็็นร้้อยละ 9 จากปีีก่่อน (ปีี 2567 จำนวน 154.1 ล้้านบาท) 

ทั้้�งนี้้� ปีี 2568 BIDH มีีสััดส่่วนรายได้้จากลููกค้้าต่่างชาติิ 75%

ธุุรกิิจการจำหน่่ายวััสดุุและอุุปกรณ์์ทางทัันตกรรม
ในปีี 2568 กลุ่่�มบริิษััท มีีรายได้้จากการขายวััสดุุและอุุปกรณ์ทางทัันตกรรม จำนวน 367.8 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีก่่อน 

จำนวน 67.4 ล้้านบาทหรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 23  เกิิดจากการขายสิินค้้าอุุปกรณ์์ทัันตกรรมในราคาคุ้้�มค่่า ซึ่่�งส่่วนใหญ่่เป็็นสิินค้้าจากประเทศจีีน 

ซึ่่�งมีีอััตรากำไรขั้้�นต้้นในปีีนี้้�ที่่�ดีีขึ้้�น ที่่�อััตรา 31% ขณะที่่�ปีีก่่อน อััตรากำไรขั้้�นต้้นที่่� 23 % และเกิิดจากบริิษััทย่่อย มีีรายได้้งานโปรเจค ร.พ.รััฐ

จำนวนประมาณ 51 ล้้านบาท เช่่นจำหน่่ายโต๊๊ะปฏิิบััติิการทัันตกรรมให้้กัับคณะทัันตแพทยศาสตร์์

ทั้้�งนี้้� บริิษััท เดนทััล วิิชั่่�น จำกััด (บริิษััทย่่อย) ดำเนิินธุุรกิิจขายวััสดุุ และอุุปกรณ์์ทัันตกรรม เช่่น หััวกรอ รากฟัันเทีียม เก้้าอี้้�ทำฟััน 

เครื่่�อง x-ray ให้้แก่่ห้้องปฏิิบััติิการทัันตกรรม และคลิินิิกทันตแพทย์์ รวมถึึง รัับประมููลงานโครงการจาก คณะทัันตกรรมของมหาวิิทยาลััย  

ทั้้�งภาครััฐและเอกชน
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ต้้นทุุนขายและต้้นทุุนการให้้บริิการ

รายการ
ปีี

 2568
ปีี

 2567
เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)

ล้้านบาท ร้้อยละ

ต้้นทุุนส่่วนงานบริิการด้้านทัันตกรรม 415.0 406.2 8.8 2

อััตรากำไรขั้้�นต้้น 39 38 1

ต้้นทุุนส่่วนงานจำหน่่ายวััสดุุและอุุปกรณ์์ทัันตกรรม 252.0 231.7 20.3 9

อััตรากำไรขั้้�นต้้น 31 23 8

ส่่วนงานบริิการด้้านทัันตกรรม มีีอััตรากำไรขั้้�นต้้น ไม่่เปลี่่�ยนแปลงเป็็นสาระสำคััญจากปีีก่่อน โดยบริิษััทฯ มีีต้้นทุุนผัันแปรคืือ  

ค่่าแพทย์์และค่่าวััสดุุอุุปกรณ์์ และมีีต้้นทุุนคงที่่�คืือ ค่่าเช่่า ค่่าเสื่่�อมราคาของสิินทรััพย์์ และสิิทธิิการใช้้สิินทรััพย์์ และต้้นทุุนค่่าพนัักงาน

ส่่วนงานจำหน่่ายวััสดุุและอุุปกรณ์ทัันตกรรม มีีอััตรากำไรขั้้�นต้้น 31% เพิ่่�มขึ้้�นจากปีก่่อน 8% จากอัตรากำไรขั้้�นต้้นของสิินค้้า 

จากประเทศจีีน และมีีงานโปรเจค ร.พ.รััฐจำนวนประมาณ 51 ล้้านบาท เช่่นโต๊๊ะปฏิิบััติิการทัันตกรรมให้้กัับคณะทัันตแพทยศาสตร์์ ที่่�มีีอััตรา

กำไรขั้้�นต้้นสููง ทำให้้ภาพรวมบริิษััทฯ มีีอััตรากำไรขั้้�นต้้นเพิ่่�มสููงขึ้้�น

ต้้นทุุนในการจััดจำหน่่าย
ต้้นทุุนในการจัดจำหน่่าย เพิ่่�มขึ้้�น 10.3 ล้้านบาท เกิิดจากการเพิ่่�มขึ้้�น ค่่าคอมมิิชชั่่�นพนัักงานขาย ตามการเพิ่่�มขึ้้�นของรายได้้ 

ของธุุรกิิจซื้้�อมาขายไปวััสดุุและอุุปกรณ์ทัันตกรรม นอกจากนี้้� บริิษััทย่่อย มีีค่่าใช้้จ่่ายการจััดกิิจกรรมส่่งเสริิมการขาย และการทำการตลาด 

ออกสิินค้้าใหม่่จากจีีนเพิ่่�มขึ้้�น

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร
ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร เพิ่่�มขึ้้�น 8.9 ล้้านบาท จากค่่าใช้้จ่่ายที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น จากการปรัับขึ้้�นเงิินเดืือนประจำปีี ประมาณร้้อยละ 4  

และต้้นทุุนค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินงานอื่่�น ๆ ที่่�ปรัับเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 3 - 5

ค่่าใช้้จ่่ายทางการเงิิน
ค่่าใช้้จ่่ายทางการเงิินไม่่เปลี่่�ยนแปลงเป็็นสาระสำคััญจากปีีก่่อน

รายได้้อื่่�น
รายได้้อื่่�นไม่่เปลี่่�ยนแปลงเป็็นสาระสำคััญจากปีีก่่อน

รายได้้ (ค่่าใช้้จ่่าย) ภาษีีเงิินได้้
ค่่าใช้้จ่่ายภาษีี คำนวณตามกำไรทางภาษีีที่่�คำนวณได้้ตามประมวลกฎหมายรััษฏากร ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�น เนื่่�องจาก กำไรทางภาษีีเพิ่่�มขึ้้�น 

เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน
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งบแสดงฐานะการเงิน
หน่่วย : ล้้านบาท

รายการ

งบตรวจสอบ

ณ 31 ธ.ค. 2566 ณ 31 ธ.ค. 2567 ณ 31 ธ.ค. 2568

จำนวน % จำนวน % จำนวน %

สิินทรััพย์์

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 48.97 4.56 40.58 3.06 50.70 3.75

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น 79.67 7.41 124.60 9.39 103.37 7.64

สิินค้้าคงเหลืือ 176.81 16.45 196.71 14.82 194.64 14.38

รวมสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน 305.45 28.42 361.89 27.27 348.71 25.77

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน

เงิินฝากประจำที่่�ติิดภาระค้้ำประกััน 0.96 0.09% 0.97 0.07% 0.98 0.07%

อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน 25.42 2.36% 25.26 1.90% 25.11 1.86%

ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ 529.68 49.29% 741.14 55.86% 795.96 58.82%

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ 81.20 7.56% 71.55 5.39% 59.08 4.37%

สิิทธิิการเช่่าและค่่าเช่่าจ่่ายล่่วงหน้้า - - - - - -

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน 7.44 0.69% 5.96 0.45% 4.93 0.36%

ค่่าความนิิยม 100.00 9.30% 100.00 7.54% 100.00 7.39%

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี 13.15 1.22% 7.54 0.57% 7.89 0.58%

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 11.43 1.06% 12.57 0.95% 10.60 0.78%

รวมสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน 769.27 71.58% 964.99 72.73% 1,004.55 74.23%

รวมสิินทรััพย์์ 1,074.72 100.00% 1,326.88 100.00% 1,353.26 100.00%

สิินทรััพย์์

บริิษััทฯ มีีสิินทรััพย์์รวม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 จำนวน 1,353.26 ล้้านบาท โดยเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน 26.38 ล้้านบาท คิิดเป็็น 

อััตราการเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 2 โดยรายการสำคััญที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงคืือ 

•	 เงินิสดและรายการเทียีบเท่่าเงินิสด เพิ่่�มขึ้้�นจาก 40.58 ล้้านบาทในปีี 2567 เป็็น 50.70 ล้้านบาทในปีี 2568 โดยเพิ่่�มขึ้้�นจากปีก่่อน  

10.12 ล้้านบาท เนื่่�องจากบริิษััทฯ มีีกระแสเงิินสดได้้มาจากการดำเนิินงาน 161.6 ล้้านบาท จากการดำเนิินธุุรกิิจ กระแสเงิินสด

ใช้้ไปในจากการลงทุุน 78.5 ล้้านบาท จากการสร้้างสำนัักงานออฟฟิศแห่่งใหม่่ และเปิิดสาขาเพิ่่�ม 1 สาขา และกระแสเงิินสด 

ใช้้ไปในกิิจกรรมจััดหาเงิิน 73.0 ล้้านบาท จากการจ่่ายคืืนเงิินต้้นเงิินกู้้�จากธนาคาร จำนวน 51.3 ล้้านบาท และจ่่ายเงิินปัันผล 

จำนวน 30.8 ล้้านบาท

•	 ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น ลดลงจาก 124.60 ล้้านบาทในปีี 2567 เป็็น 103.37 ล้้านบาท ในปีี 2568 โดยลดลงจากปีีก่่อน  

21.23 ล้้านบาท เนื่่�องจาก ธุุรกิิจเทรดดิ้้�งมีีการรัับชำระหนี้้�เร็็วขึ้้�น เนื่่�องจาก มีีการบริิหารจััดการลููกหนี้้�ได้้ดีีขึ้้�น

•	 ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ เพิ่่�มขึ้้�นจาก 741.14 ล้้านบาท ในปีี 2567 เป็็น 795.96 ล้้านบาท ในปีี 2568 โดยเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน 

54.82 ล้้านบาท เกิิดจากการจากการซื้้�อที่่�ดินิและก่่อสร้้างสำนักังานออฟฟิศแห่่งใหม่่ และเปิิดสาขาเพิ่่�มขึ้้�น 1 สาขาคืือ สไมล์์ ซิกิเนเจอร์์ 

สาขาสุุขุุมวิิท และเกิิดจากค่่าเสื่่�อมราคาในระหว่่างปีี
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•	 สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ลดลงจาก 71.55 ในปีี 2567 เป็็น 59.08 ล้้านบาท ในปีี 2568 เกิิดจากการตัดจำหน่่ายค่่าเส่ื่�อมราคา 

ในระหว่่างปีี โดยสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ของบริิษััทส่่วนใหญ่่ เกิิดจากการเช่่าพื้้�นที่่�และอาคารพาณิิชย์์ เพื่่�อเป็็นที่่�ตั้้�งของสาขา 

คลิินิิคทัันตกรรม และอุุปกรณ์์ทัันตกรรมที่่�อยู่่�ภายใต้้สััญญาเช่่าซื้้�อ

หนี้้�สิิน

หน่่วย : ล้้านบาท

รายการ

งบตรวจสอบ

ณ 31 ธ.ค. 2566 ณ 31 ธ.ค. 2567 ณ 31 ธ.ค. 2568

จำนวน % จำนวน % จำนวน %

หนี้้�สิิน

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน

เงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น 

จากสถาบัันการเงิิน

62.02 5.77% 91.14 6.87% 94.18 6.96%

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น 85.07 7.92% 143.93 10.85% 128.94 9.53%

ส่่วนของเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิินที่่�

ถึึงกำหนดชำระภายใน 1 ปีี

70.39 6.55% 49.71 3.74% 29.01 2.14%

ส่่วนของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าการเงิิน 

ที่่�ถึึงกำหนดชำระภายใน 1 ปีี

7.98 0.74% 10.24 0.77% 10.59 0.78%

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากบุุคคลและกิิจการ 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

- - - - - -

ภาษีีเงิินได้้ค้้างจ่่าย 4.69 0.44% 6.65 0.50% 16.47 1.22%

รวมหนี้้�สิินหมุุนเวีียน 230.14 21.41% 301.67 22.73% 279.19 20.63%

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน 206.06 19.17% 154.82 11.66% 155.27 11.47%

หนี้้�สิินภายใต้้สััญญาเช่่าการเงิิน 40.22 3.74% 34.72 2.62% 27.66 2.04%

ภาระผููกพัันผลประโยชน์์พนัักงาน 13.37 1.24% 15.46 1.17% 16.70 1.23%

หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอตััดบััญชีี - - 42.03 3.17% 41.29 3.06%

รวมหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน 259.65 24.16% 247.03 18.62% 240.92 17.80%

รวมหนี้้�สิิน 489.79 45.57% 548.70 41.35% 520.11 38.43%

บริิษััทฯ มีีหนี้้�สิินรวม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 จำนวน 520.11 ล้้านบาท โดยลดลงจากปีก่่อน 28.60 ล้้านบาท คิิดเป็็น 

อััตราการลดลงร้้อยละ 5 โดยรายการสำคััญที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงคืือ 

•	 เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น ลดลงจาก 128.94 ล้้านบาท ในปีี 2567 เป็็น 143.93 ล้้านบาท ในปีี 2568 โดยลดลงจากปีก่่อน 14.99  

โดยมีีสาเหตุุหลัักจากธุุรกิิจเทรดดิ้้�ง มีีการจ่่ายชำระหนี้้�สิินได้้เร็็วขึ้้�น

•	 เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิินลดลง จำนวน 20 ล้้านบาท โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจากบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ได้้มีีการคืืน 

กู้้�ยืืมเงิินจากสถาบัันการเงิิน

•	 หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าลดลง จำนวน 7.04 ล้้านบาท เกิิดจากการจ่่ายชำระค่่าเช่่าภายในปีี
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ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

หน่่วย : ล้้านบาท

รายการ

งบตรวจสอบ

ณ 31 ธ.ค. 2566 ณ 31 ธ.ค. 2567 ณ 31 ธ.ค. 2568

จำนวน % จำนวน % จำนวน %

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

ทุุนจดทะเบีียนชำระแล้้ว 171.10 15.92% 171.10 12.89% 171.10 12.64%

ส่่วนเกิิน (ต่่ำกว่่า) มููลค่่าหุ้้�นสามััญ 384.54 35.78% 384.54 28.98% 384.54 28.42%

กำไร (ขาดทุุน) สะสม

จััดสรรแล้้ว - สำรองตามกฎหมาย 13.98 1.30% 15.93 1.20% 17.11 1.26%

ส่่วนที่่�ยัังไม่่ได้้จััดสรร (10.24) (0.95%) 2.34 0.18% 56.13 4.15%

ส่่วนต่่างจากการรวมกิิจการภายใต้้ 

การควบคุุมเดีียวกััน

25.54 2.38% 25.55 1.93% 25.55 1.89%

องค์์ประกอบอื่่�นของส่่วนผู้้�ถืือหุ้้�น - - 178.71 13.47% 178.71 13.21%

รวมส่่วนของบริิษััทใหญ่่ 584.92 54.43% 778.18 58.65% 833.14 61.57%

ส่่วนที่่�เป็็นของส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำนาจควบคุุม 0.01 0.00 0.01 0.00 0.01 0.00

รวมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 584.93 54.43% 778.18 58.65% 833.15 61.57%

รวมหนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 1,074.72 100.00% 1,326.88 100.00% 1,353.26 100.00%

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวม มีีมููลค่่า 833.2 ล้้านบาท ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�น เป็็นจำนวนเงิิน 54.97 ล้้านบาท คิิดเป็็น 7%  

โดยเกิิดจากกำไรสุุทธิิของกลุ่่�มบริิษััท ในปีี จำนวน 85.7 ล้้านบาท และเกิิดจากการจ่่ายเงิินปัันผลในรููปแบบเงิินสดในปีี จำนวน 30.7 ล้้านบาท

กระแสเงิินสด

ตารางแสดงกระแสเงิินสด

งบการเงิินสิ้้�นสุุด 31 ธัันวาคม

2566 2567 2568

(ลบ.) (ลบ.) (ลบ.)

เงิินสดสุุทธิิจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมดำเนิินงาน 148.35 103.77 161.65

เงิินสดสุุทธิิจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมลงทุุน (19.81) (7.23) (78.55)

เงิินสดสุุทธิิจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมจััดหาเงิิน (137.52) (104.93) (72.98)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) สุุทธิิ (8.99) (8.39) 10.12

กลุ่่�มบริิษััท มีกีระแสเงินิสดจากกิจกรรมดำเนิินงาน เท่่ากัับ 161.6 ล้้านบาท โดยมาจากกระแสเงินิสดสุทุธิ ิจากการดำเนินิงานในงวด  

โดยมีีกระแสเงิินสดใช้้ไปในกิิจกรรมลงทุุน เท่่ากัับ 78.5 ล้้านบาท โดยส่่วนใหญ่่ มาจากเงิินสดจ่่ายซื้้�อที่่�ดิินและการก่่อสร้้างสำนัักงานออฟฟิิศ

แห่่งใหม่่ ที่่�ซอยนาทอง ประมาณ 50 ล้้านบาท และเกิิดจากเพิ่่�มสาขา จำนวน 1 สาขา นั่่�นคืือ สาขาสไมล์์ ซิิกเนเจอร์์ สุุขุุมวิิท และเกิิดจาก 

การซื้้�ออุุปกรณ์์อื่่�น ๆ และมีีกระแสเงิินสดใช้้ไปในกิิจกรรมจััดหาเงิิน เท่่ากัับ 73 ล้้านบาท โดยส่่วนใหญ่่ มาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของเงิินกู้้�ยืืมมา  

เพื่่�อก่่อสร้้างออฟฟิิศใหม่่ จำนวน 31 ล้้านบาท และจ่่ายหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า จำนวน 12.4 ล้้านบาท จ่่ายคืืนเงิินต้้นเงิินกู้้�ยืืมจากธนาคาร  

จำนวน 51.3 ล้้านบาท จ่่ายเงิินปัันผล จำนวน 30.8 ล้้านบาท และต้้นทุุนทางการเงิินจ่่าย จำนวน 12.5 ล้้านบาท
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อััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำคััญ

รายการ หน่่วย
งบตรวจสอบ

ปีี 2566 ปีี 2567 ปีี 2568

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง เท่่า 1.33 1.20 1.30

ระยะเวลาการเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย วััน 38.47 45.97 31.90

ระยะเวลาการขายสิินค้้าเฉลี่่�ย วััน 95.55 96.78 101.60

ระยะเวลาการชำระหนี้้� วััน 53 67 58.6

วงจรเงิินสด รอบ 81 80 75

อััตราส่่วนแสดงความสามารถในการทำกำไร

อััตรากำไรขั้้�นต้้น % 33.90 32.66 36.3

อััตรากำไรสุุทธิิ % 7.68 5.29 5.29

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น % 12.18 6.49 6.49

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ % 6.63 3.80 3.80

อััตราส่่วนนโยบายทางการเงิิน

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น เท่่า 0.84 0.71 0.6

อััตราส่่วนความสามารถชำระดอกเบี้้�ย เท่่า 5.94 4.83 8.8

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผล % 58 60 60

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง
•	 อัตัราส่่วนสภาพคล่่อง ปีี 2568 เท่่ากับั 1.30 โดยเปลี่่�ยนแปลงเล็็กน้้อยจากปีก่่อน บริษิัทัฯ มีสีภาพคล่่องที่่�ดีโีดยมีีสิินทรััพย์์หมุุนเวียีน 

สููงกว่่าเจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียน 1.30 เท่่า 

•	 ระยะเวลาการเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ยที่่� 31 วััน โดยลดลงจาก 46 วัันในปีี 2567 เนื่่�องจากบริิษััทฯ มีีการบริิหารจัดการชำระหนี้้�ของ 

ลููกหนี้้�การค้้าเร็็วขึ้้�น

•	 ระยะเวลาการขายสิินค้้าเฉลี่่�ยที่่� 101 วััน เพิ่่�มขึ้้�นเล็็กน้้อยจากปีีก่่อน 97 วััน 

อััตราส่่วนแสดงความสามารถในการทำกำไร
•	 อััตรากำไรขั้้�นต้้น ปีี 2568 เท่่ากัับร้้อยละ 36 ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นจากปี 2567 ร้้อยละ 3 เนื่่�องจากบริิษััทฯ มีียอดขายที่่�สููงขึ้้�น ทำให้้ 

กำไรเพิ่่�มขึ้้�น เนื่่�องจากค่่าใช้้จ่่ายคงที่่�เท่่าเดิิม

อััตราส่่วนนโยบายทางการเงิิน
•	 อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น ปีี 2568 เท่่ากัับ 0.62 เท่่า ซึ่่�งลดลงจาก 0.71 เท่่า ในปีี 2567 เนื่่�องจาก บริิษััทฯ มีีการจ่่าย

คืืนหนี้้�สิิน จากการกู้้�ยืืมเงิินจากธนาคาร จำนวน 51 ล้้านบาท ในปีี

•	 อััตราส่่วนความสามารถชำระดอกเบี้้�ย ปีี 2568 เท่่ากัับ 8.8 เท่่า เกิิดจากบริิษััทฯ มีีผลกำไรสุุทธิิ จำนวน 85.8 ล้้านบาท ทั้้�งนี้้� 

อัตัราส่่วนความสามารถชำระดอกเบี้้�ยเป็น็หนึ่่�งในข้้อกำหนดของสัญัญาเงินิกู้้�ยืืมระยะยาวกับัสถาบันัการเงินิที่่�กำหนดให้้บริษัิัทฯ 

ต้้องดำรงอััตราส่่วนทางการเงิินนี้้�ไว้้ ไม่่ต่่ำกว่่า 1.20 เท่่า ซึ่่�งในปีี 2567 บริิษััทฯ สามารถรักษาอััตราส่่วนความสามารถ 

ในการชำระหนี้้�ได้้  
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ปัจจัยและอิทธิพลหลักที่อาจมีผลต่อการดำ�เนินงานหรือฐานะการเงินในอนาคต
กลุ่่�มบริิษััท คาดว่่าปััจจััยหลัักที่่�จะมีีผลกระทบกัับการดำเนิินงานในอนาคตอัันใกล้้ ได้้แก่่

1.	 (+/-) การเปลี่่�ยนแปลงของค่่าเงิินสกุุลเงิินบาทต่่อสกุุลเงิินต่่างประเทศ อาจส่่งผลให้้ความสามารถในการแข่่งขัันทางด้้านราคา

เปลี่่�ยนแปลงไป เน่ื่�องจากกลุ่�มบริิษััท มีีกลุ่�มลููกค้้าเป็็นชาวต่่างชาติิที่่�เดิินทางเข้้ามาใช้้บริิการด้้านทัันตกรรม เป็็นจำนวนมาก 

การแข็็งค่่าของค่่าเงิินบาท เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับสกุุลเงิินต่่างประเทศ จะส่่งผลให้้อััตราค่่าบริิการทัันตกรรมของกลุ่่�มบริิษััท  

เมื่่�อคำนวณเป็็นสกุุลเงิินต่่างประเทศ มีีราคาสููงขึ้้�น อย่่างไรก็็ตาม กลุ่�มบริิษััท เชื่่�อว่่า คุุณภาพและมาตรฐานการให้้บริิการ 

ของกลุ่่�มบริิษััท จะสามารถดึึงดููดลููกค้้าชาวต่่างชาติิ ให้้เดิินทางเข้้ามาใช้้บริิการได้้เช่่นเดิิม 

2.	 (+/-) การเปลี่่�ยนแปลงของอััตราดอกเบี้้�ย คาดว่่าจะส่่งผลให้้ต้้นทุุนทางการเงิินของกลุ่่�มบริิษััท โดยรวมเปลี่่�ยนแปลง เนื่่�องจาก 

หนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยของกลุ่่�มบริิษััท มีีอััตราดอกเบี้้�ยแบบลอยตััวเป็็นส่่วนใหญ่่ อย่่างไรก็็ตาม กลุ่่�มบริิษััท เชื่่�อว่่าจะสามารถ

บริิหารจััดการต้้นทุุนทางการเงิินให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม ภายใต้้นโยบายการเงิินที่่�รััดกุุม
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5.  ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญอื่น

5.1  ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ 

ชื่่�อบริิษััท	 : บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)

Dental Corporation Public Company Limited

ประเภทธุุรกิิจ : ให้้บริิการด้้านทัันตกรรม คลิินิิกทัันตกรรม

ที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ : เลขที่่� 157 ชั้้�นที่่� 2 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพมหานคร

เลขทะเบีียนบริิษััท : 0107559000281

โทรศััพท์์	 : 02-245-7197, 02-245-7198

โฮมเพจ : www.dentalcorpthailand.com

ทุุนจดทะเบีียน : 342 ล้้านหุ้้�น คิิดเป็็นเงิิน 171 ล้้านบาท

ทุุนที่่�ออกและชำระแล้้ว : 342 ล้้านหุ้้�น คิิดเป็็นเงิิน 171 ล้้านบาท

5.2  ข้อมูลทั่วไปของบริษัทย่อย

5.2.1  บริิษััท บางกอก อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล เดนทััล เซ็็นเตอร์์ จำกััด

ชื่่�อบริิษััท	 : บริิษััท บางกอก อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล เดนทััล เซ็็นเตอร์์ จำกััด 

Bangkok International Dental Center Company Limited

ประเภทธุุรกิิจ : ให้้บริิการด้้านทัันตกรรม ศููนย์์ทัันตกรรม

ที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ : เลขที่่� 157, 159 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพมหานคร

เลขทะเบีียนบริิษััท : 0105548059776

โทรศััพท์์	 : 02-692-4433

โทรสาร : 02-248-6196

โฮมเพจ : www.bangkokdentalcenter.com

ทุุนจดทะเบีียน : 20.00 ล้้านบาท

ทุุนที่่�ออกและชำระแล้้ว : 20.00 ล้้านบาท



ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิิจและผลการดำเนิินงาน บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)
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5.2.2  บริิษััท โรงพยาบาลทัันตกรรมกรุุงเทพ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด

ชื่่�อบริิษััท	 : บริิษััท โรงพยาบาลทัันตกรรมกรุุงเทพ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด 

Bangkok International Dental Hospital Company Limited

ประเภทธุุรกิิจ : ให้้บริิการด้้านทัันตกรรม โรงพยาบาลทัันตกรรม

ที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ : โรงพยาบาลทัันตกรรมกรุุงเทพ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ชั้้�น 6  

เลขที่่� 98 ซอยสุุขุุมวิิท 2 ถนนสุุขุุมวิิท แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุุงเทพ

เลขทะเบีียนบริิษััท : 0105550042800

โทรศััพท์์	 : 02-115-8977

โฮมเพจ : www.dentalhospitalthailand.com

ทุุนจดทะเบีียน : 200.00 ล้้านบาท

ทุุนที่่�ออกและชำระแล้้ว : 200.0	ล้้านบาท

5.2.3  บริิษััท เดนทััล วิิชั่่�น (ประเทศไทย) จำกััด

ชื่่�อบริิษััท	 : บริิษััท เดนทััล วิิชั่่�น (ประเทศไทย) จำกััด 

Dental Vision (Thailand) Company Limited

ประเภทธุุรกิิจ : จำหน่่ายวััสดุุและอุุปกรณ์์ทัันตกรรม 

ที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ : โรงพยาบาลทัันตกรรมกรุุงเทพ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ชั้้�น 5  

เลขที่่� 98 ซอยสุุขุุมวิิท 2 ถนนสุุขุุมวิิท แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุุงเทพ

เลขทะเบีียนบริิษััท : 0105558071884

โทรศััพท์์	 : 02-693-4061 – 4

โทรสาร : 02-693-4065

โฮมเพจ : www.dentalvision.co.th

ทุุนจดทะเบีียน : 300.00 ล้้านบาท

ทุุนที่่�ออกและชำระแล้้ว : 221.70 ล้้านบาท

5.2.4  บริิษััท เดนทััล ออล (ประเทศไทย) จำกััด 

ชื่่�อบริิษััท	 : บริิษััท เดนทััล ออล (ประเทศไทย) จำกััด 

Dental All (Thailand) Company Limited

ประเภทธุุรกิิจ : จำหน่่ายวััสดุุและอุุปกรณ์์ทัันตกรรม ให้้บริิการด้้านแล็็บทัันตกรรม และให้้บริิการจััดฝึึกอบรม

ที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ : เลขที่่� 159 ชั้้�น 7 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพมหานคร

เลขทะเบีียนบริิษััท : 0105561207970

โทรศััพท์์	 : 086 340 8514

โฮมเพจ : www.dentalall.com/

ทุุนจดทะเบีียน : 10.00 ล้้านบาท

ทุุนที่่�ออกและชำระแล้้ว : 10.00 ล้้านบาท



ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิิจและผลการดำเนิินงานบริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)
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5.2.5  ข้้อมููลบุุคคลอ้้างอิิงอื่่�นๆ

นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์ : บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำกััด (TSD)

อาคารตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

ชั้้�น 1 Tower B (ข้้างสถานทููตจีีน)

เลขที่่� 93 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพมหานคร 10400

โทรศััพท์์ : 02-009-9000

โทรสาร  : 02-009-9991

TSD Call Center : 02-009-9999

ผู้้�สอบบััญชีี : บริิษััท ดีีลอยท์์ ทู้้�ช โธมััทสุุ ไชยยศ จำกััด

นายวััลลภ วิิไลวรวิิทย์์

ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขทะเบีียน 6797

เลขที่่� 11/1 อาคารเอไอเอ สาทร ทาวเวอร์์  

ชั้้�นที่่� 23-27 ถนนสาทรใต้้ แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุุงเทพมหานคร 10120

โทรศััพท์์ : 02-676-5700

โทรสาร  : 02-676-5757



ส่่วนที่่� 2  การกำกัับดููแลกิิจการ บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)
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ส่วนที่ 2  การกำ�กับดูแลกิจการ

6.  นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ
บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำคััญของการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ตามหลัักการที่่�กำหนดโดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  

(ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ) โดยกรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกคน ปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััท  

ยัังได้้มีีการกำหนดนโยบายเกี่่�ยวกัับการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ครอบคลุุมเรื่่�องต่่าง ๆ ดัังนี้้�
1.	 คณะกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคน มุ่่�งมั่่�นที่่�จะนำเอาหลัักสำคััญในการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของ บริิษััทฯ  

ทั้้�ง 6 ประการ คืือ 
1.1.	 ความรับัผิดิชอบต่่อการตัดสินิใจและการกระทำของตนเอง สามารถชี้้�แจงและอธิบิายการตัดัสินิใจนั้้�นได้้ (Accountability) 
1.2.	 ความรัับผิิดชอบต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่� ด้้วยขีีดความสามารถและประสิิทธิิภาพที่่�เพีียงพอ (Responsibility)
1.3.	 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียอย่่างเท่่าเทีียมกััน มีีความเป็็นธรรม และมีีคำอธิิบาย (Equitable Treatment) 
1.4.	 ความโปร่่งใสในการดำเนิินงานที่่�สามารถตรวจสอบได้้ และมีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างโปร่่งใส แก่่ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง (Transparency) 
1.5.	 การมีีวิิสััยทััศน์์ ในการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้กัับองค์์กร ในระยะยาว (Vision to Create Long Term Value) 
1.6.	 การมีจริยิธรรมและจรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิจิ (Ethics) มาใช้้ในการดำเนิินงาน มีโีครงสร้้างการบริหิารที่่�มีคีวามสัมัพันัธ์์ 

กัันระหว่่างคณะกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเป็็นธรรม 

2.	 คณะกรรมการบริิษััท มีีบทบาทสำคััญในการกำหนด วิิสััยทััศน์์ กลยุุทธ์์ นโยบาย และแผนงานที่่�สำคััญของบริิษััทฯ โดยจะต้้อง
พิจิารณาถึึง ปััจจััยเสี่่�ยง และวางแนวทางการบริหิารจัดัการ ที่่�มีคีวามเหมาะสม รวมทั้้�ง ต้้องดำเนิินการ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าระบบบัญัชีี  
รายงานทางการเงิินและการสอบบััญชีี มีีความน่่าเชื่่�อถืือ 

3.	 คณะกรรมการบริิษััท เป็็นผู้้�พิิจารณากำหนด จรรยาบรรณของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร พนัักงาน รวมถึึง 
ลููกจ้้างทุุกคน ใช้้เป็็นแนวทางในการประพฤติิปฏิิบััติิ ควบคู่่�ไปกัับข้้อบัังคัับและระเบีียบของบริิษััทฯ 

4.	 มีีการเปิิดเผยสารสนเทศของบริิษััทฯ ทั้้�งใน เรื่่�องทางการเงิิน และที่่�ไม่่ใช่่เรื่่�องทางการเงิิน อย่่างเพีียงพอ เชื่่�อถืือได้้ และทัันเวลา 
เพ่ื่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียของบริิษััทฯ ได้้รับสารสนเทศอย่่างเท่่าเทีียมกััน มีีหน่่วยงานประชาสััมพัันธ์์ และ 
หน่่วยงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ รัับผิิดชอบในเรื่่�องการให้้ข้้อมููลกัับนัักลงทุุนและประชาชนทั่่�วไป 

5.	 ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย จะได้้รับการปฏิบัิัติอิย่่างเท่่าเทีียมกันั และเป็็นธรรมต่่อทุุกฝ่าย มีสีิทิธิใินการเข้้าถึงึข้้อมููลสารสนเทศ 
และมีีช่่องทางในการสื่่�อสารกัับบริิษััทฯ ที่่�เหมาะสม 

6.	 มีรีะบบการคัดสรรบุุคลากรที่่�จะเข้้ามารับัผิดิชอบในตำแหน่่งบริหิารที่่�สำคััญทุุกระดัับ อย่่างเหมาะสม และมีีกระบวนการสรรหา
ที่่�โปร่่งใส เป็็นธรรม 

ทั้้�งนี้้� เพื่่�อความโปร่่งใสในการดำเนิินงาน และเพิ่่�มประสิิทธิภิาพในการบริหิารจัดัการ รวมทั้้�ง เพื่่�อเป็็นการเพิ่่�มความเชื่่�อมั่่�นให้้กับัผู้้�ถืือหุ้้�น  
ผู้้�ลงทุุนทั่่�วไป และผู้้�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย ในระยะยาว โดยแนวทางปฏิิบััติิ สามารถแบ่่งออกเป็็น 5 หมวด ดัังนี้้�

หมวดที่ 1  สิทธิของผู้ถือหุ้น 
บริิษัทัฯ ตระหนักัถึงึความสำคัญัและสิทิธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นในความเป็็นเจ้้าของบริษิัทัฯ โดยควบคุุมบริษิัทัฯ ผ่่านการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริษิัทั  

ให้้ทำหน้้าที่่�แทนตน และมีีสิิทธิิในการตััดสิินใจเกี่่�ยวกัับการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำคััญของบริิษััทฯ  บริิษััทฯ จึึงส่่งเสริิมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ใช้้สิิทธิิของตน 
โดยสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานของผู้้�ถืือหุ้้�น ได้้แก่่ สิิทธิิในการออกเสีียง สิิทธิิในการมอบฉัันทะ การซื้้�อขายหรืือโอนหุ้้�น การมีีส่่วนแบ่่งในกำไรของกิิจการ 
การได้้รับข่่าวสารข้้อมููลของบริษิัทัฯ อย่่างเพีียงพอ การเข้้าร่่วมประชุุม เพ่ื่�อใช้้สิทธิอิอกเสีียงในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพ่ื่�อแต่่งตั้้�ง หรืือถอดถอนกรรมการ  
แต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี และสิิทธิิตััดสิินใจเรื่่�องสำคััญ ๆ  ที่่�อาจมีีผลกระทบกัับบริิษััทฯ เช่่น การจััดสรรเงิินปัันผล การกำหนดหรืือการแก้้ไขข้้อบัังคัับ
และหนังัสืือบริคิณห์์สนธิ ิการลดทุุนหรืือเพิ่่�มทุุน และการอนุุมัติริายการพิเิศษ เป็็นต้้น นอกจากนี้้� บริษิัทัฯ ยังัได้้กำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบิัตัิิ 
ในเรื่่�องต่่าง ๆ ที่่�ส่่งเสริิมและอำนวยความสะดวกในการใช้้สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น รายละเอีียดดัังนี้้�
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1.	 การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
1.1	 บริิษััทฯ จะเปิิดเผยนโยบายในการสนัับสนุุน หรืือส่่งเสริิมผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกกลุ่่�ม รวมถึึง ผู้้�ถืือหุ้้�นประเภทสถาบัันให้้เข้้าร่่วมประชุุม

ผู้้�ถืือหุ้้�น

1.2	 บริิษััทฯ จะให้้ข้้อมููล วััน เวลา สถานที่่� และวาระการประชุุม พร้้อมทั้้�ง ข้้อมููลประกอบการประชุุมอย่่างละเอีียด ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น

ทราบล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุม ตลอดจน ข้้อมููลทั้้�งหมดที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัเรื่่�องที่่�ต้้องตััดสิินใจในที่่�ประชุุม แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการล่่วงหน้้า 

อย่่างเพีียงพอและทัันเวลา 

1.3	 บริิษััทฯ จะอำนวยความสะดวกให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ใช้้สิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุม และออกเสีียงอย่่างเต็็มที่่� และไม่่กระทำใด ๆ  

ที่่�เป็็นการจำกััดโอกาสการเข้้าประชุุมของผู้้�ถืือหุ้้�น 

1.4	 บริิษััทฯ จะเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่งคำถามล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุม โดยกำหนดหลัักเกณฑ์์การส่่งคำถามล่่วงหน้้าให้้ชััดเจน 

และแจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบ พร้้อมกัับส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น แจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบกฎเกณฑ์์ต่่าง ๆ ที่่�ใช้้ในการประชุุม  

ขั้้�นตอนการลงมติิ รวมถึึง การแพร่่ข้้อมููลดัังกล่่าวใน website ของบริิษััทฯ เป็็นการล่่วงหน้้า

1.5	 บริิษััทฯ จะสนัับสนุุนให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นใช้้หนัังสืือมอบฉัันทะ รููปแบบที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถกำหนดทิิศทางการลงคะแนนเสีียงได้้ และ 

ควรเสนอชื่่�อ กรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 1 คนเป็็นทางเลืือกในการมอบฉัันทะของผู้้�ถืือหุ้้�น

2.	 การดำเนิินการในวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
2.1	 บริิษััทฯ จะเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น สามารถซัักถามประธานคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่าง ๆ ในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้

2.2	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น จััดให้้มีีการลงมติิเป็็นแต่่ละรายการ ในกรณีีที่่�วาระนั้้�นมีีหลายรายการ เช่่น วาระการแต่่งตั้้�งกรรมการ

2.3	 บริิษััทฯ จะจััดให้้มีบุุคคลที่่�เป็็นอิิสระ เป็็นผู้้�ตรวจนัับ หรืือตรวจสอบคะแนนเสีียงในการประชุุมสามััญและวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น  

และเปิิดเผยให้้ที่่�ประชุุมทราบ พร้้อมบัันทึึกไว้้ในรายงานการประชุุม

2.4	 บริษิัทัฯ จะจััดให้้มีกีารใช้้บัตรลงคะแนนเสีียงในวาระที่่�สำคัญั เพื่่�อความโปร่่งใสและตรวจสอบได้้ ในกรณีมีีขี้้อโต้้แย้้งในภายหลังั

2.5	 ประธานในที่่�ประชุุมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น มีีโอกาสในการแสดงความเห็็น และตั้้�งคำถามต่่อที่่�ประชุุมในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ ได้้

2.6	 คณะกรรมการบริษิัทั จะส่่งเสริิมให้้บริษิัทัฯ นำเทคโนโลยีมีาใช้้กับัการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งการลงทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�น การนับัคะแนน  

และแสดงผล เพื่่�อให้้การดำเนิินการประชุุมสามารถกระทำได้้รวดเร็็ว ถููกต้้อง แม่่นยำ

3.	 การจััดทำรายงานการประชุุม และการเปิิดเผยมติิการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
3.1	 รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น มีีการบันทึึกการชี้้�แจงขั้้�นตอนการลงคะแนน และวิิธีีการแสดงผลคะแนนให้้ที่่�ประชุุมทราบ  

ก่่อนดำเนิินการประชุุม และเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นตั้้�งประเด็็น หรืือซัักถาม รวมทั้้�ง บันัทึกึคำถาม คำตอบ และผลการลงคะแนน

ในแต่่ละวาระว่่า มีผีู้้�ถืือหุ้้�นเห็น็ด้้วย คัดัค้้าน และงดออกเสียีงเป็น็อย่่างไร รวมถึงึ ควรบันัทึกึรายชื่่�อกรรมการผู้้�เข้้าร่่วมประชุุม

และกรรมการที่่�ลาประชุุมด้้วย

3.2	 บริษิัทัฯ เปิิดเผยให้้สาธารณชนทราบถึึงผลการลงคะแนนของแต่่ละวาระในการประชุุมสามัญัและวิสิามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นบน website 

ของบริิษััทฯ

4.	 สิิทธิิในการแต่่งตั้้�งและถอดถอนกรรมการ รวมทั้้�ง การกำหนดค่่าตอบแทนของกรรมการ
4.1	 การแต่่งตั้้�งกรรมการ

4.1.1	 บริษิัทัฯ จะเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิทิธิใินการเลืือกตั้้�งกรรมการเป็็นรายบุุคคล โดยเสนอช่ื่�อบุุคคล เพ่ื่�อเข้้ารับัการแต่่งตั้้�ง 

เป็็นกรรมการในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น พร้้อมแนบประวัตัิยิ่่อของกรรมการแต่่ละคน ที่่�จะเสนอแต่่งตั้้�ง และข้้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์ 

ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

4.1.2	 ตามข้้อบังัคับัของบริษิัทัฯ กำหนดให้้ ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกครั้้�ง ให้้กรรมการออกจากตำแหน่่งเป็็นจำนวน 1 ใน 3  

โดยให้้กรรมการที่่�อยู่่�ในตำแหน่่งนานที่่�สุดุเป็น็ผู้้�ออกจากตำแหน่่งก่่อน กรรมการที่่�พ้้นจากตำแหน่่งแล้้วอาจได้้รับัเลืือก

เข้้ารัับตำแหน่่งอีีกก็็ได้้
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4.2	 การถอดถอนกรรมการ

ในการถอดถอนกรรมการคนใดคนหนึ่่�งออกจากตำแหน่่งก่่อนถึึงคราวออกตามวาระ ให้้เป็็นไปตามที่่�กฎหมายกำหนด  

และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ โดยต้้องใช้้คะแนนเสีียง ไม่่น้้อยกว่่า 3 ใน 4 ของจำนวนผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งมาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง 

และมีีหุ้้�นนัับรวมกัันได้้ไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำนวนหุ้้�นที่่�ถืือโดยผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง

4.3	 การกำหนดค่่าตอบแทนของกรรมการ

ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิิทธิิในการพิิจารณาค่่าตอบแทนของกรรมการ ทั้้�งที่่�เป็็นตััวเงิิน และ/หรืือ มิิใช่่ตััวเงิินเพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิ

เป็็นประจำทุุกปี รวมทั้้�ง นำเสนอหลักัเกณฑ์์และนโยบายในการกำหนดค่่าตอบแทนและค่่าตอบแทนของกรรมการในแต่่ละตำแหน่่ง  

ทั้้�งที่่�เป็็นตััวเงิิน และ/หรืือ มิิใช่่ตััวเงิิน เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรัับทราบเป็็นประจำทุุกปีีด้้วย

5.	 สิิทธิิในการอนุุมััติิแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี และกำหนดค่่าสอบบััญชีี

บริิษััทฯ จะกำหนดให้้การแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี และกำหนดค่่าสอบบััญชีี ต้้องผ่่านการพิิจารณาอนุุมััติิโดยผู้้�ถืือหุ้้�นในการประชุุมสามััญ

ผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี ทุุกครั้้�ง ซึ่่�งผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ ต้้องมีีความเป็็นอิิสระและเป็็นผู้้�สอบบััญชีี ที่่�ได้้รับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการ 

กำกับัหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ โดยบริษิัทัฯ จะแนบรายละเอีียดเกี่่�ยวกับัผู้้�สอบบััญชีีที่่�เสนอเข้้ารัับการแต่่งตั้้�ง สำนัักงานสอบบััญชีีที่่�สังักัดั 

ประสบการณ์ความสามารถของผู้้�สอบบััญชีี ความเป็็นอิิสระของผู้้�สอบบััญชีี จำนวนปีีที่่�ผู้้�สอบบััญชีีรายนั้้�น เป็็นผู้้�สอบบััญชีีให้้บริิษััทฯ  

(กรณีีเสนอแต่่งตั้้�งรายเดิิม) และค่่าบริิการของผู้้�สอบบััญชีี และ/หรืือ ค่่าบริิการอื่่�น (ถ้้ามีี) ไปพร้้อมกัับหนัังสืือเชิิญประชุุม และเผยแพร่่ 

บนเว็็บไซต์์บริิษััทฯ เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถพิิจารณาความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี ก่่อนพิิจารณาอนุุมััติิ

6.	 สิิทธิิในการรัับส่่วนแบ่่งกำไร
บริษัิัทฯ จะกำหนดให้้การจัดสรรส่่วนแบ่่งกำไรให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นในรููปเงินิปัันผล ต้้องผ่่านการพิจิารณาอนุุมัตัิ ิโดยผู้้�ถืือหุ้้�นในการประชุุมสามััญ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี ทุุกครั้้�ง

นอกจากนี้้� ตามพระราชบัญญััติิบริิษััทมหาชนฯ และข้้อบัังคัับบริิษััทฯ กำหนดว่่า “คณะกรรมการอาจจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาล 

ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นไปเป็็นครั้้�งคราว ในเม่ื่�อเห็็นว่่าบริิษััทฯ มีีผลกำไรสมควรพอที่่�จะทำเช่่นนั้้�น และรายงานให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบในการประชุุม

คราวต่่อไป”

อย่่างไรก็็ตาม ในการจ่่ายเงิินปัันผล และ/หรืือ เงิินปัันผลระหว่่างกาลดัังกล่่าว ขึ้้�นอยู่่�กัับแผนการลงทุุนและแผนการขยายกิิจการ 

ของบริิษััทฯ ฐานะทางการเงิินและผลประกอบการ รวมทั้้�ง ความจำเป็็นและความเหมาะสมอื่่�น ๆ ประกอบ

7.	 สิทิธิิในการได้้รับัข้้อมูลู ข่่าวสาร ผลการดำเนินิงาน และนโยบายการบริิหารงาน อย่่างสม่่ำเสมอและทันัเวลา
บริิษััทฯ มีีนโยบายในการเปิิดเผยต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น ด้้วยความโปร่่งใส ถููกต้้อง ครบถ้้วน โดยไม่่เลืือกปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นกลุ่�มใดกลุ่�มหนึ่่�ง  

ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกคนมีีสิิทธิิเข้้าถึึง และได้้รัับข้้อมููล ข่่าวสาร ผลการดำเนิินงาน และนโยบายการบริิหารงานของบริิษััทฯ ที่่�เปิิดเผยอย่่างเพีียงพอ 

สม่่ำเสมอ ทัันเวลาและเท่่าเทีียมกััน โดยสามารถติิดต่่อบริิษััทฯ หรืือรัับข้้อมููลผ่่านช่่องทางติิดต่่อต่่าง ๆ อาทิิ

•	 ช่่องทางตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

•	 เว็็บไซต์์บริิษััทฯ : www.dentalcorpthailand.com  

•	 โครงการนัักวิิเคราะห์์เยี่่�ยมชมกิิจการ (Analyst Site Visit)

•	 โครงการผู้้�ถืือหุ้้�นเยี่่�ยมชมกิิจการ (Shareholder Site Visit)

•	 การแถลงข่่าวต่่อสื่่�อมวลชน (Press Conference) / จดหมายข่่าว (Press Release)

•	 กิิจกรรมต่่าง ๆ ที่่�จััดโดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เป็็นต้้น

สิิทธิิอื่่�นใดของผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นไปตามที่่�พระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 พระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 

พ.ศ. 2535 หรืือกฎหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกำหนด
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หมวดที่ 2  สิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น 
คณะกรรมการบริิษััท เคารพในสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมกััน โดยบริิษััทฯ มีีนโยบายเปิิดเผยข่่าวสารข้้อมููลของบริิษััทฯ 

ในด้้านต่่าง ๆ อย่่างครบถ้้วน ถููกต้้อง และโปร่่งใส ซึ่่�งรวมไปถึึง สิิทธิิที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นพึึงมีีพึึงได้้รัับ หรืือเรื่่�องที่่�มีีผลกระทบต่่อบริิษััทฯ โดยมีีหลัักการ 

ดัังต่่อไปนี้้�

•	 บริิษััทฯ จะดำเนิินการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้เป็็นไปตามกฎหมาย และแนวทางการจัดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�กำหนด โดยหน่่วยงานกำกับัดููแล 

ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยบริษิัทัฯ จะแจ้้งกำหนดการประชุุม พร้้อมระเบียีบวาระ และความเห็น็ของกรรมการต่่อตลาดหลักัทรัพัย์์

แห่่งประเทศไทย และเผยแพร่่ผ่่านทางเว็บ็ไซต์ของบริษิัทัฯ อย่่างน้้อย 14 วันั ก่่อนวันันัดัประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทฯ จะแจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น 

ทราบกฎเกณฑ์์ต่่าง ๆ ที่่�ใช้้ในการประชุุม ขั้้�นตอนการออกเสีียง ลงมติ ิรวมทั้้�ง สิิทธิกิารออกเสีียงลงคะแนน ตามแต่่ละประเภทหุ้้�น

•	 ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายมีีสิิทธิิและความเท่่าเทีียมกัันในการรัับทราบสารสนเทศ การแสดงความเห็็น และตั้้�งคำถามใด ๆ ต่่อที่่�ประชุุม  

ตามระเบีียบวาระการประชุุมและเรื่่�องที่่�เสนอ โดยประธานที่่�ประชุุมมีีหน้้าที่่�จััดสรรเวลาให้้อย่่างเหมาะสม และส่่งเสริิมให้้มี ี

การแสดงความเห็็นและซัักถามในที่่�ประชุุม

•	 ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย มีีสิิทธิิเสนอเพิ่่�มวาระการประชุุมล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้ชัดเจนเป็็นการล่่วงหน้้า เพ่ื่�อแสดงถึึง 

ความเป็็นธรรมและความโปร่่งใสในการพิิจารณา ว่่าจะเพิ่่�มวาระที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อยเสนอหรืือไม่่

•	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น จะดำเนิินการประชุุมโดยเรีียงตามวาระที่่�ได้้แจ้้งไว้้ในหนัังสืือเชิิญประชุุม โดยไม่่มีีการเพิ่่�มเติิมวาระอื่่�น ๆ 

ที่่�ไม่่ได้้ระบุุไว้้ในหนัังสืือเชิิญประชุุม ทั้้�งนี้้� เพื่่�อความเป็็นธรรมต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่่ได้้เข้้าร่่วมประชุุม 

•	 บริิษััทฯ จะจััดให้้มีีการใช้้บััตรลงคะแนนในทุุกวาระการประชุุมที่่�ต้้องมีีการลงคะแนนเสีียง ทั้้�งนี้้� เพื่่�อความโปร่่งใสและสามารถ

ตรวจสอบได้้ในกรณีมีีข้้อโต้้แย้้งในภายหลััง พร้้อมทั้้�ง ตรวจนัับคะแนนสีียง และเปิิดเผยผลการลงคะแนนเสีียง และบัันทึึกมติิ 

ของที่่�ประชุุมไว้้อย่่างชััดเจน ในรายงานการประชุุม 

•	 บริิษััทฯ จะเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้เสนอชื่่�อบุุคคล เพื่่�อเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการเป็็นการล่่วงหน้้า และให้้โอกาสใช้้สิิทธิิ 

ในการแต่่งตั้้�งกรรมการเป็็นรายคน

•	 กรรมการบริิษััท และผู้้�บริิหารจะต้้องเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับส่่วนได้้เสีียของตนและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััท 

สามารถพิจิารณาธุุรกรรมของบริษิัทัฯ ที่่�อาจมีคีวามขัดัแย้้งของผลประโยชน์ และสามารถตัดสินิใจเพื่่�อประโยชน์ของบริษิัทัฯ โดยรวม  

ทั้้�งนี้้� กรรมการและผู้้�บริิหารที่่�มีีส่่วนได้้เสีียกัับธุุรกรรมที่่�ทำกัับบริิษััทฯ ไม่่ควรมีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจทำธุุรกรรมดัังกล่่าว

•	 กรรมการบริิษััท และผู้้�บริิหาร จะต้้องรายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์ตามที่่�กฎหมายกำหนด และจััดส่่งรายงานดัังกล่่าวให้้แก่่ 

คณะกรรมการบริิษััทฯ เป็็นประจำ รวมทั้้�ง เปิิดเผยข้้อมููลในรายงานประจำปีี

•	 ห้้ามไม่่ให้้มีีการใช้้โอกาสหรืือข้้อมููลที่่�ได้้จากการเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร ในการหาประโยชน์์ให้้แก่่ตนเอง หรืือผู้้�อื่่�นในทางมิิชอบ 

เช่่น การซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ โดยใช้้ข้้อมููลภายใน การนำข้้อมููลภายในไปเปิิดเผยกัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกรรมการและผู้้�บริิหาร  

ถืือเป็็นการเอาเปรีียบ หรืืออาจก่่อให้้เกิิดความเสีียหายแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม เป็็นต้้น
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หมวดที่ 3  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
บริิษััทฯ มีีนโยบายในการปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และคำนึึงถึึงสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ทั้้�งภายในและภายนอกของบริิษััทฯ  

ผู้้�มีสี่่วนได้้เสียีควรได้้รับัการดููแลจากบริษิัทัฯ ตามสิทิธิทิี่่�มีตีามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง คณะกรรมการบริษิัทัฯ ควรพิจิารณาให้้มีกีระบวนการส่่งเสริมิ

ให้้เกิิดความร่่วมมืือระหว่่างบริิษััทฯ กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในการสร้้างความมั่่�งคั่่�ง ความมั่่�นคงทางการเงิินและความยั่่�งยืืนของกิิจการ ในระบบ 

การกำกัับดููแลกิิจการ มีีผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียหลายกลุ่่�มด้้วยกััน ที่่�สำคััญ ได้้แก่่ ลููกค้้า, พนัักงาน, คู่่�ค้้า, ผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือผู้้�ลงทุุน, เจ้้าหนี้้� และชุุมชน 

ที่่�บริษิัทัฯ ตั้้�งอยู่่� สังัคม หรืือภาครัฐั และกลุ่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสียีอื่่�น ได้้แก่่ คู่่�แข่่ง เป็็นต้้น โดยคณะกรรมการบริษิัทั ได้้กำหนดนโยบาย ให้้มีกีารปฏิบิัตัิิ

ต่่อผู้้�มีสี่่วนได้้เสียีแต่่ละกลุ่่�ม โดยคำนึงึถึงึสิทิธิขิองผู้้�มีสี่่วนได้้เสียีดังักล่่าว ตามกฎหมาย หรืือตามข้้อตกลงที่่�มีกีับับริษิัทัฯ ดังัต่่อไปนี้้� ทั้้�งนี้้� บริษิัทัฯ 

ได้้จััดให้้มีการเปิิดเผยข้้อมููลสำคััญอย่่างเป็็นธรรม โปร่่งใส และทัันเวลา เพ่ื่�อให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่�ม ได้้รับการปฏิิบััติิอย่่างเท่่าเทีียมกััน  

นอกจากนี้้�แล้้ว บริษัิัทฯ ยังัได้้จัดัให้้มีชี่่องทางรับัแจ้้งเบาะแส หรืือข้้อร้้องเรียีน หรืือข้้อคิดิเห็น็ หรืือข้้อเสนอแนะใด ที่่�แสดงว่่าผู้้�มีสี่่วนได้้ส่่วนเสียี 

ได้้รับัผลกระทบ หรืือมีคีวามเสี่่�ยงที่่�จะได้้รับัผลกระทบ อันัจะก่่อให้้เกิดิความเสีียหายต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสียีทุุกกลุ่�มจากการดำเนินิธุุรกิจิของบริษิัทัฯ  

หรืือจากการปฏิบัิัติขิองพนัักงานบริษิัทัฯ เกี่่�ยวกับัการกระทำผิิดกฎหมายหรืือจรรยาบรรณ รวมถึงึ พฤติิกรรมที่่�อาจส่่อถึงึการทุุจริติ การปฏิิบััติิ

อย่่างไม่่เท่่าเทีียมกััน หรืือการกระทำที่่�ขาดความระมััดระวัังและขาดความรอบคอบ โดยบริิษััทฯ จะดำเนิินการตรวจสอบขั้้�นตอนและบัันทึึก

การสอบสวนไว้้เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร และไม่่เปิิดเผยซึ่่�งผู้้�แจ้้งเบาะแส รวมทั้้�ง ดำเนิินการจััดเก็็บข้้อมููลการร้้องเรีียนเป็็นความลัับ เพื่่�อคุ้้�มครอง

ผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับผู้้�แจ้้งเบาะแสดัังกล่่าว

1.	 ผู้้�ถืือหุ้้�น

บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะรัับผิิดชอบและสร้้างความพึึงพอใจสููงสุุดให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น คำนึึงถึึงการเจริิญเติิบโตของบริิษััทฯ อย่่างยั่่�งยืืน และ 

ให้้ผลตอบแทนที่่�เหมาะสมอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยดำเนิินการให้้มีีผลประกอบการที่่�ดีี อย่่างสม่่ำเสมอ และมีีการพััฒนาธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง  

โดยการดำเนิินงานอย่่างโปร่่งใส ด้้วยระบบบััญชีี ระบบการควบคุุม และตรวจสอบภายในที่่�เชื่่�อถืือได้้ 

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััท ได้้กำหนดแนวทางปฏิิบััติิสำหรัับ กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ไว้้ในจริิยธรรมธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทฯ 

เพื่่�อให้้เกิิดความโปร่่งใส และเป็็นธรรมต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียกลุ่่�มต่่าง ๆ โดยสรุุปจริิยธรรมว่่าด้้วยการปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียต่่าง ๆ ได้้ดัังนี้้�

จริิยธรรมว่่าด้้วยการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น
คณะกรรมการบริิษััท มีีแนวทางปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเสมอภาคและเท่่าเทีียมกัันดัังนี้้�

1.	 ปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�และดำเนินิธุุรกิจิด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริติ โปร่่งใส มีคีวามรับัผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นโดยสม่่ำเสมอ (Accountability  

to Shareholders) มีีการเปิิดเผยข้้อมููลต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน มีีมาตรฐานโดยอยู่่�ภายใต้้กรอบของกฎหมาย 

หลัักจริิยธรรมและแนวทางการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

2.	 บริิหารกิิจการของบริิษััทฯ ให้้มีีความเจริิญก้้าวหน้้า มั่่�นคง โดยใช้้ความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์์อย่่างเต็็มที่่� ตลอดจน

ตัดัสินิใจดำเนินิการใด ๆ  ด้้วยความซ่ื่�อสัตัย์์ สุจุริติ ระมััดระวััง รอบคอบ (Duty of Care) และเป็็นธรรม เพ่ื่�อผลประโยชน์สููงสุดุ 

ของผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม

3.	 กำกัับดููแลการดำเนิินงาน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า บริิษััทฯ มีีสถานะทางการเงิิน การบริิหารและการจััดการที่่�ถููกต้้อง เหมาะสม  

เพื่่�อปกป้้องและเพิ่่�มผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�น

4.	 จััดการดููแลไม่่ให้้ทรััพย์์สิินใด ๆ ของบริิษััทฯ เสื่่�อมค่่า สููญหาย หรืือสููญเสีียไปโดยเปล่่าประโยชน์์

5.	 ไม่่แสวงหาประโยชน์์ให้้ตนเองและผู้้�เกี่่�ยวข้้อง โดยเปิิดเผยข้้อมููลภายในใด ๆ ของบริิษััทฯ ที่่�เป็็นความลัับ และ/หรืือ  

ยัังไม่่ได้้เปิิดเผยต่่อสาธารณะ ต่่อบุุคคลภายนอกอัันจะนำมาซึ่่�งผลเสีียของบริิษััทฯ

6.	 เคารพสิทิธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น โดยรายงานสถานะ และผลการดำเนิินงานของบริษัิัทฯ รวมทั้้�ง ข้้อมููลสารสนเทศ ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายทราบ  

อย่่างเท่่าเทีียมกััน สม่่ำเสมอ ทัันเวลา ถููกต้้อง และครบถ้้วน ตามความจริิง โดยมีีข้้อมููลสนัับสนุุนที่่�มีีเหตุุผลอย่่างเพีียงพอ 

และเป็็นไปตามที่่�สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

กำหนด

7.	 ไม่่ดำเนิินการใด ๆ ในลัักษณะซึ่่�งอาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััทฯ โดยมิิได้้แจ้้งให้้บริิษััทฯ ทราบ
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2.	 พนัักงาน

พนัักงานถืือเป็็นปััจจััยสำคััญสู่่�ความสำเร็็จขององค์์กร บริิษััทฯ จึึงมุ่่�งมั่่�นสร้้างระบบการบริิหารทรััพยากรบุุคคลและการประเมิิน 
ผลการปฏิิบััติิงานที่่�เป็็นธรรม บริิษััทฯ สรรหาและรัักษาพนัักงานที่่�มีีความสามารถและประสบการณ์์ในการปฏิิบััติิงาน โดยมุ่่�งพััฒนาและ 
เพิ่่�มพููนความสามารถของพนัักงานอย่่างต่่อเนื่่�อง พร้้อมทั้้�ง ส่่งเสริิมพนัักงานให้้มีีโอกาสในความก้้าวหน้้าและมั่่�นคงในอาชีีพ ตลอดจน ปฏิิบััติิ 
ต่่อพนัักงานทุุกคนอย่่างเท่่าเทีียมกััน โดยมีีแนวทางปฏิิบััติิต่่อพนัักงานดัังนี้้�

1.	 ปฏิิบััติิต่่อพนัักงานด้้วยความเคารพในเกีียรติิ ศัักดิ์์�ศรีี และหลัักสิิทธิิมนุุษยชน
2.	 การแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย รวมถึงึ ให้้รางวัลัและลงโทษพนักังานกระทำด้้วยความสุุจริติใจ และตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของความรู้้� ความสามารถ  

ความเหมาะสม และเป็็นธรรม โดยไม่่เลืือกปฏิิบััติิ
3.	 ประเมิินผลงานและความก้้าวหน้้าของพนัักงาน อย่่างสม่่ำเสมอ
4.	 ให้้ผลตอบแทนในด้้านต่่าง ๆ อย่่างเป็็นธรรมและความเหมาะสมตามความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์์ ตำแหน่่งงาน  

ความรัับผิิดชอบและผลการปฏิิบััติิงานของพนัักงานแต่่ละคน โดยจะพิิจารณาให้้สอดคล้้องกัับผลการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ 
สภาวะแวดล้้อมทางเศรษฐกิิจและสัังคม

5.	 จััดให้้มีีสวััสดิิการและสิิทธิิประโยชน์์ต่่าง ๆ ที่่�เหมาะสม ให้้กัับพนัักงานโดยเทีียบเคีียงกัับบริิษััทอื่่�น ที่่�อยู่่�ในธุุรกิิจเดีียวกััน  
หรืือใกล้้เคีียงกััน และเป็็นไปตามที่่�กฎหมายกำหนด เช่่น กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพสำหรัับพนัักงาน เป็็นต้้น

6.	 สนับสนุุน และให้้ความสำคัญักับัการพัฒนาความรู้้�ความสามารถ และศักัยภาพที่่�เป็็นประโยชน์ต่่อพนักังานทุุกระดับัอย่่างต่่อเนื่่�อง 
และสม่่ำเสมอ เพื่่�อความก้้าวหน้้าในอาชีีพการงานของพนัักงาน

7.	 ดููแลรัักษาสภาพแวดล้้อมที่่�ดีีในการทำงาน เพื่่�อสุุขอนามััยและมีีความปลอดภััยต่่อชีีวิิตและทรััพย์์สิินของพนัักงานอยู่่�เสมอ
8.	 จััดให้้มีีอุุปกรณ์์อำนวยความสะดวกและสวััสดิิการที่่�เหมาะสมสำหรัับลููกจ้้างที่่�ทุุพพลภาพ
9.	 ส่่งเสริมิให้้พนักังานมีคีุุณภาพชีวีิติที่่�ดียีิ่่�งขึ้้�น และสนับัสนุุนให้้มีกีารพัฒันาชีวีิติความเป็น็อยู่่�ของครอบครัวัพนักังานให้้มีคีวามสุขุ

และสามารถพึ่่�งพาตนเองอย่่างยั่่�งยืืน ตามแนวปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง
10.	ส่่งเสริมิการมีสี่่วนร่่วมของพนัักงาน และเคารพสิิทธิใินการรวมกลุ่�มของพนักังาน ในอัันที่่�จะเสนอแนะหรืือกำหนดแนวทางการทำงาน  

และ/หรืือ ข้้อตกลงต่่าง ๆ เพ่ื่�อให้้เกิิดประโยชน์แก่่ทุุกฝ่าย และสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีในการทำงานร่่วมกััน ตลอดจน  
มีีช่่องทางในการรัับเรื่่�องร้้องเรีียนการกระทำความผิิด แนวทางการไต่่สวนหาข้้อเท็็จจริิง และการปกป้้องผู้้�แจ้้งเบาะแส

11.	ส่่งเสริิมให้้พนัักงานปฏิิบััติิงาน ภายใต้้วััฒนธรรมและค่่านิิยมที่่�ดีีร่่วมกััน ตลอดจน มีีความสามััคคีีภายในองค์์กร
12.	บริิหารงานโดยระมััดระวัังและหลีีกเลี่่�ยงการกระทำใด ๆ ที่่�ไม่่เป็็นธรรม ซึ่่�งอาจมีีผลกระทบต่่อความมั่่�นคงในหน้้าที่่�การงาน 

ของพนัักงาน
13.	ปฏิิบััติิตามกฎหมายข้้อบัังคัับต่่าง ๆ เกี่่�ยวกัับกฎหมายแรงงาน (เช่่น การจ้้างงาน การเลิิกจ้้าง) และสวััสดิิภาพของพนัักงาน

3.	 ลููกค้้า 

บริิษััทฯ มีคีวามมุ่่�งมั่่�นในการสร้้างความพึึงพอใจและตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า เพ่ื่�อให้้ได้้รับผลิติภัณัฑ์์และบริกิารที่่� มีคีุุณภาพ
และเป็็นธรรมในระดับัราคาที่่�เหมาะสม โดยมีีแนวทางปฏิิบัตัิติ่่อลููกค้้าและผู้้�บริโิภค ดังันี้้�

1.	 ดำเนินิการสนองความต้้องการของลููกค้้า ด้้วยคุุณภาพของสิินค้้าและการบริกิารที่่�ดี ีในราคาที่่�เหมาะสม โดยพนัักงานที่่�มีคีุุณภาพ 
ด้้วยนวััตกรรมและเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััย

2.	 มีกีารศึกึษา ประเมินิ และปรับัปรุุงผลกระทบของสินิค้้า และ/หรืือ บริกิารที่่�อาจจะเกิดิขึ้้�นกับัผู้้�บริโิภคอย่่างสม่่ำเสมอ ตลอดจน  
ควบคุุมดููแลสิินค้้าและบริกิารให้้มีคุุณภาพ ตรงตามมาตรฐาน ข้้อกำหนด กฎหมายคุ้้�มครองผู้้�บริโิภค หรืือกฎหมายอ่ื่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง

3.	 ให้้ข้้อมููลข่่าวสารที่่�ถููกต้้อง เพีียงพอและเป็็นประโยชน์สำหรัับการตัดสิินใจของผู้้�บริิโภคสิินค้้า และ/หรืือ บริิการ โดยไม่่จงใจ
ปกปิิดเนื้้�อหาหรืือให้้ข้้อมููลเท็็จหรืือจงใจให้้ผู้้�บริิโภคสิินค้้า และ/หรืือ บริิการเข้้าใจผิิด อัันเป็็นเหตุุให้้ลููกค้้าเข้้าใจผิิดเกี่่�ยวกัับ
คุุณภาพ ปริิมาณหรืือเงื่่�อนไขใด ๆ ของสิินค้้าหรืือบริิการนั้้�น ๆ

4.	 จัดัให้้มีกีระบวนการที่่�ลููกค้้าสามารถแจ้้งถึงึปัญัหาของการนำสินิค้้าไปใช้้ หรืือการให้้บริกิารที่่�ไม่่เหมาะสม ผ่่านทาง E-mail หรืือ 
Call Center เพ่ื่�อที่่�บริิษััทฯ จะได้้ป้องกััน/แก้้ไขปััญหาให้้กัับลููกค้้าได้้อย่่างรวดเร็็วและเหมาะสม รวมทั้้�ง นำข้้อมููลดัังกล่่าว 
ไปปรัับปรุุงหรืือพััฒนาสิินค้้าและการให้้บริิการดัังกล่่าวต่่อไป

5.	 สนัับสนุุนกิิจกรรมต่่าง ๆ ในอัันที่่�จะเสริิมสร้้างและธำรงรัักษาไว้้ซึ่่�งความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างลููกค้้ากัับบริิษััทฯ ให้้ยั่่�งยืืนสืืบไป
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4.	 คู่่�ค้้า คู่่�แข่่งทางการค้้า และเจ้้าหนี้้� 

บริิษัทัฯ ยึดึถืือความเสมอภาคและความซื่่�อสััตย์์ในการดำเนินิธุุรกิจ และผลประโยชน์ร่่วมกันับนหลักัจรรยาบรรณที่่�ดี ีปฏิบิัตัิติามกฎหมาย  

กติิกาและเงื่่�อนไขที่่�มีีต่่อคู่่�สััญญาอย่่างเคร่่งครััด สร้้างพัันธมิิตรทางการค้้า รวมทั้้�ง รัักษาสััมพัันธภาพที่่�ดีีกัับทุุกฝ่่าย

จริิยธรรมว่่าด้้วยการปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้า
คณะกรรมการบริิษััทฯ ปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าด้้วยความเสมอภาคและคำนึึงถึึงผลประโยชน์์ร่่วมกััน โดยแนวทางปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้า ดัังนี้้�

1.	 ปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าอย่่างเสมอภาค เป็็นธรรม และตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของการได้้รัับผลตอบแทนที่่�เป็็นธรรมต่่อทั้้�งสองฝ่่าย

2.	 ปฏิบิัตัิติามสัญัญาหรืือเงื่่�อนไขต่่าง ๆ ที่่�ตกลงกันัไว้้อย่่างเคร่่งครัดั และในกรณีทีี่่�ไม่่สามารถปฏิบิัตัิติามเงื่่�อนไขข้้อใดข้้อหนึ่่�งได้้  

ต้้องรีีบแจ้้งให้้คู่่�ค้้าทราบโดยเร็็ว เพื่่�อร่่วมกัันพิิจารณาหาแนวทางแก้้ไขโดยใช้้หลัักความสมเหตุุสมผล

3.	 ไม่่เรีียกรัับ หรืือ ยอมรัับทรััพย์์สิิน หรืือประโยชน์์อื่่�นใด ที่่�ไม่่สุุจริิตในการค้้ากัับคู่่�ค้้า

4.	 ในกรณีีที่่�มีีข้้อมููลว่่ามีีการเรีียกรัับหรืือยอมรัับทรััพย์์สิินหรืือประโยชน์์อื่่�นใด ที่่�ไม่่สุุจริิตเกิิดขึ้้�น จะต้้องเปิิดเผยข้้อมููลต่่อคู่่�ค้้า 

เพื่่�อร่่วมกัันแก้้ไขปััญหา โดยไม่่ชัักช้้า

5.	 มีนีโยบาย หรืือมาตรการในการตรวจสอบ คัดักรองคู่่�ค้้าของบริษิัทัฯ เช่่น ผู้้�ผลิต ผู้้�รัับจ้้างต่่าง ๆ  รวมทั้้�ง สนับัสนุุนการทำธุุรกิจิ 

กัับคู่่�ค้้าที่่�ดำเนิินกิิจการอย่่างเป็็นธรรม ไม่่มีีการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน และตระหนัักถึึงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

6.	 ไม่่ให้้ความร่่วมมืือหรืือสนับสนุุนบุุคคลหรืือองค์์กรใด ๆ ที่่�ทำธุุรกิิจผิิดกฎหมาย หรืือเป็็นภััยต่่อสัังคมและความมั่่�นคง 

ของประเทศ

7.	 มุ่่�งมั่่�นในการรัักษาสััมพัันธภาพที่่�ยั่่�งยืืนกัับคู่่�ค้้าและคู่่�สััญญา และให้้ความเชื่่�อถืือซึ่่�งกัันและกััน

จริิยธรรมว่่าด้้วยการปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่งทางการค้้า
คณะกรรมการบริษิัทั ดำเนินิธุุรกิจิภายใต้้กรอบกติกิาของการแข่่งขันัเสรีแีละเป็น็ธรรม โดยแนวทางปฏิบิัตัิติ่่อคู่่�แข่่งทางการค้้าดังันี้้�

1.	 ประพฤติิปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่งทางการค้้า ภายใต้้กรอบกติิกามารยาทของการแข่่งขัันที่่�ดีี และเป็็นธรรม

2.	 ไม่่กระทำโดยเจตนา เพ่ื่�อทำลายช่ื่�อเสีียงของคู่่�แข่่งทางการค้้าด้้วยการกล่่าวหาในทางเส่ื่�อมเสีีย โดยปราศจากซึ่่�งข้้อมููล 

อัันอาจกล่่าวอ้้างได้้

3.	 ไม่่กระทำการใด ๆ ที่่�เป็็นการละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญาและงานอัันมีีลิิขสิิทธิ์์�ของผู้้�อื่่�น หรืือคู่่�แข่่งทางการค้้า

จริิยธรรมว่่าด้้วยการปฏิิบััติิต่่อเจ้้าหนี้้�
คณะกรรมการบริิษััท ยึึดมั่่�นในการดำเนิินธุุรกิิจเพื่่�อสร้้างความเชื่่�อถืือให้้กัับเจ้้าหนี้้� โดยมีีแนวทางปฏิิบััติิต่่อเจ้้าหนี้้� ดัังนี้้�

1.	 ปฏิิบััติิตามสััญญาหรืือเง่ื่�อนไขต่่าง ๆ ที่่�ตกลงกัันไว้้อย่่างเคร่่งครััด รวมถึึง ภาระผููกพันและหนี้้�สิินที่่�อาจเกิิดขึ้้�น ในกรณี 

ที่่�ไม่่สามารถปฏิบิัตัิติามเงื่่�อนไขข้้อใดข้้อหนึ่่�ง หรืือมีเีหตุุทำให้้ผิดินัดัชำระหนี้้� ต้้องรีบีแจ้้งให้้เจ้้าหนี้้�ทราบโดยไม่่ปกปิดข้้อเท็จ็จริงิ  

เพื่่�อร่่วมกัันพิิจารณาหาแนวทางแก้้ไขโดยใช้้หลัักความสมเหตุุสมผล

2.	 บริหิารจัดการเงินิทุุนให้้มีโครงสร้้างที่่�เหมาะสมเพื่่�อสนับสนุุนการดำเนินิธุุรกิจของบริษิัทัฯ และรักัษาความเชื่่�อมั่่�นต่่อเจ้้าหนี้้�

3.	 ไม่่ให้้ความร่่วมมืือหรืือสนับสนุุนบุุคคลหรืือองค์์กรใด ๆ ที่่�ทำธุุรกิิจผิิดกฎหมาย หรืือเป็็นภััยต่่อสัังคมและความมั่่�นคง 

ของประเทศ

4.	 มุ่่�งมั่่�นในการรัักษาสััมพัันธภาพที่่�ยั่่�งยืืนกัับเจ้้าหนี้้� และให้้ความเชื่่�อถืือซึ่่�งกัันและกััน

5.	 ชุุมชน สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม 

บริิษัทัฯ ได้้ดำเนิินธุุรกิจด้้วยสำนึึกรับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม จึงึมีีความตระหนััก ห่่วงใยและใส่่ใจถึงึความปลอดภััยของชุุมชน 

และคุุณภาพชีีวิิตของประชาชนและสัังคมอยู่่�เสมอ บริิษััทฯ ยึึดมั่่�นในการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ ดููแล และให้้ความใส่่ใจต่่อชุุมชน 

สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อมโดยรวม รวมทั้้�ง มุ่่�งปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้ดำเนิินธุุรกิิจควบคู่่�ไปกัับการป้้องกััน 

และลดผลกระทบที่่�เกิิดหรืืออาจเกิิดขึ้้�นกัับชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อม โดยมีีนโยบาย/แนวทางปฏิิบััติิต่่อชุุมชน สิ่่�งแวดล้้อม และสัังคมส่่วนรวม  

ดัังต่่อไปนี้้� ในการนี้้� บริิษััทฯ จะเปิิดเผยกิิจกรรมต่่าง ๆ ที่่�แสดงให้้เห็็นถึึงการดำเนิินการตามนโยบาย/แนวปฏิิบััติิดัังกล่่าว 

1.	 ส่่งเสริิมให้้มีการให้้ความรู้้�และฝึึกอบรมแก่่พนัักงาน เพ่ื่�อปลููกฝังจิิตสำนึึกเกี่่�ยวกัับความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชน สิ่่�งแวดล้้อม 

และสัังคมส่่วนรวม ให้้เกิิดขึ้้�นในหมู่่�พนัักงานทุุกระดัับ และสนัับสนุุนให้้พนัักงานเข้้าร่่วมกิิจกรรมต่่าง ๆ ที่่�บริิษััทฯ จััดขึ้้�น



ส่่วนที่่� 2  การกำกัับดููแลกิิจการบริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)

รายงานประจำปีี 2568               แบบ 56-1 One Report53

2.	 มีีส่่วนร่่วมทางสัังคม ในการให้้การสนับสนุุนและส่่งเสริิมกิิจกรรมที่่�ธำรงไว้้ซึ่่�งขนบธรรมเนีียมประเพณีีและวััฒนธรรมอัันดีีงาม 

ตลอดจน ปฏิิบััติิตนเป็็นศาสนิิกชนที่่�ดีีในการให้้การอุุปถััมภ์์กิิจกรรมทางศาสนาอย่่างสม่่ำเสมอ

3.	 มีีส่่วนร่่วมในการสนัับสนุุนกิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการศึึกษา ความสามารถทางด้้านกีีฬา การพััฒนาความรู้้�ทางวิิชาชีีพ 

ให้้มีีความเข้้มแข็็งพึ่่�งพาตนเองได้้อย่่างยั่่�งยืืน

4.	 มีีส่่วนร่่วมในการรับผิิดชอบต่่อสัังคม ในเรื่่�องสาธารณประโยชน์ การรักษาสภาพแวดล้้อม และการพัฒนาชุุมชน ตลอดจน

โครงการสร้้างสรรค์์ เพื่่�อส่่งเสริิม และสนัับสนุุนความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีขึ้้�นของคนในชุุมชน

5.	 มีีส่่วนร่่วมในการรัับผิิดชอบต่่อสัังคมในรููปแบบต่่าง ๆ เช่่น การจััดทำโครงการทำฟัันฟรีี สำหรัับพระภิิกษุุสงฆ์์

6.	 รณรงค์์และสร้้างจิิตสำนึึกให้้แก่่พนัักงาน ในการอนุุรัักษ์์และการใช้้ทรััพยากร และพลัังงานต่่าง ๆ อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

7.	 ไม่่กระทำการใด ๆ ที่่�จะมีีผลเสีียหายต่่อชื่่�อเสีียงของประเทศ ทรััพยากรธรรมชาติิ และสิ่่�งแวดล้้อม

8.	 ไม่่ให้้ความร่่วมมืือหรืือสนับัสนุุนบุุคคลหรืือองค์ก์รใด ๆ  ที่่�ทำธุุรกิจิผิิดกฎหมาย หรืือเป็น็ภััยต่่อสัังคมและความมั่่�นคงของประเทศ

9.	 ปฏิิบััติิหรืือควบคุุมให้้มีีการปฏิิบััติิตาม ข้้อกำหนด และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด

หมวดที่ 4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
บริิษััทฯ ตระหนักัถึงึความสำคัญัของการเปิดิเผยข้้อมููลสารสนเทศที่่�สำคัญัของบริษิัทัฯ ให้้มีคีวามถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็น็ปัจัจุุบันั โปร่่งใส 

ตรงไปตรงมา ตรวจสอบได้้ ในระยะเวลาเหมาะสม และเป็็นประโยชน์ เพ่ื่�อการตัดัสินิใจในการลงทุุน การบริหิารงาน และตัดัสินิใจดำเนินิการใด ๆ  

สำหรัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย บริิษััทฯ จึึงมีีหน้้าที่่�ให้้ข้้อมููลแก่่ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่ายด้้วยความเป็็นธรรม ด้้วยข้้อมููลที่่�เหมาะสม ถููกต้้อง เชื่่�อถืือได้้ 

ทัันเวลา และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มเข้้าถึึงข้้อมููลอย่่างเท่่าเทีียมกััน โดยผ่่านทางช่่องทางต่่าง ๆ เช่่น ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี (แบบ 56-1) รายงานประจำปีี สื่่�อต่่าง ๆ ตลอดจน เว็บ็ไซต์ของบริษิัทัฯ โดยมีนีโยบาย/แนวทางปฏิบิัตัิติ่่อชุุมชน  

สิ่่�งแวดล้้อม และสัังคมส่่วนรวม ดัังต่่อไปนี้้�

•	 บริิษััทฯ จะเปิิดเผยข้้อมููลดัังต่่อไปนี้้� เป็็นอย่่างน้้อยในเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ได้้แก่่

1.	 วิิสััยทััศน์์และพัันธกิิจของบริิษััทฯ

2.	 ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทฯ

3.	 รายชื่่�อคณะกรรมการบริิษััทฯ และผู้้�บริิหาร

4.	 งบการเงิินและรายงานเกี่่�ยวกัับฐานะการเงิินและผลการดำเนิินงาน ทั้้�งฉบัับปััจจุุบััน และของปีีก่่อนหน้้า

5.	 แบบ 56-1 และรายงานประจำปีี ที่่�สามารถให้้ดาวน์์โหลดได้้

6.	 ข้้อมููลหรืือเอกสารอื่่�นใดที่่�บริิษััทฯ นำเสนอต่่อนัักวิิเคราะห์์ ผู้้�จััดการกองทุุน หรืือสื่่�อต่่าง ๆ

7.	 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม

8.	 โครงสร้้างกลุ่่�มบริษิัทัฯ รวมถึงึ บริษิัทัย่่อย บริษิัทัร่่วม บริษิัทัร่่วมค้้า และ Special purpose enterprises/ vehicles (SPEs/SPVs)

9.	 กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม ที่่�ถืือหุ้้�นตั้้�งแต่่ร้้อยละ 5 ของจำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด และมีีสิิทธิิ

ออกเสีียง

10.	การถืือหุ้้�นทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมของกรรมการ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�บริิหารระดัับสููง

11.	หนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญและวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น

12.	ข้้อบัังคัับบริิษััทฯ หนัังสืือบริิคณห์์สนธิิ และข้้อตกลงของกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�น (ถ้้ามีี)

13.	นโยบายด้้านการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทฯ

14.	นโยบายด้้านการบริิหารความเสี่่�ยง รวมถึึง วิิธีีการจััดการความเสี่่�ยงด้้านต่่าง ๆ

15.	กฎบััตร หรืือหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ คุุณสมบััติิ วาระการดำรงตำแหน่่งของคณะกรรมการบริิษััทฯ รวมถึึง เรื่่�องที่่�ต้้องได้้รัับ

ความเห็็นชอบจากคณะกรรมการบริิษััทฯ

16.	กฎบััตร หรืือหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ คุุณสมบััติิ วาระการดำรงตำแหน่่งของคณะกรรมการตรวจสอบ 

17.	ข้้อมููลติิดต่่อหน่่วยงาน หรืือบุุคคลที่่�รัับผิิดชอบงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ เช่่น ชื่่�อบุุคคลที่่�สามารถให้้ข้้อมููลได้้ หมายเลขโทรศััพท์์
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•	 บริษิัทัฯ จะจัดัให้้มีแีผนกนักัลงทุุนสัมัพันัธ์ ์(Investor Relations) เพื่่�อส่ื่�อสาร ให้้ข้้อมููล และตอบข้้อซักัถามของผู้้�ถืือหุ้้�น นักัลงทุุน 
นัักวิิเคราะห์์ สื่่�อมวลชน และภาครััฐ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้บุุคคลดัังกล่่าวได้้รัับข้้อมููลของบริิษััทฯ อย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน โปร่่งใส 

•	 บริิษััทฯ จะจัดัให้้มีรีายงานความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการบริษิัทั ต่่อรายงานทางการเงินิแสดงควบคู่่�กัับรายงานของผู้้�สอบบััญชี ี
ในรายงานประจำปีี

•	 บริิษััทฯ จะจััดทำคำอธิิบายและการวิเคราะห์์ของฝ่่ายจััดการ (Management Discussion and Analysis หรืือ MD&A)  
เพื่่�อประกอบการเปิิดเผยงบการเงิินตามเกณฑ์์ที่่�กำหนด เพื่่�อให้้นัักลงทุุนได้้รัับทราบข้้อมููล และเข้้าใจการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�น
กัับฐานะการเงิิน และผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ ในแต่่ละงวดได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

•	 บริิษััทฯ จะเปิิดเผยบทบาทและหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อย จำนวนครั้้�งของการประชุุม  
และจำนวนครั้้�งที่่�เข้้าร่่วมประชุุมในปีีที่่�ผ่่านมา และความเห็็นจากการทำหน้้าที่่� รวมทั้้�ง การฝึึกอบรมและพััฒนาด้้านวิิชาชีีพ 
อย่่างต่่อเนื่่�องของคณะกรรมการบริิษััท ในรายงานประจำปีี

•	 บริิษััทฯ จะเปิิดเผยนโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนแก่่กรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ที่่�สะท้้อนถึึง 
ภาระหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของแต่่ละท่่าน รวมทั้้�ง รููปแบบหรืือลัักษณะของค่่าตอบแทนด้้วย

หมวดที่ 5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการฯ 
คณะกรรมการบริษิัทั มีคีวามรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นเกี่่�ยวกับัการดำเนิินธุุรกิจของบริษิัทัฯ การกำกับัดููแล กิจิการให้้เป็็นไปตามกฎหมาย 

วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ และมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

1.	 โครงสร้้างคณะกรรมการบริิษััทฯ 

คณะกรรมการบริิษััท มีีจำนวนรวม 8  ท่่าน และเป็็นกรรมการอิิสระไม่่น้้อยกว่่า 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด เป็็นไปตาม
เกณฑ์์ของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ที่่�กำหนดให้้บริิษััทจดทะเบีียนต้้องมีีกรรมการอิสระมากกว่่า  
หรืือเท่่ากัับ 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด ซึ่่�งคณะกรรมการของบริิษััทฯ เป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิจากหลากหลายอุุตสาหกรรม ทั้้�งด้้านธุุรกิิจ 
บััญชีีและการเงิิน ซึ่่�งเกี่่�ยวข้้องและสนัับสนุุนธุุรกิิจของบริิษััทฯ นอกจากนี้้�แล้้ว บริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งเลขานุุการบริิษััท เพื่่�อทำหน้้าที่่�ให้้คำแนะนำ
ด้้านกฎหมายและกฎเกณฑ์์ต่่าง ๆ ที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ จะต้้องทราบและปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในการดููแลกิิจกรรมของคณะกรรมการบริิษััทฯ  
รวมทั้้�งประสานงานให้้มีีการปฏิิบััติิตามมติิคณะกรรมการ

2.	 คณะกรรมการชุุดย่่อย
2.1	 คณะกรรมการบริิษััท มีีการกระจายอำนาจในการบริิหารงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพ และมีีความโปร่่งใสในการบริิหารจััดการ  

โดยจัดัให้้มีคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ื่�อเป็็นการแบ่่งเบาภาระหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริษิัทั ในการพิจารณาในเรื่่�องต่่าง ๆ  
เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และจััดให้้มีีคณะกรรมการบริิหาร เพื่่�อช่่วยในการพิิจารณาและกลั่่�นกรอง
งานเฉพาะเรื่่�อง เพื่่�อประกอบการตััดสิินใจของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 

2.2	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เป็็นกรรมการอิิสระ เพื่่�อความโปร่่งใสและเป็็นอิิสระในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�

3.	 บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััทฯ 

บทบาทและหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััท 

1.	 คณะกรรมการบริิษััท มีีบทบาทสำคััญในการกำหนดวิิสััยทััศน์์ กลยุุทธ์์ นโยบาย เป้้าหมาย ภารกิิจ แผนธุุรกิิจ และงบประมาณ
ของบริิษัทัฯ ตลอดจน กำกับัดููแลให้้คณะผู้้�บริหิาร บริหิารงานให้้เป็็นไปตามนโยบายที่่�กำหนดไว้้ อย่่างมีปีระสิทิธิภิาพและเกิดิประสิทิธิผิล 
ภายใต้้กรอบของกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับ มติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการ และมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ด้้วยความรัับผิิดชอบ 
ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ระมััดระวััง ตามหลัักการข้้อพึึงปฏิิบััติิที่่�ดีี โดยจะต้้องพิิจารณาถึึงปััจจััยเสี่่�ยง และวางแนวทางการบริิหารจััดการ
ที่่�มีีความเหมาะสม รวมทั้้�ง ต้้องดำเนิินการ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าระบบบััญชีี รายงานทางการเงิินและการสอบบััญชีี มีีความน่่าเชื่่�อถืือ 
เพื่่�อกำกัับดููแลให้้ฝ่่ายจััดการดำเนิินธุุรกิิจเป็็นไปตามแผนธุุรกิิจที่่�กำหนด อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล
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2.	 คณะกรรมการบริษิัทั อาจแต่่งตั้้�งคณะกรรมการเฉพาะเรื่่�องขึ้้�นตามความเหมาะสม เพ่ื่�อช่่วยพิิจารณากลั่่�นกรองงานที่่�มีคีวามสำคััญ 

อย่่างรอบคอบ

3.	 คณะกรรมการบริษิัทั กำหนดนโยบายการกำกับัดููแลกิจิการ และบทบัญัญัตัิเิกี่่�ยวกับัจรรยาบรรณของบริษิัทัฯ และจริยิธรรมทางธุุรกิจิ  

ให้้เป็็นลายลัักษณ์อักัษร เพ่ื่�อให้้คณะกรรมการบริษิัทั ผู้้�บริหิาร พนัักงาน รวมถึงึลููกจ้้างทุุกคนใช้้เป็็นแนวทางในการประพฤติิปฏิบัิัติิ  

ควบคู่่�ไปกัับข้้อบัังคัับและระเบีียบของบริิษััทฯ 

4.	 คณะกรรมการบริิษััท ต้้องคััดเลืือก กำหนดค่่าตอบแทน สอบทานค่่าตอบแทนของคณะกรรมการบริิษััท และผู้้�บริิหารระดัับสููง 

เฝ้้าสังัเกตและแก้้ปัญหาความขััดแย้้งของผลประโยชน์ที่่�อาจเกิดิขึ้้�นของ ฝ่่ายบริหิาร กรรมการ และผู้้�ถืือหุ้้�น รวมทั้้�ง การตรวจสอบ 

ที่่�เป็็นอิิสระ และมีีระบบการควบคุุมที่่�เหมาะสมใช้้อยู่่� โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง ระบบการเฝ้้าสัังเกตความเสี่่�ยง การควบคุุมการเงิิน 

และการปฏิิบััติิตามกฎหมาย และในกรณีีที่่�จำเป็็น อาจเปลี่่�ยนตััวผู้้�บริิหารคนสำคััญและสอดส่่องดููแลการสืืบทอดงาน

5.	 คณะกรรมการบริิษััท จะจััดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการ อย่่างน้้อยทุุก 3 เดืือน ยกเว้้นมีีเหตุุอัันควรสามารถเรีียกประชุุมได้้

เป็็นกรณีพีิเิศษ และจะกำหนดตารางการประชุุมให้้ทราบล่่วงหน้้า ตลอดปีี เพื่่�อให้้กรรมการสามารถจัดเวลาเข้้าร่่วมประชุุมได้้ทุุกครั้้�ง  

เพื่่�อรัักษาสิิทธิิประโยชน์์ของบริิษััทฯ

6.	 บริิษััทฯ จะจััดส่่งหนัังสืือนััดประชุุมและระเบีียบวาระการประชุุมล่่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่า 7 วััน ก่่อนวัันประชุุม เว้้นแต่่ในกรณี

จำเป็็นรีีบด่่วน เพ่ื่�อรัักษาสิิทธิิหรืือประโยชน์ของบริิษััทฯ จะแจ้้งหนัังสืือนััดประชุุมและระเบีียบการประชุุมให้้ช้้ากว่่านั้้�นก็็ได้้ 

เพ่ื่�อให้้มีข้้อมููลที่่�ครบถ้้วน เพีียงพอต่่อการพิจารณาข้้อเสนอต่่าง ๆ ล่่วงหน้้าเพ่ื่�อให้้มีเวลาในการวิเคราะห์์ข้้อมููลอย่่างถี่่�ถ้้วน  

และสามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

7.	 กรรมการบริิษััท ได้้รัับการสนัับสนุุนให้้อภิิปรายแสดงความคิิดเห็็นในประเด็็นต่่าง ๆ อย่่างเต็็มที่่�

8.	 กรรมการบริิษััท แต่่ละคนมีีความเป็็นอิิสระที่่�จะเสนอเรื่่�องเข้้าสู่่�วาระการประชุุม

9.	 คณะกรรมการบริษิัทั ควรเข้้าถึึงสารสนเทศที่่�จำเป็็นเพิ่่�มเติิมได้้จากประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร หรืือผู้้�บริหิารอื่�นที่่�ได้้รับมอบหมาย

ภายในขอบเขตนโยบายที่่�กำหนด และในกรณีีที่่�จำเป็็น คณะกรรมการบริิษััท อาจจััดให้้มีีความเห็็นอิิสระจากที่่�ปรึึกษา หรืือ 

ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพภายนอก โดยถืือเป็็นค่่าใช้้จ่่ายของบริิษััทฯ

10.	กรรมการที่่�มีสี่่วนได้้เสียี จะต้้องพิจิารณาว่่า จะของดเว้้นจากการร่่วมอภิิปรายให้้ความเห็็น หรืือลงคะแนนเสีียงในวาระดัังกล่่าว 

หรืือจะไม่่เข้้าร่่วมประชุุมในระเบีียบวาระดัังกล่่าวเลย หรืือขอไม่่รัับเอกสารระเบีียบวาระการประชุุมที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

11.	กรรมการทุุกคน มีีสิิทธิิที่่�จะตรวจสอบเอกสารประกอบการประชุุมกรรมการ และเอกสารสำคััญอื่่�น ๆ  และหากกรรมการอิิสระ

มีขี้้อสงสัยัใด ๆ กรรมการอื่�น ๆ และฝ่่ายบริหิารของบริษิัทัฯ ต้้องดำเนินิการเพื่่�อตอบข้้อสงสัยัดังักล่่าวอย่่างรวดเร็ว็ และครบถ้้วน 

เท่่าที่่�จะเป็็นไปได้้

12.	ในกรณีที่่�กรรมการไม่่เห็็นด้้วยกัับมติิที่่�ประชุุม กรรมการ สามารถขอให้้บันทึึกข้้อคััดค้้านไว้้ในรายงานการประชุุม หรืือย่ื่�นหนัังสืือ

แสดงการคััดค้้านต่่อประธานคณะกรรมการภายใน 3 วัันนัับแต่่วัันที่่�การประชุุมสิ้้�นสุุดลง

13.	จัดัให้้มีรีายงานการประชุุมของคณะกรรมการที่่�บันัทึกึสาระและมติกิารประชุุม รวมทั้้�ง ความเห็น็ของกรรมการ และส่่งให้้กรรมการ  

เพื่่�อตรวจสอบความถููกต้้องและครบถ้้วนภายในเวลา 7 วัันทำการ และจััดให้้มีรายงานการประชุุมที่่�ถููกต้้องภายใน 14 วััน 

ตามกฎหมาย

14.	คณะกรรมการบริษิัทั สนับัสนุุนให้้มีกีารเชิญิผู้้�บริหิาร เข้้าร่่วมการประชุุมคณะกรรมการ เพื่่�อให้้สารสนเทศรายละเอียีดเพิ่่�มเติมิ 

ในฐานะที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิงานโดยตรง และเพ่ื่�อให้้กรรมการ ได้้มีโอกาสรู้�จัักผู้้�บริิหาร สำหรัับประกอบการพิิจารณา

แผนการสืืบทอดตำแหน่่ง กรรมการ สามารถพบฝ่่ายบริิหารของกลุ่�มบริิษััท ทั้้�งในและนอกห้้องประชุุม และสามารถขอรัับ

รายงานและเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้

เพื่่�อให้้การปฏิบัิัติหิน้้าที่่�ของคณะกรรมการ มีปีระสิิทธิภิาพ คณะกรรมการ ได้้จัดให้้มีคณะกรรมการชุุดย่่อย เพ่ื่�อดำเนิินการในเรื่่�องต่่าง ๆ  

ตามความจำเป็็น โดย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 บริิษััทฯ มีีคณะกรรมการชุุดย่่อยทั้้�งสิ้้�น 4 คณะ ประกอบด้้วย คณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน คณะกรรมการบริิหาร และคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ซึ่่�งได้้เปิิดเผยรายชื่่�อของ 

คณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อยแต่่ละชุุดไว้้แล้้วในโครงสร้้างการจััดการ โดยขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััท 

คณะกรรมการชุุดย่่อยแต่่ละชุุด และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร เป็็นดัังต่่อไปนี้้�
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รายงานประจำปีี 2568               แบบ 56-1 One Report56

ขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััทฯ
1.	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ตลอดจน มติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
2.	 พิิจารณาอนุุมัติิ แต่่งตั้้�งบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิ และไม่่มีลัักษณะต้้องห้้าม ตามที่่�กำหนดใน พ.ร.บ.บริิษััทมหาชน พ.ศ. 2535 

และกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ รวมถึงึ ประกาศข้้อบัังคัับ และ/หรืือ ระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัตำแหน่่งกรรมการ  
ในกรณีีที่่�ตำแหน่่งกรรมการว่่างลง เพราะเหตุุอื่่�นนอกจากการออกตามวาระ

3.	 พิจิารณาแต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริหิาร โดยเลืือกจากกรรมการของบริษิัทัฯ และ/หรืือ ผู้้�บริหิารของบริษิัทัฯ พร้้อมทั้้�ง กำหนด
ขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหาร 

4.	 พิจิารณาแต่่งตั้้�งกรรมการอิสิระและกรรมการตรวจสอบ โดยพิิจารณาจากคุุณสมบัตัิแิละลักัษณะต้้องห้้ามของกรรมการอิสระ 
และกรรมการตรวจสอบ ตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ รวมถึึง ประกาศข้้อบัังคัับ และ/หรืือ  
ระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ หรืือเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการอิิสระ  
และกรรมการตรวจสอบของบริิษััทฯ ต่่อไป

5.	 พิิจารณากำหนดและแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงชื่่�อกรรมการซึ่่�งมีีอำนาจผููกพัันบริิษััทฯ ได้้ 
6.	 แต่่งตั้้�งบุุคคลอ่ื่�นใด ให้้ดำเนิินกิิจการของบริิษััทฯ ภายใต้้การควบคุุมของคณะกรรมการ หรืืออาจมอบอำนาจ เพ่ื่�อให้้ 

บุุคคลดัังกล่่าวมีีอำนาจ และ/หรืือ ภายในเวลาตามที่่�คณะกรรมการเห็็นสมควร ซึ่่�งคณะกรรมการอาจยกเลิิก เพิิกถอน 
เปลี่่�ยนแปลงหรืือแก้้ไขอำนาจนั้้�น ๆ ได้้

7.	 พิิจารณาอนุุมััติิการทำรายการการได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ของบริิษััทฯ เว้้นแต่่ในกรณีีที่่�รายการดัังกล่่าวจะต้้อง 
ได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งนี้้� ในการพิิจารณาอนุุมััติิดัังกล่่าวให้้เป็็นไปตามประกาศ ข้้อบัังคัับ และ/หรืือ  
ระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

8.	 พิจิารณาอนุุมัติกิารทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันั เว้้นแต่่ในกรณีที่่�รายการดังกล่่าว จะต้้องได้้รับอนุุมัติจิากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งนี้้� 
ในการพิิจารณาอนุุมััติิดัังกล่่าวให้้เป็็นไปตามประกาศ ข้้อบัังคัับ และ/หรืือ ระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

9.	 พิิจารณาอนุุมัติิการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น เม่ื่�อเห็็นได้้ว่่าบริิษััทฯ มีีกำไรพอสมควรที่่�จะทำเช่่นนั้้�น  
และรายงานการจ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าวให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นคราวต่่อไป

10.	มีีหน้้าที่่�กำหนดวิิสััยทััศน์์ นโยบายและทิิศทางการดำเนิินงานของบริิษััท กลยุุทธ์์ธุุรกิิจ งบประมาณประจำปีี และ 
กำกัับควบคุุมดููแลให้้ฝ่่ายบริิหาร ดำเนิินการให้้เป็็นไปตามนโยบายที่่�กำหนดไว้้ อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล  
เพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่าทางเศรษฐกิิจสููงสุุดให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น และการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

11.	รัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นโดยสม่่ำเสมอ ดำเนิินงานโดยรัักษาผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�น มีีการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เป็็นสาระสำคััญ 
ต่่อผู้้�ลงทุุนอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน มีีมาตรฐาน และโปร่่งใส

12.	ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานและกำหนดค่่าตอบแทนของกรรมการ และผู้้�บริิหารระดัับสููง
13.	กำกัับดููแลให้้ฝ่่ายบริิหารมีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างเหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ 
14.	พิิจารณาตััดสิินในเรื่่�องที่่�มีีสาระสำคััญ เช่่น นโยบายและแผนธุุรกิิจโครงการลงทุุนขนาดใหญ่่ อำนาจการบริิหาร การได้้มา

หรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิิน และรายการอื่่�นใดที่่�กฎหมายกำหนด
15.	กำหนดอำนาจและระดัับการอนุุมัติิในการทำธุุรกรรม และการดำเนิินการต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับงานของบริิษััทฯ ให้้คณะ

หรืือบุุคคลตามความเหมาะสม และให้้เป็็นไปตามข้้อกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยจััดทำเป็็นคู่่�มืืออำนาจดำเนิินการ และให้้มี 
การทบทวนอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

16.	จััดให้้มีีระบบบััญชีี การรายงานทางการเงิินและการสอบบััญชีีที่่�เชื่่�อถืือได้้ รวมทั้้�ง ดููแลจััดให้้มีีกระบวนการในการประเมิิน
ความเหมาะสมของการควบคุุมภายใน

17.	ให้้ความเห็็นชอบในการเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี และพิิจารณาค่่าสอบบััญชีีประจำปีี เพ่ื่�อนำเสนอต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นในการพิจารณา
อนุุมััติิแต่่งตั้้�ง  

18.	รายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการในการจัดทำรายงานทางการเงิิน โดยแสดงควบคู่่�กัับรายงานของผู้้�สอบบััญชีี 
ไว้้ในรายงานประจำปีี และครอบคลุุมในเรื่่�องสำคััญ ๆ ตามนโยบายข้้อพึึงปฏิิบััติิที่่�ดีี สำหรัับกรรมการบริิษััทจดทะเบีียน 
ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

19.	กำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่าง ๆ ให้้เป็็นไปตามกฎบััตรที่่�กำหนดไว้้
20.	คณะกรรมการต้้องประเมิินผลการปฏิิบััติิด้้วยตนเอง และประเมิินผลการปฏิิบััติิงานโดยรวม
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ขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ
1.	 สอบทานรายงานทางการเงิิน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า มีีความถููกต้้องและเชื่่�อถืือได้้ รวมถึึง การเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ  

โดยการประสานงานกับัผู้้�สอบบัญัชีภีายนอก และผู้้�บริหิารที่่�รับัผิิดชอบจัดัทำรายงานทางการเงินิ ทั้้�งรายไตรมาสและประจำปีี

2.	 สอบทานให้้บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)  

ให้้มีคีวามเหมาะสมและมีปีระสิทิธิผิล และพิจิารณาความเป็็นอิสิระของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจน ให้้ความเห็น็ชอบ 

ในการพิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เลิิกจ้้างหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน หรืือหน่่วยงานอ่ื่�นใดที่่�รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับ 

การตรวจสอบภายใน และอาจเสนอแนะให้้มีีการสอบทานหรืือตรวจสอบรายการใดที่่�เห็็นว่่าจำเป็็นและเป็็นสิ่่�งสำคััญ  

พร้้อมทั้้�ง นำข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกับัการปรัับปรุุงแก้้ไขระบบการควบคุุมภายในที่่�สำคััญและจำเป็็นเสนอคณะกรรมการบริษิัทั 

โดยสอบทานร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีภายนอก และผู้้�จััดการแผนกตรวจสอบระบบงานภายใน

3.	 สอบทานการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ นโยบาย 

กฎ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และกฎหมายอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ

4.	 พิจิารณาคัดัเลืือก และเสนอแต่่งตั้้�งบุุคคลซึ่่�งมีคีวามเป็็นอิสิระ เพื่่�อทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�สอบบัญัชี ีรวมถึงึ พิจิารณาเสนอค่่าตอบแทน 

ของผู้้�สอบบัญัชีขีองบริษิัทัฯ ต่่อคณะกรรมการบริษิัทั รวมทั้้�ง เข้้าร่่วมประชุุมกับัผู้้�สอบบัญัชี ีโดยไม่่มีฝ่ี่ายจัดัการเข้้าร่่วมประชุุมด้้วย  

อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

5.	 สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ ตามวิิธีีการและมาตรฐานที่่�ยอมรัับโดยทั่่�วไป 

6.	 พิิจารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย และข้้อกำหนด

ของตลาดหลัักทรััพย์์ ตลอดจน การเปิิดเผยข้้อมููลของบริิษััทฯ ในเรื่่�องดัังกล่่าวให้้มีีความถููกต้้องและครบถ้้วน ทั้้�งนี้้�  

เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการดัังกล่่าวสมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััทฯ

7.	 สอบทานให้้บริิษััทฯ มีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ

8.	 รายงานผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้้คณะกรรมการบริิษััททราบ อย่่างน้้อยปีีละ 4 ครั้้�ง

9.	 จััดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำปีีของบริิษััทฯ ซึ่่�งรายงานดัังกล่่าวต้้องลงนาม

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้้องประกอบด้้วยข้้อมููลอย่่างน้้อยดัังต่่อไปนี้้�

(ก)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความถููกต้้อง  ครบถ้้วน  เป็็นที่่�เชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิินของบริิษััทฯ

(ข)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายในของบริิษััทฯ

(ค)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์  ข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์  

หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ

(ง)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี

(จ)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

(ฉ)	 จำนวนการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่าน

(ช)	 ความเห็็นหรืือข้้อสัังเกตโดยรวมที่่�คณะกรรมการตรวจสอบได้้รัับจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎบััตร (Charter)

(ซ)	ร ายการอื่่�นที่่�เห็น็ว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปควรทราบ ภายใต้้ขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิดิชอบที่่�ได้้รับัมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริิษััท

10.	ร่่วมให้้ความเห็็นในการพิิจารณาแต่่งตั้้�ง ถอดถอน ประเมิินผลงานของเจ้้าหน้้าที่่�ของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน

11.	ในการปฏิบิัตัิงิานตามขอบเขตหน้้าที่่� ให้้คณะกรรมการตรวจสอบ มีอีำนาจเชิญิให้้ฝ่ายจัดัการผู้้�บริิหาร หรืือพนักังานของบริษิัทั 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องมาให้้ความเห็็น เข้้าร่่วมประชุุมหรืือส่่งเอกสารที่่�เห็็นว่่าเกี่่�ยวข้้องหรืือจำเป็็น

12.	ให้้มีีอำนาจว่่าจ้้างที่่�ปรึึกษา หรืือบุุคคลภายนอกตามระเบีียบของบริิษััทมาให้้ความเห็็นหรืือให้้คำปรึึกษาในกรณีีจำเป็็น

13.	คณะกรรมการตรวจสอบต้้องประเมิินผลการปฏิิบััติิงานโดยการประเมิินตนเอง และรายงานผลการประเมิิน พร้้อมทั้้�ง  

ปััญหาอุุปสรรคในการปฏิบิัตัิงิาน ที่่�อาจเป็็นเหตุุให้้การปฏิิบัตัิงิานไม่่บรรลุุวัตัถุุประสงค์์ในการจัดัตั้้�ง คณะกรรมการตรวจสอบ  

ให้้คณะกรรมการบริิษััททราบทุุกปีี

14.	พิิจารณาทบทวนและปรัับปรุุงกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

15.	ปฏิบิัตัิงิานอื่่�นตามที่่�คณะกรรมการบริษิัทัมอบหมายภายในขอบเขตหน้้าที่่�และความรับัผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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ขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
1.	 กำหนดวิิธีกีารสรรหาบุุคคลที่่�เหมาะสม เพ่ื่�อดำรงตำแหน่่งกรรมการให้้เหมาะสมกับัลัักษณะและการดำเนิินธุุรกิจขององค์์กร 

โดยการกำหนดคุุณสมบััติิ และความรู้้�ความชำนาญแต่่ละด้้านที่่�ต้้องการให้้มีี 

2.	 สรรหากรรมการ เมื่่�อถึึงวาระที่่�จะต้้องเสนอชื่่�อกรรมการให้้แก่่คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณา โดยการสรรหาอาจพิิจารณา

จากกรรมการเดิิม ให้้ดำรงตำแหน่่งต่่อ หรืือเปิิดรัับการเสนอชื่่�อจากผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือการใช้้บริิษััทภายนอกช่่วยสรรหา หรืือ

พิิจารณาจากบุุคคลจากทำเนีียบกรรมการอาชีีพ หรืือการให้้กรรมการแต่่ละคนเสนอชื่่�อบุุคคลที่่�เหมาะสม เป็็นต้้น

3.	 พิิจารณารายชื่่�อบุุคคลที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อมา และคััดเลืือกบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิสอดคล้้องกัับเกณฑ์์คุุณสมบััติิที่่�กำหนดไว้้

4.	 ตรวจสอบว่่าบุุคคลที่่�จะถููกเสนอชื่่�อนั้้�น มีีคุุณสมบััติิตามกฎหมายและข้้อกำหนดของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

5.	 ดำเนินิการทาบทามบุุคคลที่่�มีคีุุณสมบััติสิอดคล้้องกับัเกณฑ์ค์ุุณสมบััติทิี่่�กำหนดไว้้ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบุุคคลดัังกล่่าวมีีความยิินดีี

ที่่�จะมารัับตำแหน่่งกรรมการของบริิษััท หากได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากผู้้�ถืือหุ้้�น

6.	 เสนอชื่่�อให้้คณะกรรมการ เพื่่�อพิจิารณาและบรรจุุชื่�อในหนังัสืือนัดัประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิจิารณาแต่่งตั้้�ง

7.	 พิิจารณาสรรหาผู้้�บริิหารระดัับสููง ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

8.	 พิจิารณาหลัักเกณฑ์์การจ่่ายค่่าตอบแทนของกรรมการและผู้้�บริหิารระดัับสููง เพ่ื่�อให้้มีความเหมาะสม โดยทบทวนความเหมาะสม 

ของเกณฑ์์ที่่�ใช้้อยู่่�ในปััจจุุบัน เปรีียบเทีียบกัับข้้อมููลการจ่่ายค่่าตอบแทนของบริิษััทอ่ื่�นที่่�อยู่่�ในอุุตสาหกรรมเดีียวกัับบริิษััท 

และกำหนดหลัักเกณฑ์์ให้้เหมาะสมเพื่่�อให้้เกิิดผลงานตามที่่�คาดหวััง ให้้มีีความเป็็นธรรม และเป็็นการตอบแทนบุุคคล 

ที่่�ช่่วยให้้งานของบริิษััทฯ ประสบผลสำเร็็จ

9.	 ทบทวนรููปแบบการจ่่ายค่่าตอบแทนทุุกประเภท เช่่นค่่าตอบแทนประจำ ค่่าตอบแทนตามผลการดำเนิินงาน และค่่าเบี้้�ยประชุุม  

โดยคำนึึงถึึงแนวปฏิิบััติิที่่�อุุตสาหกรรมเดีียวกัันใช้้อยู่่� ผลประกอบการและขนาดของธุุรกิิจของบริิษััท และความรัับผิิดชอบ 

ความรู้้� ความสามารถและประสบการณ์์ของกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงที่่�บริิษััทฯ ต้้องการ 

10.	พิจิารณาเกณฑ์์การประเมิินผลงานประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร กรรมการบริหิารสายงาน และผู้้�บริิหารระดัับสููงตามที่่�ได้้รับัมอบหมาย 

จากคณะกรรมการบริิษััท

11.	กำหนดค่่าตอบแทนประจำปีีของกรรมการ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และผู้้�บริิหารระดัับสููง ตามหลัักเกณฑ์์การจ่่าย 

ได้้พิจิารณาไว้้ และนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริษิัทั เพื่่�ออนุุมัตัิคิ่่าตอบแทนของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร และผู้้�บริหิารระดับัสููง  

ส่่วนของกรรมการ ให้้คณะกรรมการบริิษััท นำเสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมััติิ

12.	พิจิารณาความเหมาะสมและให้้ความเห็็นชอบ ในกรณีทีี่่�มีกีารเสนอขายหลักัทรัพัย์์ใหม่่ให้้กรรมการและพนักังาน โดยยึดึหลักั 

ให้้เกิิดความเป็็นธรรมต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น และสร้้างแรงจููงใจให้้กรรมการและพนัักงาน ปฏิิบััติิหน้้าที่่�เพื่่�อให้้เกิิดการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�ม

ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นในระยะยาวและสามารถรัักษาบุุคลากรที่่�มีีคุุณภาพได้้อย่่างแท้้จริิง  
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ขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหาร
1.	 คณะกรรมการบริหิาร ต้้องได้้รับัการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริษิัทั โดยประกอบด้้วย กรรมการบริษิัทัที่่�เป็็นผู้้�บริหิารงาน 

และพนัักงานในระดัับบริิหาร ร่่วมกัันเป็็นคณะกรรมการบริิหาร

2.	 ทำหน้้าที่่�ควบคุุมการบริิหารงานของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามนโยบายที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำหนดไว้้และรายงานผล 

การดำเนิินงานต่่อคณะกรรมการบริิษััท ทั้้�งนี้้� ในการดำเนิินการประชุุมของคณะกรรมการบริิหาร ต้้องมีีกรรมการบริิหาร

เข้้าร่่วมประชุุมไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของคณะกรรมการบริิหาร ส่่วนการลงมติิของคณะกรรมการบริิหาร ต้้องได้้รัับคะแนน

เสีียงข้้างมากจากที่่�ประชุุม และคะแนนเสีียงดัังกล่่าวที่่�นัับได้้อย่่างน้้อยกึ่่�งหนึ่่�งจากคะแนนเสีียงของคณะกรรมการบริิหาร

ทั้้�งหมด

3.	 พิจิารณาการกำหนดอำนาจและระดับัการอนุุมัตัิขิองแต่่ละบุุคคลให้้เป็น็ไปอย่่างเหมาะสม  และจัดัให้้มีกีารแบ่่งแยกหน้้าที่่� 

ที่่�อาจเอื้้�อให้้เกิดิการทำทุุจริติออกจากกันั รวมถึงึ การกำหนดขั้้�นตอน และวิิธีกีารทำธุุรกรรมกับั ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ กรรมการ 

ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบุุคคลดัังกล่่าวอย่่างเหมาะสม เพ่ื่�อป้้องกัันการถ่่ายเทผลประโยชน์ และนำเสนอต่่อ 

คณะกรรมการบริิษััท เพื่่�ออนุุมััติิหลัักการ รวมถึึง ควบคุุมให้้มีีการถืือปฏิิบััติิตามหลัักการและข้้อกำหนดที่่�ได้้รัับอนุุมััติิแล้้ว

4.	 พิิจารณางบประมาณประจำปีีและขั้้�นตอนในการใช้้จ่่ายงบประมาณ เพ่ื่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท และควบคุุมดููแล

การใช้้จ่่ายตามงบประมาณที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทแล้้ว

5.	 พิิจารณาปรัับปรุุงแผนการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท ฯให้้เหมาะสม เพื่่�อประโยชน์์ของบริิษััท ฯ

6.	 พิิจารณาอนุุมััติิการลงทุุนและกำหนดงบประมาณในการลงทุุน ตามอำนาจในคู่่�มืืออำนาจดำเนิินการ

7.	 พิิจารณาการทำสััญญาต่่าง ๆ ที่่�มีีผลผููกพัันบริิษััทฯ ตามอำนาจในคู่่�มืืออำนาจดำเนิินการ

8.	 รัับผิิดชอบให้้มีข้้อมููลที่่�สำคััญต่่าง ๆ ของบริิษััทฯ อย่่างเพีียงพอ เพ่ื่�อใช้้ประกอบการตััดสิินใจของคณะกรรมการบริิษััท  

ผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึึง จััดทำรายงานทางการเงิินที่่�น่่าเชื่่�อถืือ เป็็นไปตามมาตรฐานที่่�ดีีและโปร่่งใส

9.	 พิิจารณาผลกำไรและขาดทุุนของบริิษััทฯ และเสนอจ่่ายปัันผลประจำปีี ต่่อคณะกรรมการบริิษััท

10.	พิิจารณาการดำเนิินธุุรกิิจใหม่่ หรืือการเลิิกธุุรกิิจ เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท

11.	กำกัับดููแลให้้มีขั้้�นตอนให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงาน ต้้องรายงานเหตุุการณ์ หรืือการกระทำที่่�ผิิดปกติ หรืือการกระทำผิิดกฎหมาย  

ต่่อคณะกรรมการบริิหาร อย่่างทัันท่่วงทีี และในกรณีที่่�เหตุุการณ์ดัังกล่่าวมีีผลกระทบที่่�มีีสาระสำคััญ จะต้้องรายงาน 

ให้้คณะกรรมการบริิษััททราบ เพื่่�อพิิจารณาแก้้ไข ภายในระยะเวลาอัันสมควร 

12.	ดำเนิินการใด ๆ เพ่ื่�อสนับสนุุนการดำเนิินการดังกล่่าวข้้างต้้น หรืือตามความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััท หรืือตามที่่� 

ได้้รัับมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริิษััท

13.	ดำเนิินการเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิหารในเรื่่�องใด ๆ ซึ่่�งได้้รัับการลงมติิ และ/หรืือ อนุุมััติิจากที่่�ประชุุม 

คณะกรรมการบริิหาร จะต้้องรายงานให้้คณะกรรมการบริิษััทรัับทราบ ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งถััดไป

ทั้้�งนี้้� กรรมการบริิหาร จะไม่่สามารถอนุุมัติิรายการที่่�ตนหรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง มีีส่่วนได้้เสีียหรืืออาจมีีความขััดแย้้ง 

ทางผลประโยชน์์ในลัักษณะอื่่�นกัับบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย
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ขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
1.	 กำหนดนโยบายและโครงสร้้างการบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิหาร โดยให้้สอดคล้้องและเป็็นไปตาม

แนวทางการบริิหารความเสี่่�ยงของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและสมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่่งประเทศไทย

2.	 วางกลยุุทธ์์ให้้สอดคล้้องกับันโยบายการบริหิารความเสี่่�ยง เพ่ื่�อให้้สามารถประเมิิน ติดิตาม และควบคุุมความเสี่่�ยงแต่่ละประเภท 

ให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ โดยให้้หน่่วยงานต่่าง ๆ มีีส่่วนร่่วมในการบริิหารและควบคุุมความเสี่่�ยง 

3.	 ประเมิินความเสี่่�ยงในระดัับองค์์กร และกำหนดวิิธีกีารบริหิารความเสี่่�ยงนั้้�น ให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ รวมทั้้�ง ควบคุุมดููแล

ให้้มีีการบริิหารความเสี่่�ยงตามวิิธีีการที่่�กำหนดไว้้

4.	 ทบทวนนโยบายการบริหิารความเสี่่�ยง และปรับัปรุุงให้้มีปีระสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิลอย่่างเพียีงพอ ที่่�จะควบคุุมความเสี่่�ยง

5.	 มีอีำนาจในการเรียีกบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องมาชี้้�แจง หรืือแต่่งตั้้�ง และกำหนดบทบาทที่่�ให้้ผู้้�ปฏิิบััติงิานทุุกระดัับมีีหน้้าที่่�บริหิารความเสี่่�ยง 

ตามความเหมาะสม และให้้รายงานต่่อคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้การบริิหารความเสี่่�ยงบรรลุุวััตถุุประสงค์์

6.	 รายงานผลของการบริหิารความเสี่่�ยงต่่อคณะกรรมการบริหิารและคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ื่�อนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริษิัทั  

เป็็นประจำทุุกไตรมาส

7.	 จััดทำคู่่�มืือการบริิหารความเสี่่�ยง

8.	 ระบุุความเสี่่�ยงด้้านต่่าง ๆ พร้้อมทั้้�ง วิเิคราะห์์ และประเมินิความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิดิขึ้้�น รวมทั้้�ง แนวโน้้มซึ่่�งมีผีลกระทบบริษิัทั ฯ

9.	 จััดทำแผนงานเพื่่�อป้้องกััน หรืือลดความเสี่่�ยง

10.	ประเมิินผล และจััดทำรายงานการบริิหารความเสี่่�ยง

11.	จััดวางระบบบริิหารความเสี่่�ยงแบบบููรณาการ โดยเชื่่�อมโยงระบบสารสนเทศ

12.	ปฏิิบััติิงานอื่่�น ๆ ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััท เห็็นสมควร

ขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�ของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
1.	 ควบคุุมการดำเนิินกิิจการ วางแผนกลยุุทธ์์ในการดำเนิินงาน และบริิหารงานประจำวัันของบริิษััท ฯ

2.	 ตััดสิินในเรื่่�องที่่�สำคััญของบริิษััท ฯ กำหนดภารกิจ วััตถุุประสงค์์ แนวทาง นโยบายของบริิษััท ฯ รวมถึึง การควบคุุม 

การบริหิารงานในสายงานต่่าง ๆ

3.	 เป็็นผู้้�มีีอำนาจในการบังคัับบััญชา ติิดต่่อ สั่่�งการ ตลอดจน เข้้าลงนามในนิิติิกรรมสััญญา เอกสารคำสั่่�ง หนัังสืือแจ้้งใด ๆ 

ตามที่่�กำหนดไว้้ในคู่่�มืืออำนาจดำเนิินการ

4.	 มีอีำนาจจ้้าง แต่่งตั้้�ง โยกย้้าย บุุคคลตามที่่�เห็น็สมควร ตลอดจน กำหนดขอบเขตอำนาจหน้้าที่่� และผลตอบแทนที่่�เหมาะสม  

และให้้มีีอำนาจปลดออก ให้้ออกตามความเหมาะสม ของพนัักงานระดัับต่่าง ๆ ตามที่่�กำหนดไว้้ในคู่่�มืืออำนาจดำเนิินการ

5.	 มีีอำนาจในการกำหนดเงื่่�อนไขทางการค้้า เพื่่�อประโยชน์์ของบริิษััท ฯ

6.	 พิิจารณาการลงทุุนในธุุรกิิจใหม่่ หรืือการเลิิกธุุรกิิจ เพื่่�อนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิหาร และ/หรืือกรรมการบริิษััท

7.	 อนุุมััติิและแต่่งตั้้�งที่่�ปรึึกษาด้้านต่่าง ๆ ที่่�จำเป็็นต่่อการดำเนิินงาน

8.	 ดำเนิินการใด ๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิหาร และ/หรืือ กรรมการบริิษััท

ทั้้�งนี้้� ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร จะไม่่สามารถอนุุมัติริายการที่่�ตนหรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง มีสี่่วนได้้เสีีย หรืืออาจมีีความขััดแย้้ง

ทางผลประโยชน์ในลักัษณะอ่ื่�นกับับริษัิัทฯ หรืือบริษิัทัย่่อย โดยจะต้้องดำเนิินการตามขั้้�นตอนของตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทยและสำนัักงาน

คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ รวมทั้้�ง กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
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กรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน
นายวิิบููลย์์ พจนาลััย เป็็นกรรมการตรวจสอบ ที่่�มีคีวามรู้้�และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิินของบริษิัทัฯ โดยมีีประสบการณ์

ในการสอบทานงบการเงิิน ดัังนี้้�

ประวััติิการศึึกษา

ช่่วงเวลา วุุฒิิการศึึกษา / สถาบัันการศึึกษา

2536 – 2540 ปริิญญาตรีี สาขาพาณิิชย์์ศาสตร์์และการบััญชีี

มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

2545 - 2546 ปริิญญาโท สาขาการเงิินการลงทุุน

Georgia State University

ประวััติิการทำงาน

ช่่วงเวลา ตำแหน่่ง / บริิษััท

2564 – ปััจจุุบััน กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ

บริิษััท เดอะคลีีนิิกค์์ คลิินิิกเวชกรรม จำกััด (มหาชน)

2561 – ปััจจุุบััน กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ

บริิษััท แฮลเซี่่�ยน เทคโนโลยี่่� จำกััด (มหาชน)

2559 – ปััจจุุบััน กรรมการ / กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง / ประธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน

บริิษััท ไทย อิิงเกอร์์ โฮลดิ้้�ง จำกััด (มหาชน)

2553 – ปััจจุุบััน กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ

บริิษััท บิิวตี้้� คอมมููนิิตี้้� จำกััด (มหาชน)

2552 – ปััจจุุบััน กรรมการ

บริิษััท เอเซีียเหมืืองแร่่อุุตสาหกรรม จำกััด
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7. โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ และข้อมูลสำ�คัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ  
    คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ

แผนภาพโครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ



ส่่วนที่่� 2  การกำกัับดููแลกิิจการบริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)

รายงานประจำปีี 2568               แบบ 56-1 One Report63

7.1  คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย

7.1.1  คณะกรรมการบริิษััท

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 คณะกรรมการบริิษััท มีีจำนวนทั้้�งหมด 8 ท่่าน ประกอบด้้วย

ชื่่�อ ตำแหน่่ง

1.	 นางณััฏฐา รััตนเลิิศ ประธานกรรมการ / กรรมการอิิสระ

2.	 นายพรศัักดิ์์� ตัันตาปกุุล รองประธานกรรมการ / ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

3.	 นางสาวเสาวณีีย์์ บุุญผลิิต กรรมการอิิสระ

4.	 นางลููซิินดา เฉิิน กรรมการ 

5.	 นางนฤทััย นนท์์ผม กรรมการ 

6.	 นายไพโรจน์์ เจตนชััย กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ

7.	 นายประพัันธ์์ พิิชััยวััฒน์์โกมล กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ

8.	 นายวิิบููลย์์ พจนาลััย กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ

โดยมีีนายณััฐสิิทธิ์์� สุุรพัันธ์์ไพโรจน์์ เป็็นผู้้�ดำรงตำแหน่่งเลขานุุการคณะกรรมการบริิษััท

กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนามผููกพัันบริิษััท
กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงลายมืือช่ื่�อแทนบริิษััท คืือ นายพรศักดิ์์� ตัันตาปกุุล ลงลายมืือช่ื่�อร่่วมกัับ นางนฤทััย นนท์์ผม และประทัับ 

ตราสำคััญของบริิษััทฯ หรืือนางลููซิินดา เฉิิน ลงลายมืือชื่่�อร่่วมกัับ นางนฤทััย นนท์์ผม และประทัับตราสำคััญของบริิษััทฯ

ทั้้�งนี้้� ใน ปี ี2567 และปี ี2568 จำนวนครั้้�งของการประชุุมคณะกรรมการบริษิัทั และจำนวนครั้้�งที่่�กรรมการแต่่ละท่่านเข้้าร่่วมประชุุม 

เป็็นดัังต่่อไปนี้้�

ชื่่�อ
จำนวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม

ปีี 2567 ปีี 2568

1.	 นางณััฏฐา รััตนเลิิศ 3 / 4 4 / 4

2.	 นายพรศัักดิ์์� ตัันตาปกุุล 4 / 4 4 / 4

3.	 นางสาวเสาวณีีย์์ บุุญผลิิต 4 / 4 4 / 4

4.	 นางลููซิินดา เฉิิน 4 / 4 4 / 4

5.	 นายไพโรจน์์ เจตนชััย 4 / 4 4 / 4

6.	 นายประพัันธ์์ พิิชััยวััฒน์์โกมล 4 / 4 4 / 4

7.	 นายวิิบููลย์์ พจนาลััย 4 / 4 4 / 4

8.	 นางนฤทััย นนท์์ผม 4 / 4 4 / 4
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7.1.2  คณะกรรมการตรวจสอบ

ณ วันัที่่� 31 ธัันวาคม 2568 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้้วย กรรมการอิสระที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริหิารของบริษิัทัฯ จำนวน 3 ท่่าน ดังันี้้�

ชื่่�อ ตำแหน่่ง

1.	 นายไพโรจน์์ เจตนชััย ประธานกรรมการตรวจสอบ

2.	 นายประพัันธ์์ พิิชััยวััฒน์์โกมล กรรมการตรวจสอบ

3.	 นายวิิบููลย์์ พจนาลััย กรรมการตรวจสอบ

โดยมี ี นายวิบิููลย์ ์พจนาลัยั  เป็น็ผู้้�มีคีวามรู้้�และประสบการณ์ท์างบัญัชีแีละการเงินิ และมี ีนายณัฐัสิิทธิ์์� สุุรพันัธ์์ไพโรจน์์ ดำรงตำแหน่่ง

เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ

ทั้้�งนี้้� ในปีี 2567 และปีี 2568 จำนวนครั้้�งของการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ และจำนวนครั้้�งที่่�กรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่าน

เข้้าร่่วมประชุุม เป็็นดัังต่่อไปนี้้�

ชื่่�อ
จำนวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม

ปีี 2567 ปีี 2568

1.	 นายไพโรจน์์ เจตนชััย 4 / 4 4 / 4

2.	 นายประพัันธ์์ พิิชััยวััฒน์์โกมล 4 / 4 4 / 4

3.	 นายวิิบููลย์์ พจนาลััย 4 / 4 4 / 4

7.1.3  คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2568 คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน ประกอบด้้วย กรรมการอิสระที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริหิารของบริษิัทัฯ 

จำนวน 3 ท่่าน ดัังนี้้�

ชื่่�อ ตำแหน่่ง

1.	 นายไพโรจน์์ เจตนชััย ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

2.	 นายประพัันธ์์ พิิชััยวััฒน์์โกมล กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

3.	 นายวิิบููลย์์ พจนาลััย กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

โดยมีี นายณััฐสิิทธิ์์� สุุรพัันธ์์ไพโรจน์์ ดำรงตำแหน่่งเลขานุุการคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

ทั้้�งนี้้� ในปีี 2567 และ 2568 จำนวนครั้้�งของการประชุุมคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน และจำนวนครั้้�ง 

ที่่�กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนแต่่ละท่่านเข้้าร่่วมประชุุม เป็็นดัังต่่อไปนี้้� 

ชื่่�อ
จำนวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม

ปีี 2567 ปีี 2568

1.	 นายไพโรจน์์ เจตนชััย 1 / 1 1 / 1

2.	 นายประพัันธ์์ พิิชััยวััฒน์์โกมล 1 / 1 1 / 1

3.	 นายวิิบููลย์์ พจนาลััย 1 / 1 1 / 1
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7.1.4  คณะกรรมการบริิหาร

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 คณะกรรมการบริิหาร ประกอบด้้วย กรรมการบริิหาร จำนวน 3 ท่่าน ดัังนี้้�

ชื่่�อ ตำแหน่่ง

1.	 นายพรศัักดิ์์� ตัันตาปกุุล ประธานกรรมการบริิหาร

2.	 นางลููซิินดา เฉิิน กรรมการบริิหาร

3.	 นายณััฐสิิทธิ์์� สุุรพัันธ์์ไพโรจน์์ กรรมการบริิหาร

โดยมีี นายณััฐสิิทธิ์์� สุุรพัันธ์์ไพโรจน์์ ดำรงตำแหน่่งเลขานุุการคณะกรรมการบริิหาร

7.1.5  คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2568 คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงของบริษัิัท ประกอบด้้วย กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง จำนวน 3 ท่่าน ดังันี้้�

ชื่่�อ ตำแหน่่ง

1.	 นายพรศัักดิ์์� ตัันตาปกุุล ประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

2.	 นางลููซิินดา เฉิิน กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

3.	 นายณััฐสิิทธิ์์� สุุรพัันธ์์ไพโรจน์์ กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

7.2  ผู้บริหาร
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 คณะผู้้�บริิหาร ประกอบด้้วย ผู้้�บริิหารจำนวน 3 ท่่าน ดัังนี้้�

ชื่่�อ ตำแหน่่ง

1.	 นายพรศัักดิ์์� ตัันตาปกุุล ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

2.	 นางลููซิินดา เฉิิน ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายการตลาด

3.	 นายณััฐสิิทธิ์์� สุุรพัันธ์์ไพโรจน์์ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

7.3  เลขานุการบริษัทฯ
เพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามหลักัการกำกับัดููแลกิิจการที่่�ดี ีคณะกรรมการบริิษัทั มีมีติแิต่่งตั้้�ง นายณัฐัสิทิธิ์์� สุุรพันัธ์์ไพโรจน์์ เป็็นเลขานุุการบริษิัทัฯ  

เพื่่�อช่่วยดููแลกิิจกรรมของคณะกรรมการบริษิัทั ในการดููแลบริหิารกิจการให้้ดำเนินิไปในทิศิทางที่่�ถููกต้้อง โปร่่งใส และมีปีระสิทิธิภิาพมากยิ่่�งขึ้้�น

7.4  ค่าตอบแทนกรรมการ
ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2568 เม่ื่�อวัันที่่� 25 เมษายน 2568 ได้้มีมติิอนุุมัติิค่่าตอบแทนในรููปแบบของเบี้้�ยประชุุมต่่อครั้้�ง

สำหรัับกรรมการประจำปีี 2568 เป็็นดัังนี้้�

•	 ประธานกรรมการบริิษััท 19,000 บาท

•	 ประธานกรรมการตรวจสอบ 17,000 บาท

•	 ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 14,000 บาท

•	 กรรมการตรวจสอบ 16,000 บาท

•	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 12,000 บาท

•	 กรรมการบริิษััท 14,000 บาท
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7.5  บุคลากร
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 และวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีพนัักงานทั้้�งหมด  

365 คน และ 370 คน และ 399 คน ตามลำดัับ ซึ่่�งแยกตามสายงานได้้ดัังนี้้�

 สายงาน
จำนวนพนัักงาน ณ วัันที่่�

31 ธัันวาคม 2566 31 ธัันวาคม 2567 31 ธัันวาคม 2568

แผนก PR / Marketing 15 17 15

แผนก Management 11 9 16

แผนก คุุณภาพ 1 1 2

แผนก จััดซื้้�อ / จััดจ้้าง และบริิหารคลัังสิินค้้า 17 17 20

แผนก บุุคคล / ธุุรการ 7 9 14

แผนก บััญชีีและการเงิิน 36 35 43

แผนก เทคโนโลยีีสารสนเทศ 6 7 6

แผนก ซ่่อมบำรุุง 6 19 22

แผนก Logistics 7 8 16

แผนก Support 13 13 16

แผนก Operation 177 172 162

แผนก เวชระเบีียน 3 2 3

แผนก Contact Center 12 12 11

แผนก พยาบาล 5 7 7

แผนก Lab-Coordinator 4 2 2

แผนก Sales 45 40 44

รวมทั้้�งสิ้้�น 365 370 399

ข้้อพิิพาทด้้านแรงงานที่่�สำคััญในระยะ 3 ปีีที่่�ผ่่านมา

-ไม่่มีี-

ผลตอบแทนรวมของพนัักงาน

ผลตอบแทนรวมของพนัักงานบริิษััทฯ ในปีี 2566 ปีี 2567 และปีี 2568 มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ลัักษณะผลตอบแทน ปีี 2566 ปีี 2567 ปีี 2568

จำนวนคน 365 370 399

เงิินเดืือนและค่่าแรง และผลประโยชน์์อื่่�นของพนัักงาน 160.42 ล้้านบาท 174.20 ล้้านบาท 189.21 ล้้านบาท
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8. รายงานผลการดำ�เนินงานสำ�คัญด้านการกำ�กับดูแลกิจการ

8.1  การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

8.1.1 คุุณสมบััติิของกรรมการอิิสระ
1.	 ถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละหนึ่่�งของจำนวนหุ้้�นที่่�มีสิีิทธิอิอกเสีียงทั้้�งหมดของบริษิัทัฯ บริษิัทัใหญ่่ บริษิัทัย่่อย บริษิัทัร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่  

หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ  ทั้้�งนี้้� ให้้นัับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการอิิสระรายนั้้�น ๆ ด้้วย

2.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้เงิินเดืือนประจำ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุม 

ของผู้้�ขออนุุญาต บริษิัทัใหญ่่ บริษิัทัย่่อย บริษิัทัร่่วม บริษิัทัย่่อยลำดัับเดีียวกันั ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือของผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริษิัทัฯ  

เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนวัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งกรรมการอิิสระ ทั้้�งนี้้� 

ลักัษณะต้้องห้้ามดังักล่่าว ไม่่รวมถึงึ กรณีทีี่่�กรรมการอิสิระ เคยเป็็นข้้าราชการ หรืือที่่�ปรึกึษาของส่่วนราชการ ซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่  

หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ

3.	 ไม่่เป็น็บุุคคลที่่�มีคีวามสัมัพันัธ์ท์างสายโลหิติ หรืือโดยการจดทะเบียีนตามกฎหมาย ในลักัษณะที่่�เป็น็บิดิา มารดา คู่่�สมรส พี่่�น้้อง 

และบุุตร รวมทั้้�ง คู่่�สมรสของบุุตร ของกรรมการรายอ่ื่�น ผู้้�บริหิาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีอีำนาจควบคุุม หรืือบุุคคลที่่�จะได้้รับัการเสนอ 

ให้้เป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหารหรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

4.	 ไม่่มีีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิจกัับบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุม

ของบริิษััทฯ ในลัักษณะที่่�อาจเป็็นการขััดขวางการใช้้วิิจารณญาณอย่่างอิิสระของตน รวมทั้้�ง ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย 

หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของผู้้�ที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือ 

ผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีี ก่่อนวัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง 

ให้้ดำรงตำแหน่่งกรรมการอิิสระ

5.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริษิัทัฯ บริษิัทัใหญ่่ บริษิัทัย่่อย บริษิัทัร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริษิัทัฯ  

และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของสำนัักงานสอบบััญชีี ซึ่่�งมีีผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ 

บริษิัทัย่่อย บริษิัทัร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีอีำนาจควบคุุมของบริษิัทัฯ สังักัดัอยู่่� เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีลัีักษณะดังักล่่าว

มาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนวัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งกรรมการอิิสระ

6.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริกิารทางวิชิาชีพีใด ๆ ซึ่่�งรวมถึงึ การให้้บริกิารเป็็นที่่�ปรึกึษากฎหมายหรืือที่่�ปรึกึษาทางการเงินิ ซึ่่�งได้้รับั 

ค่่าบริิการเกิินกว่่าสองล้้านบาทต่่อปีี จากบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุม

ของผู้้�ขออนุุญาต และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีนีัยั ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของผู้้�ให้้บริกิารทางวิิชาชีพีนั้้�นด้้วย เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจาก 

การมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีี ก่่อนวัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งกรรมการอิิสระ

7.	 ไม่่เป็น็กรรมการที่่�ได้้รับัการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็น็ตัวัแทนของกรรมการของบริษิัทัฯ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็น็ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

8.	 ไม่่ประกอบกิจิการที่่�มีสีภาพอย่่างเดียีวกันัและเป็น็การแข่่งขันัที่่�มีนีัยักับักิจิการของบริษิัทัฯ หรืือบริษิัทัย่่อย หรืือไม่่เป็น็หุ้้�นส่่วน

ที่่�มีีนััยในห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�รัับเงิินเดืือนประจำ หรืือถืือหุ้้�น 

เกิินร้้อยละหนึ่่�งของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทอ่ื่�น ซึ่่�งประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและ 

เป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย 

9.	 ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใด ที่่�ทำให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานของบริิษััทฯ
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8.1.2  การสรรหากรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด

คณะกรรมการบริิษััท ได้้แต่่งตั้้�งให้้คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน เป็็นผู้้�พิิจารณาบุุคคลที่่�จะเข้้ามาดำรงตำแหน่่ง

กรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด โดยพิิจารณาจากบุุคคลที่่�มีีความเหมาะสมด้้านความรู้้� ความสามารถ และประสบการณ์์ในการทำงาน  

รวมถึงึ ต้้องมีคีุุณสมบัตัิแิละไม่่มีลักัษณะต้้องห้้ามตามที่่�กฎหมายกำหนด เพ่ื่�อให้้เกิดิประโยชน์สููงสุดุแก่่บริษัิัทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม ก่่อนนำเสนอ 

ให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการ และ/หรืือ ผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป ตามแต่่กรณีี

การกำกัับดููแลการดำเนิินงานของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม
บริษิัทัฯ จะควบคุุมดููแลผ่่านการส่่งกรรมการ และ/หรืือ ผู้้�บริหิารของบริษิัทัฯ เข้้าไปเป็น็กรรมการ เพื่่�อควบคุุมทิศิทางและนโยบาย

การบริิหารงานให้้สอดคล้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ และบริิษััทฯ ควรมีีสิิทธิิคััดค้้าน (Veto Right) ในเรื่่�องที่่�สำคััญ ๆ ที่่�จะดำเนิินการ

โดยบริิษััทย่่อย และ/หรืือ บริิษััทร่่วมนั้้�น ๆ โดยการลงทุุนในบริิษััทดัังกล่่าว จะต้้องผ่่านการพิิจารณาอนุุมััติิจากคณะกรรมการของบริิษััทก่่อน 

และในกรณีีที่่�เป็็นการเข้้าทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน จะต้้องผ่่านการพิิจารณาอนุุมััติิจากคณะกรรมการตรวจสอบอีีกด้้วย รวมถึึง ต้้องกำกัับให้้มีี

การจัดเก็็บข้้อมููล และการบันทึกึบัญัชีขีองบริษิัทัที่่�จะไปลงทุุน เพ่ื่�อให้้บริษิัทัฯ สามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจััดทำงบการเงิินได้้ทันกำหนด

อีีกด้้วย

8.1.3  การเข้้าร่่วมประชุุมและการจ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุุคคล

ปีี 2568 จำนวนครั้้�งของการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และจำนวนครั้้�งที่่�กรรมการ แต่่ละท่่าน เข้้าร่่วมประชุุม เป็็นดัังต่่อไปนี้้�

ชื่่�อ
จำนวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม

ปีี 2567 ปีี 2568

1.	 นางณััฏฐา รััตนเลิิศ 3 / 4 4 / 4

2.	 นายพรศัักดิ์์� ตัันตาปกุุล 4 / 4 4 / 4

3.	 นางสาวเสาวณีีย์์ บุุญผลิิต 4 / 4 4 / 4 

4.	 นางลููซิินดา เฉิิน 4 / 4 4 / 4

5.	 นายไพโรจน์์ เจตนชััย 4 / 4 4 / 4

6.	 นายประพัันธ์์ พิิชััยวััฒน์์โกมล 4 / 4 4 / 4

7.	 นายวิิบููลย์์ พจนาลััย 4 / 4 4 / 4

8.	 นางนฤทััย นนท์์ผม 4 / 4 4 / 4

8.1.4  ค่่าตอบแทนกรรมการ

ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2568 เม่ื่�อวัันที่่� 25 เมษายน 2568 ได้้มีมติิอนุุมัติิค่่าตอบแทนในรููปแบบของเบี้้�ยประชุุมต่่อครั้้�ง 

สำหรัับกรรมการ ประจำปีี 2568 เป็็นดัังนี้้�

•	 ประธานกรรมการบริิษััท 19,000 บาท

•	 ประธานกรรมการตรวจสอบ 17,000 บาท

•	 ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 14,000 บาท

•	 กรรมการตรวจสอบ 16,000 บาท

•	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 12,000 บาท

•	 กรรมการบริิษััท 14,000 บาท
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ในปีี 2567 และปีี 2568 คณะกรรมการบริิษััท ได้้รัับค่่าตอบแทนรวมทั้้�งสิ้้�น เท่่ากัับ 762,000บาท และ 781,000 บาท ตามลำดัับ 

โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

 ชื่่�อ
ค่่าตอบแทน (บาท)

ปีี 2567 ปีี 2568

1.	 นางณััฏฐา รััตนเลิิศ 76,000 95,000

2.	 นายพรศัักดิ์์� ตัันตาปกุุล 70,000 70,000

3.	 นางสาวเสาวณีีย์์ บุุญผลิิต 70,000 70,000

4.	 นางลููซิินดา เฉิิน 70,000 70,000

5.	 นายไพโรจน์์ เจตนชััย 138,000 138,000

6.	 นายประพัันธ์์ พิิชััยวััฒน์์โกมล 134,000 134,000

7.	 นายวิิบููลย์์ พจนาลััย 134,000 134,000

8.	 นางนฤทััย นนท์์ผม 70,000 70,000

8.1.5  ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร

ในปีี 2567 และปีี 2568 ผู้้�บริิหารของกลุ่่�มบริิษััท ได้้รัับค่่าตอบแทนในรููปของเงิินเดืือน โบนััส และผลตอบแทนอื่่�น (โดยไม่่รวม 

ค่่าตอบแทนกรรมการที่่�ได้้กล่่าวไว้้ข้้างต้้น) รวมทั้้�งสิ้้�น 18.8 ล้้านบาท และ 20.27 ล้้านบาท ตามลำดัับ

8.1.6  ค่่าตอบแทนอื่่�น

ค่่าตอบแทนอื่่�นของกรรมการ
ที่่�ประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปี ี2568 เมื่่�อวันัที่่� 25 เมษายน 2568 ได้้มีมีติอินุุมัตัิสิวัสดิกิารค่่ารักัษาทางทันัตกรรม สำหรับักรรมการ

และครอบครััว ประจำปีี 2568 เป็็นดัังนี้้� 

•	 กรรมการและครอบครััว มีีสิิทธิิที่่�จะได้้รัับบริิการการรักษาทางทัันตกรรมจากศููนย์์ทัันตกรรมของกลุ่�มบริิษััทฟรี เป็็นจำนวนเงิิน 

50,000 บาท/ปีี

•	 สำหรัับค่่าบริิการการรัักษาทางทัันตกรรมส่่วนที่่�เกิิน 50,000 บาทขึ้้�นไป กรรมการและครอบครััวจะได้้รัับส่่วนลด 15%

•	 ครอบครััวกรรมการ ได้้แก่่ คู่่�สมรสตามกฎมาย บุุตร และธิิดา

ค่่าตอบแทนอื่่�นของผู้้�บริิหาร
บริษัิัทฯ ได้้จดทะเบียีนจัดัตั้้�งกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีพี โดยจดทะเบียีนเพิ่่�มนายจ้้าง เข้้าร่่วมกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีพี เค มาสเตอร์์ พููล ฟัันด์์  

ซึ่่�งจดทะเบีียนแล้้ว โดยมีีบริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุนกสิิกรไทย จำกััด เป็็นผู้้�จััดการกองทุุน ซึ่่�งพนัักงานและผู้้�บริิหารทุุกคน สามารถสมััคร

เป็็นสมาชิิกได้้ โดยสมาชิิกจะจ่่ายเงิินสะสมเข้้ากองทุุนโดยให้้นายจ้้างหัักจากค่่าจ้้างแล้้วนำส่่งเข้้ากองทุุนในอััตราร้้อยละ 2 - 15 ของค่่าจ้้าง  

และนายจ้้างมีีพันัธะที่่�จะจ่่ายเงินิสมทบให้้แก่่กองทุุนในวันัเดียีวกับัที่่�สมาชิิกจ่่ายเงินิสะสมเข้้ากองทุุน ในอัตัราร้้อยละ 2 ถึงึร้้อยละ 5 ของค่่าจ้้าง  

ขึ้้�นกัับอายุุการทำงาน
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รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปี ที่ผ่านมา
ทั้้�งนี้้� ในปีี 2567 และปีี 2568 จำนวนครั้้�งของการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ และจำนวนครั้้�งที่่�กรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่าน

เข้้าร่่วมประชุุม เป็็นดัังต่่อไปนี้้�

ชื่่�อ
จำนวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม

ปีี 2567 ปีี 2568

1.	 นายไพโรจน์์ เจตนชััย 4 / 4 4 / 4

2.	 นายประพัันธ์์ พิิชััยวััฒน์์โกมล 4 / 4 4 / 4

3.	 นายวิิบููลย์์ พจนาลััย 4 / 4 4 / 4

ในปีี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัิัติหิน้้าที่่�ตามที่่�คณะกรรมการบริษิัทัมอบหมาย และตามกฎบัตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ  

ด้้วยความรอบคอบ มีีความเป็็นอิิสระ และแสดงความเห็็นอย่่างตรงไปตรงมา โดยไม่่มีข้้อจำกััดในการได้้รัับข้้อมููล และให้้ความสำคััญ 

กัับการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีตามแนวทางของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย โดยในรอบระยะเวลาบััญชีีปีี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ได้้ประชุุมรวมทั้้�งสิ้้�น 4 ครั้้�ง โดยเป็็นการประชุุมร่่วมกับัผู้้�บริหิาร ผู้้�สอบบััญชี ีและผู้้�ตรวจสอบภายใน ซึ่่�งได้้พิจิารณาหารืือแลกเปลี่่�ยนความคิดิเห็น็ 

ในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันตามความเหมาะสม และได้้สรุุปรายงานผลการประชุุมให้้คณะกรรมการบริิษััท ทราบ ซึ่่�งสรุุปสาระสำคััญของภารกิจ 

ในรอบปีีที่่�ผ่่านมาได้้ดัังนี้้�

1.	 การสอบทาน และตรวจสอบงบการเงิินให้้บริิษััทฯ มีีการรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้้อง และเพีียงพอ

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้สอบทานงบการเงิินระหว่่างกาล และงบการเงิินประจำปีี 2568 ของบริิษััทฯ ร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีและ 

ฝ่่ายจััดการของบริิษััทฯ รวมทั้้�ง ประชุุมเป็็นการเฉพาะกัับทางผู้้�สอบบััญชีี โดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วม โดยได้้สอบถามและรัับฟัังคำชี้้�แจง  

ตลอดจน ให้้คำแนะนำ และ/หรืือ ข้้อคิดิเห็น็ในประเด็น็ต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัรายงานทางการเงินิของบริษัิัทฯ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า รายงานทางการเงิิน 

ของบริิษััทฯ ได้้จััดทำขึ้้�นอย่่างถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำคััญและเชื่่�อถืือได้้ ตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป รวมทั้้�ง มีีการเปิิดเผยข้้อมููล

ประกอบงบการเงิินอย่่างเพีียงพอ ก่่อนนำเสนอคณะกรรมการบริิษััท เพ่ื่�อพิิจารณาอนุุมัติิให้้เปิิดเผยไปยัังตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  

และสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

2.	 การสอบทานให้้บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายใน และการตรวจสอบภายในท่ี่�เหมาะสม รวมทั้้�งพิิจารณา
ความเป็็นอิิสระของสำนัักงานตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้มอบหมายให้้สำนัักงานตรวจสอบภายใน ประเมิินระบบการควบคุุมภายในด้้านบััญชีีและการเงิิน  

และการดำเนิินงานด้้านต่่าง ๆ โดยพิิจารณาอนุุมัติิแผนการตรวจสอบประจำปีี ให้้สอดคล้้องกัับสภาพแวดล้้อมขององค์์กรและพิิจารณา 

ขอบเขตการปฏิิบัตัิงิาน ความเป็็นอิิสระในการปฏิบัิัติงิานตรวจสอบ ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้รับัการสรุุปรายงานผลการตรวจสอบภายใน 

โดยตรงจากผู้้�ตรวจสอบภายใน พร้้อมทั้้�ง ให้้ข้้อแนะนำด้้านการตรวจสอบภายใน เพื่่�อให้้บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม  

และมีีการติิดตาม ประเมิินผล ซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของกระบวนการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

3.	 การสอบทานให้้บริิษััทฯ ปฏิิบััติิงานตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรัพย์และตลาดหลัักทรัพย์ และกฎหมาย 
ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ รวมทั้้�ง กฎ/ระเบีียบ/ประกาศ/คำสั่่�ง ท่ี่�ออกโดยอาศััยอำนาจ
ตามกฎหมายดัังกล่่าว และหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

คณะกรรมการตรวจสอบ ให้้ความสำคััญและรัับทราบรายงานการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์  

และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิจของบริิษััทฯ รวมถึึง มีีการติิดตามความคืืบหน้้าในเรื่่�องดัังกล่่าว คณะกรรมการตรวจสอบ  

รัับทราบจากผู้้�สอบบััญชีีว่่า ไม่่มีประเด็็นและข้้อสัังเกตที่่�ต้้องแจ้้งให้้คณะกรรมการตรวจสอบทราบตามบทบััญญััติิในมาตรา 89/25  

แห่่งพระราชบััญญััติิว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์์�
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4.	 การสอบทานระบบการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ

คณะกรรมการตรวจสอบ รัับทราบนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงและการดำเนิินการป้้องกัันความเสี่่�ยงด้้านต่่าง ๆ ของบริิษััทฯ 

5.	 การสอบทานรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

•	 รับัทราบรายการของบริษิัทัฯ ที่่�เกี่่�ยวโยงกันั และหลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้ สำหรับัการทำรายการระหว่่างกันัของบริษิัทัฯ ว่่าเป็็นไปตาม 

เงื่่�อนไขทางการค้้าและตามเกณฑ์์ที่่�ตกลงร่่วมกัันระหว่่างบริิษััทฯ บุุคคล และกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันซึ่่�งเป็็นไปตามปกติิธุุรกิิจ

•	 รับัทราบการปฏิบัิัติติามแนวปฏิบัิัติทิี่่�กำหนดโดยคณะกรรมการบริษิัทั ว่่าด้้วยเรื่่�องหลัักเกณฑ์์และวิิธีกีารรายงานการมีส่่วนได้้เสีีย

ของกรรมการและผู้้�บริหิารของบริษิัทัฯ ตามที่่�สำนักังานคณะกรรมการกำกับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ป์ระกาศกำหนดให้้

บริิษััทจดทะเบีียนดำเนิินการ

6.	 พิิจารณาคััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�ง และเสนอค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้พิิจารณาคััดเลืือก และเสนอแนะต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อพิิจารณาและอนุุมััติิต่่อที่่�ประชุุมสามััญ 

ผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2568 ให้้แต่่งตั้้�งผู้้�สอบบัญัชี ีได้้แก่่ นายวััลลภ วิไิลวรวิทิย์์  ผู้้�สอบบััญชีรีับัอนุุญาตเลขทะเบียีน 6797 และ/หรืือ นางสาวลสิติา  

มากััต ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขทะเบีียน 9039 และ/หรืือ หรืือ นาย วีีร์์ สุุจริิต ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขทะเบีียน 7103 และ/หรืือ  

นาง วิลิาสินิี ีกฤษณามระ ผู้้�สอบบัญัชีรีับัอนุุญาตเลขทะเบียีน 7098 หรืือผู้้�สอบบัญัชีที่่านอื่่�น จากบริษิัทั ดีลีอยท์์ ทู้้�ช โธมัทัสุ ุไชยยศ สอบบัญัชี ี จำกัดั  

เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท และบริิษััทย่่อย ประจำปีี 2568 และกำหนดค่่าตอบแทนสำหรัับปีี 2568 เป็็นจำนวนเงิินไม่่เกิิน 1,110,000 บาท 

และ 1,355,000 บาท ตามลำดัับ  

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
ในรอบบััญชีีสิ้้�นสุุด วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 และ 31 ธัันวาคม 2568 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ได้้จ่่ายค่่าตอบแทนให้้แก่่ผู้้�สอบบััญชีี

ดัังนี้้�

หน่่วย : ล้้านบาท

ค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี D BIDC BIDH DVT DAT

งวดปีี 2567 1.10 0.70 0.26 0.35 0.05

งวดปีี 2568 1.10 0.70 0.26 0.35 0.05



ส่่วนที่่� 2  การกำกัับดููแลกิิจการ บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)

รายงานประจำปีี 2568               แบบ 56-1 One Report72

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
บริิษัทัฯ มีนีโยบายป้้องกันัการใช้้ข้้อมููลภายในและกำกัับดููแลกรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังาน (รวมถึงึ คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยังัไม่่บรรลุุนิติิภิาวะ)  

ซึ่่�งได้้รัับทราบข้้อมููลของบริิษััทฯ ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงานของบริิษััทฯ ต้้องปฏิิบััติิดัังนี้้�

ก)	ต้้ องรัักษาความลัับ และ/หรืือ ข้้อมููลภายในของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย

ข)	ต้้ องไม่่นำความลัับ และ/หรืือ ข้้อมููลภายในของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ไปเปิิดเผย หรืือแสวงหาผลประโยชน์์แก่่ตนเอง 

หรืือเพื่่�อประโยชน์์แก่่บุุคคลอื่่�นใด ไม่่ว่่าจะโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม และไม่่ว่่าจะได้้รัับผลตอบแทนหรืือไม่่ก็็ตาม

ค)	ต้้ องไม่่ทำการซื้้�อขาย โอน หรืือ รับัโอน หลักัทรัพัย์ข์องบริิษัทัฯ โดยใช้้ความลับั และ/หรืือ ข้้อมููลภายใน บริษิััทฯ และ/หรืือ 

เข้้าทำนิิติิกรรมอื่่�นใดโดยใช้้ความลัับ และ/หรืือ ข้้อมููลภายในของบริิษััทฯ อัันอาจก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อบริิษััทฯ  

และบริิษััทย่่อย ไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม

ทั้้�งนี้้� กรรมการ ผู้้�บริหิาร พนักังาน และลููกจ้้างของบริษิัทัฯ ซึ่่�งอยู่่�ในหน่่วยงานที่่�ได้้รับัทราบข้้อมููลภายในของ บริษิัทัฯ ควรหลีกีเลี่่�ยง  

หรืืองดการซื้้�อขายหลักัทรัพัย์์ของบริษิัทัฯ ในช่่วงระยะเวลา 1 เดืือน ก่่อนการเปิิดเผยงบการเงิินต่่อสาธารณชน โดยข้้อกำหนดดัังกล่่าว 

ให้้รวมความถึึง คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และลููกจ้้างของบริิษััทฯ ด้้วย หากผู้้�ใดฝ่่าฝืืน

ระเบีียบข้้อบัังคัับดัังกล่่าว จะถืือว่่าได้้กระทำผิิดร้้ายแรง

2.	 ให้้ความรู้้�แก่่กรรมการ ผู้้�บริหิาร เกี่่�ยวกับัหน้้าที่่�ที่่�ต้้องจัดัทำและส่่งรายงานการถืือหลัักทรัพัย์์ของตน คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยังัไม่่บรรลุุ 

นิติิภิาวะ ต่่อสำนักังานคณะกรรมการกำกับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ต์ามมาตรา 59 และบทกำหนดโทษตามมาตรา 275 

แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535

3.	 กำหนดให้้กรรมการและผู้้�บริหิาร รวมถึงึ ผู้้�สอบบััญชีขีองบริษิัทัฯ จัดัทำและนำส่่งรายงานการถืือหลัักทรััพย์ข์องตน ของคู่่�สมรส 

และของบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ ส่่งผ่่านมายัังเลขานุุการของบริิษััทฯ ก่่อนนำส่่งสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์

และตลาดหลัักทรััพย์์ทุุกครั้้�ง โดยให้้จัดทำและนำส่่งภายใน 30 วัันนัับแต่่วันที่่�ได้้รับการแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการ  

ผู้้�บริิหาร หรืือรายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์์ภายใน 3 สามวัันทำการนัับแต่่วันที่่�มีีการซื้้�อ ขาย โอน หรืือ 

รัับโอนหลัักทรััพย์์นั้้�น

4.	 กำหนดให้้กรรมการ ผู้้�บริหิาร รวมถึึง ผู้้�ดำรงตำแหน่่งระดับับริหิารในสายงานบัญัชีหีรืือการเงิินที่่�เป็็นระดับัผู้้�อำนวยการฝ่ายขึ้้�นไป  

หรืือเทียีบเท่่า และผู้้�ปฏิบิัตัิงิานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ที่่�ได้้รับัทราบข้้อมููลภายในที่่�เป็็นสาระสำคัญั ซึ่่�งมีผีลต่่อการเปลี่่�ยนแปลงราคาหลักัทรัพัย์์  

จะต้้องระงัับการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ในช่่วงเวลาก่่อนที่่�จะเผยแพร่่งบการเงิินหรืือเผยแพร่่เกี่่�ยวกัับฐานะการเงิิน 

และสถานะของบริิษััทฯ จนกว่่าบริิษััทฯ จะได้้เปิิดเผยข้้อมููลต่่อสาธารณชนแล้้ว โดยบริิษััทฯ จะแจ้้งให้้กรรมการและผู้้�บริิหาร  

รวมถึึง ผู้้�ดำรงตำแหน่่งระดัับบริิหารในสายงานบััญชีีหรืือการเงิินที่่�เป็็นผู้้�อำนวยการฝ่ายขึ้้�นไปหรืือเทีียบเท่่า ควรหลีีกเลี่่�ยง 

หรืืองดการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ในช่่วงระยะเวลาอย่่างน้้อย 30 วัันล่่วงหน้้า ก่่อนการเปิิดเผยข้้อมููลต่่อสาธารณชน 

รวมทั้้�ง ห้้ามไม่่ให้้เปิิดเผยข้้อมููลที่่�เป็็นสาระสำคััญนั้้�นต่่อบุุคคลอื่่�น

5.	 กำหนดบทลงโทษทางวิินััยหากมีการฝ่าฝืืนนำข้้อมููลภายในไปใช้้หาประโยชน์ส่่วนตน ซึ่่�งเริ่่�มตั้้�งแต่่การตักเตืือนเป็็นหนัังสืือ  

ตััดค่่าจ้้าง พัักงานชั่่�วคราวโดยไม่่ได้้รัับค่่าจ้้าง หรืือให้้ออกจากงาน ซึ่่�งการลงโทษจะพิิจารณาจากเจตนาของการกระทำ 

และความร้้ายแรงของความผิิดนั้้�น ๆ
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

9.1  ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการบริษิัทั ให้้ความสำคัญัต่่อระบบการควบคุุมภายใน จึงึได้้จัดัให้้มีรีะบบการควบคุุมภายใน ที่่�ครอบคลุุม ทั้้�งในด้้านการเงินิ  

การบริิหาร การดำเนิินงานให้้มีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล เป็็นไปตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ ระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง และมุ่่�งเน้้นให้้มีการพัฒนา

อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้เป็็นไปตามแนวทางของ COSO (The Committee of Sponsoring Organization of Treadway Commission)  

มาประยุุกต์์ใช้้ ให้้การควบคุุมภายในและการบริิหารความเสี่่�ยงมีีความสมบููรณ์์มากยิ่่�งขึ้้�น เพื่่�อให้้การดำเนิินงานด้้านต่่าง ๆ ของบริิษััทฯ  

มีีประสิิทธิิภาพ และประสิิทธิิผลมากที่่�สุุด 

อีีกทั้้�ง บริิษััทฯ ได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ซึ่่�งแต่่งตั้้�งโดยคณะกรรมการบริิษััท ทำหน้้าที่่�กำกัับดููแล 

การบริิหารความเสี่่�ยงขององค์์กร อย่่างเป็็นระบบ มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล ซึ่่�งคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงได้้กำหนดนโยบาย 

การบริิหารความเสี่่�ยง การประเมิิน และวิิเคราะห์์ปััจจััยเสี่่�ยงที่่�มีีผลกระทบต่่อองค์์กร ทั้้�งปััจจััยภายนอกและปััจจััยภายใน เพื่่�อนำไปถืือปฏิิบััติิ

ทั่่�วทั้้�งองค์์กร และใช้้ควบคุุมความเสี่่�ยงองค์์กร

นอกจากนี้้� ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ได้้มีีการประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในตามแนวทางของสำนัักงาน

คณะกรรมการกำกับัหลักัทรััพย์์และตลาดหลักัทรััพย์์ (“สำนักังาน ก.ล.ต.”) ซึ่่�งประกอบไปด้้วยระบบการควบคุุมภายในในด้้านต่่าง ๆ ทั้้�ง 5 ส่่วน  

ได้้แก่่ การควบคุุมภายในองค์์การ การประเมิินความเสี่่�ยง การควบคุุมการปฏิิบััติงิาน ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล และระบบการติดิตาม  

และมีีความเห็็นว่่าระบบควบคุุมภายในของบริิษััทมีีความเพีียงพอและเหมาะสม สรุุปรายละเอีียดที่่�สำคััญได้้ดัังนี้้�

1.	 การควบคุุมภายในองค์์กร (Control Environment)  บริิษัทัฯ มีกีารแบ่่งแยกบทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการจากฝ่ายบริหิาร  

และได้้กำหนดอำนาจดำเนิินการของกรรมการไว้้อย่่างชััดเจน ฝ่่ายบริิหารได้้จััดให้้มีีโครงสร้้างสายการบัังคัับบััญชา อำนาจ 

การสั่่�งการ และความรัับผิิดชอบที่่�เหมาะสม เพ่ื่�อให้้องค์์กรบรรลุุวัตถุุประสงค์์ภายใต้้การกำกัับดููแลของคณะกรรมการ 

โดยยึึดหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

2.	 การประเมิินความเส่ี่�ยง (Risk Assessment)  บริิษััทฯ ได้้จััดตั้้�งคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และได้้ทำการพััฒนา 

ระบบบริิหารความเสี่่�ยงโดยการนำ Enterprise Risk Management Framework ของ COSO มาปรัับใช้้ให้้เข้้ากัับธุุรกิิจ 

ของบริิษััทฯ

3.	 การควบคุุมการปฎิิบััติิงาน (Control Activities)  บริิษััทฯ ได้้กำหนดให้้มีีการควบคุุมการปฏิิบััติิงานให้้เกิิดประสิิทธิิภาพ

และประสิิทธิิผล รวมทั้้�ง การควบคุุมการปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมายและระเบีียบต่่าง ๆ ทั้้�งภายในและภายนอก นอกจากนี้้� 

บริิษััทฯ ยัังจััดให้้มีระบบควบคุุมในด้้านบััญชีีการเงิิน การปฏิิบััติิงาน การกำกัับดููแลกิิจการ และการควบคุุม อย่่างเหมาะสม

และเพีียงพอ

4.	 ระบบสารสนเทศและการสื่�อสารข้อ้มูลู (Information & Communication)  บริษิัทัฯ ให้้ความสำคัญัต่่อระบบสารสนเทศ

และช่่องทางการสื่่�อสาร ทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร

5.	 ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)  ฝ่่ายบริิหารจะทำหน้้าที่่�ในการติิดตามการปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปตามแผน 

ที่่�ได้้รัับการอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท และรายงานผลประกอบการให้้คณะกรรมการบริิษััททราบ เป็็นประจำทุุกไตรมาส  

ส่่วนหน่่วยงานตรวจสอบภายใน จะปฏิิบััติิงานตามแผนการตรวจสอบที่่�จััดทำขึ้้�น และรายงานผลการตรวจสอบให้้ 

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริิษััท ได้้ทำการประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในด้้านต่่าง ๆ

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้แสดงความเห็็นในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบปรากฏในเอกสารแนบ 5

นอกจากนี้้� บริิษััท ดีีลอยท์์ ทู้้�ช โธมััทสุุ ไชยยศ สอบบััญชีี จำกััด (“Deloitte”) ซึ่่�งเป็็นผู้้�ตรวจสอบบััญชีีของบริิษััทฯ ในปีี 2568  

ไม่่ได้้มีีข้้อสัังเกตในข้้อบกพร่่องที่่�มีีสาระสำคััญเกี่่�ยวกัับระบบการควบคุุมภายในด้้านบััญชีีของบริิษััทฯ
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หััวหน้้างานตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ

ในการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้้�งที่่� 1/2568 เม่ื่�อวันัที่่� 27 กุุมภาพันัธ์์ 2568 ได้้แต่่งตั้้�ง IAP ให้้ปฏิบัิัติหิน้้าที่่�ผู้้�ตรวจสอบภายใน 

ของบริิษััทฯ ในปีี 2568 ซึ่่�ง IAP ได้้มอบหมายให้้ นายธนสาร วาสัันธิ์์� ตำแหน่่งผู้้�จััดการฝ่ายตรวจสอบภายใน เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบหลััก 

ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้พิิจารณาคุุณสมบััติิของ IAP และ นายธนสาร วาสัันธิ์์� แล้้วเห็็นว่่า มีีความเหมาะสมเพีียงพอกัับ 

การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ดัังกล่่าว เนื่่�องจากมีีความเป็็นอิิสระ และมีีประสบการณ์์ในการปฏิิบััติิงานด้้านการตรวจสอบภายในมาเป็็นระยะ 10 ปีี อีีกทั้้�ง 

นายธนสาร  วาสันัธิ์์� เคยเข้้ารับัการอบรมในหลักัสููตรที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการปฏิบิัตัิงิานด้้านการตรวจสอบภายใน ได้้แก่่ โครงการอบรมเพื่่�อรับัวุุฒิบิัตัร

ด้้านการตรวจสอบภายใน (IACP) สภาวิชิาชีีพบัญัชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์, หลัักสููตร Standard of Internal Control สมาคมผู้้�ตรวจสอบภายใน 

แห่่งประเทศไทย, หลัักสููตร Report Internal Audit สมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่่งประเทศไทย เป็็นต้้น

ทั้้�งนี้้� การพิจารณาและอนุุมัติิ แต่่งตั้้�ง ถอดถอน ผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ จะต้้องผ่่านการอนุุมัติิ (หรืือได้้รับความเห็็นชอบ)  

จากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุุณสมบััติิของผู้้�ตรวจสอบภายในปรากฏในเอกสารแนบ 3

รายการระหว่างกัน
ในปีี 2568 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีการทำรายการระหว่่างกััน กัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ซึ่่�งมีีข้้อมููลโดยสรุุป 

ได้้ดัังนี้้�

1.	บุ ุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งและลัักษณะความสััมพัันธ์์

บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง ลัักษณะความสััมพัันธ์์

นายพรศัักดิ์์� ตัันตาปกุุล กรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารของบริิษััทฯ และถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ ร้้อยละ 48.78  

ณ วัันที่่� 21 พ.ย. 2568

บริิษััท วัังคำ พััฒนา จำกััด มีีผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่และกรรมการร่่วมกััน คืือ นายพรศัักดิ์์� ตัันตาปกุุล และ นางลููซิินดา เฉิิน  

โดยถืือหุ้้�นรวมกัันร้้อยละ 99.99 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

2.	 รายละเอีียดของรายการระหว่่างกััน

2.1  รายการชำระค่่าเช่่าและค่่าบริิการ

ผู้้�ให้้เช่่า ผู้้�เช่่า ลัักษณะรายการ/เงื่่�อนไขที่่�สำคััญ

มููลค่่าของรายการ

(ล้้านบาท)
ความจำเป็็นและความสมเหตุุ 

สมผลของรายการ
ปีี 2568

บริิษััท วัังคำ พััฒนา 

จำกััด

D •	 ค่่าเช่่าและค่่าบริิการ  

จ่่ายตามสััญญาบริิการ 

อาคารเลขที่่� 11 ถ.นิมิมานเหมินิทร์์  

ต.สุุเทพ อ.เมืือง จ.เชีียงใหม่่  

ซึ่่�งใช้้เป็็นที่่�ทำการของทัันตกรรม

เชีียงใหม่่ เดนทััล (CIDC)

1.2 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2567 

เมื่่�อวัันที่่� 29 กุุมภาพัันธ์์ 2567 ได้้มีีมติิอนุุมััติิ

เข้้าทำสััญญาเช่่าและสััญญาบริกิาร เพ่ื่�อใช้้เป็็น

สถานที่่�ตั้้�งคลิินิิกทัันตกรรมเชีียงใหม่่ เดนทััล 

(CIDC) โดยมีีความเห็็นว่่า การเข้้าทำรายการ

ดัังกล่่าวมีีความเหมาะสม และเป็็นประโยชน์์

ต่่อบริษิัทัฯ โดยบริษิัทัฯ จะได้้รับัประโยชน์จ์าก

ทำเลที่่�ตั้้�งของอาคารที่่�อยู่่�ใจกลางเมืือง และ

ใกล้้กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย 



ส่่วนที่่� 2  การกำกัับดููแลกิิจการบริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)

รายงานประจำปีี 2568               แบบ 56-1 One Report75

2.2  รายการค้้ำประกัันเงิินกู้้�สถาบัันการเงิิน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 กรรมการ และผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ของบริิษััทฯ ไม่่มีการค้้ำประกัันวงเงิินสิินเชื่่�อให้้แก่่บริิษััทฯ และ/หรืือ  

นำทรััพย์์สิินส่่วนตััวเพื่่�อเป็็นหลัักประกัันจำนองค้้ำประกัันวงเงิินสิินเชื่่�อ โดยไม่่คิิดค่่าธรรมเนีียมใด ๆ 

คณะกรรมการตรวจสอบ เห็็นชอบถึึงความจำเป็็นและความสมเหตุุสมผลของรายการ รวมถึึง เง่ื่�อนไขในการทำรายการดังกล่่าว 

และการไม่่คิิดค่่าธรรมเนีียมโดยผู้้�ให้้กู้้�และผู้้�ค้้ำประกััน เน่ื่�องจากเป็็นรายการที่่�ก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทฯ และ 

บริิษััทย่่อย  

2.3  มาตรการหรืือขั้้�นตอนการอนุุมััติิการทำรายการระหว่่างกััน
บริิษััทฯ ถืือเป็็นนโยบายที่่�สำคััญที่่�จะไม่่ให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และบุุคคลอื่่�นที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกััน ใช้้โอกาสจากการเป็็นกรรมการ 

ผู้้�บริิหาร และบุุคคลอ่ื่�น ที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกัันกัับบริิษััทฯ แสวงหาผลประโยชน์ส่่วนตน จึึงกำหนดเป็็นข้้อปฏิิบััติิสำหรัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร  

และบุุคคลอื่่�น ที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 หลีีกเลี่่�ยงการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัับตนเอง ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััทฯ

2.	 ในกรณีที่่�จำเป็็นต้้องทำรายการเช่่นนั้้�นเพื่่�อประโยชน์ของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย ให้้ทำรายการนั้้�นเสมืือนการทำรายการ

กับับุุคคลภายนอก ทั้้�งนี้้� กรรมการ ผู้้�บริหิาร หรืือบุุคคลอ่ื่�นที่่�มีคีวามเกี่่�ยวข้้องกันัที่่�มีสี่่วนได้้เสียีในรายการนั้้�น จะต้้องไม่่มีสี่่วน 

ในการพิิจารณาอนุุมััติิ

3.	 ในกรณีที่่�เข้้าข่่ายเป็็นรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัภายใต้้ประกาศของตลาดหลัักทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย จะต้้องปฏิบิัตัิติาม หลักัเกณฑ์์  

วิิธีีการ และการเปิิดเผยข้้อมููลรายการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันของบริิษััทจดทะเบีียนอย่่างเคร่่งครััดโดย

3.1	 การทำธุุรกรรมที่่�เป็็นข้้อตกลงทางการค้้าในลัักษณะเดีียวกับัที่่�วิญิญููชนจะพึึงกระทำกับัคู่่�สัญัญาทั่่�วไปในสถานการณ์เดีียวกันั  

ด้้วยอำนาจต่่อรองทางการค้้าที่่�ปราศจากอิทธิพิลในการที่่�ตนมีีสถานะเป็็นกรรมการ ผู้้�บริหิาร หรืือบุุคคลที่่�มีคีวามเกี่่�ยวข้้อง 

แล้้วแต่่กรณีี จะต้้องขออนุุมััติิหลัักการ และวงเงิินในการทำธุุรกรรมดัังกล่่าวต่่อคณะกรรมการบริิษััท หรืือเป็็นไปตาม

หลัักการที่่�คณะกรรมการบริิษััท ได้้อนุุมััติิไว้้แล้้ว

3.2	 ให้้จัดทำรายงานสรุุปการทำธุุรกรรมที่่�มีีขนาดรายการ ตามหลัักการที่่�ได้้ผ่่านการอนุุมัติิตามข้้อ 3.1 เพ่ื่�อรายงาน 

ในที่่�ประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ ทุุกไตรมาส หรืือตามความประสงค์์ของคณะกรรมการตรวจสอบ

4.	 ในกรณีที่่�ธุุรกรรมที่่�เข้้าข่่ายเป็็นรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันั ที่่�ไม่่เป็็นไปตามลัักษณะรายการค้้าตามข้้อ 3.1 ในการทำธุุรกรรมดัังกล่่าว  

บริิษััทฯ จะจััดให้้มีีความเห็็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบ เกี่่�ยวกัับความจำเป็็นและความเหมาะสมของรายการนั้้�น  

ในกรณีทีี่่�คณะกรรมการตรวจสอบ ไม่่มีคีวามชำนาญในการพิจิารณารายการระหว่่างกันัที่่�อาจเกิดิขึ้้�น บริษิัทัฯ จะพิจิารณา

ให้้ผู้้�ประเมิินราคาอิิสระ ผู้้�เชี่่�ยวชาญอิิสระเฉพาะด้้าน หรืือผู้้�ตรวจสอบบััญชีี เป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการระหว่่างกััน

ดัังกล่่าวต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ื่�อให้้คณะกรรมการตรวจสอบใช้้ในการประกอบการตัดสิินใจ และให้้ความเห็็น 

ต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�น ตามแต่่กรณีี เพื่่�ออนุุมััติิรายการดัังกล่่าวก่่อนการเข้้าทำรายการ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ  

และบริิษััทย่่อย จะเปิิดเผยรายการระหว่่างกัันไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินที่่�ได้้รับการตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีี  

และบริษิัทัฯ จะเปิิดเผยรายการระหว่่างกันัดังักล่่าวไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี (แบบ 56-1) และรายงานประจำปีี  

(แบบ 56-2) ตามหลัักเกณฑ์์และกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ทั้้�งนี้้� การพิิจารณาอนุุมััติิการทำ 

รายการระหว่่างกันัดัังกล่่าว ต้้องปฏิบัิัติใิห้้เป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์ ์และข้้อบัังคับั ประกาศ 

คำสั่่�ง หรืือข้้อกำหนดของตลาดหลักัทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย หรืือ สำนักังานคณะกรรมการกำกับัหลักัทรัพัย์์และตลาดหลักัทรัพัย์์  

ซึ่่�งผู้้�ที่่�อาจมีีความขััดแย้้งหรืือมีีส่่วนได้้เสีียในการทำรายการระหว่่างกันั จะไม่่มีสิทิธิิออกเสีียงลงมติิในการทำรายการระหว่่างกันั 

นั้้�น ๆ
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2.4  นโยบายและแนวโน้้มการทำรายการระหว่่างกัันในอนาคต 

ในอนาคต หากบริิษัทัฯ และบริษิัทัย่่อย มีคีวามจำเป็็นต้้องทำรายการระหว่่างกันักับับุุคคลที่่�อาจมีคีวามขัดัแย้้ง บริษิัทัฯ และบริษิัทัย่่อย  

จะกำหนดเงื่่�อนไขต่่าง ๆ ให้้เป็็นไปตามลัักษณะการดำเนิินการค้้าปกติิและเป็็นราคาตลาด ซึ่่�งสามารถอ้้างอิิงเปรีียบเทีียบได้้กัับเงื่่�อนไข  

หรืือราคาที่่�เกิิดขึ้้�นกัับธุุรกิิจประเภทเดีียวกัันที่่�บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยกระทำกัับบุุคคลภายนอก ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ จะให้้คณะกรรมการตรวจสอบ 

เป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับราคา อััตราค่่าตอบแทน รวมทั้้�งความจำเป็็นและความเหมาะสมของรายการระหว่่างกัันดัังกล่่าว ในกรณีีที่่� 

คณะกรรมการตรวจสอบ ไม่่มีีความชำนาญในการพิจารณารายการระหว่่างกัันที่่�อาจเกิิดขึ้้�น บริิษััทฯ จะพิิจารณาให้้ผู้้�ประเมิินราคาอิิสระ  

ผู้้�เชี่่�ยวชาญอิิสระเฉพาะด้้านหรืือผู้้�สอบบััญชีี เป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการทำรายการระหว่่างกัันดัังกล่่าว เพ่ื่�อให้้คณะกรรมการตรวจสอบ  

ใช้้ในการประกอบการตััดสิินใจ และให้้ความเห็็นต่่อคณะกรรมการบริิษััท หรืือ ผู้้�ถืือหุ้้�นตามแต่่กรณีี ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย จะเปิิดเผย

รายการระหว่่างกันัไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินที่่�ได้้รับการตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีี รวมถึงึ บริษัิัทฯ จะเปิิดเผยรายการระหว่่างกันัดัังกล่่าว 

ไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี (แบบ 56-1) และรายงานประจำปีี (แบบ 56-2) ตามหลัักเกณฑ์์และกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์ 

และตลาดหลัักทรััพย์์ และข้้อบัังคัับ ประกาศ คำสั่่�ง หรืือ ข้้อกำหนดของ ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย หรืือ สำนัักงานคณะกรรมการ 

กำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

รายการระหว่่างกัันที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคตนั้้�น กรรมการจะต้้องปฏิิบััติิตามระเบีียบต่่าง ๆ ที่่�ได้้กำหนดขึ้้�น และกรรมการจะต้้อง 

ไม่่อนุุมััติิรายการใด ๆ ที่่�ตนหรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ในลัักษณะอื่่�นใดกัับบริิษััทฯ  และบริิษััทย่่อย และจะต้้องเปิิดเผย

รายการดังกล่่าวต่่อคณะกรรมการบริษิัทั เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริษิัทั พิจิารณา ซึ่่�งบริษิัทัฯ และบริษิัทัย่่อย จะต้้องปฏิบิัตัิใิห้้เป็น็ไปตามกฎหมาย

ว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และข้้อบัังคัับ ประกาศ คำสั่่�ง หรืือข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย รวมตลอดถึึง  

การปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดที่่�เกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยข้้อมููลการทำรายการเกี่่�ยวโยงกัันและการได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ  

และบริิษััทย่่อย และตามมาตรฐานบััญชีีโดยเคร่่งครััด 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการ 

บริษัท เดนทัล คอร์ปอเรช่ัน จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

ความเห็น 

ขา้พเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษทั เดนทลั คอร์ปอเรชั่น จาํกัด (มหาชน) และบริษทัย่อย (“กลุ่ม

บริษทั”) และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั เดนทลั คอร์ปอเรชั่น จาํกัด (มหาชน) (“บริษทั”) 

ซ่ึงประกอบดว้ยงบฐานะการเงินรวมและเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รวมและเฉพาะกิจการ งบการเปล่ียนแปลงส่วนของเจา้ของรวมและเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและ

เฉพาะกิจการ สาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมถึงขอ้มูลนโยบายการบญัชี

ท่ีมีสาระสาํคญั

ขา้พเจ้าเห็นว่า งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของบริษทั เดนทลั คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

และบริษทัย่อย และของบริษทั เดนทลั คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน)  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และผลการ

ดําเนินงาน และกระแสเงินสด สําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกัน โดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระสําคัญตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้น

วรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ในรายงานของขา้พเจ้า ขา้พเจ้ามีความเป็นอิสระจากบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบ

วิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระที ่กําหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวล

จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบ

การเงินเฉพาะกิจการ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ตามประมวล

จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและ

เหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ 

เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยสําคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของ

ขา้พเจา้ ในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํ

เร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม

และในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไมไ่ดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเร่ืองเหล่าน้ี 

เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบท่ีใชเ้พื่อตอบสนอง 

การรับรู้รายไดจ้ากการใหบ้ริการ วิธีการตรวจสอบท่ีสาํคญัรวมถึง 

กลุ่มบริษัทมีรายได้จากการให้บริการด้าน 

ทันตกรรมซ่ึ ง เ ป็ นจํา นวนท่ี มี นัยสํา คัญใ น 

งบการเงิน เน่ืองจากการให้บริการดังกล่าวมี

อัตราค่าธรรมเนียมท่ีหลากหลายตามประเภท

และวิธีการรักษา ซ่ึงทําให้เกิดผลกระทบต่อ

ค วา ม ถู ก ต้อง ข อง ก า ร รับ รู้รา ย ไ ด้จา ก ก า ร

ใหบ้ริการ ดงันั้นขา้พเจา้จึงพิจารณาเร่ืองดงักล่าว

เป็นเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ 

• ทําความเข้าใจและสอบถามนโยบายในการ

กาํหนดราคา

• ทดสอบการออกแบบและการปฏิบติัตามการ

ควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้รายไดจ้าก

การใหบ้ริการ

• ทดสอบความมีประสิทธิผลของการปฏิบติัตาม

การควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้รายได้

จากการใหบ้ริการ

ตรวจสอบเน้ือหาสาระ ซ่ึงประกอบดว้ย

- วิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลทางการเงินของ

การรับรู้รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 

- สุ่มตรวจสอบหลักฐานประกอบการรับรู้

รายไดค้่าบริการ 
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ข้อมูลอ่ืน 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจาํปี แต่ไม่

รวมถึงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยูใ่นรายงานนั้น ซ่ึงคาดว่า

จะถูกจดัเตรียมใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชี 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้

ไม่ไดใ้หค้วามเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน  

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ 

การอ่านและพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระสําคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจาก

การตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญั

หรือไม ่

เม่ือขา้พเจา้ได้อ่านรายงานประจาํปี หากขา้พเจา้สรุปได้ว่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอันเป็น

สาระสําคญั ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลและฝ่ายบริหารของบริษทัเพื่อ

ดาํเนินการแกไ้ขใหเ้หมาะสมต่อไป 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการกํากับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กจิการ 

ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี

โดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ี

ผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพื่อให้สามารถจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ท่ีปราศจาก

การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด 

ในการจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของ

กลุ่มบริษทัและบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ือง การเปิดเผยเร่ืองที่เกี่ยวกบัการดาํเนินงานต่อเน่ือง (ตาม

ความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การบญัชีสาํหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ี

จะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทั หรือหยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้  

ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลมีหนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั 
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เร่ืองอ่ืน 

งบฐานะการเงินรวมของบริษทั บริษทั เดนทลั คอร์ปอเรชั่น จาํกัด (มหาชน) และกลุ่มบริษทั และ

งบฐานะการเงินเฉพาะกิจการของ บริษทั เดนทลั คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

ท่ีแสดงเป็นตวัเลขเปรียบเทียบ ตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีอ่ืน ซ่ึงแสดงความเห็นอย่างไม่มีเง่ือนไขตาม

รายงานลงวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2568  

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ 

ไม่วา่จะเกิดจากการทจุริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้

อยู่ด้วย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดับสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการ

ปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็น

สาระสําคญัท่ีมีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือวา่มี

สาระสาํคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการ

รวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ จากการ

ใชง้บการเงินเหล่าน้ี 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัย

เยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง  

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงิน

รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตาม

วิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และได้หลักฐานการสอบบัญชีท่ีเพียงพอและ

เหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนั

เป็นสาระสําคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริต

อาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การ

แสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

• ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบ

ท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผล

ของการควบคุมภายในของบริษทั
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• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการ

ทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัทาํขึ้นโดยผูบ้ริหาร

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหาร

และจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์

หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยสําคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและ

บริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคญั

ขา้พเจ้าตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลที่

เกี ่ยวขอ้งในงบการเงิน หรือถ้าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะ

เปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของ

ผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษทั

และบริษทับริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเน่ือง

• ประเมินการนาํเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม

รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลวา่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีสําคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลา

ของการตรวจสอบตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัสาํคญัท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องท่ี

มีนยัสาํคญัในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้  

ขา้พเจา้ไดใ้ห้คาํรับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณท่ี

เก่ียวขอ้งกบัความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมด

ตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือวา่มีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระ และ

การดาํเนินการเพือ่ขจดัอุปสรรคหรือมาตรการป้องกนัของขา้พเจา้ (ถา้มี) 
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จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัสําคญัมากท่ีสุดใน

การตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเร่ืองสาํคญัใน

การตรวจสอบ ขา้พเจา้ได้อธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบั

ไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจา้พิจารณาว่า

ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่าง

สมเหตุสมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 

วลัลภ  วิไลวรวิทย ์

กรุงเทพมหานคร ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 6797 

วนัท่ี 19 กุมภาพนัธ์ 2569 บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากดั 
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หน่วย : บาท

หมายเหตุ ณ วันที� ณ วันที� ณ วันที� ณ วันที�

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

2568 2567 2568 2567

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 50,698,892           40,581,516           14,994,999           11,703,841           

ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�หมุนเวียนอื�น 7 103,368,584         124,595,899         6,950,986             7,131,025             

เงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวข้องกัน 5 - - 56,500,000           60,000,000           

สินค้าคงเหลือ 8 194,641,146         196,708,414         9,980,773             10,281,890           

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 348,708,622         361,885,829         88,426,758           89,116,756           

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากประจําที�ติดภาระคํ�าประกัน 975,287                969,159                - -

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 9 - - 452,583,000         452,583,000         

อสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน 10 25,112,004           25,263,924           25,112,004           25,263,924           

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 795,960,009         741,140,016         69,520,320           61,135,271           

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 12 59,081,324           71,552,404           46,447,296           55,234,384           

ค่าความนิยม 99,998,023           99,998,023           - -

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื�น 13 4,929,892             5,961,860             290,819                276,388                

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 20 7,881,595             7,545,305             - -

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื�น 10,609,366           12,567,110           7,196,556             6,835,558             

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 1,004,547,500      964,997,801         601,149,995         601,328,525         

รวมสินทรัพย์ 1,353,256,122      1,326,883,630      689,576,753         690,445,281         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษัท เดนทัล คอร์ปอเรชั�น จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบฐานะการเงิน

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2568

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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หน่วย : บาท

หมายเหตุ ณ วันที� ณ วันที� ณ วันที� ณ วันที�

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

2568 2567 2568 2567

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี�สินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงิน 15 94,179,266           91,136,713           - 5,000,000             

เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�หมุนเวียนอื�น 14 128,935,065         143,931,193         27,653,923           22,038,730           

ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

    ที�ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งปี 15.1 29,006,400           49,710,000           - -

ส่วนของหนี�สินตามสัญญาเช่าที�ถึงกําหนดชําระ

    ภายในหนึ�งปี 15.2 10,592,327           10,244,006           7,527,669             7,561,590             

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย 16,475,797           6,652,823             1,864,143             2,722,614             

รวมหนี�สินหมุนเวียน 279,188,855         301,674,735         37,045,735           37,322,934           

หนี�สินไม่หมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 15.1 155,269,878         154,822,397         - -

หนี�สินตามสัญญาเช่า 15.2 27,664,624           34,708,374           27,664,624           31,643,716           

หนี�สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 20 41,281,719           42,037,383           6,119                    801,602                

ประมาณการหนี�สินสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 16 16,696,812           15,463,732           1,804,736             2,226,728             

       รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 240,913,033         247,031,886         29,475,479           34,672,046           

รวมหนี�สิน 520,101,888         548,706,621         66,521,214           71,994,980           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษัท เดนทัล คอร์ปอเรชั�น จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2568

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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หน่วย : บาท

หมายเหตุ ณ วันที� ณ วันที� ณ วันที� ณ วันที�

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

2568 2567 2568 2567

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น 

ทุนจดทะเบียน 

หุ้นสามัญ 342,196,218 หุ้น  มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 171,098,109         171,098,109         171,098,109         171,098,109         

ทุนที�ออกและชําระแล้ว

หุ้นสามัญ 342,195,576 หุ้น  มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 171,097,788         171,097,788         171,097,788         171,097,788         

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 384,539,899         384,539,899         384,539,899         384,539,899         

กําไรสะสม

จัดสรรแล้ว - สํารองตามกฎหมาย 17,109,779           15,927,846           17,109,779           15,927,846           

ยังไม่ได้จัดสรร 56,135,056           2,343,469             40,510,313           37,087,008           

ส่วนต่างจากการรวมกิจการภายใต้การควบคุมเดียวกัน 25,543,759           25,543,759           - -

องค์ประกอบอื�นของส่วนผู้ถือหุ้น 178,712,795         178,712,795         9,797,760             9,797,760             

       รวมส่วนของบริษัทใหญ่ 833,139,076         778,165,556         623,055,539         618,450,301         

ส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุม 15,158                  11,453                  - -

       รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 833,154,234         778,177,009         623,055,539         618,450,301         

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,353,256,122      1,326,883,630      689,576,753         690,445,281         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2568

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท เดนทัล คอร์ปอเรชั�น จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบฐานะการเงิน (ต่อ)
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ส่่วนที่่� 3  งบการเงิิน

หน่วย : บาท

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

รายได้จากการขายและการให้บริการ 1,046,995,972    954,376,350       254,054,214       266,145,785       

ต้นทุนขายและต้นทุนการให้บริการ (667,018,852)      (637,929,405)      (172,056,950)      (178,705,822)      

กําไรขั�นต้น 379,977,120       316,446,945       81,997,264         87,439,963         

เงินปันผลรับ - - 29,997,000         21,997,800         

รายได้อื�น 9,362,660           10,897,337         4,979,373           4,890,451           

กําไรก่อนค่าใช้จ่าย 389,339,780       327,344,282       116,973,637       114,328,214       

ต้นทุนในการจัดจําหน่าย (107,028,072)      (96,723,669)        (18,330,013)        (17,143,964)        

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (158,389,907)      (149,529,112)      (59,808,019)        (51,958,215)        

กําไรจากกิจกรรมดําเนินงาน 123,921,801       81,091,501         38,835,605         45,226,035         

ต้นทุนทางการเงิน (14,083,855)        (16,779,350)        (1,583,793)          (2,146,329)          

กําไรก่อนภาษีเงินได้ 109,837,946       64,312,151         37,251,812         43,079,706         

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 20 (24,060,119)        (13,843,109)        (1,848,972)          (4,348,789)          

กําไรสําหรับปี 85,777,827         50,469,042         35,402,840         38,730,917         

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น

รายการที�จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์ - 223,394,114       - 12,247,200         

ภาษีเงินได้ของรายการที�จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกําไร

           หรือขาดทุนในภายหลัง - (44,678,823)        - (2,449,440)          

 รวมรายการที�จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง - 178,715,291       - 9,797,760           

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 85,777,827         229,184,333       35,402,840         48,528,677         

การแบ่งปันกําไร

    ส่วนที�เป็นของบริษัทใหญ่ 85,771,122         50,466,778         35,402,840         38,730,917         

    ส่วนที�เป็นของส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุม 6,705                  2,264                  - -

85,777,827         50,469,042         35,402,840         38,730,917         

การแบ่งปันกําไรเบ็ดเสร็จรวม

    ส่วนที�เป็นของบริษัทใหญ่ 85,771,122         229,179,573       35,402,840         48,528,677         

    ส่วนที�เป็นของส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุม 6,705                  4,760                  - -

85,777,827         229,184,333       35,402,840         48,528,677         

กําไรต่อหุ้น

กําไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน (บาท) 0.2507                0.1475                0.1035                0.1132                

จํานวนหุ้นสามัญถัวเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนัก (หุ้น) 342,195,576       342,195,576       342,195,576       342,195,576       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษัท เดนทัล คอร์ปอเรชั�น จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนและกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2568

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
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ส่่วนที่่� 3  งบการเงิิน

หน่วย : บาท

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กําไรสําหรับงวด 85,777,827 50,469,042 35,402,840 38,730,917 

รายการปรับที�กระทบกําไรเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

ปรับปรุงด้วยภาษีเงินได้ 24,060,119          13,843,109 1,848,972            4,348,789 

ต้นทุนทางการเงิน 14,083,855          15,178,048 1,583,793            2,146,329 

ค่าเสื�อมราคาและค่าตัดจําหน่าย 19 42,412,357          40,751,612 24,004,377          22,658,759 

(กลับรายการ) ขาดทุนจากการปรับลดมูลค่าสินค้า 8 (3,271,448)           5,944,646 - -

กําไรจากอัตราแลกเปลี�ยนที�ยังไม่เกิดขึ�นจริง (2,205,183)           (3,492,502) - -

(กําไร) ขาดทุนจากการจําหน่าย/ตัดจําหน่ายทรัพย์สิน 109,744               (783,844) 121,357               28,265 

ตัดจําหน่ายภาษีถูกหัก ณ ที�จ่าย 2,065,009            710,747 3,768                   212,429 

โอนกลับผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น (3,620)                  (143,320) - (319,265)

หนี�สูญ 79,530                 467,530 - 481,930 

จ่ายชดเชยผลประโยชน์พนักงาน (1,393,178)           - (795,000)              -

รายได้ดอกเบี�ยรับ (83,894)                (272,472) (950,744)              (1,268,189)

รายได้เงินปันผล - - (29,997,000)         (21,997,800)

เงินสดสุทธิได้มาจากการดําเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลง

     ในสินทรัพย์และหนี�สินดําเนินงาน 161,631,118 122,672,596 31,222,363 45,022,164 

สินทรัพย์ดําเนินงานลดลง (เพิ�มขึ�น) 

ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�หมุนเวียนอื�น 21,151,405          (45,252,582) 1,093,682            3,352,654 

สินค้าคงเหลือ 8 5,338,717            (28,895,188) 301,118               268,629 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื�น 14,435                 (903,218) (357,232)              (1,600)

เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�หมุนเวียนอื�น (13,664,705)         63,921,481 2,725,723            (2,562,344)

ประมาณการหนี�สินสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 2,626,258            2,089,629 373,008               381,524 

กระแสเงินสดได้มาจากกิจกรรมดําเนินงาน 177,097,228 113,632,718 35,358,662 46,461,027 

ภาษีเงินได้จ่ายออก (15,450,798)         (9,860,919) (3,510,461)           (131,246)

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดําเนินงาน 161,646,430 103,771,799 31,848,201 46,329,781 

บริษัท เดนทัล คอร์ปอเรชั�น จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2568

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
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ส่่วนที่่� 3  งบการเงิิน

หน่วย : บาท

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินฝากประจําที�ติดภาระคํ�าประกันเพิ�มขึ�น (6,129)                  (9,562)                  - -

เงินสดรับจากการจําหน่ายทรัพย์สิน 60,700                 1,005,433            28,300                 127,000               

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 21.1 (77,979,772)         (8,206,138)           (16,348,831)         (3,102,789)           

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อสินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื�น 5.2 (706,280)              (292,820)              (189,390)              -

เงินสดจ่ายเพื�อเงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวข้องกัน 5.2 - - (5,500,000)           (10,000,000)         

เงินสดรับเพื�อชําระคืนเงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวข้องกัน 5.2 - - 9,000,000            11,000,000          

เงินปันผลรับ - - 29,997,000          21,997,800          

ดอกเบี�ยรับ 83,894                 272,472               37,100                 63,614                 

กระแสเงินสดสุทธิ (ใช้ไปใน) ได้มาจากกิจกรรมลงทุน (78,547,587)         (7,230,615)           17,024,179          20,085,625          

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดจ่ายเพื�อชําระเงินเบิกเกินบัญชี

    และเงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงิน 21.2 3,042,553            29,114,553          (5,000,000)           5,000,000            

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 21.2 31,039,880          - - -

เงินสดจ่ายเพื�อชําระเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 21.2 (51,296,000)         (71,912,560)         - (24,626,000)         

เงินสดจ่ายชําระหนี�สินตามสัญญาเช่า (12,431,744)         (11,021,898)         (9,597,775)           (8,425,160)           

เงินปันผลที�จ่ายให้กับผู้ถือหุ้น (30,797,602)         (35,930,535)         (30,797,602)         (35,930,535)         

เงินปันผลที�จ่ายให้กับผู้ถือหุ้นที�ไม่มีอํานาจควบคุมของบริษัทย่อย (3,000)                  (2,200)                  - -

ดอกเบี�ยจ่าย (12,535,554)         (15,178,048)         (185,845)              (715,735)              

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (72,981,467)         (104,930,688)       (45,581,222)         (64,697,430)         

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�น (ลดลง) สุทธิ 10,117,376          (8,389,504)           3,291,158            1,717,976            

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที� 1 มกราคม 40,581,516          48,971,020          11,703,841          9,985,865            

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที� 31 ธันวาคม 50,698,892          40,581,516          14,994,999          11,703,841          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษัท เดนทัล คอร์ปอเรชั�น จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2568

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
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บริษัท เดนทัล คอร์ปอเรช่ัน จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 

 

1. ข้อมูลท่ัวไป 

ช่ือ : บริษทั เดนทลั คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) 

การจดทะเบียน : เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้ งขึ้นในประเทศไทยจดทะเบียนเม่ือวนัท่ี 4 เมษายน 2551 

และไดจ้ดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจาํกดั เม่ือวนัท่ี 15 มิถุนายน 2559 

ท่ีอยูส่าํนกังานใหญ่ : เลขท่ี 157 ชั้น 2 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพ 10400 

ลกัษณะธุรกิจ : ใหบ้ริการดา้นทนัตกรรม แลบ็ทนัตกรรม และจาํหน่ายวสัดุอุปกรณ์ทนัตกรรม 

สาขา : ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทั มีสาขาและเปิดให้บริการแลว้ 

รวมจาํนวน 16 สาขา 

2. เกณฑ์การจัดทําและนําเสนองบการเงิน 

2.1 กลุ่มบริษทัจดัทาํบญัชีเป็นเงินบาทและจดัทาํงบการเงินตามกฎหมายเป็นภาษาไทยตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงินและวิธีปฏิบติัทางการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย 

2.2 งบการเงินของกลุ่มบริษัทได้จัดทาํขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 1 เร่ือง “การนําเสนองบ

การเงิน”  และตามขอ้บังคับของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ลงวนัท่ี 2 ตุลาคม 2560  เร่ือง 

“การจดัทาํและส่งงบการเงินและรายการเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทัจด

ทะเบียน พ.ศ. 2560” และตามประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ เร่ือง “กาํหนดรายการย่อท่ีตอ้งมีในงบ

การเงิน พ.ศ. 2566” 

2.3 งบการเงินน้ีไดจ้ดัทาํขึ้นโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององคป์ระกอบของงบ

การเงิน ยกเวน้ตามท่ีไดเ้ปิดเผยในนโยบายการบญัชีท่ีมีสาระสาํคญั (ดูหมายเหตุขอ้ 4) 
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2.4 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีผลต่อการรายงานและการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินสาํหรับ

งวดบญัชีปัจจุบนั 

ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัได้นํามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงท่ีออกโดยสภา

วิชาชีพบญัชี ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้าํหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2568 

มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มี

เน้ือหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยเป็นการปรับปรุง

ขอ้กาํหนดทางการบญัชี ไดแ้ก่  

-   มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 1 เร่ือง การนําเสนองบการเงิน แก้ไขเพิ่มเติมเร่ืองการจดัประเภท

หน้ีสินเป็นรายการหมุนเวียนหรือไม่หมุนเวียน และเพิ่มขอ้กาํหนดเก่ียวกบัหน้ีสินไม่หมุนเวียน

ท่ีตอ้งดาํรงสถานะ 

-   มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 7 เร่ือง งบกระแสเงินสด และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบั

ท่ี 7 เร่ือง การเปิดเผยข้อมูลเคร่ืองมือทางการเงิน กําหนดให้กิจการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับ

ขอ้ตกลงจดัหาเงินทุนเพื่อจ่ายผูข้าย และขอ้มูลความเส่ียงดา้นสภาพคล่องท่ีเก่ียวขอ้ง 

-  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 16 เร่ือง สัญญาเช่า เพิ่มขอ้กาํหนดการวดัมูลค่า

ภายหลงัสาํหรับรายการการขายและเช่ากลบัคืน 

ทั้งน้ี การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็น

สาระสาํคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั 

2.5 มาตรฐานการรายงานทางการเงินซ่ึงไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ แต่ยงัไม่มีผลบงัคบัใช ้

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ีมีการปรับปรุงไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ โดย

จะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิม ณ หรือหลังวนัท่ี 1 มกราคม 

2569 เป็นตน้ไป มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้น

เพื่อใหมี้เน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ ดงัน้ี 
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การแก้ไขมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 21 เร่ือง ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตรา

แลกเปลีย่นเงินตราต่างประเทศ - การขาดความสามารถแลกเปลีย่น 

การแก้ไขน้ีเพื่อกาํหนดให้กิจการปฏิบติัตามแนวทางท่ีสอดคลอ้งกันในการประเมินว่าสกุลเงิน

หน่ึงสามารถแลกเปล่ียนไปเป็นสกุลเงินอ่ืนไดห้รือไม่โดยระบุถึงวิธีในการประเมินว่าสกุลเงิน

หน่ึงสามารถแลกเปล่ียนได้หรือไม่และวิธีการกําหนดอัตราแลกเปล่ียนในกรณี ท่ีขาด

ความสามารถแลกเปล่ียน การแกไ้ขน้ีมีผลบงัคบัใชส้ําหรับรอบระยะเวลารายงานประจาํปีท่ีเร่ิม ณ 

หรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2569 เป็นตน้ไป ทั้งน้ี อนุญาตให้กิจการถือปฏิบติัไดก่้อนวนับงัคบัใช ้

โดยการถือปฏิบัติกรณีการขาดความสามารถแลกเปล่ียนน้ีกิจการต้องไม่ปรับยอ้นหลังข้อมูล

เปรียบเทียบ แต่ใหป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดการเปล่ียนผ่านท่ีกาํหนดไวใ้นมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 21 

ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทั จะนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งมาเร่ิมถือปฏิบติักบังบ

การเงินของกลุ่มบริษทัเม่ือมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมีผลบงัคบัใช ้โดยผูบ้ริหาร

ของกลุ่มบริษทั อยูร่ะหวา่งการประเมินผลกระทบจากมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวท่ี

มีต่องบการเงินของกลุ่มบริษทัในงวดท่ีจะเร่ิมถือปฏิบติั 

2.6 การใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหารและแหล่งขอ้มูลสาํคญัเก่ียวกบัความไม่แน่นอนของการประมาณการ 

2.6.1 การใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหารท่ีสาํคญัในการใชน้โยบายการบญัชี 

ในการจดัทาํงบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารของ

กลุ่มบริษทั ตอ้งอาศยัดุลยพินิจหลายประการในการกาํหนดนโยบายการบญัชี การ

ประมาณการ และการตั้งขอ้สมมติฐาน ซ่ึงมีผลกระทบต่อการแสดงจาํนวนสินทรัพย ์

หน้ีสินและการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้น ณ วนัส้ิน

รอบระยะเวลารายงาน รวมทั้งการแสดงรายได ้และค่าใชจ่้ายของงวดบญัชี ถึงแมว้่า

การประมาณการของผูบ้ริหารได้พิจารณาอย่างสมเหตุสมผลภายใตเ้หตุการณ์ ณ 

ขณะนั้น ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจมีความแตกต่างไปจากประมาณการนั้น 
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2.6.2 แหล่งขอ้มูลสาํคญัเก่ียวกบัความไม่แน่นอนของการประมาณการ 

กลุ่มบริษัทมีประมาณการทางบัญชี ซ่ึงใช้ข้อสมมติฐานท่ีเก่ียวข้องกับผลของ

เหตุการณ์ในอนาคต ถึงแม้ว่าการประมาณการของผู ้บริหารได้พิจารณาอย่าง

สมเหตุสมผลภายใตเ้หตุการณ์ ณ ขณะนั้น ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจมีความแตกต่างไปจาก

ประมาณการนั้น ประมาณทางการบญัชีท่ีสาํคญัและขอ้สมมติฐานท่ีมีความเส่ียงอยา่ง

เป็นสาระสําคัญท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดการปรับปรุงยอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละ

หน้ีสินในรอบระยะเวลาบญัชีหนา้ มีดงัน้ี 

การดอ้ยค่าของค่าความนิยม 

การประเมินการดอ้ยค่าของค่าความนิยมจาํเป็นตอ้งใชก้ารประมาณการมูลค่าจากการใช้

ของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดซ่ึงมีการปันส่วนค่าความนิยมให้ ในการคาํนวณ

มูลค่าจากการใชน้ั้น ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัไดป้ระมาณกระแสเงินสดในอนาคตท่ีคาดวา่

จะได้รับจากหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดและคาํนวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบัน

โดยใช้อัตราคิดลดท่ีเหมาะสม หากกระแสเงินสดในอนาคตท่ีเกิดจริงน้อยกว่าท่ี

คาดการณ์ไว ้แสดงวา่อาจมีขาดทุนจากการดอ้ยค่าในจาํนวนท่ีเป็นสาระสาํคญัเกิดขึ้น 

3. การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีเกี่ยวกับการแสดงมูลค่าที่ดินจากวิธีราคาทุนเป็นวิธีตีราคาใหม่ 

ในระหว่างปี 2567 กลุ่มบริษทัไดท้บทวนและเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีในการบนัทึกมูลค่าท่ีดิน อาคาร 

และอุปกรณ์ สาํหรับสินทรัพยป์ระเภทท่ีดิน จากเดิมแสดงดว้ยวิธีราคาทุนเป็นราคาท่ีตีใหม่  

ในการเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีดงักล่าว กลุ่มบริษทัไดถื้อปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของมาตรฐานการบญัชี

ฉบับท่ี 8 ซ่ึงถือเป็นการปรับมูลค่าของสินทรัพยต์ามมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 16 เร่ือง ท่ีดิน อาคารและ

อุปกรณ์ ซ่ึงไม่กาํหนดใหต้อ้งนาํนโยบายการบญัชีใหม่มาถือปฏิบติัยอ้นหลงักบังบการเงินงวดบญัชีก่อนดงันั้น

จึงใชวิ้ธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 
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การเปล่ียนแปลงน้ีมีผลกระทบต่อรายการในงบฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และงบกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

 งบการเงินรวม 

งบการเงิน                      

เฉพาะกิจการ 

งบฐานะการเงิน:   

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์เพิ่มขึ้น 223,394 12,247 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีเพิ่มขึ้น 44,679 2,449 

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาท่ีดินเพิ่มขึ้น 223,394 12,247 

 (หน่วย: พนับาท) 

 สําหรับ ปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ: งบการเงินรวม 

งบการเงิน                        

เฉพาะกิจการ 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน   

กาํไรจากการตีราคาท่ีดิน (สุทธิจากภาษีเงินได)้ เพิ่มขึ้น 178,715 9,798 

4. นโยบายการบัญชีทีมี่สาระสําคัญ 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการฉบบัภาษาองักฤษจดัทาํขึ้นจากงบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการตามกฎหมายท่ีเป็นภาษาไทย ในกรณีท่ีมีเน้ือความขดัแยง้กนัหรือมีการตีความในสองภาษาท่ี

แตกต่างกนั ใหใ้ชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการตามกฎหมายฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 

งบการเงินน้ีได้จดัทําขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององค์ประกอบของงบการเงิน 

ยกเวน้ตามท่ีไดเ้ปิดเผยในนโยบายการบญัชีท่ีมีสาระสาํคญัดงัต่อไปน้ี 

4.1 เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงินรวม 

งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทัและบริษทัย่อย และส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัใน

บริษทัร่วมและการร่วมคา้  

การตดัรายการในงบการเงินรวม  
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ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหว่างกิจการในกลุ่มท่ีมีสาระสาํคญัไดถู้กตดัรายการในการจดัทาํ

งบการเงินรวมน้ีแลว้  งบการเงินรวมสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 ไดจ้ดัทาํ

ขึ้นโดยใชง้บการเงินของบริษทัยอ่ย บริษทัร่วม และการร่วมคา้สาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั 

4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารทุกประเภทท่ีถึง

กาํหนดจ่ายในระยะเวลาสามเดือนหรือน้อยกว่า และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง โดยไม่

รวมเงินฝากธนาคารท่ีมีภาระผกูพนั 

4.3 ลูกหนีก้ารค้า ลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน และสินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา 

ลูกหน้ีรับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการได้รับส่ิงตอบแทนตามสัญญา หากกลุ่ม

บริษทัรับรู้รายไดก่้อนท่ีจะมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทน จาํนวนส่ิงตอบแทนนั้น

จะรับรู้เป็นสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา 

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นเปิดเผยไวห้มายเหตุขอ้ 7 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าของส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทัคาดว่าจะไดรั้บหักขาดทุน

จากการดอ้ยค่า 

4.4 สินค้าคงเหลือ 

สินคา้คงเหลือแสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากวา่ 

ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือคาํนวณโดยใช้วิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนักและวิธีเขา้ก่อนออกก่อน ตน้ทุน

สินคา้คงเหลือประกอบดว้ยตน้ทุนในการซ้ือ หักดว้ยส่วนลดการคา้ เงินท่ีไดรั้บคืนและรายการอ่ืน ๆ

ท่ีคลา้ยคลึงกนั ตน้ทุนในการดดัแปลงหรือตน้ทุนอ่ืนเพื่อใหสิ้นคา้อยูใ่นสถานท่ีและสภาพปัจจุบนั  

ในกรณีของสินคา้สําเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิตท่ีผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้คาํนวณโดยการใช้ตน้ทุน

มาตรฐานซ่ึงไดรั้บการปรับปรุงให้ใกลเ้คียงกบัราคาทุนถวัเฉล่ียรวมการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการ

ผลิตอยา่งเหมาะสม โดยคาํนึงถึงระดบักาํลงัการผลิตตามปกติ 

มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการดาํเนินธุรกิจปกติหักดว้ยค่าใชจ่้าย

ท่ีจาํเป็นโดยประมาณในการขาย 
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4.5 เคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินรับรู้ในงบฐานะการเงินรวมของกลุ่มบริษทั เม่ือกลุ่ม

บริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้กาํหนดของสัญญาของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้

ลูกหน้ีการคา้ท่ีไม่มีองค์ประกอบทางการเงินท่ีสําคญัซ่ึงวดัมูลค่าดว้ยราคาซ้ือขาย ตน้ทุนการทาํ

รายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการซ้ือ การออกตราสารสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการ

เงิน (นอกจากสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือ

ขาดทุน) เพิ่มหรือหักจากมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินตาม

ความเหมาะสม เม่ือรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก ตน้ทุนการทาํรายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการซ้ือ

สินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน รับรู้ทนัที

ในกาํไรหรือขาดทุน 

สินทรัพย์ทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีรับรู้ทั้งหมดวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายหรือมูลค่ายุติธรรม 

ขึ้นอยูก่บัการจดัประเภทรายการของสินทรัพยท์างการเงิน 

การจัดประเภทรายการของสินทรัพย์ทางการเงิน 

ตราสารหน้ีท่ีเขา้เง่ือนไขการวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย 

• สินทรัพยท์างการเงินท่ีถือครองตามโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงคก์ารถือครองสินทรัพยท์าง

การเงินเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และ 

• ขอ้กาํหนดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน ซ่ึงทาํให้เกิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นการจ่าย

เพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีกาํหนดไว ้

ตราสารหน้ีท่ีเขา้เง่ือนไขการวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

• สินทรัพยท์างการเงินถูกถือตามโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงค์เพื่อทาํให้สําเร็จทั้งรับกระแส

เงินสดตามสัญญาและเพื่อขายสินทรัพยท์างการเงิน 

• ขอ้กาํหนดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน ซ่ึงทาํให้เกิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นการจ่าย

เพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีกาํหนดไว ้
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โดยปกติ สินทรัพยท์างการเงินอ่ืนทั้งหมดวดัมูลค่าภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือ

ขาดทุน 

เวน้แต่ท่ีกล่าวไวก่้อนหน้า กลุ่มบริษทัอาจปฏิบติัดงัต่อไปน้ีกบัสินทรัพยท์างเงินท่ีเม่ือเลือกรับรู้

รายการเม่ือเร่ิมแรกแลว้ไม่สามารถยกเลิกได ้

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนสําหรับผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นกบัเงินลงทุนใน

ตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายหรือดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

อ่ืน ลูกหน้ีตามสัญญาเช่า ลูกหน้ีการคา้ และสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา และสัญญาคํ้าประกนัทาง

การเงิน จาํนวนเงินของผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจะถูกวดัมูลค่าใหม่ทุกวนัท่ี

รายงานเพื่อให้สะท้อนการเปล่ียนแปลงของความเส่ียงด้านเครดิตจากท่ีเคยรับรู้รายการเม่ือ

เร่ิมแรกของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง 

กลุ่มบริษทัตอ้งรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุเสมอสําหรับลูกหน้ี

การคา้ สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา และลูกหน้ีตามสัญญาเช่า ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิด

ขึ้นกบัสินทรัพยท์างการเงินเหล่าน้ี ประมาณการโดยใช้ตารางการตั้งสํารองขึ้นอยู่กบัขอ้มูลผล

ขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตของกลุ่มบริษทัปรับปรุงดว้ยปัจจยัเฉพาะของผูกู้ย้ืม 

สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจทัว่ไป และการประเมินทิศทางทั้งในปัจจุบนัและในอนาคต ณ วนัท่ี

รายงาน รวมถึงมูลค่าเงินตามเวลาตามความเหมาะสม 

สําหรับเคร่ืองมือทางการเงินอ่ืนทั้งหมด กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะ

เกิดขึ้นตลอดอายุ เม่ือมีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนยัสําคญัในความเส่ียงดา้นเครดิตตั้งแต่รับรู้รายการเม่ือ

เร่ิมแรก แต่อย่างไรก็ตามหากความเส่ียงด้านเครดิตของเคร่ืองมือทางการเงินไม่เพิ่มขึ้นอย่างมี

นัยสําคัญตั้ งแต่รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก กลุ่มบริษัทวัดมูลค่าของค่าเผื่อผลขาดทุนสําหรับ

เคร่ืองมือทางการเงินนั้นดว้ยจาํนวนเงินท่ีเท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นใน 12 

เดือนขา้งหนา้ 
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ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุแสดงถึงผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะ

เกิดขึ้นจากเหตุการณ์ปฏิบติัผิดสัญญาท่ีมีความเป็นไปไดว้า่จะเกิดขึ้นตลอดอายุของเคร่ืองมือทาง

การเงินท่ีคาดไว ้ในทางกลบักันผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนขา้งหน้า

แสดงถึงสัดส่วนของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดตลอดอายท่ีุคาดว่าจะเกิดจากเหตุการณ์

ปฏิบัติผิดสัญญาของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีมีความเป็นไปได้ว่าจะเกิดขึ้ นภายใน 12 เดือน

หลงัจากวนัท่ีรายงาน 

การวดัมูลค่าและการรับรู้รายการผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น 

การวดัมลูค่าของผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นเป็นการคาํนวณความน่าจะเป็นของ

การปฏิบติัผิดสัญญา ร้อยละของความเสียหายท่ีอาจจะเกิดขึ้นเม่ือลูกหน้ีปฏิบติัผิดสัญญา 

(เช่น ผลกระทบของความเสียหายหากมีการผิดสัญญา) และยอดหน้ีเม่ือลูกหน้ีปฏิบติัผิด

สัญญา การประเมินคาํนวณความน่าจะเป็นของการปฏิบติัผิดสัญญาและร้อยละของความ

เสียหายท่ีอาจจะเกิดขึ้นเม่ือลูกหน้ีปฏิบติัผิดสัญญาขึ้นอยู่กบัขอ้มูลในอดีตปรับปรุงดว้ยการ

คาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคต สาํหรับยอดหน้ีเม่ือลูกหน้ีปฏิบติัผิดสัญญาของสินทรัพยท์าง

การเงินแสดงโดยมูลค่าตามบัญชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์ณ วนัท่ีรายงาน สําหรับสัญญาคํ้ า

ประกนัทางการเงิน ความเส่ียงรวมถึงจาํนวนหน้ีคํ้าประกนัท่ีถูกเบิกใช้ ณ วนัท่ีรายงานและ

จาํนวนหน้ีคํ้าประกันท่ีเพิ่มขึ้นใด ๆ ท่ีคาดว่าจะถูกเบิกใช้โดยผูกู้ ้ยืมในอนาคต ซ่ึงวนัท่ีผิด

สัญญาถูกประเมินโดยขึ้นอยู่กบัแนวโนม้ในอดีต กลุ่มบริษทัทาํความเขา้ใจความจาํเป็นดา้น

การเงินในอนาคตโดยเฉพาะเจาะจงของลูกหน้ีและขอ้มูลการคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคต

ท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการด้อยค่าในกาํไรหรือขาดทุนสําหรับเคร่ืองมือทาง

การเงินทั้งหมดเพื่อปรับปรุงมูลค่าตามบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งผ่านบัญชีค่าเผื่อผลขาดทุน เวน้แต่เงิน

ลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ซ่ึงค่าเผื่อผล

ขาดทุนรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนและสาํรองการวดัมูลค่าเงินลงทุนสะสม และไม่ลดมูลค่า

ตามบญัชีของสินทรัพยท์างการเงินในงบฐานะการเงิน 
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การตัดรายการของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงิน เฉพาะเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสด

จากสินทรัพยท์างการเงินหมดอายุ หรือเม่ือโอนสินทรัพยท์างการเงินและโอนความเส่ียงและ

ผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยใ์หกิ้จการอ่ืน  

ณ วนัท่ีตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย ผลต่างระหว่างมูลค่า

ตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละผลรวมของส่ิงตอบแทนท่ีคาดว่าจะไดรั้บและคา้งรับ รับรู้ในกาํไร

หรือขาดทุน  

หนีสิ้นทางการเงิน 

หน้ีสินทางการเงินทั้งหมดวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง

หรือดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 

อย่างไรก็ตาม หน้ีสินทางการเงินท่ีเกิดขึ้นจากการโอนสินทรัพยท์างการเงินไม่เขา้เง่ือนไขการตดั

รายการหรือเม่ือถือปฏิบัติตามเกณฑ์ความเก่ียวข้องอย่างต่อเน่ือง และสัญญาคํ้ าประกันทาง

การเงินออกโดยกลุ่มบริษทัวดัมูลค่าตามนโยบายการบญัชีเฉพาะเร่ืองดา้นลา่ง 

หนีสิ้นทางการเงินแสดงด้วยมลูค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

หนีสิ้นสัญญาคํา้ประกันทางการเงิน 

สัญญาคํ้าประกนัทางการเงินคือสัญญาท่ีกาํหนดให้ผูค้ ํ้าประกนัตามสัญญาตอ้งจ่ายชดเชยให้แก่ผู ้

ท่ีไดรั้บการคํ้าประกนัสําหรับความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้นหากลูกหน้ีท่ีระบุไวใ้นสญัญาไม่สามารถ

จ่ายชาํระเงินเม่ือครบกาํหนดตามเง่ือนไขของตราสารหน้ี 

4.6 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

เงินลงทนุในบริษทัยอ่ยในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั บนัทึกบญัชีโดยใชวิ้ธีราคาทุน  

การจาํหน่ายเงินลงทนุ 

เม่ือมีการจาํหน่ายเงินลงทุน  ผลต่างระหว่างจาํนวนเงินสุทธิท่ีได้รับและมูลค่าตามบญัชี จะถูก

บนัทึกเป็นกาํไรหรือขาดทนุในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 
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ในกรณีท่ีกลุ่มบริษทัจาํหน่ายเงินลงทุนท่ีถืออยู่บางส่วน การคาํนวณตน้ทุนสําหรับเงินลงทุนท่ี

จาํหน่ายไปใชวิ้ธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัปรับใชก้บัมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนท่ีเหลืออยูท่ ั้งหมด 

4.7 อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนไดแ้ก่อสังหาริมทรัพยท่ี์ถือครองเพื่อหาประโยชน์จากรายไดค้่าเช่า

หรือจากมูลค่าท่ีเพิ่มขึ้นหรือทั้งสองอยา่ง ทั้งน้ีไม่ไดมี้ไวเ้พื่อขายตามปกติธุรกิจหรือใชใ้นการผลิต

หรือจดัหาสินคา้หรือใหบ้ริการหรือใชใ้นการบริหารงาน 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนแสดงในราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผ่ือจากการดอ้ยค่า  

ตน้ทุนรวมค่าใช้จ่ายทางตรงเพื่อให้ได้มาซ่ึงอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ต้นทุนการก่อสร้างท่ี

กิจการก่อสร้างเองรวมถึงต้นทุนวัตถุ ดิบ  ค่ าแรงทางตรงและต้นทุนทางตรงอ่ืน เพื่ อให้

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนอยูใ่นสภาพพร้อมใชง้านและรวมถึงตน้ทุนการกูย้มื 

ค่าเส่ือมราคาจะบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ซ่ึงคํานวณโดยวิธีเส้นตรง 

ตลอดอายุการใช้งานโดยประมาณของสินทรัพย์แต่ละรายการ ประมาณการอายุการใช้งานของ

สินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทนุ 20 ปี 

 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนจะตดัรายการเม่ือมีการจาํหน่ายหรือเม่ืออสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน

ไม่ไดมี้การใชง้านและไม่มีประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตอีก กาํไรหรือขาดทุนจากการตดัจาํหน่าย

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนซ่ึงคือผลต่างระหวา่งส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจาํหน่ายกบัมูลค่า

ตามบญัชีของสินทรัพยค์าํนวณรับรู้สุทธิเป็นกาํไรหรือขาดทุนในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จในงวดท่ีมี

การตดัจาํหน่าย 

เม่ือกลุ่มบริษทัมีการเปล่ียนแปลงการใช ้กลุ่มบริษทัใชวิ้ธีราคาทุนในการโอนระหวา่งอสังหาริมทรัพย์

เพื่อการลงทุนกบัอสังหาริมทรัพยท่ี์มีไวใ้ชง้าน 
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4.8 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

การรับรู้และการวัดมูลค่า 

ท่ีดินแสดงในราคาทุนหกัค่าเผื่อจากการดอ้ยค่า (ถา้มี)  

อาคารและอุปกรณ์แสดงดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อจากการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรง ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพย ์ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์

กิจการก่อสร้างเอง รวมถึงตน้ทุนของวสัดุ แรงงานทางตรง และตน้ทุนทางตรงอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ

จดัหาสินทรัพยเ์พื่อให้สินทรัพยน์ั้นอยู่ในสภาพท่ีพร้อมจะใชง้านไดต้ามวตัถุประสงค์ ราคาทุนรวมถึง

ต้นทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานท่ีตั้ งของสินทรัพย์และต้นทุนการกู้ยืม สําหรับ

เคร่ืองมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟทแ์วร์ซ่ึงไม่สามารถทาํงานไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟท์แวร์นั้น

ใหถื้อวา่ลิขสิทธ์ิซอฟทแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์  

ส่วนประกอบของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์แต่ละรายการท่ีมีอายุการให้ประโยชน์ไม่เท่ากนัตอ้ง

บนัทึกแต่ละส่วนประกอบท่ีมีนยัสาํคญัแยกต่างหากจากกนั  

กาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ คือผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บ

จากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ โดยรับรู้สุทธิเป็นกาํไรหรือขาดทุนใน

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลัง 

ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน อาคาร

และอุปกรณ์ ถา้มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจาก

รายการนั้น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั้นไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูก

ตดัจาํหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นในการซ่อมบาํรุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีเกิดขึ้นเป็น

ประจาํจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จเม่ือเกิดขึ้น 
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ค่าเส่ือมราคา 

ค่าเส่ือมราคาคาํนวณจากมูลค่าเส่ือมสภาพของรายการอาคารและอุปกรณ์ ซ่ึงประกอบดว้ยราคาทุนของ

สินทรัพยห์รือตน้ทุนในการเปล่ียนแทนอ่ืน หกัดว้ยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย ์ 

ค่าเส่ือมราคาบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ คาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑอ์ายกุารใช้

งานโดยประมาณของส่วนประกอบของสินทรัพยแ์ต่ละรายการ ประมาณการอายุการใชง้านของสินทรัพย์

แสดงไดด้งัน้ี  

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 20 - 75   ปี 

ส่วนปรับปรุงอาคารและพ้ืนท่ีเช่า 9 ปี, ตามระยะเวลาสัญญาเช่า 

เคร่ืองมือและอุปกรณ์ทนัตกรรม 5 - 20   ปี 

เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้าํนกังาน 3 - 30   ปี 

ยานพาหนะ 5   ปี 

กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่งการก่อสร้าง 

วิธีการคิดค่าเส่ือมราคา อายุการใหป้ระโยชน์ของสินทรัพย ์และมูลค่าคงเหลือ ถูกทบทวนอยา่งนอ้ยท่ีสุด

ทุกส้ินรอบปีบญัชี และปรับปรุงตามความเหมาะสม 

4.9 ค่าความนิยม 

ค่าความนิยมที่เกิดจากการซ้ือกิจการของบริษทัย่อยรับรู้ในสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ค่าความนิยม

จะถูกวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนหักขาดทุนจากการดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัทาํการประเมินการดอ้ยค่าของ

ค่าความนิยมเป็นประจาํทกุปี โดยไม่คาํนึงถึงวา่จะมีขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่าเกิดขึ้นหรือไม่ 

ค่าความนิยมปันส่วนให้กบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดของกลุ่มบริษทัแต่ละหน่วยท่ีคาด

วา่จะไดรั้บประโยชน์จากการควบรวมธุรกิจ 

4.10 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืน 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืน 

สินทรัพยไ์ม่มีตัวตนอ่ืนท่ีกลุ่มบริษทัซ้ือมาและมีอายุการใช้งานจาํกัด แสดงในราคาทุนหักค่าตัด

จาํหน่ายสะสมและค่าเผื่อจากการดอ้ยค่า (ถา้มี) 
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ค่าตัดจาํหน่าย 

ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยนําราคาทุนของสินทรัพยห์รือจาํนวนอ่ืนท่ีใช้แทนราคาทุนหักด้วย

มูลค่าคงเหลือ 

ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จโดยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาท่ีคาดว่าจะ

ไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนซ่ึงไม่รวมค่าความนิยม โดยเร่ิมตดัจาํหน่ายสินทรัพย์

ไม่มีตวัตนเม่ือสินทรัพยน์ั้นพร้อมท่ีจะใหป้ระโยชน์ 

ประมาณการอายกุารใชง้านของสินทรัพยแ์สดงได ้ดงัน้ี 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 10 และ 15   ปี 

วิธีการตดัจาํหน่าย ระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์ และมูลค่าคงเหลือ จะไดรั้บการทบทวนทุกส้ิน

รอบปีบญัชีและปรับปรุงตามความเหมาะสม 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการใช้งานท่ีแน่นอนจะทาํการทดสอบการด้อยค่าเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่า

สินทรัพย์นั้ นอาจมีการด้อยค่า สินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีไม่มีอายุการใช้งานท่ีแน่นอนจะทําการ

ทดสอบการดอ้ยค่าทุกปีหรือเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่าสินทรัพยน์ั้นอาจมีการดอ้ยค่า 

4.11 การด้อยค่า 

ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานวา่มีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการ

ดอ้ยค่าหรือไม่ ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีกลุ่มบริษทัจะทาํการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดว่าจะไดรั้บ

คืน สาํหรับค่าความนิยมจะมีการประมาณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนทุกปีในช่วงเวลาเดียวกนั   

ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้เม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยห์รือมูลค่าตามบญัชีของหน่วยสินทรัพยท่ี์

ก่อให้เกิดเงินสดสูงกว่ามูลค่าท่ีจะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบกาํไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จ เวน้แต่เมื่อมีการกลบัรายการการประเมินมูลค่าของสินทรัพยเ์พิ่มของสินทรัพย์

ช้ินเดียวกนัท่ีเคยรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุ้นและมีการดอ้ยค่าในเวลาต่อมา ในกรณีน้ีจะรับรู้ในงบ

กาํไรขาดทนุเบด็เสร็จ 
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การคาํนวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน 

มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน หมายถึง มูลค่าจากการใช้

ของสินทรัพยห์รือมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หักต้นทุนในการขายแล้วแต่มูลค่าใดจะสูงกว่า           

ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์จะประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บในอนาคต    

คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใช้อตัราคิดลดก่อนคาํนึงถึงภาษีเงินได้เพื่อให้สะทอ้นมูลค่าท่ีอาจ

ประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์สําหรับสินทรัพย์

ท่ีไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพยอ่ื์น จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน

รวมกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 

การกลับรายการด้อยค่า 

ขาดทุนจากการดอ้ยคา่ของคา่ความนิยมจะไม่มีการปรับปรุงกลบัรายการ  

ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกกลบัรายการ เม่ือมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน

เพิ่มขึ้นในภายหลงั และการเพิ่มขึ้นนั้นสัมพนัธ์โดยตรงกบัขาดทุนจากการดอ้ยค่าท่ีเคยรับรู้เป็น

ค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

ขาดทุนจากการดอ้ยคา่ของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงินอ่ืน ๆ ท่ีเคยรับรู้ในงวดก่อนจะ

ถูกประเมิน ณ ทุกวนัที่ที ่ออกรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการด้อยค่าลดระดับลงหรือหมดไป 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใชใ้นการคาํนวณ

มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบญัชีของ

สินทรัพยไ์ม่เกินกวา่มูลค่าตามบญัชีภายหลงัหักค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจาํหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคย

มีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 

4.12 หนีสิ้นที่มีภาระดอกเบีย้ 

หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียบันทึกเร่ิมแรกด้วยมูลค่ายุติธรรมหักค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวกับการเกิดหน้ีสิน 

ภายหลงัจากการบนัทึกหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียจะบนัทึกต่อมาโดยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่าย ผลต่าง

ระหว่างยอดหน้ีเร่ิมแรกและยอดหน้ีเม่ือครบกาํหนดไถ่ถอนจะบนัทึกรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จตลอดอายกุารกูย้มื 
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4.13 ประมาณการหนีสิ้น 

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภาระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต

ไดเ้กิดขึ้นแลว้ และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่ากลุ่มบริษทัจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไป 

เพื่อปลดเปล้ืองภาระผูกพันนั้ น และกลุ่มบริษัทสามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพันนั้ นได้อย่าง

น่าเช่ือถือ 

4.14 ผลประโยชน์ของพนักงาน 

โครงการสมทบเงิน 

โครงการสมทบเงินเป็นโครงการผลประโยชน์พนกังานหลงัออกจากงาน ซ่ึงกิจการจ่ายสมทบ

เป็นจาํนวนเงินที่แน่นอนให้แก่กิจการหน่ึงแยกต่างหาก (กองทุนสํารองเล้ียงชีพ) และจะไม่มี

ภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายสมทบเพิ่มเติม ภาระผูกพนัใน

การสมทบเขา้โครงการสมทบเงินจะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายพนกังานในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จใน

รอบระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้าํงานใหก้บักิจการ  

โครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไว้ 

โครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวเ้ป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานนอกเหนือจาก

โครงการสมทบเงิน ภาระผูกพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวถู้ก

คาํนวณแยกต่างหากเป็นรายโครงการจากการประมาณผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจากการทาํงาน

ของพนักงานในปัจจุบันและในงวดก่อน ๆ ผลประโยชน์ดงักล่าวไดม้ีการคิดลดเพื ่อให้เป็น

มูลค่าปัจจุบนั โดยคาํนวณบนพื้นฐานของเงินเดือนพนักงาน อตัรามรณะ อายุงาน และปัจจยั

อ่ืน ๆ ทั้งน้ีอตัราคิดลดท่ีใช้ในการคาํนวณภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงานหลงัออกจากงาน

อา้งอิงจากอตัราผลตอบแทนของพนัธบตัรรัฐบาล 

เม่ือมีการเพิ่มผลประโยชน์ในโครงการผลประโยชน์ สัดส่วนท่ีเพิ่มขึ้ นของผลประโยชน์ท่ี

เก่ียวขอ้งกบัตน้ทุนบริการในอดีตของพนกังานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จโดย

วิธีเส้นตรงจนถึงวนัท่ีผลประโยชน์นั้นเป็นสิทธิขาด ผลประโยชน์ท่ีเป็นสิทธิขาดจะรับรู้เป็น

ค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จทนัที  
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กลุ่มบริษทัรับรู้กาํไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัการคณิตศาสตร์ประกนัภยัทั้งหมดท่ี

เกิดขึ้นจากโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวใ้นรายการกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และรับรู้ค่าใช้จ่าย

ของโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวใ้นงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

ตน้ทุนบริการในอดีตท่ีเก่ียวขอ้งกับการแกไ้ขโครงการจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในงบกาํไรขาดทุน

เม่ือการแกไ้ขโครงการมีผลบงัคบัใช ้

ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนักงาน 

ภาระผูกพนัสุทธิของกลุ ่มบริษทัที่เป็นผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานนอกเหนือจาก

โครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไว ้เป็นผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจากการทาํงานของพนกังาน

ในปัจจุบนัและงวดก่อน ซ่ึงผลประโยชน์น้ี ไดค้าํนวณโดยนักคณิตศาสตร์ประกนัภยัอิสระและ

จากขอ้สมมติฐานทางคณิตศาสตร์ประกนัภยัตามวิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้อนัเป็น

ประมาณการจากมูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดของผลประโยชน์ท่ีคาดว่าจะต้องจ่ายในอนาคต 

กาํไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัรับรู้เป็นกาํไรหรือขาดทุน ในงบ

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จเม่ือเกิดขึ้น 

ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

ภาระผูกพนัผลประโยชน์ระยะสั้ นของพนักงานวดัมูลค่าโดยมิไดค้ิดลดกระแสเงินสดและรับรู้

เป็นค่าใชจ่้าย เม่ือพนกังานทาํงานให ้

หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าที่คาดว่าจะจ่ายชาํระสาํหรับการจ่ายโบนสัเป็นเงินสดระยะสั้นหรือการปัน

ส่วนกาํไร หากกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่าย

อนัเป็นผลมาจากการท่ีพนกังานไดท้าํงานให้ในอดีตและภาระผูกพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ย่าง

สมเหตุสมผล  

4.15 การรับรู้รายได้ 

การขายสินค้าและบริการ 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เม่ือลูกคา้มีอาํนาจควบคุมในสินคา้ซ่ึงโดยทัว่ไปเกิดขึ้นเม่ือมีการส่งมอบ

สินค้าให้กับลูกคา้ สําหรับสัญญาท่ีให้สิทธิลูกคา้ในการคืนสินคา้ รายได้จะรับรู้ในจาํนวนท่ีมีความ

เป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ในระดบัสูงมากวา่จะไม่มีการกลบัรายการอย่างมีนยัสาํคญัของรายไดท่ี้รับรู้สะสม 

ดังนั้ น รายได้ท่ีรับรู้จะปรับปรุงด้วยประมาณการรับคืนสินค้าซ่ึงประมาณการจากข้อมูลในอดีต 

ภาษีมูลค่าเพิ่มและแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้และส่วนลดตามปริมาณ 
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รายไดจ้ากการให้บริการรับรู้เป็นรายได ้ณ ช่วงเวลาท่ีให้บริการแลว้เสร็จหรือรับรู้ตลอดช่วงเวลาหน่ึง

โดยอา้งอิงกบัขั้นความสําเร็จของงานขั้นความสําเร็จของงานประเมินโดยใชวิ้ธีอตัราส่วนของตน้ทุนท่ี

เกิดขึ้นแลว้จนถึงปัจจุบนักบัประมาณการตน้ทุนทั้งส้ิน ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือ

เกิดขึ้น ภาษีมูลค่าเพิ่มและแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้และส่วนลดตามปริมาณ 

รายได้ท่ีรับรู้แล้วแต่ยงัไม่ถึงกาํหนดเรียกชาํระตามสัญญาแสดงไวเ้ป็น “สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา 

(รายได้คา้งรับ)” โดยแสดงเป็นส่วนหน่ึงของบญัชีลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืนในงบแสดง

ฐานะการเงิน ซ่ึงจะจดัประเภทเป็นลูกหน้ีการคา้เม่ือกิจการมีสิทธิท่ีจะไดรั้บชาํระโดยปราศจากเง่ือนไข 

จาํนวนเงินท่ีกิจการไดรั้บหรือมีสิทธิไดรั้บจากลูกคา้แต่ยงัมีภาระท่ีตอ้งปฏิบติัให้กบัลูกคา้แสดงไวเ้ป็น 

“หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา” โดยแสดงเป็นส่วนหน่ึงของบัญชีหน้ีสินหมุนเวียนอ่ืนในงบแสดงฐานะ

การเงิน ซ่ึงจะรับรู้เป็นรายไดเ้ม่ือไดป้ฏิบติัตามภาระท่ีระบุไวใ้นสัญญาเสร็จส้ิน 

ดอกเบีย้รับ 

ดอกเบ้ียรับถือเป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้งโดยคาํนึงถึงอตัราผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง 

เงินปันผลรับ 

เงินปันผลรับถือเป็นรายไดเ้ม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิในการรับเงินปันผล 

รายได้อ่ืน 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดอ่ื้นตามเกณฑสิ์ทธิท่ีจะไดรั้บ  

4.16 การรับรู้ค่าใช้จ่าย 

ค่าใชจ่้ายรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง  

4.17 ต้นทุนทางการเงิน 

ตน้ทุนทางการเงินประกอบดว้ยดอกเบ้ียจ่ายของเงินกูย้มื และส่ิงตอบแทนท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่าย  

ตน้ทุนการกูย้ืมท่ีไม่ไดเ้ก่ียวกบัการไดม้า การก่อสร้างหรือการผลิตสินทรัพยท่ี์เขา้เง่ือนไข รับรู้ใน

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ โดยใชวิ้ธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 
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4.18 สัญญาเช่า 

กลุ่มบริษัทท่ีเป็นผู้เช่า 

กลุ่มบริษทัประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ ณ วนัเร่ิมตน้ของ

สัญญาเช่ากลุ่มบริษัท รับรู้สินทรัพย์สิทธิการใช้และหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีเก่ียวข้องกับทุก

ขอ้ตกลงสัญญาเช่าท่ีเป็นสัญญาเช่า ยกเวน้สัญญาเช่าระยะสั้น (อายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อย

กว่า) และสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยมี์มูลค่าตํ่า สัญญาเช่าเหล่าน้ีกลุ่มบริษทั รับรู้การจ่ายชาํระตาม

สัญญาเช่าเป็นค่าใชจ่้ายดาํเนินงานดว้ยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า เวน้แต่เกณฑท่ี์เป็นระบบอ่ืน

ท่ีดีกวา่ซ่ึงเป็นตวัแทนของรูปแบบเวลาท่ีแสดงถึงประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากการใชสิ้นทรัพยท่ี์เช่า 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเร่ิมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าท่ียงัไม่ได้

จ่ายชาํระ ณ วนันั้น โดยคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่า แต่หากอตัรานั้นไม่สามารถ

กาํหนดไดก้ลุ่มบริษทัใชอ้ตัราดอกเบ้ียการกูย้มืส่วนเพิ่ม 

อตัราดอกเบ้ียการกู้ยืมส่วนเพิ่มขึ้นอยู่กบัระยะเวลา สกุลเงิน และวนัท่ีเร่ิมตน้ของสัญญาเช่า และ

กาํหนดโดยอิงตามขอ้มูลต่างๆ ไดแ้ก่ อตัราผลตอบแทนท่ีปราศจากความเส่ียงตามอตัราดอกเบ้ีย

พนัธบตัรรัฐบาล การปรับความเส่ียงเฉพาะของประเทศคู่สัญญา การปรับความเส่ียงด้านเครดิต

ตามอัตราผลตอบแทนพนัธบัตร และการปรับความเส่ียงเฉพาะของกิจการเม่ือความเส่ียงของ

กิจการท่ีทําสัญญาเช่าแตกต่างจากของกลุ่มบริษัท และการเช่าไม่ได้รับประโยชน์จากการ

รับประกนัจากกลุ่มบริษทั 

การจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าท่ีรวมอยูใ่นการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ประกอบดว้ย 

• การจ่ายชาํระคงท่ี (รวมถึง การจ่ายชาํระคงท่ีโดยเน้ือหา) หกัลูกหน้ีส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าใดๆ 

• การจ่ายชาํระค่าเช่าผนัแปรท่ีขึ้นอยู่กับดัชนีหรืออตัรา ซ่ึงการวดัมูลค่าเร่ิมแรกใช้ดัชนีหรือ

อตัรา ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล 

• จาํนวนเงินท่ีคาดวา่ผูเ้ช่าจะจ่ายชาํระภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ 

• ราคาใชสิ้ทธิของสิทธิเลือกซ้ือ หากมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีผูเ้ช่าจะใชสิ้ทธิเลือก

นั้น 

• การจ่ายชาํระค่าปรับเพื่อการยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้กาํหนดสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่าผูเ้ช่า

จะใชสิ้ทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า 
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หน้ีสินตามสัญญาเช่าแยกแสดงบรรทดัในงบฐานะการเงินรวม 

การวดัมูลค่าภายหลงัของหน้ีสินตามสัญญาเช่า โดยการเพิ่มมูลค่าตามบญัชีเพื่อสะทอ้นดอกเบ้ีย

จากหน้ีสินตามสัญญาเช่า (ใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง) และลดมูลค่าตามบญัชีเพื่อสะทอ้นการชาํระ

การจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าท่ีจ่ายชาํระ 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ย การวดัมูลค่าเร่ิมแรกกบัหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีเก่ียวขอ้ง การ

จ่ายชาํระตามสัญญาเช่าใด ๆ ท่ีจ่ายชาํระ ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเร่ิมมีผล 

หักส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าท่ีไดรั้บใด ๆ และตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกใด ๆ การวดัมูลค่าภายหลงัของ

สินทรัพยสิ์ทธิการใชโ้ดยใชร้าคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 

เม่ือกลุ่มบริษทัมีประมาณการต้นทุนท่ีจะเกิดขึ้นในการร้ือและการขนยา้ยสินทรัพยอ์า้งอิงการ

บูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพยอ์า้งอิงหรือการบูรณะสินทรัพยอ์า้งอิงให้อยู่ในสภาพตามท่ีกาํหนด

ไวใ้นขอ้ตกลงและเง่ือนไขของสัญญาเช่า ประมาณการดงักล่าวรับรู้และวดัมูลค่าตามมาตรฐานการ

บญัชีฉบับท่ี 37 เร่ือง ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้น และสินทรัพยท่ี์อาจเกิดขึ้น เพื่อ

อธิบายตน้ทนุท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ตน้ทุนรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของสินทรัพยสิ์ทธิการ

ใชท่ี้เก่ียวขอ้ง เวน้แต่ตน้ทุนเหล่านั้นเกิดขึ้นเพื่อผลิตสินคา้คงเหลือ 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้คิดค่าเส่ือมราคาตลอดช่วงเวลาท่ีสั้ นกว่าของอายุสัญญาเช่าและอายุการใช้

ประโยชน์ของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ หากสัญญาเช่าโอนความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงหรือ

ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้สะทอ้นวา่ บริษทักลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิเลือกซ้ือ สินทรัพยสิ์ทธิ

การใช้ท่ีเก่ียวขอ้งคิดค่าเส่ือมราคาตลอดอายุการใช้ประโยชน์ของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ การคิดค่า

เส่ือมราคาเร่ิม ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ยกแสดงบรรทดัในงบฐานะการเงินรวม 

กลุ่มบริษทัปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 36 เร่ือง การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์เพื่อประเมินว่า

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ดอ้ยค่าหรือไม่และบนัทึกสําหรับผลขาดทุนจากการด้อยค่าใด ๆ ท่ีระบุได้

ตามท่ีกล่าวในนโยบายเร่ือง “ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์” 

ค่าเช่าผนัแปรท่ีไม่ขึ้นอยูก่บัดชันีหรืออตัราไม่ถูกรวมในการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าและ

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ การจ่ายชําระท่ีเก่ียวข้องรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายสําหรับงวดท่ีมีเหตุการณ์หรือ

เง่ือนไขการจ่ายชาํระเหล่านั้นเกิดขึ้นและรวมอยูใ่นบรรทดั “ค่าใชจ่้ายอ่ืน” ในกาํไรหรือขาดทุน 
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กลุ่มบริษัทท่ีเป็นผู้ให้เช่า 

กลุ่มบริษทัเขา้ทาํขอ้ตกลงสัญญาเช่าเป็นผูใ้หเ้ช่าท่ีเก่ียวขอ้งกบัอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน กลุ่ม

บริษทัให้เช่าอุปกรณ์กับผูค้า้ปลีก ซ่ึงมีความจาํเป็นในการแสดงสินคา้และการทดลองของลูกคา้

และการทดสอบผลิตภณัฑร์องเทา้ และอุปกรณ์ผลิตโดย กลุ่มบริษทั 

สัญญาเช่าซ่ึง กลุ่มบริษัทเป็นผูใ้ห้เช่าจัดประเภทรายการเป็นสัญญาเช่าเงินทุนหรือสัญญาเช่า

ดาํเนินงาน เม่ือเง่ือนไขของสัญญาเช่าโอนความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของความเป็น

เจ้าของให้แก่ผูเ้ช่า สัญญาดังกล่าวจัดประเภทรายการเป็นสัญญาเช่าเงินทุน สัญญาเช่าอ่ืน ๆ 

ทั้งหมดจดัประเภทเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงาน 

เม่ือกลุ่มบริษทัเป็นผูใ้ห้เช่าช่วง รายการดงักล่าวบนัทึกสัญญาเช่าหลกัและสัญญาเช่าช่วงเป็นสอง

สัญญาแยกจากกัน ผูใ้ห้เช่าช่วงจดัประเภทสัญญาเช่าช่วงเป็นสัญญาเช่าเงินทุนหรือสัญญาเช่า

ดาํเนินงานโดยอา้งอิงกบัสินทรัพยสิ์ทธิการใชท่ี้เกิดขึ้นจากสัญญาเช่าหลกั 

รายไดค้่าเช่าจากสัญญาเช่าดาํเนินงานรับรู้ดว้ยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่าท่ีเก่ียวขอ้ง ตน้ทุน

ทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้นจากการเจรจาและเขา้ทาํสัญญาเช่าดาํเนินงานถูกรวมเป็นมูลค่าตามบญัชี

ของสินทรัพยท่ี์เช่าและรับรู้ดว้ยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

จาํนวนเงินท่ีจะได้รับจากผูเ้ช่าภายใตส้ัญญาเช่าเงินทุนรับรู้เป็นลูกหน้ีด้วยจาํนวนท่ีเท่ากับเงิน

ลงทุนสุทธิตามสัญญาเช่า รายไดจ้ากสัญญาเช่าเงินทุนปันส่วนตลอดงวดบญัชีเพื่อสะทอ้นถึงอตัรา

ผลตอบแทนรายงวดคงท่ีของเงินลงทุนสุทธิตามสัญญาเช่าของ กลุ่มบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่า 

ภายหลงัการวดัมูลค่าเร่ิมแรก กลุ่มบริษทัทบทวนประมาณการมูลค่าคงเหลือท่ีไม่ไดรั้บการประกนั

อยา่งสมํ่าเสมอและปฏิบติัตามขอ้กาํหนดในเร่ืองการดอ้ยค่าตาม TRFS 9 โดยรับรู้ค่าเผ่ือผลขาดทุน

ดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะไดรั้บสาํหรับลูกหน้ีตามสัญญาเช่า 

รายไดต้ามสัญญาเช่าเงินทุนคาํนวณโดยอา้งอิงจากมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของลูกหน้ีตามสัญญาเช่า 

ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตซ่ึงดอกเบ้ียรับคาํนวณโดยอา้งอิงตามราคาทุน

ตดัจาํหน่าย (เช่น หลงัจากการหกัค่าเผื่อผลขาดทุน) 

เม่ือสัญญาท่ีประกอบด้วยส่วนประกอบท่ีเป็นการเช่าและส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่า กลุ่ม

บริษทั นาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 15 เร่ือง รายไดจ้ากสญัญาท่ีทาํกบัลูกคา้ เพื่อปัน

ส่วนขอ้พิจารณาภายใตส้ัญญากบัแต่ละส่วนประกอบ 
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4.19 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษี

เงินได้ปัจจุบนัและภาษีเงินได้รอการตดับัญชีรับรู้เป็นรายได้หรือค่าใช้จ่ายในงบกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จ เวน้แต่ในส่วนท่ีเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวขอ้งในการรวมธุรกิจ หรือรายการท่ีรับรู้โดยตรง

ในส่วนของผูถื้อหุน้หรือกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนัไดแ้ก่ภาษีท่ีคาดว่าจะจ่ายชาํระหรือไดรั้บชาํระ โดยคาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุน

ประจาํปีท่ีตอ้งเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษีท่ีประกาศใช้ ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกับ

รายการในปีก่อน ๆ 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบญัชี

ของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินและจาํนวนท่ีใช้เพื่อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะ

ไม่ถูกรับรู้ เม่ือเกิดจากผลแตกต่างชั่วคราวต่อไปน้ี การรับรู้ค่าความนิยมในคร้ังแรกในงบการเงิน

รวม การรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรกในงบการเงินรวม ซ่ึงเป็นรายการท่ีไม่ใช่การรวม

ธุรกิจและรายการนั้นไม่มีผลกระทบต่อกาํไรขาดทุนทางบญัชีหรือทางภาษี และผลแตกต่างท่ี

เกี่ยวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัย่อยและกิจการที่ควบคุมร่วมกนัหากเป็นไปไดว้่าจะไม่มีการ

กลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีวดัมูลค่าโดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใช ้ณ วนัท่ีรายงาน 

ในการกาํหนดมูลค่าของภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  กลุ่มบริษทัตอ้งคาํนึงถึง

ผลกระทบของสถานการณ์ทางภาษีท่ีไม่แน่นอนและอาจทาํให้จาํนวนภาษีท่ีตอ้งจ่ายเพิ่มขึ้น และมี

ดอกเบ้ียท่ีตอ้งชาํระ กลุ่มบริษทัเช่ือวา่ไดต้ั้งภาษีเงินไดค้า้งจ่ายเพียงพอสําหรับภาษีเงินไดท่ี้จะจ่ายใน

อนาคต ซ่ึงเกิดจากการประเมิน ผลกระทบจากหลายปัจจยั รวมถึง การตีความทางกฎหมายภาษี และ

จากประสบการณ์ในอดีต การประเมินน้ี อยูบ่นพื้นฐานการประมาณการและขอ้สมมติฐาน และอาจจะ

เก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจเก่ียวกบัเหตุการณ์ในอนาคต ขอ้มูลใหม่ ๆ อาจจะทาํให้กลุ่มบริษทัเปล่ียน

การตดัสินใจโดยขึ้นอยู่กบัความเพียงพอของภาษีเงินไดค้า้งจ่ายท่ีมีอยู่ การเปล่ียนแปลงในภาษีเงิน

ไดค้า้งจ่ายจะกระทบต่อค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดใ้นงวดท่ีเกิดการเปล่ียนแปลง 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะหักกลบกนั เม่ือเป็น

ค่าภาษีเงินได ้ท่ีจะตอ้งนาํส่งให้กบัหน่วยจดัเก็บภาษีเดียวกนัและบริษทัและบริษทัย่อยมีความ

ตั้งใจท่ีจะเสียภาษีเงินไดด้ว้ยยอดสุทธิ 
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สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเมื่อมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่ากาํไร

เพื่อเสียภาษี ในอนาคตจะมีจาํนวนเพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดงักล่าว 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ี

ประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใช้จริง บริษทัรับรู้หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสําหรับผล

แตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการในงบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

4.20 กําไรต่อหุ้น 

กาํไรต่อหุ ้นขั้นพื้นฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรสําหรับปีที่เป็นของผูถ้ือหุ ้นสามญัด้วย

จาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัท่ีถือโดยบุคคลภายนอกในระหวา่งปี และกาํไรต่อหุน้ปรับ

ลดคาํนวณจากจาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนักท่ีรวมสมมติฐานว่าหุ้นสามญัเทียบเท่าปรับ

ลดไดถู้กแปลงเป็นหุน้สามญัทั้งหมด 

4.21 การวัดมูลค่ายุติธรรม 

มูลค่ายุติธรรมเป็นราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพย ์หรือจะจ่ายเพื่อโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดขึ้น

ในสภาพปกติระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่า ไม่ว่าราคานั้นจะสามารถสังเกตได้โดยตรงหรือ

ประมาณมาจากเทคนิคการประเมินมูลค่า ในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของรายการสินทรัพยห์รือ

หน้ีสินรายการใดรายการหน่ึง กลุ่มบริษทัพิจารณาถึงลกัษณะของสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้นซ่ึงผูร่้วม

ตลาดจะนาํมาพิจารณาในการกาํหนดราคาของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ณ วนัท่ีวดัมูลค่า โดยการวดัมูลค่า

ยติุธรรมและ/หรือการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมน้ีใชต้ามเกณฑต์ามท่ีกล่าว  

นอกจากน้ี การวัดมูลค่ายุติธรรมได้จัดลําดับชั้ นเป็นระดับ 1 ระดับ 2 และระดับ 3 โดยแบ่ง

ตามลาํดับขั้นของขอ้มูลท่ีสามารถสังเกตได ้และตามลาํดับความสําคญัของขอ้มูลท่ีใช้วดัมูลค่า

ยติุธรรม ซ่ึงมีดงัต่อไปน้ี 

• การวดัมูลค่ายุติธรรมระดบั 1 คือ การวดัมูลค่าท่ีไดม้าจากราคาเสนอซ้ือขาย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) 

ในตลาดท่ีมีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพย ์หรือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 

• การวดัมูลค่ายุติธรรมระดบั 2 คือ การวดัมูลค่าท่ีไดม้าจากขอ้มูลท่ีนอกเหนือจากราคาเสนอ

ซ้ือขายในระดับ 1 ท่ีสังเกตได้สําหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้นไม่ว่าโดยทางตรงหรือโดย

ทางออ้ม 

• การวดัมูลค่ายุติธรรมระดบั 3 คือ การวดัมูลค่าท่ีไดม้าจากเทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีรวมถึง

ขอ้มูลสําหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินที่ไม่ไดอ้า้งอิงจากขอ้มูลตลาดที่สังเกตได้ (ขอ้มูลท่ี

ไม่สามารถสังเกตได)้  
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5. รายการกบับุคคลและกจิการท่ีเกีย่วข้องกนั 

ความสัมพนัธ์ท่ีมีกับบริษัทย่อยได้เปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 9 บุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกันท่ีมีรายการ

ระหวา่งกนัท่ีมีนยัสาํคญักบักลุ่มบริษทั ในระหวา่งปีมีดงัต่อไปน้ี 

ช่ือกิจการ ประเทศที่จัดต้ัง ลักษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทั บางกอก อินเตอร์เนชัน่แนล  

เดนทลั เซ็นเตอร์ จาํกดั 
ไทย บริษทัยอ่ย 

บริษทั โรงพยาบาลทนัตกรรมกรุงเทพ  

อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั 
ไทย บริษทัยอ่ย 

บริษทั เดนทลั วิชัน่ (ประเทศไทย) จาํกดั ไทย บริษทัยอ่ย 

บริษทั เดนทลั ออล (ประเทศไทย) จาํกดั ไทย บริษทัยอ่ย 

บริษทั วงัคาํพฒันา จาํกดั ไทย เป็นกิจการท่ีมีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 

นโยบายการกาํหนดราคาสาํหรับรายการแต่ละประเภทมีดงัต่อไปน้ี 

รายการ นโยบายการกําหนดราคา 

รายไดค้่าบริหารจดัการ ราคาท่ีตกลงกนัตามสัญญา 

เงินปันผลรับ ตามท่ีประกาศจ่าย 

ดอกเบ้ียรับ อตัราท่ีตกลงกนัตามสัญญา 

รายไดอ่ื้น ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 

ซ้ือวสัดุทนัตกรรม ราคาท่ีเทียบเคียงไดก้บับุคคลภายนอก 

ค่าแลบ็ทนัตกรรม ราคาท่ีเทียบเคียงไดก้บับุคคลภายนอก 

ค่าเช่าสาํนกังาน ราคาท่ีตกลงกนัตามสัญญา 

ซ้ือ/จาํหน่ายสินทรัพย ์ ราคาตามบญัชีบวกส่วนเพิ่ม 
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 รายการท่ีสาํคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัสาํหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568  2567  2568  2567 

บริษัทย่อย        

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ -  -  1,177  1,162 

รายไดค้่าบริหารจดัการ -  -  1,380  1,380 

เงินปันผลรับ -  -  29,998  21,997 

ดอกเบ้ียรับ -  -     914  1,205 

รายไดอ่ื้น -  -  120  120 

ซ้ือวสัดุทนัตกรรม -  -  4,585  3,709 

ค่าแลบ็ทนัตกรรม -  -  178  47 

ค่าเช่าสาํนกังาน -  -  522  522 

ซ้ือสินทรัพยถ์าวร -  -  13,390  1,885 

        

กรรมการ        

ซ้ือท่ีดิน 18,900  -  -  - 

        

ค่าตอบแทนผู้บริหารสําคัญ        

  ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังาน 18,183  17,775  4,529  2,496 

  ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 2,088  1,071  277  221 

  รวมค่าตอบแทนผู้บริหารสําคัญ 20,271  18,846  4,806  2,717 
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ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม มีดงัน้ี 

5.1 ยอดคา้งชาํระท่ีเกิดจากการซ้ือ/ขายสินคา้ และบริการ 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568  2567  2568  2567 

ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน        

ลูกหนีก้ารค้า        

      บริษทัยอ่ย - -  287  22 

ลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน        

       บริษทัยอ่ย - -  5,769  4,833 

 - -  6,056  4,855 

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มุนเวียนอ่ืน        

เจ้าหนีก้ารค้า        

      บริษทัยอ่ย - -  3,971  -

 - -  3,971  -

เจ้าหนีอ่ื้น        

      บริษทัยอ่ย - -  -  19 

 - -  -  19 

ยอดค้างชําระที่เกิดจากหนี้สินตามสัญญาเช่า 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568  2567  2568  2567 

หนีสิ้นภายใต้สัญญาเช่า        

บริษทัท่ีถือหุน้โดยผูถื้อหุน้ใหญ่ 2,140  600  2,140  600 

 2,140  600  2,140  600 
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5.2 ยอดคงเหลือของเงินใหกู้ย้มืท่ีไม่มีหลกัประกนัแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั มีดงัน้ี 

         หน่วย: พันบาท 

 ความสัมพันธ์ อัตราดอกเบีย้ ครบกําหนด  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  (ร้อยละต่อปี)   ณ วันท่ี  ณ วันท่ี  ณ วันท่ี  ณ วันท่ี 

     31 ธันวาคม  31 ธันวาคม  31 ธันวาคม  31 ธันวาคม 

     2568  2567  2568  2567 

เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน           

บริษทั โรงพยาบาลทนัตกรรมกรุงเทพ  

   อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั 

บริษทัยอ่ย 1.50 เมื่อทวงถาม  -  -  45,000  45,000 

บริษทั เดนทลั วิชัน่ (ประเทศไทย) จาํกดั บริษทัยอ่ย 1.50 เมื่อทวงถาม  -  -  6,000  10,000 

บริษทั เดนทลั ออล (ประเทศไทย) จาํกดั บริษทัยอ่ย 1.50 เมื่อทวงถาม  -  -  5,500  5,000 

รวม     -  -  56,500  60,000 

การเปล่ียนแปลงของเงินใหกู้ย้มืระยะส้ัน แก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั สามารถวิเคราะห์ ไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568  2567  2568  2567 

ยอดคงเหลือตน้ปี -  -  60,000  61,000 

ใหกู้เ้พิ่มในระหวา่งปี -  -  5,500  10,000 

รับชาํระคืนในระหวา่งปี -  -  (9,000)  (11,000) 

ยอดคงเหลือปลายปี -  -  56,500  60,000 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 เงินให้กูย้ืมระยะส้ันแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั จาํนวน 56.50 ลา้นบาท 

และ 60 ลา้นบาท ตามลาํดบั ซ่ึงมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 1.5 ต่อปี เงินให้กูย้ืมดงักล่าวออกเป็นตัว๋สัญญา

ใชเ้งินครบกาํหนดรับชาํระคืนเม่ือทวงถาม และไม่มีหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนั 
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6. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568  2567  2568  2567 

เงินสดในมือ 169  219  81  103 

เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์ 48,124  39,615  14,665  11,486 

เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 2,406  747  249  115 

รวม 50,699  40,581  14,995  11,704 

7. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 

   (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568  2567  2568  2567 

ลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 5) -  -  287  22 

ลูกหน้ีการคา้ - กิจการอ่ืน 84,687  100,129  547  892 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา 3,579  4,362  826  1,433 

หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น (3,828)  (4,265)  -  (375) 

 รวมลูกหนีก้ารค้า 84,438  100,226  1,660  1,972 

        
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 18,214  21,597  233  222 

อ่ืนๆ 1,437  2,618  11  75 

ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 5) -  -  5,769  4,833 

ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการอ่ืน 29  155  28  29 

หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น (750)    (750)  - 

รวมลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน 18,930  24,370  5,291  5,159 

รวมลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน 103,368  124,596  6,951  7,131 
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การวิเคราะห์อายขุองลกูหน้ีการคา้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

     (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568  2567  2568  2567 

ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ 44,135  62,377  643  1,218 

เกินกาํหนดชาํระ        

       นอ้ยกวา่ 3 เดือน 29,225  26,369  851  563 

        3 - 6 เดือน 7,603  4,266  76  48 

        6 - 12 เดือน 4,318  6,291  90  143 

        มากกวา่ 12 เดือน 2,985  5,188  -  375 

ลูกหน้ีการคา้รวม 88,266  104,491  1,660  2,347 

หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น (3,828)  (4,265)  -  (375) 

ลูกหนีก้ารค้าสุทธิ 84,438  100,226  1,660  1,972 

รายการเคล่ือนไหวของค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีการคา้ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี  

31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มีดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568  2567  2568  2567 

มูลค่าตามบญัชีตน้ปี (4,265)  (4,408)  (375)  (694) 

เพิ่มขึ้น (80)  (176)  -  - 

กลบัรายการ   517  319  375  319 

มูลค่าตามบญัชีปลายปี (3,828)  (4,265)  -  (375) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทันาํสิทธิเรียกร้องในลูกหน้ีจาํนวน 87.82 ลา้นบาท และ 96.45 

ลา้นบาท ตามลาํดบั ไปเป็นหลกัทรัพยค์ ํ้ าประกันเงินเบิกเกินบญัชี เงินกูย้ืมระยะสั้น และเงินกูร้ะยะยาวจาก

สถาบนัการเงินโดยเป็นวงเงินสินเช่ือรวมของกลุ่มบริษทั (หมายเหตุขอ้ 15) 
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8. สินค้าคงเหลือ  

สินคา้คงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568  2567  2568  2567 

สินคา้คงเหลือมีไวเ้พื่อขาย 190,253  185,520  -  - 

วสัดุทนัตกรรม 19,280  20,414  8,720  9,292 

ยาและเวชภณัฑ ์ 2,715  3,936  1,056  804 

วสัดุส้ินเปลืองทัว่ไป 524  516  205  186 

สินคา้ระหวา่งทาง 6,232  9,685  -  - 

รวม 219,004  220,071  9,981  10,282 

หกั ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลง (24,363)  (23,363)  -  - 

สุทธิ 194,641  196,708  9,981  10,282 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทันาํสินคา้คงเหลือจาํนวน 172.59 ลา้นบาท และ 172.43 

ลา้นบาทตามลาํดบั ไปเป็นหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนัเงินเบิกเกินบญัชี เงินกูย้ืมระยะสั้น และเงินกูร้ะยะยาว

จากสถาบนัการเงินโดยเป็นวงเงินสินเช่ือรวมของกลุ่มบริษทั (หมายเหตุขอ้ 15) 

รายการเคล่ือนไหวของค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลงในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568  2567  2568  2567 

มูลค่าตามบญัชีตน้ปี (23,363)  (21,675)  -  - 

เพิ่มขึ้น - บนัทึกเป็นค่าใชจ่้าย -  (1,688)  -  - 

เพิ่มขึ้น - กลบัรายการ (4,271)  -  -  - 

ลดลง - กลบัรายการ 3,271  -  -  - 

มูลค่าตามบญัชีปลายปี (24,363)  (23,363)  -  - 
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10. อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

  งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกจิการ 

    อาคารและ   

  ท่ีดิน  ส่วนปรับปรุงอาคาร  รวม 

ราคาทุน       

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2567  23,696  3,032  26,728 

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2568  23,696  3,032  26,728 

       

ค่าเส่ือมราคาสะสม       

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2567  -  (1,312)  (1,312) 

ค่าเส่ือมราคา  -  (152)  (152) 

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2567  -  (1,464)  (1,464) 

ค่าเส่ือมราคา  -  (152)  (152) 

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2568  -  (1,616)  (1,616) 

       

มูลค่าสุทธิทางบัญชี       

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2567  23,696  1,568  25,264 

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2568  23,696  1,416  25,112 

มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 ของกลุ่มบริษทั

และบริษทัเท่ากบั 29.15 ลา้นบาท ประเมินราคาโดยผูป้ระเมินราคาอิสระโดยวิธีมูลค่าตลาดสําหรับการ

ใชป้ระโยชน์ปัจจุบนั  

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 บริษทัมีรายไดค้่าเช่าท่ีเกิดจากอสังหาริมทรัพยเ์พื่อ

การลงทุน ซ่ึงรับรู้ในส่วนของกาํไรขาดทุนจาํนวน 1.80 ลา้นบาท และ 1.53 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 ท่ีดิน พร้อมส่ิงปลูกสร้างของกลุ่มบริษทัและบริษทัไดจ้ดทะเบียน

เพื่อเป็นหลกัประกนัเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน (หมายเหตุขอ้ 15) 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีสินทรัพยถ์าวรท่ีคิดค่าเส่ือมราคาเต็มราคา

มูลค่าแลว้ แต่ยงัใชง้านอยู่คิดเป็นมูลค่าตน้ทุนจาํนวน 109.04 ลา้นบาท และ 103.71 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

(งบเฉพาะกิจการจาํนวน 56.63 ลา้นบาท และ 52.54 ลา้นบาท ตามลาํดบั) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัและบริษทัไดน้าํท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างมูลค่าสุทธิตาม

บญัชีจาํนวน 662.06 ลา้นบาท และ 646.08 ลา้นบาท ตามลาํดบั (งบเฉพาะกิจการจาํนวน 22.83 ลา้นบาท 

และ 23.22 ล้านบาท ตามลาํดับ) ไปจดจาํนองกับสถาบันการเงินเพื่อเป็นหลักทรัพย์ค ํ้ าประกันเงิน

เบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน (หมายเหตุ 15) 

มูลค่ายุติธรรมของท่ีดิน 

ในระหว่างปี 2567 กลุ่มกิจการไดท้าํการประเมินมูลค่ายุติธรรมของท่ีดิน ซ่ึงถูกประเมินโดยผูป้ระเมินราคา

ทรัพยสิ์นอิสระจากภายนอก ซ่ึงมีคุณสมบติัในวิชาชีพท่ีเหมาะสมและมีประสบการณ์ในการประเมินราคา

ทรัพยสิ์นประเภทดงักล่าว โดยส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยสุ์ทธิจากภาษีเงินไดรั้บรู้ไปยงังบกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนและแสดงในรายการ “ส่วนเกินทุนจากการตีราคาท่ีดิน” ในส่วนของเจา้ของ  

การวัดมูลค่ายุติธรรมของท่ีดินถูกจัดลําดับชั้ นการวัดมูลค่ายุติธรรมอยู่ในระดับ 2 ได้อ้างอิงจากวิธี

เปรียบเทียบราคาขาย โดยนําราคาขายของท่ีดินท่ีเปรียบเทียบกนัไดใ้นบริเวณใกลเ้คียงกนัมาปรับปรุงด้วย

ความแตกต่างของคุณสมบติัท่ีสําคญัเช่น ทาํเลท่ีตั้ง ขนาดเน้ือท่ีดิน รูปแปลง หน้ากวา้ง และศกัยภาพการใช้

ประโยชน์ท่ีดิน  
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12. สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 

(หน่วย: พนับาท) 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  อาคารและ

พื้นท่ีเช่า 

 รวม  อ่ืนๆ  รวม 

ราคาทุน         

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2567  175,131  175,131  117,367  117,367 

เพ่ิมขึ้น  6,109  6,109  6,109  6,109 

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2567  181,240  181,240  123,476  123,476 

เพ่ิมขึ้น  4,187  4,187  4,187  4,187 

โอนไปสินทรัพยถ์าวร  (440)  (440)     

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2568  184,987  184,987  127,663  127,663 

         

ค่าเส่ือมราคาสะสม         

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2567             (93,933)             (93,933)             (56,251)   (56,251) 

ค่าเส่ือมราคา  (15,755)  (15,755)  (11,991)  (11,991) 

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2567          (109,688)          (109,688)          (68,242)     (68,242) 

ค่าเส่ือมราคา  (16,658)  (16,658)  (12,974)  (12,974) 

โอนไปสินทรัพยถ์าวร  440  440  -  - 

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2568  (125,906)  (125,906)  (81,216)  (81,216) 

         

มูลค่าสุทธิทางบัญชี         

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2567  71,552  71,552  55,234  55,234 

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2568    59,081    59,081    46,447    46,447 
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กลุ่มบริษทัเช่าพื้นท่ีในห้างสรรพสินคา้และอาคารพาณิชยห์ลายแห่งเป็นระยะเวลา 2 - 30 ปี โดยมีสิทธิต่ออายุ

สัญญาเช่าเม่ือส้ินสุดอายสุัญญา ค่าเช่ากาํหนดชาํระเป็นรายเดือนตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญา 

สิทธิเลือกในการขยายอายสุัญญาเช่า 

สัญญาเช่าอสังหาริมทรัพยบ์างสัญญาให้สิทธิกลุ่มบริษทัในการเลือกขยายอายุสัญญาเช่าภายในหน่ึงปีก่อน

ส้ินสุดระยะเวลาเช่าท่ีบอกเลิกไม่ได ้ในทางปฏิบติักลุ่มบริษทัจะพิจารณารวมสิทธิในการขยายอายุสัญญาเช่า

สาํหรับสัญญาเช่าใหม่เพื่อให้มีความยืดหยุ่นในการดาํเนินงาน สิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าเป็นสิทธิท่ี

ใหก้ลุ่มบริษทั เป็นผูมี้สิทธิเลือกโดยผูใ้หเ้ช่าไม่มีสิทธิดงักล่าว กลุ่มบริษทัจะประเมินตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมี

ผลว่ามีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะใช้สิทธิในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือไม่  และกลุ่มบริษทัจะ

ทบทวนการประเมินวา่ยงัมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิเลือกในการขยายอายสุัญญาเช่าหรือไม่ 

หากมีเหตุการณ์สาํคญัหรือมีการเปล่ียนแปลงสถานการณ์อยา่งมีสาระสาํคญัซ่ึงอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2568  2567  2568  2567 

จํานวนท่ีรับรู้ในกําไรหรือขาดทุน          

รายไดค้่าเช่าช่วง 3,102  3,082  -  - 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้        

- อาคารและพ้ืนท่ีเช่า 16,658  15,755  12,974  11,990 

ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 1,398  1,431  1,398  1,431 

ค่าใชจ้่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่าระยะส้ัน 3,251  3,553  1,871  2,198 

ค่าใชจ้่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่าสินทรัพยท่ี์มีมูลค่าตํ่า 460  578  98  105 

สําหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษัทมีกระแสเงินสดจ่ายทั้ งหมดของสัญญาเช่า

จาํนวน 12.43 ล้านบาท และ 11.02 ล้านบาท ตามลาํดับ (งบเฉพาะกิจการจาํนวน 9.60 ล้านบาท และ 8.43    

ลา้นบาท ตามลาํดบั) ซ่ึงรวมถึงกระแสเงินสดจ่ายของสัญญาเช่าระยะสั้น และสัญญาเช่า ซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมี

มูลค่าตํ่า 
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13. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะ

กิจการ 

 โปรแกรม

คอมพวิเตอร์ และ

ซอฟต์แวร์ 

 
ทรัพย์สินทาง

ปัญญา 
 รวม  

โปรแกรม

คอมพวิเตอร์ 

และซอฟต์แวร์ 

ราคาทุน        

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2567 14,785  685  15,470  3,107 

เพ่ิมขึ้น 162  130  292  - 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย -  -  -  - 

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2567 14,947  815  15,762  3,107 

เพ่ิมขึ้น 246  460  706  190 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย -  -  -  - 

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2568 15,193  1,275  16,468  3,297 

        

ตัดจําหน่าย        

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2567 (7,983)  (45)  (8,028)  (2,594) 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี (1,626)  (146)  (1,772)  (237) 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย -  -  -  - 

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2567 (9,609)  (191)  (9,800)  (2,831) 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี (1,535)  (203)  (1,739)  (175) 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย -  -  -  - 

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2568 (11,144)  (394)  (11,539)  (3,006) 

        

มูลค่าสุทธิทางบัญชี        

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2567 5,338  624  5,962  276 

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2568 4,049  881  4,929  291 
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14. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มุนเวียนอ่ืน 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568  2567  2568  2567 

เจา้หน้ีการคา้        

เจา้หน้ีการคา้ - กิจการอ่ืน 69,147  91,928  8,408  7,845 

เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 5) -  -  3,971  - 

รวมเจา้หน้ีการคา้ 69,147  91,928  12,379  7,845 

เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน        

ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 34,696  28,720  10,395  11,076 

เงินรับล่วงหนา้ค่าสินคา้และบริการ 6,415  7,695  1,851  1,813 

เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการอ่ืน 18,677  15,588  3,029  1,286 

เจา้หน้ีอ่ืน-กิจการท่ีเก่ียวขอ้ง (หมายเหตุ 5) -  -  -  19 

รวมเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 59,788  52,003  15,275  14,194 

รวมเจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มนุเวียนอ่ืน 128,935  143,931  27,654  22,039 

15. หนีสิ้นท่ีมีภาระดอกเบีย้   

(หน่วย: พนับาท) 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หมายเหตุ 2568  2567  2568  2567 

ส่วนท่ีหมุนเวียน         

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้ม         

ระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน         

ตัว๋สัญญาใชเ้งิน  20,000  25,000  -  5,000 

ทรัสตรี์ซีทส์  74,180  66,137  -  - 

  94,180  91,137  -  5,000 

ส่วนของหน้ีสินระยะยาวท่ีถึง         

กาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 15.1 29,006  49,710  -  - 

ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึง         

กาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 15.2 10,592  10,244  7,528  7,562 

รวมส่วนท่ีหมุนเวียน  133,778  151,091  7,528  12,562 

ส่วนท่ีไม่หมุนเวียน         

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 15.1 155,270  154,822  -  - 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 15.2 27,665  34,708  27,665  31,644 

รวมส่วนท่ีไม่หมนุเวียน  182,935  189,530  27,665  31,644 

รวม  316,713  340,621  35,193  44,206 
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(หน่วย: พนับาท) 

สินทรัพย์ท่ีใช้เป็นหลักประกันหนีสิ้น 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

หมายเหตุ 2568  2567  2568  2567 

ลูกหน้ีการคา้ 7 87,816  96,450  -  - 

สินคา้คงเหลือ  8 172,590  172,431  -  - 

อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ 10 25,112  25,264  25,112  25,264 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 662,063  646,082  22,827  23,222 

รวม  947,581  940,227  47,939  48,486 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีวงเงิน เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะ

สั้นจากสถาบนัการเงิน ซ่ึงยงัมิไดเ้บิกใชเ้ป็นจาํนวนเงินรวม 131.78 ลา้นบาท และ 246.33 ลา้นบาท 

ตามลาํดบั (งบการเงินเฉพาะกิจการ 5 ลา้นบาท)  

15.2 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัมีหน้ีสินตามสัญญาเช่า ประกอบดว้ย 

   (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568  2567  2568  2567 

จาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า 41,838  49,399  38,721  43,448 

หกั: ดอกเบ้ียรอการตดัจาํหน่าย (3,581)  (4,447)  (3,529)  (4,242) 

รวม 38,257  44,952  35,192  39,206 

หกั: ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (10,592)  (10,244)  (7,527)  (7,562) 

        
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 27,665  34,708  27,665  31,644 

การเปล่ียนแปลงของบญัชีหน้ีสินตามสัญญาเช่าสาํหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มีรายละเอียด ดงัน้ี 

   (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568  2567  2568  2567 

ยอดคงเหลือตน้ปี 44,952  48,196  39,206  40,091 

เพ่ิมขึ้น 4,187  6,109  4,187  6,109 

ดอกเบ้ียท่ีรับรู้ 1,550  1,669  1,398  1,431 

จ่ายค่าเช่า (12,432)  (11,022)  (9,599)  (8,425) 

ยอดคงเหลือปลายปี 38,257  44,952  35,192  39,206 

การวิเคราะห์การครบกาํหนดของจาํนวนเงินท่ีต้องจ่ายตามสัญญาเช่าเปิดเผยข้อมูลอยู่ในหมายเหตุ 22.2.2 

ภายใตห้วัขอ้ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง  
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16. ประมาณการหนีสิ้นไม่หมุนเวียนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 

โครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไว้ 

กลุ่มบริษทัและบริษทัจดัการโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวต้ามขอ้กาํหนดของพระราชบญัญัติ

คุ ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ในการให้ผลประโยชน์เม่ือเกษียณแก่พนักงานตามสิทธิและอายุงาน 

โครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวมี้ความเส่ียงจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยั 

ไดแ้ก่ ความเส่ียงของช่วงชีวิต ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย และความ

เส่ียงจากตลาด (เงินลงทุน)  

(หน่วย: พนับาท) 

มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพนัตาม 

   โครงการผลประโยชน์ 

 

งบการเงินรวม 

  

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568  2567  2568  2567 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 15,463  13,374  2,226  1,845 

รับรู้ในกําไรหรือขาดทุน        

ตน้ทุนบริการปัจจบุนั 2,107  2,277  302  314 

ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั 520  514  72  67 

ตน้ทุนบริการในอดีต -  -  -  - 

 2,627  2,791  374  381 

รับรู้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน        

(กาํไร) ขาดทุนจากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยั  

       

- ขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ -  -  -  - 

- ขอ้สมมติทางการเงิน -  -  -  - 

- การปรับปรุงจากประสบการณ์ -  -  -  - 

รวม -  -  -  - 

อ่ืนๆ        

ผลประโยชนจ์่าย (1,393)  (702)  (795)  - 

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 16,697  15,463  1,805  2,226 
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ข้อสมมติหลกัในการประมาณการตาม 

   หลักคณิตศาสตร์ประกนัภัย 

 

งบการเงินรวม  

  

งบการเงินเฉพาะกิจการ   

 2568  2567  2568  2567 

 (ร้อยละ) 

อตัราคิดลด  2.83 - 3.75  2.83 - 3.75  3.12  3.12 

การเพ่ิมขึ้นของเงินเดือนในอนาคต 3.64 - 3.67  3.64 - 3.67  3.67  3.67 

อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน 0 - 37  0 - 37  0 - 37  0 - 37 

ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะ 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว  

การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไป

ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือวา่ขอ้สมมติอ่ืนๆ คงท่ี  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม  

ผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ ข้อสมมติเพิม่ขึน้ร้อยละ 0.5  ข้อสมมติลดลงร้อยละ 0.5 

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2568  2567  2568  2567 

อตัราคิดลด  (401)  (399)  425  425 

การเพ่ิมขึ้นของเงินเดือนในอนาคต  595  495  (564)  (470) 

อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน (559)  (467)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  593  493 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ ข้อสมมติเพิม่ขึน้ร้อยละ 0.5  ข้อสมมติลดลงร้อยละ 0.5 

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2568  2567  2568  2567 

อตัราคิดลด  (37)  (40)  38  41 

การเพ่ิมขึ้นของเงินเดือนในอนาคต  55  50  (54)  (48) 

อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน (61)  (55)  64  57 
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17. เงินปันผลจ่าย 

ตามมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2567 เม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2567 อนุมติัให้บริษทัประกาศจ่าย

ปันผลจากกาํไรสุทธิสําหรับปี 2566 โดยจ่ายเป็นเงินสดในอตัราหุ้นละ 0.06 บาทต่อหุ้น รวมเป็นเงิน

ทั้งส้ิน 20.53 ลา้นบาท ซ่ึงไดจ่้ายไปเม่ือวนัท่ี 21 พฤษภาคม 2567 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 3/2567 ลงวนัท่ี 8 สิงหาคม 2567 อนุมติัให้จ่ายเงินปันผล

ระหว่างกาลแก่ผูถื้อหุ้น ในอตัราหุ้นละ 0.045 บาท เป็นจาํนวน 15.40 ลา้นบาท ซ่ึงไดจ่้ายไปเม่ือวนัท่ี 6 

กนัยายน 2567 

ตามมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2568 เม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2568 อนุมติัให้บริษทัประกาศจ่าย

ปันผลจากกาํไรสุทธิสําหรับปี 2567 โดยจ่ายเป็นเงินสดในอตัราหุ้นละ 0.045 บาทต่อหุ้น รวมเป็นเงิน

ทั้งส้ิน 15.40 ลา้นบาท ซ่ึงไดจ่้ายไปเม่ือ 21 พฤษภาคม 2568 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 4/2568 ลงวนัท่ี 6 พฤศจิกายน 2568 อนุมติัจ่ายเงินปันผล

ระหว่างกาลในระหว่างปี ในอตัราหุ้นละ 0.045 บาท รวมเป็นเงิน 15.40 ลา้นบาท ซ่ึงไดจ่้ายไปเม่ือวนัท่ี 

2 ธนัวาคม 2568 

18. ส่วนงานดําเนินงาน 

กลุ่มบริษทัมี 2 ส่วนงานดาํเนินงานดังรายละเอียดขา้งล่าง ซ่ึงเป็นหน่วยธุรกิจท่ีสําคญัของกลุ่มบริษทั 

หน่วยธุรกิจท่ีสําคญัน้ีให้บริการท่ีแตกต่างกนั และมีการบริหารจดัการแยกต่างหาก ผูมี้อาํนาจตดัสินใจ

สูงสุดดา้นการดาํเนินงานสอบทานรายงานการจดัการภายในของแต่ละหน่วยธุรกิจท่ีสําคญัอย่างนอ้ยทุก

ไตรมาส การดาํเนินงานของ แต่ละส่วนงานท่ีรายงานของกลุ่มบริษทัโดยสรุปมีดงัน้ี 

• ส่วนงาน 1   ธุรกิจทนัตกรรม 

• ส่วนงาน 2   ธุรกิจการจาํหน่ายวสัดุและอุปกรณ์ทนัตกรรม 
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ขอ้มูลผลการดาํเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานไดร้วมอยูด่งัขา้งล่างน้ี  ผลการดาํเนินงานของแต่ละ

ส่วนงานวดัโดยใชก้าํไรก่อนภาษีเงินไดข้องส่วนงาน ซ่ึงนาํเสนอในรายงานการจดัการภายในและสอบ

ทานโดยผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้น การดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั ผูบ้ริหารเช่ือว่าการใช้กาํไรก่อน

ภาษีเงินไดใ้นการวดัผลการดาํเนินงานนั้นเป็นขอ้มูลท่ีเหมาะสมในการประเมินผลการดาํเนินงานของ

ส่วนงานและสอดคล้องกับกิจการอ่ืนท่ีดาํเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกัน ทั้ งน้ีการกาํหนดราคา

ระหวา่งส่วนงานเป็นไปตามการซ้ือขายตามปกติธุรกิจ 

 (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ธุรกิจทันตกรรม  

ธุรกิจการจําหน่ายวัสดุและ

อุปกรณ์ทันตกรรม  รวม 

 2568  2567  2568  2567  2568  2567 

รายได ้ 679,165  653,877  367,831  300,499  1,046,996  954,376 

ตน้ทุน (415,014)  (406,185)  (252,005)  (231,744)  (667,019)  (637,929) 

กาํไรขั้นตน้ 264,151  247,692  115,826  68,755  379,977  316,447 

รายไดอ้ื่น         9,363  10,897 

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย         (107,028)  (96,724) 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร         (158,390)  (149,529) 

ตน้ทุนทางการเงิน         (14,084)  (16,779) 

กาํไร(ขาดทุน)ก่อนค่าใชจ่้าย            

      ภาษีเงินได ้         109,838  64,312 

รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได ้         (24,060)  (13,843) 

กําไร(ขาดทุน)สําหรับปี         85,778  50,469 

 

ข้อมูลเกีย่วกบัส่วนงานภูมิศาสตร์ 

กลุ่มบริษัทดําเนินธุรกิจเฉพาะในประเทศเป็นหลัก ไม่มีรายได้จากต่างประเทศหรือสินทรัพย์ใน

ต่างประเทศท่ีมีสาระสาํคญั 

กลุ่มบริษทัเลือกใช้ขอ้ผ่อนปรนในทางปฏิบัติในการไม่เปิดเผยรายได้ท่ีคาดว่าจะรับรู้ในอนาคตจาก

ภาระท่ียงัปฏิบติัไม่เสร็จส้ิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 หากคาดการณ์เม่ือเร่ิมแรกว่าสัญญามี

อายหุน่ึงปีหรือนอ้ยกวา่ หรือ กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดใ้นจาํนวนเงินซ่ึงสอดคลอ้งโดยตรงกบัมูลค่าท่ีใหก้บั

ลูกคา้ ณ วนัท่ีปฏิบติัตามภาระท่ีระบุไวใ้นสัญญาเสร็จส้ิน 
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19. ค่าใช้จ่ายตามธรรมชาต ิ

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568  2567  2568  2567 

ตน้ทุนวสัดุทนัตกรรมและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 70,762  70,234  28,701  29,733 

ซ้ือสินคา้ 266,240  240,327  -  - 

การเปล่ียนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูป 3,112  (19,096)  -  - 

ขาดทนุ (กลบัรายการ) จากการลดลงของมูลค่าสินคา้ (3,271)  5,945  -  - 

เงินเดือนและค่าแรง  

   และผลประโยชน์อ่ืนของพนกังาน 

 

189,213 

  

174,204 

  

52,247 

  

45,795 

ค่าตอบแทนแพทย ์ 225,098  217,598  89,128  92,435 

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 42,412  40,752  24,004  22,659 

ค่าแลบ็ทนัตกรรม 51,159  55,814  20,406  23,758 

ค่าโฆษณา 30,830  16,786  3,189  2,515 

ค่าเช่าและค่าบริการสาํนกังานและสาขา 11,326  10,992  12,568  12,202 

20. ภาษีเงินได้ 

(หน่วย: พนับาท) 

ภาษีเงินได้ท่ีรับรู้ในกําไรหรือขาดทุน งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568  2567  2568  2567 

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน        

สาํหรับงวดปัจจบุนั  25,152  10,884  2,644  2,854 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว    (1,092)  2,959  (795)  1,495 

รวมภาษีเงินได้ 24,060  13,843  1,849  4,349 
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การกระทบยอดเพ่ือหาอตัราภาษท่ีีแท้จริง   งบการเงินรวม 

 2568  2567 

 อัตราภาษ ี

(ร้อยละ) 

  

(พนับาท) 

 อัตราภาษ ี

(ร้อยละ) 

  

(พนับาท) 

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษเีงินได ้   109,838    64,312 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  21,968  20  12,862 

ค่าใชจ้่ายตอ้งห้ามทางภาษ ี    873    274 

รายจ่ายอ่ืนท่ีเกณฑบ์ญัชีต่างจากเกณฑภ์าษี   153    (129) 

ผลขาดทนุในปีปัจจุบนัท่ีไม่รับรู้เป็นสินทรัพย ์

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

   

907 

    

843 

โอนกลบัภาษีเงินไดร้อตดับญัชี   159    103 

การใชข้าดทุนทางภาษีท่ีเดิมไม่ไดบ้นัทึก 

    สินทรัพยภ์าษี 

   

- 

    

(110) 

รวม   24,060    13,843 

อตัราภาษีเงินไดท่ี้แทจ้ริง   21.90%    21.52% 
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การกระทบยอดเพ่ือหาอตัราภาษท่ีีแท้จริง   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568  2567 

 อัตราภาษ ี

(ร้อยละ) 

  

(พนับาท) 

 อัตราภาษ ี

(ร้อยละ) 

  

(พนับาท) 

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษเีงินได ้   37,251    43,080 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  7,450  20  8,616 

รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษ ี   (5,999)    (4,399) 

ค่าใชจ้่ายตอ้งห้ามทางภาษ ี   239    195 

โอนกลบัภาษีเงินไดร้อตดับญัชี   159    63 

รายจ่ายอ่ืนท่ีเกณฑบ์ญัชีต่างจากเกณฑภ์าษี        

การใชผ้ลขาดทุนทางภาษีเดิมท่ีไม่ไดบ้นัทึก

สินทรัพยภ์าษ ี

  

-    (126) 

รวม   1,849    4,349 

อตัราภาษีเงินไดท่ี้แทจ้ริง   4.96%    10.10% 
 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ยรายละเอียด มีดงัน้ี  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568  2567  2568  2567 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 7,882  7,545  -  - 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (41,282)  (42,037)  (6)  (802) 

 (33,400)  (34,492)  (6)  (802) 
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21. การเปิดเผยข้อมูลเพิม่เติมเกีย่วกบักระแสเงินสด 

21.1 เงินสดจ่ายซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน สําหรับปี

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

(หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568  2567  2568  2567 

เจา้หน้ีค่าซ้ือสินทรัพยต์น้ปี 104  -  18  - 

บวก  ค่าซ้ือสินทรัพยร์ะหว่างปี 78,855  8,310  19,238  3,121 

หกั เงินสดจ่าย (77,980)  (8,206)  (16,349)  (3,103) 

เจา้หน้ีค่าซ้ือสินทรัพยป์ลายปี 979  104  2,907  18 

21.2 กระแสเงินสดจากเงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเงินกูย้ืมระยะสั้นจากธนาคารสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

(หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วันท่ี    การเปล่ียนแปลง  ณ วันท่ี 

 1 มกราคม  กระแสเงินสด  ท่ีไม่เป็นเงินสด  31 ธันวาคม 

 2568  เพ่ิมขึน้(ลดลง)  เพ่ิมขึน้(ลดลง)  2568 

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 91,137  3,042  -  94,179 

เงินกูย้ืมระยะยาว 204,532  (20,255)  -  184,277 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 44,952  (10,882)  4,187  38,257 

รวม 340,621  (28,095)  4,187  316,713 
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(หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วันท่ี    การเปล่ียนแปลง  ณ วันท่ี 

 1 มกราคม  กระแสเงินสด  ท่ีไม่เป็นเงินสด  31 ธันวาคม 

 2567  เพ่ิมขึน้(ลดลง)  เพ่ิมขึน้(ลดลง)  2567 

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 62,022  29,115  -  91,137 

เงินกูย้ืมระยะยาว 276,445  (71,913)  -  204,532 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 48,197  (9,354)  6,109  44,952 

รวม 386,664  (52,152)  6,109  340,621 

 (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันท่ี    การเปล่ียนแปลง  ณ วันท่ี 

 1 มกราคม  กระแสเงินสด  ท่ีไม่เป็นเงินสด  31 ธันวาคม 

 2568  เพ่ิมขึน้(ลดลง)  เพ่ิมขึน้(ลดลง)  2568 

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 5,000  (5,000)  -  - 

เงินกูย้ืมระยะยาว -  -  -  - 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 39,205  (8,200)  4,187  35,192 

รวม 44,205  (13,200)  4,187  35,192 

 

(หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

     การเปล่ียนแปลง   

 ณ วันที่  กระแสเงินสด  ที่ไม่เป็นเงินสด  ณ วันที ่

 1 มกราคม  เพ่ิมขึน้(ลดลง)  เพ่ิมขึน้(ลดลง)  31 ธันวาคม 

 2567      2567 

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน -  5,000  -  5,000 

เงินกูยื้มระยะยาว 24,626  (24,626)  -  - 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 40,091  (6,995)  6,109  39,205 

รวม 64,717  (26,621)  6,109  44,205 
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22. เคร่ืองมือทางการเงิน 

22.1 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัมีอตัราดอกเบ้ียใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบ้ีย

ในตลาด กลุ่มบริษทัจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินใกลเ้คียงกบัมูลค่าตาม

บญัชีทีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสินทางการเงินในแต่ละระดับ แต่ไม่รวมถึง

รายการท่ีมูลคา่ยติุธรรมใกลเ้คียงกบัราคาตามบญัชี 

(หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ข้อมูลระดับท่ี 1  ข้อมูลระดับท่ี 2  รวม 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568  2567  2568  2567  2568  2567 

สินทรัพย์            

สินทรัพยอ์นุพนัธ์ทางการเงิน            

   สัญญาแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ -  -  -  417  -  417 

รวม -  -  -  417  -  417 

กลุ่มบริษัทมีวิธีการและสมมติฐานที่ใช้ในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ดังนี้ 

ประเภท  เทคนิคการประเมินมูลค่า 

สัญญาซ้ือขายเงินตรา

ต่างประเทศล่วงหนา้/

สัญญาแลกเปล่ียนสกุลเงิน 

 มูลค่ายุติธรรมอ้างอิงราคาซ้ือขายสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ

ล่วงหน้า/สัญญาแลกเปล่ียนสกุลเงิน ณ วนัท่ีรายงาน และมูลค่าปัจจุบัน

คาํนวณโดยอ้างอิงจากเส้นอัตราผลตอบแทนของหลกัทรัพยท่ี์มีสินเช่ือ

คุณภาพดีในสกุลเงินท่ีเก่ียวขอ้ง 
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22.2 นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงิน 

กรอบการบริหารจัดการความเส่ียง 

คณะกรรมการบริษทัของกลุ่มบริษทัมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจดัให้มีและการควบคุม

กรอบการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริษทัจดัตั้งคณะกรรมการบริหาร

ความเส่ียงซ่ึงรับผิดชอบในการพฒันาและติดตามนโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทั 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะรายงานการดาํเนินการดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัอย่าง

สมํ่าเสมอ 

นโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทั จดัทาํขึ้นเพื่อระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีกลุ่ม

บริษทั เผชิญเพื่อกาํหนดระดบัความเส่ียงท่ีเหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเส่ียงให้อยู่

ในระดบัท่ียอมรับได ้นโยบายและระบบการบริหารความเส่ียงไดรั้บการทบทวนอย่างสมํ่าเสมอ

เพื่อให้สะทอ้นการเปล่ียนแปลงของสภาวการณ์ในตลาดและการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั กลุ่ม

บริษทั มีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดลอ้มการควบคุมให้เป็นระเบียบและมีประสิทธิผลโดย

จดัให้มีการฝึกอบรมและกาํหนดมาตรฐานและขั้นตอนในการบริหารเพื่อให้พนักงานทั้งหมด

เขา้ใจถึงบทบาทและภาระหนา้ท่ีของตน 

คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทั กาํกบัดูแลว่าผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบติัตามวิธี

ปฏิบติัและนโยบายการบริหารความเส่ียงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความ

เส่ียงให้สอดคลอ้งกบัความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทัอยู่ คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทักาํกบั

ดูแลโดยผ่านทางผูต้รวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบภายในทาํหนา้ท่ีในการทบทวนการควบคุมและ

วิธีการปฏิบติัในการบริหารความเส่ียงอย่างสมํ่าเสมอและในกรณีพิเศษและจะรายงานผลท่ีไดต่้อ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

22.2.1 ความเส่ียงด้านเครดิต 

ความเส่ียงดา้นเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษทั หากลูกคา้

หรือคู่สัญญาตามเคร่ืองมือทางการเงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผูกพนัตามสัญญา ซ่ึงโดย

ส่วนใหญ่เกิดจากลูกหน้ีท่ีเป็นลูกคา้และเงินลงทุนในตราสารหน้ีของกลุ่มบริษทั 

 



บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)

รายงานประจำปีี 2568               แบบ 56-1 One Report149

ส่่วนที่่� 3  งบการเงิิน 

- 59 - 

 

 

ลูกหน้ีการคา้และสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา  

ฐานะเปิดต่อความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทั ไดรั้บอิทธิพลมาจากลกัษณะเฉพาะตวั

ของลูกคา้แต่ละราย อย่างไรก็ตาม ผูบ้ริหารตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัอ่ืนๆ ซ่ึงอาจส่งผลต่อ

ความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกคา้ ซ่ึงรวมถึงความเส่ียงของการผิดนัดชาํระซ่ึงเก่ียวขอ้งกับ

อุตสาหกรรมและประเทศท่ีลูกคา้ดาํเนินธุรกิจอยู ่

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงกาํหนดนโยบายด้านเครดิตเพื่อวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือของ

ลูกคา้รายใหม่แต่ละรายก่อนท่ีกลุ่มบริษทัจะเสนอระยะเวลาและเง่ือนไขมาตรฐานในการชาํระ

เงินและการส่งสินคา้ วงเงินยอดขายจะกาํหนดไวส้ําหรับลูกคา้แต่ละรายและจะทบทวนเป็นราย

ไตรมาส ยอดขายท่ีเกินกวา่วงเงินดงักล่าวตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และอนุพนัธ์  

ฐานะเปิดต่อความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทั ท่ีเกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

ถูกจาํกัดเน่ืองจากคู่สัญญาเป็นธนาคารและสถาบันการเงินท่ีมีความน่าเช่ือถือ ซ่ึงกลุ่มบริษัท

พิจารณาวา่มีความเส่ียงดา้นเครดิตตํ่า 

22.2.2 ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 

กลุ่มบริษทักาํกบัดูแลความเส่ียงดา้นสภาพคล่องและรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่า

เงินสดท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าเพียงพอในการจดัหาเงินเพื่อใช้ในการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั

และลดผลกระทบจากความผนัผวนในกระแสเงินสด  

ตารางต่อไปน้ีแสดงระยะเวลาการครบกาํหนดคงเหลือตามสัญญาของหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ี

รายงาน โดยจาํนวนเงินเป็นจาํนวนขั้นต้นซ่ึงไม่ไดค้ิดลด รวมดอกเบ้ียตามสัญญาและไม่รวม

ผลกระทบหากหกักลบตามสญัญา 
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(หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 

มูลค่า 

ตามบัญชี 

 ภายใน 1 ปี

หรือน้อยกว่า  

มากกว่า 1 ปี 

แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกว่า 5 ปี  รวม 

หนี้สินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์           

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะ

สั้นจากสถาบนัการเงิน 

 

94,180 

  

94,180 

 

-  - 

  

94,180 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 128,935  128,935  -  -  128,935 

เงินกูยื้มจากสถาบนัการเงิน 184,276  29,007  136,247  19,022  184,276 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 38,257  10,592  25,057  2,608  38,257 

 445,648  262,714  161,304  21,630  445,648 

(หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

มูลค่า 

ตามบัญชี 

 ภายใน 1 ปี

หรือน้อยกว่า  

มากกว่า 1 ปี 

แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกว่า 5 ปี  รวม 

หนี้สินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์           

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะ

สั้นจากสถาบนัการเงิน 

 

91,137 

  

91,137 

  

- 

  

- 

  

91,137 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 143,931  143,931  -  -  143,931 

เงินกูยื้มจากสถาบนัการเงิน 204,532  49,710  154,822  -  204,532 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 44,952  10,244  25,932  8,776  44,952 

 484,552  295,022  180,754  8,776  484,552 
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  (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2568 

มูลค่า 

ตามบัญชี 

 ภายใน 1 ปี

หรือน้อยกว่า  

มากกว่า 1 ปี 

แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกว่า 5 ปี  รวม 

หนี้สินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์           

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะ 

สั้นจากสถาบนัการเงิน 

 

- 

  

- 

  

- 

  

- 

  

- 

เจา้หน้ีการคา้ และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน      27,654  27,654  -  -  27,654 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 35,192  7,528  25,057  2,607  35,192 
 

62,846  35,182  25,057  2,607  62,846 

  (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 

มูลค่า 

ตามบัญชี 

 ภายใน 1 ปี

หรือน้อยกว่า  

มากกว่า 1 ปี 

แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกว่า 5 ปี  รวม 

หนี้สินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์           

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะ 

สั้นจากสถาบนัการเงิน 

 

    5,000 

  

         5,000 

  

- 

  

- 

  

5,000 

เจา้หน้ีการคา้ และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน      22,039           22,039  -  -     22,039 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 39,205  7,562  22,867  8,776  39,205 
 

66,244  34,601  22,867   8,776  66,244 

22.2.3 ความเส่ียงด้านตลาด 

กลุ่มบริษทัมีฐานะเปิดเผยต่อความเส่ียงจากธุรกิจปกติซ่ึงมาจากการเปล่ียนแปลงของอตัรา

ดอกเบ้ียในตลาดและอตัราแลกเปล่ียน กลุ่มบริษทัไม่ไดถื้ออนุพนัธ์เพื่อการเก็งกาํไรหรือ

เพื่อการคา้  

ความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียน 

กลุ่มบริษทัมีฐานะเปิดต่อความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือท่ีเป็นสกุล

เงินตราต่างประเทศ กลุ่มบริษทัใชส้ัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้เป็นหลกัเพื่อ

ป้องกันความเส่ียงในหน้ีสินทางการเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศท่ีครบกาํหนดชาํระ

น้อยกว่าหน่ึงปี สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าท่ีทาํสัญญา ณ วนัท่ีรายงาน

เก่ียวขอ้งกบัการซ้ือในสกุลเงินตราต่างประเทศท่ีคาดการณ์วา่จะเกิดขึ้นในภายหลงั 
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(หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

ฐานะเปิดต่อความเส่ียงจากเงินตรา

ต่างประเทศ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 

เงินเหรียญ 

สหรัฐฯ 

  

เงินยูโร 

  

อ่ืนๆ 

  

รวม 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น 640  152  201  993 

ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะ 

การเงินท่ีมีความเส่ียง             640 

 

152 

 

201 

 

993 

สัญญาซ้ือเงินตราต่างประเทศ  -  -  -  - 

ยอดความเส่ียงคงเหลือสุทธิ 640  152  201  993 

 

(หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

ฐานะเปิดต่อความเส่ียงจากเงินตรา

ต่างประเทศ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

เงินเหรียญ 

สหรัฐฯ 

  

เงินยูโร 

  

อ่ืนๆ 

  

รวม 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น 1,235  350  39  1,624 

ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะ 

การเงินท่ีมีความเส่ียง             1,235 

 

350 

 

39 

 

1,624 

สัญญาซ้ือเงินตราต่างประเทศ  (469)  (183)  (24)  (676) 

ยอดความเส่ียงคงเหลือสุทธิ 766  167  15  948 

ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย 

ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียเป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอนาคตของอตัรา

ดอกเบ้ียตลาดซ่ึงส่ง ผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั

เน่ืองจากเงินกู้ยืมบางส่วนมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ี กลุ่มบริษทัมีฐานะเปิดต่อความเส่ียงด้าน

อตัราดอกเบ้ียโดยหลกัมาจากเงินกูย้มื (หมายเหตุขอ้ 14) 

(หน่วย: พันบาท) 

ฐานะเปิดต่อความเส่ียงด้านอัตราดอกเบีย้  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568  2567  2568  2567 

เคร่ืองมือทางการเงินที่มีอัตราดอกเบีย้ ผันแปร        

เงินกูยื้มจากสถาบนัการเงิน 184,277  204,532  -  - 
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การวิเคราะห์ความอ่อนไหวในมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ี 

กลุ่มบริษทัไม่บนัทึกสินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินซ่ึงมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ี

ดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน ดงันั้น การเปล่ียนแปลงในอตัราดอกเบ้ีย ณ วนัท่ี

รายงานไม่ส่งผลต่อกาํไรหรือขาดทุน 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวในมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือท่ีมีอตัราดอกเบ้ียผนัแปร 

การเปล่ียนแปลงของอัตราดอกเบ้ียท่ี 0.50% ซ่ึงเป็นไปได้อย่างสมเหตุสมผล ณ วนัท่ี

รายงาน ทาํให้เกิดการเพิ่มขึ้นหรือลดลงในกาํไรหรือขาดทุนด้วยจาํนวนเงินท่ีแสดงใน

ตารางดังต่อไปน้ี การวิเคราะห์ตั้งอยู่บนขอ้สมมติท่ีว่าตวัแปรอ่ืนโดยเฉพาะอตัราแลกเปล่ียน

เงินตราต่างประเทศมีค่าคงท่ี  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 กําไรหรือขาดทุน  กําไรหรือขาดทุน 

 

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

อัตราดอกเบีย้

เพิม่ขึน้ 0.50% 

 อัตราดอกเบีย้

ลดลง 0.50% 

 อัตราดอกเบีย้

เพิม่ขึน้ 0.50% 

 อัตราดอกเบีย้

ลดลง 0.50% 

เคร่ืองมือทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียผนัแปร 921  (921)  -  - 

ความอ่อนไหวของกระแสเงนิสด (สุทธิ) 921  (921)  -  - 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 กําไรหรือขาดทุน  กําไรหรือขาดทุน 

 

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

อัตราดอกเบีย้

เพิม่ขึน้ 0.50% 

 อัตราดอกเบีย้

ลดลง 0.50% 

 อัตราดอกเบีย้

เพิม่ขึน้ 0.50% 

 อัตราดอกเบีย้

ลดลง 0.50% 

เคร่ืองมือทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียผนัแปร 1,023  (1,023)  -  - 

ความอ่อนไหวของกระแสเงนิสด (สุทธิ) 1,023  (1,023)  -  - 
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23. การบริหารจัดการทุน 

นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดับเงินทุนให้มั่นคงเพื่อรักษาความเช่ือมัน่ของนัก

ลงทุน เจา้หน้ีและตลาดและก่อให้เกิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การกาํกบัดูแล

ผลตอบแทนจากการลงทุน ซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมดาํเนินงาน

ต่อส่วนของเจา้ของรวม ซ่ึงไม่รวมส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม อีกทั้งยงักาํกบัดูแลระดบัการจ่ายเงิน

ปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั 

24. ภาระผูกพนักบับุคคลหรือกจิการท่ีไม่เกีย่วข้องกนั 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568  2567  2568  2567 

จํานวนเงินขั้นตํ่าท่ีต้องจ่ายในอนาคตท้ังส้ินภายใต้        

   สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาบริการท่ียกเลิกไม่ได้        

ภายใน 1 ปี 6,274  6,620  6,274  6,620 

1 - 5 ปี 10,012  10,772  10,012  10,772 

มากกว่า 5 ปี 638  2,588  638  2,588 

รวม 16,924  19,980  16,924  19,980 

หนังสือคํา้ประกัน        

หนงัสือคํ้าประกนัการทาํสัญญาเช่าสิทธิการเช่า  

   ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง 

 

896 

  

896 

  

- 

  

- 

หนงัสือคํ้าประกนัการขายสินคา้ให้กบัหน่วยราชการ 10,225  11,268  -  - 

รวม 11,121  12,164  -  - 

ภาระผูกพนัอ่ืนๆ        

    หนงัสือคํ้าประกนัวงเงิน (ท่ีเปิดใช)้ 131,780  295,669  -  5,000 

รวม 131,780  295,669  -  5,000 
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หนังสือคํา้ประกนั 

บริษทัย่อยมีภาระผูกพนัภายใตห้นังสือคํ้าประกนัจากการท่ีสถาบนัการเงินในประเทศออกหนังสือคํ้า

ประกนัซ่ึงคํ้าประกนัโดยเงินฝากประจาํกบัสถาบนัการเงิน บริษทัและบริษทัย่อยในกลุ่ม และจดจาํนอง

ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง และสินทรัพยบ์างส่วน  

หนังสือคํา้ประกนัวงเงิน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีการคํ้าประกนัวงเงินกูย้มืและวงเงินสินเช่ือ

ในระหว่างบริษทัและบริษทัย่อย แก่สถาบนัการเงิน จาํนวน 582 ลา้นบาท และ 542 ลา้นบาทตามลาํดบั 

(งบเฉพาะกิจการ จาํนวน 5 ลา้นบาท และ 10 ลา้นบาทตามลาํดบั) 

25. การจัดประเภทรายการใหม่ 

รายการบางรายการในงบการเงินสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ได้มีการจดัประเภทรายการ

ใหม่เพื่อให้สอดคลอ้งกบัการแสดงรายการในงบการเงินงวดปัจจุบนั การจดัประเภทรายการดงักล่าวไม่

มีผลกระทบต่อกาํไรสุทธิ กาํไรเบ็ดเสร็จรวม และส่วนของผูถื้อหุ้นตามท่ีไดร้ายงานไว ้การจดัประเภท

รายการใหม่มีดงัต่อไปน้ี 

หน่วย : พันบาท 

      งบการเงินรวม 

รายการ  การแสดงรายการ  การแสดงรายการ  จํานวน 

  ที่แสดงไว้เดิม  ในงวดปัจจุบัน   

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  สินทรัพยภ์าษีเงินไดอ้การตดับญัชี  หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  2,641 

       
      งบการเงิน 

      เฉพาะกิจการ 

รายการ  การแสดงรายการ  การแสดงรายการ  จํานวน 

  ที่แสดงไว้เดิม  ในงวดปัจจุบัน   

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี  หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  1,647 
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26. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

เม่ือวนัท่ี 19 กุมภาพนัธ์ 2569 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัมีมติอนุมติัให้เสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อ

หุ้นเพื่ออนุมติัให้บริษทัประกาศจ่ายปันผลจากกาํไรสุทธิสําหรับปี 2568 โดยจ่ายเป็นเงินสดเพิ่มเติมใน

อตัราหุน้ละ 0.105 บาทต่อหุน้ รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 35.93 ลา้นบาท ทั้งน้ีมีการเงินปันผลจ่ายระหวา่งกาลท่ี

จ่ายเป็นเงินสดในระหวา่งปีในอตัราหุ้นละ 0.045 บาท รวมมูลค่า 15.40 ลา้นบาท ดงันั้นรวมการเงินปัน

ผลจ่ายสําหรับปี 2568 มีจํานวนเงินทั้ งส้ิน 51.33 ล้านบาท ทั้ งน้ี บริษัทจะนําเสนอเพื่ออนุมัติเร่ือง

ดงักล่าวในท่ีประชุมสามญัประจาํปีผูถื้อหุน้ของบริษทัต่อไป 

เม่ือวนัท่ี 16 มกราคม 2569 บริษัทจดทะเบียนยา้ยท่ีอยู่สํานักงานใหญ่ กับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 

กระทรวงพาณิชย ์จากเลขท่ี 157 ชั้น 2 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพ 10400 เป็น 

512 ชั้นท่ี 5 ซอยนาทอง 7 แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร และ ในวนัท่ี 17 กุมภาพนัธ์ 2569 

บริษทัไดย้า้ยเรียบร้อยแลว้ 

27. การอนุมัติงบการเงิน 

งบการเงินน้ีไดรั้บการอนุมติัให้ออกงบการเงินโดยคณะกรรมการของบริษทั เม่ือวนัท่ี 19 กุมภาพนัธ์ 2569 
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ส่วนที่ 4  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 
บริษัิัทฯ ได้้สอบทานข้้อมููลในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีีฉบัับนี้้�แล้้ว ด้้วยความระมัดัระวังั บริษัิัทฯ ขอรับัรองว่่า  

ข้้อมููลดังักล่่าวถููกต้้องครบถ้้วน ไม่่เป็็นเท็็จ ไม่่ทำให้้ผู้้�อ่ื่�นสำคัญัผิดิ หรืือไม่่ขาดข้้อมููลที่่�ควรต้้องแจ้้งในสาระสำคัญั นอกจากนี้้� บริษิัทัฯ ขอรับัรองว่่า

(1)	งบการเงิินและข้้อมููลทางการเงิินที่่�สรุุปมาในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีีได้้แสดงข้้อมููลอย่่างถููกต้้อง 

ครบถ้้วนในสาระสำคััญเกี่่�ยวกัับฐานะการเงิิน ผลการดำเนิินงาน และกระแสเงิินสดของบริิษััทฯ และบริิษััทฯย่่อยแล้้ว 

(2)	บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีระบบการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�ดีี เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าบริิษััทฯได้้เปิิดเผยข้้อมููลในส่่วนที่่�เป็็นสาระสำคััญทั้้�งของบริิษััทฯ 

และบริิษััทฯย่่อยอย่่างถููกต้้องครบถ้้วนแล้้ว รวมทั้้�งควบคุุมดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามระบบดัังกล่่าว

(3)	บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีระบบการควบคุุมภายในที่่�ดีี และควบคุุมดููแลให้้มีการปฏิิบััติิตามระบบดัังกล่่าว และบริิษััทฯ ได้้แจ้้งข้้อมููล

การประเมิินระบบการควบคุุมภายใน ณ วัันที่่�ล่่าสุุด ที่่�มีีต่่อผู้้�สอบบััญชีีและกรรมการตรวจสอบของบริิษััทฯ แล้้ว ซึ่่�งครอบคลุุม

ถึึงข้้อบกพร่่องและการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำคััญของระบบการควบคุุมภายใน รวมทั้้�ง การกระทำที่่�มิิชอบที่่�อาจมีีผลกระทบ 

ต่่อการจััดทำรายงานทางการเงิินของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อย

ในการนี้้� เพื่่�อเป็็นหลัักฐานว่่าเอกสารทั้้�งหมดเป็็นเอกสารชุุดเดีียวกัันกัับที่่�บริิษััทฯ ได้้รัับรองความถููกต้้องแล้้ว บริิษััทฯ ได้้มอบหมาย

ให้้  นาย ณััฐสิิทธิ์์�  สุุรพัันธ์์ไพโรจน์์  เป็็นผู้้�ลงลายมืือชื่่�อกำกัับเอกสารนี้้�ไว้้ทุุกหน้้าด้้วย หากเอกสารใดไม่่มีีลายมืือชื่่�อของ  นาย ณััฐสิิทธิ์์�   

สุุรพัันธ์์ไพโรจน์์  กำกัับไว้้ บริิษััทฯ จะถืือว่่าไม่่ใช่่ข้้อมููลที่่�บริิษััทฯ ได้้รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููลแล้้วดัังกล่่าวข้้างต้้นข

ชื่่�อ ตำแหน่่ง ลายมืือชื่่�อ**

1.	 นายพรศัักดิ์์� ตัันตาปกุุล	 	กรร มการผู้้�มีีอำนาจลงนาม	

2.	 นางนฤทััั�ย  นนท์์ผม	 	กรร มการผู้้�มีีอำนาจลงนาม	

ชื่่�อ ตำแหน่่ง ลายมืือชื่่�อ

ผู้้�รัับมอบอำนาจ  นายณััฐสิิทธิ์์� สุุรพัันธ์์ไพโรจน์์ 	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บััญชีีการเงิิน	
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เอกสารแนบ

เอกสารแนบ 1  รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำ�นาจควบคุม และเลขานุการบริษัท

ชื่่�อ-สกุุล 

และตำแหน่่ง (1)

อายุุ 

(ปีี)

คุุณวุุฒิิ 

ทางการศึึกษา

และการเข้้ารัับ 

การอบรม

สััดส่่วน 

การถืือหุ้้�น 

ในบริิษััท (2)

ความสััมพัันธ์ ์

กัับกรรมการ/ 

ผู้้�บริิหารรายอื่่�น

ประวััติิการทำงานย้้อนหลััง 5 ปีี

ช่่วงเวลา ตำแหน่่ง
ชื่่�อหน่่วยงาน 

/บริิษััท

1.	 นางณััฏฐา 

รััตนเลิิศ

ประธาน

กรรมการ / 

กรรมการ

อิิสระ

72 •	 ปริิญญาตรีี 

สัังคมศาสตร์์  

สาขาบััญชีี/บริิหาร 

มหาวิิทยาลััย

เชีียงใหม่่

•	 หลัักสููตร DAP  

รุ่่�นที่่� 134/2017

น้้อยกว่่า 

ร้้อยละ 1

-ไม่่มีี- ปีี 2559 

– ปััจจุุบััน

ปีี 2555 

– ปีี 2556

ปีี 2551 

– ปีี 2555

กรรมการอิิสระและ

ประธานกรรมการ

อััครราชทููต  

ฝ่่ายการพาณิิชย์์

รองอธิิบดีี  

กรมส่่งเสริมิการค้้า 

ระหว่่างประเทศ

บมจ. เดนทััล 

คอร์์ปอเรชั่่�น

กระทรวงพาณิิชย์์

กระทรวงพาณิิชย์์

2.	 นายพรศัักดิ์์� 

ตัันตาปกุุล 

รองประธาน

กรรมการ / 

ประธาน 

เจ้้าหน้้าที่่�

บริิหาร

53 •	 ปริิญญาโท  

การจััดฟััน 

University of 

London

•	 ปริิญญาตรีี 

ทัันตแพทย์์ศาสตร์์ 

มหาวิิทยาลััย

สงขลานคริินทร์์

•	 หลัักสููตร DAP  

รุ่่�นที่่� 128/2016

ร้้อยละ 

48.78

คู่่�สมรสของ 

นางลููซิินดา เฉิิน

ปีี 2551 

– ปััจจุุบััน

ปีี 2548 

– ปััจจุุบััน

ปีี 2550 

– ปััจจุุบััน

ปีี 2558 

– ปััจจุุบััน

ปีี 2561 

– 2566

ปีี 2552 

– ปััจจุุบััน

ปีี 2557 

– ปััจจุุบััน

ปีี 2558 

– ปััจจุุบััน

กรรมการและ

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�

บริิหาร

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

บมจ. เดนทััล 

คอร์์ปอเรชั่่�น

บจก. บางกอก  

อิินเตอร์์เนชั่่�น  

เดนทััล เซ็็นเตอร์์

บจก. โรงพยาบาล

ทัันตกรรมกรุุงเทพ 

อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล

บจก. เดนทััล วิิชั่่�น 

(ประเทศไทย)

บจก. เดนทััล ออล 

(ประเทศไทย)

บจก. อัันดาเทวีี 

รีีสอร์์ท แอนด์์ สปา

บจก. เดอะ เนเจอร์์ 

คลิิฟ

บจก. อัันดา บีีช 

รีีสอร์์ท

3.	 นางสาว

เสาวณีีย์์  

บุุญผลิิต 

กรรมการ

อิิสระ

75 •	 ปริิญญาตรีี 

นิิติิศาสตร์์ 

มหาวิิทยาลััย

ธรรมศาสตร์์

•	 หลัักสููตร DAP  

รุ่่�นที่่� 134/2017

น้้อยกว่่า 

ร้้อยละ 1

-ไม่่มีี- ปีี 2559 

– ปััจจุุบััน

ปีี 2537 

– ปีี 2553

กรรมการอิิสระ

รองผู้้�อำนวยการ

บมจ. เดนทััล 

คอร์์ปอเรชั่่�น

องค์์การคลัังสิินค้้า
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เอกสารแนบ

ชื่่�อ-สกุุล 

และตำแหน่่ง (1)

อายุุ 

(ปีี)

คุุณวุุฒิิ 

ทางการศึึกษา

และการเข้้ารัับ 

การอบรม

สััดส่่วน 

การถืือหุ้้�น 

ในบริิษััท (2)

ความสััมพัันธ์ ์

กัับกรรมการ/ 

ผู้้�บริิหารรายอื่่�น

ประวััติิการทำงานย้้อนหลััง 5 ปีี

ช่่วงเวลา ตำแหน่่ง
ชื่่�อหน่่วยงาน 

/บริิษััท

4.	 นางลููซิินดา 
เฉิิน 

กรรมการ

48 •	 ปริิญญาโท 
Analysis Design 
and Management  
of Information 
System,  
University of 
London, LSE

•	 ปริิญญาตรีี 
Accounting and 
Finance,  
University of 
London, LSE 
Economics and 
Political Science

•	 หลัักสููตร DAP  
รุ่่�นที่่� 134/2017

ร้้อยละ
7.53

คู่่�สมรสของ 
นายพรศัักดิ์์�  
ตัันตาปกุุล

ปีี 2555 
– ปััจจุุบััน
ปีี 2548 
– ปััจจุุบััน

ปีี 2552 
– ปััจจุุบััน

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

บมจ. เดนทััล 
คอร์์ปอเรชั่่�น
บจก. บางกอก  
อิินเตอร์์เนชั่่�น  
เดนทััล เซ็็นเตอร์์
บจก. อัันดาเทวีี 
รีีสอร์์ท แอนด์์ สปา

5.	 นางนฤทััย 
นนท์์ผม 

กรรมการ

56 •	 ปริิญญาตรีี  
สาขาการบััญชีี 
มหาวิิทยาลััย
ราชภััฎสวนสุุนัันทา

น้้อยกว่่า 
ร้้อยละ 1

-ไม่่มีี- ปีี 2565 
– ปััจจุุบััน

ปีี 2555 
– ปีี 2565

ผู้้�อำนวยการฝ่่าย
บััญชีีและการเงิิน

กรรมการ /  
ผู้้�อำนวยการฝ่่าย
บััญชีีและการเงิิน

บจ. บางกอก 
อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล 
เดนทััล เซ็็นเตอร์์
บจ. บางกอก 
อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล 
เดนทััล เซ็็นเตอร์์

6.	 นายไพโรจน์์ 
เจตนชััย 

กรรมการ
อิิสระ / 
ประธาน
กรรมการ
ตรวจสอบ

57 •	 ปริิญญาโท 
บริิหารธุุรกิิจ 
มหาวิิทยาลััย
ธรรมศาสตร์์

•	 ปริิญญาตรีี 
วิิศวกรรมศาสตร์์ 
สถาบัันเทคโนโลยีี
พระจอมเกล้้า 
ลาดกระบััง

•	 หลัักสููตร DAP  
รุ่่�นที่่� 134/2017

-0- -ไม่่มีี- ปีี 2558 
– ปััจจุุบััน

ปีี 2561 
– ปััจจุุบััน
ปีี 2556 
– ปีี 2561

ปีี 2554 
– ปีี 2556

ปีี 2551 
– ปีี 2554

กรรมการอิิสระ และ
ประธานกรรมการ 
ตรวจสอบ
Solution Client 
Manager
Product Division 
Manager

Sales and 
Marketing 
Manager
Sales Division 
Manager

บมจ. เดนทััล 
คอร์์ปอเรชั่่�น

บจก. ไดเมนช่ั่�น ดาต้้า  
(ประเทศไทย) จำกััด
บจก. อิินแกรม 
ไมโครคอมพิิวเตอร์์ 
(ประเทศไทย)
บจก. ซีีดีีเอ็็นเอ

บจก. ฟููจิิตสึึ ซิิสเต็็ม 
บิิสซิิเนส 
(ประเทศไทย)
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เอกสารแนบ

ชื่่�อ-สกุุล 

และตำแหน่่ง (1)

อายุุ 

(ปีี)

คุุณวุุฒิิ 

ทางการศึึกษา

และการเข้้ารัับ 

การอบรม

สััดส่่วน 

การถืือหุ้้�น 

ในบริิษััท (2)

ความสััมพัันธ์ ์

กัับกรรมการ/ 

ผู้้�บริิหารรายอื่่�น

ประวััติิการทำงานย้้อนหลััง 5 ปีี

ช่่วงเวลา ตำแหน่่ง
ชื่่�อหน่่วยงาน 

/บริิษััท

7.	 นายประพัันธ์์ 

พิชิัยัวัฒัน์์โกมล 

กรรมการ

อิิสระ / 

กรรมการ

ตรวจสอบ

54 •	 ปริิญญาโท 

Financial Services, 

University of New  

South Wales

•	 ปริิญญาตรีี 

นิิติิศาสตร์์ 

มหาวิิทยาลััย

ธรรมศาสตร์์

•	 หลัักสููตร DAP  

รุ่่�นที่่� 134/2017

-0- -ไม่่มีี- ปีี 2558 

– ปััจจุุบััน

ปีี 2553 

– ปััจจุุบััน

กรรมการอิิสระ และ

กรรมการตรวจสอบ

Partner

บมจ. เดนทััล 

คอร์์ปอเรชั่่�น

บจก. สำนัักกฎหมาย

สากล สยามพรีีเมีียร์์

8.	 นายวิิบููลย์์ 

พจนาลััย 

กรรมการ

อิิสระ / 

กรรมการ

ตรวจสอบ

49 •	 ปริิญญาโท  

การเงิินการลงทุุน 

Georgia State 

University

•	 ปริิญญาตรีี 

พาณิิชย์์ศาสตร์์

และการบััญชีี 

มหาวิิทยาลััย

ธรรมศาสตร์์

•	 หลัักสููตร DAP  

รุ่่�นที่่� 134/2017

-0- -ไม่่มีี- ปีี 2564 

– ปััจจุุบััน

ปีี 2561 

– ปััจจุุบััน

ปีี 2559 

– ปััจจุุบััน

ปีี 2559 

– ปััจจุุบััน

ปีี 2559 

– ปััจจุุบััน

ปีี 2554 

– ปััจจุุบััน

ปีี 2550 

– ปััจจุุบััน

กรรมการอิิสระ และ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิิสระ และ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการ/ 

กรรมการบริิหาร

ความเสี่่�ยง  

และประธาน 

เจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�

การเงิิน

กรรมการอิิสระ และ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิิสระ และ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการ

บมจ. เดอะคลีีนิิกค์์ 

คลิินิิกเวชกรรม 

บมจ. แฮลเซี่่�ยน 

เทคโนโลยี่่� 

บมจ. ไทย อิิงเกอร์์ 

โฮลดิ้้�ง

บจก. ไทย อิิงเกอร์์ 

จำกััด

บมจ. เดนทััล 

คอร์์ปอเรชั่่�น

บมจ. บิิวตี้้� คอมมููนิิตี้้�

บจก. เอเซียีเหมืืองแร่่ 

อุุตสาหกรรม
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เอกสารแนบ

ชื่่�อ-สกุุล 

และตำแหน่่ง (1)

อายุุ 

(ปีี)

คุุณวุุฒิิ 

ทางการศึึกษา

และการเข้้ารัับ 

การอบรม

สััดส่่วน 

การถืือหุ้้�น 

ในบริิษััท (2)

ความสััมพัันธ์ ์

กัับกรรมการ/ 

ผู้้�บริิหารรายอื่่�น

ประวััติิการทำงานย้้อนหลััง 5 ปีี

ช่่วงเวลา ตำแหน่่ง
ชื่่�อหน่่วยงาน 

/บริิษััท

9.	 นายณััฐสิิทธิ์์� 

สุุรพันธ์์ไพโรจน์์ 

ประธาน 

เจ้้าหน้้าที่่� 

ฝ่่ายบััญชีีและ

การเงิิน / 

เลขานุุการ

บริิษััท

40 •	 ปริิญญาโท MBA 

การเงิิน  

สถาบัันบััณฑิิต

พัฒันบริหิารศาสตร์์

•	 ปริิญญาตรีี บััญชีี 

จุุฬาลงกรณ์์

มหาวิิทยาลััย

•	 ผู้้�สอบบััญชีี 

รัับอนุุญาต  

เลขทะเบีียน 

11649

-0- -ไม่่มีี- ปีี 2564 

– ปััจจุุบััน

ปีี 2567

ปีี 2564 

ปีี 2557 

– ปีี 2563

ประธาน 

เจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายบััญชีี

และการเงิิน และ

เลขานุุการบริิษััท

กรรมการ

ผู้้�อำนวยการฝ่่าย

บััญชีีและการเงิิน 

ผู้้�จััดการ (สายงาน

ตรวจสอบบััญชีี)

บมจ. เดนทััล 

คอร์์ปอเรชั่่�น

บริิษััท เดนทััล ออล 

จำกััด

บมจ. อิ๊๊�กดราซิิล กรุ๊๊�ป

สำนัักงาน อีีวาย 

จำกััด 

10.	นายกิิตติิ 

กาญจโนภาศ 

ผู้้�อำนวยการ

ฝ่่ายการเงิิน /  

เลขานุุการ

บริิษััท

52 •	 ปริิญญาตรีี บััญชีี  

มหาวิิทยาลััย

กรุุงเทพ

-0- -ใม่่มีี- ปีี 2563 

– ปััจจุุบััน

ปีี 2560 

– ปีี 2563

ปีี 2556 

– ปีี 2560 

ผู้้�อำนวยการ 

ฝ่่ายการเงิิน และ

เลขานุุการบริิษััท 

ประธานเจ้้าหน้้าที่่� 

ฝ่่ายบััญชีีการเงิิน

ผู้้�อำนวยการ 

ฝ่่ายการเงิิน

บมจ. เดนทััล 

คอร์์ปอเรชั่่�น

บจ.อะโกรว์์  

พรอพเพอร์์ตี้้�  

เมเนจเมนท์์

บมจ. เดนทััล 

คอร์์ปอเรชั่่�น

11.	น.ส.ณััฐนัันท์์  

ตนุุสิิทธิ์์�ธนกุุล  

ผู้้�จััดการ 

ฝ่่ายบััญชีี /  

ผู้้�กำกัับดููแล

การทำบััญชีี

44 •	 ปริิญญาตรีี 

มหาวิิทยาลััย

เทคโนโลยีี 

ราชมงคล กรุุงเทพ

-0- -ไม่่มีี- ปีี 2565 

– ปััจจุุบััน

ปีี 2564 

– ปีี 2565

ปีี 2563 

– ปีี 2564

ผู้้�จััดการ 

ฝ่่ายบััญชีี

ผู้้�จััดการ 

ฝ่่ายบััญชีี

ผู้้�จััดการ 

ฝ่่ายบััญชีี

บมจ. เดนทััล 

คอร์์ปอเรชั่่�น

บมจ.เมเจอร์ ์

ซีีนีีเพล็็กซ์์ กรุ๊๊�ป

บมจ.ทรีีซิิกตี้้�ไฟว์์

หมายเหตุุ :	 (1)	 นายพรศัักดิ์์� ตัันตาปกุุล  นางลููซิินดา เฉิิน และนางนฤทััย นนท์์ผม เป็็นกรรมการผู้้�มีีอำนาจผููกพัันบริิษััทฯ ตามหนัังสืือรัับรอง  

	 (2)	สั ัดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ดัังกล่่าวเป็็นการถืือหุ้้�นทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม โดยนัับรวมหุ้้�นของคู่่�สมรส
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เอกสารแนบ

เอกสารแนบ 2  รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย

รายชื่่�อบริิษััทย่่อย

รายชื่่�อกรรมการ

บริิษััทย่่อย

BIDC DVT DAT BIDH

1.  นายพรศัักดิ์์� ตัันตาปกุุล / / /

2.  นายณััฐสิิทธิ์์� สุุรพัันธ์์ไพโรจน์์ /

3.  นายอธิิรััชต์์ องค์์ศรีีตระกููล /

หมายเหตุุ :	 X	 =	 ประธานกรรมการ

	 /	 =	กรร มการ

	 //	 =	กรร มการบริิหาร
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เอกสารแนบ

เอกสารแนบ 3  รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน  
และหัวหน้างานกำ�กับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ

บริิษััทฯ ใช้้บริิการหน่่วยงานภายนอก (Outsource) เป็็นผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ โดยว่่าจ้้างบริิษััท ไอ.เอ.พีี. อิินเทอร์์นอล 

ออดิิท จำกััด (“IAP”) ซึ่่�งมีีบุุคคลที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้ปฏิิบััติิงานเป็็นหััวหน้้างานผู้้�ตรวจสอบภายในและหััวหน้้างานกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงาน 

โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ผู้อำ�นวยการและกำ�กับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท ไอ.เอ.พี. อินเทอร์นอล ออดิท จำ�กัด

ข้้อมููล

ชื่่�อ – นามสกุุล นายวััฒนา  จัันทร์์นาคิิน  

ตำแหน่่ง กรรมการผู้้�จััดการ

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา •	 บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต (M.B.A)  มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

•	 บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต  สถาบัันเทคโนโลยีีราชมงคล วิิทยาเขตเทคนิิคกรุุงเทพฯ

•	 ประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง  สถาบัันเทคโนโลยีีราชมงคล วิิทยาเขตเทคนิิคกรุุงเทพฯ

•	 ประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ  วิิทยาลััยพณิิชยการธนบุุรีี

การฝึึกอบรม •	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต (CPA) ทะเบีียนเลขที่่� 8542 

•	 โครงการหลัักสููตรวุุฒิิบััตรผู้้�บริิหารหน่่วยงานตรวจสอบภายใน CAE Chief Audit Executive Professional 

Leadership Program

•	 วุุฒิิบััตรการบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กร รุ่่�นที่่� 17 จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

•	 โครงการอบรมเพื่่�อรัับวุุฒิิบััตรด้้านการตรวจสอบภายใน (IACP) สภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์

•	 โครงการ CFO รุ่่�นที่่� 15 โดยสภาวิิชาชีีพบััญชีี

•	 DAP รุ่่�น 86/2010 โดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

•	 วุุฒิิบััตรอบรมหลัักสููตร COSO 2013 กรอบแนวทางระบบการควบคุุมภายใน (ขั้้�น Advance) รุ่่�นที่่� 1/61

•	 วุุฒิิบััตรอบรมหลัักสููตรการปฏิิบััติิงานตรวจสอบสำหรัับผู้้�ตรวจสอบมืือใหม่่ สมาคมผู้้�ตรวจสอบภายใน 

แห่่งประเทศไทย

•	 วุุฒิิบััตรอบรมและสอบประมวลความรู้้�โครงการ Certificate of Business Advisor รุ่่�นที่่� 1  

โดยคณะเศรษฐศาสตร์์มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ และบริิษััท เฟ พีี เอ็็ม เซอร์์ทิิฟิิเคต จำกััด

•	 วุุฒิิบััตรอบรมหลัักสููตรผู้้�ทำแผนและผู้้�บริิหารแผนฟื้้�นฟููกิิจการของลููกหนี้้� โดยศาลล้้มละลายกลาง

ประสบการณ์์ทำงาน •	 2558 – ปััจจุุบััน กรรมการผู้้�จััดการ : บริิษััท ไอ.เอ.พีี. อิินเทอร์์นอล ออดิิท จำกััด

•	 2552 – ปััจจุุบััน กรรมการผู้้�จััดการ/ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต : บริิษััท ไอ.เอ.พีี. พลััส จำกััด

•	 2554 – 2557 กรรมการตรวจสอบ : บริิษััท ออสิิริิส จำกััด

•	 2553 – 2555 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน : บริิษััท นิิวเทล คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด

•	 2550 – 2552 ผู้้�จััดการงานตรวจสอบ : บริิษััท เอส. เค. แอคเคาน์์แตนท์์ เซอร์์วิิสเซส จำกััด

ประสบการณ์์อื่่�น อาจารย์์พิิเศษ สถาบัันเทคโนโลยีีราชมงคล วิิทยาเขตเทคนิิคกรุุงเทพฯ และมหาวิิทยาลััยสารคาม

วิิทยากรผู้้�อบรม สถาบัันธรรมนิิติิ หลัักสููตรการวางระบบบััญชีี
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หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท ไอ.เอ.พี. อินเทอร์นอล ออดิท จำ�กัด

ข้้อมููล

ชื่่�อ – นามสกุุล นายธนสาร  วาสัันธิ์์�

ตำแหน่่ง ผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบภายใน

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา •	 กำลัังศึึกษา ดุุษฎีีบััณฑิิต  วิิทยาลััยบริิหารธุุรกิิจนวััตกรรมและการบััญชีี มหาวิิทยาลััยธุุรกิิจบััณฑิิตย์์

•	 Certified Internal Auditor in Internal Audit Program (Pre - CIA)  จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

•	 บััญชีีมหาบััณฑิิต (M.Acc)  มหาวิิทยาลััยธุุรกิิจบััณฑิิตย์์

•	 บััญชีีบััณฑิิต  มหาวิิทยาลััยธุุรกิิจบััณฑิิตย์์

การฝึึกอบรม •	 โครงการอบรมเพื่่�อรัับวุุฒิิบััตรด้้านการตรวจสอบภายใน (IACP) สภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์

•	 อบรม Report Internal Audit สมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่่งประเทศไทย

•	 หลัักสููตร Standard of Internal Control สมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่่งประเทศไทย

•	 หลัักสููตร Report Internal Audit สมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่่งประเทศไทย

•	 ประกาศนีียบััตร “Expert on China (EOC)” วิิทยาลััยนวััตกรรมบริิหารธุุรกิิจและการบััญชีี มหาวิิทยาลััย

ธุุรกิิจบััณฑิิตย์์

•	 ประกาศนีียบััตร Business Management for Internal Audit สภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์

•	 Internal Audit Certificate Program (IAPC) สภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์

ประสบการณ์์ทำงาน •	 2561 – ปััจจุุบััน กรรมการผู้้�จััดการ : บริิษััท การบััญชีีไทย จำกััด

•	 2560 – ปััจจุุบััน หุ้้�นส่่วนกรรมการ : บริิษััท นายบััญชีี จำกััด

•	 2557 – ปััจจุุบััน กรรมการผู้้�จััดการ : บริิษััท เบสท์์ เอ็็นเตอร์์ไพร์์ส แอนด์์ คอนซััลแตนท์์ จำกััด

•	 2557 – ปััจจุุบััน หุ้้�นส่่วนกรรมการ : บริิษััท ไอ.เอ.พีี. อิินเทอร์์นอล ออดิิท จำกััด

•	 2554 – ปััจจุุบััน หััวหน้้าฝ่่ายตรวจสอบภายใน : บริิษััท ไอ.เอ.พีี. พลััส จำกััด

•	 2552 – 2554 หััวหน้้าสายงานตรวจสอบภายใน (สสส.) /  

ผู้้�ช่่วยผู้้�สอบบััญชีี : บริิษััท เอ.ซีี. คลััภย์์ จำกััด

ประสบการณ์์อื่่�น •	 2560 – 2561 อาจารย์์ประจำพิิเศษ วิิทยาลััยบริิหารธุุรกิิจนวััตกรรมและการบััญชีี  

มหาวิิทยาลััยธุุรกิิจบััณฑิิตย์์
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เอกสารแนบ 4  ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

4.1  สินทรัพย์ที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ ณ 31 ธันวาคม 2567

1)  ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์

หน่่วย : ล้้านบาท

สิินทรััพย์์
มููลค่่า 

ทางบััญชีี
กรรมสิิทธิ์์� ภาระผููกพััน

1) ที่่�ดิิน :

•	 ที่่�ดิินโฉนดเลขที่่� 82755-6 กรุุงเทพฯ  

ที่่�ตั้้�งสาขาพหลโยธิิน เนื้้�อที่่�รวม 30 ตารางวา

19.5 บริิษััทฯ -

•	 ที่่�ดิินโฉนดเลขที่่� 60539 กรุุงเทพฯ  

เนื้้�อที่่�รวม 54 ตารางวา และเลขที่่� 60555 

กรุุงเทพฯ เนื้้�อที่่�รวม 54 ตารางวา

30.0 BIDC เป็็นหลัักประกัันค้้ำประกัันวงเงิินกู้้�ยืืม 

กัับธนาคารพาณิิชย์์แห่่งหนึ่่�ง วงเงิิน 45 ล้้านบาท

•	 ที่่�ดิินโฉนดเลขที่่� 4876 กรุุงเทพฯ  

สถานที่่�ก่่อสร้้างโรงพยาบาลทัันตกรรม

กรุุงเทพ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล  

เนื้้�อที่่�รวม 321.5 ตารางวา

482.25 BIDH เป็็นหลัักประกัันค้้ำประกัันวงเงิินกู้้�ยืืม 

กัับธนาคารพาณิิชย์์แห่่งหนึ่่�ง  

วงเงิิน 275 ล้้านบาท

2) อาคารและส่่วนปรัับปรุุงอาคารเช่่า

•	 อาคารพาณิิชย์์ 4 ชั้้�น 2 คููหา  

ที่่�ตั้้�งสาขาพหลโยธิิน  

เนื้้�อที่่�ใช้้สอย 592 ตารางเมตร

3.32 บริิษััทฯ -

•	 อาคารโรงพยาบาลทัันตกรรม  

กรุุงเทพ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล 7 ชั้้�น และ  

ชั้้�นใต้้ดิิน 1 ชั้้�น เนื้้�อที่่�ใช้้สอยประมาณ 

5,242 ตารางเมตร

98.11 BIDH เป็็นหลัักประกัันค้้ำประกัันวงเงิินกู้้�ยืืม 

กัับธนาคารพาณิิชย์์แห่่งหนึ่่�ง  

วงเงิิน 275 ล้้านบาท

•	 ส่่วนปรัับปรุุงอาคารเช่่า 16.81 บริิษััทฯ / 

BIDC/BIDH/

DVT

ไม่่มีี

3) อุุปกรณ์์ทัันตกรรม 59.38 บริิษััทฯ / 

BIDC / BIDH 

/ DAT

ไม่่มีี

4) อุุปกรณ์์และเครื่่�องตกแต่่งสำนัักงาน 53.30 บริษิัทัฯ / 

BIDC / BIDH 

/ DVT / DAT

ไม่่มีี

5) ยานพาหนะ 1.96 บริิษััทฯ / 

BIDC / BIDH 

/DVT  

ไม่่มีี

รวมที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ 764.63
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2)  อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน

สิินทรััพย์์
มููลค่่าทาง

บััญชีี
กรรมสิิทธิ์์� ภาระผููกพััน

1) ที่่�ดิิน :

•	 ที่่�ดินิโฉนดเลขที่่� 1493, 1555 ป่่าตอง จ.ภููเก็็ต  

ที่่�ตั้้�งสาขา ภููเก็็ต สไมล์์ ซิิกเนเจอร์์ เนื้้�อที่่�รวม 

11.8 ตารางวา

23.7 บริิษััทฯ -

2) อาคารและส่่วนปรัับปรุุงอาคารเช่่า

•	 อาคารพาณิิชย์์ 2 ชั้้�น 1 คููหา  

ที่่�ตั้้�งสาขาภููเก็็ต สไมล์์ ซิิกเนเจอร์์  

เนื้้�อที่่�ใช้้สอย 79.80 ตารางเมตร

1.5 บริิษััทฯ -

รวมอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน 25.2

3)  สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้

หน่่วย : ล้้านบาท

สิินทรััพย์์ มููลค่่าทางบััญชีี กรรมสิิทธิ์์� ระยะเวลาการเช่่า (ปีี)

1) อาคารและพื้้�นที่่�เช่่า 46.45 บริิษััทฯ 3 - 20 ปีี

รวมสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ 46.45

4.2  เครื่องหมายบริการ
กลุ่่�มบริิษััท ได้้ดำเนิินการจดทะเบีียนเครื่่�องหมายการค้้าและเครื่่�องหมายบริิการที่่�บริิษััทในกลุ่่�มใช้้ในการให้้บริิการและทำธุุรกิิจ 

 กัับ กรมทรััพย์์สิินทางปััญญา กระทรวงพาณิิชย์์ โดยมีีรายการดัังต่่อไปนี้้�

ลำดัับ เครื่่�องหมาย กรรมสิิทธิ์์� รายละเอีียด

1 BIDC •	 เป็็นเครื่่�องหมายการบริิการสำหรัับบริิการคลิินิิก 

•	 หนัังสืือสำคััญแสดงการจดทะเบีียนเครื่่�องหมายบริิการ

ทะเบีียนเลขที่่� บ52095 

•	 จดทะเบีียนเมื่่�อวัันที่่� 4 สิิงหาคม 2553 มีีอายุุ 10 ปีี 

•	 สามารถต่่ออายุุได้้ทุุก ๆ 10 ปีี

2 BIDC •	 เป็็นเครื่่�องหมายการบริิการสำหรัับบริิการคลิินิิก 

•	 หนัังสืือสำคััญแสดงการจดทะเบีียนเครื่่�องหมายบริิการ

ทะเบีียนเลขที่่� บ52096 

•	 จดทะเบีียนเมื่่�อวัันที่่� 4 สิิงหาคม 2553 มีีอายุุ 10 ปีี

•	 สามารถต่่ออายุุได้้ทุุก ๆ 10 ปีี
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ลำดัับ เครื่่�องหมาย กรรมสิิทธิ์์� รายละเอีียด

3 บริิษััทฯ •	 เป็็นเครื่่�องหมายการบริิการสำหรัับบริิการคลิินิิก 

•	 หนัังสืือสำคััญแสดงการจดทะเบีียนเครื่่�องหมายบริิการ

ทะเบีียนเลขที่่� 171133584 

•	 จดทะเบีียนเมื่่�อวัันที่่� 3 มิิถุุนายน 2559 มีีอายุุ 10 ปีี  

(3 มิิถุุนายน 2559 – 2 มิิถุุนายน 2569)

•	 สามารถต่่ออายุุได้้ทุุก ๆ 10 ปีี

4 บริิษััทฯ •	 เป็็นเครื่่�องหมายการบริิการสำหรัับบริิการคลิินิิก 

•	 หนัังสืือสำคััญแสดงการจดทะเบีียนเครื่่�องหมายบริิการ

ทะเบีียนเลขที่่� 171133582 

•	 จดทะเบีียนเมื่่�อวัันที่่� 3 มิิถุุนายน 2559 มีีอายุุ 10 ปีี  

(3 มิิถุุนายน 2559 – 2 มิิถุุนายน 2569)

•	 สามารถต่่ออายุุได้้ทุุก ๆ 10 ปีี

5 บริิษััทฯ •	 เป็็นเครื่่�องหมายการบริิการสำหรัับบริิการคลิินิิก 

•	 หนัังสืือสำคััญแสดงการจดทะเบีียนเครื่่�องหมายบริิการ

ทะเบีียนเลขที่่� 171133585 

•	 จดทะเบีียนเมื่่�อวัันที่่� 3 มิิถุุนายน 2559 มีีอายุุ 10 ปีี  

(3 มิิถุุนายน 2559 – 2 มิิถุุนายน 2569)

•	 สามารถต่่ออายุุได้้ทุุก ๆ 10 ปีี

6 บริิษััทฯ •	 เป็็นเครื่่�องหมายการบริิการสำหรัับบริิการคลิินิิก 

•	 หนัังสืือสำคััญแสดงการจดทะเบีียนเครื่่�องหมายบริิการ

ทะเบีียนเลขที่่� 171133583 

•	 จดทะเบีียนเมื่่�อวัันที่่� 3 มิิถุุนายน 2559 มีีอายุุ 10 ปีี  

(3 มิิถุุนายน 2559 – 2 มิิถุุนายน 2569)

•	 สามารถต่่ออายุุได้้ทุุก ๆ 10 ปีี

7 บริิษััทฯ •	 เป็็นเครื่่�องหมายการบริิการสำหรัับบริิการคลิินิิก 

•	 หนัังสืือสำคััญแสดงการจดทะเบีียนเครื่่�องหมายบริิการ

ทะเบีียนเลขที่่� 171122704 

•	 จดทะเบีียนเมื่่�อวัันที่่� 12 กรกฎาคม 2559 มีีอายุุ 10 ปีี  

(12 กรกฎาคม 2559 – 11 กรกฎาคม 2569)

•	 สามารถต่่ออายุุได้้ทุุก ๆ 10 ปีี

8 บริิษััทฯ •	 เป็็นเครื่่�องหมายการบริิการสำหรัับบริิการคลิินิิก 

•	 หนัังสืือสำคััญแสดงการจดทะเบีียนเครื่่�องหมายบริิการ

ทะเบีียนเลขที่่� 171130959 

•	 จดทะเบีียนเมื่่�อวัันที่่� 12 กรกฎาคม 2559 มีีอายุุ 10 ปีี  

(12 กรกฎาคม 2559 – 11 กรกฎาคม 2569)

•	 สามารถต่่ออายุุได้้ทุุก ๆ 10 ปีี
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4.3  สัญญาสำ�คัญที่เกี่ยวข้องในการดำ�เนินธุรกิจ

สััญญาเช่่าที่่�ดิินและอาคาร

กลุ่่�มบริิษััท ได้้ทำสััญญาเช่่าที่่�ดิินและอาคาร เพ่ื่�อใช้้เป็็นที่่�ตั้้�งศููนย์์ทัันตกรรมและคลิินิิกทันตกรรมแต่่ละสาขาของกลุ่�มบริิษััท ซึ่่�งมีี 

ทั้้�งที่่�เป็็นพื้้�นที่่�เช่่าในห้้างสรรพสินิค้้า และอาคารพาณิชิย์ และมีทีี่่�เป็็นเช่่าระยะสั้้�น (3 ปีี) และระยะยาว (สููงสุดุ 17 ปีี) โดยกลุ่่�มบริษิัทัมีกีารเช่่าพื้้�นที่่� 

เพื่่�อประกอบธุุรกิิจจำนวน 12 สาขา จากทั้้�งหมด 15 สาขา รายละเอีียดและเงื่่�อนไขในการต่่อสััญญาจะมีีการตกลงกัับผู้้�ให้้เช่่าในอนาคต

4.4  ใบอนุญาตในการประกอบธุรกิจ
ตามที่่�พระราชบััญญััติิสถานพยาบาล พ.ศ. 2541 ระบุุไว้้ว่่า การจััดตั้้�งสถานพยาบาล จะต้้องมีีใบอนุุญาตให้้ประกอบกิิจการ 

สถานพยาบาล และใบอนุุญาตให้้ดำเนิินการสถานพยาบาล ที่่�ออกโดยกระทรวงสาธารณสุุข

1)	 ใบอนุุญาตให้้ประกอบกิิจการสถานพยาบาล เป็น็ใบอนุุญาตให้้ผู้้�รับัอนุุญาตประกอบกิจิการสถานพยาบาลได้้ โดยให้้ใช้้ได้้จนถึงึ

วันัสิ้้�นปีปีฏิทิินิของปีทีี่่� 10 นับัแต่่ปีทีี่่�ออกใบอนุุญาต ทั้้�งนี้้�ผู้้�รับัอนุุญาตต้้องจัดัให้้มีผีู้้�ดำเนินิการ 1 คน เป็น็ผู้้�มีหีน้้าที่่�ควบคุุม ดููแล

และรัับผิิดชอบในการดำเนิินการสถานพยาบาล

2)	 ใบอนุุญาตให้้ดำเนิินการสถานพยาบาลสำหรัับคลิินิิกทัันตกรรม เป็็นใบอนุุญาตที่่�ออกให้้กัับผู้้�ประกอบวิิชาชีีพทัันตกรรม  

เป็็นผู้้�ดำเนิินการสถานพยาบาลให้้เป็็นไปตามที่่�กำหนดในกฎกระทรวง โดยให้้ใช้้ได้้จนถึึงวัันสิ้้�นปีีปฏิิทิินของปีีที่่� 2 นัับแต่่ 

ปีีที่่�ออกใบอนุุญาต ทั้้�งนี้้� ผู้้�รัับอนุุญาตจะเป็็นผู้้�ดำเนิินการมากกว่่า 1 แห่่งไม่่ได้้

โรงพยาบาลทัันตกรรม ศููนย์ท์ันัตกรรมและคลิินิกิทันัตกรรมของกลุ่�มบริษิัทัทุุกสาขาจะมีีใบอนุุญาตให้้ประกอบกิิจการสถานพยาบาล

และใบอนุุญาตให้้ดำเนิินการสถานพยาบาล สามารถแสดงดัังตารางต่่อไปนี้้�

คลิินิิกทัันตกรรม
ใบอนุุญาตให้้ประกอบกิิจการ 

สถานพยาบาล

ใบอนุุญาตให้้ดำเนิินการ 

สถานพยาบาล

1)	 ศููนย์์ทัันตกรรมสไมล์์ซิิกเนเจอร์์ สาขารััชดาภิิเษก ใบอนุุญาตที่่� 10103002557

31 ธ.ค. 66 – 31 ธ.ค. 76

ใบอนุุญาตที่่� 10103000557

ใช้้ได้้ถึึง 31 ธ.ค. 70

2)	 ศููนย์์ทัันตกรรมบางกอกอิินเตอร์์เนชั่่�นแนล เดนทััล เซ็็นเตอร์์ ใบอนุุญาตที่่� 10103003359

1 ม.ค. 59 – 31 ธ.ค. 78

ใบอนุุญาตที่่� 10103007262

ใช้้ได้้ถึึง 31 ธ.ค. 69

3)	 คลิินิิกทัันตกรรมเดนทััล แพลนเน็็ต สาขาพหลโยธิิน ใบอนุุญาตที่่� 10103011956

30 พ.ย. 65 – 31 ธ.ค.75

ใบอนุุญาตที่่� 10103013956

ใช้้ได้้ถึึง 31 ธ.ค. 69

4)	 คลิินิิกทัันตกรรมสไมล์์ซิิกเนเจอร์์ สาขาสยามสแควร์์ ใบอนุุญาตที่่� 10103018164

14 ต.ค. 64 – 31 ธ.ค. 73

ใบอนุุญาตที่่� 10103022364

ใช้้ได้้ถึึง 31 ธ.ค. 69

5)	 คลิินิิกทัันตกรรมสไมล์์ซิิกเนเจอร์์ สาขาสุุขุุมวิิท ใบอนุุญาตที่่� 10103001568

17 มีี.ค. 68 – 31 ธ.ค. 77

ใบอนุุญาตที่่� 10103004468

ใช้้ได้้ถึึง 31 ธ.ค. 69

6)	 คลิินิิกทัันตกรรมเดนทััล แพลนเน็็ต สาขารามอิินทรา ใบอนุุญาตที่่� 10103012956

31 ธ.ค. 65 – 31 ธ.ค. 75

ใบอนุุญาตที่่� 10103024666

ใช้้ได้้ถึึง 31 ธ.ค. 69

7)	 คลิินิิกทัันตกรรมสไมล์์ซิิกเนเจอร์์ สาขาซีีคอนศรีีนคริินทร์์ ใบอนุุญาตที่่� 10103005860

9 มีี.ค. 60 – 31 ธ.ค. 69

ใบอนุุญาตที่่� 10103021264

ใช้้ได้้ถึึง 31 ธ.ค. 69

8)	 คลิินิิกทัันตกรรม ภููเก็็ต เดนทััล ซิิกเนเจอร์์ ใบอนุุญาตที่่� 83103001257

31 ธ.ค. 66 – 31 ธ.ค. 76

ใบอนุุญาตที่่� 83103001257

ใช้้ได้้ถึึง 31 ธ.ค. 70

9)	 คลิินิิกทัันตกรรมเดนทััล แพลนเน็็ต สาขาเซ็็นทรััลเวสต์์เกต ใบอนุุญาตที่่� 12103002558

27 ธ.ค. 67 – 31 ธ.ค. 77

ใบอนุุญาตที่่� 12103002858

ใช้้ได้้ถึึง 31 ธ.ค. 69
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คลิินิิกทัันตกรรม
ใบอนุุญาตให้้ประกอบกิิจการ 

สถานพยาบาล

ใบอนุุญาตให้้ดำเนิินการ 

สถานพยาบาล

10)	 คลิินิิกทัันตกรรม BIDC สยามพารากอน ใบอนุุญาตที่่� 10103001066

12 ม.ค. 66 – 31 ธ.ค. 75

ใบอนุุญาตที่่� 10103001066

ใช้้ได้้ถึึง 31 ธ.ค. 69

11)	 คลิินิิกทัันตกร BIDC สาขาเอ็็มควอเทีียร์์ ใบอนุุญาตที่่� 10103012060

17 ส.ค. 60 – 31 ธ.ค. 69

ใบอนุุญาตที่่� 10103012062

ใช้้ได้้ถึึง 31 ธ.ค. 69

12)	 คลิินิิกทัันตกรรมเดนทััล แพลนเน็็ต สาขารัังสิิต ใบอนุุญาตที่่� 13103002164

1 ก.ค. 64 – 31 ธ.ค. 73

ใบอนุุญาตที่่� 13103004564

ใช้้ได้้ถึึง 31 ธค. 69

13)	 คลิินิิกทัันตกรรมสไมล์์ ซิิกเนเจอร์์ สาขาเมเจอร์์ ดิิอเวนิิว 

เมเจอร์์รััชโยธิิน

ใบอนุุญาตที่่� 10103006561

5 เม.ย. 61 – 31 ธ.ค. 70

ใบอนุุญาตที่่� 10103004261

ใช้้ได้้ถึึง 31 ธ.ค. 70

14)	 คลิินิิกทัันตกรรมเชีียงใหม่่ เดนทััล ใบอนุุญาตที่่� 50103006362

17 ก.ย. 62 – 31 ธ.ค. 71

ใบอนุุญาตที่่� 50103006362

ใช้้ได้้ถึึง 31 ธ.ค. 69

15)	 โรงพยาบาลทัันตกรรมกรุุงเทพ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ใบอนุุญาตที่่� 10203000162

26 มิิ.ย. 62 – 31 ธ.ค. 71

ใบอนุุญาตที่่� 10203000162

ใช้้ได้้ถึึง 31 ธ.ค. 69

16)	 คลิินิิกทัันตกรรม เดนทััล แพลนเน็็ต สาขาสุุขุุมวิิท ใบอนุุญาตที่่� 10103011364

8 เม.ย. 64 – 31 ธ.ค. 73

ใบอนุุญาตที่่� 10203000162

ใช้้ได้้ถึึง 31 ธ.ค. 69

4.5  นโยบายการลงทุนและการกำ�กับดูแลการดำ�เนินงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
บริิษััทฯ จะพิิจารณาลงทุุนในบริิษััทย่่อย หรืือบริิษััทร่่วม รวมทั้้�ง โครงการลงทุุนแต่่ละโครงการ โดยให้้ความสำคััญกัับการลงทุุน 

ในธุุรกิิจที่่�บริิษััทฯ มีีความรู้้�ความชำนาญ และเกื้้�อหนุุนและเอื้้�อประโยชน์ ต่่อการดำเนิินธุุรกิจของบริิษััทฯ เป็็นหลััก รวมไปถึึง การลงทุุน 

ในธุุรกิจิอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องในอนาคต โดยการลงทุุนดัังกล่่าว จะต้้องมีีศักัยภาพในการเติิบโต ซึ่่�งในการตัดสิินใจลงทุุนใด ๆ  บริษิัทัฯ จะทำการวิเคราะห์์

ความเป็็นไปได้้ของโครงการ และพิิจารณาความเสี่่�ยงจากการลงทุุน ผลตอบแทน และสภาพคล่่องทางการเงิินของบริิษััทฯ อย่่างรอบคอบ 

นอกจากนี้้� การลงทุุนของบริษิัทัฯ จะต้้องผ่่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษิัทั และที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นตามขอบเขตอำนาจอนุุมัติทิี่่�กำหนดไว้้  

และต้้องสอดคล้้องให้้เป็็นไปตามข้้อกำหนดและประกาศของคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนและตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย รวมถึึง 

กฎหมายต่่าง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยบริษิัทัฯ จะควบคุุมดููแล ผ่่านการส่่งกรรมการ และ/หรืือ ผู้้�บริหิารของบริษิัทัฯ เข้้าไปเป็น็กรรมการ เพื่่�อควบคุุม

ทิิศทางและนโยบายการบริิหารงาน ให้้สอดคล้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ รวมถึึง ต้้องกำกัับให้้มีีการจััดเก็็บข้้อมููล และการบัันทึึกบััญชีี

ของบริิษััทที่่�จะไปลงทุุนให้้บริิษััทฯ สามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจััดทำงบการเงิินได้้ทัันกำหนดอีีกด้้วย

5.  ข้อพิพาททางกฎหมาย
ณ 31 ธัันวาคม 2568 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยไม่่มีข้้อพิิพาททางกฎหมายที่่�อาจมีีผลกระทบด้้านลบต่่อสิินทรััพย์์ของบริิษััทฯ หรืือ

บริิษััทย่่อย
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เอกสารแนบ 5  รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)

คณะกรรมการตรวจสอบของ บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรช่ั่�น จำกััด (มหาชน) เป็็นหนึ่่�งในอนุุกรรมการของคณะกรรมการบริิษััท  

ประกอบด้้วย กรรมการอิิสระจำนวน 3 ท่่าน โดยกรรมการอิิสระทุุกท่่าน ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร หรืือพนัักงานของบริิษััทฯ ประกอบด้้วย

1.	 นายไพโรจน์์	 เจตนชััย	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

2.	 นายประพัันธ์์	พิ ิชััยวััฒน์์โกมล	กรร มการตรวจสอบ

3.	 นายวิิบููลย์์	 พจนาลััย	กรร มการตรวจสอบ

โดยมีี นายณััฐสิิทธิ์์� สุุรพัันธ์์ไพโรจน์์ ทำหน้้าที่่� เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในปีี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบ ปฏิบัิัติหิน้้าที่่�ตามที่่�คณะกรรมการบริษิัทัมอบหมาย และตามกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบ  

ด้้วยความรอบคอบ มีีความเป็็นอิิสระ และแสดงความเห็็นอย่่างตรงไปตรงมา โดยไม่่มีข้้อจำกััดในการได้้รัับข้้อมููล และให้้ความสำคััญ 

กัับการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ตามแนวทางของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย โดยในรอบระยะเวลาบััญชีีปีี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบ

ได้้ประชุุมรวมทั้้�งสิ้้�น 4 ครั้้�ง โดยเป็็นการประชุุมร่่วมกับัผู้้�บริหิาร ผู้้�สอบบััญชี ีและผู้้�ตรวจสอบภายใน ซึ่่�งได้้พิจิารณาหารืือแลกเปลี่่�ยนความคิดิเห็น็ 

ในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันตามความเหมาะสม และได้้สรุุปรายงานผลการประชุุมให้้คณะกรรมการบริิษััททราบ ซึ่่�งสรุุปสาระสำคััญของภารกิจ 

ในรอบปีีที่่�ผ่่านมาได้้ดัังนี้้�

1.	 การสอบทาน และตรวจสอบงบการเงิินให้้บริิษััทฯ มีีการรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้้อง และเพีียงพอ

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้สอบทานงบการเงิินระหว่่างกาลและงบการเงิินประจำปีี 2568 ของบริิษััทฯ ร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีและ 

ฝ่่ายจััดการของบริิษััทฯ รวมทั้้�ง ประชุุมเป็็นการเฉพาะกัับทางผู้้�สอบบััญชีี โดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วม โดยได้้สอบถามและรัับฟัังคำชี้้�แจง  

ตลอดจนให้้คำแนะนำ และ/หรืือ ข้้อคิดิเห็น็ในประเด็น็ต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัรายงานทางการเงินิของบริษัิัทฯ เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่า รายงานทางการเงิิน 

ของบริิษััทฯ ได้้จััดทำขึ้้�นอย่่างถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำคััญและเชื่่�อถืือได้้ ตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป รวมทั้้�ง มีีการเปิิดเผยข้้อมููล

ประกอบงบการเงิินอย่่างเพีียงพอ ก่่อนนำเสนอคณะกรรมการบริิษััท เพ่ื่�อพิิจารณาอนุุมัติิให้้เปิิดเผยไปยัังตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  

และสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

2.	 การสอบทานให้้บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายใน และการตรวจสอบภายในท่ี่�เหมาะสม รวมทั้้�ง พิิจารณา
ความเป็็นอิิสระของสำนัักงานตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้มอบหมายให้้สำนัักงานตรวจสอบภายใน ประเมิินระบบการควบคุุมภายในด้้านบััญชีีและการเงิิน  

และการดำเนิินงานด้้านต่่าง ๆ โดยพิิจารณาอนุุมัติิแผนการตรวจสอบประจำปีี ให้้สอดคล้้องกัับสภาพแวดล้้อมขององค์์กร และพิิจารณา 

ขอบเขตการปฏิิบัตัิงิาน ความเป็็นอิิสระในการปฎิบิัตัิงิานตรวจสอบ ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้รับัการสรุุปรายงานผลการตรวจสอบภายใน 

โดยตรงจากผู้้�ตรวจสอบภายใน พร้้อมทั้้�ง ให้้ข้้อแนะนำด้้านการตรวจสอบภายใน เพื่่�อให้้บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม  

และมีีการติิดตาม ประเมิินผล ซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของกระบวนการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
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3.	 การสอบทานให้้บริิษััทฯ ปฎิิบััติิงานตามกฏหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และกฏหมาย 
ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ รวมทั้้�ง กฏ/ระเบีียบ/ประกาศ/คำสั่่�ง ท่ี่�ออกโดยอาศััยอำนาจ 
ตามกฏหมายดัังกล่่าว และหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

คณะกรรมการตรวจสอบ ให้้ความสำคััญและรัับทราบรายงานการปฎิิบััติิตามกฏหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์  

และกฏหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิจของบริิษััทฯ รวมถึึง มีีการติดตามความคืืบหน้้าในเรื่่�องดัังกล่่าว ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบ 

รัับทราบจากผู้้�สอบบััญชีีว่่า ไม่่มีประเด็็นและข้้อสัังเกตที่่�ต้้องแจ้้งให้้คณะกรรมการตรวจสอบทราบตามบทบััญญััติิในมาตรา 89/25  

แห่่งพระราชบััญญััติิว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

4.	 การสอบทานระบบการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ

คณะกรรมการตรวจสอบรัับทราบ นโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงและการดำเนิินการป้้องกัันความเสี่่�ยงด้้านต่่าง ๆ ของบริิษััทฯ  

5.	 การสอบทานรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

•	 รับัทราบรายการของบริษัิัทฯ ที่่�เกี่่�ยวโยงกันั และหลักัเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้สำหรับัการทำรายการระหว่่างกันัของบริษิัทัฯ ว่่าเป็็นไปตาม 

เงื่่�อนไขทางการค้้าและตามเกณฑ์์ที่่�ตกลงร่่วมกัันระหว่่างบริิษััทฯ บุุคคล และกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันซึ่่�งเป็็นไปตามปกติิธุุรกิิจ

•	 รับัทราบการปฏิบัิัติติามแนวปฎิิบัตัิทิี่่�กำหนดโดยคณะกรรมการบริษิัทั ว่่าด้้วยเรื่่�องหลัักเกณฑ์์และวิิธีกีารรายงานการมีส่่วนได้้เสีีย

ของกรรมการและผู้้�บริหิารของบริษิัทัฯ ตามที่่�สำนักังานคณะกรรมการกำกับัหลัักทรัพัย์์และตลาดหลักัทรัพัย์์ ประกาศกำหนดให้้ 

บริิษััทจดทะเบีียนดำเนิินการ

6.	 พิิจารณาคััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�ง และเสนอค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้พิิจารณาคััดเลืือก และเสนอแนะต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อพิิจารณาและอนุุมััติิต่่อที่่�ประชุุมสามััญ 

ผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2568 ให้้นายวััลลภ วิิไลวรวิิทย์์  ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขทะเบีียน 6797 และ/หรืือ นางสาวลสิิตา มากััต ผู้้�สอบบััญชีี 

รัับอนุุญาตเลขทะเบีียน 9039 และ/หรืือ นาย วีีร์์ สุุจริิต ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขทะเบีียน 7103 และ/หรืือ นาง วิิลาสิินีี กฤษณามระ  

ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขทะเบีียน 7098 หรืือผู้้�สอบบััญชีีท่่านอื่่�น จากบริิษััท ดีีลอยท์์ ทู้้�ช โธมััทสุุ ไชยยศ สอบบััญชีี จำกััด เป็็นผู้้�สอบบััญชี ี

ของบริษัิัทฯ ประจำปีี 2568 โดยให้้ผู้้�สอบบััญชีคีนใดคนหนึ่่�งเป็็นผู้้�ทำการตรวจสอบและแสดงความเห็็นต่่องบการเงิินของบริษิัทัฯ และพิิจารณา

กำหนดค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีประจำปีี 2568 ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย จำนวน 1,110,000   บาท และ 1,355,000 บาท ตามลำดัับ  

ซึ่่�งเท่่าเดิิมกัับปีีก่่อน

	
	 (นายไพโรจน์์ เจตนชััย)

	 ประธานกรรมการตรวจสอบ




