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ส่วนที่ 1  การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

1. โครงสร้างและการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัท

1.1  วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ และเป้าหมาย

1) วิสัยทัศน์ (VISION)
บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”) มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะเป็็นผู้้�นำทางธุุรกิิจทัันตสุุขภาพของประเทศไทย

2) พันธกิจ (MISSION)
บริษิััทฯ ภายใต้้การให้้บริกิารทันัตกรรมของโรงพยาบาลทัันตกรรม ศููนย์์ทันัตกรรมและคลิินิกิทันัตกรรม จะให้้บริิการทางทันัตกรรม

ด้้วยคุุณภาพตามหลักัวิชิาชีพี และมาตรฐานบริกิาร โดยคำนึงึถึึงความปลอดภัยัและความพึงึพอใจของผู้้�รับับริกิาร และมุ่่�งมั่่�นที่่�จะพัฒันาคุุณภาพ

อย่่างต่่อเนื่่�อง ภายใต้้สโลแกน “เราสร้้างรอยยิ้้�ม เพื่่�อบ่่งบอกความเป็็นคุุณ” โดยให้้ความสำคััญในการดำเนิินงานและการส่่งมอบคุุณค่่าสำคััญ 

(VALUES) ให้้แก่่ลููกค้้า ได้้แก่่

•	 “Smile Quality” หมายถึึง มุ่่�งเน้้นการให้้บริิการที่่�ได้้คุุณภาพมาตรฐานระดัับสากล ด้้วยการเลืือกใช้้เทคโนโลยีีทางทัันตกรรม 

ที่่�สากลยอมรับัและมีมีาตรฐานสููง ด้้วยทัันตแพทย์์ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิแิละเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านที่่�หลากหลายสาขา ภายใต้้การกำกับัดููแล 

คุุณภาพตามมาตรฐานที่่�กำหนด

•	 “Smile Price” หมายถึึง การกำหนดราคาค่่าบริิการที่่�ชััดเจนและเหมาะสมต่่อการให้้บริิการ ตรวจสอบได้้ รวมถึึงรููปแบบ 

การบริิการที่่�นำเสนอลููกค้้า (Packages) เป็็นสิ่่�งที่่�คุ้้�มค่่า

•	 “Smile Services” หมายถึงึ กระบวนการดููแลรัักษาทางทัันตกรรมมีีความสะอาดปราศจากเชื้้�ออย่่างเชื่่�อถืือได้้ และกระบวนการ

ดููแลลููกค้้าทั่่�วไปเป็็นไปด้้วยความสะดวก รวดเร็็ว และเป็็นมิิตร

3) เป้าหมาย 
บริิษััทฯ มีีเป้้าหมายการดำเนิินธุุรกิิจในช่่วงระยะเวลา 1 - 3 ปีี ข้้างหน้้าคืือ

•	 ให้้มีีการเติิบโตทางด้้านผลประกอบการอย่่างต่่อเนื่่�อง; 

•	 ควบคุุมและลดค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินงานเพื่่�อเพิ่่�มความสามารถในการทำกำไร;

•	 บริิการจััดการสิินค้้าคงคลัังให้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น;

•	 เพิ่่�มฐานลููกค้้าใหม่่ โดยใช้้ช่่องทางการตลาด เช่่น Website, Social media ต่่าง ๆ เป็็นต้้น;

•	 รัักษาฐานลููกค้้าปััจจุุบััน โดยพััฒนาเพื่่�อยกระดัับคุุณภาพการให้้บริิการ เพื่่�อสร้้างความพึึงพอใจของผู้้�รัับบริิการ

1.2  การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญ

ประวัติความเป็นมา
เมื่่�อวัันที่่� 3 พฤษภาคม 2548 กลุ่่�มนายพรศัักดิ์์� ตัันตาปกุุล ได้้ก่่อตั้้�ง บริิษััท บางกอก อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล เดนทััล เซ็็นเตอร์์ จำกััด 

(“BIDC”) ตั้้�งอยู่่�ที่่�ซอยพหลโยธิิน 21 ด้้วยทุุนจดทะเบีียน 10 ล้้านบาท เพื่่�อประกอบธุุรกิิจ เป็็นคลิินิิกทัันตกรรมครบวงจร โดยสาขาแรกคืือ 

ที่่�พหลโยธิิน ใช้้ชื่่�อว่่า Bangkok Dental Home ในปีี 2549 เปิิดอีีก 2 สาขา ได้้แก่่ สาขาสยามสแควร์์ ใช้้ชื่่�อว่่า Bangkok Dental Group และ

สาขารััชดาภิิเษก ชื่่�อ Bangkok International Dental Center หรืือ BIDC ต่่อมากลุ่�มนายพรศักดิ์์� ตัันตาปกุุล ได้้ก่่อตั้้�ง “บริิษััท กรุุงเทพ

ทันัตแพทย์์ จำกัดั” เม่ื่�อวันัที่่� 4 เมษายน 2551 ด้้วยทุุนจดทะเบีียน 1 ล้้านบาท เพื่่�อประกอบธุุรกิจิให้้บริกิารทางทันัตกรรมทั่่�วไป แต่่ ณ ขณะนั้้�น 

ยัังไม่่ได้้เริ่่�มดำเนิินธุุรกิิจใดๆ ต่่อมาเมื่่�อวัันที่่� 20 กัันยายน 2555 บริิษััท กรุุงเทพทัันตแพทย์์ จำกััด ได้้เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนเป็็น 10 ล้้านบาท และ

เปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (“บริิษััทฯ”) โดยในปีีเดีียวกััน ได้้ซื้้�อสิินทรััพย์์สาขาพหลโยธิินและสาขาสยามสแควร์์ 

จาก BIDC แล้้วใช้้ชื่่�อทางการค้้าเป็็น Smile Signature แทน ส่่วน BIDC ยัังคงมีีสาขาที่่�เหลืือสาขาเดีียวคืือ ที่่�รััชดาภิิเษก ซึ่่�งเป็็นที่่�ตั้้�งปััจจุุบััน 
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บริิษััทฯ มีกีารเพิ่่�มทุุนจดทะเบียีนเป็น็ 70 ล้้านบาท เมื่่�อวันัที่่� 23 มิถิุุนายน 2558 บริษิัทัฯ ได้้ปรับัปรุุงรููปแบบและพัฒันาการให้้บริกิาร
ในรููปศููนย์์ทัันตกรรม และคลิินิิกทัันตกรรมที่่�ให้้บริิการทางทัันตกรรมทั่่�วไป และเฉพาะด้้านโดยทัันตแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญ และบริิษััทฯ ได้้มีีการ 
ขยายสาขาอย่่างต่่อเนื่่�อง 

คลิินิิกทัันตกรรมของกลุ่่�มบริิษััท (บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย) ประกอบด้้วยทีีมทัันตแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญมากกว่่า 170 ท่่าน มีีห้้องรัักษา
ทันัตกรรมมากกว่่า 90 ห้้องทัันตกรรม มีเีเครื่่�องเอกซเรย์ด์ิจิิติอลอันัทันัสมัยทุุกสาขา และมีทีีมีงานที่่�ได้้รับัการอบรมให้้มีมีาตรฐานการให้้บริกิาร
เป็็นอย่่างดีี เพื่่�อให้้การบริิการที่่�สุุภาพ เป็็นกัันเอง รวมทั้้�งได้้ทำการจััดเตรีียมเทคโนโลยีีทางทัันตกรรมและเคร่ื่�องมืือทัันตกรรมที่่�ทัันสมััย 
ไว้้ให้้บริิการ ไม่่ว่่าจะเป็็นการทำรากฟัันเทีียม การจััดฟัันแบบเร่่งด่่วน การฟอกสีีฟััน เทคนิิคใหม่่ล่่าสุุดจากประเทศสหรััฐอเมริิกา การครอบฟััน
รุ่่�นใหม่่เพื่่�อป้้องกัันเหงืือกดำ และการทำครอบฟัันเซรามิิกวีีเนีียร์์ เป็็นต้้น โดยคำนึึงถึึงความสะอาด ปลอดเชื้้�อ ความปลอดภััย และมุ่่�งเน้้น
คุุณภาพ ภายใต้้สโลแกน “เราสร้้างรอยยิ้้�ม เพื่่�อบ่่งบอกความเป็็นคุุณ” นอกจากนี้้� คลิินิิกทัันตกรรมของกลุ่่�มบริิษััทที่่�ได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน 
ISO 9001:2008 ด้้านการให้้บริิการทางทัันตกรรมเต็็มระบบ ได้้แก่่ ศููนย์์ทัันตกรรม BIDC และศููนย์์ทัันตกรรมสไมล์์ซิิกเนเจอร์์รััชดาภิิเษก 
นอกจากนี้้�ศููนย์์ทัันตกรรม BIDC ยัังได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน JCI Accreditation จากประเทศสหรััฐอเมริิกา

เมื่่�อวัันที่่� 15 มิิถุุนายน 2559 บริิษััทฯ ได้้จดทะเบีียนแปรสภาพเป็็นบริิษััทมหาชน โดยมีีทุุนจดทะเบีียนเท่่ากัับ 100 ล้้านบาท  
โดยเป็็นทุุนจดทะเบีียนที่่�ออกและชำระแล้้วเท่่ากัับ 70 ล้้านบาท แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญจำนวน 140 ล้้านหุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท  
ต่่อมา เมื่่�อวัันที่่� 20 มิิถุุนายน 2559 บริิษััทฯ เสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมจำนวน 10 ล้้านหุ้้�น ราคาหุ้้�นละ 0.50 บาท ทำให้้
บริิษััทฯ มีีทุุนจดทะเบีียนที่่�ออกและชำระแล้้วทั้้�งสิ้้�น 75 ล้้านบาท แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ 150 ล้้านหุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท และมีีส่่วน
ทุุนจดทะเบีียนที่่�รอการเสนอขายต่่อประชาชนทั่่�วไปอีีกเท่่ากัับ 25 ล้้านบาท เป็็นหุ้้�นสามััญจำนวน 50 ล้้านหุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท  

บริิษััทฯ เสนอขายหุ้้�นสามัญัเพิ่่�มทุุนต่่อประชาชนทั่่�วไป เป็็นครั้้�งแรก ระหว่่างวันัที่่� 23 - 27 มีนีาคม 2560 ทำให้้ทุุนจดทะเบีียนชำระแล้้ว 
ของบริิษััทฯ เท่่ากัับ 100 ล้้านบาท และเข้้าทำการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ในตลาดหลัักทรััพย์์ MAI (1st Trading Day) เมื่่�อวัันที่่� 3 เมษายน 2560

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566 บริษิัทัฯ และบริษิัทัย่่อย มีโีรงพยาบาลทันัตกรรม ศููนย์ท์ันัตกรรม และคลิินิกิทันัตกรรม ทั้้�งหมด 15 สาขา 
โดยดำเนิินการภายใต้้ชื่่�อ

•	 “โรงพยาบาลทัันตกรรม กรุุงเทพ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล” หรืือ “BIDH” จำนวน 1 สาขา ที่่�ซอยสุุขุุมวิิท 2
•	 “ศููนย์์ทัันตกรรม บางกอก อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล เดนทััล เซ็็นเตอร์์” หรืือ “BIDC” จำนวน 1 สาขา ที่่�สำนัักงานใหญ่่ รััชดาภิิเษก;
•	 “คลิินิิกทัันตกรรม BIDC” จำนวน 2 สาขา ได้้แก่่ สาขาสยามพารากอน และ สาขาเอ็็มควอเทีียร์์
•	 “คลิินิิกทัันตกรรม เชีียงใหม่่ เดนทััล” หรืือ “CIDC” จำนวน 1 สาขา ที่่�ถนนนิิมมานเหมิินทร์์ จัังหวััดเชีียงใหม่่;
•	 “คลิินิิกทัันตกรรม ภููเก็็ต เดนทััล ซิิกเนเจอร์์” หรืือ “PDS” จำนวน 1 สาขา ที่่�ถนนป่่าตอง จัังหวััดภููเก็็ต
•	 “สไมล์์ ซิิกเนเจอร์์” (“Smile Signature”) จำนวน 9 สาขา ได้้แก่่ สาขารััชดาภิิเษก 19, สาขาสยามสแควร์์, สาขารามอิินทรา, 

สาขาพหลโยธินิ, สาขาซีคีอนศรีนีครินิทร์์, สาขาเซ็น็ทรัลัเวสต์เ์กต และสาขาเมเจอร์ ์อเวนิวิ รัชัโยธินิ, สาขารังัสิติ และสาขาอ่่อนนุุช

นอกจากสาขาที่่�ดำเนิินการในปััจจุุบััน บริิษััทฯ ยัังคงมองหาโอกาสในการขยายสาขาผ่่านการเปิิดสาขาเอง และ/หรืือการรวมกิิจการ 
เพื่่�อให้้สามารถครอบคลุุมพื้้�นที่่�ให้้บริิการทั้้�งในกรุุงเทพมหานคร และต่่างจัังหวััด ที่่�มีีศัักยภาพสููง 

พัฒนาการที่สำ�คัญ
พััฒนาการที่่�สำคััญของกลุ่่�มบริิษััท เกี่่�ยวกัับการเปลี่่�ยนแปลงอำนาจในการควบคุุมบริิษััทฯ และลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ นัับตั้้�งแต่่

จััดตั้้�งบริิษััทฯ มีีดัังต่่อไปนี้้้��

ปีี 2548 -	 กลุ่่�มผู้้�ก่่อตั้้�งบริิษััทฯ (นายพรศัักดิ์์� ตัันตาปกุุล) ก่่อตั้้�งบริิษััท บางกอก อิินเตอร์์เนช่ั่�นแนล เดนทััล เซ็็นเตอร์์ จำกััด (BIDC)  

ด้้วยทุุนจดทะเบีียนเริ่่�มต้้น 10 ล้้านบาท เพื่่�อประกอบธุุรกิิจให้้บริิการทางทัันตกรรม สาขาแรกคืือ สาขาพหลโยธิิน

ปีี 2549 -	 BIDC มีีสาขาเพิ่่�มอีีก 2 สาขาได้้แก่่ สาขาสยามสแควร์์ และสาขารััชดาภิิเษก (ซึ่่�งเป็็นที่่�ตั้้�งของศููนย์์ทัันตกรรม BIDC ปััจจุุบััน)

ปีี 2550 -	 กลุ่่�มผู้้�ก่่อตั้้�งบริิษััทฯ (นายพรศัักดิ์์� ตัันตาปกุุล) ก่่อตั้้�งบริิษััท โรงพยาบาลทัันตกรรมกรุุงเทพ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด (BIDH) 

ด้้วยทุุนจดทะเบีียน 1 ล้้านบาท เพื่่�อประกอบธุุรกิิจโรงพยาบาลทัันตกรรมครบวงจร 

ปีี 2551 -	 บริษิัทัฯ จดทะเบีียนจััดตั้้�งเป็็นบริษิัทัฯ เพ่ื่�อประกอบธุุรกิจให้้บริกิารทางทัันตกรรม ภายใต้้ชื่�อ บริษิัทั กรุุงเทพทัันตแพทย์์ จำกัดั 

ด้้วยทุุนจดทะเบีียนเริ่่�มต้้น 1 ล้้านบาท โดยสำนัักงานใหญ่่ตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 1701/12 ถนนพหลโยธิิน แขวงจตุุจัักร เขตจตุุจัักร 

กรุุงเทพมหานคร แต่่ขณะนั้้�นยัังไม่่ได้้ดำเนิินการ



ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิิจและผลการดำเนิินงาน บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)
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ปีี 2555 -	 บริษัิัทฯ ได้้จดทะเบียีนเปลี่่�ยนชื่่�อเป็น็ “บริษิัทั เดนทัลั คอร์ป์อเรชั่่�น จำกัดั” และจดทะเบียีนชื่่�อที่่�ใช้้ในการประกอบพาณิชิยกิจิ 

“สไมล์์ซิิกเนเจอร์์” (“Smile Signature”) 

-	 บริิษััทฯ เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนเป็็น 10 ล้้านบาท และซื้้�อสิินทรััพย์์สาขาพหลโยธิินและสาขาสยามสแควร์์จาก BIDC  

มาดำเนิินการต่่อ ภายใต้้ชื่่�อ “สไมล์์ซิิกเนเจอร์์”

-	 BIDC และกลุ่่�มนายพรศัักดิ์์� เข้้าซื้้�อหุ้้�นทั้้�งหมดของกิิจการของบริิษััท ไบรท์์สไมล์์ ไวเท็็นนิ่่�ง สปา (ประเทศไทย) จำกััด (“BS”) 

ซึ่่�งเป็็นผู้้�ให้้บริิการด้้านการฟอกฟัันขาวโดยใช้้สปาทัันตกรรมจากสหรััฐอเมริิกาและมีีทุุนจดทะเบีียน 20 ล้้านบาท ณ ขณะนั้้�น 

ทั้้�งนี้้� BIDC ลงทุุนซื้้�อหุ้้�นในส่่วนที่่� BIDC ถืือที่่�ร้้อยละ 90 ของหุ้้�นทั้้�งหมด ที่่�ราคาพาร์์เท่่ากัับ 18 ล้้านบาท การซื้้�อหุ้้�น 

กิิจการดัังกล่่าวเป็็นการซื้้�อจากผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมของ BS ซึ่่�งไม่่ได้้เป็็นผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกลุ่่�มบริิษััทแต่่อย่่างใด และเพื่่�อเป็็นการขยาย

บริิการด้้านการฟอกฟัันขาวของกลุ่่�มบริิษััท

-	 BIDC ได้้ใบรัับรองการบริิหารจััดการ ด้้านการให้้บริิการทางทัันตกรรมจาก Joint Commission International หรืือ JCI 

Accreditation ซึ่่�งเป็็นไปตามมาตรฐานระดัับสากล ทางด้้านการให้้บริิการด้้านการดููแลสุุขภาพและการบริิหารองค์์กร 

ของประเทศสหรััฐอเมริิกา

ปีี 2556 -	 บริิษััทฯ มีีสาขาเพิ่่�มอีีก 2 สาขา ได้้แก่่ สไมล์์ซิิกเนเจอร์์คลิินิิกทัันตกรรม สาขารามอิินทรา และศููนย์์ทัันตกรรมสไมล์์ซิิกเนเจอร์์

รััชดาภิิเษก (รััชดาภิิเษก 19) 

ปีี 2557 -	 ศููนย์์ทัันตกรรมสไมล์์ซิิกเนเจอร์์ รััชดาภิิเษก ของบริิษััทฯ  และศููนย์์ทัันตกรรม BIDC ได้้ใบรัับรองคุุณภาพ ISO 9001:2008 

ด้้านการให้้บริิการทางทัันตกรรมจาก Intertek Certification Limited

-	 บริิษััทฯ มีีสาขาเพิ่่�มขึ้้�นอีีก 3 สาขา ได้้แก่่ คลิินิิกทัันตกรรมสไมล์์ซิิกเนเจอร์์ สาขาซีีคอนสแควร์์ศรีีนคริินทร์์, คลิินิิกทัันตกรรม

เดนทััลซิิกเนเจอร์์ สาขาสยามพารากอน (เดิิมคืือ สปาทัันตกรรม ไบรท์์สไมล์์ ไวเท็็นนิ่่�ง สปา (BS) ของ BIDC; บริิษััทฯ  

ซื้้�อทรััพย์์สิินทั้้�งหมดของ BS แล้้วปรัับปรุุงเพิ่่�มเติิมเป็็นคลิินิิกทัันตกรรม) และคลิินิิกทัันตกรรม ภููเก็็ต เดนทััลซิิกเนเจอร์์ 

-	 ปรัับโครงสร้้างกลุ่่�มบริิษััท โดยบริิษััทฯ เข้้าถืือหุ้้�น BIDC และ BIDH ในสััดส่่วนร้้อยละ 99.99 และ 99.99 ตามลำดัับ ทั้้�งนี้้� 

บริิษััทฯ ซื้้�อหุ้้�นของ BIDC และ BIDH จากกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมที่่�ราคาพาร์์ 

ปีี 2558 -	 บริิษััทฯ เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนเป็็น 70 ล้้านบาท 

-	 บริิษััทฯ มีีสาขาเพิ่่�มขึ้้�นอีีก 3 สาขา ได้้แก่่ คลิินิิกทัันตกรรม ภููเก็็ต สไมล์์ซิิกเนเจอร์์, คลิินิิกทัันตกรรมสไมล์์ซิิกเนเจอร์์  

สาขาเซ็็นทรััลเวสต์์เกต, และคลิินิิกทัันตกรรมเดนทััลซิิกเนเจอร์์ สาขาเซ็็นทรััล เฟสติิวััล อีีสต์์วิิลล์์

-	 จััดตั้้�ง บริิษััท เดนทััล ออล (ประเทศไทย) จำกััด (“DAT”) ด้้วยทุุนจดทะเบีียน 1 ล้้านบาท เพื่่�อประกอบธุุรกิิจให้้บริิการ 

งานแล็็บทัันตกรรมภายในกลุ่่�มบริิษััท ปััจจุุบัันเปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น บริิษััท เดนทััล วิิชั่่�น (ประเทศไทย) จำกััด (“DVT”) โดยบริิษััทฯ 

ถืือหุ้้�นใน DVT ร้้อยละ 99.99 ของทุุนจดทะเบีียน

-	 BIDC ขายหุ้้�นที่่�ถืือใน BS ให้้แก่่กลุ่�มนายพรศักดิ์์�ที่่�ราคา 19.90 ล้้านบาท ใกล้้เคีียงกัับมููลค่่าตามบััญชีี ณ 31 ธ.ค. 57  

(มููลค่่าตามบััญชีีตามสััดส่่วนที่่� BIDC ถืือเท่่ากัับ 19.73 ล้้านบาท) ทั้้�งนี้้� BS ได้้จดทะเบีียนเลิิกกิิจการและชำระบััญชีีแล้้วเสร็็จ

เมื่่�อเดืือนกรกฎาคม 2559

ปีี 2559 -	 บริิษััทฯ มีีสาขาเพิ่่�มขึ้้�นอีีก 1 สาขา ได้้แก่่ คลิินิิกทัันตกรรม สไมล์์ซิิกเนเจอร์์ สาขาเซ็็นทรััลพลาซ่่าปิ่่�นเกล้้า 

-	 ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ เมื่่�อวัันที่่� 3 มิิถุุนายน 2559 มีีมติิเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่าที่่�ตราไว้้ของหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ จากเดิิม

มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1.00 บาท เป็็นมููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท พร้้อมทั้้�งมีีมติิเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนจาก 70 ล้้านบาท  

เป็น็ 100 ล้้านบาท โดยเป็น็การเสนอขายต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นเดิมิจำนวน 5 ล้้านบาท และเพื่่�อเสนอขายต่่อประชาชนทั่่�วไปเป็น็ครั้้�งแรก 

25 ล้้านบาท โดยออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนอีีกจำนวน 60 ล้้านหุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท เป็็นการเสนอขายให้้แก่่ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมจำนวน 10 ล้้านหุ้้�น และเสนอขายต่่อประชาชนทั่่�วไป เป็็นครั้้�งแรก 50 ล้้านหุ้้�น พร้้อมทั้้�งจดทะเบีียนเปลี่่�ยนแปลง

ทุุนจดทะเบีียนของบริิษััทฯ เป็็น 100 ล้้านบาท 

-	 บริิษััทฯ จดทะเบีียนแปรสภาพบริิษััทเป็็นบริิษััทมหาชน โดยใช้้ชื่่�อว่่า “บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)”  

เมื่่�อวัันที่่� 15 มิิถุุนายน 2559 

-	 บริิษััทฯ เสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมเมื่่�อวัันที่่� 20 มิิถุุนายน 2559 ทำให้้ทุุนจดทะเบีียนชำระแล้้วของบริิษััทฯ 

เท่่ากัับ 75 ล้้านบาท



ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิิจและผลการดำเนิินงานบริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)
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ปีี 2560 -	 บริษิัทัฯ เสนอขายหุ้้�นสามัญัเพิ่่�มทุุน ต่่อประชาชนทั่่�วไป เป็็นครั้้�งแรก ระหว่่างวัันที่่� 23 - 27 มีนีาคม 2560 ทำให้้ทุุนจดทะเบีียน

ชำระแล้้วของบริิษััทฯ เท่่ากัับ 100 ล้้านบาท

-	 บริิษััทฯ เข้้าทำการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ในตลาดหลัักทรััพย์์ MAI (1st Trading Day) เมื่่�อวัันที่่� 3 เมษายน 2560

-	 บริิษััทฯ มีีสาขาเพิ่่�มขึ้้�นอีีก 1 สาขา ได้้แก่่ คลิินิิกทัันตกรรม เดนทััลซิิกเนเจอร์์ สาขาเอ็็มควอเทีียร์์

-	 ที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 2/2560 ของบริิษััทฯ เม่ื่�อวัันที่่� 1 พฤศจิิกายน 2559 มีีมติิอนุุมัติิการเข้้าทำรายการได้้มาซึ่่�ง

สิินทรััพย์์ของบริิษััทฯ ในการซื้้�อที่่�ดิิน และ ลงทุุนก่่อสร้้างโรงพยาบาลทัันตกรรม เป็็นอาคาร 7 ชั้้�นและชั้้�นใต้้ดิน 1 ชั้้�น  

ประกอบด้้วย ห้้องทันัตกรรม จำนวน 33 ห้้อง ห้้องผ่่าตัดั จำนวน 1 ห้้อง และ ห้้องพักัฟื้้�น จำนวน 2 ห้้อง รวมมููลค่่าทั้้�งโครงการ

ไม่่เกิิน 450 ล้้านบาท

-	 BIDH เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนเป็็น 200 ล้้านบาท เป็็นทุุนชำระแล้้ว 180 ล้้านบาท

ปีี 2561 -	บริิษััทฯ เข้้าทำรายการซื้้�อทรัพัย์์สินิทั้้�งหมด ภายใต้้ชื่�อ คลินิิกิทันัตกรรมเดนทัลั แพลนเน็็ต ประกอบด้้วย สาขาเมเจอร์์ ซีนีีเีพล็ก็ซ์  

รัังสิิต, สาขามหาวิิทยาลััยกรุุงเทพ รัังสิิต และ สาขาเมเจอร์์ อเวนิิว รััชโยธิิน รวมทั้้�งสิ้้�น 3 สาขา เมื่่�อวัันที่่� 1 มีีนาคม 2561

-	บริิษััทฯ เข้้าทำรายการซื้้�อสิินทรััพย์์ในการดำเนิินธุุรกิิจจำหน่่ายวััสดุุและอุุปกรณ์ทัันตกรรมของ บริิษััท เดนทััล วิิช่ั่�น จำกััด 

(“DV”) โดยบริิษััทฯ จะดำเนิินธุุรกิิจจำหน่่ายวััสดุุและอุุปกรณ์์ทัันตกรรมภายใต้้บริิษััทย่่อย คืือ บริิษััท เดนทััล ออล 

(ประเทศไทย) จำกััด ซึ่่�งต่่อมาได้้จดทะเบีียนเปลี่่�ยนแปลงชื่่�อเป็็น บริิษััท เดนทััล วิิชั่่�น (ประเทศไทย) จำกััด (“DVT”) รวมทั้้�ง

เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนเป็็น 300 ล้้านบาท เป็็นทุุนชำระแล้้ว 200.10 ล้้านบาท โดย DVT ได้้รัับโอนสิินทรััพย์์ข้้างต้้นจาก DV  

เมื่่�อวัันที่่� 1 สิิงหาคม 2561 

-	จััดตั้้�ง บริิษััท เดนทััล ออล (ประเทศไทย) จำกััด (“DAT”) ด้้วยทุุนจดทะเบีียน 10 ล้้านบาท เม่ื่�อวัันที่่� 11 ธัันวาคม 2561  

เพ่ื่�อประกอบธุุรกิจิจำหน่่ายวัสัดุุและอุุปกรณ์ท์ันัตกรรม ให้้บริกิารงานแลปทัันตกรรม (รัับโอนส่่วนงานแลปทัันตกรรมจาก DVT) 

และให้้บริิการจััดฝึึกอบรม ปััจจุุบัันบริิษััทฯ ถืือหุ้้�นใน DAT ร้้อยละ 99.97 ของทุุนจดทะเบีียน

ปีี 2562 -	 โรงพยาบาลทัันตกรรมกรุุงเทพ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด (BIDH) เริ่่�มเปิิดให้้บริิการ

-	บริิษััทฯ มีีสาขาเพิ่่�มขึ้้�นอีีก 1 สาขา ได้้แก่่ คลิินิิกทัันตกรรม เชีียงใหม่่เดนทััล (CIDC)

-	บริิษััทฯ เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนเป็็น 140 ล้้านบาท โดยการออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุน จำนวน 80 ล้้านหุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ  

0.50 บาท เพื่่�อเสนอขายให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม ตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�น (Right Offering)  จำนวน 40 ล้้านหุ้้�น และ เพื่่�อรองรัับ 

การใช้้สิิทธิิของใบสำคััญแสดงสิิทธิิ D-W1 จำนวน 40 ล้้านหุ้้�น

ปีี 2563 -	บริิษััทฯ จ่่ายเงิินเพิ่่�มทุุนในบริิษััท โรงพยาบาลทัันตกรรมกรุุงเทพ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด เป็็นจำนวนเงิิน 20 ล้้านบาท และ

ในบริิษััทเดนทััล วิิชั่่�น (ประเทศไทย) จำกััด เป็็นจำนวนเงิิน 21.60 ล้้านบาท และในบริิษััท เดนทััล ออล (ประเทศไทย) จำกััด

เป็็นจำนวนเงิิน 7.50 ล้้านบาท

-	บริิษััทฯ เปลี่่�ยนชื่่�อคลินิิกิทันัตกรรมเดนทัลั ซิกิเนเจอร์์ 2 แห่่งเป็็น คลินิิกิทันัตกรรม BIDC สาขาพารากอน และสาขาเอ็ม็ควอเทีียร์์ 

ปีี 2564 -	บริิษััทฯ เปิิดสาขาใหม่่ ที่่�อ่่อนนุุช และย้้ายที่่�ทำการสาขาสยามสแควร์์ไป อยู่่�บนอาคารสยามสเคป และย้้ายที่่�ทำการ 

สาขาเมเจอร์์รัังสิิตไปอยู่่�บนถนนรัังสิิตคลองหลวง

ปีี 2565 -	บริิษััทฯ ได้้ renovate สาขาสยามพารากอนและย้้ายไปที่่�ห้้องใหม่่ 232 ชั้้�น 2 อาคารสยามพารากอน

ปีี 2566 ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2566 เมื่่�อวัันที่่� 27 เมษายน 2566 ได้้มีีมติิอนุุมััติิดัังต่่อไปนี้้�

-	การลดทุุนจดทะเบีียนของบริิษััทฯ จำนวนเงิิน 17.03 ล้้านบาท จากทุุนจดทะเบีียนเดิิม จำนวนเงิิน 168.00 ล้้านบาท  

เป็็นทุุนจดทะเบีียนจำนวนเงิิน 150.97 ล้้านบาท โดยการตัดหุ้้�นที่่�ยัังไม่่ได้้ออกจำหน่่ายจำนวน 34.06 ล้้านหุ้้�น มููลค่่าหุ้้�น 

ที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท บริิษััทฯ ได้้จดทะเบีียนการลดทุุนจดทะเบีียนกัับกระทรวงพาณิิชย์์เมื่่�อวัันที่่� 16 พฤษภาคม 2566

-	การเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนของบริิษััทฯ จำนวนเงิิน 20.13 ล้้านบาท จากทุุนจดทะเบีียนเดิิม จำนวนเงิิน 150.97 ล้้านบาท  

เป็็นทุุนจดทะเบีียน จำนวนเงิิน 171.10 ล้้านบาท โดยการออกหุ้้�นสามััญใหม่่ จำนวน 40.26 ล้้านหุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้ 

หุ้้�นละ 0.50 บาท เพื่่�อรองรัับการจ่่ายหุ้้�นปัันผล บริิษััทฯ ได้้จดทะเบีียนการเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนกัับกระทรวงพาณิิชย์์เมื่่�อวัันที่่� 

18 พฤษภาคม 2566



ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิิจและผลการดำเนิินงาน บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)

รายงานประจำปีี 2566               แบบ 56-1 One Report8

1.3  โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทฯ 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ มีีการถืือหุ้้�นในบริิษััทย่่อยดัังนี้้�

D

BIDC
ธุุรกิิจให้้บริิการด้้าน

ทัันตกรรมครบวงจร

BIDH
ธุุรกิิจโรงพยาบาล 

ทัันตกรรม

DVT
ธุุรกิิจจำหน่่ายวััสดุุ  

อุุปกรณ์์ทัันตกรรม

DAT
ธุุรกิิจจำหน่่ายวััสดุุอุุปกรณ์์

ทัันตกรรมและให้้บริิการ

งานแล็็บทางทัันตกรรม

99.99% 99.99% 99.99% 99.97%

บริิษััท บางกอกอินเตอร์์เนชั่่�นแนล เดนทััล เซ็็นเตอร์์ จำกััด (“BIDC”) ทำธุุรกิิจเป็็นศููนย์์ทัันตกรรม ที่่�ให้้บริิการด้้านทัันตกรรม 

แบบครบวงจร ด้้วยทัันตแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะทางหลายสาขา ให้้บริิการด้้วยเครื่่�องมืืออุุปกรณ์์ที่่�ทัันสมัยและได้้มาตรฐานระดัับสากล  

ปััจจุุบััน BIDC มีี 1 สาขา คืือ ศููนย์์ทัันตกรรมบางกอกอิินเตอร์์เนชั่่�นแนล (Bangkok International Dental Center, “BIDC”) ตั้้�งอยู่่�บน 

ถนนรััชดาภิิเษก โรงพยาบาลทัันตกรรมกรุุงเทพอิินเตอร์์เนช่ั่�นแนล (BIDH) เป็็นโรงพยาบาลทัันตกรรมให้้บริิการด้้านทัันตกรรม โดยเป็็น 

สถานพยาบาลที่่�สามารถรัับผู้้�ป่่วยไว้้ค้้างคืืน อาคารโรงพยาบาลถููกออกแบบและก่่อสร้้าง เพื่่�อเป็็นโรงพยาบาลทัันตกรรมโดยเฉพาะ  

เน้้นความปลอดภัยัในการดููแลผู้้�ป่ว่ยอย่่างสมบููรณ์ด์้้วยกระบวนการของการปราศจากเชื้้�อที่่�สะอาด มีบีริกิารคลินิิกิผู้้�ป่ว่ยนอกและการดููแลผู้้�ป่ว่ย

ในสำหรัับผู้้�ป่่วยที่่�ต้้องได้้รัับการดมยา เพื่่�อช่่วยคลายต่่อความกัังวลและความเจ็็บปวด

บริิษััท โรงพยาบาลทัันตกรรมกรุุงเทพ อิินเตอร์์เนช่ั่�นแนล จำกััด (“BIDH”) ประกอบธุุรกิจ โรงพยาบาลทัันตกรรมที่่�ให้้บริิการ 

ด้้านทัันตกรรม โดยเป็็นสถานพยาบาลที่่�สามารถรัับผู้้�ป่่วยไว้้ค้้างคืืน เริ่่�มเปิิดให้้บริิการไปเมื่่�อกลางปีี 2562 อาคารโรงพยาบาลถููกออกแบบและ

ก่่อสร้้างเพ่ื่�อเป็็นโรงพยาบาลทัันตกรรมโดยเฉพาะ เน้้นความปลอดภััยในการดููแลผู้้�ป่่วยอย่่างสมบููรณ์ ด้้วยกระบวนการของการปราศจากเชื้้�อ

ที่่�สะอาด มีีบริิการคลิินิิกผู้้�ป่่วยนอก ห้้องผ่่าตััด และการดููแลผู้้�ป่่วยในสำหรัับผู้้�ป่่วยที่่�ต้้องได้้รัับการดมยา เพื่่�อช่่วยคลายต่่อความกัังวลและ 

ความเจ็็บปวด ซึ่่�งจะเพิ่่�มโอกาสในการสร้้างรายได้้จากการให้้บริิการทางทัันตกรรมให้้แก่่บริิษััทฯ โรงพยาบาลทัันตกรรม BIDH ตั้้�งอยู่่�ที่่�ซอย

สุุขุุมวิิท 2 ซึ่่�งเป็็นที่่�ตั้้�งใจกลางเมืือง และใกล้้กลุ่�มลููกค้้าเป้้าหมายที่่�เป็็นคนไทย ซึ่่�งมีีรายได้้สููงและคนต่่างชาติิที่่�อาศััยอยู่่�ในประเทศไทย (Expatriate)

บริิษััท เดนทััล วิิช่ั่�น (ประเทศไทย) จำกััด (“DVT”) ประกอบธุุรกิิจจำหน่่ายวััสดุุและอุุปกรณ์์ทัันตกรรม โดยบริิษััทฯ ได้้รัับโอน 

สิินทรััพย์์ในการดำเนิินธุุรกิิจมาจาก บริิษััท เดนทััล วิิชั่่�น จำกััด (“DV”) เมื่่�อวัันที่่� 1 สิิงหาคม 2561 บริิษััท เป็็นผู้้�นำเข้้าและจััดจำหน่่ายสิินค้้า

ทัันตกรรรมคุุณภาพสููงให้้แก่่ทัันตแพทย์์ในประเทศไทย โดยบริิษััท มีีทีีมงานขายและให้้บริิการซึ่่�งมีีประสบการณ์์ในธุุรกิิจดัังกว่่ามากกว่่า 23 ปีี 

มีีกลุ่่�มลููกค้้าที่่�หลากหลายทั้้�งมหาวิิทยาลััยของรััฐ โรงพยาบาลของรััฐบาล และหน่่วยงานเอกชนที่่�เป็็นคลิินิิคทัันตกรรมและบริิษััท ที่่�ให้้บริิการ

ด้้านแล็็บทัันตกรรม

บริิษัทั เดนทัลั ออล (ประเทศไทย) จำกััด (“DAT”) ประกอบธุุรกิจิ จำหน่่ายวัสัดุุและอุุปกรณ์ทันัตกรรม และให้้บริกิารด้้านแล็บ็ทันัตกรรม  

และให้้บริิการจััดฝึึกอบรม โดยในส่่วนการให้้บริิการด้้านแล็็บทัันตกรรม บริิษััท สามารถให้้บริิการด้้านทัันตกรรมประดิิษฐ์ที่่�ทำจากการวััสดุุ 

ประเภทเซรามิิค เช่่น การทำฟัันเทีียม ครอบฟััน และสะพานฟััน เป็็นต้้น เพ่ื่�อสนับสนุุนส่่งเสริิมการดำเนิินงานของศููนย์์ทัันตกรรมและ 

คลิินิิกทันตกรรมของกลุ่�มบริิษััท ซึ่่�งช่่วยลดต้้นทุุนและค่่าใช้้จ่่ายด้้านแล็็บทัันตกรรมของกลุ่�มบริิษััท DAT มีีแล็็บทัันตกรรมที่่�ชั้้�น 7 ของอาคาร 

ศููนย์์ทันัตกรรม BIDC และชั้้�น 6 ของอาคารโรงพยาบาลทันัตกรรมรวม 2 แห่่ง ปััจจุุบันั บริษิัทั ยังัคงมุ่่�งเน้้นการให้้บริกิารด้้านแล็บ็ทันัตกรรม 

เพื่่�อสนับัสนุุนงานบริิการด้้านทันัตกรรมของกลุ่�มบริษิัทั และเริ่่�มขยายการให้้บริกิารเพิ่่�มเติมิไปยังัคลินิิกิทันัตกรรมที่่�อยู่่�นอกกลุ่่�มบริษิัทั
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นโยบายการแบ่งการดำ�เนินงานของบริษัทในกลุ่ม
หน่่วยงานสนัับสนุุนส่่วนกลางจะรวมศููนย์์ที่่�บริิษััทฯ โดยบริิษััทย่่อย ต้้องใช้้บริิการงานสนัับสนุุนของบริิษััทฯ (Outsourcing) ได้้แก่่ 

งานด้้านบััญชีี ระบบบััญชีีการเงิิน ต้้นทุุน วางแผนและงบประมาณ

ส่่วนบริิษััท เดนทััล ออล (ประเทศไทย) จำกััด (“DAT”) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อย จะดำเนิินงานเสมืือนหน่่วยธุุรกิิจเพื่่�อสนัับสนุุนส่่งเสริิม
การดำเนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท โดยส่่วนงานหลัักของ DAT คืือ ส่่วนงานแล็็บทัันตกรรม เพื่่�อใช้้เป็็นวััตถุุดิิบในการให้้บริิการของกลุ่่�มบริิษััท

ทั้้�งนี้้� การดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทย่่อย ต้้องเป็็นไปตามนโยบายและหลัักเกณฑ์์การดำเนิินธุุรกิิจที่่�กำหนดโดยบริิษััทฯ

1.4  ลักษณะการประกอบธุรกิจ
บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย (รวมเรีียกว่่า “กลุ่่�มบริิษััท”) ประกอบธุุรกิิจให้้บริิการทางทัันตกรรมแบบครบวงจรด้้วยเทคโนโลยีีและ 

วัสัดุุอุุปกรณ์ที่่�ทันัสมัยั ให้้บริกิารทางทันัตกรรมโดยแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญ มีมีาตรฐานการรักัษาในระดับัสููง และมุ่่�งเน้้นการเอาใจใส่่ต่่อผู้้�เข้้ารัับบริกิาร  
ในรููปแบบโรงพยาบาลทัันตกรรม ศููนย์์ทัันตกรรมและคลิินิิกทัันตกรรมภายใต้้แบรนด์์ “BIDH”, “BIDC”, “CIDC”, “PDS” และ “Smile 
Signature” 

โรงพยาบาลทัันตกรรม ศููนย์์ทัันตกรรมและคลิินิิกทัันตกรรมของกลุ่่�มบริิษััท ประกอบด้้วยทีีมทัันตแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญแต่่ละสาขา  
มีทีีมีงานที่่�ได้้รับัการอบรมให้้มีมาตรฐานในการให้้บริกิารเป็็นอย่่างดี ีเน้้นการให้้บริกิารที่่�สุภุาพเป็น็กันัเอง พร้้อมด้้วยเทคโนโลยีีและวัสัดุุอุุปกรณ์
ที่่�ปลอดภััยและทัันสมััย กลุ่่�มบริิษััทให้้บริิการทางทัันตกรรมแบบทั่่�วไป ทัันตกรรมเพื่่�อความงาม ทัันตกรรมรากฟัันเทีียม ทัันตกรรมประดิิษฐ์์ 
ทัันตกรรมจััดฟััน นอกจากนี้้�ยัังมีีส่่วนศััลยกรรมช่่องปาก รัักษารากฟััน และรัักษาโรคเหงืือก

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 กลุ่่�มบริิษััทมีีทั้้�งหมด 15 สาขา  เป็็นโรงพยาบาลทัันตกรรม จำนวน 1 สาขา ศููนย์์ทัันตกรรม จำนวน  
2 สาขา และคลิินิิกทัันตกรรม จำนวน 12 สาขา ดัังต่่อไปนี้้�

โรงพยาบาลทัันตกรรม 1)	 โรงพยาบาลทัันตกรรมกรุุงเทพ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล (BIDH)

ศููนย์์ทัันตกรรม 1)	 ศููนย์์ทัันตกรรม สไมล์์ ซิิกเนเจอร์์  รััชดาภิิเษก ซ.19

2)	 ศููนย์์ทัันตกรรม บางกอก อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล เดนทััล เซ็็นเตอร์์ (BIDC) 

คลิินิิกทัันตกรรม 1)	 คลิินิิกทัันตกรรม ภููเก็็ต เดนทััล ซิิกเนเจอร์์ 

2)	 คลิินิิกทัันตกรรม BIDC สาขาสยามพารากอน

3)	 คลิินิิกทัันตกรรม BIDC สาขาเอ็็มควอเทีียร์์

4)	 คลิินิิกทัันตกรรม สไมล์์ ซิิกเนเจอร์์ สาขาสยามสแควร์์

5)	 คลิินิิกทัันตกรรม สไมล์์ ซิิกเนเจอร์์ สาขาซีีคอนสแควร์์

6)	 คลิินิิกทัันตกรรม สไมล์์ ซิิกเนเจอร์์ สาขารามอิินทรา

7)	 คลิินิิกทัันตกรรม สไมล์์ ซิิกเนเจอร์์ สาขาพหลโยธิิน

8)	 คลิินิิกทัันตกรรม สไมล์์ ซิิกเนเจอร์์ สาขาเซ็็นทรััล เวสต์์เกต

9)	 คลิินิิกทัันตกรรม สไมล์์ ซิิกเนเจอร์์ สาขาเมเจอร์์ อเวนิิว รััชโยธิิน

10)	คลิินิิกทัันตกรรม สไมล์์ ซิิกเนเจอร์์ สาขา รัังสิิต

11)	คลิินิิกทัันตกรรม สไมล์์ ซิิกเนเจอร์์ สาขา อ่่อนนุุช

12)	คลิินิิกทัันตกรรม เชีียงใหม่่ เดนทััล (CIDC)

และมี ีบริษิัทั เดนทัลั วิชิั่่�น (ประเทศไทย) จำกัดั (“DVT”) ประกอบธุุรกิจิ เป็น็ตัวัแทนจําํหน่่ายวัสัดุุและอุุปกรณ์ท์ันัตกรรม โดยบริษิัทั 
นำเข้้าวััสดุุและอุุปกรณ์ทัันตกรรมจากบริิษััทผู้้�ผลิตวััสดุุอุุปกรณ์ทัันตกรรมชั้้�นนำของโลก เพ่ื่�อจำหน่่ายผลิตภััณฑ์์ให้้กัับคลิินิิกทัันตกรรม  
แล๊๊ปทัันตกรรม มหาวิิทยาลััย โรงพยาบาลรััฐบาลและเอกชน บริิษััทฯ มีีกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ 2 กลุ่่�มหลัักได้้แก่่

1.	 กลุ่่�มวััสดุุทัันตกรรมเช่่น ฟัันปลอม วััสดุุสีีเหมืือนฟััน หััวกรอฟััน และวััสดุุอื่่�นๆ ที่่�ใช้้ในงานแล๊๊ปทัันตกรรม
2.	 กลุ่่�มอุุปกรณ์์ทัันกรรมเช่่น เครื่่�องเอกซเรย์์ เก้้าอี้้�ทำฟััน แบบจำลองสำหรัับการเรีียนการสอนทางทัันตกรรม เครื่่�องกลึึง 3 มิิติิ 

และอุุปกรณ์์อื่่�นๆ ที่่�ใช้้ในแล๊๊ปและคลิินิิคทัันตกรรม
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1.5  โครงสร้างรายได้ของกลุ่มบริษัท
โครงสร้้างรายได้้ของกลุ่่�มบริิษััทงวดปีี 2564 - 2566 มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

2564 2565 2566

ลบ. ร้้อยละ ลบ. ร้้อยละ ลบ. ร้้อยละ

รายได้้จากการบริิการ 300.96 56.32 544.50 65.66 659.14 69.76

•	 ทัันตกรรมทั่่�วไป 74.95 14.02 139.77 16.85 185.22 19.60

•	 ทัันตกรรมเพื่่�อความงาม 174.11 32.58 282.65 34.08 318.17 33.67

•	 การทำรากฟัันเทีียม 52.62 9.84 119.08 14.35 152.45 16.13

•	 แล็็บทัันตกรรม 0.72 0.02 3.0 0.03 3.3 0.35

รายได้้จากการขาย 227.55 42.58 270.11 32.57 268.14 28.38

รายได้้อื่่�น 5.88 1.10 14.73 1.77 17.65 1.87

รวมรายได้้ 534.39 100.00 829.34 100.00 944.93 100.00

รายได้้รวมของกลุ่�มบริิษััท ประกอบด้้วย 1) รายได้้จากการให้้บริิการด้้านทัันตกรรม โดยจำแนกเป็็นกลุ่�มใหญ่่ๆ  ตามการรักษา  

ก) การให้้บริิการด้้านทัันตกรรมทั่่�วไป ได้้แก่่ การตรวจสภาพช่่องปากและฟััน การขููดหิินปููน การอุุดฟััน ถอนฟััน และการรักษาโรคเหงืือก 

เป็็นต้้น; ข) การให้้บริิการด้้านทัันตกรรมเพื่่�อความสวยงาม ได้้แก่่ การจััดฟััน การครอบฟััน การเคลืือบฟััน การฟอกสีฟััน เป็็นต้้น และ  

ค) การให้้บริิการด้้านการรัักษาทางทัันตกรรมรากฟัันเทีียม, 2) รายได้้จากการขาย ได้้แก่่ วััสดุุทันตกรรม อุุปกรณ์์และเครื่่�องมืือทัันตกรรม  

และสิินค้้าทั่่�วไปที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดููแลสุุขภาพช่่องปากและฟััน เช่่น ยาสีีฟััน แปรงสีีฟััน ไหมขััดฟััน เป็็นต้้น และ 3) รายได้้อื่่�น ได้้แก่่ รายได้้ 

ค่่าเช่่า ดอกเบี้้�ยรัับ เป็็นต้้น

1.6  ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการ
ธุุรกิจิหลักัของกลุ่่�มบริษิัทั คืือธุุรกิจิให้้บริกิารทางด้้านทันัตกรรมแบบครบวงจร โดยแบ่่งประเภทการให้้บริกิารหรืือการรักัษาเป็น็ดังันี้้�

1) ทัันตกรรมแบบทั่่�วไป (Dental Diagnosis & General Dentistry)

หมายถึงึ การตรวจสภาพช่่องปากและฟันั การทำความสะอาดและการรักษาสภาพเหงืือกและฟันั เพ่ื่�อให้้มีสุุขอนามััยที่่�ดีแีละสามารถ

มีอีายุุการใช้้งานได้้ในระยะยาว ประกอบไปด้้วย การตรวจวินิิจิฉัยัโรคทางทันัตกรรม, การถ่่ายเอกซเรย์, การให้้คำปรึกึษาและวางแผนการรักษา 

การขููดหิินปููนและขััดฟััน และการอุุดฟัันและการเปลี่่�ยนวััสดุุอุุดเก่่า

2) ทัันตกรรมรากฟัันเทีียม (Dental Implants)

ได้้แก่่ การปลููกรากฟัันเทีียม การปลููกรากฟัันเทีียมแบบทัันทีี และแบบเสร็็จภายในหนึ่่�งวััน 

3) ทัันตกรรมเพื่่�อความงาม (Cosmetic Dentistry) 

เป็็นการนำวิิธีีการทางทัันตกรรมต่่าง ๆ ในการช่่วยเสริิมสร้้างการพััฒนาความสวยงามของฟัันและรอยยิ้้�ม ได้้แก่่ การฟอกสีีฟััน  

การเคลืือบผิิวฟััน การครอบฟััน การทำสะพานฟััน การตกแต่่งและบููรณะฟัันด้้วยวััสดุุเรซิ่่�นสีีเหมืือนฟััน

4) การรัักษารากฟััน (Endodontic Dentistry)

การรัักษารากฟััน โดยใช้้กล้้องไมโครสโคปที่่�สามารถขยายได้้ถึึง 5 เท่่าทำให้้เพิ่่�มศัักยภาพการมองเห็็นอย่่างชััดเจน เห็็นความลึึก

และช่่องแคบของรากฟัันได้้ดีีขึ้้�น ทำให้้การรัักษารากฟัันมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด และปลอดภััย ช่่วยในการรัักษารากฟััน



ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิิจและผลการดำเนิินงานบริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)

รายงานประจำปีี 2566               แบบ 56-1 One Report11

5) ศััลยกรรมช่่องปาก (Oral Surgery)

เป็็นวิิธีีการรัักษาทางทัันตกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการผ่่าตััด ได้้แก่่ การผ่่าฟัันคุุด การถอนฟััน การผ่่าตััดเพื่่�อปลููกถ่่ายกระดููก การผ่่าตััด

เพื่่�อฝัังรากฟัันเทีียมไททาเนีียม และการผ่่าตััดเหงืือกก่่อนเข้้ารัับการรัักษาทางทัันตกรรมประดิิษฐ์์ เป็็นต้้น

6) การรัักษาโรคเหงืือก (Periodontic Dentistry)

รัักษาโดยปริิทัันตแพทย์์ ที่่�จะมุ่่�งเน้้นการรัักษาโรคปริิทัันต์์หรืือโรคเหงืือก เช่่น เหงืือกอัักเสบ โรคเยื่่�อหุ้้�มฟัันอัักเสบ รวมถึึง 

การทำศััลยกรรมเหงืือกและการปลููกถ่่ายเหงืือก เป็็นต้้น

7) ทัันตกรรมประดิิษฐ์์ (Prosthodontic Dentistry)

เป็็นศาสตร์์แขนงหนึ่่�งที่่�ช่่วยทดแทนฟัันที่่�สููญเสีียไปและแก้้ไขปััญหาฟัันที่่�เปราะบางหรืือแตกหััก ได้้แก่่ การทำครอบฟััน  

การทำสะพานฟััน และการทำฟัันปลอมแบบถอดได้้ 

8) ทัันตกรรมจััดฟััน (Orthodontic Dentistry)

เป็็นการจัดการเรีียงตััวของฟัันที่่�เรีียงอย่่างไม่่เป็็นระเบีียบ เช่่น ฟัันเก ภาวะสบลึึกหรืือการสบฟัันหน้้าไม่่สนิท ขากรรไกรยื่�น  

หรืือมีีช่่องว่่างระหว่่างฟััน เป็็นต้้น การดััดฟัันมีีแบบโลหะธรรมดา, แบบสีีเหมืือนฟััน, แบบถอดออกได้้ไม่่เห็็นเครื่่�องมืือ, แบบไม่่เห็็นเครื่่�องมืือ, 

การจััดฟัันแบบใส Invisalign และเครื่่�องมืือคงสภาพฟััน

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 กลุ่่�มบริิษััท ให้้บริิการด้้านทัันตกรรมผ่่านสาขาทั้้�งหมด 15 สาขา โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

สาขา โดย
ปีีที่่�เปิิด 

ให้้บริิการ

จำนวนห้้องทัันตกรรม

ที่่�เปิิดให้้บริิการ (ห้้อง)

จำนวนทัันตแพทย์์1/ 

(คน)

1 คลิินิิกทัันตกรรมสไมล์์ซิิกเนเจอร์์ สาขาพหลโยธิิน บริิษััทฯ 2548 4 15

2 ศููนย์์ทัันตกรรม BIDC BIDC 2549 20 57

3 คลิินิิกทัันตกรรมสไมล์์ซิิกเนเจอร์์ สาขาสยามสแควร์์ บริิษััทฯ 2564 4 26

4 ศููนย์์ทัันตกรรมสไมล์์ซิิกเนเจอร์์ รััชดาภิิเษก บริิษััทฯ 2556 5 23

5 คลิินิิกทัันตกรรมสไมล์์ซิิกเนเจอร์์ สาขารามอิินทรา บริิษััทฯ 2556 3 21

6 คลิินิิกทัันตกรรมสไมล์์ซิิกเนเจอร์์  

สาขาซีีคอนสแควร์์ ศรีีนคริินทร์์

บริิษััทฯ 2557 3 17

7 คลิินิิกทัันตกรรม ภููเก็็ต เดนทััลซิิกเนเจอร์์ บริิษััทฯ 2557 6 20

8 คลิินิิกทัันตกรรม BIDC สยามพารากอน บริิษััทฯ 2557 5 23

9 คลิินิิกทัันตกรรมสไมล์์ซิิกเนเจอร์์  

สาขาเซ็็นทรััลเวสต์์เกต

บริิษััทฯ 2558 3 18

10 คลิินิิกทัันตกรรม BIDC สาขาเอ็็มควอเทีียร์์ บริิษััทฯ 2560 4 22

11 คลิินิิกทัันตกรรมสไมล์์ซิิกเนเจอร์์สาขารัังสิิต บริิษััทฯ 2564 4 14

12 คลิินิิกทัันตกรรมสไมล์์ซิิกเนเจอร์์  

สาขาเมเจอร์์ อเวนิิว รััชโยธิิน

บริิษััทฯ 2561 3 16

13 คลิินิิกทัันตกรรมเชีียงใหม่่ เดนทััล (CIDC) บริิษััทฯ 2562 3 12

14 โรงพยาบาลทัันตกรรมกรุุงเทพ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล BIDH 2562 23 40

15 คลิินิิกทัันตกรรมสไมล์์ซิิกเนเจอร์์ สาขาสุุขุุมวิิท 77 บริิษััทฯ 2564 3 17

หมายเหตุุ :	 1/ จำนวนทัันตแพทย์์รวมทั้้�งหมดของกลุ่�มบริิษััท จะไม่่เท่่ากัับจำนวนทัันตแพทย์์แต่่ละสาขารวมกััน เนื่่�องจากมีทัันตแพทย์์ 

บางส่่วนที่่�ทำการรัักษามากกว่่าหนึ่่�งสาขา
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กลุ่่�มบริิษััท แบ่่งโรงพยาบาลทัันตกรรม ศููนย์์ทัันตกรรม และคลิินิิกทันตกรรมออกเป็็น 5 กลุ่่�ม ซึ่่�งใช้้แบรนด์์ที่่�ต่่างกััน โดยมีีเกณฑ์ ์

ในการจััดกลุ่่�มดัังต่่อไปนี้้�

แบรนด์์ บริิการ กลุ่่�มลููกค้้า อััตราค่่าบริิการ สถานที่่�

BIDH •	 ให้้บริิการที่่�ครบวงจร พร้้อมทัันตแพทย์์ผู้้� 

เชี่่�ยวชาญเฉพาะทาง

•	 วััสดุุ, อุุปกรณ์์ทัันสมััย คุุณภาพดีี

•	 โรงพยาบาลเฉพาะทางทัันตกรรม  

ที่่�มีีเทคโนโลยีีในการรัักษาทัันตกรรมขั้้�นสููง 

แห่่งหนึ่่�งในประเทศไทย

•	 ห้้องผ่่าตััด และห้้องพัักฟื้้�นตามมาตรฐาน 

โรงพยาบาล

•	 สามารถรองรัับเคสที่่�มีีความซัับซ้้อน 

ทางการรัักษา

•	 กลุ่�มรายได้้ระดับัสููง

•	 ลููกค้้าต่่างประเทศ

•	 ใกล้้เคีียง 

โรงพยาบาลชั้้�นนำ

ของประเทศ

•	 อาคารขนาดใหญ่่ 7 ชั้้�น  

อยู่่�ใจกลางย่่านธุุรกิิจ

BIDC ศููนย์์ทัันตกรรม

•	 ให้้บริิการที่่�ครบวงจร พร้้อมทัันตแพทย์์ 

ผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะทาง

•	 วััสดุุ, อุุปกรณ์์ทัันสมััย คุุณภาพดีี

•	 เทีียบเท่่าศููนย์์ทัันตกรรมของโรงพยาบาล 

ชั้้�นนำ

•	 ได้้มาตรฐาน JCI จาก สหรััฐอเมริิกา

•	 กลุ่�มรายได้้ระดับัสููง

•	 ลููกค้้าต่่างประเทศ

•	 เทีียบเท่่า 

ศููนย์์ทัันตกรรม

ของโรงพยาบาล

ชั้้�นนำ

•	 เป็็นอาคารขนาดใหญ่่ 

มีีสถานที่่�เฉพาะ 

ของตนเอง

คลิินิิกทัันตกรรม

•	 ให้้บริิการด้้านทัันตกรรมครบวงจร 

โดยทัันตแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญ

•	 วััสดุุ อุุปกรณ์์ทัันสมััยคุุณภาพดีี

•	 กลุ่่�มรายได้้ระดัับ 

ปานกลางถึึงสููง

•	 อยู่่�ในระดัับ 

ใกล้้เคีียงกัับ 

ศููนย์์ทัันตกรรม

ทั่่�วไป

•	 ตั้้�งในห้้างสรรพสิินค้้า

CIDC, PDS •	 ให้้บริิการที่่�ครบวงจร พร้้อมทัันตแพทย์์ 

ผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะทาง

•	 วััสดุุ, อุุปกรณ์์ทัันสมััย คุุณภาพดีี

•	 เทีียบเท่่าศููนย์์ทัันตกรรมของโรงพยาบาล 

ชั้้�นนำ

•	 กลุ่่�มรายได้้ระดัับ 

ปานกลางถึึงสููง

•	 ลููกค้้าต่่างประเทศ

•	 เทีียบเท่่า 

ศููนย์์ทัันตกรรม

ของโรงพยาบาล

ชั้้�นนำ

•	 อาคารที่่�อยู่่�ในทำเล 

ที่่�มีีศัักยภาพ

Smile 

Signature

ศููนย์์ทัันตกรรม

•	 ให้้บริิการที่่�ครบวงจร พร้้อมทัันตแพทย์์ 

ผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะทาง

•	 วััสดุุ อุุปกรณ์์ทัันสมััย คุุณภาพดีี

•	 ได้้ใบรัับรองคุุณภาพตามมาตรฐาน ISO 

9001:2008 

•	 กลุ่่�มรายได้้ระดัับ 

ปานกลางถึึงสููง

•	 อยู่่�ในระดัับ 

ใกล้้เคีียงกัับ 

ศููนย์์ทัันตกรรม

ทั่่�วไป

•	 เป็็นอาคารสถานที่่�

เฉพาะของตนเอง

•	 เดิินทางได้้สะดวก 

ใกล้้ระบบขนส่่ง

สาธารณะ

คลิินิิกทัันตกรรม

•	 ให้้บริิการด้้านทัันตกรรมครบวงจรโดย

ทัันตแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญ

•	 วััสดุุ อุุปกรณ์์ทัันสมััย คุุณภาพดีี

•	 กลุ่่�มรายได้้ระดัับ 

ปานกลาง

•	 อยู่่�ในระดัับสููง 

กว่่าคลิินิิก 

ทัันตกรรมทั่่�วไป

•	 ตั้้�งในห้้างสรรพสิินค้้า

•	 อาคารที่่�อยู่่�ในทำเล 

ที่่�มีีศัักยภาพย่่านชุุมชน
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1.7  การตลาดและการแข่งขัน

กลยุทธ์การแข่งขัน
บริิษััทฯ มีีกลยุุทธ์์การแข่่งขััน ในการให้้บริิการทางทัันตกรรม โดยเน้้นคุุณภาพ ในการให้้บริิการเป็็นหลััก ได้้แก่่

1)	 การให้้บริกิารทางทันัตกรรม โดยทันัตแพทย์ผ้์ู้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน กลุ่่�มบริษิัทัจะคัดัเลืือกเฉพาะทันัตแพทย์ท์ี่่�มีคีวามเชี่่�ยวชาญ

และมีปีระสบการณ์ในการให้้บริกิารแต่่ละด้้าน เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าจะสามารถให้้บริกิารแก่่ผู้้�เข้้ารับับริิการได้้อย่่างถููกต้้อง ปลอดภััย 

และเป็็นที่่�พึึงพอใจต่่อผู้้�เข้้ารัับบริิการ  ทีีมทัันตแพทย์์และทัันตแพทย์์เฉพาะทางของกลุ่�มบริิษััท ต่่างสำเร็็จการศึึกษาจาก

มหาวิิทยาลััยชั้้�นนำทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ

2)	 เน้้นการให้้บริิการทางทัันตกรรมแบบครบวงจร คืือ สามารถให้้บริิการทางทัันตกรรมได้้อย่่างครบถ้้วนตามความต้้องการ 

ของผู้้�เข้้ารับับริกิาร และเลืือกใช้้เทคโนโลยีใีนการให้้บริกิารที่่�มีคีวามทันัสมัยั เป็็นที่่�ยอมรับัในระดับัสากล และยังัอยู่่�ในระดับัราคา 

ที่่�เหมาะสม 

3)	 เลืือกใช้้วัสัดุุอุุปกรณ์ท์ี่่�มีคีวามปลอดภัยั และทันัสมัยั เพื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิภิาพ ความสะดวกและความรวดเร็ว็ให้้กับัทีมีทันัตแพทย์์

ผู้้�เชี่่�ยวชาญในการรัักษา และให้้ความสำคััญในการควบคุุมคุุณภาพ โดยเฉพาะด้้านการทำความสะอาดและฆ่่าเชื้้�อเครื่่�องมืือ 

ทัันตกรรมทุุกชิ้้�น ให้้เป็็นไปตามมาตรฐานที่่�กำหนด 

4)	 เน้้นการให้้บริิการด้้านทัันตกรรมเท่่ากัับระดัับสากล โดยดููได้้จากการที่่�บริิษััทในกลุ่่�มได้้รัับรางวััลหรืือใบรัับรองต่่าง ๆ  อาทิิ เช่่น 

•	 ในปีี 2553 BIDC ได้้รัับรางวััล Outstanding Quality, Customer Focus 

& Branding จาก Bai Po Business Awards 2010 โดยสถาบัันศศิินทร์์ 

จุุฬาลงกรณ์มหาวิิทยาลัยั ซึ่่�งเป็็นรางวััลที่่�ให้้ความสำคััญในด้้านการบริหิารจัดการ 

ด้้านบริิการที่่�สร้้างความพึึงพอใจให้้กับัลููกค้้า และในปีีเดียีวกันั ยังัได้้รับัรางวัลั 

Thailand Prime Minister’s Export Award 2010
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•	 ปีี 2555 ศููนย์์ทัันตกรรม 

BIDC ได้้ ใบรัับรองการ

บริิหารจััดการด้้ านการ 

ให้้บริิการทางทัันตกรรม 

จาก Joint Commission  

International หรืือ JCI 

Accreditation ซึ่่�งเป็็นไป

ตามมาตรฐานระดัับสากล

ทางด้้านการให้้บริิการด้้าน

การดููแลสุุขภาพและการ

บริิหารองค์์กรของประเทศ

สหรัฐัอเมริกิา โดยศููนย์์ทันัตกรรม BIDC เป็็นศููนย์์ทันัตกรรมแห่่งแรกของประเทศไทยที่่�ได้้รับการรับรองมาตรฐาน JCI และ

เป็็นแห่่งที่่�สองในแถบเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ (รองจากสิิงคโปร์์) ทั้้�งนี้้� การรับัรองมาตรฐาน JCI จะมีรีะยะเวลา 3 ปีี ซึ่่�งจะต้้อง

ได้้รัับการ Re-accredit ทุุก 3 ปีี ซึ่่�งศููนย์์ทัันตกรรม BIDC ผ่่านการ Re-accredit เมื่่�อเดืือนพฤศจิิกายน 2558 และ  

เดืือนธัันวาคม 2561 และเดืือนธัันวาคม 2564 ตามลำดัับ

การรับรองตามมาตรฐาน JCI ครอบคลุุมถึึงการบริิหารจััดการองค์์กร ทิิศทางและภาวะผู้้�นำ ระบบโครงสร้้างความปลอดภััย

ทางกายภาพ ระบบการรองรัับภาวะฉุุกเฉิิน ระบบการป้้องกัันและควบคุุมการติิดเชื้้�อ ระบบการสื่่�อสารและสารสนเทศ  

ระบบการบริิหารทรััพยากรบุุคคล ระบบคุุณภาพและความปลอดภััยผู้้�ป่่วย รวมถึึงการพัฒนาและปรัับปรุุงคุุณภาพ 

การดููแลรัักษาตั้้�งแต่่ผู้้�ป่่วยเข้้ามาในสถานพยาบาลจนกระทั่่�งออกจากสถานพยาบาล 

มาตรฐาน JCI จึึงเป็็นที่่�ยอมรัับและรู้้�จัักดีในกลุ่�มชาวต่่างชาติิ โดยเฉพาะชาวยุุโรปและอเมริิกา มาตรฐาน JCI สร้้าง 

ความน่่าเชื่่�อถืือและความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่คนไข้้ที่่�มาเข้้ารัับการรัักษา ศููนย์์ทัันตกรรม BIDC จึึงได้้รัับความสนใจจากคนไข้้ต่่างชาติิ 

ในการเข้้ามารัับการรัักษาอย่่างต่่อเนื่่�อง 

•	 ปีี 2557 ศููนย์์ทัันตกรรมสไมล์์ซิิกเนเจอร์์ รััชดาภิิเษก และศููนย์์ทัันตกรรม BIDC ได้้ใบรัับ

รองคุุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9001:2008 ด้้านการให้้บริิการทางทัันตกรรม

•	 ศููนย์์ทันัตกรรม สไมล์์ ซิกิเนเจอร์์ ได้้รัับรางวััล Prime Minister’s Export Award 2015 

จากนายกรััฐมนตรีี พลเอก ประยุุทธ์์ จัันทร์์โอชา ในฐานะผู้้�ให้้บริิการยอดเยี่่�ยม 

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ และ BIDC ยัังได้้รับรางวััลมากมายทั้้�งจากบริิษััทคู่่�ค้้าที่่�สำคััญ และจาก 

ผู้้�บริิโภค แสดงถึึงการบริิการที่่�ได้้มาตรฐานสากล และเป็็นที่่�ยอมรัับอย่่างกว้้างขวาง อาทิิ เช่่น

•	 Top Associate Partner Award จาก บริิษััท Straumann ซึ่่�งเป็็นผู้้�ผลิิตและจำหน่่าย

รากฟัันเทีียมรายใหญ่่ของโลก และเป็็นผู้้�นำในด้้านนวััตกรรมรากฟัันเทีียม มีีสำนัักงาน

ใหญ่่อยู่่�สวิิตเซอร์์แลนด์์; 

•	 Global Patients’ Choice Winner โดย Smile Signature ได้้ Ranked Top 3 for Dental Choice in Thailand;

•	 รางวััล Thailand Trust Mark โดยกรมส่่งเสริิมการค้้าระหว่่างประเทศ;

•	 DBD Award โดยกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า เป็็นต้้น
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จากการที่่�ศููนย์์ทัันตกรรมของกลุ่่�มบริิษััท ได้้ใบรัับรองคุุณภาพข้้างต้้น ทำให้้ผู้้�เข้้ารัับบริิการทั้้�งที่่�เป็็นชาวไทยและชาวต่่างประเทศ 

จะมีีความไว้้ใจและเชื่่�อถืือที่่�จะเข้้ารัับบริิการจากศููนย์์ทัันตกรรมของกลุ่่�มบริิษััท และให้้ความเชื่่�อมั่่�นต่่อคลิินิิกทัันตกรรมอื่่�น ๆ ในเครืือด้้วย 

เนื่่�องจากมีีความเชื่่�อมั่่�นว่่าจะได้้รัับการบริิการทางทัันตกรรมที่่�มีีมาตรฐานเดีียวกััน

5)	 พััฒนาการดููแลเอาใจใส่่และให้้ความสะดวกสบายและรวดเร็็วแก่่ผู้้�เข้้ารัับบริิการ คััดเลืือกทีมงานที่่�ผ่่านการอบรมและความรู้้�

ด้้านทัันตกรรมมาอย่่างดีีในการให้้บริิการ เพื่่�อความพึึงพอใจและประทัับใจต่่อผู้้�เข้้ารัับบริิการ ที่่�จะแนะนำคนรู้้�จัักมาใช้้บริิการ

ของโรงพยาบาลทัันตกรรม ศููนย์์ทัันตกรรมและคลิินิิกทัันตกรรมของกลุ่่�มบริิษััทต่่อไป

กลุ่่�มบริิษััท เน้้นความพึึงพอใจของลููกค้้าที่่�มาใช้้บริิการเป็็นปััจจััยที่่�สำคััญ จึึงมีีการส่่ง Email ถึึงผู้้�เข้้ารัับบริิการเพ่ื่�อขอบคุุณ 

ที่่�มาใช้้บริิการ และมีีการให้้ผู้้�เข้้ารัับบริิการกรอกแบบสอบถามหลัังการรัับบริิการ เพื่่�อนำข้้อมููลจากแบบสอบถามต่่าง ๆ  

มาพััฒนาและปรัับปรุุงคุุณภาพการให้้บริิการต่่อไป 

6)	 มีีแผนและแนวทางในการสร้้างแบรนด์์ทั้้�ง BIDH, BIDC, CIDC, PDS และ Smile Signature ให้้เป็็นที่่�รู้้�จัักและเป็็นที่่�ยอมรัับ

โดยทั่่�วไป โดยเพิ่่�มช่่องทางในการโฆษณาที่่�เป็็น Social Network เพิ่่�มขึ้้�น เช่่น Facebook, Website ของบริิษััทฯ เป็็นต้้น  

รวมถึึงสร้้างความจงรัักภัักดีีต่่อแบรนด์์ของกลุ่่�มบริิษััท (Brand Loyalty)  

7)	 เข้้าร่่วมงาน Event ต่่าง ๆ ที่่�หน่่วยงานภาครััฐ (เช่่น กระทรวงพาณิิชย์์, กระทรวงการท่่องเที่่�ยว เป็็นต้้น) จััดขึ้้�นในต่่างประเทศ 

เพ่ื่�อเป็็นการสนัับสนุุนนโยบายการเป็็นศููนย์์กลางการให้้บริิการทางการแพทย์์หรืือ Medical Hub ของเอเชีีย และนโยบาย 

ด้้านการท่่องเที่่�ยวเชิงิสุขุภาพ ซึ่่�งกลุ่่�มบริษิัทัจะมีกีารออกบููธแนะนำบริกิารทางทันัตกรรมที่่�มีมีาตรฐานระดัับสากลของศููนย์์ทันัตกรรม 

ของกลุ่่�มบริิษััทให้้เป็็นที่่�รู้้�จัักของชาวต่่างชาติิ ซึ่่�งเป็็นอีีกหนึ่่�งช่่องทางที่่�สามารถขยายกลุ่่�มผู้้�เข้้ารัับบริิการได้้

ภาวะอุตสาหกรรม
ผู้้�ประกอบการด้้านการให้้บริิการทันตกรรม สามารถแบ่่งออกเป็็น 1) คลิินิิกทันตกรรมหรืือศููนย์์ทัันตกรรมที่่�เป็็นสถานพยาบาล 

ประเภทที่่�ไม่่รัับผู้้�ป่่วยไว้้ค้้างคืืน ได้้แก่่ คลิินิิกหรืือศููนย์์ทัันตกรรมทั่่�วไป, ศููนย์์ทัันตกรรมภายในโรงพยาบาล และ 2) สถานพยาบาลทัันตกรรม/

โรงพยาบาลทัันตกรรม ที่่�เป็็นสถานพยาบาลที่่�รัับผู้้�ป่่วยไว้้ค้้างคืืน ซึ่่�งส่่วนใหญ่่จะเป็็นโรงพยาบาลทัันตกรรมที่่�เป็็นของคณะทัันตแพทย์์ศาสตร์์

ของมหาวิทิยาลัยัต่่าง ๆ  ที่่�เปิดิสอนคณะทันัตแพทย์ศ์าสตร์ ์โดยใช้้สำหรับัการเรียีนการสอนด้้วย เช่่น มหาวิทิยาลัยัมหิดิล จุุฬาลงกรณ์ม์หาวิทิยาลัยั 

มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ และมหาวิิทยาลััยขอนแก่่น เป็็นต้้น โรงพยาบาลทัันตกรรมกรุุงเทพ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล (BIDH) จึึงเป็็นโรงพยาบาล 

ทัันตกรรมที่่�เป็็นของเอกชนที่่�ให้้บริิการในเชิิงพาณิิชย์์เป็็นแห่่งแรกและแห่่งเดีียวในประเทศไทย 

กฎกระทรวง เรื่่�องการกำหนดลัักษณะของสถานพยาบาลและลัักษณะการให้้บริกิารของสถานพยาบาล พ.ศ. 2558 และกฎกระทรวง 

ว่่าด้้วยวิิชาชีีพและจำนวนผู้้�ประกอบวิิชาชีีพในสถานพยาบาล พ.ศ. 2545 ได้้กำหนดนิิยามสถานพยาบาลด้้านทัันตกรรม ไว้้ดัังนี้้�

สถานพยาบาลประเภทที่่�ไม่่รัับผู้้�ป่่วยไว้้ค้้างคืืน

•	 “คลินิิกิทันตกรรม” หมายความว่่า คลิินิกิที่่�จัดัให้้มีการประกอบวิิชาชีพีทันัตกรรม ซึ่่�งดำเนินิการโดยผู้้�ประกอบวิิชาชีีพทัันตกรรม 

จำนวนหนึ่่�งคน 

สถานพยาบาลประเภทที่่�รัับผู้้�ป่่วยไว้้ค้้างคืืน

•	 “สถานพยาบาลทัันตกรรม” หมายความว่่า สถานพยาบาลที่่�จััดให้้มีีการประกอบวิิชาชีีพทัันตกรรม โดยมีีจำนวนเตีียงไม่่เกิิน  

30 เตีียง ซึ่่�งดำเนิินการโดยผู้้�ประกอบวิิชาชีีพทัันตกรรม 2 คน สำหรัับสถานพยาบาลที่่�มีีจำนวนเตีียงไม่่เกิิน 10 เตีียง หรืือ 

มีี 4 คนสำหรัับสถานพยาบาลที่่�มีีจำนวนเตีียง 11 - 30 เตีียง 

•	 “โรงพยาบาลทัันตกรรม” หมายความว่่า โรงพยาบาลที่่�จััดให้้มีีการประกอบวิิชาชีีพทัันตกรรม โดยมีีจำนวนเตีียงมากกว่่า  

30 เตีียง ซึ่่�งดำเนิินการโดยผู้้�ประกอบวิิชาชีีพทัันตกรรม 6 คนสำหรัับโรงพยาบาลที่่�มีีจำนวนเตีียง 31 - 60 เตีียง หรืือมีี 8 คน

สำหรัับโรงพยาบาลที่่�มีีจำนวนเตีียง 61 - 90 เตีียง และสััดส่่วนผู้้�ประกอบวิิชาชีีพต่่อจำนวนเตีียงที่่�เพิ่่�มขึ้้�นเท่่ากัับ 2 คน  

ต่่อ 1 - 30 เตีียงที่่�เพิ่่�มขึ้้�น  และต้้องมีีหน่่วยบริิการและระบบสนัับสนุุนการให้้บริิการตามที่่�กำหนดในกฎกระทรวงดัังกล่่าว เช่่น 

แผนกเวชระเบีียน แผนกผู้้�ป่่วยนอก แผนกผู้้�ป่่วยใน แผนกเภสััชกรรม แผนกผ่่าตััด แผนกรังสีีวิิทยา ระบบควบคุุมการติดเชื้้�อ 

บำบััดน้้ำเสีีย ไฟฟ้้าสำรอง เป็็นต้้น 
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จำนวนคลิินิิกทันตกรรมในเขตกรุุงเทพมหานครเพีียงจัังหวััดเดีียว คิิดเป็็นสััดส่่วนที่่�สููงเมื่่�อเทีียบกัับจัังหวััดอื่่�นๆ แสดงให้้เห็็นถึึง 

ความกระจุุกตััวของสถานประกอบการที่่�ไม่่ได้้กระจายคลิินิิกทัันตกรรมในประเทศอย่่างทั่่�วถึึง 

นอกจากนี้้� จำนวนของทัันตแพทย์์ยัังเป็็นปััจจััยสำคััญสำหรัับการให้้บริิการด้้านทัันตกรรมเช่่นกััน หากอ้้างอิิงถึึงองค์์การอนามััยโลก

ที่่�ระบุุว่่าประเทศพััฒนาแล้้วมีีสััดส่่วนทัันตแพทย์์ต่่อประชากรเท่่ากัับ 1 ต่่อ 2,000 คน จะเห็็นได้้ว่่าปริิมาณทัันตแพทย์์ของไทยยัังมีีไม่่เพีียงพอ

กัับจำนวนประชากรทั้้�งหมด ประกอบกัับทัันตแพทย์์ส่่วนใหญ่่ จะทำงานให้้กัับภาคเอกชนมากกว่่าสัังกััดหน่่วยงานรััฐ และมีีการกระจุุกตััว 

อยู่่�ในกรุุงเทพมหานครคิดเป็็นเกืือบครึ่่�งของจำนวนทัันตแพทย์์ทั้้�งหมดทั่่�วประเทศ และเม่ื่�อเทีียบจำนวนทัันตแพทย์์กัับจำนวนประชากร  

ในเขตกรุุงเทพมหานคร มีสีัดัส่่วนทันัตแพทย์ต์่่อประชาชนสููงที่่�สุุด และดีกีว่่าสัดัส่่วนของประเทศที่่�พัฒันาแล้้วที่่�อ้้างอิงิจากที่่�องค์ก์ารอนามัยัโลก

ระบุุอีีกด้้วย ในขณะเดีียวกััน ในส่่วนภููมิิภาคมีีสััดส่่วนทัันตแพทย์์ต่่อประชากรต่่ำกว่่าเขตกรุุงเทพมหานครมาก โดยภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ

เป็็นเขตที่่�มีีสััดส่่วนทัันตแพทย์์ต่่อประชากรต่่ำที่่�สุุด จากปััญหาขาดแคลนทัันตแพทย์์ (รวมถึึงบุุคลากรทางการแพทย์์อื่่�น) การกระจายตััว 

และการกระจุุกตัวของบุุคลากรในแต่่ละพื้้�นที่่�ที่่�ยัังมีีความแตกต่่างกัันอย่่างมากนั้้�น  กระทรวงสาธารณสุุขกำลัังอยู่่�ระหว่่างการพัฒนาคุุณภาพ

ระบบบริิการ และจััดทำแผนกำลัังคนด้้านสุุขภาพโดยภาพรวมของประเทศ

นอกจากนี้้� กลุ่่�มผู้้�ใช้้บริิการทันตกรรมโดยเฉพาะในพื้้�นที่่�ที่่�เป็็นแหล่่งท่่องเที่่�ยวหรืือเมืืองใหญ่่ ในปััจจุุบันมีีสััดส่่วนกลุ่�มลููกค้้าต่่างชาติิ

ที่่�มาใช้้บริิการศููนย์์ทัันตกรรมของไทยเพิ่่�มมากขึ้้�น เนื่่�องจากการให้้บริิการมีคุุณภาพดีีในราคาที่่�ไม่่สููงสำหรัับชาวต่่างชาติิ และเน่ื่�องจาก 

ระยะเวลาในการรัักษาทัันตกรรมไม่่ต้้องใช้้เวลานาน ชาวต่่างชาติิบางกลุ่่�มจึึงใช้้บริิการระหว่่างการมาท่่องเที่่�ยว หรืือสามารถนััดเวลา 

มาเพื่่�อการรัักษาแบบไม่่ต้้องค้้างคืืนได้้อย่่างสะดวก

ภาวะการแข่งขัน
สถานพยาบาลที่่�ให้้บริิการด้้านทัันตกรรมที่่�จััดอยู่่�ในกลุ่่�มเดีียวกัันกัับของกลุ่่�มบริิษััท จะเป็็นสถานพยาบาลประเภทที่่�ไม่่รัับผู้้�ป่่วย 

ไว้้ค้้างคืืน ซึ่่�งได้้แก่่ คลิินิิกทัันตกรรม, ศููนย์์ทัันตกรรม และศููนย์์ทัันตกรรมของโรงพยาบาล ซึ่่�งคลิินิิกทัันตกรรม และศููนย์์ทัันตกรรม มีีคุุณสมบััติิ

ที่่�แตกต่่างกัันดัังนี้้�

คลินิิกิทันัตกรรม หมายถึึง คลิินิกิที่่�จัดัให้้มีกีารประกอบวิชิาชีพีทันัตกรรม ซึ่่�งดำเนินิการโดยผู้้�ประกอบวิชิาชีพีทันัตกรรมจำนวน 1 คน  

และต้้องจััดให้้มีีหน่่วยทำฟััน เครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์ทางทัันตกรรมขั้้�นพื้้�นฐานครบถ้้วน 

ศููนย์์ทันัตกรรม หมายถึงึ คลิินิกิที่่�จัดัให้้มีกีารประกอบวิชิาชีพีทันัตกรรม ซึ่่�งดำเนินิการโดยผู้้�ประกอบวิชิาชีพีทันัตกรรมจำนวน 3 คน  

และมีีตารางเวลาปฏิิบััติิงานที่่�แน่่นอน และมีีทัันตแพทย์์อย่่างน้้อย 3 คนอยู่่�ปฏิิบััติิงานตลอดเวลาที่่�เปิิดทำการ มีีห้้องทัันตกรรมอย่่างน้้อย  

3 ห้้อง มีีเครื่่�องเอกซเรย์์ทางทัันตกรรมอย่่างน้้อย 1 เครื่่�อง และมีีเครื่่�องมืืออุุปกรณ์์ทางทัันตกรรมสำหรัับการรัักษาที่่�ครบถ้้วน

โรงพยาบาลทัันตกรรม หมายถึึง โรงพยาบาลที่่�จััดให้้มีการประกอบวิิชาชีีพทัันตกรรม โดยมีีจำนวนเตีียงมากกว่่า 30 เตีียง  

ซึ่่�งดำเนิินการโดยผู้้�ประกอบวิิชาชีีพทัันตกรรม 6 คนสำหรัับโรงพยาบาลที่่�มีีจำนวนเตีียง 31 - 60 เตีียง หรืือมีี 8 คน สำหรัับโรงพยาบาล 

ที่่�มีีจำนวนเตีียง 61 - 90 เตีียง และสััดส่่วนผู้้�ประกอบวิิชาชีีพต่่อจำนวนเตีียงที่่�เพิ่่�มขึ้้�นเท่่ากัับ 2 คน ต่่อ 1 - 30 เตีียงที่่�เพิ่่�มขึ้้�น  และต้้องมีี 

หน่่วยบริิการและระบบสนัับสนุุนการให้้บริิการตามที่่�กำหนดในกฎกระทรวงดัังกล่่าว เช่่น แผนกเวชระเบีียน แผนกผู้้�ป่่วยนอก แผนกผู้้�ป่่วยใน 

แผนกเภสััชกรรม แผนกผ่่าตััด แผนกรัังสีีวิิทยา ระบบควบคุุมการติิดเชื้้�อ บำบััดน้้ำเสีีย ไฟฟ้้าสำรอง เป็็นต้้น

โรงพยาบาลทันัตกรรม ศููนย์ท์ันัตกรรมและคลินิิกิทันัตกรรมของกลุ่่�มบริษิัทั ถืือเป็น็กลุ่่�มคลินิิกิให้้บริกิารด้้านทันัตกรรมอย่่างครบวงจร 

และมีีศัักยภาพให้้บริิการเทีียบเท่่าระดัับสากล โดยศููนย์์ทัันตกรรม และ/หรืือ คลิินิิกทัันตกรรมเอกชนที่่�ถืือว่่าเป็็นคู่่�แข่่งโดยตรงที่่�สำคััญ 

ของกลุ่�มบริิษััท ประกอบด้้วย 1) ศููนย์์ทัันตกรรมหรืือคลิินิิกทัันตกรรมของบริิษััท แอลดีีซีี เด็็นทััล จำกััด (มหาชน); 2) ศููนย์์ทัันตกรรม  

“โรงพยาบาลฟััน” สุุขุุมวิิท 49; 3) บางกอกสไมล์์เด็็นทััลกรุ๊๊�ป และ 4) ศููนย์์ทัันตกรรมของโรงพยาบาลเอกชน เช่่น โรงพยาบาลกรุุงเทพ  

โรงพยาบาลบำรุุงราษฎร์์ เป็็นต้้น โดยคู่่�แข่่งดัังกล่่าวถืือเป็็นศููนย์์ทัันตกรรมที่่�มีีความพร้้อมในการให้้บริิการทางทัันตกรรมในระดัับสููง และ 

มีีกลุ่่�มลููกค้้าที่่�เข้้ารัับบริิการใกล้้เคีียงกัับของกลุ่่�มบริิษััท ซึ่่�งเป็็นกลุ่�มลููกค้้าในระดัับที่่�มีีรายได้้ปานกลางค่่อนข้้างสููงถึึงกลุ่่�มลููกค้้าในระดัับที่่�มีี 

รายได้้สููง เป็็นกลุ่่�มที่่�ไม่่คำนึึงถึึงอััตราค่่าบริิการมากนััก แต่่มีีความคาดหวัังจากการบริิการค่่อนข้้างสููงเพื่่�อให้้เกิิดความพึึงพอใจสููงสุุด  

อย่่างไรก็ด็ี ีจากข้้อมููลกรมพัฒันาธุุรกิจิการค้้า พบว่่าบริษิัทัที่่�ประกอบธุุรกิจิให้้บริกิารด้้านทันัตกรรมที่่�มีรีายได้้รวมสููงสุดุ 5 อันัดับัแรก ในปี ี2565 

ได้้แก่่



ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิิจและผลการดำเนิินงานบริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)

รายงานประจำปีี 2566               แบบ 56-1 One Report17

รายชื่่�อ รายได้้รวม (ล้้านบาท)

1.	 กลุ่่�มบริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น 944.93

2.	 บริิษััท แอลดีีซีี เด็็นทััล จำกััด (มหาชน) 425.21

3.	 บริิษััท โรงพยาบาลฟััน 2010 จำกััด 304.90

4.	 บริิษััท มอสเดนทอล จำกััด 328.50

5.	 บริิษััท โรงพยาบาลฟัันทองหล่่อ จำกััด 207.00

นอกจากนี้้� การดำเนิินงานของแต่่ละสาขาของกลุ่่�มบริิษััท อาจประสบภาวะการแข่่งขัันกัับคลิินิิกทัันตกรรมอื่่�น ที่่�อยู่่�ในทำเลที่่�ตั้้�ง 

ใกล้้เคีียงกััน อย่่างไรก็็ตาม เนื่่�องจากการให้้บริิการของโรงพยาบาลทัันตกรรม ศููนย์์ทัันตกรรมและคลิินิิกทัันตกรรมของกลุ่่�มบริิษััท จะเน้้น 

การให้้บริิการโดยทัันตแพทย์์ที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญ มีีคุุณภาพและมาตรฐานการให้้บริิการระดัับสููง มีีเครื่่�องมืืออุุปกรณ์์ที่่�ทัันสมััย และใช้้วััสดุุ 

ที่่�ปลอดภััยในระดัับสููง จึึงอาจกล่่าวได้้ว่่าคลิินิิกทัันตกรรมทั่่�วไปเป็็นคู่่�แข่่งในทางอ้้อมเท่่านั้้�น

ผู้้�ประกอบการคลิินิิกทัันตกรรม ให้้ความสำคััญเรื่่�องทำเลที่่�ตั้้�งคลิินิิก และคำนึึงถึึงความสะดวกในการเข้้าถึึงสถานบริิการ 

ของผู้้�เข้้ารัับบริิการมากขึ้้�น โดยการเข้้าไปตั้้�งคลิินิิกทันตกรรมตามห้้างสรรพสิินค้้าต่่าง ๆ มากขึ้้�น หรืือสำหรัับผู้้�ประกอบการที่่�มีีเงิินทุุนสููง 

ก็็อาจจะเลืือกทำเลที่่�ตั้้�งที่่�มีีศัักยภาพ สร้้างเป็็นอาคารแบบ stand alone เพื่่�อให้้มีีพื้้�นที่่�ให้้บริิการมากขึ้้�น มีีห้้องทัันตกรรมมากขึ้้�น มีีที่่�จอดรถ

เพื่่�ออำนวยความสะดวกต่่อผู้้�มาใช้้บริกิาร เป็น็ต้้น นอกจากนี้้�ผู้้�ประกอบการหลายราย เริ่่�มเร่่งหากลยุุทธ์เ์พื่่�อสร้้างแรงจููงใจสำหรับัการให้้บริกิาร

ผสมผสานไปกัับการนำเทคโนโลยีีทัันสมััยของเครื่่�องมืืออุุปกรณ์์มาใช้้ ในขณะเดีียวกัันก็็มีีการออกมาสร้้างแบรนด์์ให้้มีีความน่่าสนใจและเข้้าถึึง

ผู้้�รัับบริิการให้้มากขึ้้�น

กลุ่่�มบริิษััท ไม่่เน้้นการแข่่งขัันในด้้านราคากัับผู้้�ประกอบการรายอ่ื่�นๆ แต่่จะเน้้นการพัฒนาการให้้บริิการและการรักษาที่่�มีีคุุณภาพ

เพื่่�อความพึึงพอใจของผู้้�มาใช้้บริกิารเป็็นหลััก จะใช้้การตั้้�งราคาตามคุุณภาพและคุุณค่่าที่่�ลููกค้้ายอมรัับในบริกิาร เพ่ื่�อให้้คุุณค่่าต่่อลููกค้้ามากที่่�สุดุ

กลุ่่�มบริษิัทั ใช้้กลยุุทธ์ก์ารบริกิารทางทันัตกรรมเพื่่�อสร้้างความแตกต่่างกับัคู่่�แข่่ง โดยกำหนดกลุ่่�มลููกค้้ากับังานบริกิาร เช่่น กลุ่่�มลููกค้้า

ที่่�ทำงานสายการบิน กลุ่่�มนี้้�จะเน้้นรอยยิ้้�มและฟัันที่่�สวย เรีียงตััวและขาว งานบริิการที่่�ตรงกัับกลุ่่�มนี้้� ได้้แก่่ จััดฟัันแบบใส, การทำวีีเนีียร์์  

และการฟอกสีีฟัันให้้ขาว, กลุ่่�มลููกค้้าที่่�เป็็นนัักเรีียนนัักศึึกษา กลุ่่�มนี้้�จะเน้้นเรื่่�องแฟชั่่�น ความน่่ารััก การดููแลสุุขภาพฟัันให้้แข็็งแรง งานบริิการ 

ที่่�ตรงกัับกลุ่่�มนี้้� ได้้แก่่ งานทัันตกรรมจััดฟััน, การทำวีีเนีียร์์, การฟอกสีีฟััน และทัันตกรรมทั่่�วไป และกลุ่่�มลููกค้้าประเภท Entertainment  

กลุ่่�มนี้้�จะเน้้นเรื่่�องความสวยงามของฟััน รอยยิ้้�ม ความสะอาดของช่่องปาก งานบริิการที่่�ตรงกัับกลุ่่�มนี้้� ได้้แก่่ จััดฟัันแบบใส, งานครอบฟััน 

และวีีเนีียร์์, การฟอกสีีฟัันให้้ขาว, รากฟัันเทีียม และทัันตกรรมทั่่�วไป เป็็นต้้น

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มีีการทำวิิจััยตลาดและพฤติิกรรมของผู้้�มาใช้้บริิการ ซึ่่�งช่่วยในเรื่่�องของการวัดผลและประเมิินความต้้องการ 

ของผู้้�มาใช้้บริิการ โดยการใช้้แบบสอบถามความพึึงพอใจของผู้้�มาใช้้บริิการ หรืือให้้เสนอแนะผ่่าน Website และ Social network ต่่าง ๆ  

พร้้อมกัับมีีการสอบถามข้้อมููลผ่่านพนัักงานเคาน์์เตอร์์ซึ่่�งถืือว่่าใกล้้ชิดกัับลููกค้้า เพ่ื่�อให้้ทราบถึึงระดัับความพึึงพอใจในการบริิการ และ 

นำข้้อมููลที่่�ได้้มาพััฒนาและปรัับปรุุงคุุณภาพการให้้บริิการเพื่่�อตอบสนองความต้้องการของผู้้�มาใช้้บริิการต่่อไป

ช่องทางการขยายฐานลูกค้า
ปััจจุุบันั ผู้้�เข้้ารับับริกิารของกลุ่่�มบริษิัทั มี ี3 กลุ่่�มหลััก ได้้แก่่ 1) กลุ่�มที่่�เดินิทางมาใช้้บริกิารที่่�คลินิิกิโดยตรง คิดิเป็็นประมาณร้้อยละ 30;  

2) กลุ่่�มที่่�มาจากการบอกต่่อของผู้้�ที่่�เข้้ามาใช้้บริิการแล้้ว คิิดเป็็นประมาณร้้อยละ 20; และ 3) กลุ่่�มที่่�สนใจ หาข้้อมููล และสอบถามเกี่่�ยวกัับ 

การรักษา โดยผ่่านทางส่ื่�อต่่าง ๆ เช่่น Email, Website, Line, Facebook หรืือสอบถามมายััง Contact Center ของกลุ่�มบริิษััท เป็็นต้้น  

คิิดเป็็นประมาณร้้อยละ 50

กลุ่่�มบริิษััท มีีกลยุุทธ์์ที่่�จะสร้้างแบรนด์์ทั้้�ง 6 แบรนด์์ ให้้เป็็นที่่�รู้้�จัักของบุุคคลทั่่�วไปให้้มากขึ้้�น โดยเริ่่�มจากการมีีเครื่่�องหมาย 

ตราบริิการที่่�เป็็นที่่�น่่าสนใจและจดจำง่่าย, พััฒนาเว็็ปไซต์ของกลุ่่�มบริิษััท เพื่่�อให้้ข้้อมููลต่่าง ๆ แก่่ผู้้�สนใจให้้มากขึ้้�นและเข้้าใจง่่าย โดยจะมี ี

ข้้อมููลเบื้้�องต้้นของการรักษาของแต่่ละสาขา, ราคา และมาตรฐานด้้านต่่าง ๆ ของกลุ่�มบริิษััท, มีีการผููก link ของกลุ่�มบริิษััท กัับ Website  

ที่่�เกี่่�ยวข้้องเช่่น Website เกี่่�ยวกัับสุุขภาพ หรืือที่่�เป็็นกลุ่่�มเป้้าหมาย เช่่น Website: Thai Cabin Crew เนื่่�องจากกลุ่่�มพนัักงานต้้อนรัับ 
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บนเคร่ื่�องบิินเป็็นหนึ่่�งในกลุ่�มเป้้าหมายของสาขาทัันตกรรมเพ่ื่�อความสวยงามของกลุ่�มบริิษััท, ช่่องทาง Social Media เช่่น Facebook  

โดยมีีการเปิิด Facebook page แยกเป็็นแต่่ละสาขา เพื่่�อวััตถุุประสงค์์ในการเข้้าถึึงกลุ่่�มเป้้าหมายของแต่่ละสาขาให้้ง่่าย รวดเร็็วมากขึ้้�น  

อาทิิเช่่น Facebook page ของสาขาที่่�อยู่่�ในย่่านที่่�เป็็นที่่�นิิยมของวััยรุ่่�นถึึงวััยทำงาน การให้้บริิการด้้านการจัดฟัันก็็จะมีีผู้้�สนใจเข้้าชม 

หรืือหาข้้อมููลเป็็นจำนวนมาก ส่่วน Facebook page ของสาขาที่่�อยู่่�ในย่่านกลุ่�มคนวััยทำงานจนถึึงผู้้�สููงวััย กลุ่่�มเป้้าหมายกลุ่�มดัังกล่่าว 

ก็จ็ะให้้ความสนใจเกี่่�ยวกับัการให้้บริกิารด้้านการทำรากฟันัเทียีม เป็็นต้้น มีกีารโฆษณาประชาสััมพันัธ์์เฉพาะกลุ่�มสื่่�อ Online และสัังคม Online 

ของกลุ่�มโดยตรง เพื่่�อให้้สามารถนำเสนอผลิตภััณฑ์์และบริิการได้้ตรงกลุ่�มเป้้าหมาย นอกจากนี้้� กลุ่�มบริิษััทยัังมีี Contact Center สำหรัับ 

ตอบคำถามและให้้คำอธิิบายเมื่่�อมีีผู้้�สนใจเข้้ารัับบริิการติิดต่่อมาทั้้�งทางโทรศััพท์์, LINE,  email หรืือ Facebook ด้้วย ซึ่่�งเจ้้าหน้้าที่่�ของ  

Contact Center จะต้้องได้้รับการฝึึกอบรม ให้้สามารถตอบคำถามที่่�เกี่่�ยวกัับการให้้บริิการและสามารถอธิิบายเกี่่�ยวกัับการรักษาเบื้้�องต้้น 

ของแต่่ละสาขาได้้ และยัังต้้องมีีทัักษะให้้การชักชวนหรืือจููงใจให้้ผู้้�ที่่�เข้้ามาสอบถามเข้้ามาใช้้บริิการของกลุ่�มด้้วย โดยมีีนโยบายว่่าจะต้้อง 

ตอบข้้อสอบถามต่่าง ๆ ภายใน 24 ชั่่�วโมง ทั้้�งนี้้� การนััดหมายเพื่่�อพบแพทย์์จะไม่่สามารถทำนััดผ่่านทางเว็็บไซต์์หรืือทาง Facebook ได้้  

คนไข้้ต้้องติิดต่่อ Contact center หรืือเจ้้าหน้้าที่่�ของแต่่ละสาขาเท่่านั้้�น

เว็็บไซต์์ของกลุ่่�มบริิษััทที่่�เป็็นช่่องทางเข้้าถึึงผู้้�เข้้ารัับบริิการในกลุ่่�มต่่าง ๆ ได้้แก่่ 

•	 www.dentalcorpthailand.com 

•	 www.bangkokdentalcenter.com

•	 www.dentalhospitalthailand.com

•	 www.dentalsignature.com

•	 www.smilesignature.com

•	 www.chiangmaidentist.com

•	 www.phuketdentalsignature.com

•	 www.dentalvision.co.th

นอกจากนี้้� โรงพยาบาลทัันตกรรม ศููนย์์ทัันตกรรมและคลิินิิกทัันตกรรม บางสาขาของกลุ่่�มบริิษััท (เฉพาะสาขาที่่�มีีความพร้้อม 

ในการให้้บริิการคนไข้้ต่่างชาติิ ได้้แก่่  BIDH, BIDC, CIDC, PDS, สาขารััชดาภิิเษก, สาขาสยามสแควร์์, สาขาพารากอน และ สาขา 

เอ็็มควอเทีียร์์) ยัังอยู่่�ในรายชื่่�อของผู้้�ให้้บริิการทางทัันตกรรมสำหรัับคนไข้้ชาวต่่างชาติิ ที่่�ทาง Agency ที่่�ให้้บริิการเกี่่�ยวกัับการท่่องเที่่�ยว 

เชิิงสุุขภาพ (Medical Tourism) โดยจะติิดต่่อและจััดโปรแกรมให้้กัับคนไข้้ชาวต่่างชาติิที่่�ต้้องการมาทำฟัันที่่�ประเทศไทย โดยคนไข้้ 

สามารถเลืือกผู้้�ให้้บริิการได้้จากรายช่ื่�อที่่�มีีอยู่่� โดย Agency เหล่่านั้้�นเป็็นผู้้�ติิดต่่อมายัังกลุ่่�มบริิษััท และมีีการทำสััญญาแบ่่งรายได้้ 

ให้้เป็็นค่่าตอบแทน (Commission) ซึ่่�งเป็็นอััตราปกติทั่่�วไปในตลาด ทั้้�งนี้้� สาขาที่่�มีีชาวต่่างชาติิมาใช้้บริิการเป็็นจำนวนมากและมีีสััดส่่วน 

เกิินครึ่่�งหนึ่่�งได้้แก่่ BIDH, BIDC, CIDC, PDS, สาขารััชดาภิิเษก, สาขาสยามสแควร์์, สาขาพารากอน และ สาขาเอ็็มควอเทีียร์์ 

กลุ่่�มบริิษััท ได้้จััดกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายตามช่่วงอายุุ ซึ่่�งแต่่ละกลุ่่�มจะมีีความสนใจในการรัักษาที่่�ต่่างกััน โดยสามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

กลุ่่�มลููกค้้า การรัักษา

วััยรุ่่�น (อายุุ 12-21 ปีี) •	 ทัันตกรรมทั่่�วไป

•	 จััดฟััน

•	 ฟอกสีีฟััน

วััยทำงาน (อายุุ 21-45 ปีี) •	 ทัันตกรรมทั่่�วไป

•	 จััดฟััน

•	 ฟอกสีีฟััน

•	 รากฟัันเทีียม

•	 เคลืือบผิิวหน้้าฟัันด้้วยเซรามิิก 
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กลุ่่�มลููกค้้า การรัักษา

วััยทำงานกลุ่่�มที่่�อายุุ 45 ปีีขึ้้�นไป •	 ทัันตกรรมทั่่�วไป

•	 ฟอกสีีฟััน

•	 รากฟัันเทีียม

•	 ครอบฟััน

•	 เคลืือบผิิวหน้้าฟัันด้้วยเซรามิิก

สำหรัับส่่วนงานจำหน่่ายวััสดุุและอุุปกรณ์ทันัตกรรม เป็็นการดำเนิินการผ่่านพนัักงานขายที่่�มีปีระสิิทธิภิาพของบริษิัทัฯ พนัักงานขาย

ที่่�ทำหน้้าที่่�ในการประสานงานการติิดต่่อซื้้�อขายระหว่่างบริิษััทฯ กัับลููกค้้า สร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับลููกค้้า เพื่่�อขยายตลาดในฐานลููกค้้าเดิิมไว้้  

และฐานลููกค้้ารายใหม่่ให้้กัับบริิษััทฯ ทั้้�งผลิิตภััณฑ์์เดิิม และ ผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ โดยเน้้นไปที่่�โรงพยาบาลรััฐบาลและโรงพยาบาลเอกชนในประเทศ 

มหาวิิทยาลััยรััฐบาลและเอกชนที่่�มีคีณะทัันตกรรม แล๊๊ปทัันตกรรม และคลิินิกิทันัตกรรมต่่าง ๆ  บริษิัทัฯ มีกีารแบ่่งทีีมขายแยกตามกลุ่�ม ผลิติภัณัฑ์์

ที่่�มีีความหลากหลายและมีีลัักษณะการใช้้งานของเครื่่�องมืือแพทย์์และอุุปกรณ์์ทางการแพทย์์ที่่�แตกต่่างกััน และ แยกตามประเภทลููกค้้า 

ที่่�ตั้้�งอยู่่�ในภููมิิภาคที่่�แตกต่่างกััน (กรุุงเทพฯ และปริิมณฑล และต่่างจัังหวััด) พนัักงานขายของบริิษััทฯ จะมีีประสบการณ์์ ความรู้้�ความเข้้าใจ 

ถึึงความต้้องการของลููกค้้า มีีความเชี่่�ยวชาญในตััวผลิตภััณฑ์์เป็็นอย่่างดีี สามารถให้้ คำแนะนำและนำเสนอวิิธีีการใช้้งานที่่�ถููกต้้อง 

ให้้แก่่ลููกค้้าได้้ ตลอดจนชี้้�ให้้เห็น็ถึงึประโยชน์ท์ี่่�จะได้้รับัจากการใช้้ผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�บริษิัทัฯ เป็น็ตัวัแทนจำหน่่าย บริษิัทัฯ ได้้ขยายช่่องทางการจำหน่่าย

ผลิติภัณัฑ์์ให้้เข้้าถึงึลููกค้้าโดยตรงและกว้้างขวางมากขึ้้�น บริษิัทัฯ ได้้เปิิดการจำหน่่ายสินิค้้าผ่่าน เว็บ็ไซต์ www.dentalvision.co.th/ ของบริษิัทัฯ  

ซึ่่�งที่่�ผ่่านมาได้้รับการตอบรัับเป็็นอย่่างดีี บริิษััทฯ จะคััดสรรผลิตภััณฑ์์ที่่�ตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าให้้เพิ่่�มมากขึ้้�นในร้้านค้้าออนไลน์์ 

ของบริิษััทฯ

แนวโน้มอุตสาหกรรมในอนาคต
ช่่วง 3 - 5 ปีีที่่�ผ่่านมา การให้้บริิการทางทัันตกรรม ไม่่ได้้เป็็นแค่่เพีียงการรัักษาหรืือดููแลสุุขภาพช่่องปากเท่่านั้้�น แต่่รวมถึึงการรัักษา

หรืือให้้บริิการเพื่่�อความสวยงามเพิ่่�มมากขึ้้�น ทัันตกรรมเพื่่�อความสวยงามเป็็นการนำวิิธีีการทางทัันตกรรมต่่าง ๆ ในการช่่วยเสริิมสร้้างมุ่่�งเน้้น

ด้้านการพัฒนาความสวยงามของฟัันและรอยยิ้้�ม สร้้างสรรค์ให้้ฟัันของผู้้�เข้้ารัับบริิการมีความสวยงามได้้ตามต้้องการ ทั้้�งขนาด รููปร่่าง  

การเรีียงตััว และสีีของฟััน ดัังนั้้�น ตลาดธุุรกิจทัันตกรรม จึึงมีีบริิการด้้านนี้้�เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมาก นอกจากนี้้� ทัันตกรรมจััดฟัันซึ่่�งเป็็นรัักษา 

การเรีียงฟัันและการสบฟัันที่่�ผิิดปกติิ และช่่วยเสริิมบุุคลิิกภาพนั้้�นได้้รัับความนิิยมจากกลุ่่�มวััยรุ่่�นและวััยทำงาน ในช่่วงที่่�ผ่่านมาและคาดว่่า 

จะมีีต่่อเนื่่�องต่่อไปอีีก ซึ่่�งยัังไม่่มีีการทำการตลาดด้้านทัันตกรรมสวยงามนี้้�ยัังเป็็นรููปธรรม จึึงทำให้้มีีโอกาสที่่�จะขยายตลาดได้้อีีกมาก

อย่่างไรก็ต็าม การให้้บริกิารด้้านทัันตกรรมทั่่�วไป ยังัคงมีผีู้้�เข้้ารับับริกิารอย่่างสม่่ำเสมอ เน่ื่�องจากปัจัจุุบันั คนส่่วนใหญ่่ให้้ความสำคััญ

กัับสุุขภาพช่่องปากมากยิ่่�งขึ้้�น โดยเฉพาะกลุ่่�มคนที่่�มีีรายได้้อยู่่�ในระดัับปานกลางถึึงสููง ซึ่่�งยิินดีีที่่�จะใช้้จ่่ายในส่่วนของการรัักษาหรืือดููแล 

สุุขภาพช่่องปากของตนเอง จึึงยัังคงมีีคลิินิิกทัันตกรรมที่่�ให้้บริิการด้้านทัันตกรรมทั่่�วไปเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง แต่่ก็็ยัังมีีปััญหาในเรื่่�อง 

การกระจุุกตัวัในกรุุงเทพมหานคร หรืือเมืืองใหญ่่เท่่านั้้�น นอกจากนี้้� กระทรวงสาธารณสุขุอยู่่�ระหว่่างการดำเนินิการตามแผนพัฒันาระบบบริกิาร

สุุขภาพช่่องปาก (Oral Health Service Plan) พ.ศ. 2556 - 2560 ซึ่่�งจะมีีหลัักประกัันสุุขภาพ เพื่่�อเป็็นการลดอุุปสรรคและภาระในการจ่่าย

ค่่ารัักษาพยาบาลของประชาชน, โครงการผลิิตทัันตแพทย์์เพิ่่�มปีีละ 200 คนเป็็นระยะเวลา 10 ปีี เพื่่�อช่่วยลดภาวะการขาดแคลนทัันตแพทย์์ 

ให้้มีีแนวโน้้มที่่�ดีีขึ้้�น และยัังคงมีีปััญหาเรื่่�องการกระจุุกตััวในกรุุงเทพมหานคร นอกจากนี้้� ยัังมีีการพััฒนาระบบบริิการทัันตกรรมตั้้�งแต่่ปีี 2554 

เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการให้้บริิการทัันตกรรมและเพิ่่�มทัันตบุุคลากรในระดัับโรงพยาบาล เพื่่�อส่่งเสริิมสุุขภาพให้้แก่่ตำบลทุุกแห่่ง

จากการสำรวจของกระทรวงสาธารณสุุข จะพบว่่าประชาชนในเขตกรุุงเทพมหานคร ภาคกลางและภาคใต้้ นิิยมใช้้บริิการทัันตกรรม

จากคลิินิิกเอกชนเป็็นอัันดัับหนึ่่�ง ส่่วนภาคเหนืือและตะวัันออกเฉีียงเหนืือใช้้บริิการจากโรงพยาบาลชุุมชน รองลงมาคืือ คลิินิิกเอกชน  

ดังันั้้�น กลุ่่�มบริษัิัท ซึ่่�งมีฐีานการให้้บริกิารหลัักอยู่่�ในเขตกรุุงเทพมหานครและมีี 2 สาขาที่่�จังัหวัดัภููเก็ต็ (ภาคใต้้) จึงึมีโีอกาสที่่�จะขยายธุุรกิจิได้้อีก 

ในอนาคต
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การเปิิดเสรีีประชาคมเศรษฐกิิจอาเซีียน (ASEAN Economic Community : AEC) ซึ่่�งมีีการเปิิดเสรีีธุุรกิิจการรัักษาพยาบาล  

ทำให้้มีีโอกาสในการขยายการลงทุุนและส่่งออกบริิการรัักษาพยาบาลของผู้้�ประกอบการไทยในตลาดอาเซีียนมากขึ้้�น ผู้้�ประกอบการไทย 

สามารถขยายการลงทุุน เพ่ื่�อรองรัับความต้้องการการรักษาพยาบาลที่่�เพิ่่�มขึ้้�นในลัักษณะการให้้บริิการรักษาเฉพาะทาง เช่่น ศััลยกรรม 

ด้้านกระดููก ผ่่าตััดหััวใจ ทัันตกรรม และศััลยกรรมความงาม เป็็นต้้น อย่่างไรก็็ตาม การเปิิดเสรีีธุุรกิิจการรัักษาพยาบาล เป็็นปััจจััยที่่�ทำให้้ 

ผู้้�ประกอบการไทย ต้้องปรับัตัวัเพื่่�อเตรียีมรับัมืือกัับการแข่่งขันัที่่�มีแีนวโน้้มรุุนแรงขึ้้�นจากประเทศในกลุ่่�ม และพัฒันาให้้ธุุรกิจิการรักัษาพยาบาล

ของไทยก้้าวขึ้้�นเป็็นศููนย์์กลางสุุขภาพ หรืือ Medical Hub ของเอเชีียในอนาคต

1.8  การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ

1) บุคลากรทางการแพทย์
กลุ่่�มบริิษััท จััดหาทัันตแพทย์์ ผู้้�มีีความเชี่่�ยวชาญด้้านทัันตกรรมทุุกสาขา รวมถึึง ผู้้�ช่่วยทัันตแพทย์์ผ่่านการรัับสมััคร โดยประกาศ 

ทางสื่่�อต่่าง ๆ เช่่น โพสต์์ใน Website ที่่�เป็็นที่่�รู้้�กัันว่่าเป็็น website ที่่�กลุ่่�มทัันตแพทย์์จะเข้้าไปดููข้้อมููลและมีีการฝากข้้อมููลของแต่่ละคนไว้้  

ซึ่่�งเป็น็ช่่องทางที่่�ใช้้กันัอย่่างกว้้างขวางในวงการทันัตกรรม นอกจากนี้้� วิธิีกีารสรรหาทัันตแพทย์์ที่่�ได้้ผลดีมีาก คืือ จากการแนะนำโดยทันัตแพทย์์

ที่่�ประจำกัับกลุ่�มบริิษััท หรืือจากการแนะนำโดยอาจารย์ประจำคณะทัันตแพทย์์ของมหาวิิทยาลััยต่่าง ๆ ปััจจุุบันกลุ่�มบริิษััท มีีทัันตแพทย์์ 

รวมประมาณ 200 คนและมีีผู้้�ช่่วยทัันตแพทย์์รวม 100 คน ซึ่่�งสามารถให้้บริิการแก่่ผู้้�เข้้ารัับบริิการได้้อย่่างเพีียงพอ ไม่่เคยประสบปััญหา

ขาดแคลนทัันตแพทย์์แต่่อย่่างใดตั้้�งแต่่เปิิดดำเนิินการมา

เกณฑ์์คุุณสมบััติิหลัักของทัันตแพทย์์ที่่�กลุ่่�มบริิษััทใช้้ในการสรรหา ได้้แก่่ เป็็นทัันตแพทย์์ที่่�จบการศึกษาจากคณะทัันตแพทย์์ศาสตร์์ 

จากมหาวิิทยาลััยทั้้�งไทยและต่่างประเทศที่่�รััฐบาลรัับรองวิิทยฐานะ, มีีประสบการณ์์ประมาณ 3 - 5 ปีี, มีีความเชี่่�ยวชาญในการรัักษา และต้้อง

ได้้รัับใบอนุุญาตประกอบวิิชาชีีพทัันตกรรมจากทัันตแพทยสภา หรืือถ้้าเป็็นทัันตแพทย์์ที่่�จบการศึึกษาจากต่่างประเทศ จะต้้องมีีใบรัับรอง 

เป็็นทางการจากสถาบัันที่่�จบการศึกษา หรืือทางบริิษััทฯ จะส่่งหนัังสืือไปสอบถามข้้อมููลการศึกษา, การทำงานจากสถาบัันการศึกษา 

และสถานที่่�ทำงานที่่�อ้้างถึึงในต่่างประเทศด้้วย ส่่วนเกณฑ์์คุุณสมบััติิของผู้้�ช่่วยทัันตแพทย์์ ได้้แก่่ วุุฒิิการศึึกษาขั้้�นต่่ำระดัับมััธยมปีีที่่� 6,  

เคยผ่่านการศึึกษาจากโรงเรีียนการบริิบาลด้้านทัันตกรรม โดยจะเน้้นจากโรงเรีียนของภาครััฐก่่อน ซึ่่�งจะมีีความรู้้�และประสบการณ์์มากกว่่า 

เนื่่�องจากใช้้เวลาในการเรีียน 1 ปีี 

เนื่่�องจาก ปััจจุุบััน มีีภาวะขาดแคลนทัันตแพทย์์ ซึ่่�งคู่่�แข่่งในธุุรกิิจหลายรายที่่�มีีการขยายสาขาอย่่างต่่อเนื่่�อง ประกอบกัับภาวะ 

การแข่่งขัันในธุุรกิจมีีความรุุนแรงมากขึ้้�น จึึงมีีความต้้องการทัันตแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะทางมากขึ้้�น การรัักษาบุุคลากรทางการแพทย์์  

โดยเฉพาะทัันตแพทย์์เป็็นสิ่่�งสำคััญ สำหรัับการทำธุุรกิิจบริิการทางทัันตกรรม ดัังนั้้�น กลุ่�มบริิษััท จึึงมีีแผนกแพทย์์ที่่�มีีหน้้าที่่�ในการสร้้าง 

ความสััมพัันธ์์อัันดีีกัับทัันตแพทย์์, บริิหารจัดการให้้ทันตแพทย์์ได้้รับความสะดวกสบายในการทำงาน, บริิหารเวลาและจััดตารางเวลา 

ผู้้�เข้้ารัับบริิการให้้ทันตแพทย์์แต่่ละคนให้้มีประสิิทธิิภาพสููงสุุด รวมถึึงการบริิหารจัดการให้้ทันตแพทย์์ทำงานร่่วมกัันได้้อย่่างราบร่ื่�น เพื่่�อให้้ 

การรัักษาที่่�มีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด นอกจากนี้้� ยัังมีีการประเมิินคุุณภาพงานของทัันตแพทย์์แต่่ละคนด้้วย เพื่่�อกำหนดค่่าตอบแทนและ 

สิทิธิปิระโยชน์ที่่�เหมาะสม ให้้กับัทัันตแพทย์์ รวมทั้้�ง สร้้างบรรยากาศในการทำงานให้้เกิิดความสััมพันัธ์อ์ันัดีรีะหว่่างบุุคลากรของทั้้�งองค์ก์ร ทั้้�งนี้้�

ที่่�ผ่่านมา กลุ่่�มบริิษััท ยัังไม่่เคยประสบปััญหาขาดแคลนทัันตแพทย์์แต่่อย่่างใด

2) เครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์
เครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์ทางทัันตกรรมบางส่่วนจะเกี่่�ยวเนื่่�องกัับเทคโนโลยีีเฉพาะทาง ซึ่่�งผู้้�ผลิิตส่่วนใหญ่่จะเป็็นบริิษััทต่่างประเทศ 

อย่่างไรก็ต็าม บริษัิัทฯ จะมีกีารสั่่�งซื้้�อผ่่านตัวัแทนจำหน่่ายในประเทศ ซึ่่�งรวมถึงึ บริษิัทั เดนทัลั วิชิั่่�น (ประเทศไทย) จำกัดั ซึ่่�งเป็็นบริษัิัทย่่อยในกลุ่่�ม  
ซึ่่�งในการสั่่�งซื้้�อเครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์ต่่าง ๆ บริิษััทฯ จะมีีการทำสััญญาซื้้�อขายกัับทางบริิษััทตััวแทนจำหน่่ายซึ่่�งมีีการกำหนดราคาที่่�แน่่นอน 
ในสกุุลเงิินบาทไทย และมีีข้้อกำหนดของการให้้บริิการหลัังการขายอย่่างชััดเจน อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ ไม่่มีข้้อผููกพันในการซื้้�อเคร่ื่�องมืือ 
และอุุปกรณ์์ทางทัันตกรรมกัับตััวแทนจำหน่่ายหรืือผู้้�ผลิิตรายใดรายหนึ่่�งแต่่อย่่างใด นอกจากนี้้�กลุ่�มบริิษััท ยัังมีีแผนกช่่างที่่�สามารถดููแล 
การซ่่อมบำรุุงการใช้้งานเครื่่�องมืือและอุุปกรณ์ต่่าง ๆ ในเบื้้�องต้้น ซึ่่�งจะแวะไปตรวจการใช้้งานเครื่่�องมืือและอุุปกรณ์แต่่ละสาขาเป็็นประจำ 
ทุุกสััปดาห์์
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ในการจััดหาเครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์ทางทัันตกรรม ผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ และทัันตแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะทาง จะเป็็นผู้้�กำหนด
คุุณสมบััติิของเครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์ต่่าง ๆ แล้้วแผนกจััดซื้้�อจะเป็็นผู้้�หารายละเอีียดผู้้�ผลิิตหรืือตััวแทนจำหน่่ายของผู้้�ผลิิตที่่�ผลิิตเครื่่�องมืือ 
และอุุปกรณ์นั้้�น พร้้อมกัับข้้อมููลราคาและเง่ื่�อนไขอื่่�นประกอบ และจััดซื้้�อเคร่ื่�องมืืออุุปกรณ์ดัังกล่่าว โดยพิิจารณาจากคุุณสมบััติิที่่�ตรงกัับ 
ความต้้องการ ช่่วยให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด ราคาที่่�เหมาะสม  และเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อกลุ่่�มบริิษััท

3) แล็บทันตกรรม

แล็็บทัันตกรรมเป็็นหน่่วยงานที่่�สนับสนุุนด้้านคุุณภาพต่่อการให้้บริิการทางทัันตกรรม โดยเฉพาะสาขาทัันตกรรมประดิิษฐ์ เช่่น  
ฟัันเทีียม สะพานฟััน ครอบฟััน เป็็นต้้น กลุ่่�มบริิษััท จะคััดเลืือกแล็็บทัันตกรรมที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญ เป็็นที่่�ยอมรัับและเชื่่�อถืือในวงการทัันตกรรม 
และมีีมาตรฐานระดัับสููง โดยที่่�ผ่่านมากลุ่่�มบริิษััท จะใช้้บริิการแล็็บทัันตกรรมมากกว่่า 20 ราย โดยจะกระจายคำสั่่�งซื้้�อแบบไม่่กระจุุกตััว 
กัับรายใดรายหนึ่่�ง แต่่หากรายใดสามารถผลิิตงานคุุณภาพที่่�ดีีถููกต้้องตามคุุณสมบััติิที่่�ต้้องการ และให้้ราคาและเงื่่�อนไขอื่่�นๆ ที่่�ดีีกว่่ารายอื่่�น  
ก็็จะส่่งคำสั่่�งซื้้�อให้้รายดัังกล่่าวมากกว่่า กลุ่่�มบริิษััท ไม่่มีีข้้อผููกพัันใดๆ กัับแล็็บทัันตกรรมรายใดรายหนึ่่�งโดยเฉพาะ 

ปััจจุุบัน DAT บริิษััทย่่อยของบริิษััทฯ ให้้บริิการแล็็บทัันตกรรม โดยมีีแล็็บทัันตกรรมที่่�โรงพยาบาลทัันตกรรม BIDH และ 
แล็็บทัันตกรรมที่่�ศููนย์์ทัันตกรรม BIDC เพ่ื่�อให้้บริิการด้้านแล็็บทัันตกรรมกัับสาขาในกรุุงเทพฯ แต่่เน่ื่�องจากศักยภาพในการให้้บริิการ 
แล็บ็ทันัตกรรมยังัไม่่สามารถสนับัสนุุนทุุกสาขาของกลุ่่�มบริษิัทัได้้ จึงึยังัมีคีวามจำเป็น็ที่่�ต้้องใช้้บริิการแล็บ็ทันัตกรรมอื่่�นๆ ต่่อไป ทั้้�งนี้้� ในปี ี2566 
DAT สามารถให้้บริิการแล็็บทัันตกรรมแก่่กลุ่่�มบริิษััท ได้้ประมาณร้้อยละ 5 ของค่่าใช้้จ่่ายแล็็บทัันตกรรมทั้้�งหมดของกลุ่่�มบริิษััท

4) ยาและเวชภัณฑ์ และวัสดุทางทันตกรรม
การให้้บริิการและการรัักษาทางทัันตกรรม มีีการสั่่�งจ่่ายยาให้้กัับผู้้�รัับบริิการไม่่มากนััก ส่่วนใหญ่่จะเป็็นยาชา ยาแก้้ปวด ยารัักษา 

การติิดเชื้้�อ โดยมีียาที่่�เป็็นยาพิิเศษเฉพาะน้้อยมาก ดัังนั้้�น การจััดซื้้�อยาและเวชภััณฑ์์ จึึงเป็็นการสั่่�งซื้้�อจากผู้้�ผลิิตภายในประเทศหรืือจาก 
ตััวแทนจำหน่่ายของผู้้�ผลิิตต่่างประเทศ โดยจะต้้องเป็็นผู้้�ผลิิตที่่�ได้้รัับใบอนุุญาตในการผลิิตและจััดจำหน่่ายยาและเวชภััณฑ์์ รวมถึึงมีีใบรัับรอง
ตามมาตรฐาน Good Manufacturing Practice (GMP)

ในประเทศไทย มีีตััวแทนจำหน่่ายของผู้้�ผลิตยาและเวชภัณฑ์์ที่่�มีีชื่่�อเสีียงของต่่างประเทศ และเป็็นที่่�ยอมรัับในวงการแพทย์์หรืือ 
ทัันตกรรม และเป็็นตััวแทนจำหน่่ายอย่่างเป็็นทางการ ในการสั่่�งซื้้�อยาและเวชภัณฑ์์ กลุ่่�มบริิษััท จะสั่่�งซื้้�อจากผู้้�ผลิตหรืือตััวแทนจำหน่่าย  
โดยดููจากคุุณสมบััติิยาและเวชภััณฑ์์ต้้องมีีคุุณสมบััติิตามที่่�ต้้องการ ราคา ระยะเวลาในการจััดส่่งสิินค้้า และเง่ื่�อนไขอื่่�นๆ ที่่�เหมาะสมและ 
เป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััทฯ บริิษััทฯ ไม่่มีีข้้อผููกพัันในการซื้้�อยาและเวชภััณฑ์์กัับผู้้�จำหน่่ายรายใดรายหนึ่่�งแต่่อย่่างใด 

สำหรัับวััสดุุทางทัันตกรรม ซึ่่�งเป็็นวััสดุุสิ้้�นเปลืือง ในการรักษาหรืือให้้บริิการทางทัันตกรรม คืือวััสดุุที่่�นำมาใช้้ในงานทัันตกรรม 
ที่่�มีีคุุณสมบััติิใกล้้เคีียงกัับฟัันธรรมชาติิ และต้้องได้้มาตรฐานสำหรัับวััสดุุที่่�ใช้้ในงานทัันตกรรมเท่่านั้้�น ได้้แก่่  วััสดุุอุุดฟััน เช่่น วััสดุุอมััลกััม  
วััสดุุเรซิ่่�นสีีเหมืือนฟััน, ผงขััดฟััน, วััสดุุพิิมพ์์ปากทุุกชนิิด, วััสดุุทำเบ้้าหล่่อ และเซรามิิกทางทัันตกรรม เป็็นต้้น

ทั้้�งนี้้� กลุ่่�มบริิษััท จะมีีรายชื่่�อผู้้�จำหน่่ายยาและเวชภััณฑ์์ และวััสดุุทางทัันตกรรมที่่�สามารถติิดต่่อสั่่�งซื้้�อได้้ โดยจะมีีการประเมิิน 
เป็็นประจำทุุกปี นอกจากนี้้�แผนกคลัังสิินค้้าของกลุ่�มบริิษััท จะบริิหารจัดการยาและเวชภัณฑ์์ รวมถึึงวััสดุุทางทัันตกรรมให้้ได้้ประสิิทธิิภาพ
สููงสุุด โดยมีีทะเบีียนควบคุุมการสั่่�งซื้้�อและการเบิิกจ่่ายให้้สาขา รวมทั้้�งคอยตรวจนัับปริิมาณยาและเวชภัณฑ์์และวััสดุุทางทัันตกรรม 
ในคลัังสิินค้้า ให้้ในแต่่ละขณะมีีปริิมาณที่่�เพีียงพอสำหรัับให้้สาขาเบิิกใช้้ได้้ทัันเวลา โดยจะมีีจำนวนขั้้�นต่่ำที่่�ต้้องมีีของแต่่ละรายการที่่�เพีียงพอ 
ซึ่่�งจะต้้องวางแผนและบริิหารการสั่่�งซื้้�อยาและเวชภัณฑ์์ และวััสดุุทางทัันตกรรมต่่าง ๆ ให้้ทันท่่วงทีี โดยไม่่ส่่งผลกระทบต่่อการให้้บริิการ 
ของแต่่ละสาขา



ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิิจและผลการดำเนิินงาน บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)

รายงานประจำปีี 2566               แบบ 56-1 One Report22

2. การบริหารจัดการความเสี่ยง
คณะกรรมการบริิษััท ตระหนัักดีีว่่า ในการดำเนิินธุุรกิิจใดๆ ย่่อมต้้องเผชิิญกัับความเสี่่�ยงต่่าง ๆ เช่่น ความเปลี่่�ยนแปลงของ 

สภาพเศรษฐกิิจ สัังคม การเมืือง ซึ่่�งสิ่่�งเหล่่านี้้�สามารถส่่งผลกระทบต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ด้้วยเหตุุนี้้�  คณะกรรมการบริิษััท จึึงได้้ 

แต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงขึ้้�น เพื่่�อบริิหารจัดการความเสี่่�ยงในด้้านต่่าง ๆ สำหรัับบริิษััทฯ มีีปััจจััยความเสี่่�ยงที่่�มีีสาระสำคััญ 

ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อการดำเนิินการ ดัังนี้้้��

2.1  ความเสี่ยงด้านการดำ�เนินธุรกิจ

2.1.1  ความเสี่ยงจากการขาดแคลนบุคลากรทางการแพทย์
บริิษััทฯ ประกอบธุุรกิิจให้้บริิการด้้านทัันตกรรม ซึ่่�งเป็็นธุุรกิิจที่่�ต้้องอาศััยทัันตแพทย์์ที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ และมีีความเชี่่�ยวชาญ

ในสาขาต่่าง ๆ รวมถึึง ผู้้�ช่่วยทัันตแพทย์์เป็็นอย่่างมาก ซึ่่�งในปััจจุุบัน สถานศึึกษาทั้้�งภาครััฐและเอกชนสามารถผลิิตบุุคลากรดัังกล่่าว 

ได้้ในจำนวนจำกััด ประกอบกัับมีีการขยายตััวและการแข่่งขัันของธุุรกิจ การให้้บริิการด้้านทัันตกรรมเพิ่่�มสููงขึ้้�น อีีกทั้้�งการที่่�บุุคลากรดัังกล่่าว 

จะมีีความเชี่่�ยวชาญนั้้�น จะต้้องใช้้ระยะเวลานานในการพััฒนา ทำให้้ความต้้องการบุุคลากรที่่�มีีคุุณภาพ และมีีประสบการณ์์เพิ่่�มมากขึ้้�น  

ดัังนั้้�นในอนาคต บริิษััทฯ อาจได้้รัับผลกระทบจากการขาดแคลนทัันตแพทย์์หรืือผู้้�ช่่วยทัันตแพทย์์ได้้

อย่่างไรก็็ดีี บริิษััทฯ มีีมาตรการในการลดความเสี่่�ยงดัังกล่่าวโดย การจููงใจให้้บุุคลากรเหล่่านั้้�นทำงานอยู่่�กัับบริิษััทฯ ในระยะยาว  

เพื่่�อเป็็นการรัักษาบุุคลากรทางการแพทย์์ โดยบริิษััทฯ ได้้จัดให้้มีแผนกแพทย์์ เพื่่�อสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับทัันตแพทย์์ ให้้ทันตแพทย์ ์

เกิดิความสะดวกสบายในการปฏิิบัตัิงิาน และเสริมิสร้้างบรรยากาศการทำงานที่่�ดี ีอีกีทั้้�งยังักำหนดค่่าตอบแทนและตารางเวลาในการปฏิิบัตัิงิาน 

ของทัันตแพทย์์แต่่ละท่่านให้้มีีความเหมาะสม สำหรัับผู้้�ช่่วยทัันตแพทย์์นั้้�น แผนกสาขาจะเป็็นผู้้�ดููแลให้้แต่่ละสาขา มีีจำนวนผู้้�ช่่วยทัันตแพทย์์

ที่่�เหมาะสมเพีียงพอต่่อการให้้บริิการของผู้้�มารัับบริิการในแต่่ละสาขานั้้�นๆ

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังมีีการสรรหาบุุคลากรทางการแพทย์์ ผ่่านหลากหลายช่่องทาง เช่่น การรับสมัครผ่่านทางเว็็บไซต์์ต่่าง ๆ  

การบอกต่่อระหว่่างบุุคลากรทางการแพทย์์ด้้วยกัันเอง รวมถึึงการเป็็นพัันธมิตรกัับสถานศึึกษาต่่าง ๆ รวมถึึงคณะทัันตแพทย์์ศาสตร์์ต่่าง ๆ  

เพื่่�อสร้้างสายสััมพัันธ์์กัับบุุคลากรทางการแพทย์์ที่่�มีีคุุณภาพต่่าง ๆ เหล่่านั้้�น เป็็นต้้น

2.1.2  ความเสี่ยงจากการถูกฟ้องร้องจากผู้ใช้บริการ
เนื่่�องจากปััจจุุบััน ประชาชนรัับทราบข้้อมููลในเรื่่�องสิิทธิิของผู้้�ป่่วยหรืือผู้้�บริิโภคเพิ่่�มมากขึ้้�น โดยทางภาครััฐได้้ออกกฎหมาย 

เพื่่�อมารัับรองคุ้้�มครองสิิทธิิเสรีีภาพ และเอื้้�อประโยชน์์ให้้กัับผู้้�ป่่วยหรืือผู้้�บริิโภคมากยิ่่�งขึ้้�น เช่่น พระราชบััญญััติิสุุขภาพแห่่งชาติิ พ.ศ. 2550 

พระราชบัญญััติิวิิธีีพิิจารณาคดีีผู้้�บริิโภค พ.ศ. 2551 เพ่ื่�ออำนวยความสะดวกแก่่ผู้้�บริิโภค รวมทั้้�งผู้้�ป่่วยในการดำเนิินคดีีกัับผู้้�ให้้บริิการ 

สถานพยาบาลเพิ่่�มมากขึ้้�น กฎหมายฉบัับดัังกล่่าว จึึงอาจมีีผลกระทบต่่อผู้้�ประกอบการสถานพยาบาล ตลอดจนบุุคลากรทางการแพทย์์  

ซึ่่�งอาจทำให้้บริิษััทฯ มีีความเสี่่�ยงจากการถููกฟ้้องร้้องจากการให้้บริิการด้้านการรัักษาพยาบาลเพิ่่�มขึ้้�น หากมาตรฐานหรืือผลการให้้บริิการ 

ทางทัันตกรรมของบริษัิัทฯ ไม่่เป็็นไปตามที่่�ผู้้�ใช้้บริกิารคาดหวังั ทำให้้บริิษัทัฯ ต้้องระมัดัระวัังและรอบคอบในทุุก ๆ ด้้านที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัผู้้�ใช้้บริกิาร

อย่่างไรก็็ดีี บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำคััญในการควบคุุมและตรวจสอบคุุณภาพการให้้บริิการแก่่ผู้้�มาใช้้บริิการ การคัดกรองทัันตแพทย์์

และผู้้�ช่่วยทัันตแพทย์์ รวมทั้้�งคำนึึงถึงึสิิทธิขิองผู้้�ป่่วย ทั้้�งในด้้านการให้้ข้้อมููล การบริหิารความคาดหวัังของผู้้�ใช้้บริกิาร โดยมีีการให้้ผู้้�มาใช้้บริกิาร

ประเมิินความพึึงพอใจในการให้้บริิการภายหลัังเข้้ารัับการให้้บริิการต่่าง ๆ ของบริิษััทฯ เพ่ื่�อนำมาเป็็นข้้อมููลในการปรัับปรุุงและพััฒนา 

คุุณภาพการให้้บริิการของบริิษััทฯ ต่่อไป นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังจััดให้้มีีช่่องทางในการรับข้้อเสนอแนะ คำติิชม หรืือข้้อร้้องเรีียนต่่าง ๆ  

ผ่่านช่่องทางที่่�หลากหลาย เช่่น สาขาต่่าง ๆ ของบริิษััทฯ  ศููนย์์บริิการลููกค้้าสััมพัันธ์์ (Contact Center) และสื่่�อโซเชีียลมีีเดีียต่่าง ๆ เป็็นต้้น 

โดยบริิษััทฯ มีีกระบวนการรายงานและการแก้้ไขปััญหาเมื่่�อมีีคำร้้องเรีียนจากผู้้�ใช้้บริิการ เพื่่�อเป็็นการบริิหารความพึึงพอใจของผู้้�ใช้้บริิการ 

ได้้อย่่างทัันท่่วงทีี อีีกทั้้�ง บริิษััทฯ ยัังมีีการปรัับปรุุงคุุณภาพ และมีีเครื่่�องมืือชี้้�วััดการให้้บริิการให้้ได้้ตามมาตรฐานสากลมาอย่่างต่่อเนื่่�อง  

เพื่่�อเป็็นการป้้องกัันความเสี่่�ยงในด้้านนี้้� 
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2.1.3  ความเสี่ยงด้านการแข่งขันในธุรกิจการให้บริการด้านทันตกรรม
ปัจัจุุบันั การดำเนินิธุุรกิจิและการให้้บริกิารด้้านทันัตกรรมในประเทศมีกีารแข่่งขันัที่่�สููงขึ้้�น จากการที่่�มีผีู้้�ประกอบการรายใหม่่ในตลาด

เกิิดขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยผู้้�ประกอบการแต่่ละรายต่่างใช้้กลยุุทธ์์การแข่่งขัันทั้้�งในด้้านราคา ด้้านคุุณภาพการให้้บริิการ และความเชี่่�ยวชาญ
ทางการแพทย์์ เพื่่�อพยายามรัักษาฐานลููกค้้าเดิิมและหากลุ่�มลููกค้้าใหม่่ นอกจากนี้้� การเปิิดเสรีการค้้าภายใต้้ข้้อตกลงของประชาคมเศรษฐกิิจ
อาเซีียน (ASEAN Economic Community : AEC) ซึ่่�งคาดว่่าจะส่่งผลให้้เกิิดการแข่่งขัันเพิ่่�มสููงขึ้้�น จากผู้้�ประกอบการรายใหม่่ในกลุ่่�ม 
ประเทศอาเซีียน ที่่�ขยายธุุรกิิจด้้านการให้้บริิการด้้านทัันตกรรมเข้้ามาในประเทศไทย ทำให้้บริิษััทฯ อาจจะสููญเสีียกลุ่่�มลููกค้้าไปให้้แก่่ 
ผู้้�ประกอบการรายอื่่�นๆ  

อย่่างไรก็ต็าม บริษิัทัฯ ได้้เตรีียมรับัมืือกับัการแข่่งขันัเพื่่�อรักัษาฐานลููกค้้า โดยบริษิัทัฯ ได้้ให้้ความสำคััญในการควบคุุมและตรวจสอบ
คุุณภาพ การให้้บริกิารแก่่ผู้้�มาใช้้บริกิาร รวมถึงึให้้ฝ่ายการตลาดออกรายการส่่งเสริมิการขายให้้เหมาะกับักลุ่�มลููกค้้าแต่่ละประเภทของบริษัิัทฯ 
นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังจััดให้้มีช่่องทางประชาสััมพัันธ์์บริิการ และตอบข้้อซัักถามผ่่านส่ื่�อต่่าง ๆ เช่่น ศููนย์์บริิการลููกค้้าสััมพัันธ์์ (Contact  
Center) และส่ื่�อโซเชีียลมีีเดีียต่่าง ๆ เป็็นต้้น โดยมีีการอบรมพนัักงานผู้้�ดููแลสื่่�อต่่าง ๆ อย่่างต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อให้้ข้้อมููลที่่�ถููกต้้องและรวดเร็็ว 
แก่่ผู้้�ที่่�สนใจเข้้ารัับบริิการ

2.1.4  ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงรายได้จากผู้รับบริการชาวต่างชาติ
บริิษััทฯ มีีรายได้้ส่่วนหนึ่่�งจากผู้้�รัับบริิการชาวต่่างชาติิ ซึ่่�งรวมถึึงผู้้�ที่่�มีีภููมิิลำเนาหรืือทำงานในประเทศไทย หรืือที่่�เดิินทางเข้้ามา 

ในประเทศไทยเพ่ื่�อเข้้ารับัการรักัษาโดยเฉพาะ โดยปััจจัยัที่่�ทำให้้ผู้้�รับับริกิารกลุ่�มนี้้� เข้้ามาใช้้บริกิารด้้านทัันตกรรมในประเทศไทย ประกอบด้้วย
มาตรฐานและคุุณภาพของการให้้บริิการทางการแพทย์์ที่่�เป็็นที่่�ยอมรัับในระดัับมาตรฐานสากล  ค่่าใช้้จ่่ายในการให้้บริิการที่่�สมเหตุุสมผล  
และความมีีชื่่�อเสีียงด้้านอุุตสาหกรรมการท่่องเที่่�ยวของไทย

ดัังนั้้�นบริิษััทฯ จึึงมีีความเสี่่�ยงจากวิิกฤตการณ์์ต่่าง ๆ ที่่�ส่่งผลกระทบต่่อความเชื่่�อมั่่�น ในการเข้้ารัับการบริิการด้้านทัันตกรรม 
ในประเทศไทย ซึ่่�งบริิษัทัฯ ไม่่สามารถควบคุุมได้้ อาทิิ อัตัราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศ สถานการณ์ทางการเมืืองภายในประเทศ สถานการณ์
การแพร่่ระบาดของโรคติิดต่่อ รวมไปถึึงภััยธรรมชาติิต่่าง ๆ และการแข่่งขัันที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น ซึ่่�งจะส่่งผลกระทบโดยตรงต่่อปริิมาณผู้้�รัับบริิการ 
ชาวต่่างชาติิ ที่่�จะเข้้ามารัับการบริิการด้้านทัันตกรรมในประเทศไทย บริิษััทฯ จึึงได้้มีีนโยบายในการกระจายฐานลููกค้้า และรัักษาสััดส่่วน 
ของกลุ่่�มลููกค้้าในประเทศและต่่างประเทศให้้มีีความเหมาะสม เพื่่�อลดความเสี่่�ยงจากการกระจุุกตััวของลููกค้้ากลุ่่�มใดกลุ่่�มหนึ่่�ง 

2.1.5  ความเสี่ยงจากการไม่สามารถต่อสัญญาเช่าพื้นที่ในการประกอบธุรกิจ
บริิษััทฯ มีีการเช่่าที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้างจากบุุคคลภายนอก รวมถึึงห้้างสรรพสิินค้้าชั้้�นนำต่่าง ๆ ในการดำเนิินธุุรกิิจให้้บริิการ 

ด้้านทัันตกรรมของบริิษััทฯ โดยสััญญาเช่่าส่่วนใหญ่่มีอายุุสัญญาประมาณ 3 ปีี หากผู้้�ให้้เช่่าไม่่ต่่ออายุุสัญญาเช่่าเมื่่�อครบกำหนดอายุุสัญญา  
หรืือผู้้�ให้้เช่่าบอกเลิิกสัญญาเช่่าก่่อนครบกำหนดอายุุสัญญา อาจส่่งผลให้้บริิษััทฯ สููญเสีียรายได้้ และกลุ่�มลููกค้้าบางส่่วนไป รวมถึึงบริิษััทฯ  
ยัังต้้องจััดหาสถานที่่�ตั้้�งแห่่งใหม่่เพื่่�อมาทดแทนสถานที่่�แห่่งเดิิม อีีกทั้้�งบริิษััทฯ อาจต้้องมีีภาระค่่าใช้้จ่่ายต่่าง ๆ เพิ่่�มเติิมในการปรัับปรุุง 
ให้้สถานที่่�ตั้้�งแห่่งใหม่่นั้้�น พร้้อมสำหรัับการให้้บริิการด้้านทัันตกรรม อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ ได้้มีีการสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีกัับผู้้�ให้้เช่่า 
รายต่่าง ๆ และปฏิบิัตัิติามเงื่่�อนไขต่่าง ๆ ที่่�ระบุุไว้้ในสัญัญาเช่่าอย่่างเคร่่งครัดั ซึ่่�งบริษิัทัฯ เชื่่�อว่่าจะสามารถทำให้้บริษิัทัฯ ได้้รับัการต่่อสัญัญาเช่่า 
อย่่างต่่อเนื่่�อง

2.1.6  ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงนโยบายรัฐบาล ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทฯ
บริิษััทฯ ดำเนิินธุุรกิจภายใต้้การกำกัับควบคุุมดููแล โดยกระทรวงสาธารณสุุข และหน่่วยงานราชการอื่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึง 

ต้้องได้้รับใบอนุุญาตให้้ประกอบกิิจการสถานพยาบาล และต้้องมีีผู้้�ประกอบวิิชาชีีพทางทัันตกรรมหรืือทัันตแพทย์์ที่่�มีีใบอนุุญาตให้้ดำเนิินการ
สถานพยาบาล มาเป็็นทัันตแพทย์์ประจำในแต่่ละสาขาของบริิษััทฯ ตามที่่�กำหนดไว้้ในกฎหมายว่่าด้้วยสถานพยาบาล นอกจากนี้้� บริิษััทฯ  
ยัังต้้องปฏิิบััติิตามกฎหมายเกี่่�ยวกัับสถานพยาบาล กฎหมายเกี่่�ยวกัับบริิษััท และกฎหมายอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

การเปลี่่�ยนแปลงใด ๆ ในการตีความกฎระเบีียบในปััจจุุบัน หรืือการประกาศใช้้กฎหมาย หรืือกฎระเบีียบใหม่่ หรืือการกำหนด 
นโยบายใหม่่ที่่�มีีแนวโน้้มว่่าจะมีีความเข้้มงวดมากขึ้้�น อาจมีีผลกระทบต่่อการดำเนิินงานของบริิษััทฯ การประกาศใช้้กฎหมาย หรืือ 
กฎระเบีียบใหม่่ดัังกล่่าว ดัังนั้้�น บริิษััทฯ ไม่่อาจรัับรองได้้ว่่า การเปลี่่�ยนแปลงกฎระเบีียบต่่าง ๆ หรืือการประกาศใช้้กฎหมาย หรืือกฎระเบีียบ
ใหม่่ หรืือการกำหนดนโยบายใหม่่ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ในอนาคตจะไม่่ส่่งผลกระทบต่่อผลการดำเนิินงาน และโอกาส
ทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ
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อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ และ/หรืือ บริิษััทย่่อย ได้้มีดำเนิินการ และปฏิิบััติิตามมาตรฐานของระบบคุุณภาพต่่าง ๆ ที่่�สำคััญอาทิิ  

มาตรฐาน JCI Accreditation (Joint Commission International) มาตรฐาน ISO 9001 (International Organization for  

Standardization) ระบบการบริิหารงานคุุณภาพ เป็็นต้้น โดยการดำเนิินการและการปฏิิบััติิตามแนวทางตามระบบมาตรฐานสากลดัังกล่่าว 

บริิษััทฯ เชื่่�อว่่าจะช่่วยลดผลกระทบที่่�อาจเกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลงกฎหมายต่่าง ๆ ที่่�จะส่่งผลกระทบต่่อบริิษััทฯ ได้้

2.1.7  ความเสี่ยงจากการเป็นตัวแทนจำ�หน่ายวัสดุและอุปกรณ์ทันตกรรม
เนื่่�องจากบริิษััทฯ ประกอบธุุรกิิจเป็็นตััวแทนจำหน่่ายวััสดุุและอุุปกรณ์์ทัันตกรรมแบบ Exclusive Distributor สำหรัับผู้้�ผลิิตสิินค้้า 

บางบริิษััท โดยนำเข้้าวััสดุุและอุุปกรณ์์ทัันกรรมจากต่่างประเทศ ซึ่่�งเป็็นบริิษััทผู้้�ผลิิตวััสดุุและอุุปกรณ์์ทัันกรรมชั้้�นนำที่่�เป็็นที่่�รู้้�จัักในวงการ 

ทัันตกรรมทั่่�วไป เพ่ื่�อจััดจำหน่่ายผลิตภััณฑ์์ให้้แก่่ลููกค้้าในประเทศ ภายใต้้ตราสิินค้้าของผู้้�ผลิต บริิษััทฯ มีีการลงนามในสััญญาแต่่งตั้้�ง 

เป็็นตััวแทนจำหน่่าย (Distributor Agreement) กัับบริิษััทผู้้�ผลิต อำยุุสัญญา 2 - 3 ปีี การที่่�บริิษััทฯ ไม่่มีโรงงานผลิตสิินค้้ำเป็็นของตนเอง  

ทำให้้บริิษััทฯ มีีความเสี่่�ยงในการเป็็นตััวแทนจำหน่่ายวััสดุุและอุุปกรณ์์ทัันตกรรม หากในอนาคต บริิษััทฯ ไม่่ได้้รัับการต่่ออายุุในสััญญาแต่่งตั้้�ง 

เป็็นตััวแทนจำหน่่าย (Distributor Agreement) จาก บริิษััทผู้้�ผลิิต และ/หรืือ บริิษััทผู้้�ผลิิตวััสดุุและอุุปกรณ์์ทัันตกรรมทำการจำหน่่ายสิินค้้า

ไปยัังลููกค้้าเองโดยตรง หรืือบริิษััทผู้้�ผลิิต ยกเลิิกการแต่่งตั้้�งให้้บริิษััทฯ เป็็นตััวแทนจำหน่่ายสิินค้้า อัันมีีสาเหตุุมาจากคู่่�แข่่งขัันรายอื่่�น ๆ หรืือ  

ในกรณีที่่�บริิษััทฯ ไม่่สามารถ ปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดในสััญญาแต่่งตั้้�งเป็็นตััวแทนจำหน่่าย (Distributor Agreement) กัับบริิษััทผู้้�ผลิต เช่่น  

เงื่่�อนไขการกำหนดยอดสั่่�งซื้้�อผลิิตภััณฑ์์ขั้้�นต่่ำที่่�บริิษััทฯ ต้้องสั่่�งซื้้�อจากบริิษััทผู้้�ผลิิต เป็็นต้้น จนทำให้้บริิษััทผู้้�ผลิิตยกเลิิกการแต่่งตั้้�งให้้บริิษััทฯ  

เป็็นตััวแทนจำหน่่ายสิินค้้า ก็็อาจส่่งผลกระทบต่่อรายได้้ของบริิษััทได้้ 

อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ เน้้นการจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ที่่�บริิษััทได้้พิิจารณาแล้้วว่่า เป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�บริิษััทฯมีีความเชี่่�ยวชาญในการขาย  

ซึ่่�งลัักษณะการจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์วััสดุุและอุุปกรณ์์ทัันตกรรม ในประเทศไทย จะต้้องใช้้ความเชี่่�ยวชาญในการนำเสนอ ผลิิตภััณฑ์์ให้้แก่่ลููกค้้า 

บริิษััทฯ จึึงได้้รับความไว้้วางใจในการเป็็นตััวแทนจำหน่่าย เพ่ื่�อจำหน่่ายผลิตภััณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพ ประกอบ กัับมีีการบริิการที่่�ดีีที่่�ทำให้้ลููกค้้า 

ประทัับใจมาโดยตลอด จึึงสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับลููกค้้า

บริิษััทฯ มีีจุุดเด่่น (Strength) ในฐานะตััวแทนจำหน่่าย ได้้แก่่ การมีีผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีช่ื่�อเสีียง มีีคุุณภาพเป็็นที่่�ยอมรัับของลููกค้้า  

การมีีทีีมงานขายที่่�มีีความรู้้�และความเชี่่�ยวชาญในการนำเสนอผลิตภััณฑ์์ให้้แก่่ลููกค้้า ตลอดจน มีีทัักษะในการขายทำให้้บริิษััทฯ ได้้รับ 

ความไว้้วางใจในการจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์จากผู้้�ผลิิต และได้้รับการต่่ออายุุสัญญาแต่่งตั้้�งเป็็นตััวแทนจำหน่่าย (Distributor Agreement)  

จากผู้้�ผลิิตอย่่างต่่อเนื่่�อง

สำหรัับกรณีีที่่�บริิษััทผู้้�ผลิิต จะเข้้ามาทำการจำหน่่ายสิินค้้าไปยัังลููกค้้าเองโดยตรง โดยไม่่แต่่งตั้้�งบริิษััทฯ ให้้เป็็นตััวแทน จำหน่่าย  

บริิษััทฯ ประเมิินว่่าโอกาสที่่�ผู้้�ผลิิตจะเข้้ามาทำการจำหน่่ายสิินค้้าในประเทศไทยเองโดยตรง เป็็นไปได้้ค่่อนข้้างน้้อย เน่ื่�องจากบริิษััทผู้้�ผลิต  

ต้้องจััดให้้มีบุุคลากร รวมถึึงมีีค่่าใช้้จ่่ายในการทำการตลาดในประเทศไทยเอง ซึ่่�งไม่่ใช่่เป้้าหมายในการดำเนิินธุุรกิิจของผู้้�ผลิตรายใหญ่่ 

ในต่่างประเทศ    

และในกรณีที่่�บริิษััทผู้้�ผลิต ยกเลิิกการแต่่งตั้้�งให้้บริิษััทฯ เป็็นตััวแทนจำหน่่ายสิินค้้า มัักเกิิดจากการที่่�บริิษััทผู้้�ผลิตในต่่างประเทศ 

มีีการปรัับโครงสร้้างกิิจการ เช่่น การซื้้�อกิิจการ การควบรวมกิิจการ เป็็นต้้น ทำให้้บริิษััทผู้้�ผลิิตอาจไม่่เลืือกบริิษััทฯ เป็็นตััวแทนจำหน่่ายต่่อ  

ซึ่่�งขึ้้�นอยู่่�กัับนโยบายของบริิษััทผู้้�ผลิต อย่่างไรก็็ดีี หากเกิิดเหตุุการณ์ดัังกล่่าว ทางบริิษััทฯ ก็็สามารถเจรจากัับบริิษััทผู้้�ผลิตรายใหม่่ ๆ  

เพื่่�อนำสิินค้้าประเภทเดีียวกัันมาจำหน่่ายแทนได้้
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2.2  ความเสี่ยงด้านการเงิน

2.2.1  ความเสี่ยงจากการชำ�ระคืนเงินกู้ยืมแก่สถาบันทางการเงิน
ปััจจุุบััน บริิษััทฯ ได้้มีีการจััดหาเงิินทุุนบางส่่วนมาจากเงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิิน เพื่่�อใช้้ในการดำเนิินธุุรกิิจตามปกติิ โดย ณ วัันที่่� 

31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ มีีเงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิินรวมทั้้�งสิ้้�น 338.47 ล้้านบาท ซึ่่�งเป็็นเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น 62.02 ล้้านบาท และเงิินกู้้�ยืืม

ระยะยาว 276.44 ล้้านบาท ซึ่่�งภาระหนี้้�สิินดัังกล่่าวทำให้้บริิษััทฯ จำเป็็นที่่�จะต้้องรัักษาสภาพคล่่องให้้เพีียงพอที่่�จะสามารถชำระคืืนเงิินต้้นได้้

ตรงตามที่่�กำหนดไว้้ในสัญัญากู้้�ยืืมเงินิ เพื่่�อไม่่ให้้การชำระคืืนเงินิกู้้�ยืืมดังักล่่าวส่่งผลกระทบต่่อความสามารถในการดำเนินิงานและฐานะทางการ

เงิินของบริิษััทฯ อย่่างมีีนััยสำคััญ ทั้้�งนี้้� หากบริิษััทฯ ไม่่สามารถชำระหนี้้�หรืือปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขของสััญญาได้้ จะมีีผลให้้เจ้้าหนี้้�เงิินกู้้�สามารถ

เรีียกเก็็บดอกเบี้้�ยในอััตราดอกเบี้้�ยผิิดเงื่่�อนไข กำหนดเงื่่�อนไขอื่่�นใดเพิ่่�มเติิม หรืืออาจดำเนิินการยึึดหลัักประกัันของบริิษััทฯ ซึ่่�งจะส่่งผลกระทบ

ต่่อชื่่�อเสีียง ฐานะทางการเงิิน และผลการดำเนิินงานของกลุ่่�มบริิษััทฯ อย่่างมีีนััยสำคััญ

จากงบการเงิินรวม ณ 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ มีีอััตราส่่วนของหนี้้�สิินรวมต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเท่่ากัับ 0.84 เท่่า ซึ่่�งอััตราส่่วนลด

ลงจากการคืืนเงิินกู้้�จากธนาคารในระหว่่างปีี

2.2.2  ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน
บริิษััทฯ มีีการสั่่�งซื้้�อสิินค้้าประเภทวััสดุุ และอุุปกรณ์์ทัันตกรรมจากผู้้�ผลิตหรืือตััวแทนจำหน่่ายในต่่างประเทศ เพ่ื่�อนำมาจำหน่่าย 

ให้้กัับลููกค้้า ซึ่่�งมีีสกุุลงานที่่�หลากหลายเช่่น ดอลลาร์์สหรััฐ ยููโร เยน ความหลากหลายของสกุุลเงิินดัังกล่่าว ทำให้้เกิิดความผัันผวน 

ของค่่าเงิินตราต่่างประเทศ ที่่�อาจกระทบต่่อต้้นทุุนของสิินค้้าและผลการดำเนิินงานของกลุ่�มบริิษััทฯ เช่่น หากเงิินบาทมีีแนวโน้้มอ่่อนค่่าขึ้้�น  

จะส่่งผลให้้ต้้นทุุนสิินค้้าเพิ่่�มขึ้้�นเมื่่�อแปลงค่่าจากสกุุลเงิินต่่างประเทศเป็็นเงิินบาท เป็็นต้้น

อย่่างไรก็็ดีี บริิษััทฯ มีีคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงของกลุ่่�มบริิษััทฯ ที่่�ติิดตามความเสี่่�ยงในภาพรวมของบริิษััทฯ รวมทั้้�งมีีทีีมงาน

ที่่�มีปีระสบการณ์รับัผิดิชอบ ติดิตามสถานการณ์ความเคลื่่�อนไหวของสถานการณ์ตลาดและอัตัราแลกเปลี่่�ยนอย่่างใกล้้ชิดิ ตลอดจนใช้้เครื่่�องมืือ

ทางการเงิิน เพื่่�อบริิหารจัดการความเสี่่�ยงจากความผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยนดัังกล่่าว เช่่น สััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า 

(Forward Contract) ตามความเหมาะสม  

2.3  ความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อสิทธิหรือการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์

2.3.1  ความเสี่ยงจากการที่บริษัทฯ มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ถือหุ้นมากกว่าร้อยละ 50
ณ วันัที่่� 25 ส.ค. 2566 ครอบครััวตันัตาปกุุล ถืือหุ้้�นในบริษิัทัฯ จำนวน 205,448,994 หุ้้�น คิดิเป็็นประมาณร้้อยละ 60 ของจำนวนหุ้้�น 

ที่่�จำหน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของบริิษััทฯ จึึงทำให้้ครอบครััวตัันตาปกุุล สามารถควบคุุมมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นได้้เกืือบทั้้�งหมด ไม่่ว่่าจะเป็็น 

เรื่่�องการแต่่งตั้้�งกรรมการ หรืือการขอมติิในเรื่่�องอื่่�นที่่�ต้้องใช้้เสีียงส่่วนใหญ่่ของที่่�ประชุุมมผู้้�ถืือหุ้้�น ยกเว้้นเรื่่�องกฎหมายหรืือข้้อบัังคัับบริิษััทฯ 

กำหนดต้้องให้้ได้้รัับเสีียง 3 ใน 4 ของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังนั้้�น ผู้้�ถืือหุ้้�นรายอื่่�นจึึงอาจไม่่สามารถรวบรวมคะแนนเสีียงเพื่่�อตรวจสอบและถ่่วงดุุล

เรื่่�องที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่เสนอได้้

อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งกรรมการอิสระรวมจำนวน 5 ท่่าน จากคณะกรรมการรวมทั้้�งสิ้้�น 8 ท่่าน อีีกทั้้�งปััจจุุบัน  

กรรมการอิิสระจำนวน 3 ท่่าน จากทั้้�งหมด 5 ท่่าน ได้้เข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งคอยทำหน้้าที่่�เข้้าตรวจสอบการดำเนิินงาน 

ของบริิษััทฯ ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงมีีการถ่่วงดุุลอำนาจในการบริิหารจัดการในระดัับที่่�เหมาะสม เพ่ื่�อความโปร่่งใสของการบริิหารจัดการและ 

เพื่่�อให้้มีระบบที่่�สามารถตรวจสอบได้้ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังจััดให้้มีฝ่่ายตรวจภายในที่่�ปฏิิบััติิงานเป็็นอิิสระตามความเหมาะสมและขึ้้�นตรง 

ต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีีหน้้าที่่�หลัักในการดููแลระบบการควบคุุมภายใน และการตรวจสอบภายใน



ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิิจและผลการดำเนิินงาน บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)

รายงานประจำปีี 2566               แบบ 56-1 One Report26

3.  การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

นโยบายภาพรวม
บริิษััทฯ มีีนโยบายดำเนิินธุุรกิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน ด้้วยความตระหนัักและให้้ความสำคััญในการสนัับสนุุนการดำเนิินกิิจกรรม 

เพื่่�อสัังคมและชุุมชนโดยรอบ รวมทั้้�งใส่่ใจดููแลสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเน่ื่�อง มีีเจตนารมณ์์ที่่�จะทำงานร่่วมกัับผู้้�ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง โดยมุ่่�งสร้้าง 

และสืืบสานความสััมพัันธ์์อัันดีี ที่่�เกิิดจากการยอมรัับและไว้้วางใจซึ่่�งกัันและกััน คำนึึงถึึงผลกระทบที่่�อาจจะมีีต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย เช่่น  

ผู้้�ถืือหุ้้�น พนัักงาน ชุุมชนที่่�บริิษััทฯ ประกอบกิิจการอยู่่� ลููกค้้า คู่่�ค้้า และหน่่วยงานภาครััฐตลอดจนถึึงสัังคมและประเทศชาติิ พร้้อมทั้้�ง 

สร้้างทััศนคติิและวััฒนธรรมองค์์กร เพื่่�อให้้พนัักงานมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมที่่�อยู่่�ร่่วมกััน

นโยบายนี้้� มีีหลัักการกำหนดไว้้เพื่่�อเป็็นแนวปฏิิบััติิร่่วมกััน ดัังนี้้�

1)	 การกำกัับดููแลองค์์กร บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะเป็็นต้้นแบบที่่�ดีี ด้้วยการสร้้างความน่่าเชื่่�อถืือให้้กัับผู้้�ลงทุุนและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 

ต่่อการดำเนิินธุุรกิิจ เพิ่่�มมููลค่่าและส่่งเสริิมการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนขององค์์กร รวมถึึง การบริิหารจััดการตามหลัักการกำกัับดููแล

กิิจการที่่�ดีีอัันเป็็นสากลและเป็็นประโยชน์ต่่อสัังคมไทย ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายและดำรงรัักษาความเป็็นเลิิศในคุุณธรรม  

อัันเป็็นคุุณค่่าพื้้�นฐานขององค์์กรชั้้�นนำ

2)	 สิทิธิมินุุษยชน บริษิัทัฯ ให้้ความสำคัญักัับสิทิธิิมนุุษยชนขั้้�นพื้้�นฐาน เพื่่�อส่่งเสริมิการเคารพต่่อสิทิธิแิละเสรีภีาพด้้วยการไม่่เลืือกปฏิบิัตัิิ  

ส่่งเสริิมความเสมอภาค ไม่่แบ่่งแยกเพศและชนชั้้�น ไม่่ใช้้แรงงานเด็็ก และต่่อต้้านการคอร์์รััปชัันทุุกรููปแบบ

3)	 การปฏิบิัตัิดิ้้านแรงงาน บริษิัทัฯ มีกีารกำกัับดููแลให้้ค่่าจ้้างอยู่่�ในระดับัที่่�เหมาะสม กับัอุุตสาหกรรมของไทย การปรับัปรุุง เปลี่่�ยนแปลง 

โครงสร้้าง และการจััดระเบีียบองค์์กรนั้้�น จะดำเนิินการอย่่างรัับผิิดชอบโดยอยู่่�ภายใต้้กรอบแห่่งกฎหมายไทย รวมทั้้�ง 

ปฏิบัิัติติามกฎหมาย และข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยอย่่างเคร่่งครััด สร้้างสภาพแวดล้้อมการทำงาน

ที่่�มีคีวามปลอดภััยสำหรับัพนักังาน ผู้้�มาใช้้บริกิาร รวมถึงึ และผู้้�มาเยี่่�ยมชมบริษิัทัฯ โดยพยายามให้้ทุุกคนปลอดภัยัจากอุุบัตัิเิหตุุ

และอัันตรายใดๆ ที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นได้้

4)	 สิ่่�งแวดล้้อม บริิษััทฯ ใส่่ใจในความปลอดภััย และสุุขอนามััยของบุุคลากรของบริิษััทฯ และชุุมชนโดยรอบสถานประกอบการ 

บริิษััทฯ มุ่่�งส่่งเสริิมและปลููกฝัังจิิตสำนึึกทางด้้านคุุณภาพ ความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสิ่่�งแวดล้้อม ให้้เป็็นวิิถีีดำเนิินชีีวิิต

ประจำวัันของบุุคลากรของบริิษััทฯ เพ่ื่�อประโยชน์ของทุุกคน รวมทั้้�งชุุมชนและสัังคมโดยรวม บริิษััทฯ สนัับสนุุนให้้มีการใช้้

ทรััพยากรอย่่างเหมาะสม ลดการใช้้อย่่างสิ้้�นเปลืือง นอกจากนั้้�น บริิษััทฯ ส่่งเสริิมให้้ความปลอดภััยเป็็นเรื่่�องสำคััญ โดยจััดทำ

ข้้อกำหนดและมาตรฐานทางด้้านคุุณภาพ ความปลอดภััย อาชีวีอนามัยัและสิ่่�งแวดล้้อม ที่่�มีมีาตรการไม่่น้้อยกว่่าที่่�กฎหมายกำหนด 

ตามมาตรฐานสากล บุุคลากรของบริษิัทัฯ ต้้องศึกึษา และปฏิิบัตัิติามกฎหมาย นโยบาย ข้้อกำหนดและมาตรฐานทางด้้านคุุณภาพ  

ความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด

5)	 การดำเนิินงานอย่่างเป็็นธรรม บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นในการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างเป็็นธรรม และมีีจริิยธรรม ใส่่ใจในการปฏิิบััติ ิ

ตามกฎหมาย เคารพกฎระเบีียบของสัังคม และเป็็นองค์์กรที่่�มีีความเป็็นกลางทางการเมืือง

6)	 ความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้าและผู้้�จััดหา มุ่่�งเน้้นการบริิการที่่�ดีี เพื่่�อความพึึงพอใจสููงสุุดของลููกค้้า มีีความจริิงใจต่่อการจััดการ 

ข้้อร้้องเรีียนของลููกค้้า รวมทั้้�งพยายามที่่�จะแก้้ไขข้้อบกพร่่องต่่าง ๆ ที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นจากการให้้บริิการ ในขณะเดีียวกััน  

บริิษััทฯ มีีความคาดหวัังที่่�จะได้้รัับสิินค้้าและการบริิการในลัักษณะเดีียวกัันนี้้�จากองค์์กร ผู้้�จััดหาสิินค้้า โดยมุ่่�งเน้้นที่่�จะคงไว้้ซึ่่�ง

ความสััมพัันธ์์ที่่�ยั่่�งยืืนกัับลููกค้้าและผู้้�จััดหา

7)	 การมีส่่วนร่่วมและการพัฒนาชุุมชน บริิษััทฯ จะพิิจารณาความต้้องการของชุุมชน ส่่งเสริิมบุุคลากรเพ่ื่�อเป็็นหุ้้�นส่่วน 

กับัผู้้�มีสี่่วนเกี่่�ยวข้้องในท้้องถิ่่�นรอบสถานประกอบการ ในด้้านการพัฒันาการศึกษา วัฒันธรรม สังัคม และมีีส่่วนในการปรับัปรุุง

คุุณภาพชีีวิิตของชุุมชนให้้ดีขึ้้�น พร้้อมทั้้�งส่่งเสริิมและสนับสนุุนให้้พนัักงาน มีีส่่วนร่่วมทำงานอาสาสมัคร และกิิจกรรม

สาธารณประโยชน์์ร่่วมกัับชุุมชน
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3.1  ห่วงโซ่คุณค่า

ห่่วงโซ่่คุุณค่่า กระบวนการ ผู้้�เกี่่�ยวข้้อง

1.	 การจััดหาบุุคลากรทางการแพทย์์ •	 สรรหาบุุคลากรที่่�มีีประสบการณ์์และมีีใบประกอบวิิชาชีีพ

•	 กระบวนการสรรหาโปร่่งใส

•	 มีีค่่าตอบแทนที่่�เป็็นธรรม

•	 พนัักงาน

•	 บุุคลากรทางการแพทย์์

2.	 การจััดซื้้�อจััดจ้้าง ยา เวชภััณฑ์์ 

อุุปกรณ์์ทางทัันตกรรม

•	 คััดเลืือกคู่่�ค้้าอย่่างเป็็นธรรม

•	 จััดหาสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพสููงจากผู้้�ผลิิตหลายราย

•	 พนัักงาน

•	 คู่่�ค้้า

3.	 การให้้บริิการทัันตกรรม •	 การให้้ข้้อมููลชััดเจนแก่่ลููกค้้า

•	 การดููแลรัักษาข้้อมููลของลููกค้้า

•	 การสำรวจความพึึงพอใจ

•	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการสื่่�อสารการตลาด

•	 กิิจกรรมส่่งเสริิมการขายและการตลาด

•	 ลููกค้้า

•	 พนัักงาน

•	 บุุคลากรทางการแพทย์์

4.	 การสร้้างความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้า •	 การสร้้างความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้า (CRM)

•	 ดููแลรัับเรื่่�องร้้องเรีียนผ่่านทางออฟไลน์์ และออนไลน์์ (Call Center)

•	 ลููกค้้า

•	 พนัักงาน

3.2  การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
จากประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกระบวนการในการดำเนิินงานของบริิษััทฯ บริิษััทฯ ได้้จัดกลุ่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทั้้�งภายในและภายนอก  

เพื่่�อพิิจารณาประเมิินระดัับความสำคััญของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และผลกระทบต่่อบริิษััทฯ ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม และกำหนดเป็็นแนวปฏิิบััติ ิ

ในการตอบสนองความคาดหวัังและสร้้างการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในแต่่ละกลุ่่�ม ดัังนี้้�

ผู้้�มีีส่่วนได้้ 

ส่่วนเสีีย

ความคาดหวััง 

ของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย
ช่่องทางการสื่่�อสาร

การตอบสนองความคาดหวััง 

ของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

ผู้้�ถืือหุ้้�น •	 ผลการดำเนิินงานที่่�เติิบโต  

อย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 ผลตอบแทนจากการลงทุุน

•	 บริิหารงานด้้วยหลัักธรรมาภิิบาล 

สามารถตรวจสอบได้้

•	 รายงานประจำปีี

•	 การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 การพบนัักวิิเคราะห์์และนัักลงทุุน

•	 การจ่่ายผลตอบแทนที่่�เหมาะสม

•	 เปิิดเผยข้้อมููลทางธุุรกิจิอย่่างครบถ้้วน 

โปร่่งใส

•	 ปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียม

•	 ยึึดหลัักธรรมาภิิบาล

ลููกค้้า •	 ผลิิตสิินค้้าและบริิการที่่�มีีคุุณภาพ 

ในราคาที่่�เหมาะสม

•	 สร้้างความพึึงพอใจ บริิหารจััดการ 

ข้้อร้้องเรีียนอย่่างรวดเร็็ว  

และมีีคุุณภาพ

•	 เคารพสิิทธิิของผู้้�บริิโภค

•	 FB : Smile signature, BIDC, BIDH

•	 โทรศััพท์์ติิดต่่อสาขา

•	 CRM และแบบสำรวจความคิิดเห็็น

•	 ให้้ความสำคััญและรัับผิิดชอบ 

ต่่อการพััฒนาสิินค้้าและบริิการ 

ให้้มีมีาตรฐาน ด้้วยการพัฒันาคุุณภาพ 

และปรัับปรุุงปริิการด้้วยความรวดเร็็ว

•	 รัักษาความลัับของลููกค้้า

พนัักงาน •	 ความเท่่าเทีียมและสิิทธิิ ขั้้�นพื้้�นฐาน

•	 สวัสัดิกิารและค่่าตอบแทน ที่่�เหมาะสม

•	 ความมั่่�นคงและความก้้าวหน้้า  

ในอาชีีพ

•	 การเคารพในสิิทธิิมนุุษยชน

•	 Line group : Dental corporation

•	 แบบสำรวจความคิิดเห็็นพนัักงาน

•	 กิิจกรรมสร้้างการมีีส่่วนร่่วม

•	 ดููแลและปฏิิบััติิอย่่างเท่่าเทีียม

•	 สนัับสนุุนศัักยภาพการทำงาน อััตรา

ค่่าตอบแทน สวััสดิิการ การแต่่งตั้้�ง 

และโยกย้้ายอย่่างเป็็นธรรม

•	 กำกัับดููแลเรื่่�องความปลอดภััย และ

สุุขอนามััยในสถานที่่�ทำงาน
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ผู้้�มีีส่่วนได้้ 

ส่่วนเสีีย

ความคาดหวััง 

ของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย
ช่่องทางการสื่่�อสาร

การตอบสนองความคาดหวััง 

ของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

คู่่�ค้้า •	 การจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�เป็็นธรรม  

และการปฏิิบััติิอย่่างเท่่าเทีียม

•	 ให้้ผลตอบแทนที่่�เหมาะสม ยุุติิธรรม

•	 ปฏิิบััติิงานตรงตามสััญญา

•	 สร้้างความร่่วมมืือในการพััฒนาธุุรกิิจ

•	 การเปิิดรัับข้้อร้้องเรีียน

•	 ประเมิินความพึึงพอใจ

•	 Supplier Engagement และ

กิิจกรรมเสริิมความสััมพัันธ์์

•	 การอบรมและแบ่่งปัันความรู้้�

•	 Supplier’s code of conduct

•	 ปฏิิบััติิตามกรอบการจััดซื้้�อจััดจ้้าง 

และบริิการอย่่างสุุจริิต

•	 ปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าตามหลัักการกำกัับดููแล

กิิจการที่่�ดีี

•	 กำหนดแผนธุุรกิิจร่่วมกััน

•	 แบ่่งปัันองค์์ความรู้้�

หน่่วยงาน

ราชการ

•	 การปฏิิบััติิตามกฎหมาย

•	 การเปิิดเผยข้้อมููลที่่�โปร่่งใส  

สามารถตรวจสอบได้้

•	 รายงานประจำปีี

•	 แบบรายงานตามที่่�ราชการกำหนด

•	 การปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ

และข้้อบัังคัับต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

กัับการดำเนิินธุุรกิิจ

3.3  การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม
กลุ่่�มบริิษััท ให้้ความสำคััญในเรื่่�องการจััดเก็็บและการป้้องกัันที่่�เกี่่�ยวกัับวััสดุุ ของเสีียและขยะติิดเชื้้�อ ที่่�เกิิดจากการให้้บริิการ 

ทางทัันตกรรม โดยให้้ความสำคััญในส่่วนของอุุปกรณ์์หรืือภาชนะที่่�ใช้้ในการจััดเก็็บขยะติิดเชื้้�อเป็็นหลััก 

โรงพยาบาลทัันตกรรม ศููนย์์ทัันตกรรม และคลิินิิกทัันตกรรมของกลุ่่�มบริิษััท มีีการปฏิิบััติิด้้านการจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึง 

การจััดการ ควบคุุม และกำจััดวััสดุุและของเสีียติิดเชื้้�อ ที่่�เกิิดจากการให้้บริิการทางทัันตกรรมอย่่างจริิงจััง เพื่่�อให้้เป็็นไปตามกฎกระทรวง 

ว่่าด้้วยการกำจััดขยะมููลฝอยติิดเชื้้�อ พ.ศ. 2545 ของกระทรวงสาธารณสุุข และข้้อบัังคัับกรุุงเทพมหานครว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์การกำจััดมููลฝอย 

ซึ่่�งสามารถสรุุปแนวทางปฏิิบััติิได้้ดัังนี้้�

1)	 มีีการจััดเตรีียมภาชนะที่่�เหมาะสมในการรองรัับขยะทุุกประเภท และมีีแนวทางปฏิิบััติิในการคััดแยก ขนย้้าย จััดเก็็บ และ 

กำจััดขยะประเภทต่่าง ๆ ได้้แก่่ ขยะมููลฝอยทั่่�วไป และวััสดุุและขยะติิดเชื้้�อทางทัันตกรรม

ขยะมููลฝอยทั่่�วไป : คััดแยกขยะตามประเภทให้้เหมาะสม จััดเก็็บด้้วยภาชนะที่่�มิิดชิิด เพื่่�อให้้หน่่วยงานกำจััดขยะนำไปกำจััด

ต่่อไป

วััสดุุและขยะติิดเชื้้�อทางทัันตกรรม : แบ่่งออกเป็็น

•	 แบบไม่่มีคม ได้้แก่่ สำลีี ผ้้าก๊๊อซ เป็็นต้้น โดยแยกจัดเก็็บในภาชนะที่่�มิิดชิิด มีีฝาปิิด มีีสััญลัักษณ์์หรืือป้้ายที่่�ภาชนะจััดเก็็บ 

ว่่าเป็็นขยะติิดเชื้้�อ เพื่่�อรอนำไปกำจััดต่่อไป

•	 แบบมีีคม ได้้แก่่ เข็็มฉีีดยา ใบมีีดสำหรัับใช้้ในการผ่่าตััด เป็็นต้้น จะใส่่ภาชนะที่่�ป้้องกัันการแทงทะลุุ เช่่น มีีความหนาหรืือ

เป็น็ภาชนะที่่�ทำจากวัสดุุที่่�เป็็นโลหะ มีฝีาปิิดมิิดชิิด และมีีป้า้ยติิดที่่�ภาชนะเพ่ื่�อให้้ทราบว่่าเป็็นวััสดุุและขยะติิดเชื้้�อมีีคม เป็็นต้้น

2)	 รณรงค์์สร้้างจิิตสำนึึกด้้านการคััดแยกขยะให้้ถููกต้้องตั้้�งแต่่ต้้นทางให้้กัับเจ้้าหน้้าที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย เพื่่�อลดปริิมาณวััสดุุและ 

ขยะติิดเชื้้�อ พร้้อมกับัจััดหาอุุปกรณ์ที่่�เหมาะสมเพ่ื่�อรองรับัขยะแต่่ละประเภทให้้เหมาะสม เพ่ื่�อป้้องกันัอุุบัติเิหตุุที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น

กัับผู้้�จััดเก็็บ/ผู้้�ขนย้้าย/ผู้้�ทำลาย ก่่อนส่่งให้้ทางเจ้้าหน้้าที่่�กำจััดขยะรัับไปกำจััดด้้วยกรรมวิิธีีต่่าง ๆ ต่่อไป

3)	 ศููนย์์ทัันตกรรม BIDC ได้้ทำสััญญาว่่าจ้้างผู้้�ให้้บริิการรับกำจััดขยะติิดเชื้้�อโดยเฉพาะรายหนึ่่�ง บริิษััท กรุุงเทพธนาคม จำกััด  

ให้้มารัับขยะติิดเชื้้�อที่่�แยกและจััดเก็็บอย่่างเหมาะสม แล้้วไปดำเนิินการกำจััดเป็็นประจำทุุกสัปดาห์์ ส่่วนคลิินิิกทันตกรรม 

แต่่ละสาขาจะมีีหน่่วยงานเก็็บขนมููลฝอย กลุ่่�มงาน กทม. 2 ซึ่่�งถููกควบคุุมและดููแลโดยกรุุงเทพมหานคร มารัับเพ่ื่�อนำไป 

กำจััดทำลายด้้วยกรรมวิิธีีพิิเศษและถููกต้้องต่่อไปเป็็นประจำ
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3.4  การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม

3.4.1  พนักงานและแรงงาน
บริิษััทฯ มีีการว่่าจ้้างพนัักงาน โดยพิิจารณาถึึงคุุณสมบััติิที่่�เหมาะสมกัับองค์์กรและตำแหน่่งงาน ภายใต้้แนวคิิดการบริิหารจัดการ

ทรัพัยากรบุุคคล ทั้้�งนี้้� บริษิัทัฯ สนับัสนุุนให้้เกิดิการจ้้างงานอย่่างเป็็นธรรม โดยไม่่เลืือกปฏิบิัตัิอิันัมีเีหตุุมาจากความแตกต่่าง ด้้วยการไม่่กำหนด

คุุณสมบัตัิขิองผู้้�สมัคัรงานว่่าจะเป็็นเพศใด เชื้้�อชาติใิด ศาสนาใด และไม่่สนับัสนุุนการบังัคับัใช้้แรงงาน (Forced Labor) ต่่อต้้านการใช้้แรงงานเด็ก็  

(Child Labor) และไม่่ทำธุุรกรรมใดๆ กัับคู่่�ค้้าหรืือผู้้�ผลิติที่่�กระทำการดังกล่่าว และเก็บ็ข้้อมููลเฉพาะบุุคคลทุุกอย่่างในการสมัคัรงานเป็็นความลับั

การรัักษาข้้อมููลส่่วนบุุคคลของพนัักงาน

บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับการเก็็บรัักษาข้้อมููลส่่วนบุุคคลของผู้้�สมััครงาน และพนัักงาน ไม่่ว่่าจะเป็็นพนัักงานปััจจุุบััน หรืือ 

พ้้นสภาพการเป็็นพนัักงานไปแล้้ว โดยการออกระเบีียบและควบคุุมสิิทธิ์์�การเข้้าถึึงและเผยแพร่่ข้้อมููลส่่วนบุุคคลของพนัักงาน รวมไปถึึง 

การต้้องได้้รัับความยิินยอมจากพนัักงาน ในการให้้บริิษััทเข้้าถึึงข้้อมููลและความเป็็นส่่วนตััวต่่าง ๆ ที่่�เป็็นสิิทธิิส่่วนบุุคคลของพนัักงาน

การดูแูลพนักังานด้้วยความเคารพในสิทิธิมินุษุยชน และสร้้างจิิตสำนึกึให้้พนักังานทุกุคนเคารพในสิิทธิมินุษุยชนของกันัและกันั

บริิษััทฯ เคารพสิิทธิิในการแสดงความคิิดเห็็นของพนัักงาน ซึ่่�งครอบคลุุมถึึงการมีีอิิสระในการแสดงความเห็็น โดยปราศจาก 

การแทรกแซง การได้้รับัข้้อมููลหรืือความคิดิเห็น็ผ่่านสื่่�อต่่าง ๆ  รวมทั้้�ง จัดัให้้มีชี่่องทางการสื่่�อสารเพื่่�อรับัฟังัความคิดิเห็น็ของผู้้�มีสี่่วนได้้ส่่วนเสียี

อย่่างเสรีี รวมทั้้�งการเลื่่�อนตำแหน่่ง การมอบหมายงาน ซึ่่�งบริิษััทฯ จะคััดเลืือกด้้วยความสามารถที่่�แท้้จริิง ไม่่เลืือกปฏิิบััติิอัันมีีเหตุุมาจาก 

ความแตกต่่างทางด้้าน เพศ เชื้้�อชาติิ ศาสนา ฐานะทางเศรษฐกิิจ และสัังคม

กระบวนการป้้องกัันการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนภายในสถานประกอบการ

บริิษััทฯ ได้้ตระหนัักถึึงความสำคััญต่่อการป้องกันัการละเมิิดสิทิธิมินุุษยชน ในการบริหิารจัดการด้้านทรััพยากรบุุคคลเป็็นอย่่างมาก 

เนื่่�องจากเป็็นสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานที่่�ทุุกคนพึึงจะได้้รัับอย่่างเท่่าเทีียมกััน กล่่าวคืือบริิษััทฯ ได้้ปฏิิบััติิตามข้้อบัังคัับต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจ้้างงาน

และการปฏิบิัตัิติ่่อพนักังานตามกฎหมายแรงงานอย่่างเคร่่ง รวมทั้้�งการพิจิารณาในประเด็น็ต่่าง ๆ ที่่�อาจจะส่่งผลต่่อการละเมิิดสิทิธิมินุุษยชนได้้  

เช่่น การไม่่มีีข้้อจำกััดในเรื่่�องเพศในการว่่าจ้้างพนัักงาน โดยบริิษััทฯ จะพิิจารณาที่่�ความสามารถและความเหมาะสมของผู้้�สมััครงานเป็็นหลััก 

เป็็นต้้น

นโยบายด้้านการพััฒนาบุุคลากร

บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญในเรื่่�องการพััฒนาบุุคลากรในองค์์กร เพื่่�อให้้บุุคลากรมีีคุุณสมบััติิเหมาะสมที่่�จะปฏิิบััติิภารกิิจขององค์์กร 

ให้้เป็็นที่่�สำเร็็จ โดยพนัักงานทุุกคนครอบคลุุมพนัักงานประจำ (full time) และพนัักงานช่ั่�วคราว (Part Time) จะได้้รับการฝึึกอบรม 

ตามแผนการฝึึกอบรมประจำปีี และบริิษััทฯ ยัังสนัับสนุุนให้้พนัักงานได้้รัับการศึึกษาและฝึึกอบรมระหว่่างประจำการ รวมถึึงการศึึกษา 

และฝึึกอบรมอื่่�น ๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อธำรงและเพิ่่�มพููนความรู้้�ความสามารถ โดย 

•	 อำนวยความสะดวกสถานที่่�ห้้องประชุุมและอุุปกรณ์ต่่าง ๆ  รวมถึงึคอมพิิวเตอร์์ และ Internal Web ที่่�ให้้บริกิารข้้อมููลภายใน

ขององค์์กร 

•	 เชิิญวิิทยากรที่่�ทรงความรู้้�ตามหััวข้้ออบรมหมายรวมถึึงการอบรมทั้้�งภายในและนอกองค์์กร

•	 ให้้พนัักงานมีีเวลาสำหรัับการอบรมเพิ่่�มเติิมความรู้้�
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3.4.2  การจัดการด้านความปลอดภัย
กลุ่่�มบริิษััท ให้้ความสำคััญในด้้านความปลอดภััยในการดำเนิินงาน ไม่่ว่่าจะเป็็นการป้องกันัอุุบัติเิหตุุที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นในขณะปฏิบัิัติงิาน  

การป้้องกัันและระงัับอััคคีีภััย เป็็นต้้น

1)	 การป้้องกัันการเกิิดอุุบััติิเหตุุในการทำงาน : กลุ่่�มบริิษััทมีีการประเมิินความเสี่่�ยงและหามาตรการป้องกััน รณรงค์์เพื่่�อสร้้าง 

ความตื่่�นตััวในการป้้องกัันการเกิิดอุุบััติิเหตุุในการทำงานในแต่่ละฝ่่าย มีีการฝึึกอบรมจััดเตรีียมอุุปกรณ์์ป้้องกัันส่่วนบุุคคล  

มีกีารติดิตามสถิติิแิละแนวโน้้มการเกิดิอุุบัตัิเิหตุุต่่าง ๆ  มีกีารวิเิคราะห์ห์าสาเหตุุและกำหนดมาตรการป้อ้งกันั รวมถึงึมีแีนวทาง

ในการดููแลบุุคลากรที่่�ได้้รัับอุุบััติิเหตุุจากการทำงาน

2)	 การป้องกัันและระงัับอััคคีีภััย : กลุ่่�มบริิษััทให้้ความสำคััญต่่อการป้องกัันอััคคีีภััย ด้้วยการสนับสนุุนอุุปกรณ์ที่่�จำเป็็น ได้้แก่่  

ระบบเตืือนภััย อุุปกรณ์ดัับเพลิิง มีีการกำหนดพื้้�นที่่�จััดเก็็บและปริิมาณที่่�จััดเก็็บสำหรัับวััสดุุไวไฟ และกำหนดผู้้�รัับผิิดชอบ 

ในการดููแลระบบต่่าง ๆ ที่่�เสี่่�ยงต่่อการเกิิดอััคคีีภััย เช่่น ระบบสายไฟ นอกจากนี้้�มีีการฝึึกซ้้อมแผนการอพยพในกรณีีที่่�เกิิดเหตุุ

อััคคีีภััยเป็็นประจำทุุกปีี

นอกจากนี้้� กลุ่่�มบริิษััท ยัังมีีการทำประกัันภััยแบบ All Risk ให้้แก่่ทุุกสาขาของบริิษััทฯ เพ่ื่�อเป็็นการลดความเสี่่�ยงในกรณีที่่�เกิิด 

อุุบััติิภััยต่่าง ๆ

3.4.3  โครงการทำ�รากฟันเทียมเพื่อรองรับแผงฟันปลอมฟรีสำ�หรับผู้ยากไร้้ ผู้พิการ และพระภิกษุสงฆ์ 
บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน) ได้้จััดทำโครงการทำรากฟัันเทีียม เพื่่�อรองรัับแผงฟัันปลอมฟรีี สำหรัับผู้้�ยากไร้้ ผู้้�พิิการ 

และพระภิิกษุุสงฆ์์ เพื่่�อน้้อมอุุทิิศถวายเป็็นพระราชกุุศลแด่่พระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร มหาภููมิิพลอดุุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิิตร 

โดยเปิิดลงทะเบีียนเพื่่�อให้้รัับสิิทธิ์์�ระหว่่างวัันที่่� 1 – 30 ธัันวาคม 2563

3.5  การป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชัน
บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มุ่่�งมั่่�นในการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีคุุณธรรม ยึึดมั่่�นในความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม  

ตามหลัักบรรษััทภิิบาลที่่�ดีี ดัังนั้้�นเพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีนโยบายกำหนดความรัับผิิดชอบ แนวปฏิิบััติิ และข้้อกำหนด 

ในการดำเนิินการที่่�เหมาะสม เพื่่�อป้้องกัันการคอร์์รััปชัันในทุุกกิิจกรรมของบริิษััทฯ และดำเนิินการทางธุุรกิิจที่่�เป็็นธรรม โปร่่งใส ตรวจสอบได้้ 

บริษิัทัฯ และบริษัิัทย่่อย จึงึได้้จัดัทำนโยบายต่่อต้้านคอร์์รัปัชันัเป็น็ลายลักัษณ์อ์ักัษรขึ้้�น เพื่่�อเป็น็แนวทางการปฏิบัิัติงิานขององค์ก์ร อย่่างโปร่่งใส 

ยั่่�งยืืน และเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการดำเนิินธุุรกิิจ

บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ได้้กำหนดแนวทางการปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน ดัังต่่อไปนี้้�

1)	 กรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร พนัักงานทุุกระดัับ ต้้องปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชััน โดยต้้องไม่่เข้้าไปเกี่่�ยวข้้องกัับเรื่่�อง

คอร์์รััปชััน ไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม

2)	 มาตรการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน ถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการดำเนิินธุุรกิิจและเป็็นหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

ของบริิษััท ผู้้�บริิหาร ผู้้�บัังคัับบััญชา พนัักงานทุุกคน ทุุกระดัับที่่�จะมีีส่่วนในการแสดงความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิเพื่่�อให้้ 

การดำเนิินการด้้านการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน บรรลุุตามนโยบายที่่�เหมาะสม ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิิบััติิ และ

ข้้อกำหนดในการดำเนิินการเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงของธุุรกิิจ ระเบีียบข้้อบัังคัับ และข้้อกำหนดของกฎหมาย

3)	 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย พััฒนามาตรการการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน ให้้สอดคล้้องกัับกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องรวมถึึงหลัักปฏิิบััติิ

ด้้านศีีลธรรม โดยจััดให้้มีีการประเมิินความเสี่่�ยงในกิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง หรืือกลุ่่�มเสี่่�ยงต่่อการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน และนำมา 

จััดทำเป็็นคู่่�มืือแนวทางในการปฏิิบััติิแก่่ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

4)	 บริษัิัทฯ และบริษิัทัย่่อย ไม่่กระทำหรืือสนับัสนุุนการให้้สินิบนในทุุกรููปแบบ ทุุกกิจิกรรมที่่�อยู่่�ภายใต้้การดููแล รวมถึงึการควบคุุม 

การบริจิาคเพ่ื่�อการกุุศล การบริจิาคให้้แก่่พรรคการเมืือง การให้้ของขวััญทางธุุรกิจ และสนับสนุุนกิิจกรรมต่่าง ๆ  มีคีวามโปร่่งใส

และไม่่มีีเจตนาเพื่่�อโน้้มน้้าวให้้เจ้้าหน้้าที่่�ภาครััฐหรืือเอกชนดำเนิินการที่่�ไม่่เหมาะสม

5)	 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย จััดให้้มีีการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสมและตรวจสอบอย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้พนัักงาน 

มีีการปฏิิบััติิที่่�ไม่่เหมาะสม
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6)	 บริิษััทฯ และบริษิัทัย่่อย จัดัให้้มีคีวามรู้้�ด้้านการต่่อต้้านการทุุจริติและคอร์์รัปัชันัแก่่คณะกรรมการบริษิัทัฯ ผู้้�บริหิาร และพนัักงาน 

เพ่ื่�อส่่งเสริิมความซ่ื่�อสััตย์์สุุจริิต และรัับผิิดชอบในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ รวมถึึงส่ื่�อให้้เห็็นความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััทฯ 

และบริิษััทย่่อย

7)	 พนัักงานไม่่ละเลยหรืือเพิิกเฉยเม่ื่�อพบเห็็นการกระทำที่่�เข้้าข่่ายคอร์์รััปชัันที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ต้้องแจ้้งให้้ 

ผู้้�บังัคับับััญชาหรืือบุุคคลที่่�รับัผิดิชอบทราบ และให้้ความร่่วมมืือในการตรวจสอบข้้อเท็จ็จริงิต่่าง ๆ หากมีขี้้อสงสัยัหรืือข้้อซักัถาม 

ให้้ปรึึกษากัับผู้้�บัังคัับบััญชา หรืือบุุคคลที่่�กำหนดให้้ทำหน้้าที่่�รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการติิดตามการปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณ  

การนิ่่�งเฉยหรืือไม่่ให้้ความร่่วมมืือในการสอบสวนเป็็นความผิิด

8)	 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย จะให้้ความเป็็นธรรมและคุ้้�มครองพนัักงานหรืือบุุคคลภายนอกที่่�แจ้้งเรื่่�องคอร์์รััปชัันที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

กัับบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย

9)	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงานผู้้�ที่่�กระทำคอร์์รััปชััน เป็็นการกระทำผิิดจรรยาบรรณ ซึ่่�งจะต้้องได้้รัับการพิิจารณาทางวิินััยสููงสุุด

ตามระเบีียบที่่�บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย กำหนด และอาจได้้รัับโทษตามกฎหมาย หากการกระทำนั้้�นผิิดกฎหมาย

10)	บริิษัทัฯ และบริษิัทัย่่อย จะให้้คณะกรรมการตรวจสอบ หรืือยินิยอมให้้หน่่วยงานภายนอก สอบทานระบบรายงานทางการบริหิาร  

และระบบบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าเป็็นไปตามมาตรฐานสากล มีีความเหมาะสมกัับธุุรกิิจ และมีีประสิิทธิิผล



ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิิจและผลการดำเนิินงาน บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)

รายงานประจำปีี 2566               แบบ 56-1 One Report32

4.  การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ  
(Management Discussion and Analysis: MD&A) 

ภาพรวมการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ
บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ประกอบธุุรกิิจให้้บริิการทางทัันตกรรมแบบครบวงจร ด้้วยเทคโนโลยีีและวััสดุุอุุปกรณ์์ที่่�ทัันสมััย ให้้บริิการ

ทางทันัตกรรมโดยแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญ มีมีาตรฐานการรักัษาในระดับัสููง และมุ่่�งเน้้น การเอาใจใส่่ต่่อผู้้�เข้้ารับับริกิาร ในรููปแบบโรงพยาบาลทันัตกรรม  

ศููนย์์ทัันตกรรมและคลิินิิกทันตกรรม ซึ่่�งผู้้�ก่่อตั้้�ง (นายพรศัักดิ์์� ตัันตาปกุุล) ได้้เริ่่�มประกอบธุุรกิิจให้้บริิการทางทัันตกรรมตั้้�งแต่่ปีี 2548  

โดยแบ่่งประเภทการให้้บริิการหรืือการรัักษาเป็็นดัังนี้้�

1.	 ทัันตกรรมแบบทั่่�วไป (Dental Diagnosis & General Dentistry)

2.	 ทัันตกรรมรากฟัันเทีียม (Dental Implants)

3.	 ทัันตกรรมเพื่่�อความงาม (Cosmetic Dentistry)

4.	 การรัักษารากฟััน (Endodontic Dentistry)

5.	 ศััลยกรรมช่่องปาก (Oral Surgery)

6.	 การรัักษาโรคเหงืือก (Periodontic Dentistry)

7.	 ทัันตกรรมประดิิษฐ์์ (Prosthodontic Dentistry)

8.	 ทัันตกรรมจััดฟััน (Orthodontic Dentistry)

และในปี ี2561 บริษิัทัฯ ได้้ขยายธุุรกิจิเพิ่่�มเติมิ ในธุุรกิจิจำหน่่ายวััสดุุและอุุปกรณ์ท์ันัตกรรม ผ่่านการ ซื้้�อสิินทรัพัย์ใ์นการดำเนินิธุุรกิจิ

จำหน่่ายวััสดุุและอุุปกรณ์ทัันตกรรมของ บริิษััท เด็็นตััล วิิชั่่�น จำกััด (“DV”) โดย งบการเงิินรวมของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ได้้รวมเอา 

ผลการดำเนิินงานของบริิษััทย่่อยจำนวน 4 บริิษััทเข้้ามาด้้วย ซึ่่�งบริิษััทย่่อย 4 บริิษััทดัังกล่่าวดำเนิินธุุรกิิจดัังต่่อไปนี้้�

1.	 BIDC - ประกอบธุุรกิจให้้บริิการด้้านทัันตกรรมครบวงจร ปััจจุุบััน BIDC มีี 1 สาขา คืือ ศููนย์์ทัันตกรรมบางกอก อิินเตอร์์

เนชั่่�นแนล (Bangkok International Dental Center, “BIDC”) ตั้้�งอยู่่�บนถนนรััชดาภิิเษก

2.	 BIDH - จัดัตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อประกอบธุุรกิจิโรงพยาบาลทัันตกรรม ที่่�ให้้บริกิารด้้านทัันตกรรมโดยเป็็นสถานพยาบาลที่่�สามารถรับผู้้�ป่ว่ย

ไว้้ค้้างคืืน เริ่่�มเปิิดให้้บริิการในเดืือนกรกฎาคม 2562

3.	 DVT – ประกอบธุุรกิิจจำหน่่ายวััสดุุและอุุปกรณ์์ทัันตกรรม โดยบริิษััทฯ ได้้รัับโอนสิินทรััพย์์ในการดำเนิินธุุรกิิจมาจาก บริิษััท 

เดนทััล วิิชั่่�น จำกััด (“DV”) เมื่่�อวัันที่่� 1 สิิงหาคม 2561 บริิษััทฯ เป็็นผู้้�นำเข้้าและจััดจำหน่่ายสิินค้้าทัันตกรรรมคุุณภาพสููง 

ให้้แก่่ทัันตแพทย์์ในประเทศไทย

4.	 DAT – ประกอบธุุรกิจจำหน่่ายวััสดุุและอุุปกรณ์ทัันตกรรม และให้้บริิการด้้านแล็็บทัันตกรรม และให้้บริิการจัดฝึึกอบรม  

โดยในส่่วนการให้้บริิการด้้านแล็็บทัันตกรรม 
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ผลการดำ�เนินงาน

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

หน่่วย : ล้้านบาท

รายการ

งบตรวจสอบ

ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566

จำนวน % จำนวน % จำนวน %

รายได้้จากการขายและบริิการ 528.51 98.90% 814.61 98.22% 927.29 98.13%

ต้้นทุุนขายและบริิการ (392.02) (74.17%) (547.83) (67.25%) (612.96) (66.10%)

กำไรขั้้�นต้้น 136.49 25.83% 266.78 32.75% 314.33 33.90%

รายได้้อื่่�น 5.88 1.10 14.73 1.78% 17.65 1.87%

รวมรายได้้ 534.49 100.00% 829.34 100.00% 944.93 100.00%

กำไรก่่อนค่่าใช้้จ่่าย 142.37 26.63% 281.51 33.94% 331.98 35.13%

ต้้นทุุนในการจััดจำหน่่าย (46.05) (8.24%) (67.45) (8.13%) (79.19) (9.13%)

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร (106.09) (18.99%) (130.19) (15.70%) (143.47) (16.42%)

ต้้นทุุนทางการเงิิน (15.83) (2.83%) (15.25) (1.84%) (18.30) (2.09%)

รวมค่่าใช้้จ่่าย (167.97) (30.06%) (212.90) (26.13%) (241.55) (25.56%)

กำไร (ขาดทุุน) ก่่อนภาษีีเงิินได้้ (25.6) (4.78%) 68.6 8.43% 90.42 9.57%

รายได้้ (ค่่าใช้้จ่่าย) ภาษีีเงิินได้้ 1.4 2.6% (11.1) 2.6% (19.17) 2.03%

กำไร (ขาดทุุน) สำหรัับปีี (24.2) (4.52%) 57.5 7.0% 71.25 7.54%

กำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น :

ผลกำไร (ขาดทุุน) จากการวััดมููลค่่าใหม่่ของผล

ประโยชน์์พนัักงานที่่�กำหนดไว้้ 

- - - - (0.81) (0.09%)

กำไร (ขาดทุุน) เบ็็ดเสร็็จรวมสำหรัับปีี (24.2) (4.52%) 57.5 7.0% 70.44 7.45%

กำไร (ขาดทุุน) ส่่วนที่่�เป็็นของบริิษััทใหญ่่ (24.2) (4.52%) 57.5 7.0% 70.44 7.45%

กำไรส่่วนที่่�เป็็นของส่่วนได้้เสียีที่่�ไม่่มีอำนาจควบคุุม 0.00 0.00% 3.27 0.00% 3.72 0.00%

กำไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน (บาท/หุ้้�น) (1) (0.0841) 0.1918 0.2082

จำนวนหุ้้�นสามััญถััวเฉลี่่�ยถ่่วงน้้ำหนััก (หุ้้�น) 287.999,711 299,746,221 342,195,576

หมายเหตุุ: คำนวณจากมููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท/หุ้้�น

กลุ่่�มบริษัิัทฯ มีผีลกำไรสุทุธิิ สำหรับัปีี 2566 จำนวน 71.3 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 13.8 ล้้านบาทหรืือเพิ่่�มขึ้้�น คิดิเป็็นร้้อยละ 24 จากปีก่่อน  

โดยสาเหตุุเกิิดจากรายได้้จากการให้้บริิการทัันตกรรมที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 114.7 ล้้านบาทหรืือร้้อยละ 21 โดยเกิิดจากการปรัับราคาขึ้้�นประมาณ 10% 

ในการคิิดค่่าบริิการทัันตกรรมที่่�มีีผลตั้้�งแต่่เดืือนมกราคม 2566 และเกิิดจากรายได้้เติิบโตในส่่วนลููกค้้าต่่างชาติิ จากการที่่�ประเทศไทย 

มีชีื่่�อเสียีงโด่่งดังัเกี่่�ยวกับัการท่่องเที่่�ยวเชิงิสุขุภาพ ส่่งผลให้้มีกีารเดินิทางท่่องเที่่�ยวจากต่่างชาติเิข้้ามาอย่่างต่่อเนื่่�องและเข้้ามาใช้้บริกิารทันัตกรรม 

กัับกลุ่่�มบริิษััทฯ  ทำให้้รายได้้เพิ่่�มขึ้้�นสููงอย่่างมาก ส่่งผลให้้กำไรของบริิษััทฯ เติิบโตสููงขึ้้�น
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รายได้้

รายได้้ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ประกอบด้้วย รายได้้จากการบริิการ รายได้้จากการขาย และรายได้้อื่�น โดยรายได้้จาก 

การบริิการเป็็นรายได้้จากการให้้บริิการทางทัันตกรรม รายได้้จากการขายเป็็นรายได้้ที่่�เกิิดจากการขายวััสดุุและอุุปกรณ์์ทัันตกรรม เช่่น  

เก้้าอี้้�ทัันตกรรม เครื่่�องเอกซเรย์์ รากฟัันเทีียม วััสดุุอุุปกรณ์์ทัันตกรรมอ่ื่�นๆ และสิินค้้าที่่�เกี่่�ยวเน่ื่�องกัับการให้้บริิการทางทัันตกรรม อาทิิเช่่น 

แปรงสีีฟััน น้้ำยาบ้้วนปาก ยาแก้้ปวด และรายได้้อื่่�น ได้้แก่่ รายได้้ค่่าเช่่า ดอกเบี้้�ยรัับ เป็็นต้้น

งบการเงิินสิ้้�นสุุด 31 ธัันวาคม

2564 2565 2566

(ลบ.) (%) (ลบ.) (%) (ลบ.) (%)

รายได้้จากการบริิการ 300.9 56.31 544.5 65.66 659.14 69.76

รายได้้จากการขาย 227.6 42.58 270.11 32.57 268.14 28.38

รายได้้อื่่�น 5.88 1.11 14.73 1.77 17.65 1.87

รวมรายได้้ 534.4 100.00 829.34 100.00 944.93 100.00

ธุรกิจให้บริการด้านทันตกรรม
ในปีี 2566 รายได้้ของธุุรกิิจให้้บริิการทันตกรรมเพิ่่�มขึ้้�นโดยเฉพาะลููกค้้าต่่างชาติิ โดยกลุ่�มบริิษััทฯ ได้้เปิิดให้้บริิการตามปกติ  

ด้้วยมาตรฐานความสะอาด ปลอดภััย เพ่ื่�อสร้้างความมั่่�นใจให้้กัับผู้้�มาใช้้บริิการ โดยในปีี 2566 ลููกค้้ามีีจำนวน visit volume 86,962 ครั้้�ง 

เติิบโตคิิดเป็็นร้้อยละ 10 จากปีีก่่อน (ปีี 2565 จำนวน 79,258 ครั้้�ง)

กลุ่่�มบริิษัทัฯ มีรีายได้้จากลููกค้้าคนไทยในปีี 2566 จำนวน 276.8 ล้้านบาท ลดลงร้้อยละ 4 จากปีก่่อน (ปีี 2565 จำนวน 287.8 ล้้านบาท)  

สาเหตุุจากในไตรมาส 4 ปีี 2566 รายได้้จากลููกค้้าคนไทย ลดลงเป็็นจำนวน 10 ล้้านบาท จากจำนวน 62.3 ล้้านบาท (ไตรมาส 4 ปีี 2565  

มีจีำนวน 72.9) โดยเป็็นผลจากกำลัังซื้้�อในประเทศที่่�ลดลงอย่่างช่ั่�วคราว และศููนย์์ทันัตกรรมในเครืือหลายแห่่งปิิดให้้บริกิารในช่่วงเทศกาลปีีใหม่่

ในส่่วนรายได้้จากลููกค้้าต่่างชาติใินปีี 2566 จำนวน 382.5 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 50 จากปีก่่อน (ปีี 2565 จำนวน 253.9 ล้้านบาท)  

โดยลููกค้้าต่่างชาติิส่่วนใหญ่่เป็็นนัักท่่องเที่่�ยวที่่�เดิินทางเข้้ามาในไทยเพื่่�อการท่่องเที่่�ยวเชิิงสุุขภาพ (Wellness tourism) รวมถึึงการสนัันสนุุน 

การท่่องเที่่�ยวจากภาครััฐ จึึงเข้้ามาใช้้บริิการทัันตกรรมกัับกลุ่่�มบริิษััทฯ โดยส่่วนใหญ่่เป็็นนัักท่่องเที่่�ยวจากทวีีปยุุโรป ออสเตรเลีีย และอเมริิกา

นอกจากนี้้� การเปิิดดำเนิินการของโรงพยาบาลทัันตกรรม กรุุงเทพ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล (BIDH) ที่่�เน้้นกลุ่่�มลููกค้้าคนไทยที่่�มีีรายได้้สููง 

ผู้้�บริิหารชาวต่่างประเทศที่่�อาศััยอยู่่�ในประเทศไทย (Expat) และกลุ่่�มนัักท่่องเที่่�ยว (Tourist) ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มลููกค้้าที่่�มีีกำลัังซื้้�อสููง ได้้สร้้างรายได้้

ให้้กัับกลุ่่�มบริิษััทฯ ในปีี 2566 เป็็นจำนวน 143.8 ล้้านบาท มีีอััตราการเติิบโตคิิดเป็็นร้้อยละ 43 จากปีีก่่อน (ปีี 2565 จำนวน 100.7 ล้้านบาท) 

ธุรกิจการจำ�หน่ายวัสดุและอุปกรณ์ทางทันตกรรม
ในปีี 2566 กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีรายได้้จากการขายวััสดุุและอุุปกรณ์์ทางทัันตกรรมจำนวน 268.1 ล้้านบาท ลดลงร้้อยละ 1 จากปีีก่่อน  

(ปีี 2565 จำนวน 270.1 ล้้านบาท) โดยยอดขายเปลี่่�ยนแปลงไม่่มีีสาระสำคััญจากปีีก่่อน  

ทั้้�งนี้้� บริิษััท เดนทััล วิิชั่่�น จำกััด (บริิษััทย่่อย) ดำเนิินธุุรกิิจขายวััสดุุ และอุุปกรณ์์ทัันตกรรม เช่่น หััวกรอ รากฟัันเทีียม เก้้าอี้้�ทำฟััน 

เครื่่�อง x-ray ให้้แก่่ห้้องปฏิิบััติิการทันตกรรม และคลิินิิกทันตแพทย์์ รวมถึึงรัับประมููลงานโครงการจาก คณะทัันตกรรมของมหาวิิทยาลััย 

ทั้้�งภาครััฐและเอกชน

อัตรากำ�ไรขั้นต้น
ส่่วนงานบริิการด้้านทัันตกรรม มีีอััตรากำไรขั้้�นต้้นไม่่เปลี่่�ยนแปลงเป็็นสาระสำคััญจากปีก่่อน โดยบริิษััทฯ มีีต้้นทุุนผัันแปรคืือ  

ค่่าแพทย์์และค่่าวััสดุุอุุปกรณ์์ และมีีต้้นทุุนคงที่่�คืือ ค่่าเช่่า ค่่าเสื่่�อมราคาของสิินทรััพย์์และสิิทธิิการใช้้สิินทรััพย์์ และต้้นทุุนค่่าพนัักงาน

ส่่วนงานจำหน่่ายวััสดุุและอุุปกรณ์์ทัันตกรรม มีีอััตรากำไรขั้้�นต้้นไม่่เปลี่่�ยนแปลงเป็็นสาระสำคััญจากปีีก่่อน 
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ต้นทุนในการจัดจำ�หน่าย
ต้้นทุุนในการจััดจำหน่่ายเพิ่่�มขึ้้�น 12.4 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากส่่วนงานทัันตกรรมประมาณ 8 ล้้านบาทจากค่่าโฆษณาออนไลน์์ 

ผ่่าน Google, Facebook เนื่่�องจากบริิษััทฯ เน้้นทำการตลาดผ่่านสื่่�อออนไลน์์โดยมุ่่�งเน้้นที่่�การมองเห็็นและกลุ่่�มของเป้้าหมาย และจาก 

ส่่วนงานเทรดดิ้้�งประมาณ 4 ล้้านบาท จากการเพิ่่�มขึ้้�นของพนัักงานขายในธุุรกิิจเทรดดิ้้�ง และค่่าใช้้จ่่ายในการออกอีีเว้้นท์์ต่่าง ๆ เพิ่่�มขึ้้�น เช่่น 

งานประชุุมทัันตแพทย์์ประจำปีี 2566 และออกบููธตามงานวิิชาการต่่าง ๆ ทั้้�งนี้้�เพื่่�อทำให้้สิินค้้าเป็็นที่่�รู้้�จัักในหมู่่�ทัันตแพทย์์

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร เพิ่่�มขึ้้�น 13.3 ล้้านบาท จากการเพิ่่�มจำนวนพนัักงาน เพื่่�อรองรัับรายได้้ที่่�เติิบโตมากขึ้้�น และจากการปรัับ 

ขึ้้�นเงิินเดืือนประจำปีี ต้้นทุุนค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินงานอื่่�นๆ และค่่าเช่่าในห้้างสรรพสิินค้้าที่่�ปรัับเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 5

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน
ค่่าใช้้จ่่ายทางการเงิินเพิ่่�มขึ้้�น 3.1 ล้้านบาท จากดอกเบี้้�ยจ่่ายเงิินกู้้�ทรััสต์์รีีซีีท จากการนำเข้้าสิินค้้าเข้้ามาเพื่่�อขายของธุุรกิิจซื้้�อมาขาย

ไปวััสดุุและอุุปกรณ์์ทัันตกรรม และเกิิดจากการเพิ่่�มขึ้้�นของอััตราดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�ร้้อยละ 0.5 จากการปรัับขึ้้�นของดอกเบี้้�ยนโยบาย

รายได้อื่น
รายได้้อื่่�น เพิ่่�มขึ้้�นจำนวน 2.9 ล้้านบาท เกิิดจากรายได้้จากการจััดคอร์์สรากฟัันเทีียมของธุุรกิิจเทรดดิ้้�ง จำนวน 4 ล้้านบาท  

โดยบริษิัทัฯ จัดัอบรมสัมันาให้้แก่่ทันัตแพทย์โ์ดยคิดิค่่าใช้้จ่่าย และเพื่่�อเป็น็การโปรโมตสินิค้้ารากฟันัเทียีมยี่่�ห้้อ SIC, PI ที่่�นำเข้้าโดยบริษัิัทฯ เอง

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้
ในปีี 2566 บริิษััทฯ มีีค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้เพิ่่�มขึ้้�นตามกำไรที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น

งบแสดงฐานะการเงิน

หน่่วย : ล้้านบาท

รายการ

งบตรวจสอบ

ณ 31 ธ.ค. 2564 ณ 31 ธ.ค. 2565 ณ 31 ธ.ค. 2566

จำนวน % จำนวน % จำนวน %

สิินทรััพย์์

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 36.80 3.32 57.96 5.12 48.97 4.56

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น 115.79 10.45 122.57 10.82 79.67 7.41

สิินค้้าคงเหลืือ 144.12 13.00 161.00 14.22 176.81 16.45

รวมสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน 296.71 26.77 341.53 30.16 305.45 28.42

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน

เงิินฝากประจำที่่�ติิดภาระค้้ำประกััน 0.95 0.09% 0.95 0.08% 0.96 0.09%

อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน 25.72 2.32% 25.57 2.26% 25.42 2.36%

ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ 525.86 47.45% 533.70 47.13% 529.68 49.29%

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ 115.98 10.46% 89.91 7.94% 81.20 7.56%
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หน่่วย : ล้้านบาท

รายการ

งบตรวจสอบ

ณ 31 ธ.ค. 2564 ณ 31 ธ.ค. 2565 ณ 31 ธ.ค. 2566

จำนวน % จำนวน % จำนวน %

สิิทธิิการเช่่าและค่่าเช่่าจ่่ายล่่วงหน้้า - - - - - -

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน 9.58 0.88% 8.33 0.74% 7.44 0.69%

ค่่าความนิิยม 100.00 9.02% 100.00 8.83% 100.00 9.30%

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี 24.08 2.17% 22.51 1.99% 13.15 1.22%

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 9.23 0.83% 9.99 0.88% 11.43 1.06%

รวมสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน 811.58 73.23% 790.96 69.84% 769.27 71.58%

รวมสิินทรััพย์์ 1,108.30 100.00% 1,132.49 100.00% 1,074.72 100.00%

สินทรัพย์
บริิษััทฯ มีีสิินทรััพย์์รวม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 จำนวน 1,074.72 ล้้านบาท โดยลดลงจากปีีก่่อน 57.77 ล้้านบาท คิิดเป็็น 

อััตราการลดลงร้้อยละ 5.10 โดยรายการสำคััญที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงคืือ 

•	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ลดลงจาก 57.96 ล้้านบาทในปีี 2565 เป็็น 48.97 ล้้านบาทในปีี 2566 โดยลดลงจากปีีก่่อน 

8.98 ล้้านบาท เนื่่�องจากบริิษััทฯ มีีกระแสเงิินสดได้้มาจากการดำเนิินงาน 148.3 ล้้านบาท จากการดำเนิินธุุรกิิจ กระแสเงิินสด

ใช้้ไปในจากการลงทุุน 19.8 ล้้านบาท จากการซื้้�ออุุปกรณ์ทันัตกรรม และกระแสเงินิสดใช้้ไปในกิจิกรรมจัดัหาเงินิ 137.52 ล้้านบาท  

จากการจ่่ายคืืนเงิินต้้นเงิินกู้้�จากธนาคารจำนวน 89.75 ล้้านบาท และจ่่ายเงิินปัันผล จำนวน 22.77 ล้้านบาท

•	 ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น ลดลงจาก 122.57 ล้้านบาทในปีี 2565 เป็็น 79.67 ล้้านบาทในปีี 2566 โดยลดลงจากปีก่่อน  

42.89 ล้้านบาท เนื่่�องจากมีีการบริิหารการเก็็บเงิินของลููกหนี้้�การค้้าของจำหน่่ายวััสดุุและอุุปกรณ์์ทางทัันตกรรมดีีขึ้้�น  

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้บัันทึึกโอนกลัับค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นในปีี 2566 เป็็นจำนวน 0.92 ล้้านบาท

•	 สินิค้้าคงเหลืือ เพิ่่�มขึ้้�นจาก 161.00 ล้้านบาทในปีี 2565 เป็็น 176.81 ล้้านบาทในปีี 2566 โดยเพิ่่�มขึ้้�นจากปีก่่อน 15.81 ล้้านบาท  

เนื่่�องจาก บริิษััทฯ ได้้เพิ่่�มปริิมาณการสั่่�งซื้้�อสิินค้้าลงเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการที่่�เพิ่่�มขึ้้�นของธุุรกิิจทัันตกรรมที่่�จะเกิิดขึ้้�น

ในอนาคต โดยส่่วนใหญ่่จะเป็็นเครื่่�อง x-ray ทั้้�งแบบ 3D, 4D ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มีีการพิิจารณาตั้้�งสำรองค่่าเผื่่�อมููลค่่าสิินค้้าลดลง 

สำหรัับสิินค้้าที่่�มีีอััตราหมุุนเวีียนต่่ำ สิินค้้าที่่�บริิษััทฯ เลิิกเป็็นตััวแทนจำหน่่าย และสิินค้้าที่่�ใกล้้หมดอายุุ ซึ่่�งบริิษััทฯ คาดว่่า 

จะต้้องมีีการกำหนดราคาขายในราคาต่่ำเพ่ื่�อที่่�จะสามารถจำหน่่ายสิินค้้าดัังกล่่าวได้้ โดยบริิษััทฯ ได้้บันทึึกค่่าเผ่ื่�อมููลค่่าสิินค้้า 

ลดลงเพิ่่�มขึ้้�นในปีี 2566 เป็็นจำนวน 2.3 ล้้านบาท

•	 ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ ลดลงจาก 533.70 ล้้านบาทในปีี 2565 เป็็น 529.68 ล้้านบาทในปีี 2566 โดยเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน  

19.2 ล้้านบาท เกิิดจากการปรัับปรุุงบางสาขาในระหว่่างปีีและซื้้�ออุุปกรณ์์ทัันตกรรมเพิ่่�มเติิม และเกิิดจากค่่าเสื่่�อมราคา  

ในระหว่่างปีี

•	 สินิทรััพย์์สิิทธิกิารใช้้ ลดลงเป็็น 81.19 ล้้านบาท ในปีี 2566 เกิิดจากการตัดจำหน่่ายค่่าเส่ื่�อมราคาในระหว่่างปีีและการโอนเปลี่่�ยน

ประเภทสินิทรัพัย์ ์โดยสินิทรัพัย์ส์ิทิธิกิารใช้้ของบริษิัทัฯ ส่่วนใหญ่่เกิดิจากการเช่่าพื้้�นที่่�และอาคารพาณิชิย์ ์เพ่ื่�อเป็น็ที่่�ตั้้�งของสาขา

ของคลิินิิคทัันตกรรม และอุุปกรณ์์ทัันตกรรมที่่�อยู่่�ภายใต้้สััญญาเช่่าซื้้�อ

•	 สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอตััดบััญชีี ลดลงจาก 22.51 ล้้านบาท ในปีี 2565 เป็็น 13.14 ในปีี 2566 เกิิดจากการบันทึึกค่่าใช้้จ่่าย 

ทางภาษีีจากการใช้้ขาดทุุนสะสมในอดีีต เพื่่�อรัับรู้้�เป็็นค่่าใช้้จ่่ายในงวดปััจจุุบััน



ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิิจและผลการดำเนิินงานบริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)

รายงานประจำปีี 2566               แบบ 56-1 One Report37

หนี้สิน

หน่่วย : ล้้านบาท

รายการ

งบตรวจสอบ

ณ 31 ธ.ค. 2564 ณ 31 ธ.ค. 2565 ณ 31 ธ.ค. 2566

จำนวน % จำนวน % จำนวน %

หนี้้�สิิน

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน

เงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น 

จากสถาบัันการเงิิน

35.70 3.22% 59.04 5.21% 62.02 5.77%

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น 92.23 8.32% 104.13 9.20% 85.07 7.92%

ส่่วนของเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน

ที่่�ถึึงกำหนดชำระภายใน 1 ปีี

81.36 7.34% 52.52 4.64% 70.39 6.55%

ส่่วนของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าการเงิิน 

ที่่�ถึึงกำหนดชำระภายใน 1 ปีี

14.88 1.34% 6.87 0.61% 7.98 0.74%

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากบุุคคลและกิิจการ 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

- - - - - -

ภาษีีเงิินได้้ค้้างจ่่าย 0.78 0.07% 5.23 0.46% 4.69 0.44%

รวมหนี้้�สิินหมุุนเวีียน 224.95 20.3% 227.78 20.11% 230.14 21.41%

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน 378.68 34.17% 313.67 27.70% 206.06 19.17%

หนี้้�สิินภายใต้้สััญญาเช่่าการเงิิน 44.99 4.06% 43.75 3.86% 40.22 3.74%

ภาระผููกพัันผลประโยชน์์พนัักงาน 8.25 0.74% 10.02 0.88% 13.37 1.24%

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน - - - - - -

รวมหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน 431.92 38.97% 367.45 32.45% 259.65 24.16%

รวมหนี้้�สิิน 656.87 59.27% 595.23 52.56% 489.79 45.57%

บริิษััทฯ มีีหนี้้�สิินรวม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 จำนวน 489.79 ล้้านบาท โดยลดลงจากปีีก่่อน 105.43 ล้้านบาท คิิดเป็็น 

อััตราการลดลงร้้อยละ 17.71 โดยรายการสำคััญที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงคืือ

•	 เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น ลดลงจาก 104.13 ล้้านบาทในปีี 2565 เป็็น 85.07 ล้้านบาท ในปีี 2566 โดยเพิ่่�มขึ้้�นจากปีก่่อน 

19.07 โดยมีีสาเหตุุหลัักจากธุุรกิิจเทรดดิ้้�งที่่�เจ้้าหนี้้�ค้้างชำระลดลง

•	 เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิินลดลงจาก 366.19 ล้้านบาท ในปีี 2565 เป็็น 276.44 ล้้านบาท ในปีี 2566 โดยลดลง 

จากปีีก่่อน 89.75 ล้้านบาท โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจากบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยได้้มีีการคืืนกู้้�ยืืมเงิินจากสถาบัันการเงิินบางส่่วน
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ส่วนของผู้ถือหุ้น

หน่่วย : ล้้านบาท

รายการ

งบตรวจสอบ

ณ 31 ธ.ค. 2564 ณ 31 ธ.ค. 2565 ณ 31 ธ.ค. 2566

จำนวน % จำนวน % จำนวน %

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

ทุุนจดทะเบีียนชำระแล้้ว 144.00 12.99% 150.97 13.33% 171.10 15.92%

ส่่วนเกิิน (ต่่ำกว่่า) มููลค่่าหุ้้�นสามััญ 345.05 31.13% 384.54 33.96% 384.54 35.78%

กำไร (ขาดทุุน) สะสม

จััดสรรแล้้ว - สำรองตามกฎหมาย 8.10 0.73% 10.98 0.97% 13.98 1.30%

ส่่วนที่่�ยัังไม่่ได้้จััดสรร (71.29) (6.43%) (34.78) (3.07%) (10.24) (0.95%)

ส่่วนต่่างจากการรวมกิิจการภายใต้้ 

การควบคุุมเดีียวกััน

25.54 2.30% 25.54 2.26% 25.54 2.38%

รวมส่่วนของบริิษััทใหญ่่ 451.40 40.73% 537.25 47.44% 584.92 54.43%

ส่่วนที่่�เป็็นของส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำนาจควบคุุม 0.01 0.00 0.01 0.00 0.01 0.00

รวมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 451.41 40.73% 537.26 47.44% 584.93 54.43%

รวมหนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 1,108.30 100.00% 1,132.49 100.00% 1,074.72 100.00%

บริิษััทฯ มีีส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 จำนวน 1,074.72 ล้้านบาท โดยลดลงจากปีก่่อน 57.77 ล้้านบาท  
คิดเป็็นอัตัราการลดลงร้้อยละ 5.10 โดยเพิ่่�มจากกำไรสุทุธิิในปีี จำนวน 70.44 ล้้านบาท และการจ่่ายเงิินปัันผลเป็็นเงินิสด จำนวน 22.77 ล้้านบาท  
และจ่่ายปัันผลเป็็นหุ้้�นสามััญจำนวน 20.13 ล้้านบาท

กระแสเงินสด

ตารางแสดงกระแสเงิินสด

งบการเงิินสิ้้�นสุุด 31 ธัันวาคม

2564 2565 2566

(ลบ.) (ลบ.) (ลบ.)

เงิินสดสุุทธิิจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมดำเนิินงาน 34.42 103.95 148.35

เงิินสดสุุทธิิจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมลงทุุน (12.60) (12.89) (19.82)

เงิินสดสุุทธิิจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมจััดหาเงิิน (28.97) (69.91) (137.52)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) สุุทธิิ (7.15) 21.15 (8.99)

ในปีี 2566 บริิษััทฯ มีีกระแสเงิินสดจากกิจกรรมดำเนิินงาน เท่่ากัับ 148.35 ล้้านบาท โดยมาจากกระแสเงิินสดสุุทธิิจาก 
การดำเนิินงานในงวด

ในปีี 2566 บริิษััทฯ มีีกระแสเงิินสดใช้้ไปในกิิจกรรมลงทุุน เท่่ากัับ 19.81 ล้้านบาท โดยส่่วนใหญ่่มาจากเงิินสดจ่่ายซื้้�อที่่�ดิิน อาคาร
และอุุปกรณ์์จำนวน 19.23 ล้้านบาท

ในปีี 2566 บริิษััทฯ มีีกระแสเงิินสดใช้้ไปในกิิจกรรมจััดหาเงิิน เท่่ากัับ 137.52 ล้้านบาท โดยส่่วนใหญ่่ มาจากการจ่่ายหนี้้�สิิน 
ตามสััญญาเช่่าจำนวน 7.44 ล้้านบาท จ่่ายคืืนเงิินต้้นเงิินกู้้�ยืืมจากธนาคารจำนวน 89.75 ล้้านบาท จ่่ายเงิินปัันผลจำนวน 22.77 ล้้านบาท  

และต้้นทุุนทางการเงิินจ่่ายจำนวน 20.54 ล้้านบาท
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อััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำคััญ

รายการ หน่่วย
งบตรวจสอบ

ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง เท่่า 1.32 1.50 1.33

อััตราหมุุนเวีียนลููกหนี้้�การค้้า เท่่า 4.75 6.84 9.49

ระยะเวลาการเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย วััน 77 53.40 38.47

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนสิินค้้าคงเหลืือ เท่่า 2.62 3.59 3.82

ระยะเวลาการขายสิินค้้าเฉลี่่�ย วััน 139 102 95.55

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนเจ้้าหนี้้� เท่่า 4.45 5.58 6.91

ระยะเวลาการชำระหนี้้� วััน 82 65 53

อััตราส่่วนแสดงความสามารถในการทำกำไร

อััตรากำไรขั้้�นต้้น % 25.83 32.75 33.90

อััตรากำไรจากการดำเนิินงาน % (1.85) 10.30 11.72

อััตรากำไรสุุทธิิ % (4.59) 7.06 7.68

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น % (5.37) 10.70 12.18

อััตราส่่วนแสดงประสิิทธิิภาพในการดำเนิินงาน

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ % (2.19) 5.08 6.63

อััตราหมุุนของสิินทรััพย์์ เท่่า 0.48 0.72 0.86

อััตราส่่วนนโยบายทางการเงิิน

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น เท่่า 1.46 1.11 0.84

อััตราส่่วนความสามารถชำระดอกเบี้้�ย เท่่า 0.62 5.50 5.94

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผล % - 31 61

อัตราส่วนสภาพคล่อง
•	 อััตราส่่วนสภาพคล่่องปีี 2566 เท่่ากัับ 1.33 โดยเปลี่่�ยนแปลงเล็็กน้้อยจากปีก่่อน บริิษััทฯ มีีสภาพคล่่องที่่�ดีีโดยมีี 

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนสููงกว่่าเจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียน 1.33 เท่่า 

•	 อััตราหมุุนเวีียนลููกหนี้้�การค้้าปีี 2566 เท่่ากัับ 9.49 ซึ่่�งคิิดเป็็นระยะเวลาการเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ยที่่� 38 วััน โดยลดลงจาก 53 วััน 

ในปีี 2565 เนื่่�องจากบริิษััทฯ มีีประสิิทธิิภาพในการเก็็บหนี้้�เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน

•	 อัตราส่่วนหมุุนเวียีนสินิค้้าคงเหลืือปีี 2566 เท่่ากับั 3.82 ซึ่่�งคิดิเป็็นระยะเวลาการขายสินิค้้าเฉลี่่�ยที่่� 96 วันั โดยลดลงจาก 102 วันั  

ในปีี 2565 เนื่่�องจากบริิษััทฯ มีีประสิิทธิิภาพในการบริิหารจััดการสิินค้้าคงเหลืือ และวางแผนการสั่่�งซื้้�อสิินค้้า ให้้สอดคล้้อง 

กัับยอดขาย

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำ�กำ�ไร
•	 อััตรากำไรจากการดำเนิินงานปีี 2566 เท่่ากัับร้้อยละ 11.72 ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นปีี 2565 เนื่่�องจากบริิษััทฯ สามารถเพิ่่�มราคาขาย 

และสามารถประหยััดต้้นทุุนค่่าใช้้จ่่ายได้้
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อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำ�เนินงาน
•	 อััตราอััตราหมุุนของสิินทรััพย์์ปีี 2566 เท่่ากัับ 0.86 เท่่าซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นจาก 0.14 เท่่าจากในปีี 2565 เนื่่�องจากรายได้้เพิ่่�มขึ้้�น 

ในปีี 2566 จากลููกค้้าต่่างชาติิที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

อัตราส่วนนโยบายทางการเงิน
•	 อัตราส่่วนหนี้้�สินิต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น ปีี 2566 เท่่ากับั 0.84 เท่่าซึ่่�งลดลงจาก 1.11 เท่่าในปีี 2565 เน่ื่�องจาก บริษิัทัฯ มีกีารจ่่ายคืืน 

หนี้้�สิินจากการกู้้�ยืืมเงิินจากธนาคารจำนวน 89 ล้้านบาทในปีี

•	 อััตราส่่วนความสามารถชำระดอกเบี้้�ยปีี 2566 เท่่ากัับ 5.94 เท่่า เกิิดจากบริิษััทฯ มีีผลกำไรสุุทธิิจำนวน 71.3 ล้้านบาท  

ทั้้�งนี้้� อััตราส่่วนความสามารถชำระดอกเบี้้�ย เป็็นหนึ่่�งในข้้อกำหนดของสััญญาเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวกัับสถาบัันการเงิิน 

ที่่�กำหนดให้้บริิษััทฯ ต้้องดำรงอััตราส่่วนทางการเงิินนี้้�ไว้้ไม่่ต่่ำกว่่า 1.20 เท่่า ซึ่่�งในปีี 2566 บริิษััทฯ สามารถรักษาอััตราส่่วน 

ความสามารถในการชำระหนี้้�ได้้

ปัจจัยและอิทธิพลหลักที่อาจมีผลต่อการดำ�เนินงานหรือฐานะการเงินในอนาคต
กลุ่่�มบริิษััท คาดว่่าปััจจััยหลัักที่่�จะมีีผลกระทบกัับการดำเนิินงานในอนาคตอัันใกล้้ ได้้แก่่

1.	 (+/-) การเปลี่่�ยนแปลงของค่่าเงิินสกุุลเงิินบาทต่่อสกุุลเงิินต่่างประเทศ อาจส่่งผลให้้ความสามารถในการแข่่งขัันทางด้้านราคา

เปลี่่�ยนแปลงไป เนื่่�องจากกลุ่่�มบริิษััทฯ มีีกลุ่่�มลููกค้้าเป็็นชาวต่่างชาติิที่่�เดิินทางเข้้ามาใช้้บริิการด้้านทัันตกรรมเป็็นจำนวนมาก 

การแข็็งค่่าของค่่าเงิินบาทเม่ื่�อเปรีียบเทีียบกัับสกุุลเงิินต่่างประเทศ จะส่่งผลให้้อัตราค่่าบริิการทันตกรรมของกลุ่�มบริิษััทฯ  

เมื่่�อคำนวณเป็็นสกุุลเงิินต่่างประเทศมีีราคาสููงขึ้้�น อย่่างไรก็็ตาม กลุ่�มบริิษััทฯ เชื่่�อว่่า คุุณภาพและมาตรฐานการให้้บริิการ 

ของกลุ่่�มบริิษััทฯ จะสามารถดึึงดููดลููกค้้าชาวต่่างชาติิให้้เดิินทางเข้้ามาใช้้บริิการได้้เช่่นเดิิม  

2.	 (+/-) การเปลี่่�ยนแปลงของอัตัราดอกเบี้้�ย คาดว่่าจะส่่งผลให้้ต้้นทุุนทางการเงินิของกลุ่�มบริษิัทัฯ โดยรวมเปลี่่�ยนแปลง เนื่่�องจาก 

หนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยของกลุ่่�มบริิษััทฯ มีีอััตราดอกเบี้้�ยแบบลอยตััวอยู่่�ที่่�ประมาณร้้อยละ 87.8 อย่่างไรก็็ตาม กลุ่่�มบริิษััทฯ 

เชื่่�อว่่าจะสามารถบริิหารจััดการต้้นทุุนทางการเงิินให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสมภายใต้้นโยบายการเงิินที่่�รััดกุุม
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5.  ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญอื่น

5.1  ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ 

ชื่่�อบริิษััท	 : บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)

Dental Corporation Public Company Limited

ประเภทธุุรกิิจ : ให้้บริิการด้้านทัันตกรรม คลิินิิกทัันตกรรม

ที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ : เลขที่่� 157 ชั้้�นที่่� 2 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพมหานคร

เลขทะเบีียนบริิษััท : 0107559000281

โทรศััพท์์	 : 02-245-7197, 02-245-7198

โฮมเพจ : www.dentalcorpthailand.com

ทุุนจดทะเบีียน : 168.00 ล้้านบาท

ทุุนที่่�ออกและชำระแล้้ว : 140.00 ล้้านบาท

5.2  ข้อมูลทั่วไปของบริษัทย่อย

5.2.1  บริษัท บางกอก อินเตอร์เนชั่นแนล เดนทัล เซ็นเตอร์ จำ�กัด

ชื่่�อบริิษััท	 : บริิษััท บางกอก อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล เดนทััล เซ็็นเตอร์์ จำกััด 

Bangkok International Dental Center Company Limited

ประเภทธุุรกิิจ : ให้้บริิการด้้านทัันตกรรม ศููนย์์ทัันตกรรม

ที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ : เลขที่่� 157, 159 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพมหานคร

เลขทะเบีียนบริิษััท : 0105548059776

โทรศััพท์์	 : 02-692-4433

โทรสาร : 02-248-6196

โฮมเพจ : www.bangkokdentalcenter.com

ทุุนจดทะเบีียน : 20.00 ล้้านบาท

ทุุนที่่�ออกและชำระแล้้ว : 20.00 ล้้านบาท
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5.2.2  บริษัท โรงพยาบาลทันตกรรมกรุงเทพ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด

ชื่่�อบริิษััท	 : บริิษััท โรงพยาบาลทัันตกรรมกรุุงเทพ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด 

Bangkok International Dental Hospital Company Limited

ประเภทธุุรกิิจ : ให้้บริิการด้้านทัันตกรรม โรงพยาบาลทัันตกรรม

ที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ : โรงพยาบาลทัันตกรรมกรุุงเทพ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ชั้้�น 6 เลขที่่� 98 ซอยสุุขุุมวิิท 2 ถนนสุุขุุมวิิท 

แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุุงเทพ

เลขทะเบีียนบริิษััท : 0105550042800

โทรศััพท์์	 : 02-115-8977

โฮมเพจ : www.dentalhospitalthailand.com

ทุุนจดทะเบีียน : 200.00 ล้้านบาท

ทุุนที่่�ออกและชำระแล้้ว : 200.0	ล้้านบาท

5.2.3  บริษัท เดนทัล วิชั่น (ประเทศไทย) จำ�กัด

ชื่่�อบริิษััท	 : บริิษััท เดนทััล วิิชั่่�น (ประเทศไทย) จำกััด 

Dental Vision (Thailand) Company Limited

ประเภทธุุรกิิจ : จำหน่่ายวััสดุุและอุุปกรณ์์ทัันตกรรม 

ที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ : โรงพยาบาลทัันตกรรมกรุุงเทพ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ชั้้�น 5 เลขที่่� 98 ซอยสุุขุุมวิิท 2 ถนนสุุขุุมวิิท 

แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุุงเทพ

เลขทะเบีียนบริิษััท : 0105558071884

โทรศััพท์์	 : 02-693-4061 – 4

โทรสาร : 02-693-4065

โฮมเพจ : www.dentalvision.co.th

ทุุนจดทะเบีียน : 300.00 ล้้านบาท

ทุุนที่่�ออกและชำระแล้้ว : 221.70 ล้้านบาท

5.2.4  บริษัท เดนทัล ออล (ประเทศไทย) จำ�กัด 

ชื่่�อบริิษััท	 : บริิษััท เดนทััล ออล (ประเทศไทย) จำกััด 

Dental All (Thailand) Company Limited

ประเภทธุุรกิิจ : จำหน่่ายวััสดุุและอุุปกรณ์์ทัันตกรรม ให้้บริิการด้้านแล็็บทัันตกรรม และให้้บริิการจััดฝึึกอบรม

ที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ : เลขที่่� 159 ชั้้�น 7 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพมหานคร

เลขทะเบีียนบริิษััท : 0105561207970

โทรศััพท์์	 : 086 340 8514

โฮมเพจ : www.dentalall.com/

ทุุนจดทะเบีียน : 10.00 ล้้านบาท

ทุุนที่่�ออกและชำระแล้้ว : 10.00 ล้้านบาท
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5.2.5  ข้อมูลบุคคลอ้างอิงอื่นๆ

นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์ : บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำกััด (TSD)

อาคารตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

ชั้้�น 1 Tower B (ข้้างสถานทููตจีีน)

เลขที่่� 93 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพมหานคร 10400

โทรศััพท์์ : 02-009-9000

โทรสาร  : 02-009-9991

TSD Call Center : 02-009-9999

ผู้้�สอบบััญชีี : บริิษััท สอบบััญชีี ดีี ไอ เอ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด

นางสุุวิิมล กฤตยาเกีียรณ์์

ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขทะเบีียน 2982

เลขที่่� 316/32 ซอยสุุขุุมวิิท 22 ถนนสุุขุุมวิิท แขวงคลองเตย  

เขตคลองเตย กรุุงเทพมหานคร 10110

โทรศััพท์์ : 02-259-5300 

โทรสาร  : 02-260-1553
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ส่วนที่ 2  การกำ�กับดูแลกิจการ
6.  นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ

บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำคััญของการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ตามหลัักการที่่�กำหนดโดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  

(ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ) โดยกรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกคน ปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััท  

ยัังได้้มีีการกำหนดนโยบายเกี่่�ยวกัับการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ครอบคลุุมเรื่่�องต่่าง ๆ ดัังนี้้�

1.	 คณะกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคน มุ่่�งมั่่�นที่่�จะนำเอาหลัักสำคััญในการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของ บริิษััทฯ  

ทั้้�ง 6 ประการ คืือ 

1.1.	 ความรับัผิดิชอบต่่อการตัดสินิใจและการกระทำของตนเอง สามารถชี้้�แจงและอธิบิายการตัดัสินิใจนั้้�นได้้ (Accountability) 

1.2.	 ความรัับผิิดชอบต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยขีีดความสามารถและประสิิทธิิภาพที่่�เพีียงพอ (Responsibility)

1.3.	 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียอย่่างเท่่าเทีียมกััน มีีความเป็็นธรรม และมีีคำอธิิบาย (Equitable Treatment) 

1.4.	 ความโปร่่งใสในการดำเนิินงานที่่�สามารถตรวจสอบได้้ และมีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างโปร่่งใสแก่่ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง (Transparency) 

1.5.	 การมีีวิิสััยทััศน์์ในการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้กัับองค์์กรในระยะยาว (Vision to Create Long Term Value) 

1.6.	 การมีจริยิธรรมและจรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิจิ (Ethics) มาใช้้ในการดำเนิินงาน มีโีครงสร้้างการบริหิารที่่�มีคีวามสัมัพันัธ์์ 

กัันระหว่่างคณะกรรมการบริิษััทฯ  ผู้้�บริิหาร และผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเป็็นธรรม 

2.	 คณะกรรมการบริิษััท มีีบทบาทสำคััญในการกำหนด วิิสััยทััศน์์ กลยุุทธ์์ นโยบายและแผนงานที่่�สำคััญของบริิษััทฯ โดยจะต้้อง

พิิจารณาถึึงปััจจััยเสี่่�ยงและวางแนวทางการบริิหารจััดการที่่�มีีความเหมาะสม รวมทั้้�งต้้องดำเนิินการเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าระบบบััญชีี 

รายงานทางการเงิินและการสอบบััญชีี มีีความน่่าเชื่่�อถืือ 

3.	 คณะกรรมการบริิษััท เป็็นผู้้�พิิจารณากำหนดจรรยาบรรณของบริิษััทฯ เพ่ื่�อให้้คณะกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร พนัักงาน  

รวมถึึงลููกจ้้างทุุกคนใช้้เป็็นแนวทางในการประพฤติิปฏิิบััติิ ควบคู่่�ไปกัับข้้อบัังคัับและระเบีียบของบริิษััทฯ 

4.	 มีีการเปิิดเผยสารสนเทศของบริิษััทฯ ทั้้�งในเรื่่�องทางการเงิินและที่่�ไม่่ใช่่เรื่่�องทางการเงิินอย่่างเพีียงพอ เชื่่�อถืือได้้และทัันเวลา 

เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีสี่่วนได้้ส่่วนเสียีของบริษิัทัฯ ได้้รับัสารสนเทศอย่่างเท่่าเทีียมกันั มีหีน่่วยงานประชาสัมัพัันธ์์และหน่่วยงาน

นัักลงทุุนสััมพัันธ์์ รัับผิิดชอบในเรื่่�องการให้้ข้้อมููลกัับนัักลงทุุนและประชาชนทั่่�วไป 

5.	 ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียจะได้้รัับการปฏิิบััติิอย่่างเท่่าเทีียมกััน และเป็็นธรรมต่่อทุุกฝ่่าย มีีสิิทธิิในการเข้้าถึึงข้้อมููลสารสนเทศ 

และมีีช่่องทางในการสื่่�อสารกัับบริิษััทฯ ที่่�เหมาะสม 

6.	 มีรีะบบการคัดสรรบุุคลากรที่่�จะเข้้ามารัับผิิดชอบในตำแหน่่งบริหิารที่่�สำคััญทุุกระดัับอย่่างเหมาะสม และมีีกระบวนการสรรหา

ที่่�โปร่่งใส เป็็นธรรม 

ทั้้�งนี้้� เพื่่�อความโปร่่งใสในการดำเนินิงานและเพิ่่�มประสิิทธิภิาพในการบริหิารจัดัการ รวมทั้้�ง เพื่่�อเป็็นการเพิ่่�มความเชื่่�อมั่่�นให้้กับัผู้้�ถืือหุ้้�น  

ผู้้�ลงทุุนทั่่�วไป และผู้้�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่ายในระยะยาว โดยแนวทางปฏิิบััติิสามารถแบ่่งออกเป็็น 5 หมวด ดัังนี้้�

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 
บริิษัทัฯ ตระหนักัถึงึความสำคัญัและสิทิธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นในความเป็็นเจ้้าของบริษิัทัฯ โดยควบคุุมบริษิัทัฯ ผ่่านการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริษิัทั  

ให้้ทำหน้้าที่่�แทนตน และมีีสิิทธิิในการตัดสิินใจเกี่่�ยวกัับการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำคััญของบริิษััทฯ บริิษััทฯ จึึงส่่งเสริิมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ใช้้สิทธิิของตน 

โดยสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานของผู้้�ถืือหุ้้�น ได้้แก่่ สิิทธิิในการออกเสีียง สิิทธิิในการมอบฉัันทะ การซื้้�อขายหรืือโอนหุ้้�น การมีีส่่วนแบ่่งในกำไรของกิิจการ 

การได้้รับข่่าวสารข้้อมููลของบริษิัทัฯ อย่่างเพียีงพอ การเข้้าร่่วมประชุุม เพื่่�อใช้้สิทิธิอิอกเสียีงในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อแต่่งตั้้�งหรืือถอดถอนกรรมการ  

แต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี และสิิทธิิตััดสิินใจเรื่่�องสำคััญๆ ที่่�อาจมีีผลกระทบกัับบริิษััทฯ เช่่น การจััดสรรเงิินปัันผล การกำหนดหรืือการแก้้ไขข้้อบัังคัับ

และหนังัสืือบริคิณห์์สนธิ ิการลดทุุนหรืือเพิ่่�มทุุน และการอนุุมัติริายการพิเิศษ เป็็นต้้น นอกจากนี้้� บริษิัทัฯ ยังัได้้กำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบิัตัิิ 

ในเรื่่�องต่่าง ๆ ที่่�ส่่งเสริิมและอำนวยความสะดวกในการใช้้สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น รายละเอีียดดัังนี้้้��
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1.	 การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
1.1	 บริิษััทฯ จะเปิิดเผยนโยบายในการสนัับสนุุน หรืือส่่งเสริิมผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกกลุ่่�ม รวมถึึงผู้้�ถืือหุ้้�นประเภทสถาบัันให้้เข้้าร่่วมประชุุม 

ผู้้�ถืือหุ้้�น

1.2	 บริิษััทฯ จะให้้ข้้อมููล วััน เวลา สถานที่่� และวาระการประชุุม พร้้อมทั้้�ง ข้้อมููลประกอบการประชุุมอย่่างละเอีียด ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น

ทราบล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุม ตลอดจนข้้อมููลทั้้�งหมดที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัเรื่่�องที่่�ต้้องตัดัสินิใจในที่่�ประชุุม แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการล่่วงหน้้า 

อย่่างเพีียงพอและทัันเวลา 

1.3	 บริิษััทฯ จะอำนวยความสะดวกให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น ได้้ใช้้สิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียงอย่่างเต็็มที่่� และไม่่กระทำการใดๆ  

ที่่�เป็็นการจำกััดโอกาสการเข้้าประชุุมของผู้้�ถืือหุ้้�น 

1.4	 บริิษััทฯ จะเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่งคำถามล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุม โดยกำหนดหลัักเกณฑ์์การส่่งคำถามล่่วงหน้้าให้้ชััดเจน 

และแจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบ พร้้อมกัับส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น แจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบกฎเกณฑ์์ต่่าง ๆ ที่่�ใช้้ในการประชุุม  

ขั้้�นตอนการลงมติิ รวมถึึงการแพร่่ข้้อมููลดัังกล่่าวใน website ของบริิษััทฯ เป็็นการล่่วงหน้้า

1.5	 บริิษััทฯ จะสนัับสนุุนให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น ใช้้หนัังสืือมอบฉัันทะรููปแบบที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถกำหนดทิิศทางการลงคะแนนเสีียงได้้ และ 

ควรเสนอชื่่�อกรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 1 คนเป็็นทางเลืือกในการมอบฉัันทะของผู้้�ถืือหุ้้�น

2.	 การดำเนิินการในวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
2.1	 บริิษััทฯ จะเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถซัักถามประธานคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่าง ๆ ในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้

2.2	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น จััดให้้มีีการลงมติิเป็็นแต่่ละรายการในกรณีีที่่�วาระนั้้�นมีีหลายรายการ เช่่น วาระการแต่่งตั้้�งกรรมการ

2.3	 บริิษััทฯ จะจััดให้้มีบุุคคลที่่�เป็็นอิิสระ เป็็นผู้้�ตรวจนัับหรืือตรวจสอบคะแนนเสีียงในการประชุุมสามััญและวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น  

และเปิิดเผยให้้ที่่�ประชุุมทราบ พร้้อมบัันทึึกไว้้ในรายงานการประชุุม

2.4	 บริษิัทัฯ จะจััดให้้มีกีารใช้้บัตรลงคะแนนเสีียงในวาระที่่�สำคัญั เพื่่�อความโปร่่งใสและตรวจสอบได้้ ในกรณีมีีขี้้อโต้้แย้้งในภายหลังั

2.5	 ประธานในที่่�ประชุุม ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีโอกาสในการแสดงความเห็็นและตั้้�งคำถามต่่อที่่�ประชุุมในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ ได้้

2.6	 คณะกรรมการบริษิัทั จะส่่งเสริิมให้้บริษิัทัฯ นำเทคโนโลยีมีาใช้้กับัการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งการลงทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�น การนับัคะแนน 

และแสดงผล เพื่่�อให้้การดำเนิินการประชุุมสามารถกระทำได้้รวดเร็็ว ถููกต้้อง แม่่นยำ

3.	 การจััดทำรายงานการประชุุม และการเปิิดเผยมติิการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
3.1	 รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น มีีการบันทึึกการชี้้�แจงขั้้�นตอนการลงคะแนน และวิิธีีการแสดงผลคะแนนให้้ที่่�ประชุุมทราบ 

ก่่อนดำเนินิการประชุุม และเปิดิโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นตั้้�งประเด็น็ หรืือซักัถาม รวมทั้้�งบันัทึกึคำถามคำตอบ และผลการลงคะแนน

ในแต่่ละวาระว่่ามีีผู้้�ถืือหุ้้�นเห็็นด้้วย คััดค้้าน และงดออกเสีียงเป็็นอย่่างไร รวมถึึงควรบัันทึึกรายชื่่�อกรรมการผู้้�เข้้าร่่วมประชุุม

และกรรมการที่่�ลาประชุุมด้้วย

3.2	 บริษิัทัฯ เปิิดเผยให้้สาธารณชนทราบถึึงผลการลงคะแนนของแต่่ละวาระในการประชุุมสามัญัและวิสิามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นบน website 

ของบริิษััทฯ

4.	 สิิทธิิในการแต่่งตั้้�งและถอดถอนกรรมการ รวมทั้้�งการกำหนดค่่าตอบแทนของกรรมการ
4.1	 การแต่่งตั้้�งกรรมการ

4.1.1	 บริษิัทัฯ จะเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีสีิทิธิใินการเลืือกตั้้�งกรรมการเป็็นรายบุุคคล โดยเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้ารับัการแต่่งตั้้�ง

เป็็นกรรมการในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น พร้้อมแนบประวััติยิ่่อของกรรมการแต่่ละคนที่่�จะเสนอแต่่งตั้้�งและข้้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์

ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อพิจิารณาอนุุมัติิ

4.1.2	 ตามข้้อบังัคับัของบริษิัทัฯ กำหนดให้้ ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกครั้้�ง ให้้กรรมการออกจากตำแหน่่งเป็็นจำนวน 1 ใน 3  

โดยให้้กรรมการที่่�อยู่่�ในตำแหน่่งนานที่่�สุดุเป็น็ผู้้�ออกจากตำแหน่่งก่่อน กรรมการที่่�พ้้นจากตำแหน่่งแล้้วอาจได้้รับัเลืือก

เข้้ารัับตำแหน่่งอีีกก็็ได้้้�
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4.2	 การถอดถอนกรรมการ

ในการถอดถอนกรรมการคนใดคนหนึ่่�งออกจากตำแหน่่ง ก่่อนถึึงคราวออกตามวาระ ให้้เป็็นไปตามที่่�กฎหมายกำหนดและ 

ข้้อบังัคับัของบริษัิัทฯ โดยต้้องใช้้คะแนนเสียีงไม่่น้้อยกว่่า 3 ใน 4 ของจำนวนผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและมีสีิทิธิอิอกเสียีง และมีีหุ้้�น

นัับรวมกัันได้้ไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำนวนหุ้้�นที่่�ถืือโดยผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง

4.3	 การกำหนดค่่าตอบแทนของกรรมการ

ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิิทธิิในการพิจารณาค่่าตอบแทนของกรรมการ ทั้้�งที่่�เป็็นตััวเงิินและ/หรืือมิิใช่่ตัวเงิิน เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมัติิ

เป็็นประจำทุุกปี รวมทั้้�ง นำเสนอหลัักเกณฑ์์และนโยบาย ในการกำหนดค่่าตอบแทนและค่่าตอบแทนของกรรมการ 

ในแต่่ละตำแหน่่ง ทั้้�งที่่�เป็็นตััวเงิินและ/หรืือมิิใช่่ตััวเงิิน เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรัับทราบเป็็นประจำทุุกปีีด้้วย

5.	 สิิทธิิในการอนุุมััติิแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี และกำหนดค่่าสอบบััญชีี
บริิษััทฯ จะกำหนดให้้การแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี และกำหนดค่่าสอบบััญชีี ต้้องผ่่านการพิิจารณาอนุุมััติิโดยผู้้�ถืือหุ้้�นในการประชุุมสามััญ

ผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีีทุุกครั้้�ง ซึ่่�งผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ ต้้องมีีความเป็็นอิิสระและเป็็นผู้้�สอบบััญชีีที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการ 

กำกับัหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ โดยบริษิัทัฯ จะแนบรายละเอีียดเกี่่�ยวกับัผู้้�สอบบััญชีีที่่�เสนอเข้้ารัับการแต่่งตั้้�ง สำนัักงานสอบบััญชีีที่่�สังักัดั 

ประสบการณ์ความสามารถของผู้้�สอบบััญชีี ความเป็็นอิิสระของผู้้�สอบบััญชีี จำนวนปีี ที่่�ผู้้�สอบบััญชีีรายนั้้�นเป็็นผู้้�สอบบััญชีีให้้บริิษััทฯ  

(กรณีีเสนอแต่่งตั้้�งรายเดิิม) และค่่าบริิการของผู้้�สอบบััญชีี และ/หรืือ ค่่าบริิการอื่่�น (ถ้้ามีี) ไปพร้้อมกัับหนัังสืือเชิิญประชุุมและเผยแพร่่ 

บนเว็็บไซต์์บริิษััทฯ เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถพิิจารณาความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี ก่่อนพิิจารณาอนุุมััติิ

6.	 สิิทธิิในการรัับส่่วนแบ่่งกำไร
บริษัิัทฯ จะกำหนดให้้การจัดสรรส่่วนแบ่่งกำไรให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นในรููปเงิินปัันผล ต้้องผ่่านการพิจิารณาอนุุมัตัิ ิโดยผู้้�ถืือหุ้้�นในการประชุุมสามััญ

ผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีีทุุกครั้้�ง

นอกจากนี้้� ตามพระราชบัญญััติิบริิษััทมหาชนฯ และข้้อบัังคัับบริิษััทฯ กำหนดว่่า “คณะกรรมการอาจจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาล 

ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นไปเป็็นครั้้�งคราวในเมื่่�อเห็็นว่่าบริิษััทฯ มีีผลกำไรสมควรพอที่่�จะทำเช่่นนั้้�น และรายงานให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบในการประชุุม

คราวต่่อไป”

อย่่างไรก็็ตาม ในการจ่่ายเงิินปัันผล และ/หรืือเงิินปัันผลระหว่่างกาลดัังกล่่าว ขึ้้�นอยู่่�กัับแผนการลงทุุนและแผนการขยายกิิจการ 

ของบริิษััทฯ ฐานะทางการเงิินและผลประกอบการ รวมทั้้�งความจำเป็็นและความเหมาะสมอื่่�นๆ ประกอบ

7.	 สิิทธิิในการได้้รัับข้้อมููล ข่่าวสาร ผลการดำเนิินงาน และนโยบายการบริิหารงานอย่่างสม่่ำเสมอและทัันเวลา
บริิษััทฯ มีีนโยบายในการเปิิดเผยต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นด้้วยความโปร่่งใส ถููกต้้อง ครบถ้้วน โดยไม่่เลืือกปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นกลุ่่�มใดกลุ่่�มหนึ่่�ง  

ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกคนมีีสิทิธิเิข้้าถึงึและได้้รับข้้อมููล ข่่าวสาร ผลการดำเนิินงาน และนโยบายการบริหิารงานของบริษิัทัฯ ที่่�เปิดิเผยอย่่างเพีียงพอ สม่่ำเสมอ 

ทัันเวลาและเท่่าเทีียมกััน โดยสามารถติิดต่่อบริิษััทฯ  หรืือรัับข้้อมููลผ่่านช่่องทางติิดต่่อต่่าง ๆ อาทิิิ�

•	 ช่่องทางตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

•	 เว็็บไซต์์บริิษััท : www.dentalcorpthailand.com  

•	 โครงการนัักวิิเคราะห์์เยี่่�ยมชมกิิจการ (Analyst Site Visit)

•	 โครงการผู้้�ถืือหุ้้�นเยี่่�ยมชมกิิจการ (Shareholder Site Visit)

•	 การแถลงข่่าวต่่อสื่่�อมวลชน (Press Conference) / จดหมายข่่าว (Press Release)

•	 กิิจกรรมต่่างๆ ที่่�จััดโดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เป็็นต้้น

สิทิธิิอื่่�นใดของผู้้�ถืือหุ้้�น เป็น็ไปตามที่่�พระราชบัญัญัตัิบิริษิัทัมหาชนจำกัดั พ.ศ. 2535 พระราชบัญัญัตัิหิลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์์ 

พ.ศ. 2535 หรืือกฎหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกำหนด
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หมวดที่ 2  สิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น 
คณะกรรมการบริิษััท เคารพในสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมกััน โดยบริิษััทฯ มีีนโยบายเปิิดเผยข่่าวสารข้้อมููลของบริิษััทฯ 

ในด้้านต่่าง ๆ อย่่างครบถ้้วน ถููกต้้อง และโปร่่งใส ซึ่่�งรวมไปถึึงสิิทธิิที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นพึึงมีีพึึงได้้รัับ หรืือเรื่่�องที่่�มีีผลกระทบต่่อบริิษััทฯ โดยมีีหลัักการ 

ดัังต่่อไปนี้้�

•	 บริิษััทฯ จะดำเนิินการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้เป็็นไปตามกฎหมายและแนวทางการจัดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ที่่�กำหนดโดยหน่่วยงาน 

กำกัับดููแลในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยบริิษััทฯ จะแจ้้งกำหนดการประชุุม พร้้อมระเบีียบวาระ และความเห็็นของกรรมการ 

ต่่อตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และเผยแพร่่ผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ อย่่างน้้อย 14 วัันก่่อนวัันนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

บริิษััทฯ จะแจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบกฎเกณฑ์์ต่่าง ๆ ที่่�ใช้้ในการประชุุม ขั้้�นตอนการออกเสีียง ลงมติิ รวมทั้้�งสิิทธิิการออกเสีียง 

ลงคะแนนตามแต่่ละประเภทหุ้้�น

•	 ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายมีีสิิทธิิและความเท่่าเทีียมกััน ในการรัับทราบสารสนเทศ การแสดงความเห็็น และตั้้�งคำถามใดๆ ต่่อที่่�ประชุุม  

ตามระเบีียบวาระการประชุุมและเรื่่�องที่่�เสนอ โดยประธานที่่�ประชุุม มีีหน้้าที่่�จััดสรรเวลาให้้อย่่างเหมาะสมและส่่งเสริิมให้้มี ี

การแสดงความเห็็นและซัักถามในที่่�ประชุุม

•	 ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายมีีสิิทธิิเสนอเพิ่่�มวาระการประชุุมล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้ชััดเจนเป็็นการล่่วงหน้้า เพื่่�อแสดงถึึง 

ความเป็็นธรรมและความโปร่่งใสในการพิิจารณาว่่าจะเพิ่่�มวาระที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อยเสนอหรืือไม่่

•	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น จะดำเนิินการประชุุมโดยเรีียงตามวาระที่่�ได้้แจ้้งไว้้ในหนัังสืือเชิิญประชุุม โดยไม่่มีีการเพิ่่�มเติิมวาระอื่่�นๆ  

ที่่�ไม่่ได้้ระบุุไว้้ในหนัังสืือเชิิญประชุุม ทั้้�งนี้้�เพื่่�อความเป็็นธรรมต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่่ได้้เข้้าร่่วมประชุุม 

•	 บริิษััทฯ จะจััดให้้มีีการใช้้บััตรลงคะแนนในทุุกวาระการประชุุมที่่�ต้้องมีีการลงคะแนนเสีียง ทั้้�งนี้้�เพื่่�อความโปร่่งใสและสามารถ

ตรวจสอบได้้ในกรณีมีีข้้อโต้้แย้้งในภายหลััง พร้้อมทั้้�งตรวจนัับคะแนนสีียง และเปิิดเผยผลการลงคะแนนเสีียง และบัันทึึกมติิ 

ของที่่�ประชุุมไว้้อย่่างชััดเจนในรายงานการประชุุม 

•	 บริิษััทฯ จะเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น ได้้เสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการเป็็นการล่่วงหน้้า และให้้โอกาสใช้้สิิทธิ ิ

ในการแต่่งตั้้�งกรรมการเป็็นรายคน

•	 กรรมการบริิษััท และผู้้�บริิหาร จะต้้องเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับส่่วนได้้เสีียของตนและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััท 

สามารถพิจิารณาธุุรกรรมของบริษิัทัฯ ที่่�อาจมีคีวามขัดัแย้้งของผลประโยชน์และสามารถตัดัสินิใจเพื่่�อประโยชน์ของบริษิัทัฯ โดยรวม  

ทั้้�งนี้้� กรรมการและผู้้�บริิหารที่่�มีีส่่วนได้้เสีียกัับธุุรกรรมที่่�ทำกัับบริิษััทฯ  ไม่่ควรมีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจทำธุุรกรรมดัังกล่่าว

•	 กรรมการบริิษััท และผู้้�บริิหาร จะต้้องรายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์ตามที่่�กฎหมายกำหนด และจััดส่่งรายงานดัังกล่่าวให้้แก่่ 

คณะกรรมการบริิษััทฯ เป็็นประจำ รวมทั้้�งเปิิดเผยข้้อมููลในรายงานประจำปีี

•	 ห้้ามไม่่ให้้มีการใช้้โอกาสหรืือข้้อมููลที่่�ได้้จากการเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร ในการหาประโยชน์ให้้แก่่ตนเองหรืือผู้้�อ่ื่�นในทางมิิชอบ 

เช่่น การซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ โดยใช้้ข้้อมููลภายใน การนำข้้อมููลภายในไปเปิิดเผยกัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกรรมการและผู้้�บริิหาร 

ถืือเป็็นการเอาเปรีียบ หรืืออาจก่่อให้้เกิิดความเสีียหายแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม เป็็นต้้น
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หมวดที่ 3  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
บริษัิัทฯ มีนีโยบายในการปฏิบัิัติติ่่อผู้้�มีสี่่วนได้้เสียี และคำนึงึถึงึสิิทธิขิองผู้้�มีสี่่วนได้้เสียีทั้้�งภายในและภายนอกของบริษิัทัฯ ผู้้�มีสี่่วนได้้เสียี 

ควรได้้รับการดููแลจากบริิษััทฯ ตามสิิทธิิที่่�มีีตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง คณะกรรมการบริิษััทฯ ควรพิจารณาให้้มีกระบวนการส่่งเสริิมให้้เกิิด 

ความร่่วมมืือระหว่่างบริิษััทฯ กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในการสร้้างความมั่่�งคั่่�ง ความมั่่�นคงทางการเงิินและความยั่่�งยืืนของกิิจการ ในระบบ 

การกำกัับดููแลกิิจการมีีผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียหลายกลุ่�มด้้วยกััน ที่่�สำคััญ ได้้แก่่ ลููกค้้า, พนัักงาน, คู่่�ค้้า, ผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือผู้้�ลงทุุน, เจ้้าหนี้้� และชุุมชน 

ที่่�บริิษััทฯ ตั้้�งอยู่่� สัังคม หรืือภาครััฐ และกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอื่่�น ได้้แก่่ คู่่�แข่่ง เป็็นต้้น โดยคณะกรรมการบริิษััท ได้้กำหนดนโยบายให้้มีีการปฏิิบััติิ

ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียแต่่ละกลุ่�ม โดยคำนึึงถึึงสิิทธิิของ ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียดัังกล่่าวตามกฎหมาย หรืือตามข้้อตกลงที่่�มีีกัับบริิษััทฯ ดัังต่่อไปนี้้� ทั้้�งนี้้�  

บริษิัทัฯ ได้้จัดให้้มีการเปิิดเผยข้้อมููลสำคััญอย่่างเป็็นธรรม โปร่่งใส และทัันเวลา เพ่ื่�อให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่�มได้้รับการปฏิบัิัติอิย่่างเท่่าเทีียมกันั  

นอกจากนี้้�แล้้ว บริิษััทฯ ยัังได้้จััดให้้มีีช่่องทางรัับแจ้้งเบาะแส หรืือข้้อร้้องเรีียน หรืือข้้อคิิดเห็็น หรืือข้้อเสนอแนะใดที่่�แสดงว่่าผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

ได้้รัับผลกระทบ หรืือมีีความเสี่่�ยงที่่�จะได้้รัับผลกระทบอัันจะก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�ม จากการดำเนิินธุุรกิิจ 

ของบริษิัทัฯ หรืือจากการปฏิบัิัติขิองพนัักงานบริษิัทัฯ เกี่่�ยวกับัการกระทำผิิดกฎหมายหรืือจรรยาบรรณ รวมถึงึพฤติิกรรมที่่�อาจส่่อถึงึการทุุจริติ 

การปฏิิบััติิอย่่างไม่่เท่่าเทีียมกััน หรืือการกระทำที่่�ขาดความระมััดระวัังและขาดความรอบคอบ โดยบริิษััทฯ จะดำเนิินการตรวจสอบขั้้�นตอน

และบัันทึึกการสอบสวนไว้้เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร และไม่่เปิิดเผยซึ่่�งผู้้�แจ้้งเบาะแส รวมทั้้�งดำเนิินการจัดเก็็บข้้อมููลการร้้องเรีียนเป็็นความลัับ  

เพื่่�อคุ้้�มครองผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับผู้้�แจ้้งเบาะแสดัังกล่่าว

1.	 ผู้้�ถืือหุ้้�น
บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะรัับผิิดชอบและสร้้างความพึึงพอใจสููงสุุดให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น คำนึึงถึึงการเจริิญเติิบโตของบริิษััทฯ อย่่างยั่่�งยืืน  

และให้้ผลตอบแทนที่่�เหมาะสมอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยดำเนิินการให้้มีีผลประกอบการที่่�ดีีอย่่างสมํ่่�าเสมอ และมีีการพััฒนาธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง  

โดยการดำเนิินงานอย่่างโปร่่งใส ด้้วยระบบบััญชีี ระบบการควบคุุม และตรวจสอบภายในที่่�เชื่่�อถืือได้้ 

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััท ได้้กำหนดแนวทางปฏิิบััติิสำหรัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ไว้้ในจริิยธรรมธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทฯ 

เพื่่�อให้้เกิิดความโปร่่งใส และเป็็นธรรมต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียกลุ่่�มต่่าง ๆ โดยสรุุป จริิยธรรมว่่าด้้วยการปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียต่่าง ๆ ได้้ดัังนี้้้��

จริิยธรรมว่่าด้้วยการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น

คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีแนวทางปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเสมอภาคและเท่่าเทีียมกัันดัังนี้้�

1.	 ปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�และดำเนินิธุุรกิจิ ด้้วยความซื่่�อสัตัย์์สุจุริติ โปร่่งใส มีคีวามรับัผิดิชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น โดยสม่่ำเสมอ (Accountability  

to Shareholders) มีีการเปิิดเผยข้้อมููลต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน มีีมาตรฐานโดยอยู่่�ภายใต้้กรอบของกฎหมาย 

หลัักจริิยธรรมและแนวทางการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

2.	 บริิหารกิิจการของบริิษััทฯ ให้้มีีความเจริิญก้้าวหน้้า มั่่�นคง โดยใช้้ความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์์อย่่างเต็็มที่่� ตลอดจน

ตัดัสินิใจดำเนินิการใดๆ ด้้วยความซ่ื่�อสัตัย์์ สุจุริติ ระมััดระวังั รอบคอบ (Duty of Care) และเป็็นธรรม เพื่่�อผลประโยชน์สููงสุดุ 

ของผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม

3.	 กำกัับดููแลการดำเนิินงาน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า บริิษััทฯ มีีสถานะทางการเงิิน การบริิหารและการจััดการที่่�ถููกต้้อง เหมาะสม  

เพื่่�อปกป้้องและเพิ่่�มผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�น

4.	 จััดการดููแล ไม่่ให้้ทรััพย์์สิินใดๆ ของบริิษััทฯ เสื่่�อมค่่า สููญหาย หรืือสููญเสีียไปโดยเปล่่าประโยชน์์

5.	 ไม่่แสวงหาประโยชน์์ให้้ตนเองและผู้้�เกี่่�ยวข้้อง โดยเปิิดเผยข้้อมููลภายในใดๆ ของบริิษััทฯ ที่่�เป็็นความลัับและ/หรืือยัังไม่่ได้้

เปิิดเผยต่่อสาธารณะ ต่่อบุุคคลภายนอกอัันจะนำมาซึ่่�งผลเสีียของบริิษััทฯ

6.	 เคารพสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น โดยรายงานสถานะและผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ รวมทั้้�งข้้อมููลสารสนเทศ ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย

ทราบอย่่างเท่่าเทีียมกััน สม่่ำเสมอ ทัันเวลา ถููกต้้องและครบถ้้วนตามความจริิง โดยมีีข้้อมููลสนัับสนุุนที่่�มีีเหตุุผล 

อย่่างเพีียงพอ และเป็็นไปตามที่่�สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์ ์

แห่่งประเทศไทยกำหนด

7.	 ไม่่ดำเนิินการใดๆ ในลัักษณะซึ่่�งอาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััทฯ โดยมิิได้้แจ้้งให้้บริิษััทฯ ทราบ
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2.	พนัักงาน
พนัักงานถืือเป็็นปััจจััยสำคััญสู่่�ความสำเร็็จขององค์์กร บริิษััทฯ จึึงมุ่่�งมั่่�นสร้้างระบบการบริิหารทรััพยากรบุุคคลและการประเมิิน 

ผลการปฏิบิัตัิงิานที่่�เป็น็ธรรม บริษิัทัฯ สรรหาและรักัษาพนักังานที่่�มีคีวามสามารถและประสบการณ์ใ์นการปฏิบิัตัิงิาน โดยมุ่่�งพัฒันาและเพิ่่�มพููน

ความสามารถของพนักังานอย่่างต่่อเนื่่�อง พร้้อมทั้้�งส่่งเสริมิพนักังานให้้มีโอกาสในความก้้าวหน้้าและมั่่�นคงในอาชีพี ตลอดจนปฏิิบัตัิติ่่อพนักังาน

ทุุกคนอย่่างเท่่าเทีียมกััน  โดยมีีแนวทางปฏิิบััติิต่่อพนัักงานดัังนี้้�

1.	 ปฏิิบััติิต่่อพนัักงานด้้วยความเคารพในเกีียรติิ ศัักดิ์์�ศรีี และหลัักสิิทธิิมนุุษยชน

2.	 การแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย รวมถึึงให้้รางวัลัและลงโทษพนัักงานกระทำด้้วยความสุจุริติใจและตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของความรู้้� ความสามารถ  

ความเหมาะสม และเป็็นธรรมโดยไม่่เลืือกปฏิิบััติิ

3.	 ประเมิินผลงานและความก้้าวหน้้าของพนัักงานอย่่างสม่่ำเสมอ

4.	 ให้้ผลตอบแทนในด้้านต่่าง ๆ อย่่างเป็็นธรรมและความเหมาะสมตามความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์์ ตำแหน่่งงาน  

ความรัับผิิดชอบและผลการปฏิิบััติิงานของพนัักงานแต่่ละคน โดยจะพิิจารณาให้้สอดคล้้องกัับผลการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ 

สภาวะแวดล้้อมทางเศรษฐกิิจและสัังคม

5.	 จััดให้้มีสวััสดิิการและสิิทธิิประโยชน์ต่่าง ๆ ที่่�เหมาะสม ให้้กัับพนัักงานโดยเทีียบเคีียงกัับบริิษััทอ่ื่�นที่่�อยู่่�ในธุุรกิิจเดีียวกัันหรืือ

ใกล้้เคีียงกััน และเป็็นไปตามที่่�กฎหมายกำหนด เช่่น กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพสำหรัับพนัักงาน เป็็นต้้น

6.	 สนับัสนุุนและให้้ความสำคัญักับัการพัฒนาความรู้้�ความสามารถและศัักยภาพที่่�เป็็นประโยชน์ต่่อพนัักงานทุุกระดับัอย่่างต่่อเนื่่�อง 

และสม่่ำเสมอ เพื่่�อความก้้าวหน้้าในอาชีีพการงานของพนัักงาน

7.	 ดููแลรัักษาสภาพแวดล้้อมที่่�ดีีในการทำงาน เพื่่�อสุุขอนามััยและมีีความปลอดภััยต่่อชีีวิิตและทรััพย์์สิินของพนัักงานอยู่่�เสมอ

8.	 จััดให้้มีีอุุปกรณ์์อำนวยความสะดวกและสวััสดิิการที่่�เหมาะสมสำหรัับลููกจ้้างที่่�ทุุพพลภาพ

9.	 ส่่งเสริมิให้้พนักังาน มีคีุุณภาพชีวีิติที่่�ดียีิ่่�งขึ้้�นและสนับสนุุนให้้มีการพัฒนาชีวีิติความเป็็นอยู่่�ของครอบครัวัพนักังานให้้มีความสุุข 

และสามารถพึ่่�งพาตนเองอย่่างยั่่�งยืืน ตามแนวปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง

10.	ส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของพนัักงาน และเคารพสิิทธิิในการรวมกลุ่่�มของพนัักงาน ในอัันที่่�จะเสนอแนะหรืือกำหนดแนวทาง 

การทำงาน และ/หรืือข้้อตกลงต่่าง ๆ เพื่่�อให้้เกิดิประโยชน์แก่่ทุุกฝ่าย และสร้้างความสัมัพันัธ์์อันัดีใีนการทำงานร่่วมกันั ตลอดจน 

มีชี่่องทางในการรับัเรื่่�องร้้องเรียีนการกระทำความผิดิ แนวทางการไต่่สวนหาข้้อเท็จ็จริงิ และการปกป้องผู้้�แจ้้งเบาะแส

11.	ส่่งเสริิมให้้พนัักงานปฏิิบััติิงานภายใต้้วััฒนธรรม และค่่านิิยมที่่�ดีีร่่วมกััน ตลอดจนมีีความสามััคคีีภายในองค์์กร

12.	บริิหารงานโดยระมััดระวัังและหลีีกเลี่่�ยงการกระทำใดๆ ที่่�ไม่่เป็็นธรรม ซึ่่�งอาจมีีผลกระทบต่่อความมั่่�นคงในหน้้าที่่�การงาน 

ของพนัักงาน

13.	ปฏิิบััติิตามกฎหมายข้้อบัังคัับต่่าง ๆ เกี่่�ยวกัับกฎหมายแรงงาน (เช่่น การจ้้างงาน การเลิิกจ้้าง) และสวััสดิิภาพของพนัักงาน

3.	 ลููกค้้า 
บริษิัทัฯ มีคีวามมุ่่�งมั่่�นในการสร้้างความพึงึพอใจและตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า เพื่่�อให้้ได้้รับัผลิติภัณัฑ์แ์ละบริกิารที่่�มีคีุุณภาพ

และเป็็นธรรมในระดัับราคาที่่�เหมาะสม โดยมีีแนวทางปฏิิบััติิต่่อลููกค้้าและผู้้�บริิโภคดัังนี้้�

1.	 ดำเนินิการสนองความต้้องการของลููกค้้าด้้วยคุุณภาพของสินิค้้าและการบริกิารที่่�ดี ีในราคาที่่�เหมาะสมโดยพนักังานที่่�มีคีุุณภาพ 

ด้้วยนวััตกรรมและเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััย

2.	 มีีการศึึกษา ประเมิิน และปรัับปรุุงผลกระทบของสิินค้้าและ/หรืือบริิการที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นกัับผู้้�บริิโภคอย่่างสม่่ำเสมอ ตลอดจน

ควบคุุมดููแลสิินค้้าและบริกิารให้้มีคุุณภาพ ตรงตามมาตรฐาน ข้้อกำหนด กฎหมายคุ้้�มครองผู้้�บริโิภค หรืือกฎหมายอ่ื่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง

3.	 ให้้ข้้อมููลข่่าวสารที่่�ถููกต้้อง เพีียงพอและเป็็นประโยชน์สำหรัับการตัดสินิใจของผู้้�บริโิภคสิินค้้าและ/หรืือบริกิาร โดยไม่่จงใจปกปิด

เนื้้�อหาหรืือให้้ข้้อมููลเท็็จหรืือจงใจให้้ผู้้�บริิโภคสิินค้้าและ/หรืือบริิการเข้้าใจผิิด อัันเป็็นเหตุุให้้ลููกค้้าเข้้าใจผิิดเกี่่�ยวกัับคุุณภาพ 

ปริิมาณหรืือเงื่่�อนไขใด ๆ ของสิินค้้าหรืือบริิการนั้้�นๆ

4.	 จัดัให้้มีกีระบวนการที่่�ลููกค้้าสามารถแจ้้งถึงึปัญัหาของการนำสินิค้้าไปใช้้ หรืือการให้้บริกิารที่่�ไม่่เหมาะสม ผ่่านทาง E-mail หรืือ 

Call Center เพ่ื่�อที่่�บริษิัทัฯ จะได้้ป้องกััน/แก้้ไขปััญหาให้้กับัลููกค้้าได้้อย่่างรวดเร็ว็และเหมาะสม รวมทั้้�งนำข้้อมููลดัังกล่่าวไปปรับัปรุุง

หรืือพััฒนาสิินค้้าและการให้้บริิการดัังกล่่าวต่่อไป

5.	 สนัับสนุุนกิิจกรรมต่่าง ๆ ในอัันที่่�จะเสริิมสร้้างและธำรงรัักษาไว้้ซึ่่�งความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างลููกค้้ากัับบริิษััทฯ ให้้ยั่่�งยืืนสืืบไป



ส่่วนที่่� 2  การกำกัับดููแลกิิจการ บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)

รายงานประจำปีี 2566               แบบ 56-1 One Report50

4.	 คู่่�ค้้า คู่่�แข่่งทางการค้้า และเจ้้าหนี้้� 
บริษัิัทฯ ยึดึถืือความเสมอภาคและความซื่่�อสัตัย์์ในการดำเนินิธุุรกิจิและผลประโยชน์ร่่วมกันับนหลักัจรรยาบรรณที่่�ดี ีปฏิิบััติติามกฎหมาย  

กติิกาและเงื่่�อนไขที่่�มีีต่่อคู่่�สััญญาอย่่างเคร่่งครััด สร้้างพัันธมิิตรทางการค้้า รวมทั้้�ง รัักษาสััมพัันธภาพที่่�ดีีกัับทุุกฝ่่าย

จริิยธรรมว่่าด้้วยการปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้า

คณะกรรมการบริิษััทฯ ปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าด้้วยความเสมอภาคและคำนึึงถึึงผลประโยชน์์ร่่วมกััน โดยแนวทางปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าดัังนี้้�

1.	 ปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าอย่่างเสมอภาค เป็็นธรรมและตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของการได้้รัับผลตอบแทนที่่�เป็็นธรรมต่่อทั้้�งสองฝ่่าย

2.	 ปฏิบิัตัิติามสัญัญาหรืือเงื่่�อนไขต่่าง ๆ ที่่�ตกลงกันัไว้้อย่่างเคร่่งครัดั และในกรณีทีี่่�ไม่่สามารถปฏิบิัตัิติามเงื่่�อนไขข้้อใดข้้อหนึ่่�งได้้  

ต้้องรีีบแจ้้งให้้คู่่�ค้้าทราบโดยเร็็ว เพื่่�อร่่วมกัันพิิจารณาหาแนวทางแก้้ไขโดยใช้้หลัักความสมเหตุุสมผล

3.	 ไม่่เรีียกรัับ หรืือ ยอมรัับทรััพย์์สิิน หรืือประโยชน์์อื่่�นใด ที่่�ไม่่สุุจริิตในการค้้ากัับคู่่�ค้้า

4.	 ในกรณีีที่่�มีีข้้อมููลว่่ามีีการเรีียกรัับหรืือยอมรัับทรััพย์์สิินหรืือประโยชน์์อื่่�นใด ที่่�ไม่่สุุจริิตเกิิดขึ้้�น จะต้้องเปิิดเผยข้้อมููลต่่อคู่่�ค้้า 

เพื่่�อร่่วมกัันแก้้ไขปััญหา โดยไม่่ชัักช้้า

5.	 มีีนโยบาย หรืือมาตรการในการตรวจสอบ คััดกรองคู่่�ค้้าของบริิษััทฯ เช่่น ผู้้�ผลิิต ผู้้�รัับจ้้างต่่าง ๆ รวมทั้้�งสนัับสนุุน 

การทำธุุรกิจกับัคู่่�ค้้าที่่�ดำเนิินกิิจการอย่่างเป็็นธรรม ไม่่มีการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน และตระหนัักถึงึความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

6.	 ไม่่ให้้ความร่่วมมืือหรืือสนับสนุุนบุุคคลหรืือองค์์กรใด ๆ ที่่�ทำธุุรกิิจผิิดกฎหมาย หรืือเป็็นภััยต่่อสัังคมและความมั่่�นคง 

ของประเทศ

7.	 มุ่่�งมั่่�นในการรัักษาสััมพัันธภาพที่่�ยั่่�งยืืนกัับคู่่�ค้้าและคู่่�สััญญา และให้้ความเชื่่�อถืือซึ่่�งกัันและกััน

จริิยธรรมว่่าด้้วยการปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่งทางการค้้า

คณะกรรมการบริิษััทฯ ดำเนิินธุุรกิจภายใต้้กรอบกติกาของการแข่่งขัันเสรีและเป็็นธรรม โดยแนวทางปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่งทางการค้้า

ดัังนี้้�

1.	 ประพฤติิปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่งทางการค้้า ภายใต้้กรอบกติิกามารยาทของการแข่่งขัันที่่�ดีี และเป็็นธรรม

2.	 ไม่่กระทำโดยเจตนาเพื่่�อทำลายชื่่�อเสีียงของคู่่�แข่่งทางการค้้าด้้วยการกล่่าวหาในทางเสื่่�อมเสีีย โดยปราศจากซึ่่�งข้้อมููล 

อัันอาจกล่่าวอ้้างได้้

3.	 ไม่่กระทำการใด ๆ ที่่�เป็็นการละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญาและงานอัันมีีลิิขสิิทธิ์์�ของผู้้�อื่่�น หรืือคู่่�แข่่งทางการค้้า

จริิยธรรมว่่าด้้วยการปฏิิบััติิต่่อเจ้้าหนี้้�

คณะกรรมการบริิษััทฯ ยึึดมั่่�นในการดำเนิินธุุรกิิจเพื่่�อสร้้างความเชื่่�อถืือให้้กัับเจ้้าหนี้้� โดยมีีแนวทางปฏิิบััติิต่่อเจ้้าหนี้้�ดัังนี้้�

1.	 ปฏิิบััติิตามสััญญาหรืือเงื่่�อนไขต่่างๆ ที่่�ตกลงกัันไว้้อย่่างเคร่่งครััด รวมถึึงภาระผููกพัันและหนี้้�สิินที่่�อาจเกิิดขึ้้�น ในกรณีีที่่� 

ไม่่สามารถปฏิบิัตัิติามเงื่่�อนไขข้้อใดข้้อหนึ่่�ง หรืือมีเีหตุุทำให้้ผิดินัดัชำระหนี้้� ต้้องรีีบแจ้้งให้้เจ้้าหนี้้�ทราบโดยไม่่ปกปิดข้้อเท็จ็จริงิ  

เพื่่�อร่่วมกัันพิิจารณาหาแนวทางแก้้ไขโดยใช้้หลัักความสมเหตุุสมผล

2.	 บริหิารจัดัการเงินิทุุน ให้้มีโครงสร้้างที่่�เหมาะสมเพื่่�อสนับัสนุุนการดำเนินิธุุรกิจิของบริษัิัทฯ และรักัษาความเชื่่�อมั่่�นต่่อเจ้้าหนี้้�

3.	 ไม่่ให้้ความร่่วมมืือหรืือสนับสนุุนบุุคคลหรืือองค์์กรใด ๆ ที่่�ทำธุุรกิิจผิิดกฎหมาย หรืือเป็็นภััยต่่อสัังคมและความมั่่�นคง 

ของประเทศ

4.	 มุ่่�งมั่่�นในการรัักษาสััมพัันธภาพที่่�ยั่่�งยืืนกัับเจ้้าหนี้้� และให้้ความเชื่่�อถืือซึ่่�งกัันและกััน

5.	 ชุุมชน สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม 
บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินธุุรกิิจด้้วยสำนึึกรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม จึึงมีีความตระหนััก ห่่วงใยและใส่่ใจถึึงความปลอดภััย 

ของชุุมชน และคุุณภาพชีีวิติของประชาชนและสัังคมอยู่่�เสมอ บริษิัทัฯ ยึดึมั่่�นในการดำเนิินธุุรกิจิอย่่างมีีความรับัผิิดชอบ ดููแล และให้้ความใส่่ใจ

ต่่อชุุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อมโดยรวม รวมทั้้�งมุ่่�งปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้ดำเนิินธุุรกิิจควบคู่่�ไปกัับ 

การป้อ้งกันัและลดผลกระทบที่่�เกิดิหรืืออาจเกิิดขึ้้�นกับัชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อม โดยมีีนโยบาย/แนวทางปฏิิบััติติ่่อต่่อชุุมชน สิ่่�งแวดล้้อม และสัังคม

ส่่วนรวม ดัังต่่อไปนี้้� ในการนี้้� บริิษััทฯ จะเปิิดเผยกิิจกรรมต่่างๆ ที่่�แสดงให้้เห็็นถึึงการดำเนิินการตามนโยบาย/แนวปฏิิบััติิดัังกล่่าว 
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1.	 ส่่งเสริิมให้้มีการให้้ความรู้้�และฝึึกอบรมแก่่พนัักงาน เพ่ื่�อปลููกฝังจิิตสำนึึกเกี่่�ยวกัับความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชน สิ่่�งแวดล้้อม 

และสัังคมส่่วนรวมให้้เกิิดขึ้้�นในหมู่่�พนัักงานทุุกระดัับ และสนัับสนุุนให้้พนัักงานเข้้าร่่วมกิิจกรรมต่่าง ๆ ที่่�บริิษััทฯ จััดขึ้้�น

2.	 มีีส่่วนร่่วมทางสัังคม ในการให้้การสนับสนุุนและส่่งเสริิมกิิจกรรมที่่�ธำรงไว้้ซึ่่�งขนบธรรมเนีียมประเพณีีและวััฒนธรรมอัันดีีงาม 

ตลอดจนปฏิิบััติิตนเป็็นศาสนิิกชนที่่�ดีีในการให้้การอุุปถััมภ์์กิิจกรรมทางศาสนาอย่่างสม่่ำเสมอ

3.	 มีีส่่วนร่่วมในการสนับสนุุนกิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการศึกษา ความสามารถทางด้้านกีีฬา การพัฒนาความรู้้�ทางวิิชาชีีพให้้มี 

ความเข้้มแข็็งพึ่่�งพาตนเองได้้อย่่างยั่่�งยืืน

4.	 มีีส่่วนร่่วมในการรับผิิดชอบต่่อสัังคม ในเรื่่�องสาธารณประโยชน์ การรักษาสภาพแวดล้้อม และการพัฒนาชุุมชน ตลอดจน

โครงการสร้้างสรรค์์เพื่่�อส่่งเสริิมและสนัับสนุุนความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีขึ้้�นของคนในชุุมชน

5.	 มีีส่่วนร่่วมในการรัับผิิดชอบต่่อสัังคมในรููปแบบต่่าง ๆ เช่่น การจััดทำโครงการทำฟัันฟรีีสำหรัับพระภิิกษุุสงฆ์์

6.	 รณรงค์์และสร้้างจิิตสำนึึกให้้แก่่พนัักงานในการอนุุรัักษ์์และการใช้้ทรััพยากร และพลัังงานต่่าง ๆ อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

7.	 ไม่่กระทำการใด ๆ ที่่�จะมีีผลเสีียหายต่่อชื่่�อเสีียงของประเทศ ทรััพยากรธรรมชาติิ และสิ่่�งแวดล้้อม

8.	 ไม่่ให้้ความร่่วมมืือหรืือสนับัสนุุนบุุคคลหรืือองค์ก์รใด ๆ  ที่่�ทำธุุรกิจิผิิดกฎหมาย หรืือเป็น็ภััยต่่อสัังคมและความมั่่�นคงของประเทศ

9.	 ปฏิิบััติิหรืือควบคุุมให้้มีีการปฏิิบััติิตาม ข้้อกำหนด และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด

หมวดที่ 4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
บริิษััทฯ ตระหนักัถึงึความสำคัญัของการเปิดิเผยข้้อมููลสารสนเทศที่่�สำคัญัของบริษิัทัฯ ให้้มีคีวามถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็น็ปัจัจุุบันั โปร่่งใส 

ตรงไปตรงมา ตรวจสอบได้้ ในระยะเวลาเหมาะสม และเป็็นประโยชน์เพื่่�อการตัดัสินิใจในการลงทุุน การบริหิารงาน และตััดสิินใจดำเนินิการใด ๆ  

สำหรัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย บริิษััทฯ จึึงมีีหน้้าที่่�ให้้ข้้อมููลแก่่ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่ายด้้วยความเป็็นธรรม ด้้วยข้้อมููลที่่�เหมาะสม ถููกต้้อง เชื่่�อถืือได้้ 

ทัันเวลา และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มเข้้าถึึงข้้อมููลอย่่างเท่่าเทีียมกััน โดยผ่่านทางช่่องทางต่่าง ๆ เช่่น ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี (แบบ 56-1) รายงานประจำปีี สื่่�อต่่าง ๆ ตลอดจนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ  โดยมีีนโยบาย/แนวทางปฏิิบััติ ิ

ต่่อชุุมชน สิ่่�งแวดล้้อม และสัังคมส่่วนรวม ดัังต่่อไปนี้้�

•	 บริิษััทฯ จะเปิิดเผยข้้อมููลดัังต่่อไปนี้้� เป็็นอย่่างน้้อยในเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ได้้แก่่

1.	 วิิสััยทััศน์์และพัันธกิิจของบริิษััทฯ

2.	 ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทฯ

3.	 รายชื่่�อคณะกรรมการบริิษััทฯ และผู้้�บริิหาร

4.	 งบการเงิินและรายงานเกี่่�ยวกัับฐานะการเงิินและผลการดำเนิินงาน ทั้้�งฉบัับปััจจุุบัันและของปีีก่่อนหน้้า

5.	 แบบ 56-1 และรายงานประจำปีี ที่่�สามารถให้้ดาวน์์โหลดได้้

6.	 ข้้อมููลหรืือเอกสารอื่่�นใดที่่�บริิษััทฯ นำเสนอต่่อนัักวิิเคราะห์์ ผู้้�จััดการกองทุุน หรืือสื่่�อต่่าง ๆ

7.	 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม

8.	 โครงสร้้างกลุ่�มบริษิัทั รวมถึงึบริษัิัทย่่อย บริษิัทัร่่วม บริษิัทัร่่วมค้้า และ Special purpose enterprises/ vehicles (SPEs/SPVs)

9.	 กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมที่่�ถืือหุ้้�นตั้้�งแต่่ร้้อยละ 5 ของจำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด และมีสิีิทธิอิอกเสียีง

10.	การถืือหุ้้�นทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมของกรรมการ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�บริิหารระดัับสููง

11.	หนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญและวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น

12.	ข้้อบัังคัับบริิษััทฯ หนัังสืือบริิคณห์์สนธิิ และข้้อตกลงของกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�น (ถ้้ามีี)

13.	นโยบายด้้านการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทฯ

14.	นโยบายด้้านการบริิหารความเสี่่�ยง รวมถึึงวิิธีีการจััดการความเสี่่�ยงด้้านต่่างๆ

15.	กฎบััตร หรืือหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ คุุณสมบััติิ วาระการดำรงตำแหน่่งของคณะกรรมการบริิษััทฯ รวมถึึงเรื่่�องที่่�ต้้องได้้รับ

ความเห็็นชอบจากคณะกรรมการบริิษััทฯ

16.	กฎบััตร หรืือหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ คุุณสมบััติิ วาระการดำรงตำแหน่่งของคณะกรรมการตรวจสอบ 

17.	ข้้อมููลติิดต่่อหน่่วยงาน หรืือบุุคคลที่่�รัับผิิดชอบงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ เช่่น ชื่่�อบุุคคลที่่�สามารถให้้ข้้อมููลได้้ หมายเลขโทรศััพท์์
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•	 บริษิัทัฯ จะจัดัให้้มีแีผนกนักัลงทุุนสัมัพันัธ์ ์(Investor Relations) เพื่่�อส่ื่�อสาร ให้้ข้้อมููล และตอบข้้อซักัถามของผู้้�ถืือหุ้้�น นักัลงทุุน 

นัักวิิเคราะห์์ สื่่�อมวลชน และภาครััฐที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้บุุคคลดัังกล่่าวได้้รัับข้้อมููลของบริิษััทฯ อย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน โปร่่งใส 

•	 บริิษััทฯ จะจััดให้้มีรายงานความรัับผิดิชอบของคณะกรรมการบริษิัทัฯ ต่่อรายงานทางการเงิินแสดงควบคู่่�กับัรายงานของผู้้�สอบบััญชี ี

ในรายงานประจำปีี

•	 บริิษััทฯ จะจััดทำคำอธิิบายและการวิเคราะห์์ของฝ่่ายจััดการ (Management Discussion and Analysis หรืือ MD&A)  

เพ่ื่�อประกอบการเปิิดเผยงบการเงิินตามเกณฑ์์ที่่�กำหนด เพื่่�อให้้นัักลงทุุนได้้รัับทราบข้้อมููลและเข้้าใจการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�น

กัับฐานะการเงิินและผลการดำเนิินงานของบริิษััทในแต่่ละงวดได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

•	 บริิษััทฯ จะเปิิดเผยบทบาทและหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััทฯ และคณะกรรมการชุุดย่่อย จำนวนครั้้�งของการประชุุม  

และจำนวนครั้้�งที่่�เข้้าร่่วมประชุุมในปีีที่่�ผ่่านมาและความเห็็นจากการทำหน้้าที่่� รวมทั้้�งการฝึึกอบรมและพััฒนาด้้านวิิชาชีีพ 

อย่่างต่่อเนื่่�องของคณะกรรมการบริิษััทฯ ในรายงานประจำปีี

•	 บริิษััทฯ จะเปิิดเผยนโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนแก่่กรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ที่่�สะท้้อนถึึง 

ภาระหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของแต่่ละท่่าน รวมทั้้�งรููปแบบหรืือลัักษณะของค่่าตอบแทนด้้วย

หมวดที่ 5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการฯ 
คณะกรรมการบริษิัทัฯ มีคีวามรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นเกี่่�ยวกับัการดำเนิินธุุรกิจของบริษิัทัฯ การกำกับัดููแล กิจิการให้้เป็็นไปตามกฎหมาย 

วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ และมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

1.	 โครงสร้้างคณะกรรมการบริิษััทฯ 
คณะกรรมการบริษิัทัฯ มีจีำนวนรวม 8 ท่่าน และเป็็นกรรมการอิสิระไม่่น้้อยกว่่า 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด เป็็นไปตามเกณฑ์์ 

ของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ที่่�กำหนดให้้บริิษััทจดทะเบีียนต้้องมีีกรรมการอิสระมากกว่่าหรืือเท่่ากัับ  

1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด ซึ่่�งคณะกรรมการของบริิษััทฯ เป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิจากหลากหลายอุุตสาหกรรม ทั้้�งด้้านธุุรกิิจ บััญชีี 

และการเงิิน ซึ่่�งเกี่่�ยวข้้องและสนับสนุุนธุุรกิจของบริิษััทฯ นอกจากนี้้�แล้้ว บริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งเลขานุุการบริิษััท เพ่ื่�อทำหน้้าที่่�ให้้คำแนะนำ 

ด้้านกฎหมายและกฎเกณฑ์์ต่่าง ๆ ที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ จะต้้องทราบและปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในการดููแลกิิจกรรมของคณะกรรมการบริิษััทฯ  

รวมทั้้�งประสานงานให้้มีีการปฏิิบััติิตามมติิคณะกรรมการ

2.	 คณะกรรมการชุุดย่่อย
2.1	 คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีการกระจายอำนาจในการบริิหารงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพ และมีีความโปร่่งใสในการบริิหารจััดการ  

โดยจัดัให้้มีคีณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อเป็็นการแบ่่งเบาภาระหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริษิัทัฯ ในการพิจิารณาในเรื่่�องต่่าง ๆ  

เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และจััดให้้มีีคณะกรรมการบริิหารเพื่่�อช่่วยในการพิิจารณาและกลั่่�นกรอง

งานเฉพาะเรื่่�องเพื่่�อประกอบการตััดสิินใจของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 

2.2	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เป็็นกรรมการอิิสระเพื่่�อความโปร่่งใสและเป็็นอิิสระในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�

3.	 บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััทฯ 
บทบาทและหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััทฯ 

1.	 คณะกรรมการบริษิัทัฯ มีบีทบาทสำคัญัในการกำหนดวิสิัยัทัศัน์ ์กลยุุทธ์ ์นโยบาย เป้า้หมาย ภารกิจิ แผนธุุรกิจิ และงบประมาณ

ของบริิษััทฯ ตลอดจนกำกัับดููแลให้้คณะผู้้�บริิหาร บริิหารงานให้้เป็็นไปตามนโยบายที่่�กำหนดไว้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและเกิิด

ประสิิทธิิผลภายใต้้กรอบของกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับ มติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการ และมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น  

ด้้วยความรัับผิิดชอบ ซื่่�อสััตย์์สุจุริติ ระมััดระวััง ตามหลัักการข้้อพึึงปฏิิบััติทิี่่�ดี ีโดยจะต้้องพิิจารณาถึงึปััจจััยเสี่่�ยงและวางแนวทาง

การบริหิารจััดการที่่�มีีความเหมาะสม รวมทั้้�งต้้องดำเนินิการเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าระบบบัญัชี ีรายงานทางการเงินิและการสอบบัญัชี ี

มีคีวามน่่าเชื่่�อถืือ เพื่่�อกำกับัดููแลให้้ฝ่ายจัดัการดำเนินิธุุรกิจิเป็็นไปตามแผนธุุรกิจิที่่�กำหนดอย่่างมีปีระสิทิธิภิาพและประสิิทธิิผล
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2.	 คณะกรรมการบริษิัทัฯ อาจแต่่งตั้้�งคณะกรรมการเฉพาะเรื่่�องขึ้้�นตามความเหมาะสม เพ่ื่�อช่่วยพิิจารณากลั่่�นกรองงานที่่�มีคีวามสำคััญ 

อย่่างรอบคอบ

3.	 คณะกรรมการบริิษััทฯ กำหนดนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ และบทบััญญััติิเกี่่�ยวกัับจรรยาบรรณของบริิษััทฯ และจริิยธรรม

ทางธุุรกิจ ให้้เป็็นลายลัักษณ์อัักษร เพ่ื่�อให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน รวมถึึงลููกจ้้างทุุกคนใช้้เป็็นแนวทาง 

ในการประพฤติิปฏิิบััติิ ควบคู่่�ไปกัับข้้อบัังคัับและระเบีียบของบริิษััทฯ 

4.	 คณะกรรมการบริษิัทัฯ ต้้องคัดัเลืือก กำหนดค่่าตอบแทน สอบทานค่่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษิัทัฯ และผู้้�บริหิารระดับัสููง  

เฝ้้าสัังเกตและแก้้ปััญหาความขััดแย้้งของผลประโยชน์์ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นของฝ่่ายบริิหาร กรรมการ และผู้้�ถืือหุ้้�น รวมทั้้�ง 

การตรวจสอบที่่�เป็็นอิิสระและมีีระบบการควบคุุมที่่�เหมาะสมใช้้อยู่่� โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งระบบการเฝ้้าสัังเกตความเสี่่�ยง การควบคุุม

การเงิิน และการปฏิิบััติิตามกฎหมายและในกรณีีที่่�จำเป็็นอาจเปลี่่�ยนตััวผู้้�บริิหารคนสำคััญและสอดส่่องดููแลการสืืบทอดงาน

5.	 คณะกรรมการบริษิัทัฯ จะจัดัให้้มีการประชุุมคณะกรรมการอย่่างน้้อยทุุก 3 เดืือน ยกเว้้นมีเีหตุุอันควรสามารถเรียีกประชุุมได้้ 

เป็็นกรณีพิิเศษ และจะกำหนดตารางการประชุุมให้้ทราบล่่วงหน้้าตลอดปีี เพื่่�อให้้กรรมการสามารถจัดเวลาเข้้าร่่วมประชุุม 

ได้้ทุุกครั้้�งเพื่่�อรัักษาสิิทธิิประโยชน์์ของบริิษััทฯ

6.	 บริิษััทฯ จะจััดส่่งหนัังสืือนััดประชุุมและระเบีียบวาระการประชุุมล่่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่า 7 วัันก่่อนวัันประชุุม เว้้นแต่่ในกรณีี 

จำเป็็นรีีบด่่วนเพื่่�อรัักษาสิิทธิิหรืือประโยชน์์ของบริิษััทฯ จะแจ้้งหนัังสืือนััดประชุุมและระเบีียบการประชุุมให้้ช้้ากว่่านั้้�นก็็ได้้  

เพ่ื่�อให้้มีข้้อมููลที่่�ครบถ้้วน เพีียงพอต่่อการพิจารณาข้้อเสนอต่่าง ๆ ล่่วงหน้้าเพ่ื่�อให้้มีเวลาในการวิเคราะห์์ข้้อมููลอย่่างถี่่�ถ้้วน 

และสามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

7.	 กรรมการบริิษััท ได้้รัับการสนัับสนุุนให้้อภิิปรายแสดงความคิิดเห็็นในประเด็็นต่่างๆ อย่่างเต็็มที่่�

8.	 กรรมการบริิษััท แต่่ละคนมีีความเป็็นอิิสระที่่�จะเสนอเรื่่�องเข้้าสู่่�วาระการประชุุม

9.	 คณะกรรมการบริษิัทัฯ ควรเข้้าถึงึสารสนเทศที่่�จำเป็็นเพิ่่�มเติมิได้้จากประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร หรืือผู้้�บริหิารอื่�นที่่�ได้้รับัมอบหมาย 

ภายในขอบเขตนโยบายที่่�กำหนด และในกรณีที่่�จำเป็็น คณะกรรมการบริิษััทฯ อาจจััดให้้มีความเห็็นอิิสระจากที่่�ปรึึกษาหรืือ 

ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพภายนอก โดยถืือเป็็นค่่าใช้้จ่่ายของบริิษััทฯ

10.	กรรมการที่่�มีสี่่วนได้้เสียี จะต้้องพิจิารณาว่่าจะของดเว้้นจากการร่่วมอภิปิรายให้้ความเห็น็ หรืือลงคะแนนเสียีงในวาระดังักล่่าว หรืือ

จะไม่่เข้้าร่่วมประชุุมในระเบีียบวาระดัังกล่่าวเลย หรืือขอไม่่รัับเอกสารระเบีียบวาระการประชุุมที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

11.	กรรมการทุุกคน มีสีิทิธิิที่่�จะตรวจสอบเอกสารประกอบการประชุุมกรรมการและเอกสารสำคัญัอื่่�น ๆ และหากกรรมการอิสิระ 

มีขี้้อสงสัยัใด ๆ กรรมการอื่่�น ๆ และฝ่่ายบริหิารของบริษิัทัฯ ต้้องดำเนินิการเพื่่�อตอบข้้อสงสัยัดังักล่่าวอย่่างรวดเร็ว็และครบถ้้วน 

เท่่าที่่�จะเป็็นไปได้้

12.	ในกรณีที่่�กรรมการ ไม่่เห็็นด้้วยกับัมติิที่่�ประชุุม กรรมการสามารถขอให้้ บันัทึกึข้้อคััดค้้านไว้้ในรายงานการประชุุม หรืือย่ื่�นหนัังสืือ

แสดงการคััดค้้านต่่อประธานคณะกรรมการภายใน 3 วัันนัับแต่่วัันที่่�การประชุุมสิ้้�นสุุดลง

13.	จััดให้้มีีรายงานการประชุุมของคณะกรรมการที่่�บัันทึึกสาระและมติิการประชุุม รวมทั้้�งความเห็็นของกรรมการ และส่่งให้้

กรรมการเพ่ื่�อตรวจสอบความถููกต้้องและครบถ้้วนภายในเวลา 7 วันัทำการ และจััดให้้มีรายงานการประชุุมที่่�ถููกต้้องภายใน 14 วันั 

ตามกฎหมาย

14.	คณะกรรมการบริษิัทัฯ สนับัสนุุนให้้มีกีารเชิญิผู้้�บริหิารเข้้าร่่วมการประชุุมคณะกรรมการ เพื่่�อให้้สารสนเทศรายละเอียีดเพิ่่�มเติมิ 

ในฐานะที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิงานโดยตรง และเพื่่�อให้้กรรมการได้้มีีโอกาสรู้้�จัักผู้้�บริิหารสำหรัับประกอบการพิิจารณา 

แผนการสืืบทอดตำแหน่่ง กรรมการสามารถพบฝ่่ายบริหิารของกลุ่�มบริษิัทั ทั้้�งในและนอกห้้องประชุุมและสามารถขอรัับรายงาน

และเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้
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เพ่ื่�อให้้การปฏิิบัตัิหิน้้าที่่�ของคณะกรรมการมีประสิทิธิภิาพ คณะกรรมการได้้จัดัให้้มีคีณะกรรมการชุุดย่่อย เพื่่�อดำเนินิการในเรื่่�องต่่าง ๆ  

ตามความจำเป็็น โดย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ มีีคณะกรรมการชุุดย่่อยทั้้�งสิ้้�น 4 คณะ ประกอบด้้วย คณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน คณะกรรมการบริิหาร และคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ซึ่่�งได้้เปิิดเผยรายชื่่�อของ 

คณะกรรมการบริษัิัทฯ และคณะกรรมการชุุดย่่อยแต่่ละชุุดไว้้แล้้วในโครงสร้้างการจัดการ โดยขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริษิัทัฯ 

คณะกรรมการชุุดย่่อยแต่่ละชุุด และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร เป็็นดัังต่่อไปนี้้�

ขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััทฯ

1.	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ตลอดจนมติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

2.	 พิิจารณาอนุุมัติิแต่่งตั้้�งบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิ และไม่่มีลัักษณะต้้องห้้ามตามที่่�กำหนดใน พ.ร.บ.บริิษััทมหาชน พ.ศ. 2535  

และกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ รวมถึึงประกาศข้้อบัังคัับ และ/หรืือระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 

ตำแหน่่งกรรมการ ในกรณีีที่่�ตำแหน่่งกรรมการว่่างลงเพราะเหตุุอื่่�นนอกจากการออกตามวาระ

3.	 พิจิารณาแต่่งตั้้�ง คณะกรรมการบริหิาร โดยเลืือกจากกรรมการของบริษิัทัฯ และ/หรืือ ผู้้�บริหิารของบริษิัทัฯ พร้้อมทั้้�งกำหนด

ขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหาร 

4.	 พิิจารณาแต่่งตั้้�ง กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยพิิจารณาจากคุุณสมบััติิและลัักษณะต้้องห้้ามของกรรมการ

อิิสระและกรรมการตรวจสอบ ตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ รวมถึึงประกาศข้้อบัังคัับ และ/หรืือ 

ระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ หรืือเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการอิิสระ 

และกรรมการตรวจสอบของบริิษััทต่่อไป

5.	 พิิจารณากำหนดและแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงชื่่�อกรรมการซึ่่�งมีีอำนาจผููกพัันบริิษััทได้้ 

6.	 แต่่งตั้้�งบุุคคลอ่ื่�นใดให้้ดำเนิินกิิจการของบริิษััทฯ ภายใต้้การควบคุุมของคณะกรรมการ หรืืออาจมอบอำนาจเพ่ื่�อให้้ 

บุุคคลดัังกล่่าวมีีอำนาจ และ/หรืือ ภายในเวลาตามที่่�คณะกรรมการเห็็นสมควร ซึ่่�งคณะกรรมการอาจยกเลิิก เพิิกถอน 

เปลี่่�ยนแปลงหรืือแก้้ไขอำนาจนั้้�นๆ ได้้

7.	 พิิจารณาอนุุมัติิ การทำรายการการได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ของบริิษััทฯ เว้้นแต่่ในกรณีที่่�รายการดังกล่่าว 

จะต้้องได้้รัับอนุุมัติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งนี้้� ในการพิิจารณาอนุุมัติิดัังกล่่าวให้้เป็็นไปตามประกาศ ข้้อบัังคัับ และ/หรืือ 

ระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

8.	 พิจิารณาอนุุมัติ ิการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันั เว้้นแต่่ในกรณีที่่�รายการดังกล่่าวจะต้้องได้้รับอนุุมัติจิากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งนี้้� 

ในการพิิจารณาอนุุมััติิดัังกล่่าวให้้เป็็นไปตามประกาศ ข้้อบัังคัับ และ/หรืือ ระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

9.	 พิิจารณาอนุุมัติิ การจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น เม่ื่�อเห็็นได้้ว่่าบริิษััทฯ มีีกำไรพอสมควรที่่�จะทำเช่่นนั้้�น และ

รายงานการจ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าวให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นคราวต่่อไป

10.	มีีหน้้าที่่�กำหนดวิิสััยทััศน์์ นโยบายและทิิศทางการดำเนิินงานของบริิษััท กลยุุทธ์์ธุุรกิิจ งบประมาณประจำปีี และกำกัับ

ควบคุุมดููแลให้้ฝ่า่ยบริหิารดำเนินิการให้้เป็น็ไปตามนโยบายที่่�กำหนดไว้้ อย่่างมีปีระสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิลเพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่า

ทางเศรษฐกิิจสููงสุุดให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น และการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

11.	รัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นโดยสม่่ำเสมอ ดำเนิินงานโดยรัักษาผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�น มีีการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เป็็นสาระสำคััญ 

ต่่อผู้้�ลงทุุนอย่่างถููกต้้องครบถ้้วน มีีมาตรฐานและโปร่่งใส

12.	ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานและกำหนดค่่าตอบแทนของกรรมการ และผู้้�บริิหารระดัับสููง

13.	กำกัับดููแลให้้ฝ่่ายบริิหารมีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างเหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ 

14.	พิิจารณาตััดสิินในเรื่่�องที่่�มีีสาระสำคััญ เช่่น นโยบายและแผนธุุรกิิจโครงการลงทุุนขนาดใหญ่่ อำนาจการบริิหาร การได้้มา

หรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิิน และรายการอื่่�นใดที่่�กฎหมายกำหนด

15.	กำหนดอำนาจและระดัับการอนุุมัติิในการทำธุุรกรรม และการดำเนิินการต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับงานของบริิษััทให้้คณะ 

หรืือบุุคคลตามความเหมาะสม และให้้เป็็นไปตามข้้อกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยจััดทำเป็็นคู่่�มืืออำนาจดำเนิินการ และให้้มี 

การทบทวนอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

16.	จััดให้้มีระบบบััญชีี การรายงานทางการเงิินและการสอบบััญชีีที่่�เชื่่�อถืือได้้ รวมทั้้�งดููแลจััดให้้มีกระบวนการในการประเมิิน

ความเหมาะสมของการควบคุุมภายใน



ส่่วนที่่� 2  การกำกัับดููแลกิิจการบริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)

รายงานประจำปีี 2566               แบบ 56-1 One Report55

17.	ให้้ความเห็็นชอบในการเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี และพิิจารณาค่่าสอบบััญชีีประจำปีี เพ่ื่�อนำเสนอต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นในการพิจารณา

อนุุมััติิแต่่งตั้้�ง  

18.	รายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ ในการจััดทำรายงานทางการเงิิน โดยแสดงควบคู่่�กัับรายงานของผู้้�สอบบััญชี ี

ไว้้ในรายงานประจำปีี และครอบคลุุมในเรื่่�องสำคััญ ๆ ตามนโยบายข้้อพึึงปฏิิบััติิที่่�ดีีสำหรัับกรรมการบริิษััทจดทะเบีียน 

ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

19.	กำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่าง ๆ ให้้เป็็นไปตามกฎบััตรที่่�กำหนดไว้้

20.	คณะกรรมการ ต้้องประเมิินผลการปฏิิบััติิด้้วยตนเอง และประเมิินผลการปฏิิบััติิงานโดยรวม

ขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ

1.	 สอบทานรายงานทางการเงิิน เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่า มีีความถููกต้้องและเชื่่�อถืือได้้ รวมถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ  

โดยการประสานงานกับัผู้้�สอบบััญชีภีายนอก และผู้้�บริหิารที่่�รับัผิดิชอบจัดัทำรายงานทางการเงินิทั้้�งรายไตรมาสและประจำปีี

2.	 สอบทานให้้บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ให้้มีี 

ความเหมาะสมและมีีประสิิทธิผิล และพิิจารณาความเป็็นอิสิระของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้้ความเห็็นชอบ

ในการพิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เลิิกจ้้างหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน หรืือหน่่วยงานอ่ื่�นใดที่่�รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับ 

การตรวจสอบภายใน และอาจเสนอแนะให้้มีีการสอบทานหรืือตรวจสอบรายการใดที่่�เห็็นว่่าจำเป็็นและเป็็นสิ่่�งสำคััญ  

พร้้อมทั้้�งนำข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกับัการปรับัปรุุงแก้้ไขระบบการควบคุุมภายในที่่�สำคัญัและจำเป็น็เสนอคณะกรรมการบริษิัทัฯ 

โดยสอบทานร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีภายนอก และผู้้�จััดการแผนกตรวจสอบระบบงานภายใน

3.	 สอบทานการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ นโยบาย 

กฎ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และกฎหมายอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

4.	 พิจิารณาคัดัเลืือก และเสนอแต่่งตั้้�งบุุคคล ซึ่่�งมีีความเป็น็อิิสระเพื่่�อทำหน้้าที่่�เป็น็ผู้้�สอบบัญัชีี รวมถึงึพิจิารณาเสนอค่่าตอบแทน

ของผู้้�สอบบัญัชี ีของบริษิัทัต่่อคณะกรรมการบริษิัทัฯ รวมทั้้�งเข้้าร่่วมประชุุมกับัผู้้�สอบบัญัชีโีดยไม่่มีฝี่า่ยจัดัการเข้้าร่่วมประชุุม

ด้้วยอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

5.	 สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ ตามวิิธีีการและมาตรฐานที่่�ยอมรัับโดยทั่่�วไป 

6.	 พิิจารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย และข้้อกำหนด

ของตลาดหลัักทรััพย์ ์ตลอดจนการเปิิดเผยข้้อมููลของบริษิัทัในเรื่่�องดัังกล่่าวให้้มีความถููกต้้องและครบถ้้วน ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้มั่่�นใจ

ว่่ารายการดัังกล่่าวสมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััทฯ

7.	 สอบทานให้้บริิษััทฯ มีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ

8.	 รายงานผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ ทราบอย่่างน้้อยปีีละ 4 ครั้้�ง

9.	 จััดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำปีีของบริิษััทฯ ซึ่่�งรายงานดัังกล่่าวต้้องลงนาม 

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้้องประกอบด้้วยข้้อมููลอย่่างน้้อยดัังต่่อไปนี้้�

(ก)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความถููกต้้อง  ครบถ้้วน  เป็็นที่่�เชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิินของบริิษััทฯ

(ข)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายในของบริิษััทฯ

(ค)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์ 

หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ

(ง)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี

(จ)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

(ฉ)	 จำนวนการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่าน

(ช)	 ความเห็็นหรืือข้้อสัังเกตโดยรวมที่่�คณะกรรมการตรวจสอบได้้รัับจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎบััตร (Charter)

(ซ)	ร ายการอื่่�นที่่�เห็น็ว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปควรทราบ ภายใต้้ขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิดิชอบที่่�ได้้รับัมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริิษััทฯ 

10.	ร่่วมให้้ความเห็็นในการพิิจารณาแต่่งตั้้�ง ถอดถอน ประเมิินผลงานของเจ้้าหน้้าที่่�ของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน

11.	ในการปฏิิบััติิงานตามขอบเขตหน้้าที่่� ให้้คณะกรรมการตรวจสอบ มีีอำนาจเชิิญให้้ฝ่่ายจััดการผู้้�บริิหาร หรืือพนัักงาน 

ของบริิษััทฯ ที่่�เกี่่�ยวข้้องมาให้้ความเห็็น เข้้าร่่วมประชุุมหรืือส่่งเอกสารที่่�เห็็นว่่าเกี่่�ยวข้้องหรืือจำเป็็น
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12.	ให้้มีีอำนาจว่่าจ้้างที่่�ปรึึกษา หรืือบุุคคลภายนอกตามระเบีียบของบริิษััทฯ มาให้้ความเห็็นหรืือให้้คำปรึึกษาในกรณีีจำเป็็น

13.	คณะกรรมการตรวจสอบ ต้้องประเมิินผลการปฏิิบััติิงานโดยการประเมิินตนเอง และรายงานผลการประเมิิน พร้้อมทั้้�ง 

ปัญัหาอุุปสรรคในการปฏิบัิัติงิานที่่�อาจเป็็นเหตุุให้้การปฏิบัิัติงิานไม่่บรรลุุวัตถุุประสงค์์ในการจัดตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ

ให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ ทราบทุุกปีี

14.	พิิจารณาทบทวนและปรัับปรุุงกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

15.	ปฏิบัิัติงิานอ่ื่�นตามที่่�คณะกรรมการบริษิัทัฯ มอบหมายภายในขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

1.	 กำหนดวิิธีกีารสรรหาบุุคคลที่่�เหมาะสม เพ่ื่�อดำรงตำแหน่่งกรรมการให้้เหมาะสมกับัลัักษณะและการดำเนิินธุุรกิจขององค์์กร 

โดยการกำหนดคุุณสมบััติิ และความรู้้�ความชำนาญแต่่ละด้้านที่่�ต้้องการให้้มีี 

2.	 สรรหากรรมการ เม่ื่�อถึงึวาระที่่�จะต้้องเสนอช่ื่�อกรรมการให้้แก่่คณะกรรมการบริษิัทัฯ พิจิารณา โดยการสรรหาอาจพิจิารณา

จากกรรมการเดิิมให้้ดำรงตำแหน่่งต่่อ หรืือเปิิดรัับการเสนอช่ื่�อจากผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือการใช้้บริิษััทภายนอกช่่วยสรรหา หรืือ

พิิจารณาจากบุุคคลจากทำเนีียบกรรมการอาชีีพ หรืือการให้้กรรมการแต่่ละคนเสนอชื่่�อบุุคคลที่่�เหมาะสม เป็็นต้้น

3.	 พิิจารณารายชื่่�อบุุคคลที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อมาและคััดเลืือกบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิสอดคล้้องกัับเกณฑ์์คุุณสมบััติิที่่�กำหนดไว้้

4.	 ตรวจสอบว่่าบุุคคลที่่�จะถููกเสนอชื่่�อนั้้�นมีีคุุณสมบััติิตามกฎหมายและข้้อกำหนดของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

5.	 ดำเนินิการทาบทามบุุคคลที่่�มีคีุุณสมบััติสิอดคล้้องกับัเกณฑ์ค์ุุณสมบััติทิี่่�กำหนดไว้้ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบุุคคลดัังกล่่าวมีีความยิินดีี

ที่่�จะมารัับตำแหน่่งกรรมการของบริิษััท หากได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากผู้้�ถืือหุ้้�น

6.	 เสนอชื่่�อให้้คณะกรรมการเพื่่�อพิิจารณาและบรรจุุชื่่�อในหนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาแต่่งตั้้�ง

7.	 พิิจารณาสรรหาผู้้�บริิหารระดัับสููง ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทฯ 

8.	 พิิจารณาหลัักเกณฑ์์การจ่่ายค่่าตอบแทนของกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง เพื่่�อให้้มีีความเหมาะสม โดยทบทวน 

ความเหมาะสมของเกณฑ์์ที่่�ใช้้อยู่่�ในปััจจุุบััน เปรีียบเทีียบกัับข้้อมููลการจ่่ายค่่าตอบแทนของบริิษััทอื่่�นที่่�อยู่่�ในอุุตสาหกรรม

เดีียวกัับบริิษััทฯ และกำหนดหลัักเกณฑ์์ให้้เหมาะสมเพ่ื่�อให้้เกิิดผลงานตามที่่�คาดหวััง ให้้มีความเป็็นธรรม และเป็็น 

การตอบแทนบุุคคลที่่�ช่่วยให้้งานของบริิษััทฯ ประสบผลสำเร็็จ

9.	 ทบทวนรููปแบบการจ่่ายค่่าตอบแทนทุุกประเภท เช่่นค่่าตอบแทนประจำ ค่่าตอบแทนตามผลการดำเนิินงาน และ 

ค่่าเบี้้�ยประชุุม โดยคำนึึงถึึงแนวปฏิิบััติิที่่�อุุตสาหกรรมเดีียวกัันใช้้อยู่่� ผลประกอบการและขนาดของธุุรกิจของบริิษััทฯ  

และความรัับผิิดชอบ ความรู้้� ความสามารถและประสบการณ์์ของกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงที่่�บริิษััทฯ ต้้องการ 

10.	พิิจารณาเกณฑ์์การประเมิินผลงานประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร กรรมการบริิหารสายงาน และผู้้�บริิหารระดัับสููงตามที่่� 

ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทฯ 

11.	กำหนดค่่าตอบแทนประจำปีีของกรรมการ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และผู้้�บริิหารระดัับสููง ตามหลัักเกณฑ์์การจ่่าย 

ได้้พิิจารณาไว้้ และนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�ออนุุมัติิค่่าตอบแทนของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และผู้้�บริิหาร

ระดัับสููง ส่่วนของกรรมการ ให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ นำเสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมััติิ

12.	พิิจารณาความเหมาะสมและให้้ความเห็็นชอบ ในกรณีที่่�มีีการเสนอขายหลัักทรััพย์์ใหม่่ให้้กรรมการและพนัักงาน  

โดยยึดึหลักัให้้เกิิดความเป็็นธรรมต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น และสร้้างแรงจููงใจให้้กรรมการและพนัักงานปฏิบัิัติหิน้้าที่่�เพื่่�อให้้เกิิดการสร้้าง

มููลค่่าเพิ่่�มให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นในระยะยาวและสามารถรัักษาบุุคลากรที่่�มีีคุุณภาพได้้อย่่างแท้้จริิง

ขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหาร

1.	 คณะกรรมการบริหิาร ต้้องได้้รับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษัทัฯ โดยประกอบด้้วยกรรมการบริษิัทัที่่�เป็็นผู้้�บริหิารงาน 

และพนัักงานในระดัับบริิหาร ร่่วมกัันเป็็นคณะกรรมการบริิหาร

2.	 ทำหน้้าที่่�ควบคุุมการบริิหารงานของบริิษััท ให้้เป็็นไปตามนโยบายที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ กำหนดไว้้และรายงานผล 

การดำเนิินงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� ในการดำเนิินการประชุุมของคณะกรรมการบริิหารต้้องมีีกรรมการบริิหาร

เข้้าร่่วมประชุุมไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของคณะกรรมการบริหิาร ส่่วนการลงมติขิองคณะกรรมการบริหิารต้้องได้้รับัคะแนนเสียีง

ข้้างมากจากที่่�ประชุุม และคะแนนเสีียงดัังกล่่าวที่่�นับัได้้อย่่างน้้อยกึ่่�งหนึ่่�งจากคะแนนเสีียงของคณะกรรมการบริหิารทั้้�งหมด



ส่่วนที่่� 2  การกำกัับดููแลกิิจการบริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)

รายงานประจำปีี 2566               แบบ 56-1 One Report57

3.	 พิจิารณาการกำหนดอำนาจและระดับัการอนุุมัตัิขิองแต่่ละบุุคคลให้้เป็น็ไปอย่่างเหมาะสม  และจัดัให้้มีกีารแบ่่งแยกหน้้าที่่�

ที่่�อาจเอื้้�อให้้เกิิดการทำทุุจริติออกจากกันั รวมถึงึการกำหนดขั้้�นตอน และวิิธีกีารทำธุุรกรรมกับั ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ กรรมการ 

ผู้้�บริหิาร หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับับุุคคลดัังกล่่าวอย่่างเหมาะสม เพ่ื่�อป้้องกันัการถ่่ายเทผลประโยชน์ และนำเสนอต่่อคณะกรรม

การบริิษััทฯ เพื่่�ออนุุมััติิหลัักการ รวมถึึงควบคุุมให้้มีีการถืือปฏิิบััติิตามหลัักการและข้้อกำหนดที่่�ได้้รัับอนุุมััติิแล้้ว

4.	 พิิจารณางบประมาณประจำปีีและขั้้�นตอนในการใช้้จ่่ายงบประมาณ เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ และควบคุุมดููแล

การใช้้จ่่ายตามงบประมาณที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทฯ แล้้ว

5.	 พิิจารณาปรัับปรุุงแผนการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ให้้เหมาะสม เพื่่�อประโยชน์์ของบริิษััทฯ

6.	 พิิจารณาอนุุมััติิการลงทุุนและกำหนดงบประมาณในการลงทุุน ตามอำนาจในคู่่�มืืออำนาจดำเนิินการ

7.	 พิิจารณาการทำสััญญาต่่าง ๆ ที่่�มีีผลผููกพัันบริิษััทฯ ตามอำนาจในคู่่�มืืออำนาจดำเนิินการ

8.	 รัับผิิดชอบให้้มีข้้อมููลที่่�สำคััญต่่าง ๆ ของบริิษััทฯ อย่่างเพีียงพอ เพ่ื่�อใช้้ประกอบการตัดสิินใจของคณะกรรมการบริิษััทฯ  

ผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึึงจััดทำรายงานทางการเงิินที่่�น่่าเชื่่�อถืือ เป็็นไปตามมาตรฐานที่่�ดีีและโปร่่งใส

9.	 พิิจารณาผลกำไรและขาดทุุนของบริิษััทฯ และเสนอจ่่ายปัันผลประจำปีีต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ

10.	พิิจารณาการดำเนิินธุุรกิิจใหม่่ หรืือการเลิิกธุุรกิิจ เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ

11.	กำกัับดููแลให้้มีีขั้้�นตอนให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานต้้องรายงานเหตุุการณ์์ หรืือการกระทำที่่�ผิิดปกติิ หรืือการกระทำผิิดกฎหมาย  

ต่่อคณะกรรมการบริิหารอย่่างทัันท่่วงทีี และในกรณีีที่่�เหตุุการณ์์ดัังกล่่าวมีีผลกระทบที่่�มีีสาระสำคััญ จะต้้องรายงาน 

ให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ ทราบ เพื่่�อพิิจารณาแก้้ไข ภายในระยะเวลาอัันสมควร 

12.	ดำเนิินการใด ๆ เพ่ื่�อสนับสนุุนการดำเนิินการดังกล่่าวข้้างต้้น หรืือตามความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััทฯ หรืือตามที่่� 

ได้้รัับมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริิษััทฯ

13.	ดำเนิินการเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิหารในเรื่่�องใดๆ ซึ่่�งได้้รัับการลงมติิ และ/หรืือ อนุุมัติิจากที่่�ประชุุม 

คณะกรรมการบริิหาร จะต้้องรายงานให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ รัับทราบในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งถััดไป

ทั้้�งนี้้� กรรมการบริิหาร จะไม่่สามารถอนุุมััติิรายการที่่�ตนหรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง มีีส่่วนได้้เสีียหรืืออาจมีีความขััดแย้้ง 

ทางผลประโยชน์ในลัักษณะอื่่�นกัับบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

ขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

1.	 กำหนดนโยบายและโครงสร้้างการบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิหาร โดยให้้สอดคล้้องและเป็็นไป 

ตามแนวทางการบริิหารความเสี่่�ยงของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและสมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่่งประเทศไทย

2.	 วางกลยุุทธ์์ให้้สอดคล้้องกัับนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้สามารถประเมิิน ติิดตามและควบคุุมความเสี่่�ยง 

แต่่ละประเภทให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ โดยให้้หน่่วยงานต่่าง ๆ มีีส่่วนร่่วม ในการบริิหารและควบคุุมความเสี่่�ยง 

3.	 ประเมิินความเสี่่�ยงในระดัับองค์์กร และกำหนดวิิธีีการบริิหารความเสี่่�ยงนั้้�นให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ รวมทั้้�งควบคุุมดููแล

ให้้มีีการบริิหารความเสี่่�ยงตามวิิธีีการที่่�กำหนดไว้้

4.	 ทบทวนนโยบายการบริหิารความเสี่่�ยง และปรับัปรุุงให้้มีปีระสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิลอย่่างเพียีงพอ  ที่่�จะควบคุุมความเสี่่�ยง

5.	 มีอีำนาจในการเรียีกบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องมาชี้้�แจงหรืือแต่่งตั้้�งและกำหนดบทบาทที่่�ให้้ผู้้�ปฏิบิัตัิงิานทุุกระดับัมีหีน้้าที่่�บริหิารความเสี่่�ยง 

ตามความเหมาะสม และให้้รายงานต่่อคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อให้้การบริิหารความเสี่่�ยงบรรลุุวััตถุุประสงค์์

6.	 รายงานผลของการบริหิารความเสี่่�ยงต่่อคณะกรรมการบริหิารและคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ื่�อนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริษัิัทฯ  

เป็็นประจำทุุกไตรมาส

7.	 จััดทำคู่่�มืือการบริิหารความเสี่่�ยง

8.	 ระบุุความเสี่่�ยงด้้านต่่าง ๆ  พร้้อมทั้้�ง วิิเคราะห์์ และประเมิินความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�น รวมทั้้�งแนวโน้้มซึ่่�งมีีผลกระทบบริิษััทฯ

9.	 จััดทำแผนงานเพื่่�อป้้องกััน หรืือลดความเสี่่�ยง	

10.	ประเมิินผล และจััดทำรายงานการบริิหารความเสี่่�ยง

11.	จััดวางระบบบริิหารความเสี่่�ยงแบบบููรณาการโดยเชื่่�อมโยงระบบสารสนเทศ

12.	ปฏิิบััติิงานอื่่�น ๆ ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ เห็็นสมควร
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ขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�ของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
1.	 ควบคุุมการดำเนิินกิิจการ วางแผนกลยุุทธ์์ในการดำเนิินงาน และบริิหารงานประจำวัันของบริิษััทฯ
2.	 ตััดสิินในเรื่่�องที่่�สำคััญของบริิษััทฯ กำหนดภารกิจ วััตถุุประสงค์์ แนวทาง นโยบายของบริิษััท รวมถึึงการควบคุุม 

การบริหิารงานในสายงานต่่าง ๆ
3.	 เป็็นผู้้�มีีอำนาจในการบังคัับบััญชา ติิดต่่อ สั่่�งการ ตลอดจนเข้้าลงนามในนิิติิกรรมสััญญา เอกสารคำสั่่�ง หนัังสืือแจ้้งใด ๆ  

ตามที่่�กำหนดไว้้ในคู่่�มืืออำนาจดำเนิินการ
4.	 มีอีำนาจจ้้าง แต่่งตั้้�ง โยกย้้าย บุุคคลตามที่่�เห็น็สมควร ตลอดจนกำหนดขอบเขตอำนาจหน้้าที่่� และผลตอบแทนที่่�เหมาะสม 

และให้้มีีอำนาจปลดออก ให้้ออกตามความเหมาะสม ของพนัักงานระดัับต่่าง ๆ ตามที่่�กำหนดไว้้ในคู่่�มืืออำนาจดำเนิินการ
5.	 มีีอำนาจในการกำหนดเงื่่�อนไขทางการค้้า เพื่่�อประโยชน์์ของบริิษััทฯ
6.	 พิิจารณาการลงทุุนในธุุรกิิจใหม่่ หรืือการเลิิกธุุรกิิจ เพื่่�อนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิหาร และ/ หรืือกรรมการบริิษััท
7.	 อนุุมััติิและแต่่งตั้้�งที่่�ปรึึกษาด้้านต่่าง ๆ ที่่�จำเป็็นต่่อการดำเนิินงาน
8.	 ดำเนิินการใด ๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิหาร และ/หรืือกรรมการบริิษััท

ทั้้�งนี้้� ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร จะไม่่สามารถอนุุมัติริายการที่่�ตนหรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง มีสี่่วนได้้เสีีย หรืืออาจมีีความขััดแย้้ง
ทางผลประโยชน์ในลักัษณะอ่ื่�นกับับริษัิัทฯ หรืือบริษิัทัย่่อย โดยจะต้้องดำเนิินการตามขั้้�นตอนของตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทยและสำนัักงาน
คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ รวมทั้้�งกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน
นายวิิบููลย์ ์พจนาลััย เป็็นกรรมการตรวจสอบที่่�มีคีวามรู้้�และประสบการณ์ใ์นการสอบทานงบการเงินิของบริษิัทัฯ โดยมีปีระสบการณ์์

ในการสอบทานงบการเงิิน ดัังนี้้�

ประวัติการศึกษา

ช่่วงเวลา วุุฒิิการศึึกษา / สถาบัันการศึึกษา

2536 – 2540 ปริิญญาตรีี สาขาพาณิิชย์์ศาสตร์์และการบััญชีี

มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

2545 - 2546 ปริิญญาโท สาขาการเงิินการลงทุุน

Georgia State University

ประวัติการทำ�งาน

ช่่วงเวลา ตำแหน่่ง / บริิษััท

2564 – ปััจจุุบััน กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ

บริิษััท เดอะคลีีนิิกค์์ คลิินิิกเวชกรรม จำกััด (มหาชน)

2561 – ปััจจุุบััน กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ

บริิษััท แฮลเซี่่�ยน เทคโนโลยี่่� จำกััด (มหาชน)

2559 – ปััจจุุบััน กรรมการ / กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง / ประธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน

บริิษััท ไทย อิิงเกอร์์ โฮลดิ้้�ง จำกััด (มหาชน)

2553 – ปััจจุุบััน กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ

บริิษััท บิิวตี้้� คอมมููนิิตี้้� จำกััด (มหาชน)

2552 – ปััจจุุบััน กรรมการ

บริิษััท เอเซีียเหมืืองแร่่อุุตสาหกรรม จำกััด
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7. โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ และข้อมูลสำ�คัญ 
เกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ

แผนภาพโครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ
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7.1  คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย

7.1.1  คณะกรรมการบริษัทฯ
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีจำนวนทั้้�งหมด 8 ท่่าน ประกอบด้้วย

ชื่่�อ ตำแหน่่ง

1.	 นางณััฏฐา  รััตนเลิิศ ประธานกรรมการ / กรรมการอิิสระ

2.	 นายพรศัักดิ์์�  ตัันตาปกุุล รองประธานกรรมการ / ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

3.	 นางสาวเสาวณีีย์์  บุุญผลิิต กรรมการอิิสระ

4.	 นางลููซิินดา  เฉิิน กรรมการ

5.	 นางนฤทััย นนท์์ผม กรรมการ

6.	 นายไพโรจน์์  เจตนชััย กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ

7.	 นายประพัันธ์์  พิิชััยวััฒน์์โกมล กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ

8.	 นายวิิบููลย์์  พจนาลััย กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ

โดยมีีนายณััฐสิิทธิ์์� สุุรพัันธ์์ไพโรจน์์ เป็็นผู้้�ดำรงตำแหน่่งเลขานุุการคณะกรรมการบริิษััทฯ

กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนามผููกพัันบริิษััท

กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงลายมืือช่ื่�อแทนบริิษััท คืือ นายพรศักดิ์์� ตัันตาปกุุล ลงลายมืือช่ื่�อร่่วมกัับ นางนฤทััย นนท์์ผม และประทัับ 

ตราสำคััญของบริิษััทฯ  หรืือนางลููซิินดา เฉิิน ลงลายมืือชื่่�อร่่วมกัับ นางนฤทััย นนท์์ผม และประทัับตราสำคััญของบริิษััทฯ

ทั้้�งนี้้� ใน ปีี 2565 และปีี 2566 จำนวนครั้้�งของการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ และจำนวนครั้้�งที่่�กรรมการแต่่ละท่่านเข้้าร่่วม

ประชุุมเป็็นดัังต่่อไปนี้้�

ชื่่�อ
จำนวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม

ปีี 2565 ปีี 2566

1.	 นางณััฏฐา  รััตนเลิิศ 4 / 4 5 / 5

2.	 นายพรศัักดิ์์�  ตัันตาปกุุล 4 / 4 5 / 5

3.	 นางสาวเสาวณีีย์์  บุุญผลิิต 4 / 4 5 / 5

4.	 นางลููซิินดา  เฉิิน 4 / 4 5 / 5

5.	 นายไพโรจน์์  เจตนชััย 4 / 4 5 / 5

6.	 นายประพัันธ์์  พิิชััยวััฒน์์โกมล 4 / 4 5 / 5

7.	 นายวิิบููลย์์  พจนาลััย 4 / 4 5 / 5

8.	 นายอุุดมเดช  ศรีีมาเสริิม 4 / 4 1 / 5

9.	 นางนฤทััย  นนท์์ผม 3 / 5

หมายเหตุุ : 

•	 นายอุุดมเดช ศรีีมาเสริิม ได้้ยื่่�นหนัังสืือลาออกจากการเป็็นกรรมการเมื่่�อวัันที่่� 6 มีีนาคม 2566

•	
1นางนฤทััย นนท์์ผม ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งที่่� 2/2566 เมื่่�อ วัันที่่� 8 มีีนาคม 2566 แทนกรรมการคนเดิิม 

ที่่�ลาออกจากตำแหน่่ง
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7.1.2  คณะกรรมการตรวจสอบ
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้้วย กรรมการอิิสระที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ จำนวน 3 ท่่าน ดัังนี้้�

ชื่่�อ ตำแหน่่ง

1.	 นายไพโรจน์์  เจตนชััย ประธานกรรมการตรวจสอบ

2.	 นายประพัันธ์์  พิิชััยวััฒน์์โกมล กรรมการตรวจสอบ

3.	 นายวิิบููลย์์  พจนาลััย กรรมการตรวจสอบ

โดยมีี นายวิิบููลย์์ พจนาลััย เป็็นผู้้�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ทางบััญชีีและการเงิิน และมีี นายณััฐสิิทธิ์์� สุุรพัันธ์์ไพโรจน์์ ดำรงตำแหน่่ง

เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ

ทั้้�งนี้้� ในปีี 2565 และปีี 2566 จำนวนครั้้�งของการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ และจำนวนครั้้�งที่่�กรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่าน

เข้้าร่่วมประชุุมเป็็นดัังต่่อไปนี้้�

ชื่่�อ
จำนวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม

ปีี 2565 ปีี 2566

1.	 นายไพโรจน์์  เจตนชััย 4 / 4 4 / 4

2.	 นายประพัันธ์์  พิิชััยวััฒน์์โกมล 4 / 4 4 / 4

3.	 นายวิิบููลย์์  พจนาลััย 4 / 4 4 / 4

7.1.3  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนประกอบด้้วย กรรมการอิสระที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริหิารของบริษิัทัฯ  

จำนวน 3 ท่่าน ดัังนี้้�

ชื่่�อ ตำแหน่่ง

1.	 นายไพโรจน์์  เจตนชััย ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

2.	 นายประพัันธ์์  พิิชััยวััฒน์์โกมล กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

3.	 นายวิิบููลย์์  พจนาลััย กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

โดยมีี นายณััฐสิิทธิ์์� สุุรพัันธ์์ไพโรจน์์ ดำรงตำแหน่่งเลขานุุการคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

ทั้้�งนี้้� ในปีี 2565 และ 2566 จำนวนครั้้�งของการประชุุมคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน และจำนวนครั้้�ง 

ที่่�กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนแต่่ละท่่านเข้้าร่่วมประชุุมเป็็นดัังต่่อไปนี้้�  

ชื่่�อ
จำนวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม

ปีี 2565 ปีี 2566

1.	 นายไพโรจน์์  เจตนชััย 1 / 1 1 / 1

2.	 นายประพัันธ์์  พิิชััยวััฒน์์โกมล 1 / 1 1 / 1

3.	 นายวิิบููลย์์  พจนาลััย 1 / 1 1 / 1
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7.1.4  คณะกรรมการบริหาร
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 คณะกรรมการบริิหารประกอบด้้วย กรรมการบริิหาร จำนวน 3 ท่่าน ดัังนี้้�

ชื่่�อ ตำแหน่่ง

1.	 นายพรศัักดิ์์�  ตัันตาปกุุล ประธานกรรมการบริิหาร

2.	 นางลููซิินดา  เฉิิน กรรมการบริิหาร

3.	 นายณััฐสิิทธิ์์�  สุุรพัันธ์์ไพโรจน์์ กรรมการบริิหาร

โดยมีี นายณััฐสิิทธิ์์� สุุรพัันธ์์ไพโรจน์์ ดำรงตำแหน่่งเลขานุุการคณะกรรมการบริิหาร

7.1.5  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ ประกอบด้้วยกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงจำนวน 3 ท่่าน 

ดัังนี้้�

ชื่่�อ ตำแหน่่ง

1.	 นายพรศัักดิ์์�  ตัันตาปกุุล ประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

2.	 นางลููซิินดา  เฉิิน กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

3.	 นายณััฐสิิทธิ์์�  สุุรพัันธ์์ไพโรจน์์ กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

7.2  ผู้บริหาร
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 คณะผู้้�บริิหารประกอบด้้วยผู้้�บริิหารจำนวน 3 ท่่าน ดัังนี้้�

ชื่่�อ ตำแหน่่ง

1.	 นายพรศัักดิ์์�  ตัันตาปกุุล ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

2.	 นางลููซิินดา  เฉิิน รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

3.	 นายณััฐสิิทธิ์์�  สุุรพัันธ์์ไพโรจน์์ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

7.3  เลขานุการบริษัทฯ
เพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีมติิแต่่งตั้้�ง นายณััฐสิิทธิ์์� สุุรพัันธ์์ไพโรจน์์ เป็็นเลขานุุการ

บริิษััท เพื่่�อช่่วยดููแลกิิจกรรมของคณะกรรมการบริิษััทฯ ในการดููแลบริิหารกิิจการให้้ดำเนิินไปในทิิศทางที่่�ถููกต้้อง โปร่่งใส และมีีประสิิทธิิภาพ

มากยิ่่�งขึ้้�น 
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7.4  ค่าตอบแทนกรรมการ
ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2566 เม่ื่�อวัันที่่� 26 เมษายน 2566 ได้้มีมติิอนุุมัติิค่่าตอบแทนในรููปแบบของเบี้้�ยประชุุมต่่อครั้้�ง

สำหรัับกรรมการประจำปีี 2565 เป็็นดัังนี้้�

•	 ประธานกรรมการบริิษััท 19,000 บาท

•	 ประธานกรรมการตรวจสอบ 17,000 บาท

•	 ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 14,000 บาท

•	 กรรมการตรวจสอบ 16,000 บาท

•	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 12,000 บาท

•	 กรรมการบริิษััท 14,000 บาท

7.5  บุคลากร
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีพนัักงานทั้้�งหมด  

299 คน 360 คน และ 365 คน ตามลำดัับ ซึ่่�งแยกตามสายงานได้้ดัังนี้้�

 สายงาน
จำนวนพนัักงาน ณ วัันที่่�

31 ธัันวาคม 2564 31 ธัันวาคม 2565 31 ธัันวาคม 2566

แผนก PR / Marketing 9 9 15

แผนก Management 11 13 11

แผนกคุุณภาพ 1 1 1

แผนกจััดซื้้�อ / จััดจ้้าง และบริิหารคลัังสิินค้้า 10 16 17

แผนกบุุคคล / ธุุรการ 7 7 7

แผนกบััญชีีและการเงิิน 24 31 36

แผนกเทคโนโลยีีสารสนเทศ 6 7 6

แผนกซ่่อมบำรุุง 15 16 6

แผนก Logistics 6 6 7

แผนก Support 15 14 13

แผนก Operation 141 156 177

แผนกเวชระเบีียน 2 2 3

แผนก Contact Center 15 19 12

แผนกพยาบาล 5 7 5

แผนก Lab-Coordinator 1 1 4

แผนก Sales 31 35 45

รวมทั้้�งสิ้้�น 299 340 365
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ข้อพิพาทด้านแรงงานที่สำ�คัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา
-ไม่่มีี-

ผลตอบแทนรวมของพนักงาน
ผลตอบแทนรวมของพนัักงานบริิษััทฯ ในปีี 2564 ปีี 2565 และปีี 2566 มีีรายละเอีียดดัังนี้้้��

ลัักษณะผลตอบแทน ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566

จำนวนคน 299 340 365

เงิินเดืือนและค่่าแรง และผลประโยชน์์อื่่�นของพนัักงาน 111.8 ล้้านบาท 145.08 ล้้านบาท 160.42 ล้้านบาท
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8. รายงานผลการดำ�เนินงานสำ�คัญด้านการกำ�กับดูแลกิจการ

8.1  การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

8.1.1 คุณสมบัติของกรรมการอิสระ
1.	 ถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละหนึ่่�งของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�น 

รายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� ให้้นัับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการอิิสระรายนั้้�น ๆ ด้้วย

2.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้เงิินเดืือนประจำ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุม 

ของผู้้�ขออนุุญาต บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำดัับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือของผู้้�มีีอำนาจควบคุุม 

ของบริิษััทฯ เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนวัันที่่�ได้้รับแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่ง 

กรรมการอิสระ ทั้้�งนี้้� ลักัษณะต้้องห้้ามดัังกล่่าวไม่่รวมถึงึกรณีที่่�กรรมการอิสระเคยเป็็นข้้าราชการ หรืือที่่�ปรึึกษาของส่่วนราชการ 

ซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ

3.	 ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีคีวามสัมัพันัธ์์ทางสายโลหิติ หรืือโดยการจดทะเบียีนตามกฎหมาย ในลัักษณะที่่�เป็็นบิิดา มารดา คู่่�สมรส พี่่�น้้อง 

และบุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตร ของกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม หรืือบุุคคลที่่�จะได้้รัับ

การเสนอให้้เป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหารหรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

4.	 ไม่่มีีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิจกัับบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุม

ของบริิษััทฯ ในลัักษณะที่่�อาจเป็็นการขััดขวางการใช้้วิิจารณญาณอย่่างอิิสระของตน รวมทั้้�งไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย 

หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของผู้้�ที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือ 

ผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนวัันที่่�ได้้รับแต่่งตั้้�ง 

ให้้ดำรงตำแหน่่งกรรมการอิิสระ

5.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุม 

ของบริิษััทฯ และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของสำนัักงานสอบบััญชีี ซึ่่�งมีีผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ 

บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ สัังกััดอยู่่� เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจาก 

การมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนวัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งกรรมการอิิสระ

6.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใด ๆ ซึ่่�งรวมถึึงการให้้บริิการเป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมายหรืือที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน  

ซึ่่�งได้้รับัค่่าบริกิารเกินิกว่่าสองล้้านบาทต่่อปีีจากบริษิัทัฯ บริษิัทัใหญ่่ บริษิัทัย่่อย บริษิัทัร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีอีำนาจควบคุุม 

ของผู้้�ขออนุุญาต และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพนั้้�นด้้วย เว้้นแต่่จะได้้ 

พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนวัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งกรรมการอิิสระ

7.	 ไม่่เป็น็กรรมการที่่�ได้้รับัการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็น็ตัวัแทนของกรรมการของบริษิัทัฯ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็น็ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

8.	 ไม่่ประกอบกิจิการที่่�มีสีภาพอย่่างเดียีวกันัและเป็น็การแข่่งขันัที่่�มีนีัยักับักิจิการของบริษิัทัฯ หรืือบริษิัทัย่่อย หรืือไม่่เป็น็หุ้้�นส่่วน

ที่่�มีีนััยในห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�รัับเงิินเดืือนประจำ หรืือถืือหุ้้�น 

เกิินร้้อยละหนึ่่�งของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทอื่่�น ซึ่่�งประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็น 

การแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย 

9.	 ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานของบริิษััทฯ

8.1.2  การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด
คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งให้้คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนเป็็นผู้้�พิิจารณาบุุคคลที่่�จะเข้้ามาดำรงตำแหน่่ง

กรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด โดยพิิจารณาจากบุุคคลที่่�มีีความเหมาะสมด้้านความรู้้� ความสามารถ และประสบการณ์์ในการทำงาน  

รวมถึงึต้้องมีีคุุณสมบััติแิละไม่่มีลักัษณะต้้องห้้ามตามที่่�กฎหมายกำหนด เพ่ื่�อให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุดแก่่บริษิัทัฯ และผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม ก่่อนนำเสนอ 

ให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการ และ/หรืือ ผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป ตามแต่่กรณีี
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การกำกัับดููแลการดำเนิินงานของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม

บริิษััทฯ จะควบคุุมดููแลผ่่านการส่่งกรรมการ และ/หรืือผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ เข้้าไปเป็็นกรรมการเพื่่�อควบคุุมทิิศทางและนโยบาย

การบริิหารงานให้้สอดคล้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ และบริิษััทฯ ควรมีีสิิทธิิคััดค้้าน (Veto Right) ในเรื่่�องที่่�สำคััญๆ ที่่�จะดำเนิินการ

โดยบริิษััทย่่อยและ/หรืือบริิษััทร่่วมนั้้�นๆ โดยการลงทุุนในบริิษััทดัังกล่่าวจะต้้องผ่่านการพิจารณาอนุุมัติิจากคณะกรรมการของบริิษััทก่่อน  

และในกรณีที่่�เป็็นการเข้้าทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันจะต้้องผ่่านการพิจารณาอนุุมัติิจากคณะกรรมการตรวจสอบอีีกด้้วย รวมถึึงต้้องกำกัับ 

ให้้มีีการจััดเก็็บข้้อมููล และการบัันทึึกบััญชีีของบริิษััทที่่�จะไปลงทุุน เพื่่�อให้้บริิษััทฯ สามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจััดทำงบการเงิิน 

ได้้ทัันกำหนดอีีกด้้วย

8.1.3  การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล
ปีี 2566 จำนวนครั้้�งของการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ และจำนวนครั้้�งที่่�กรรมการแต่่ละท่่านเข้้าร่่วมประชุุมเป็็นดัังต่่อไปนี้้�

ชื่่�อ
จำนวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม

ปีี 2565 ปีี 2566

1.	 นางณััฏฐา  รััตนเลิิศ 4 / 4 5 / 5

2.	 นายพรศัักดิ์์�  ตัันตาปกุุล 4 / 4 5 / 5

3.	 นางสาวเสาวณีีย์์  บุุญผลิิต 4 / 4 5 / 5 

4.	 นางลููซิินดา  เฉิิน 4 / 4 5 / 5

5.	 นายไพโรจน์์  เจตนชััย 4 / 4 5 / 5

6.	 นายประพัันธ์์  พิิชััยวััฒน์์โกมล 4 / 4 5 / 5

7.	 นายวิิบููลย์์  พจนาลััย 4 / 4 5 / 5

8.	 นายอุุดมเดช  ศรีีมาเสริิม 4 / 4 1 / 5

9.	 นางนฤทััย  นนท์์ผม 3 / 5

8.1.4  ค่าตอบแทนกรรมการ
ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2566 เม่ื่�อวัันที่่� 27 เมษายน 2566 ได้้มีมติิอนุุมัติิค่่าตอบแทน ในรููปแบบของเบี้้�ยประชุุมต่่อครั้้�ง

สำหรัับกรรมการประจำปีี 2566 เป็็นดัังนี้้้��

•	 ประธานกรรมการบริิษััท 19,000 บาท

•	 ประธานกรรมการตรวจสอบ 17,000 บาท

•	 ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 14,000 บาท

•	 กรรมการตรวจสอบ 16,000 บาท

•	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 12,000 บาท

•	 กรรมการบริิษััท 14,000 บาท
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ในปีี 2565 และปีี 2566 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้รัับค่่าตอบแทนรวมทั้้�งสิ้้�น เท่่ากัับ 485,000 บาท และ 711,000 บาท ตามลำดัับ 

โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

ชื่่�อ
ค่่าตอบแทน (บาท)

ปีี 2565 ปีี 2566

1.	 นางณััฏฐา  รััตนเลิิศ 85,000 93,000

2.	 นายพรศัักดิ์์�  ตัันตาปกุุล - 56,000

3.	 นางสาวเสาวณีีย์์  บุุญผลิิต 48,000 56,000

4.	 นางลููซิินดา  เฉิิน - 56,000

5.	 นายไพโรจน์์  เจตนชััย 120,000 134,000

6.	 นายประพัันธ์์  พิิชััยวััฒน์์โกมล 116,000 130,000

7.	 นายวิิบููลย์์  พจนาลััย 116,000 130,000

8.	 นายอุุดมเดช  ศรีีมาเสริิม - -

9.	 นางนฤทััย  นนท์์ผม - 56,000

8.1.5  ค่าตอบแทนผู้บริหาร
ในปีี 2565 และปีี 2566 ผู้้�บริิหารของกลุ่่�มบริิษััท ได้้รัับค่่าตอบแทนในรููปของเงิินเดืือน โบนััส และผลตอบแทนอื่่�น (โดยไม่่รวม 

ค่่าตอบแทนกรรมการที่่�ได้้กล่่าวไว้้ข้้างต้้น) รวมทั้้�งสิ้้�น 23.67 ล้้านบาท และ 22.56 ล้้านบาท ตามลำดัับ

8.1.6  ค่าตอบแทนอื่น

ค่่าตอบแทนอื่่�นของกรรมการ

ที่่�ประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปี ี2566 เมื่่�อวันัที่่� 27 เมษายน 2566 ได้้มีมีติอินุุมัตัิสิวัสดิกิารค่่ารักัษาทางทันัตกรรม สำหรับักรรมการ

และครอบครััว ประจำปีี 2566 เป็็นดัังนี้้� 

•	 กรรมการและครอบครััว มีีสิิทธิิที่่�จะได้้รัับบริิการการรักษาทางทัันตกรรมจากศููนย์์ทัันตกรรมของกลุ่�มบริิษััทฟรี เป็็นจำนวนเงิิน 

50,000 บาท/ปีี

•	 สำหรัับค่่าบริิการการรัักษาทางทัันตกรรมส่่วนที่่�เกิิน 50,000 บาทขึ้้�นไป กรรมการและครอบครััว จะได้้รัับส่่วนลด 15%

•	 ครอบครััวกรรมการ ได้้แก่่ คู่่�สมรสตามกฎมาย บุุตร และธิิดา

ค่่าตอบแทนอื่่�นของผู้้�บริิหาร

บริิษััทฯ ได้้จดทะเบีียนจััดตั้้�งกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีพี โดยจดทะเบีียนเพิ่่�มนายจ้้างเข้้าร่่วมกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีพี เค มาสเตอร์์ พููล ฟัันด์์  

ซึ่่�งจดทะเบีียนแล้้ว โดยมีี บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุนกสิิกรไทย จำกััด เป็็นผู้้�จััดการกองทุุน ซึ่่�งพนัักงานและผู้้�บริิหารทุุกคนสามารถสมััคร

เป็็นสมาชิิกได้้ โดยสมาชิิกจะจ่่ายเงิินสะสมเข้้ากองทุุนโดยให้้นายจ้้างหัักจากค่่าจ้้างแล้้วนำส่่งเข้้ากองทุุนในอััตราร้้อยละ 2 - 15 ของค่่าจ้้าง  

และนายจ้้างมีีพัันธะที่่�จะจ่่ายเงิินสมทบให้้แก่่กองทุุนในวัันเดีียวกัับที่่�สมาชิิกจ่่ายเงิินสะสมเข้้ากองทุุน ในอััตราร้้อยละ 2 ถึึงร้้อยละ 5  

ของค่่าจ้้าง ขึ้้�นกัับอายุุการทำงาน
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รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปี ที่ผ่านมา
ทั้้�งนี้้� ในปีี 2565 และปีี 2566 จำนวนครั้้�งของการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ และจำนวนครั้้�งที่่�กรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่าน

เข้้าร่่วมประชุุมเป็็นดัังต่่อไปนี้้�

ชื่่�อ
จำนวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม

ปีี 2565 ปีี 2566

1.	 นายไพโรจน์์  เจตนชััย 4 / 4 4 / 4

2.	 นายประพัันธ์์  พิิชััยวััฒน์์โกมล 4 / 4 4 / 4

3.	 นายวิิบููลย์์  พจนาลััย 4 / 4 4 / 4

ในปีี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบ ปฏิบัิัติหิน้้าที่่�ตามที่่�คณะกรรมการบริษิัทัมอบหมาย และตามกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบ  

ด้้วยความรอบคอบ มีีความเป็็นอิิสระ และแสดงความเห็็นอย่่างตรงไปตรงมา โดยไม่่มีีข้้อจำกััดในการได้้รัับข้้อมููล และให้้ความสำคััญกัับ 

การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีตามแนวทางของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย โดยในรอบระยะเวลาบััญชีีปีี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบ  

ได้้ประชุุมรวมทั้้�งสิ้้�น 4 ครั้้�ง โดยเป็็นการประชุุมร่่วมกัับผู้้�บริิหาร ผู้้�สอบบััญชีี และผู้้�ตรวจสอบภายใน ซึ่่�งได้้พิิจารณาหารืือแลกเปลี่่�ยน 

ความคิิดเห็็นในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันตามความเหมาะสม และได้้สรุุปรายงานผลการประชุุมให้้คณะกรรมการบริิษััททราบ ซึ่่�งสรุุปสาระสำคััญ 

ของภารกิิจในรอบปีีที่่�ผ่่านมา ได้้ดัังนี้้�

1.	 การสอบทาน และตรวจสอบงบการเงินให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง และเพียงพอ
คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้สอบทานงบการเงิินระหว่่างกาลและงบการเงิินประจำปีี 2566 ของบริิษััทฯ ร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีและ 

ฝ่่ายจััดการของบริิษััทฯ รวมทั้้�งประชุุมเป็็นการเฉพาะกัับทางผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วม โดยได้้สอบถามและรัับฟัังคำชี้้�แจง  

ตลอดจนให้้คำแนะนำและ/หรืือข้้อคิดิเห็น็ในประเด็็นต่่าง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัรายงานทางการเงินิของบริษิัทัฯ เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่า รายงานทางการเงินิ

ของบริิษััทฯ ได้้จััดทำขึ้้�นอย่่างถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำคััญและเชื่่�อถืือได้้ ตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยข้้อมููล

ประกอบงบการเงิินอย่่างเพีียงพอ ก่่อนนำเสนอคณะกรรมการบริิษััทฯ เพ่ื่�อพิิจารณาอนุุมัติิให้้เปิิดเผยไปยัังตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

และสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์์�

2.	 การสอบทานให้้บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่่�เหมาะสม รวมทั้้�งพิิจารณา

ความเป็็นอิิสระของสำนัักงานตรวจสอบภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้มอบหมายให้้สำนัักงานตรวจสอบภายใน ประเมิินระบบการควบคุุมภายในด้้านบััญชีีและการเงิิน  

และการดำเนิินงานด้้านต่่าง ๆ โดยพิิจารณาอนุุมัติิแผนการตรวจสอบประจำปีี ให้้สอดคล้้องกัับสภาพแวดล้้อมขององค์์กรและพิิจารณา 

ขอบเขตการปฏิบิัตัิงิาน ความเป็น็อิสิระในการปฎิบิัตัิงิานตรวจสอบ ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบได้้รับการสรุุปรายงานผลการตรวจสอบภายใน

โดยตรงจากผู้้�ตรวจสอบภายใน พร้้อมทั้้�งให้้ข้้อแนะนำด้้านการตรวจสอบภายใน เพื่่�อให้้บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม  

และมีีการติิดตาม ประเมิินผล ซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของกระบวนการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

3.	 การสอบทานให้้บริิษััทฯ ปฎิิบััติิงานตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และกฎหมาย 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ รวมทั้้�งกฏ/ระเบีียบ/ประกาศ/คำสั่่�ง ที่่�ออกโดยอาศััยอำนาจ 

ตามกฎหมายดัังกล่่าว และหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
คณะกรรมการตรวจสอบ ให้้ความสำคััญและรัับทราบรายงานการปฎิิบััติิตามกฏหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์  

และกฏหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ รวมถึึงมีีการติิดตามความคืืบหน้้าในเรื่่�องดัังกล่่าว 

คณะกรรมการตรวจสอบ รัับทราบจากผู้้�สอบบััญชีีว่่า ไม่่มีประเด็็นและข้้อสัังเกตที่่�ต้้องแจ้้งให้้คณะกรรมการตรวจสอบทราบ 

ตามบทบััญญััติิในมาตรา 89/25 แห่่งพระราชบััญญััติิว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์์�
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4.	 การสอบทานระบบการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ
คณะกรรมการตรวจสอบ รัับทราบนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง และการดำเนิินการป้้องกัันความเสี่่�ยงด้้านต่่าง ๆ ของบริิษััทฯ 

5.	 การสอบทานรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
•	 รัับทราบรายการของบริิษััทฯ ที่่�เกี่่�ยวโยงกััน และหลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้สำหรัับการทำรายการระหว่่างกัันของบริิษััทฯ ว่่าเป็็นไป

ตามเงื่่�อนไขทางการค้้าและตามเกณฑ์์ที่่�ตกลงร่่วมกัันระหว่่างบริิษััทฯ บุุคคล และกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันซึ่่�งเป็็นไปตามปกติิธุุรกิิจ

•	 รับัทราบการปฏิบัิัติติามแนวปฎิิบัตัิทิี่่�กำหนดโดยคณะกรรมการบริษิัทัฯ ว่่าด้้วยเรื่่�องหลัักเกณฑ์์และวิิธีกีารรายงานการมีส่่วนได้้เสีีย 

ของกรรมการและผู้้�บริหิารของบริษิัทัฯ ตามที่่�สำนักังานคณะกรรมการกำกับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ป์ระกาศกำหนดให้้

บริิษััทจดทะเบีียนดำเนิินการ

6.	พิิจารณาคััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�ง และเสนอค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ
คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้พิิจารณาคััดเลืือก และเสนอแนะต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ เพ่ื่�อพิิจารณาและอนุุมััติิต่่อที่่�ประชุุมสามััญ 

ผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2566 ให้้แต่่งตั้้�ง นางสุุวิิมล กฤตยาเกีียรณ์์ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 2982 หรืือ นางสาวสมจิินตนา พลหิิรััญรััตน์์ 

ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 5599 หรืือ นายวิิโรจน์์ สััจจธรรมนุุกููล ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 5128 แห่่ง บริิษััท สอบบััญชีี 

ดีี ไอ เอ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ประจำปีี 2566 รวมทั้้�งเสนอค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี  

เป็็นจำนวนรวมทั้้�งสิ้้�น 2,385,000 บาท

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
ในรอบบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ได้้จ่่ายค่่าตอบแทนให้้แก่่ผู้้�สอบบััญชีี

ดัังนี้้�

หน่่วย : ล้้านบาท

ค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี D BIDC BIDH DVT DAT

งวดปีี 2565 1.03 0.70 0.17 0.35 0.05

งวดปีี 2566 1.03 0.70 0.26 0.35 0.05
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การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
บริิษััทฯ มีีนโยบายป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายในและกำกัับดููแลกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน (รวมถึึงคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยััง 

ไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ) ซึ่่�งได้้รัับทรบข้้อมููลของบริิษััทฯ ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงานของบริิษััทฯ ต้้องปฏิิบััติิดัังนี้้�

ก)	ต้้ องรัักษาความลัับ และ/หรืือ ข้้อมููลภายในของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย

ข)	ต้้ องไม่่นำความลัับ และ/หรืือ ข้้อมููลภายในของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ไปเปิิดเผย หรืือแสวงหาผลประโยชน์์แก่่ตนเอง

หรืือเพื่่�อประโยชน์์แก่่บุุคคลอื่่�นใดไม่่ว่่าจะโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม และไม่่ว่่าจะได้้รัับผลตอบแทนหรืือไม่่ก็็ตาม

ค)	ต้้ องไม่่ทำการซื้้�อขาย โอน หรืือ รับัโอน หลักัทรัพัย์ข์องบริิษัทัฯ โดยใช้้ความลับั และ/หรืือ ข้้อมููลภายใน บริษิััทฯ และ/หรืือ 

เข้้าทำนิิติิกรรมอื่่�นใดโดยใช้้ความลัับ และ/หรืือ ข้้อมููลภายในของบริิษััทฯ อัันอาจก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อบริิษััทฯ  

และบริิษััทย่่อยไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม

ทั้้�งนี้้� กรรมการ ผู้้�บริหิาร พนัักงาน และลููกจ้้างของบริษิัทัฯ ซึ่่�งอยู่่�ในหน่่วยงานที่่�ได้้รับัทราบข้้อมููลภายในของบริษิัทัฯ ควรหลีกีเลี่่�ยง 

หรืืองดการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ในช่่วงระยะเวลา 1 เดืือนก่่อนการเปิิดเผยงบการเงิินต่่อสาธารณชนโดยข้้อกำหนด

ดัังกล่่าว ให้้รวมความถึึงคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิติิภาวะของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และลููกจ้้างของบริิษััทฯ ด้้วย หากผู้้�ใด

ฝ่่าฝืืนระเบีียบข้้อบัังคัับดัังกล่่าวจะถืือว่่าได้้กระทำผิิดร้้ายแรง

2.	 ให้้ความรู้้�แก่่กรรมการ ผู้้�บริิหาร เกี่่�ยวกัับหน้้าที่่�ที่่�ต้้องจััดทำและส่่งรายงานการถืือหลัักทรััพย์์ของตน คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยััง 

ไม่่บรรลุุนิติิภาวะ ต่่อสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ตามมาตรา 59 และบทกำหนดโทษ 

ตามมาตรา 275 แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535

3.	 กำหนดให้้กรรมการและผู้้�บริหิาร รวมถึึงผู้้�สอบบััญชีีของบริษิัทัฯ จัดัทำและนำส่่งรายงานการถืือหลัักทรััพย์์ของตน ของคู่่�สมรส 

และของบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ ส่่งผ่่านมายัังเลขานุุการของบริิษััทฯ ก่่อนนำส่่งสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์

และตลาดหลัักทรััพย์์ทุุกครั้้�ง โดยให้้จัดทำและนำส่่งภายใน 30 วัันนัับแต่่วันที่่�ได้้รับการแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการ  

ผู้้�บริิหาร หรืือรายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์์ภายใน 3 สามวัันทำการนัับแต่่วันที่่�มีีการซื้้�อ ขาย โอน หรืือ 

รัับโอนหลัักทรััพย์์นั้้�น

4.	 กำหนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร รวมถึึงผู้้�ดำรงตำแหน่่งระดัับบริิหารในสายงานบััญชีีหรืือการเงิินที่่�เป็็นระดัับผู้้�อำนวยการฝ่่าย 

ขึ้้�นไปหรืือเทีียบเท่่า และผู้้�ปฏิิบััติิงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ที่่�ได้้รัับทราบข้้อมููลภายในที่่�เป็็นสาระสำคััญ ซึ่่�งมีีผลต่่อการเปลี่่�ยนแปลง 

ราคาหลัักทรััพย์์ จะต้้องระงัับการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ในช่่วงเวลาก่่อนที่่�จะเผยแพร่่งบการเงิินหรืือเผยแพร่่เกี่่�ยวกัับ

ฐานะการเงิินและสถานะของบริิษััทฯ จนกว่่าบริิษััทฯ จะได้้เปิิดเผยข้้อมููลต่่อสาธารณชนแล้้ว โดยบริิษััทฯ จะแจ้้งให้้กรรมการ

และผู้้�บริิหาร รวมถึึงผู้้�ดำรงตำแหน่่งระดัับบริิหารในสายงานบััญชีีหรืือการเงิินที่่�เป็็นผู้้�อำนวยการฝ่่ายขึ้้�นไปหรืือเทีียบเท่่า  

ควรหลีีกเลี่่�ยงหรืืองดการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ในช่่วงระยะเวลาอย่่างน้้อย 30 วัันล่่วงหน้้าก่่อนการเปิิดเผยข้้อมููล 

ต่่อสาธารณชนรวมทั้้�งห้้ามไม่่ให้้เปิิดเผยข้้อมููลที่่�เป็็นสาระสำคััญนั้้�นต่่อบุุคคลอื่่�น

5.	 กำหนดบทลงโทษทางวิินััย หากมีการฝ่าฝืืนนำข้้อมููลภายในไปใช้้หาประโยชน์ส่่วนตนซึ่่�งเริ่่�มตั้้�งแต่่การตักเตืือนเป็็นหนัังสืือ  

ตััดค่่าจ้้าง พัักงานช่ั่�วคราวโดยไม่่ได้้รับค่่าจ้้าง หรืือให้้ออกจากงาน ซึ่่�งการลงโทษจะพิิจารณาจากเจตนาของการกระทำและ

ความร้้ายแรงของความผิิดนั้้�น ๆ
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

9.1  ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ
คณะกรรมการบริษิัทั ให้้ความสำคััญต่่อระบบการควบคุุมภายใน จึงึได้้จัดให้้มีระบบการควบคุุมภายในที่่�ครอบคลุุมทั้้�งในด้้านการเงิิน 

การบริิหาร การดำเนิินงานให้้มีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล เป็็นไปตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ ระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง และมุ่่�งเน้้นให้้มีการพัฒนา

อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้เป็็นไปตามแนวทางของ COSO (The Committee of Sponsoring Organization of Treadway Commission)  

มาประยุุกต์์ใช้้ให้้การควบคุุมภายในและการบริิหารความเสี่่�ยงมีีความสมบููรณ์์มากยิ่่�งขึ้้�น เพื่่�อให้้การดำเนิินงานด้้านต่่าง ๆ ของบริิษััทฯ  

มีีประสิิทธิิภาพ และประสิิทธิิผลมากที่่�สุุด 

อีีกทั้้�ง บริิษััทฯ ได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ซึ่่�งแต่่งตั้้�งโดยคณะกรรมการบริิษััทฯ ทำหน้้าที่่�กำกัับดููแล 

การบริิหารความเสี่่�ยงขององค์์กรอย่่างเป็็นระบบ มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล ซึ่่�งคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงได้้กำหนดนโยบาย 

การบริิหารความเสี่่�ยง การประเมิิน และวิิเคราะห์์ปััจจััยเสี่่�ยงที่่�มีีผลกระทบต่่อองค์์กรทั้้�งปััจจััยภายนอกและปััจจััยภายใน เพื่่�อนำไปถืือปฏิิบััติิ

ทั่่�วทั้้�งองค์์กรและใช้้ควบคุุมความเสี่่�ยงองค์์กร

นอกจากนี้้� ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2564 เม่ื่�อวัันที่่� 25 กุุมภาพัันธ์์ 2564 ได้้มีการประเมิินความเพีียงพอ 

ของระบบการควบคุุมภายใน ตามแนวทางของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (“สำนัักงาน ก.ล.ต.”)  

ซึ่่�งประกอบไปด้้วยระบบการควบคุุมภายในในด้้านต่่าง ๆ ทั้้�ง 5 ส่่วน ได้้แก่่ การควบคุุมภายในองค์์การ การประเมิินความเสี่่�ยง การควบคุุม 

การปฏิบิัตัิงิาน ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล และระบบการติดิตาม และมีคีวามเห็น็ว่่าระบบควบคุุมภายในของบริษิัทัมีคีวามเพียีงพอ 

และเหมาะสม สรุุปรายละเอีียดที่่�สำคััญได้้ดัังนี้้�

1.	 การควบคุมุภายในองค์์กร (Control Environment)  บริษิัทัฯ มีกีารแบ่่งแยกบทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการจากฝ่า่ยบริหิาร 

และได้้กำหนดอำนาจดำเนินิการของกรรมการไว้้อย่่างชัดัเจน ฝ่่ายบริหิารได้้จัดัให้้มีโีครงสร้้างสายการบังัคัับบััญชา อำนาจการสั่่�งการ  

และความรัับผิิดชอบที่่�เหมาะสมเพ่ื่�อให้้องค์์กรบรรลุุวัตถุุประสงค์์ภายใต้้การกำกัับดููแลของคณะกรรมการโดยยึึดหลัักการ 

กำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีี�

2.	 การประเมิินความเสี่่�ยง (Risk Assessment)  บริิษััทฯ ได้้จััดตั้้�งคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และได้้ทำการพััฒนา 

ระบบบริิหารความเสี่่�ยงโดยการนำ Enterprise Risk Management Framework ของ COSO มาปรัับใช้้ให้้เข้้ากัับธุุรกิิจ 

ของบริิษััทฯ

3.	 การควบคุุมการปฎิิบััติิงาน (Control Activities)  บริิษััทฯ ได้้กำหนดให้้มีีการควบคุุมการปฏิิบััติิงานให้้เกิิดประสิิทธิิภาพ

และประสิิทธิิผล รวมทั้้�ง การควบคุุมการปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมายและระเบีียบต่่าง ๆ ทั้้�งภายในและภายนอก นอกจากนี้้� 

บริิษััทฯ ยัังจััดให้้มีระบบควบคุุมในด้้านบััญชีีการเงิิน การปฎิิบััติิงาน การกำกัับดููแลกิิจการ และการควบคุุม อย่่างเหมาะสม

และเพีียงพอ

4.	 ระบบสารสนเทศและการส่ื่�อสารข้อ้มูลู (Information & Communication)  บริษิัทัฯ ให้้ความสำคัญัต่่อระบบสารสนเทศ

และช่่องทางการสื่่�อสารทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร

5.	 ระบบการติิดตาม (Monitoring Activities)  ฝ่่ายบริิหารจะทำหน้้าที่่�ในการติิดตามการปฎิิบััติิงานให้้เป็็นไปตามแผน 

ที่่�ได้้รัับการอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท และรายงานผลประกอบการให้้คณะกรรมการบริิษััท ทราบเป็็นประจำทุุกไตรมาส  

ส่่วนหน่่วยงานตรวจสอบภายในจะปฎิิบัตัิงิานตามแผนการตรวจสอบที่่�จัดัทำขึ้้�น และรายงานผลการตรวจสอบให้้คณะกรรมการ

ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริิษััท ได้้ทำการประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในด้้านต่่าง ๆ

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้แสดงความเห็็นในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบปรากฏในเอกสารแนบ 5

นอกจากนี้้� บริิษััท สอบบััญชีี ดีี ไอ เอ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด (“DIA”) ซึ่่�งเป็็นผู้้�ตรวจสอบบััญชีีของบริิษััทฯ ในปีี 2564 ไม่่ได้้มีี 

ข้้อสัังเกตในข้้อบกพร่่องที่่�มีีสาระสำคััญเกี่่�ยวกัับระบบการควบคุุมภายในด้้านบััญชีีของบริิษััทฯ
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หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ
ในการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้้�งที่่� 1/2566 เมื่่�อวัันที่่� 27 กุุมภาพัันธ์์ 2566 ได้้แต่่งตั้้�ง IAP ให้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่� 

ผู้้�ตรวจสอบภายในของบริษิัทัฯ ในปีี 2566 ซึ่่�ง IAP ได้้มอบหมายให้้ นายธนสาร วาสันัธิ์์� ตำแหน่่งผู้้�จัดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน เป็็นผู้้�รับัผิิดชอบหลักั 

ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้พิิจารณาคุุณสมบััติิของ IAP และ นายธนสาร วาสัันธิ์์� แล้้วเห็็นว่่า มีีความเหมาะสมเพีียงพอกัับ 

การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ดัังกล่่าว เน่ื่�องจากมีความเป็็นอิิสระ และมีีประสบการณ์ในการปฏิิบััติิงานด้้านการตรวจสอบภายในมาเป็็นระยะ 10 ปีี  

อีีกทั้้�ง นายธนสาร วาสัันธิ์์� เคยเข้้ารัับการอบรมในหลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิงานด้้านการตรวจสอบภายใน ได้้แก่่ โครงการอบรม 

เพื่่�อรัับวุุฒิบััตรด้้านการตรวจสอบภายใน (IACP) สภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์, หลัักสููตร Standard of Internal Control  

สมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่่งประเทศไทย, หลัักสููตร Report Internal Audit สมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่่งประเทศไทย เป็็นต้้น

ทั้้�งนี้้� การพิจารณาและอนุุมัติิ แต่่งตั้้�ง ถอดถอน ผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ จะต้้องผ่่านการอนุุมัติิ (หรืือได้้รับความเห็็นชอบ)  

จากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุุณสมบััติิของผู้้�ตรวจสอบภายในปรากฏในเอกสารแนบ 3

รายการระหว่างกัน
ในปีี 2566 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีการทำรายการระหว่่างกัันกัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ ซึ่่�งมีีข้้อมููล 

โดยสรุุปได้้ดัังนี้้�

1.	 บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและลักษณะความสัมพันธ์

บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง ลัักษณะความสััมพัันธ์์

นายพรศัักดิ์์� ตัันตาปกุุล กรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารของบริิษััทฯ และถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ ร้้อยละ 52.51  

ณ วัันที่่� 25 ส.ค. 2566

บริิษััท วัังคำ พััฒนา จำกััด มีีผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่และกรรมการร่่วมกััน คืือ นายพรศัักดิ์์� ตัันตาปกุุล และ นางลููซิินดา เฉิิน  

โดยถืือหุ้้�นรวมกัันร้้อยละ 99.99 ณ  วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

2.	 รายละเอียดของรายการระหว่างกัน

2.1  รายการชำระค่่าเช่่าและค่่าบริิการ

ผู้้�ให้้เช่่า ผู้้�เช่่า ลัักษณะรายการ/เงื่่�อนไขที่่�สำคััญ

มููลค่่าของรายการ

(ล้้านบาท)
ความจำเป็็นและความสมเหตุุ 

สมผลของรายการ
ปีี 2565

บริิษััท วัังคำ พััฒนา 

จำกััด

D •	 ค่่าบริิการจ่่ายตามสััญญาบริิการ

อาคารเลขที่่� 11 ถ.นิมิมานเหมิินทร์์  

ต.สุุเทพ อ.เมืือง จ.เชีียงใหม่่  

ซึ่่�งใช้้เป็็นที่่�ทำการของทัันตกรรม

เชีียงใหม่่ เดนทััล (CIDC)

•	 ดอกเบี้้�ยจ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับหนี้้�สิิน

ตามสััญญาเช่่า

0.6

0.6

ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 4/2566 

เมื่่�อวัันที่่� 10 สิิงหาคม 2566 ได้้มีีมติิอนุุมััติิ 

เข้้าทำสััญญาเช่่าและสััญญาบริกิาร เพ่ื่�อใช้้เป็็น

สถานที่่�ตั้้�งคลิินิิกทัันตกรรมเชีียงใหม่่ เดนทััล 

(CIDC) โดยมีีความเห็็นว่่า การเข้้าทำรายการ

ดัังกล่่าวมีีความเหมาะสม และเป็็นประโยชน์์

ต่่อบริิษััทฯ โดยบริิษััทฯ จะได้้รัับประโยชน์ 

จากทำเลที่่�ตั้้�งของอาคารที่่�อยู่่�ใจกลางเมืือง 

และใกล้้กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย 
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2.2  รายการค้้ำประกัันเงิินกู้้�สถาบัันการเงิิน

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 กรรมการและผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ของบริิษััทฯ ไม่่มีีการค้้ำประกัันวงเงิินสิินเชื่่�อให้้แก่่บริิษััทฯ และ/หรืือ  

นำทรััพย์์สิินส่่วนตััวเพื่่�อเป็็นหลัักประกัันจำนองค้้ำประกัันวงเงิินสิินเชื่่�อ โดยไม่่คิิดค่่าธรรมเนีียมใด ๆ 

คณะกรรมการตรวจสอบ เห็น็ชอบถึงึความจำเป็น็และความสมเหตุุสมผลของรายการ รวมถึงึเงื่่�อนไขในการทำรายการดังักล่่าว และ

การไม่่คิดิค่่าธรรมเนียีมโดยผู้้�ให้้กู้้�และผู้้�ค้้ำประกันั เนื่่�องจากเป็น็รายการที่่�ก่่อให้้เกิดิประโยชน์ต์่่อการประกอบธุุรกิจิของบริษิัทัฯ และบริษิัทัย่่อย 

2.3  มาตรการหรืือขั้้�นตอนการอนุุมััติิการทำรายการระหว่่างกััน

บริิษััทฯ ถืือเป็็นนโยบายที่่�สำคััญที่่�จะไม่่ให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และบุุคคลอื่่�นที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกััน ใช้้โอกาสจากการเป็็นกรรมการ 

ผู้้�บริิหาร และบุุคคลอื่่�นที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกัันกัับบริิษััทฯ แสวงหาผลประโยชน์์ส่่วนตน จึึงกำหนดเป็็นข้้อปฏิิบััติิสำหรัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร และ

บุุคคลอื่่�นที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 หลีีกเลี่่�ยงการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัับตนเอง ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััทฯ

2.	 ในกรณีที่่�จำเป็็นต้้องทำรายการเช่่นนั้้�นเพื่่�อประโยชน์ของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย ให้้ทำรายการนั้้�นเสมืือนการทำรายการ

กัับบุุคคลภายนอก ทั้้�งนี้้� กรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคลอื่่�นที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกัันที่่�มีีส่่วนได้้เสีียในรายการนั้้�นจะต้้อง 

ไม่่มีีส่่วนในการพิิจารณาอนุุมััติิ

3.	 ในกรณีที่่�เข้้าข่่ายเป็็นรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัภายใต้้ประกาศของตลาดหลัักทรัพัย์์แห่่งประเทศไทยจะต้้องปฏิิบัตัิติามหลักัเกณฑ์์  

วิิธีีการ และการเปิิดเผยข้้อมููลรายการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันของบริิษััทจดทะเบีียนอย่่างเคร่่งครััดโดย

3.1	 การทำธุุรกรรมที่่�เป็็นข้้อตกลงทางการค้้าในลัักษณะเดีียวกัับที่่�วิิญญููชนจะพึึงกระทำกัับคู่่�สััญญาทั่่�วไปในสถานการณ์์

เดีียวกััน ด้้วยอำนาจต่่อรองทางการค้้าที่่�ปราศจากอิิทธิิพลในการที่่�ตนมีีสถานะเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคล 

ที่่�มีคีวามเกี่่�ยวข้้องแล้้วแต่่กรณี จะต้้องขออนุุมัติหิลักัการ และวงเงิินในการทำธุุรกรรมดัังกล่่าวต่่อคณะกรรมการบริษิัทัฯ  

หรืือเป็็นไปตามหลัักการที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้อนุุมััติิไว้้แล้้ว

3.2	 ให้้จัดทำรายงานสรุุปการทำธุุรกรรมที่่�มีีขนาดรายการ ตามหลัักการที่่�ได้้ผ่่านการอนุุมัติิตามข้้อ 3.1 เพ่ื่�อรายงาน 

ในที่่�ประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบทุุกไตรมาส หรืือตามความประสงค์์ของคณะกรรมการตรวจสอบ

4.	 ในกรณีีที่่�ธุุรกรรมที่่�เข้้าข่่ายเป็็นรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน ที่่�ไม่่เป็็นไปตามลัักษณะรายการค้้าตามข้้อ 3.1 ในการทำ 

ธุุรกรรมดัังกล่่าว บริิษััทฯ จะจััดให้้มีีความเห็็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบเกี่่�ยวกัับความจำเป็็นและความเหมาะสม 

ของรายการนั้้�น ในกรณีที่่�คณะกรรมการตรวจสอบไม่่มีความชำนาญในการพิจารณารายการระหว่่างกันัที่่�อาจเกิิดขึ้้�น บริษัิัทฯ 

จะพิิจารณาให้้ผู้้�ประเมิินราคาอิิสระ ผู้้�เชี่่�ยวชาญอิิสระเฉพาะด้้านหรืือผู้้�ตรวจสอบบััญชีี เป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับ 

รายการระหว่่างกัันดัังกล่่าวต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อให้้คณะกรรมการตรวจสอบใช้้ในการประกอบการตััดสิินใจ

และให้้ความเห็็นต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นตามแต่่กรณีี เพื่่�ออนุุมััติิรายการดัังกล่่าวก่่อนการเข้้าทำรายการ 

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย จะเปิิดเผยรายการระหว่่างกัันไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินที่่�ได้้รัับการตรวจสอบ 

จากผู้้�สอบบััญชีี และบริิษััทฯ จะเปิิดเผยรายการระหว่่างกัันดัังกล่่าวไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี (แบบ 56-1) 

และรายงานประจำปีี (แบบ 56-2) ตามหลัักเกณฑ์์และกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ทั้้�งนี้้� การพิิจารณา

อนุุมัติิการทำรายการระหว่่างกัันดัังกล่่าว ต้้องปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และ 

ข้้อบังัคับั ประกาศ คำสั่่�ง หรืือข้้อกำหนดของตลาดหลักัทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย หรืือ สําํนักังานคณะกรรมการกํากับัหลักัทรัพัย์์ 

และตลาดหลัักทรััพย์์ ซึ่่�งผู้้�ที่่�อาจมีีความขััดแย้้งหรืือมีีส่่วนได้้เสีียในการทำรายการระหว่่างกัันจะไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงลงมติ ิ

ในการทำรายการระหว่่างกัันนั้้�น ๆ
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2.4  นโยบายและแนวโน้้มการทำรายการระหว่่างกัันในอนาคต 

ในอนาคตหากบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีความจำเป็็นต้้องทำรายการระหว่่างกัันกัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง บริิษััทฯ และ 

บริษิัทัย่่อยจะกำหนดเง่ื่�อนไขต่่าง ๆ  ให้้เป็็นไปตามลักัษณะการดำเนิินการค้้าปกติและเป็็นราคาตลาดซึ่่�งสามารถอ้้างอิิงเปรียีบเทียีบได้้กับัเงื่่�อนไข

หรืือราคาที่่�เกิิดขึ้้�นกัับธุุรกิิจประเภทเดีียวกัันที่่�บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยกระทำกัับบุุคคลภายนอก ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ จะให้้คณะกรรมการตรวจสอบ

เป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับราคา อััตราค่่าตอบแทน รวมทั้้�งความจำเป็็นและความเหมาะสมของรายการระหว่่างกัันดัังกล่่าว ในกรณีีที่่� 

คณะกรรมการตรวจสอบไม่่มีความชำนาญในการพิิจารณารายการระหว่่างกัันที่่�อาจเกิิดขึ้้�น บริิษััทฯ จะพิิจารณาให้้ผู้้�ประเมิินราคาอิิสระ  

ผู้้�เชี่่�ยวชาญอิิสระเฉพาะด้้านหรืือผู้้�สอบบััญชีี เป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการทำรายการระหว่่างกัันดัังกล่่าว เพ่ื่�อให้้คณะกรรมการตรวจสอบ 

ใช้้ในการประกอบการตััดสิินใจและให้้ความเห็็นต่่อคณะกรรมการบริิษััท หรืือ ผู้้�ถืือหุ้้�นตามแต่่กรณีี ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยจะเปิิดเผย

รายการระหว่่างกันัไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงินิที่่�ได้้รับัการตรวจสอบจากผู้้�สอบบัญัชี ีรวมถึงึบริษิัทัฯ จะเปิิดเผยรายการระหว่่างกันัดัังกล่่าว 

ไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี (แบบ 56-1) และรายงานประจำปีี (แบบ 56-2) ตามหลัักเกณฑ์์และกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์ 

และตลาดหลัักทรััพย์์ และข้้อบัังคัับ ประกาศ คำสั่่�ง หรืือ ข้้อกำหนดของ ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย หรืือ สํํานัักงานคณะกรรมการ 

กํํากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

รายการระหว่่างกัันที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคตนั้้�น กรรมการจะต้้องปฏิิบััติิตามระเบีียบต่่าง ๆ ที่่�ได้้กำหนดขึ้้�นและกรรมการจะต้้อง 

ไม่่อนุุมััติิรายการใด ๆ ที่่�ตนหรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ในลัักษณะอื่่�นใดกัับบริิษััทฯ  และบริิษััทย่่อย และจะต้้องเปิิดเผย

รายการดังักล่่าวต่่อคณะกรรมการบริษิัทั เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริษิัทัพิจิารณา ซึ่่�งบริษิัทัฯ และบริษิัทัย่่อยจะต้้องปฏิบิัตัิใิห้้เป็น็ไปตามกฎหมาย

ว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และข้้อบัังคัับ ประกาศ คำสั่่�ง หรืือข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย รวมตลอดถึึง  

การปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดที่่�เกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยข้้อมููลการทำรายการเกี่่�ยวโยงกัันและการได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ และ

บริิษััทย่่อย และตามมาตรฐานบััญชีีโดยเคร่่งครััด
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ส่วนที่ 3  งบการเงิน

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอ  ผู้ถือหุ้นบริษัท เดนทัล คอร์ปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 

ความเห็น 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั เดนทลั คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 
และบริษัทย่อย  (“กลุ่มบริษัท”) และของเฉพาะบริษัท  เดนทัล  คอร์ปอเรชั่น  จํากัด  (มหาชน) (“บริษัท”)  
ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมและงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้
รวมและงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสด
เฉพาะกิจการ สําหรับปี ส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและเฉพาะกิจการ รวมถึงสรุป
นโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 

ขา้พเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งต้นน้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงิน 
เฉพาะกิจการของบริษทั เดนทัล คอร์ปอเรชั่น จาํกัด (มหาชน) และบริษทัย่อย และของเฉพาะบริษทั เดนทลั 
คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 และผลการดาํเนินงานรวม และผลการดาํเนินงาน
เฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกันโดยถูกตอ้ง 
ตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความ
รับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจ้า 
ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี รวมถึง มาตรฐาน
ความเป็นอิสระท่ีกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชี) ในส่วนท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบ
ดา้นจรรยาบรรณอ่ืนๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ี
ขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ 

เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัสาํคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาใน
บริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
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เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ และวธีิการตรวจสอบท่ีสําคญั 

1. ค่าเผื่อการลดมูลค่าสินค้าคงเหลือ
ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3.5 และขอ้ 6 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 มีสินคา้คงเหลือ
บางส่วนจาํนวน 153.30 ลา้นบาท เป็นสินคา้คงเหลือเฉพาะทางเก่ียวกบัเคร่ืองมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์
ยอดคงเหลือดงักล่าวมีนยัสาํคญัในงบการเงินรวม ในการพิจารณาตั้งค่าเผือ่การลดมูลค่าของสินคา้คงเหลือเพ่ือ
สะทอ้นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บของสินคา้คงเหลือ จาํเป็นตอ้งใชก้ารแบ่งประเภทสินคา้คงเหลือมาประกอบการ
พิจารณา ซ่ึงตอ้งอาศยัดุลยพินิจอยา่งมากจากผูบ้ริหาร ดงันั้นขา้พเจา้จึงพิจารณาเร่ืองดงักล่าวเป็นเร่ืองสาํคญัใน
การตรวจสอบ

ขา้พเจา้ไดรั้บความเช่ือมัน่เก่ียวกบัการพิจารณาตั้งค่าเผือ่การลดมูลค่าสินคา้คงเหลือโดย 
 ทาํความเขา้ใจในลกัษณะของระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการสินคา้คงเหลือ

และเขา้ร่วมสงัเกตการณ์การตรวจนบัและสุ่มทดสอบสภาพของสินคา้คงเหลือ
 ทดสอบการคาํนวณอายุของรายงานของสินคา้คงเหลือ และตรวจสอบกบัเอกสารประกอบการบนัทึก

รายการ
 พิจารณาความเพียงพอของการประมาณมูลค่าสุทธิท่ีคาดวา่จะไดรั้บ โดยเปรียบเทียบราคาท่ีคาดวา่จะขาย

ไดก้บัเอกสารการขายภายหลงัวนัส้ินปีหรือรายการราคาสินคา้
 พิจารณาแผนการจัดจาํหน่ายและขอ้มูลในอดีตและอนาคต ตลอดจนพิจารณาเก่ียวกับการประมาณ

ค่าใชจ่้ายท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนจากการขายกบัเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งรวมถึงค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนจริงในอดีต
 พิจารณาความเพียงพอของการเปิดเผยขอ้มูลตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

2. การรับรู้รายได้จากการให้บริการและค่าตอบแทนแพทย์  (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ)
ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3.2 และตามท่ีแสดงไวใ้นงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ กลุ่ม
บริษทัมีรายไดจ้ากการใหบ้ริการดา้นทนัตกรรมและมีตน้ทุนบริการซ่ึงส่วนใหญ่เป็นตน้ทุนค่าตอบแทนแพทย์
ท่ีเป็นจาํนวนท่ีมีนยัสาํคญัในงบการเงิน กลุ่มบริษทัมีการใหบ้ริการทางทนัตกรรมท่ีหลากหลายประเภทมีอตัรา
เรียกเกบ็ค่าบริการและอตัราการจ่ายค่าตอบแทนแพทยท่ี์แตกต่างกนัไปตามกรรมวิธีการใหบ้ริการอนัอาจทาํให้
เกิดผลกระทบต่อความถูกตอ้งแม่นยาํของการรับรู้รายไดค่้าบริการและตน้ทุนค่าตอบแทนแพทย ์อีกทั้งกลุ่ม
บริษทัมีสาขาหลายสาขา ทาํใหก้ลุ่มบริษทัอาจเกิดขอ้ผิดพลาดท่ีเก่ียวกบัความครบถว้นในการรวบรวมขอ้มูลท่ี
นาํมาใชใ้นการบนัทึกรายไดค่้าบริการและตน้ทุนค่าตอบแทนแพทย ์ดงันั้นขา้พเจา้จึงพิจารณาเร่ืองดงักล่าวเป็น
เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ
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ขา้พเจา้ไดรั้บความเช่ือมัน่ เก่ียวกบัการรับรู้รายไดจ้ากการใหบ้ริการและค่าตอบแทนแพทย ์เก่ียวกบัการเกิดข้ึน
จริง ความถูกตอ้งแม่นยาํและความครบถว้นของรายได ้โดย 
 ทาํความเขา้ใจและสอบถามนโยบายในการกาํหนดราคาค่าบริการและการจ่ายค่าตอบแทนแพทย ์
 ประเมินความเหมาะสมเพียงพอของระบบควบคุมภายในเก่ียวกบัความถูกตอ้งแม่นยาํและความครบถว้น

ของบญัชีรายไดค่้าบริการและค่าตอบแทนแพทย ์
 ทดสอบความมีประสิทธิผลของระบบควบคุมภายในรวมกนัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบั

การรับรู้รายไดจ้ากการใหบ้ริการและค่าตอบแทนแพทย ์
 วิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลทางการเงินระหวา่งรายไดค่้าบริการและค่าตอบแทนแพทย ์
 กระทบยอดขอ้มูลในระบบสารสนเทศของระบบรับลูกคา้ของการให้การรักษาของแพทยก์บัขอ้มูลทาง

การเงินในการรับรู้รายไดค้่าบริการ
 สุ่มตรวจสอบหลกัฐานประกอบการรับรู้รายไดค่้าบริการและค่าตอบแทนแพทย ์
 สุ่มส่งหนงัสือยนืยนัยอดค่าแพทยแ์ละค่าแพทยค์า้งจ่าย

3. การรับรู้รายได้จากการขาย
ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3.2 บริษทัย่อยแห่งหน่ึงมีรายไดจ้ากการขายเคร่ืองมือและ
อุปกรณ์ทางการแพทยป์ระกอบกบับริษทัยอ่ยมีรายการส่งเสริมการขายในหลายรูปแบบในช่วงเวลาท่ีแตกต่าง
กนั รวมถึงการใหส่้วนลดต่าง ๆ เพ่ือกระตุน้ยอดขาย ซ่ึงมีความสาํคญัต่องบการเงินรวม ทั้งน้ีเร่ืองสาํคญัในการ
ตรวจสอบ คือ บริษทัยอ่ยรับรู้รายไดจ้ากการขายอยา่งถูกตอ้งตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินหรือไม่

ขา้พเจา้ไดรั้บความเช่ือมัน่ เก่ียวกบัการรับรู้รายไดจ้ากการขาย เก่ียวกบัการเกิดข้ึนจริง ความถูกตอ้งแม่นยาํและ
ความครบถว้นของรายได ้ โดย 
 ทาํความเขา้ใจเก่ียวกบัขั้นตอนการปฏิบติังานและระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้รายได้

จากการขายโดยการสอบถามผูรั้บผิดชอบ ทาํความเขา้ใจและเลือกตวัอยา่งมาสุ่มทดสอบการปฏิบติัตาม
การควบคุมท่ีกลุ่มบริษทัออกแบบไว ้

 วิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายไดแ้บบแยกประเภทสินคา้ เพ่ือตรวจสอบความผิดปกติท่ีอาจเกิดข้ึน
ของรายการขายตลอดรอบระยะเวลาบญัชี โดยเฉพาะรายการบญัชีท่ีทาํผา่นใบสาํคญัทัว่ไป

 สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งปีและช่วงใกลว้นัส้ินรอบระยะเวลาบญัชี
 ตรวจสอบใบลดหน้ีท่ีกลุ่มบริษทัออกภายหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลาบญัชี
 สุ่มทดสอบการกระตุน้ยอดขาย เช่น การให้ส่วนลดหรือแนวทางและวิธีการกระตุน้ยอดขายอ่ืน ว่ามีการ

บนัทึกบญัชีสอดคลอ้งกบัหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปหรือไม่



ส่่วนที่่� 3  งบการเงิิน บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)

รายงานประจำปีี 2566               แบบ 56-1 One Report78

ข้อมูลอ่ืน 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทั 
(แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น) ขา้พเจา้
คาดวา่ขา้พเจา้จะไดรั้บรายงานประจาํปีภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้
ความเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ การอ่าน
และพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระสําคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของ
ขา้พเจา้ หรือปรากฏวา่มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ 

เม่ือขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทั หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนั
เป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลทราบ เพ่ือใหมี้การดาํเนินการแกไ้ขท่ี
เหมาะสมต่อไป 

ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการกํากับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัทาํและการนาํเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดย
ถูกต้องตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหาร
พิจารณาว่าจาํเป็นเพ่ือให้สามารถจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ี 
ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด 

ในการจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่ม
บริษทัและบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานต่อเน่ืองตามความเหมาะสม และ
การใช้เกณฑ์การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยุด
ดาํเนินงานหรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลมีหนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั 
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ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พ่ือใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการ
ทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเช่ือมัน่อย่าง
สมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการ
สอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อ
ขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระสําคญัเม่ือคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่า
รายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ช ้
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยง 
ผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

 ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตาม
วิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และได้หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและ
เหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนั
เป็นสาระสําคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริต
อาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การบนัทึกรายการหรือ
แสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

 ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ี
เหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการ
ควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทาง
บญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัทาํข้ึนโดยผูบ้ริหาร

 สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและ
จากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคญัท่ีเก่ียวกับเหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนยัสาํคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัใน
การดาํเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าว
ไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบ
การเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะ
เปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีได้รับจนถึงวนัท่ีในรายงานของ
ผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้ง
หยดุการดาํเนินงานต่อเน่ือง
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 ประเมินการนาํเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึง
การเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ ท่ีทาํให้มีการ
นาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่

 ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่ม
หรือของกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อ
การกาํหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบ
แต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีสําคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการ
ตรวจสอบตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัสําคญัท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัสําคญัใน
ระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจ้าได้ให้คาํรับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการกาํกับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามตามประมวลจรรยาบรรณของ 
ผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีท่ีเก่ียวข้องกับความเป็นอิสระและได้ส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการกํากับดูแลเก่ียวกับ
ความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความ
เป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พ่ือป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการกาํกับดูแล ขา้พเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยสําคญัมากท่ีสุดในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ 
ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะ
เก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงาน
ของขา้พเจา้เพราะการกระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่า
ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 

บริษทั สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั 

( นางสุวิมล กฤตยาเกียรณ์ ) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน  2982 

วนัท่ี 29 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2567 
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บริษัท เดนทลั คอร์ปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2566

หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565

สินทรัพย์
สินทรัพยห์มุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 48,971,020.30           57,959,474.08           9,985,864.68              18,189,649.86           
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 5 79,667,527.75           122,566,545.97         9,441,769.47              12,882,233.05           
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 -  -  61,000,000.00           63,000,000.00           
สินคา้คงเหลือ 6 176,809,481.83         161,000,651.99         10,550,518.93           11,130,825.13           

       รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 305,448,029.88         341,526,672.04         90,978,153.08           105,202,708.04         

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน
เงินฝากประจาํท่ีติดภาระคํ้าประกนั 959,597.25                 953,322.04                 -  -  
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 7 -  -  452,583,000.00         452,583,000.00         
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 8 25,416,259.52           25,568,179.11           25,416,259.52           25,568,179.11           
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 9 529,677,428.29         533,696,704.96         56,202,056.21           54,888,359.71           
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 10 81,198,404.06           89,905,197.78           61,115,847.35           65,945,489.10           
ค่าความนิยม 99,998,022.88           99,998,022.88           -  -  
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 11 7,441,852.00              8,328,532.40              512,666.67                 810,309.76                 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 20 13,146,132.56           22,514,147.29           3,142,767.00              9,566,685.00              
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื่น 11,431,294.63           9,995,855.71              7,046,386.41              7,077,923.31              

       รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 769,268,991.19         790,959,962.17         606,018,983.16         616,439,945.99         
รวมสินทรัพย์ 1,074,717,021.07      1,132,486,634.21      696,997,136.24         721,642,654.03         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)
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บริษัท เดนทลั คอร์ปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2566

หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
หน้ีสินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 13 62,022,160.24           59,035,082.89           -                              -                              
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น 12 85,066,919.32           104,132,767.15         24,582,883.38           27,071,030.61           
ส่วนของหน้ีสินระยะยาวท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 13 70,386,000.00           52,522,078.59           24,626,000.00           30,402,078.59           
ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 13 7,979,394.71              6,866,901.74              5,620,563.71              4,697,079.13              
เงินกูย้มืจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                              -                              -                              -                              
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 4,686,676.31              5,226,615.57              -                              -                              

       รวมหน้ีสินหมุนเวียน 230,141,150.58         227,783,445.94         54,829,447.09           62,170,188.33           
หน้ีสินไม่หมุนเวียน

เงินกูย้มืระยะยาว 13 206,058,957.03         313,672,337.53         -                              52,788,548.11           
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 13 40,217,399.23           43,752,635.76           34,470,325.47           35,646,776.97           
ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน 14 13,374,103.00           10,021,775.06           1,845,204.00              1,058,145.50              

       รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 259,650,459.26         367,446,748.35         36,315,529.47           89,493,470.58           
รวมหน้ีสิน 489,791,609.84         595,230,194.29         91,144,976.56           151,663,658.91         
ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุน้  

ทุนจดทะเบียน 
หุน้สามญั 342,196,218 หุน้  มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท 15 171,098,109.00         171,098,109.00         -                              
หุน้สามญั 336,000,000 หุน้  มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท 15 168,000,000.00         -                              168,000,000.00         

ทุนท่ีออกและชาํระเตม็มูลค่าแลว้
หุน้สามญั 342,195,576 หุน้  มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท 15 171,097,788.00         171,097,788.00         -                              
หุน้สามญั 301,937,839 หุน้  มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท 15 150,968,919.50         -                              150,968,919.50         

ส่วนเกินกว่ามูลค่าหุน้สามญั 384,539,898.56         384,539,898.56         384,539,898.56         384,539,898.56         
กาํไร (ขาดทุน) สะสม

จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 13,977,846.37           10,977,846.37           13,977,846.37           10,977,846.37           
ส่วนท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรร (10,242,773.21)          (34,782,656.41)          36,236,626.75           23,492,330.69           
ส่วนต่างจากการรวมกิจการภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 25,543,759.08           25,543,759.08           -                              -                              

       รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 584,916,518.80         537,247,767.10         605,852,159.68         569,978,995.12         
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 8,892.43                     8,672.82                     -                              -                              

       รวมส่วนของผูถ้ือหุน้ 584,925,411.23         537,256,439.92         605,852,159.68         569,978,995.12         
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,074,717,021.07      1,132,486,634.21      696,997,136.24         721,642,654.03         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)
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บริษัท เดนทลั คอร์ปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
สําหรับปี ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2566

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565
รายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการ 927,286,598.29        814,606,275.69        266,845,088.21        222,393,438.85        
ตน้ทุนขายและตน้ทุนการใหบ้ริการ (612,957,463.59)      (547,832,968.62)      (177,221,936.18)      (153,046,098.67)      
กําไรขั้นต้น 314,329,134.70        266,773,307.07        89,623,152.03          69,347,340.18          
เงินปันผลรับ -                            -                            34,996,500.00          37,996,200.00          
รายไดอ้ื่น 17,646,423.20          14,733,118.75          9,145,109.82            11,035,555.92          
กําไรก่อนค่าใช้จ่าย 331,975,557.90        281,506,425.82        133,764,761.85        118,379,096.10        
ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย (79,792,113.34)        (67,446,591.01)        (16,039,698.76)        (13,892,473.73)        
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (143,465,323.15)      (130,191,079.66)      (48,993,913.20)        (41,682,928.08)        
กาํไรจากกิจกรรมดาํเนินงาน 108,718,121.41        83,868,755.15          68,731,149.89          62,803,694.29          
ตน้ทุนทางการเงิน (18,297,198.98)        (15,248,231.33)        (3,472,165.82)          (4,253,703.54)          
กําไรก่อนภาษีเงินได้ 90,420,922.43          68,620,523.82          65,258,984.07          58,549,990.75          
รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได้ 20 (19,166,633.30)        (11,116,957.82)        (6,487,628.80)          (976,262.36)             
กําไรสําหรับปี 71,254,289.13          57,503,566.00          58,771,355.27          57,573,728.39          

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
รายการท่ีจะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง
   ผลกาํไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชนพ์นกังานท่ีกาํหนดไว้ (1,015,502.00)          -                            (160,968.11)             -                            
   ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้นกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั 203,100.40               -                            32,193.62                 -                            
รวมรายการท่ีจะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง (812,401.60)             -                            (128,774.49)             -                            
กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 70,441,887.53          57,503,566.00          58,642,580.78          57,573,728.39          

การแบ่งปันกําไร
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 71,250,569.52          57,500,298.72          58,771,355.27          57,573,728.39          
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 3,719.61                   3,267.28                   -                            -                            

71,254,289.13          57,503,566.00          58,771,355.27          57,573,728.39          

การแบ่งปันกําไรเบ็ดเสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 70,438,167.92          57,500,298.72          58,642,580.78          57,573,728.39          
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 3,719.61                   3,267.28                   -                            -                            

70,441,887.53          57,503,566.00          58,642,580.78          57,573,728.39          

กําไรต่อหุ้น
กาํไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน (บาท) 0.20822                    0.19180                    0.17175                    0.19210                    
จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลี่ยถ่วงนํ้าหนกั (หุน้) 342,195,576.17        299,746,221.47        342,195,576.17        299,746,221.47        

หมายเหตุประกอบงบการเงินระหว่างกาลเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)
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ส่่วนที่่� 3  งบการเงิิน บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)

รายงานประจำปีี 2566               แบบ 56-1 One Report86

บริษัท เดนทลั คอร์ปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงนิสด
สําหรับปี ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2566

2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปี 71,254,289.13 57,503,566.00 58,771,355.27 57,573,728.39 

ปรับกระทบกาํไร (ขาดทุน) เป็นเงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมดาํเนินงาน :-

ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได้ 19,166,633.30       11,116,957.82       6,487,628.80         976,262.36            

ตน้ทุนทางการเงิน 18,169,156.79       15,229,974.24 3,472,165.82         5,536,864.84 

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 38,576,677.41       37,616,548.59       20,671,003.41       19,795,261.84       

ผลต่างจากการลดค่าเช่า -                         (1,310,520.00)        -                         (1,310,520.00)        

ขาดทุนจากการปรับมูลค่าสินคา้ 2,308,559.90         1,099,014.64         -                         -                         

ขาดทุน (กาํไร) จากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง (244,554.67) (449,220.62)           -                         -                         

ขาดทุน (กาํไร) จากการจาํหน่าย/ตดัจาํหน่ายทรัพยสิ์น 309,081.50 465,297.63            280,474.03            516,785.03            

ตดัจาํหน่ายภาษีถูกหัก ณ ท่ีจ่าย 859,907.49 -                         545,965.62            -                         

(โอนกลบั)ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (923,490.16)           3,152,416.08         (220,735.47)           540,000.00            

รายไดด้อกเบ้ียรับ (288,341.86) (79,680.71) (1,645,870.21)        (1,661,288.71)        

รายไดเ้งินปันผล -                         -                         (34,996,500.00)      (37,996,200.00)      

149,187,918.83     124,344,353.67     53,365,487.27       43,970,893.75       

การเปล่ียนแปลงในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินดาํเนินงาน

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 43,822,508.38 (9,932,233.85) 1,678,238.80 (2,161,303.30)

สินคา้คงเหลือ (18,117,389.74) (17,977,769.37) 580,306.20 (1,303,020.19)

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน (306,588.27) (363,269.45) (302,000.00)           (326,276.94)

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน (16,450,228.47) 11,605,935.69 (662,645.97) 2,581,858.97

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 2,336,825.94 1,775,618.59         468,504.50 203,604.99            

กระแสเงินสดสุทธิใชไ้ปในการดาํเนินงาน 160,473,046.66     109,452,635.28     55,127,890.80       42,965,757.28       

ภาษีเงินไดจ่้ายออก (12,124,215.58)      (5,499,413.49)        (212,428.72)           (242,622.74)           

กระแสเงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมดาํเนินงาน 148,348,831.08     103,953,221.79     54,915,462.08       42,723,134.54       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)



ส่่วนที่่� 3  งบการเงิินบริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)

รายงานประจำปีี 2566               แบบ 56-1 One Report87

บริษัท เดนทลั คอร์ปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงนิสด
สําหรับปี ส้ินสุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2566

2566 2565 2566 2565
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินฝากประจาํท่ีติดภาระคํ้าประกนัเพิม่ข้ึน (6,275.21)               (1,178.83)               - -                         
เงินสดรับจากการจาํหน่ายทรัพยสิ์น 11,046.88              1,007,524.41         11,046.88              - 
เงินสดจ่ายเพือ่ซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (19,237,067.80) (13,725,922.61) (11,961,016.77) (8,281,704.86)
เงินสดจ่ายเพือ่ซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน (870,838.00)           (250,329.00) (11,770.00)             (90,522.00)             
เงินสดจ่ายเพือ่เงินให้กูย้มืระยะส้ันแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - (20,000,000.00)      (48,640,000.00)      
เงินสดรับจากการรับคืนจากเงินให้กูย้มืระยะส้ันแก่

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 22,000,000.00       5,640,000.00         
เงินปันผลรับ - - 37,996,200.00       34,996,500.00       
ดอกเบ้ียรับ 288,341.86            79,680.71              629,130.46            30,562.71              

กระแสเงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน (19,814,792.27)      (12,890,225.32)      28,663,590.57       (16,345,164.15)      

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะส้ันจากสถาบนัการเงินลดลง 2,987,077.35 23,330,764.14       -                         - 
เงินสดรับจากการกูย้มืระยะส้ันจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 5,000,000.00         - 
เงินสดจ่ายเพือ่ชาํระเงินกูย้มืระยะส้ันจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - (5,000,000.00)        - 
เงินสดจ่ายเพือ่ชาํระเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (89,749,459.09)      (93,853,312.02)      (58,564,626.70)      (41,097,101.44)      
เงินสดจ่ายชาํระหน้ีสินตามสัญญาเช่า (7,446,973.18)        (13,240,865.62)      (5,277,196.54)        (5,552,352.21)        
เงินสดรับจากการใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสามญั - 46,459,962.56       - 46,459,962.56       
เงินปันผลท่ีจ่ายให้กบัผูถื้อหุ้น (22,769,416.22)      (18,116,150.34)      (22,769,416.22)      (18,116,150.34)      
เงินปันผลท่ีจ่ายให้กบัผูถื้อหุ้นท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมของ

บริษทัยอ่ย (3,500.00)               (3,800.00)               - - 
ตน้ทุนทางการเงินจ่าย (20,540,221.45)      (14,484,150.88)      (5,171,598.37)        (4,648,100.44)        

กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน (137,522,492.59)    (69,907,552.16)      (91,782,837.83)      (22,953,741.87)      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สุทธิ (8,988,453.78)        21,155,444.31       (8,203,785.18)        3,424,228.52         
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 1 มกราคม 57,959,474.08       36,804,029.77       18,189,649.86       14,765,421.34       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 48,971,020.30       57,959,474.08       9,985,864.68         18,189,649.86       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)
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บริษัท เดนทัล คอร์ปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 

1. ข้อมูลทั่วไป

1.1. ข้อมูลบริษัท
ช่ือ : บริษทั เดนทลั คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”)
การจดทะเบียน : เป็นนิติบุคคลท่ีจัดตั้ งข้ึนในประเทศไทยจดทะเบียนเม่ือวนัท่ี 4 เมษายน 2551 และ

ไดจ้ดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจาํกดั เม่ือวนัท่ี 15 มิถุนายน 2559 
ท่ีอยูส่าํนกังานใหญ่ : เลขท่ี 157 ชั้น 2 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพ 10400 
ลกัษณะธุรกิจ : ใหบ้ริการดา้นทนัตกรรม แลบ็ทนัตกรรม และจาํหน่ายวสัดุอุปกรณ์ทนัตกรรม 
สาขา : ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษัท มีสาขาและเปิดให้บริการแล้ว รวม

จาํนวน 15 สาขา 
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ : ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล ถือหุ้นประมาณร้อยละ 

52.51 และ 55.36 ของทุนท่ีออกและชาํระแลว้ ตามลาํดบั 
2. เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงิน

2.1 เกณฑ์การถือปฏิบัติ

งบการเงินน้ีจดัทาํข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงการตีความและแนวปฏิบติัทางการ
บญัชีท่ีประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ์ (สภาวิชาชีพบัญชี) และขอ้บงัคบัของ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ลงวนัท่ี 2 ตุลาคม 2560 เร่ืองการจดัทาํและนาํส่งงบการเงินและรายการ
เก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทัจดทะเบียน พ.ศ.2560 โดยรูปแบบการนาํเสนองบ
การเงินไม่แตกต่างอยา่งมีสาระสาํคญัจากประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ ลงวนัท่ี 26 ธนัวาคม 2562 เร่ือง
กาํหนดรายการยอ่ท่ีตอ้งมีในงบการเงิน (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ.2562  

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไดจ้ดัทาํข้ึนโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าของ
องคป์ระกอบของงบการเงิน ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินบางรายการ (รวมถึงตรา
สารอนุพนัธ์) 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการฉบบัภาษาองักฤษจดัทาํข้ึนจากงบการเงินตามกฎหมายท่ีเป็น
ภาษาไทย ในกรณีท่ีมีเน้ือความขดัแยง้กนัหรือมีการตีความในสองภาษาแตกต่างกนั ให้ใชง้บการเงินตาม
กฎหมายฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 
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2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเร่ิมมีผลบังคบัใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหว่างปีกลุ่มบริษทัไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงจาํนวนหลายฉบบัซ่ึงมีผล
บงัคบัใชส้ําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2566 มาถือปฏิบติั 
การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่อ 
งบการเงินของกลุ่มบริษทั 

2.3 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิม 
ในหรือหลังวนัท่ี 1 มกราคม 2567 

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงจะมีผล
บงัคบัใชส้าํหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2567 มาตรฐานการ
รายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพ่ือให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการ
บญัชีและการใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัเช่ือว่าการปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่อ 
งบการเงินของกลุ่มบริษทั 

2.4 การใช้ดุลยพนิิจและการประมาณการ 
ในการจัดทํางบการเงินให้ เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  ผู ้บริหารใช้ดุลยพิ นิจ  
การประมาณการและขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของ
กลุ่มบริษทั ทั้งน้ี ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างจากท่ีประมาณการไว ้ 

ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใช้ในการจดัทาํงบการเงินจะได้รับการทบทวนอย่างต่อเน่ือง  การปรับ
ประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 
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การใช้ดุลยพนิิจ 

ขอ้มูลเก่ียวกบัการใชดุ้ลยพินิจ ในการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีซ่ึงมีผลกระทบท่ีมีนัยสําคญัท่ีสุดต่อ
จาํนวนเงินท่ีรับรู้ในงบการเงิน ประกอบดว้ยหมายเหตุขอ้ต่อไปน้ี 
3.11 และ 10 สญัญาเช่า 

- การประเมินวา่ขอ้ตกลงประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรือไม่ 
- กลุ่มบริษทัพิจารณาถึงความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิต่ออายสุญัญาเช่าหรือไม่ 
- กลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิยกเลิกสญัญาเช่าหรือไม่ 
- กลุ่มบริษทัไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท่ี์ผูเ้ป็นเจา้ของพึง 
  ไดรั้บใหก้บัผูช่้าหรือไม่ 

ข้อสมมติและความไม่แน่นอนของการประมาณการ 

ขอ้มูลเก่ียวกบัขอ้สมมติและความไม่แน่นอนของการประมาณการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ซ่ึงมีความ
เส่ียงอยา่งมีนยัสาํคญัท่ีจะส่งผลใหต้อ้งมีการปรับปรุงท่ีมีสาระสาํคญัในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินในปีบญัชีถดัไป  ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ต่อไปน้ี 

3.11 การกาํหนดอตัราดอกเบ้ียเงินกูย้มืส่วนเพ่ิมท่ีใชใ้นการวดัมูลค่าหน้ีสินตามสญัญาเช่า 
14 การวดัมูลค่าภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวเ้ก่ียวกบัขอ้สมมติ

หลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 
20 การรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้ การคาดการณ์กําไรทางภาษีในอนาคตท่ีจะนําผล

แตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและขาดทุนทางภาษีไปใชป้ระโยชน์ 
3.10 การทดสอบการดอ้ยค่าค่าความนิยม 
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3. นโยบายการบัญชีท่ีสําคญั

3.1 เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงินรวม

งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทั และบริษทัยอ่ย (รวมกนัเรียกวา่ “กลุ่มบริษทั”)  

การรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดยีวกัน 
การรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนับนัทึกบญัชีโดยใชว้ิธีเสมือนว่าเป็นวิธีการรวมส่วนไดเ้สีย โดย
วิธีการดงักล่าวผูซ้ื้อตอ้งรับรู้สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของธุรกิจท่ีถูกซ้ือดว้ยมูลค่าตามบญัชีของธุรกิจดงักล่าว
ตามงบการเงินรวมของบริษทัใหญ่ในลาํดบัสูงสุด ณ วนัท่ีเกิดรายการ ส่วนต่างระหว่างมูลค่าสินทรัพย์
สุทธิของธุรกิจท่ีถูกนาํมารวมดงักล่าวกบัค่าตอบแทนท่ีจ่ายรับรู้เป็นส่วนเกินหรือส่วนขาดจากการรวม
ธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัในส่วนของผูถื้อหุน้ รายการส่วนเกินหรือส่วนขาดจะถูกโอนไปยงักาํไร
สะสมเม่ือมีการขายเงินลงทุนในธุรกิจท่ีซ้ือดงักล่าวไป 

ผลการดาํเนินงานของธุรกิจท่ีถูกซ้ือจะรวมอยู่ในงบการเงินรวมของผูซ้ื้อนับตั้งแต่วนัท่ีต้นงวดของ 
งบการเงินเปรียบเทียบหรือวนัท่ีธุรกิจเหล่านั้นอยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัแลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั้น
กวา่ จนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุด 

บริษัทย่อย  
บริษทัย่อยเป็นกิจการท่ีอยู่ภายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั  การควบคุมเกิดข้ึนเม่ือกลุ่มบริษทัเปิดรับ
หรือมีสิทธิในผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวขอ้งกบักิจการนั้นและมีความสามารถในการใชอ้าํนาจ
เหนือกิจการนั้นทาํใหเ้กิดผลกระทบต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษทั  งบการเงินของบริษทัยอ่ย
ไดร้วมอยูใ่นงบการเงินรวม นบัแต่วนัท่ีมีการควบคุมจนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง  

ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอํานาจควบคุม 
ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมตามอตัราส่วนไดเ้สียในสินทรัพย์
สุทธิท่ีไดม้าจากผูถู้กซ้ือ 

การตัดรายการในงบการเงินรวม 
ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหว่างกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได ้หรือค่าใชจ่้ายท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงซ่ึง
เป็นผลมาจากรายการระหว่างกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัทาํงบการเงินรวม กาํไรท่ียงัไม่
เกิดข้ึนจริงซ่ึงเป็นผลมาจากรายการกบับริษทัร่วมถูกตดัรายการกบัเงินลงทุนเท่าท่ีกลุ่มบริษทัมีส่วนได้
เสียในกิจการท่ีถูกลงทุนนั้น ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงถูกตดัรายการในลกัษณะเดียวกบักาํไรท่ียงัไม่
เกิดข้ึนจริง แต่เท่าท่ีเม่ือไม่มีหลกัฐานการดอ้ยค่าเกิดข้ึน 
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3.2 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

การขายสินค้าและบริการ 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เม่ือลูกคา้มีอาํนาจควบคุมในสินคา้ซ่ึงโดยทัว่ไปเกิดข้ึนเม่ือมีการส่งมอบ
สินคา้ใหก้บัลูกคา้ สาํหรับสญัญาท่ีใหสิ้ทธิลูกคา้ในการคืนสินคา้ รายไดจ้ะรับรู้ในจาํนวนท่ีมีความเป็นไป
ไดค่้อนขา้งแน่ในระดบัสูงมากว่าจะไม่มีการกลบัรายการอยา่งมีนยัสําคญัของรายไดท่ี้รับรู้สะสม ดงันั้น 
รายไดท่ี้รับรู้จะปรับปรุงดว้ยประมาณการรับคืนสินคา้ซ่ึงประมาณการจากขอ้มูลในอดีต ภาษีมูลค่าเพิ่ม
และแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้และส่วนลดตามปริมาณ 

รายไดจ้ากการให้บริการรับรู้เป็นรายได ้ณ ช่วงเวลาท่ีให้บริการแลว้เสร็จหรือรับรู้ตลอดช่วงเวลาหน่ึง
โดยอา้งอิงกบัขั้นความสําเร็จของงานขั้นความสําเร็จของงานประเมินโดยใชวิ้ธีอตัราส่วนของตน้ทุนท่ี
เกิดข้ึนแลว้จนถึงปัจจุบนักบัประมาณการตน้ทุนทั้งส้ิน ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือ
เกิดข้ึน ภาษีมูลค่าเพ่ิมและแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้และส่วนลดตามปริมาณ 

รายได้ท่ีรับรู้แล้วแต่ยงัไม่ถึงกาํหนดเรียกชําระตามสัญญาแสดงไวเ้ป็น “สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา 
(รายได้คา้งรับ)” โดยแสดงเป็นส่วนหน่ึงของบญัชีลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืนในงบแสดง
ฐานะการเงิน ซ่ึงจะจดัประเภทเป็นลูกหน้ีการคา้เม่ือกิจการมีสิทธิท่ีจะไดรั้บชาํระโดยปราศจากเง่ือนไข 

จาํนวนเงินท่ีกิจการไดรั้บหรือมีสิทธิไดรั้บจากลูกคา้แต่ยงัมีภาระท่ีตอ้งปฏิบติัให้กบัลูกคา้แสดงไวเ้ป็น 
“หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา” โดยแสดงเป็นส่วนหน่ึงของบญัชีหน้ีสินหมุนเวียนอ่ืนในงบแสดงฐานะการเงิน 
ซ่ึงจะรับรู้เป็นรายไดเ้ม่ือไดป้ฏิบติัตามภาระท่ีระบุไวใ้นสัญญาเสร็จส้ิน 

ดอกเบ้ียรับ 

ดอกเบ้ียรับถือเป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้งโดยคาํนึงถึงอตัราผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง 

เงินปันผลรับ 

เงินปันผลรับถือเป็นรายไดเ้ม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิในการรับเงินปันผล 

รายได้และค่าใช้จ่ายอ่ืน 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายอ่ืนตามเกณฑสิ์ทธิท่ีจะไดรั้บและภาระท่ีจะตอ้งจ่าย  
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3.3 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสดประกอบด้วย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคาร
ประเภทเผื่อเรียก และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารซ่ึงจะตอ้งชาํระคืน
เม่ือทวงถามถือเป็นส่วนหน่ึงของกิจกรรมจดัหาเงินในงบกระแสเงินสด 

3.4 ลูกหนีก้ารค้า ลูกหนีอ่ื้นและสินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา 

ลูกหน้ีรับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนตามสัญญา หากกลุ่มบริษทั
รับรู้รายไดก่้อนท่ีจะมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทน จาํนวนส่ิงตอบแทนนั้นจะรับรู้
เป็นสินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา 

ลูกหน้ีวดัมูลค่าดว้ยราคาของรายการหักค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน ซ่ึงประเมินโดย
การวิเคราะห์ประวติัการชาํระหน้ี และการคาดการณ์เก่ียวกบัการชาํระหน้ีในอนาคตของลูกคา้ หน้ีสูญจะ
ถูกตดัจาํหน่ายเม่ือเกิดข้ึน  

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าของส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทัคาดวา่จะไดรั้บหกัขาดทุนจาก
การดอ้ยค่า 

3.5 สินค้าคงเหลือ 

สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากวา่ 

ตน้ทุนของสินคา้คาํนวณโดยใชวิ้ธีเขา้ก่อนออกก่อน ตน้ทุนสินคา้ประกอบดว้ยตน้ทุนท่ีซ้ือ หรือตน้ทุน
อ่ืนเพ่ือใหสิ้นคา้อยูใ่นสถานท่ีและสภาพปัจจุบนั 

มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการดาํเนินธุรกิจปกติหกัดว้ยค่าใชจ่้ายท่ีจาํเป็น
โดยประมาณในการขาย 
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3.6 เคร่ืองมือทางการเงิน 

ก) การรับรู้รายการและการวดัมูลค่าเมื่อเร่ิมแรก  

ลูกหน้ีการคา้ และเจา้หน้ีการคา้รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือมีการออกตราสารเหล่านั้น สินทรัพยท์าง
การเงินและหน้ีสินทางการเงินอ่ืน ๆ ทั้งหมดรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือกลุ่มบริษทั เป็นคู่สญัญาตาม
ขอ้กาํหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น  

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน (นอกเหนือจากลูกหน้ีการค้าท่ีไม่มีองค์ประกอบ
เก่ียวกับการจดัหาเงินท่ีมีนัยสําคญั หรือวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน) จะวดั
มูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรมบวกตน้ทุนการทาํรายการซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าหรือ
การออกตราสาร ลูกหน้ีการคา้ท่ีไม่มีองค์ประกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมีนัยสําคญัวดัมูลค่าเม่ือ
เร่ิมแรกดว้ยราคาของการทาํรายการ สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วย
มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน วดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายติุธรรม 

ข) การจัดประเภทรายการและการวดัมูลค่าภายหลัง  

สินทรัพย์ทางการเงิน – การจัดประเภท 

ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า 
ไดแ้ก่ การวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย มูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนหรือมูลค่า
ยติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเวน้แต่
กลุ่มบริษทัมีการเปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพยท์างการเงิน ในกรณีดงักล่าว
สินทรัพยท์างการเงินท่ีไดรั้บผลกระทบทั้งหมดจะถูกจดัประเภทรายการใหม่โดยทนัทีเป็นตน้ไปนบั
จากวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงการจดัประเภท 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ไดถู้กกาํหนดใหว้ดัมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุนจะถูกวดัมูลค่าดว้ย
ราคาทุน ตดัจาํหน่ายหากเขา้เง่ือนไขทั้งสองขอ้ดงัต่อไปน้ี 

- ถือครองสินทรัพยท์างการเงินนั้นตามโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงค์เพ่ือรับกระแสเงินสดตาม
สญัญา และ 

- ขอ้กาํหนดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินซ่ึงทาํให้เกิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นการจ่ายเพียง
เงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีกาํหนดไว ้
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ตราสารหน้ีท่ีไม่ได้ถูกกาํหนดให้วดัมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุนจะวดัมูลค่าด้วยมูลค่า
ยติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนไดห้ากเขา้เง่ือนไขทั้งสองขอ้ดงัต่อไปน้ี 

- ถือครองสินทรัพยท์างการเงินนั้นตามโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงค์เพ่ือรับกระแสเงินสดตาม
สญัญาและเพื่อขายสินทรัพยท์างการเงิน และ 

- ขอ้กาํหนดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินซ่ึงทาํให้เกิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นการจ่ายเพียง 
เงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีกาํหนดไว ้

ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีไม่ไดถื้อไวเ้พื่อคา้ กลุ่มบริษทัอาจเลือก
ใหเ้งินลงทุนดงักล่าวแสดงการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมในภายหลงัในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
ซ่ึงการเลือกน้ีสามารถเลือกไดเ้ป็นรายเงินลงทุนและเม่ือเลือกแลว้ไม่สามารถยกเลิกได ้

สินทรัพยท์างการเงินทั้งหมดท่ีไม่ได้จดัประเภทให้วดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจาํหน่ายหรือมูลค่า
ยติุธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนตามท่ีไดอ้ธิบายไวข้า้งตน้จะวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่าน
กาํไรหรือขาดทุน ซ่ึงรวมถึงสินทรัพยอ์นุพนัธ์ทั้งหมด ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก กลุ่มบริษทั
สามารถเลือกให้สินทรัพยท์างการเงินท่ีเขา้ขอ้กาํหนดในการวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายหรือ
มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ถูกวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน
หากการกาํหนดดงักล่าวช่วยขจดัหรือลดความไม่สอดคลอ้งอย่างมีนัยสําคญัซ่ึงอาจเกิดข้ึนซ่ึงเม่ือ
เลือกแลว้ไม่สามารถยกเลิกได ้

การโอนสินทรัพยท์างการเงินไปยงับุคคลท่ีสามท่ีไม่เขา้เง่ือนไขการตดัรายการออกจากบญัชีจะ 
ไม่ถือเป็นการขายซ่ึงสอดคลอ้งกบัการรับรู้รายการสินทรัพยอ์ยา่งต่อเน่ืองของกลุ่มบริษทั 

ค) การตัดรายการออกจากบัญชี 
สินทรัพย์ทางการเงิน 
กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบัญชีเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะได้รับกระแส 
เงินสดจากสินทรัพยท์างการเงินหมดอายหุรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาใน
ธุรกรรมซ่ึงความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์างการเงิน
ไดถู้กโอนหรือในกรณีท่ีกลุ่มบริษทัไม่ไดท้ั้งโอนหรือคงไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความ
เป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดและไม่ไดค้งไวซ่ึ้งการควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน  
กลุ่มบริษทัเขา้ทาํธุรกรรมซ่ึงมีการโอนสินทรัพยท่ี์รับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินแต่ยงัคงความเส่ียง
และผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของทั้งหมดหรือเกือบทั้งหมดในสินทรัพยท่ี์โอนหรือบางส่วน
ของสินทรัพย ์ในกรณีน้ี สินทรัพยท่ี์โอนจะไม่ถูกตดัรายการออกจากบญัชี 
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หนีสิ้นทางการเงิน 

กลุ่มบริษทั ตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีเม่ือภาระผูกพนัตามสัญญาส้ินสุดลง ยกเลิก 
หรือหมดอาย ุกลุ่มบริษทั ตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไข
และกระแสเงินสดจากการเปล่ียนแปลงหน้ีสินมีความแตกต่างอย่างมีนยัสําคญั โดยรับรู้หน้ีสินทาง
การเงินใหม่ดว้ยมูลค่ายติุธรรมท่ีสะทอ้นเง่ือนไขท่ีเปล่ียนแปลงแลว้ 

การตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชี ผลต่างระหว่างมูลค่าตามบญัชีท่ีตดัรายการและส่ิง
ตอบแทนท่ีตอ้งจ่าย (รวมถึงสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่เงินสดท่ีไดโ้อนไปหรือหน้ีสินท่ีรับมา) รับรู้ในกาํไร
หรือขาดทุน 

ง) การหักกลบ 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหักกลบกนัเพ่ือรายงานในงบแสดงฐานะการเงินดว้ย
จาํนวนสุทธิก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิบงัคบัใชต้ามกฎหมายในการหักกลบจาํนวนเงินท่ีรับรู้และ
กลุ่มบริษทัตั้งใจท่ีจะชาํระดว้ยจาํนวนเงินสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหน้ีสินพร้อมกนั 

จ) อนุพนัธ์ 

อนุพนัธ์รับรู้รายการเม่ือใชสิ้ทธิในอนุพนัธ์ดงักล่าว 

3.7 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนไดแ้ก่ ท่ีดิน อาคาร และส่วนปรับปรุงอาคาร ท่ีถือครองเพื่อหาประโยชน์
จากรายไดค่้าเช่าหรือจากมูลค่าท่ีเพ่ิมข้ึนหรือทั้งสองอยา่ง ทั้งน้ีไม่ไดมี้ไวเ้พื่อขายตามปกติธุรกิจ หรือใช้
ในการใหบ้ริการ หรือใชใ้นการบริหารงาน 

อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า 

ท่ีดินไม่มีการหักค่าเส่ือมราคา ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยอ่ื์นจะบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน ซ่ึง
คาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยแ์ต่ละรายการ ประมาณการ
อายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 20 ปี 
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3.8 ที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 

การรับรู้และการวดัมูลค่า 

สินทรัพย์ท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของกิจการ 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า 

ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพย ์ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์
กิจการก่อสร้างเอง รวมถึงตน้ทุนของวสัดุ แรงงานทางตรง และตน้ทุนทางตรงอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
จดัหาสินทรัพยเ์พื่อให้สินทรัพยน์ั้นอยูใ่นสภาพท่ีพร้อมจะใชง้านไดต้ามความประสงค ์ตน้ทุนในการร้ือ
ถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพยแ์ละตน้ทุนการกูย้ืม สําหรับเคร่ืองมือท่ีควบคุมโดย
ลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์ซ่ึงไม่สามารถทํางานได้โดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์นั้ นให้ถือว่าลิขสิทธ์ิ
ซอฟตแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์ 

ส่วนประกอบของรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์แต่ละรายการท่ีมีอายกุารใหป้ระโยชน์ไม่เท่ากนัตอ้ง
บนัทึกแต่ละส่วนประกอบท่ีมีนยัสาํคญัแยกต่างหากจากกนั 

กาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ คือผลต่างระหวา่งส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บ
จากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ โดยรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

การจัดประเภทไปยังอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 

เม่ือมีการเปล่ียนแปลงการใชง้านจากอสังหาริมทรัพยท่ี์มีไวใ้ชง้านไปยงัอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 
อสงัหาริมทรัพยน์ั้นจะถูกจดัประเภทใหม่เป็นอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนดว้ยมูลค่าตามบญัชี 

ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลัง 

ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการอาคารและ
อุปกรณ์ ถา้มีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจาก
รายการนั้น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูก
ตดัจาํหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนในการซ่อมบาํรุงอาคารและอุปกรณ์ท่ีเกิดข้ึนเป็นประจาํ
จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 
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ค่าเส่ือมราคา 

ค่าเส่ือมราคาคาํนวณจากมูลค่าเส่ือมสภาพของรายการอาคารและอุปกรณ์ ซ่ึงประกอบดว้ยราคาทุนของ
สินทรัพยห์รือตน้ทุนในการเปล่ียนแทนอ่ืน หกัดว้ยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย ์

ค่าเส่ือมราคาบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในกาํไรหรือขาดทุน คาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้
ประโยชน์โดยประมาณของส่วนประกอบของสินทรัพยแ์ต่ละรายการ ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชน์
ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 20 - 75   ปี 
ส่วนปรับปรุงอาคารและพ้ืนท่ีเช่า 9 ปี, ตามระยะเวลาสญัญาเช่า 
เคร่ืองมือและอปุกรณ์ทนัตกรรม 5 - 20   ปี 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้าํนกังาน 3 - 30   ปี 
ยานพาหนะ 5 - 7   ปี 
กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดินและสินทรัพยร์ะหวา่งก่อสร้างและติดตั้ง 

วิธีการคิดค่าเส่ือมราคา อายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพย ์และมูลค่าคงเหลือ ถูกทบทวนอยา่งนอ้ยท่ีสุด
ทุกส้ินรอบปีบญัชี และปรับปรุงตามความเหมาะสม 

3.9 สินทรัพย์ไม่มตีวัตน 

ค่าความนิยม 
ค่าความนิยมท่ีเกิดจากการซ้ือกิจการของบริษทัยอ่ยรับรู้ในสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ค่าความนิยมถูกวดัมูลค่า 
ณ วนัท่ีซ้ือ โดยวดัจากมูลค่ายุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ซ่ึงรวมถึงการรับรู้จาํนวนส่วนไดเ้สียท่ี 
ไม่มีอาํนาจควบคุมในผูถู้กซ้ือ หักดว้ยมูลค่าสุทธิ (มูลค่ายุติธรรม) ของสินทรัพยท่ี์ระบุได้ท่ีไดม้าและ
หน้ีสินท่ีรับมา ภายหลงัจากการรับรู้เร่ิมแรก ค่าความนิยมจะถูกวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนหักผลขาดทุน
จากการดอ้ยค่าสะสม  

สินทรัพย์ไม่มตีวัตนอ่ืน  ๆ

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนๆ ท่ีกลุ่มบริษทัซ้ือมาและมีอายุการใช้งานจาํกัด วดัมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่า 
ตดัจาํหน่ายสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 
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ค่าตัดจําหน่าย 

ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพยห์รือจาํนวนอ่ืนท่ีใชแ้ทนราคาทุนหกัดว้ยมูลค่าคงเหลือ 

ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงซ่ึงโดยส่วนใหญ่จะสะทอ้นรูปแบบท่ีคาดว่าจะ
ไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากสินทรัพยน์ั้นตามระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์จาก
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนซ่ึงไม่รวมค่าความนิยม โดยเร่ิมตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเม่ือสินทรัพยน์ั้น
พร้อมท่ีจะให้ประโยชน์ ระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์สาํหรับปีปัจจุบนัและปีเปรียบเทียบแสดง
ไดด้งัน้ี 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 10 และ 15   ปี 

วิธีการตัดจาํหน่าย  ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะได้รับประโยชน์ และ มูลค่าคงเหลือ จะได้รับการทบทวน 
ทุกส้ินรอบปีบญัชีและปรับปรุงตามความเหมาะสม  

3.10 การด้อยค่าของสินทรัพย์ 
ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานวา่มีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่า
หรือไม่ ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะทาํการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดว่าจะไดรั้บคืน สําหรับค่าความนิยม
และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอนหรือยงัไม่พร้อมใชง้านจะประมาณ 
มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนทุกปีในช่วงเวลาเดียวกนั  

ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้เม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย ์หรือมูลค่าตามบญัชีของหน่วยสินทรัพยท่ี์
ก่อใหเ้กิดเงินสดสูงกวา่มูลค่าท่ีจะไดรั้บคืน โดยขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน 

การคาํนวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน 

มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน หมายถึง มูลค่าจากการใช้ของ
สินทรัพย  ์หรือมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์ักต้นทุนในการขาย แล้วแต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการ
ประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์ใชวิ้ธีประมาณการจากกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บในอนาคตคิดลด
เป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนคาํนึงถึงภาษีเงินได ้เพื่อให้สะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินไดใ้น
ตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์สาํหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อใหเ้กิดกระแส
เงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพยอ่ื์นจะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนรวมกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์
ก่อใหเ้กิดเงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 
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การกลับรายการด้อยค่า 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยมจะไม่มีการปรับปรุงกลบัรายการ 

ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงินอ่ืนๆท่ีเคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูก
ประเมิน ณ ทุกวนัท่ีท่ีออกรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่ ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบั
รายการหากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใชใ้นการคาํนวณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการ
ดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกวา่มูลค่าตามบญัชีภายหลงัหกัค่า
เส่ือมราคาหรือค่าตดัจาํหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 

3.11 สัญญาเช่า 

ณ วนัเร่ิมต้นของสัญญา กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า
หรือไม่ กลุ่มบริษทั นาํคาํนิยามของสัญญาเช่าตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 16 มาใชใ้น
การประเมินวา่สัญญานั้นใหสิ้ทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุหรือไม่ 

ในฐานะผู้เช่า 

ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า สญัญาท่ีมีส่วนประกอบท่ีเป็นสัญญาเช่า 
กลุ่มบริษทั จะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาให้กบัแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตาม
เกณฑร์าคาขายท่ีเป็นเอกเทศ  

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ยกเวน้สัญญา
เช่าซ่ึงสินทรัพยมี์มูลค่าตํ่าหรือสญัญาเช่าระยะสั้นจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า และ
ปรับปรุงเม่ือมีการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ย
จาํนวนเงินท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรกของหน้ีสินตามสัญญาเช่าปรับปรุงดว้ยจาํนวนเงินท่ีจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า 
ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเร่ิมมีผลรวมกบัตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกและประมาณการ
ตน้ทุนในการบูรณะและสุทธิจากส่ิงจูงใจในสัญญาเช่าท่ีไดรั้บค่าเส่ือมราคารับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ย
วิธีเส้นตรงนบัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดของอายสุัญญาเช่า เวน้แต่สัญญาเช่าดงักล่าวมี
การโอนกรรมสิทธ์ิในสินทรัพยท่ี์เช่าให้กบักลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดสัญญาเช่า หรือตน้ทุนของสินทรัพย์
สิทธิการใชส้ะทอ้นว่ากลุ่มบริษทัจะมีการใชสิ้ทธิในการซ้ือสินทรัพย ์ในกรณีน้ีสินทรัพยสิ์ทธิการใชจ้ะ
บนัทึกค่าเส่ือมราคาตลอดอายุการใช้ประโยชน์ของสินทรัพยท่ี์เช่า ซ่ึงกาํหนดตามเกณฑ์เดียวกนักับ
สินทรัพยแ์ละอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง 
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หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าท่ียงัไม่ไดจ่้ายชาํระ ณ วนัท่ีสัญญา
เช่าเร่ิมมีผล คิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนัยของสัญญาเช่า เวน้แต่อตัรานั้นไม่สามารถกาํหนดได ้กลุ่ม
บริษทัใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูย้มืส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทั ค่าเช่ารวมถึงค่าเช่าคงท่ีหกัส่ิงจูงใจตามสญัญาเช่า
คา้งรับ ค่าเช่ายงัรวมถึงจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือสิทธิเลือกใน
การยกเลิกสัญญาเช่าหากกลุ่มบริษทัมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิ ค่าเช่าผนัแปรท่ีไม่
ข้ึนอยูก่บัดชันีหรืออตัราจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเกิดรายการ 
กลุ่มบริษัทกาํหนดอตัราดอกเบ้ียเงินกู้ยืมส่วนเพ่ิมโดยนําอัตราดอกเบ้ียจากแหล่งขอ้มูลทางการเงิน
ภายนอกหลายแห่งและได้ปรับปรุงบางส่วนเพื่อให้สะทอ้นระยะเวลาของสัญญาเช่าและลกัษณะของ
สินทรัพยท่ี์เช่า 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่ายตามอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง และหน้ีสินตาม
สัญญาเช่าจะถูกวัดมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปล่ียนแปลง ค่าเช่า การ
เปล่ียนแปลงประมาณการจาํนวนเงินท่ีคาดว่าต้องจ่ายภายใต้การรับประกันมูลค่าคงเหลือ หรือการ
เปล่ียนแปลงการประเมินการใชสิ้ทธิเลือกซ้ือ สิทธิเลือกในการขยายอายสุัญญาเช่าหรือสิทธิเลือกในการ
ยกเลิกสัญญาเช่า เม่ือมีการวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกับมูลค่าตามบัญชีของ
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หรือรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ดถู้ก
ลดมูลค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้ 
ฐานะผู้ให้เช่า 
กลุ่มบริษทั จะจดัประเภทสญัญาเช่าแต่ละสัญญาเป็นสญัญาเช่าเงินทุน หรือสญัญาเช่าดาํเนินงาน 
ในการจัดประเภทสัญญาเช่า กลุ่มบริษัทจะทําการประเมินว่าสัญญาเช่านั้ นโอนความเส่ียงและ
ผลตอบแทนเกือบทั้ งหมดของสินทรัพยอ์า้งอิงท่ีผูเ้ป็นเจ้าของพึงได้รับหรือไม่ โดยสัญญาเช่าจะจัด
ประเภทเป็นสัญญาเช่าเงินทุน หากสัญญานั้นโอนความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพย์
อา้งอิงท่ีผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดรั้บและจะจดัประเภทเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงาน หากสัญญาเช่านั้นไม่ไดโ้อน
ความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยอ์า้งอิงท่ีผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดรั้บ นอกจากน้ีกลุ่ม
บริษทัยงัคาํนึงถึงขอ้บ่งช้ีอ่ืน เช่น อายุสัญญาเช่าครอบคลุมอายุการให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจส่วนใหญ่
ของสินทรัพยอ์า้งอิง เป็นตน้ 
กลุ่มบริษทัรับรู้การจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าจากสัญญาเช่าดาํเนินงานเป็นรายไดโ้ดยใชว้ิธีเส้นตรงตลอด
อายสุัญญาเช่า 

3.12 การด้อยค่าสินทรัพย์ทางการเงิน 
กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนสาํหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ย
ราคาทุนตดัจาํหน่าย (รวมถึง เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน รวมถึง 
เงินใหกู้ย้มืแก่กิจการอ่ืนและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั) 
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การวดัมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดติท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้  

ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนเป็นการประมาณผลขาดทุนด้านเครดิตด้วยความน่าจะเป็น 
ถ่วงนํ้ าหนกั ผลขาดทุนดา้นเครดิตคาํนวณโดยใชมู้ลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินท่ีคาดวา่จะไม่ไดรั้บ (เช่น 
ผลต่างระหว่างกระแสเงินสดท่ีกิจการจะตอ้งจ่ายตามสัญญาและกระแสเงินสดท่ีกลุ่มบริษทั คาดว่าจะ
ได้รับ) ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนคิดลดด้วยอัตราดอกเบ้ียท่ีแท้จริงของสินทรัพยท์าง
การเงิน 

การวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตนั้นคาํนวณดงัต่อไปน้ี 
- ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนในอีก 12 เดือนขา้งหนา้ ผลขาดทุนดงักล่าวประมาณจากผล

ขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนจากการผิดเง่ือนไขตามสัญญาท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนในอีก 12 เดือนขา้งหน้า
ภายหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงาน หรือ 

- ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายุของสัญญา ผลขาดทุนดังกล่าวประมาณจาก 
ผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนจากการผิดเง่ือนไขตามสัญญาท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนในช่วงระยะเวลา
ทั้งหมดท่ีเหลืออยูข่องสญัญา 

ค่าเผื่อผลขาดทุนสําหรับลูกหน้ีการคา้ ลูกหน้ีตามสัญญาเช่า และสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาวดัมูลค่า 
ผลขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายขุองสัญญา ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาด
วา่จะเกิดข้ึนของสินทรัพยท์างการเงินเหล่าน้ีประมาณการโดยใชต้ารางการตั้งสาํรอง ซ่ึงวิธีดงักล่าวมีการ
นาํขอ้มูลผลขาดทุนท่ีเกิดข้ึนในอดีต การปรับปรุงปัจจยัท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกบัลูกหน้ีนั้น ๆ และการ
ประเมินทั้งขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบนัและขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปใน
อนาคต ณ วนัท่ีรายงาน 

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตสาํหรับสินทรัพยท์างการเงินอ่ืน กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาด
วา่จะเกิดข้ึนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนในอีก 12 เดือนขา้งหนา้ ยกเวน้สินทรัพยท์างการ
เงินท่ีมีการเพิ่มข้ึนอยา่งมีนยัสําคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตนบัแต่การรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกหรือเป็น
สินทรัพย์ทางการเงิน ท่ี มีการด้อยค่าด้าน เครดิต  ซ่ึ งกรณีดังกล่ าวจะวัดค่าเผื่อผลขาดทุนด้วย 
ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายุของสัญญา ระยะเวลาสูงสุดท่ีใช้ในการประมาณ 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนพิจารณาจากระยะเวลาท่ียาวท่ีสุดตามสัญญาท่ีกลุ่มบริษทัมีฐานะ
เปิดต่อความเส่ียงดา้นเครดิต  

การประเมินการเพ่ิมข้ึนของความเส่ียงด้านเครดิตอย่างมีนัยสําคญันั้นมีการประเมินทั้ งแบบเป็นราย
ลูกหน้ีหรือแบบกลุ่ม ข้ึนอยู่กับลักษณะของเคร่ืองมือทางการเงิน หากการประเมินความเส่ียงเป็น 
การประเมินแบบกลุ่มต้องมีการจัดกลุ่มเคร่ืองมือทางการเงินตามลักษณะความเส่ียงด้านเครดิตท่ี
คลา้ยคลึงกนั 
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ขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนมีการประเมินใหม่ ณ ส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงาน เพ่ือสะทอ้นการ
เปล่ียนแปลงของความเส่ียงดา้นเครดิตของเคร่ืองมือทางการเงินนบัจากวนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก การ
เพ่ิมข้ึนของค่าเผือ่ผลขาดทุนแสดงเป็นขาดทุนจากการดอ้ยค่าในกาํไรหรือขาดทุน ค่าเผือ่ผลขาดทุนแสดง
เป็นรายการหกัออกจากมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์างการเงิน 
การตัดจําหน่าย 
มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายเม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ได้
อย่างสมเหตุสมผลว่าจะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยท่ี์มีการตดัจาํหน่าย
แลว้ จะรับรู้เป็นการกลบัรายการการดอ้ยค่าในกาํไรหรือขาดทุนในงวดท่ีไดรั้บคืน 

3.13 หนีสิ้นท่ีเกิดจากสัญญา 
หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาเป็นภาระผูกพนัท่ีจะต้องโอนสินคา้หรือบริการให้กบัลูกคา้ หน้ีสินท่ีเกิดจาก
สัญญารับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัไดรั้บชาํระหรือมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนท่ีเรียกคืน
ไม่ไดจ้ากลูกคา้ก่อนท่ีกลุ่มบริษทัรับรู้รายไดท่ี้เก่ียวขอ้ง 

3.14 เงินตราต่างประเทศ 
รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 
รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการดาํเนินงานของแต่ละบริษทัใน
กลุ่มบริษทัโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ีรายงาน แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใช้
ในการดาํเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนันั้น 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศซ่ึงบนัทึกตาม
เกณฑ์ราคาทุนเดิม แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการดาํเนินงานโดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิด
รายการ 
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดข้ึนจากการแปลงค่า ใหรั้บรู้เป็นกาํไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั้น 

3.15 ผลประโยชน์ของพนักงาน 
โครงการสมทบเงิน 
ภาระผกูพนัในการสมทบเขา้โครงการสมทบเงินจะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายพนกังานในกาํไรหรือขาดทุนใน
รอบระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้าํงานใหก้บักิจการ 
โครงการผลประโยชน์ท่ีกําหนดไว้ 
ภาระผูกพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวถู้กคาํนวณแยกต่างหากเป็นราย
โครงการจากการประมาณผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจากการทาํงานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและ
งวดก่อนๆ ผลประโยชน์ดงักล่าวไดมี้การคิดลดกระแสเงินสดเพ่ือใหเ้ป็นมูลค่าปัจจุบนั 
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การคาํนวณภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวน้ั้นจดัทาํโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ี
ไดรั้บอนุญาต โดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้
ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวสุ้ทธิ กาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตาม
หลกัคณิตศาสตร์ประกันภัยจะถูกรับรู้รายการในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทันที กลุ่มบริษทักาํหนด
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวสุ้ทธิโดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีใชว้ดัมูลค่าภาระผูกพนัตาม
โครงการผลประโยชน์ ณ ตน้ปี โดยคาํนึงถึงการเปล่ียนแปลงใดๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไว้
สุทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงินและการจ่ายชาํระผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้รายการในกาํไรหรือขาดทุน 
เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงใน
ผลประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือกาํไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้
ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที กลุ่มบริษทัรับรู้กาํไรและขาดทุนจากการจ่ายชาํระผลประโยชน์พนักงานเม่ือ
เกิดข้ึน  
ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือพนกังานทาํงานให้ หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าท่ีคาด
ว่าจะจ่ายชาํระ หากกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายอนั
เป็นผลมาจากการท่ีพนักงานได้ทํางานให้ในอดีตและภาระผูกพันน้ีสามารถประมาณได้อย่าง
สมเหตุสมผล  

3.16 ประมาณการหนีสิ้น 

ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัจากการ
อนุมานท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบนัอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซ่ึงสามารถประมาณจาํนวนของภาระ
ผูกพนัไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ และมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่าย
ไปเพื่อชาํระภาระผูกพนัดงักล่าว ประมาณการหน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายใน
อนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนคาํนึงถึงภาษีเงินได ้เพ่ือให้สะทอ้นจาํนวนท่ีอาจประเมิน
ไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน  ประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพิ่มข้ึน
เน่ืองจากเวลาท่ีผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน   
ประมาณการหนีสิ้นจากการบํารุงรักษาสินค้า 
หน้ีสินจากการบาํรุงรักษาสินค้าประมาณข้ึนสําหรับสินค้าท่ีขายไปแล้วและอยู่ในระหว่างช่วงการ
บาํรุงรักษา หน้ีสินจากการบาํรุงรักษาสินคา้รับรู้ดว้ยวิธีการประมาณการท่ีดีท่ีสุด ณ วนัท่ีรายงาน 
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3.17 การวดัมูลค่ายุติธรรม 

มูลค่ายุติธรรมคือราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายชาํระเพื่อโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดข้ึน
ในสภาพปกติระหวา่งผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดท่ีใหป้ระโยชน์สูงสุด (หากไม่
มีตลาดหลกั) ท่ีกลุ่มบริษทัสามารถเขา้ถึงไดใ้นวนัดงักล่าว มูลค่ายุติธรรมของหน้ีสินสะทอ้นผลกระทบ
ของความเส่ียงท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของภาระผกูพนั 
นโยบายการบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลของกลุ่มบริษทัหลายขอ้กาํหนดให้มีการวดัมูลค่ายุติธรรมของ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงิน และสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่ใช่ทางการเงิน  
กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินโดยใชร้าคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 
หากสามารถหาได้ ตลาดจะถือว่ามี ‘สภาพคล่อง’ หากรายการของสินทรัพยห์รือหน้ีสินเกิดข้ึนอย่าง
สมํ่าเสมอในจาํนวนท่ีเพียงพอซ่ึงสามารถใหข้อ้มูลราคาไดอ้ยา่งต่อเน่ือง  

หากไม่มีราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องกลุ่มบริษทั ใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีใชข้อ้มูลท่ี
สามารถสังเกตไดท่ี้มีความเก่ียวขอ้งให้มากท่ีสุด และลดการใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดใ้ห้นอ้ยท่ีสุด 
การเลือกเทคนิคการประเมินมูลค่าจะพิจารณาปัจจยัทั้งหมดท่ีผูร่้วมตลาดคาํนึงถึงในการกาํหนดราคาของ
รายการ  

หากสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมมีราคาเสนอซ้ือและราคาเสนอขายกลุ่มบริษทัวดั
มูลค่าสินทรัพยแ์ละสถานการณ์เป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซ้ือ และวดัมูลค่าหน้ีสินและสถานะการเป็น
หน้ีสินดว้ยราคาเสนอขาย   

หลกัฐานท่ีดีท่ีสุดสาํหรับมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกคือราคา
ของการทาํรายการ เช่น มูลค่ายติุธรรมของผลตอบแทนท่ีให้หรือไดรั้บ หากกลุ่มบริษทัพิจารณาว่ามูลค่า
ยติุธรรม ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกแตกต่างจากราคาของการทาํรายการและมูลค่ายติุธรรมไม่ว่าจะ
ไดม้าจากราคาเสนอซ้ือเสนอขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีเหมือนกนัหรือ
โดยใชเ้ทคนิคการวดัมูลค่าซ่ึงใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดซ่ึ้งตดัสินว่าไม่มีนยัสําคญัต่อการวดัมูลค่า 
ทาํให้เคร่ืองมือทางการเงินวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายติุธรรมปรับดว้ยผลต่างระหวา่งมูลค่ายติุธรรม 
ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกและราคาของการทาํรายการ และรับรู้เป็นรายการรอตดับญัชีซ่ึงจะรับรู้ใน
กาํไรหรือขาดทุนดว้ยเกณฑท่ี์เหมาะสมตลอดอายขุองเคร่ืองมือทางการเงินแต่ตอ้งไม่ชา้กวา่การวดัมูลค่า
ยติุธรรมท่ีใชห้ลกัฐานสนบัสนุนทั้งหมดจากขอ้มูลท่ีสงัเกตไดใ้นตลาดหรือเม่ือรายการดงักล่าวส้ินสุดลง 
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การวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กลุ่มบริษทัใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้หม้ากท่ีสุดเท่าท่ี
จะทาํได ้มูลค่ายติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการ
ประเมินมูลค่า ดงัน้ี 

- ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอย่าง
เดียวกนั 

- ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดโ้ดยตรงหรือโดยออ้มสาํหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น
นอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

- ขอ้มูลระดบั 3  ขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสงัเกตไดส้าํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 

หากขอ้มูลท่ีนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสินถูกจดัประเภทลาํดบัชั้นของมูลค่า
ยุติธรรมท่ีแตกต่างกัน การวดัมูลค่ายุติธรรมโดยรวมจะถูกจัดประเภทในภาพรวมในระดับเดียวกัน
ตามลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมของขอ้มูลท่ีอยู่ในระดบัตํ่าสุดท่ีมีนยัสาํคญัสาํหรับการวดัมูลค่ายติุธรรม
โดยรวม 

กลุ่มบริษทัรับรู้การโอนระหว่างลาํดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีเกิดการ
โอนข้ึน 

3.18 ดอกเบีย้ 

อัตราดอกเบีย้ท่ีแท้จริง  

ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง
คืออตัราท่ีใช้คิดลดประมาณการการจ่ายชาํระเงินหรือรับเงินในอนาคตตลอดอายุท่ีคาดการณ์ไวข้อง
เคร่ืองมือทางการเงินของ 
- มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์างการเงิน หรือ 
- ราคาทุนตดัจาํหน่ายของหน้ีสินทางการเงิน 

ในการคาํนวณดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่าย อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะนาํมาใชก้บัมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้
ของสินทรัพย ์(เม่ือสินทรัพยไ์ม่มีการดอ้ยค่าด้านเครดิต) หรือราคาทุนตดัจาํหน่ายของหน้ีสิน อย่างไร 
ก็ตามสาํหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตภายหลงัการรับรู้เม่ือเร่ิมแรก รายไดด้อกเบ้ีย
จะคาํนวณโดยการใช้อัตราดอกเบ้ียท่ีแท้จริงกับราคาทุนตัดจาํหน่ายของสินทรัพยท์างการเงิน หาก
สินทรัพยไ์ม่มีการดอ้ยค่าเครดิตอีกต่อไป การคาํนวณรายไดด้อกเบ้ียจะเปล่ียนกลบัไปคาํนวณจากมูลค่า
ตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์
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3.19 ภาษีเงินได้ 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษี
เงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเวน้แต่ในส่วนท่ีเก่ียวกบั
รายการท่ีเก่ียวขอ้งในการรวมธุรกิจ หรือรายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้นหรือกาํไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน 

ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัไดแ้ก่ภาษีท่ีคาดว่าจะจ่ายชาํระหรือไดรั้บชาํระ โดยคาํนวณจากกาํไรหรือ
ขาดทุนประจาํปีท่ีตอ้งเสียภาษี โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน 
ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อนๆ 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดข้ึนระหวา่งมูลค่าตามบญัชีของ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินและจาํนวนท่ีใชเ้พ่ือความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้
เม่ือเกิดจากผลแตกต่างชัว่คราวต่อไปน้ี การรับรู้ค่าความนิยมในคร้ังแรก การรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินใน
คร้ังแรกซ่ึงเป็นรายการท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการนั้นไม่มีผลกระทบต่อกาํไรขาดทุนทางบญัชีหรือ
ทางภาษี และผลแตกต่างท่ีเก่ียวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัย่อยและการร่วมคา้หากเป็นไปไดว้่าจะไม่มี
การกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้  

การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลกัษณะวิธีการ
ท่ีกลุ่มบริษทัคาดว่าจะได้รับผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายชําระหน้ีสินตามมูลค่าตามบัญชี 
ณ วนัท่ีส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงาน  

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีวดัมูลค่าโดยใชอ้ตัราภาษีท่ีคาดว่าจะใชก้บัผลแตกต่างชัว่คราวเม่ือมีการกลบั
รายการโดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน 

ในการกาํหนดมูลค่าของภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  กลุ่มบริษทัคาํนึงถึง
ผลกระทบของสถานการณ์ทางภาษีท่ีไม่แน่นอนและอาจทาํให้จาํนวนภาษีท่ีต้องจ่ายเพ่ิมข้ึน และมี
ดอกเบ้ียท่ีตอ้งชาํระ กลุ่มบริษทัเช่ือว่าได้ตั้งภาษีเงินได้คา้งจ่ายเพียงพอสําหรับภาษีเงินไดท่ี้จะจ่ายใน
อนาคต ซ่ึงเกิดจากการประเมินผลกระทบจากหลายปัจจยั รวมถึง การตีความทางกฎหมายภาษี และจาก
ประสบการณ์ในอดีต การประเมินน้ีอยูบ่นพื้นฐานการประมาณการและขอ้สมมติ และอาจจะเก่ียวขอ้งกบั
การตดัสินใจเก่ียวกบัเหตุการณ์ในอนาคต ขอ้มูลใหม่ๆอาจจะทาํให้กลุ่มบริษทัเปล่ียนการตดัสินใจโดย
ข้ึนอยูก่บัความเพียงพอของภาษีเงินไดค้า้งจ่ายท่ีมีอยู ่การเปล่ียนแปลงในภาษีเงินไดค้า้งจ่ายจะกระทบต่อ
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดใ้นงวดท่ีเกิดการเปล่ียนแปลง 
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สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสามารถหกักลบไดเ้ม่ือกิจการมี
สิทธิตามกฎหมายท่ีจะนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมาหักกลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวด
ปัจจุบนัและภาษีเงินไดน้ี้ประเมินโดยหน่วยจดัเก็บภาษีหน่วยเดียวกนัสําหรับหน่วยภาษีเดียวกนัหรือ
หน่วยภาษีต่างกนั สาํหรับหน่วยภาษีต่างกนันั้นกิจการมีความตั้งใจจะจ่ายชาํระหน้ีสินและสินทรัพยภ์าษี
เงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิหรือตั้งใจจะรับคืนสินทรัพยแ์ละจ่ายชาํระหน้ีสินในเวลาเดียวกนั  

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่ากาํไรเพื่อเสียภาษีใน
อนาคต จะมีจาํนวนเพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดงักล่าว กาํไรเพื่อเสียภาษีใน
อนาคตตอ้งพิจารณาถึงการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเก่ียวขอ้ง ดงันั้น กาํไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคต
หลงัปรับปรุงการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราวท่ีพิจารณาจากแผนธุรกิจของแต่ละบริษทัยอ่ยในกลุ่ม
บริษทัแลว้อาจมีจาํนวนไม่เพียงพอท่ีจะบนัทึกสินทรัพยภ์าษีเงินไดท้ั้งจาํนวน สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการ
ตดับัญชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาส 
ถูกใชจ้ริง 

3.20 กําไรต่อหุ้น  
กลุ่มบริษัทแสดงกําไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานและกําไรต่อหุ้นปรับลดสําหรับหุ้นสามัญ  กําไรต่อหุ้น 
ขั้นพ้ืนฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทั ดว้ยจาํนวนหุ้นสามญั 
ถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัท่ีออกจาํหน่ายระหว่างปี กาํไรต่อหุ้นปรับลดคาํนวณโดยการหารกาํไรหรือขาดทุน
ของผูถื้อหุ้นสามญัท่ีปรับปรุงดว้ยจาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัท่ีออกจาํหน่ายและปรับปรุงดว้ย
ผลกระทบของตราสารท่ีอาจเปล่ียนเป็นหุน้สามญัปรับลดทั้งหมด 

3.21 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน  
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมทั้งทางตรงและทางออ้ม
หรือมีอิทธิพลอยา่งมีสาระสําคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุ่มบริษทัหรือบุคคล
หรือกิจการท่ีอยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกันหรืออยู่ภายใต้อิทธิพลอย่างมีสาระสําคญัเดียวกนักบักลุ่ม
บริษทั หรือกลุ่มบริษทัมีอาํนาจควบคุมทั้งทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอยา่งมีสาระสาํคญัในการ
ตดัสินใจทางการเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือกิจการนั้น 

3.22 รายงานทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 
ผลการดาํเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารของกลุ่มบริษทั (ผูมี้อาํนาจตดัสินใจ
สูงสุดดา้นการดาํเนินงาน) จะแสดงถึงรายการท่ีเกิดข้ึนจากส่วนงานดาํเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการ
ท่ีไดรั้บการปันส่วนอยา่งสมเหตุสมผล 
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4. รายการกับบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน

ความสมัพนัธ์ท่ีมีกบับริษทัยอ่ยไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 7 บุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีรายการระหวา่ง
กนัท่ีมีนยัสาํคญักบักลุ่มบริษทั ในระหวา่งปีมีดงัต่อไปน้ี

ช่ือกิจการ ประเทศท่ีจัดตั้ง ลักษณะความสัมพนัธ์ 
บริษทั วงัคาํพฒันา จาํกดั ไทย เป็นกิจการท่ีมีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 

นโยบายการกาํหนดราคาสาํหรับรายการแต่ละประเภทมีดงัต่อไปน้ี 

รายการ นโยบายการกําหนดราคา 
ค่าแลบ็ทนัตกรรม ราคาท่ีเทียบเคียงไดก้บับุคคลภายนอก 
ซ้ือวสัดุทนัตกรรม ราคาท่ีเทียบเคียงไดก้บับุคคลภายนอก 
รายไดค้่าบริหารจดัการ ราคาท่ีตกลงกนัตามสญัญา 
ค่าเช่าสาํนกังาน ราคาท่ีตกลงกนัตามสญัญา 
เงินปันผลรับ ตามท่ีประกาศจ่าย 
ดอกเบ้ียรับ อตัราท่ีตกลงกนัตามสญัญา 
ดอกเบ้ียจ่าย อตัราท่ีตกลงกนัตามสญัญา 
รายไดอ่ื้น ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 
ซ้ือ/จาํหน่ายสินทรัพย ์ ราคาตามบญัชีบวกส่วนเพ่ิม 
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รายการท่ีสาํคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัสาํหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม สรุปไดด้งัน้ี 
(หน่วย: พนับาท)  

งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ   
2566  2565  2566  2565 

บริษทัย่อย 
ค่าแลบ็ทนัตกรรม -  - 94 44 
ซ้ือวสัดุทนัตกรรม -  - 4,643 4,508 
รายไดค้่าบริหารจดัการ -  - 1,380 1,380 
ค่าเช่าสาํนกังาน -  - 522 522 
เงินปันผลรับ -  - 34,996 37,996 
ดอกเบ้ียรับ -  - 1,552 1,631 
รายไดอ่ื้น - - 120 120 
ซ้ือสินทรัพยถ์าวร - - 9,333 1,592 

กจิการอื่นท่ีเกีย่วข้องกนั 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน 475    300 475 300 

ค่าตอบแทนผู้บริหารสําคญั 
  ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังาน 19,269 20,811 2,089 3,499 
  ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 3,295 2,855 339 253 
  รวมค่าตอบแทนผู้บริหารสําคญั 22,564 23,666 2,428  3,752 
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ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
(ก) ยอดคา้งชาํระท่ีเกิดจากการซ้ือ/ขายสินคา้ และบริการ                     

(หน่วย: พนับาท)  
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2566 2565 2566  2565 
ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 
ลูกหน้ีการค้า 
      บริษทัยอ่ย - - 235 - 
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 
       บริษทัยอ่ย - - 3,638 5,685 

- - 3,873 5,685 
เจ้าหน้ีการค้า 

    บริษทัยอ่ย -                  - 3,591 2,080 
-   - 3,591 2,080 

(ข) เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
การเปล่ียนแปลงของเงินใหกู้ย้มืระยะสั้น แก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั สามารถวิเคราะห์ ไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท)  
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2566 2565 2566  2565 
ยอดคงเหลือตน้ปี - - 63,000  20,000 
ใหกู้เ้พ่ิมในระหวา่งปี - - 20,000 48,640 
รับชาํระคืนในระหวา่งปี - - (22,000) (5,640) 
ยอดคงเหลือปลายปี - - 61,000 63,000 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 เงินให้กู้ยืมระยะสั้ นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั จาํนวน 61 ลา้นบาท และ  
63 ลา้นบาท ตามลาํดบั ซ่ึงมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 1.5 – 3.5 ต่อปี เงินให้กูย้ืมดงักล่าวออกเป็นตัว๋สัญญาใชเ้งิน
ครบกาํหนดรับชาํระคืนเม่ือทวงถาม และไม่มีหลกัทรัพยค์ํ้าประกนั 
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5. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวยีนอ่ืน
(หน่วย: พนับาท)  

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2566 2565 2566 2565 

ลูกหน้ีการคา้ – กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 4)                -                -            235             - 
ลูกหน้ีการคา้ - กิจการอ่ืน 70,861 114,931 1,145  1,832 
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา 7,574 6,714 4,208  3,972 
หกั ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (4,409) (4,936) (694)   (375) 
 รวมลูกหนีก้ารค้า 74,026 116,709 4,894  5,429 

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 3,228 2,179 428 478 
อ่ืนๆ 2,225 638 421 11 
ลูกหน้ีอ่ืน – กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 4) - - 3,638 5,685 
ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการอ่ืน 189 3,581 61 1,819 
หกั ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิต 
        ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน - (540) - (540) 
รวมลูกหนีห้มุนเวยีนอ่ืน 5,642 5,858 4,548 7,453 
รวมลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวยีนอ่ืน 79,668 122,567 9,442 12,882 

(หน่วย: พนับาท) 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2566 2565 2566 2565 
ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ 37,053 62,518 3,521 4,680 
เกินกาํหนดชาํระ 

  นอ้ยกวา่ 3 เดือน 19,562 34,362 1,141 472 
   3 - 6 เดือน 7,384 8,348 76 295 
   6 - 12 เดือน 7,640 4,935 156 23 
   มากกวา่ 12 เดือน 6,796 11,482 694 334 

ลูกหน้ีการคา้รวม 78,435 121,645 5,588 5,804 
หัก ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (4,409) (4,936) (694) (375) 
ลูกหนีก้ารค้าสุทธิ 74,026 116,709 4,894 5,429 
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ลูกหน้ีการคา้เกินกวา่ 12 เดือน ส่วนใหญ่เป็นลูกหน้ีของหน่วยราชการ  

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทันาํสิทธิเรียกร้องในลูกหน้ีจาํนวน 74.61 ลา้นบาท และ 113.48 
ลา้นบาท ตามลาํดบั ไปเป็นหลกัทรัพยค์ ํ้ าประกนัเงินเบิกเกินบญัชี เงินกู้ยืมระยะสั้ น และเงินกู้ระยะยาวจาก
สถาบนัการเงินโดยเป็นวงเงินสินเช่ือรวมของกลุ่มบริษทั ตามหมายเหตุขอ้ 13 

6. สินค้าคงเหลือ
(หน่วย: พนับาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2566 2565 2566  2565 

สินคา้คงเหลือมีไวเ้พ่ือขาย 168,828 153,742 - -
วสัดุทนัตกรรม 19,994 18,751 9,376 9,995 
ยาและเวชภณัฑ ์ 2,842 2,153 951 895 
วสัดุส้ินเปลืองทัว่ไป 669 570 224 241 
สินคา้ระหวา่งทาง 1,895 895 - -
รวม 194,228 176,111 10,551 11,131 
หัก ค่าเผือ่มูลค่าสินคา้ลดลง (17,419) (15,110) - -
สุทธิ 176,809 161,001 10,551 11,131 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทันาํสินคา้คงเหลือจาํนวน 153.25 ลา้นบาท และ 140.10 ลา้นบาท
ตามลาํดบั ไปเป็นหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนัเงินเบิกเกินบญัชี เงินกูย้มืระยะสั้น และเงินกูร้ะยะยาวจากสถาบนัการเงิน
โดยเป็นวงเงินสินเช่ือรวมของกลุ่มบริษทั ตามหมายเหตุขอ้ 13 
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บริษทัยอ่ยทั้งหมดดาํเนินธุรกิจในประเทศไทย 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 4/2566 ของบริษทั บางกอก อินเตอร์เนชัน่แนล เดนทลั เซ็นเตอร์ 
จาํกดั เม่ือวนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2566 ไดมี้มติอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลแก่ผูถื้อหุ้น ในอตัราหุ้นละ  
500 บาท รวมเป็นเงินปันผลทั้ งส้ิน  10 ล้านบาท เงินปันผลดังกล่าวได้จ่ายให้แก่ผู ้ถือหุ้นแล้ว เม่ือวนัท่ี  
27 พฤศจิกายน 2566 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 3/2566 ของบริษทั บางกอก อินเตอร์เนชัน่แนล เดนทลั เซ็นเตอร์ 
จาํกัด เม่ือวนัท่ี 22 สิงหาคม 2566 ได้มีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลแก่ผูถื้อหุ้น ในอัตราหุ้นละ  
500 บาท รวมเป็นเงินปันผลทั้ งส้ิน  10 ล้านบาท เงินปันผลดังกล่าวได้จ่ายให้แก่ผู ้ถือหุ้นแล้ว เม่ือวนัท่ี  
29 สิงหาคม  2566 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 2/2566 ของบริษทั บางกอก อินเตอร์เนชัน่แนล เดนทลั เซ็นเตอร์ 
จาํกดั เม่ือวนัท่ี 22 พฤษภาคม 2566 ไดมี้มติอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลแก่ผูถื้อหุ้น ในอตัราหุ้นละ  
500 บาท รวมเป็นเงินปันผลทั้ งส้ิน  10 ล้านบาท เงินปันผลดังกล่าวได้จ่ายให้แก่ผู ้ถือหุ้นแล้ว เม่ือวนัท่ี 
29 พฤษภาคม 2566 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2566 ของบริษทั บางกอก อินเตอร์เนชัน่แนล เดนทลั เซ็นเตอร์ 
จาํกัด เม่ือวนัท่ี 22 มีนาคม 2566 ได้มีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลแก่ผูถื้อหุ้น ในอัตราหุ้นละ  
250 บาท รวมเป็นเงินปันผลทั้งส้ิน 5 ลา้นบาท เงินปันผลดงักล่าวไดจ่้ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แลว้ เม่ือวนัท่ี 27 มีนาคม 
2566 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 6/2565 บริษทั บางกอก อินเตอร์เนชั่นแนล เดนทลั เซ็นเตอร์ 
จาํกดั เม่ือวนัท่ี 10 ธนัวาคม 2565 ไดมี้มติอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลแก่ผูถื้อหุ้น ในอตัราหุ้นละ 150 
บาท รวมเป็นเงินปันผลทั้งส้ิน 3 ลา้นบาท เงินปันผลดงักล่าวไดจ่้ายให้แก่ผูถื้อหุน้แลว้ เม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 
2566 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 5/2565 บริษทั บางกอก อินเตอร์เนชั่นแนล เดนทลั เซ็นเตอร์ 
จาํกดั เม่ือวนัท่ี 16 พฤศจิกายน 2565 ไดมี้มติอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลแก่ผูถื้อหุ้น ในอตัราหุ้นละ 
500 บาท รวมเป็นเงินปันผลทั้ งส้ิน  10 ล้านบาท เงินปันผลดังกล่าวได้จ่ายให้แก่ผู ้ถือหุ้นแล้ว เม่ือวนัท่ี                
8 ธนัวาคม 2565 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 4/2565 บริษทั บางกอก อินเตอร์เนชั่นแนล เดนทลั เซ็นเตอร์ 
จาํกัด เม่ือวนัท่ี 16 กันยายน 2565 ได้มีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลแก่ผูถื้อหุ้น ในอตัราหุ้นละ  
250 บาท  รวมเป็นเงินปันผลทั้ งส้ิน  5 ล้านบาท  เงินปันผลดังกล่าวได้จ่ายให้แก่ผู ้ถือหุ้นแล้ว เม่ือวันท่ี  
22 กนัยายน 2565 
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ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 3/2565 บริษทั บางกอก อินเตอร์เนชั่นแนล เดนทลั เซ็นเตอร์ 
จาํกัด เม่ือวนัท่ี 27 มิถุนายน 2565 ได้มีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลแก่ผูถื้อหุ้น ในอตัราหุ้นละ  
500 บาท รวมเป็นเงินปันผลทั้ งส้ิน  10 ล้านบาท เงินปันผลดังกล่าวได้จ่ายให้แก่ผู ้ถือหุ้นแล้ว เม่ือวนัท่ี  
26 กรกฎาคม 2565 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 2/2565 บริษทั บางกอก อินเตอร์เนชั่นแนล เดนทลั เซ็นเตอร์ 
จาํกัด เม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2565 ได้มีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลแก่ผูถื้อหุ้น ในอัตราหุ้นละ  
250 บาท  รวมเป็นเงินปันผลทั้ งส้ิน  5 ล้านบาท  เงินปันผลดังกล่าวได้จ่ายให้แก่ผู ้ถือหุ้นแล้ว เม่ือวันท่ี 
26 เมษายน 2565 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2565 บริษทั บางกอก อินเตอร์เนชั่นแนล เดนทลั เซ็นเตอร์ 
จาํกัด เม่ือวนัท่ี 15 มีนาคม 2565 ได้มีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลแก่ผูถื้อหุ้น ในอัตราหุ้นละ  
250 บาท  รวมเป็นเงินปันผลทั้ งส้ิน  5 ล้านบาท  เงินปันผลดังกล่าวได้จ่ายให้แก่ผู ้ถือหุ้นแล้ว เม่ือวันท่ี  
26 มีนาคม 2565 
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8. อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน
(หน่วย: พนับาท)  

งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 
อาคารและ

ท่ีดิน ส่วนปรับปรุงอาคาร  รวม 
ราคาทุน 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 23,696 3,032 26,728 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 23,696 3,032 26,728 

ค่าเส่ือมราคาสะสม 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 - (1,008) (1,008) 
ค่าเส่ือมราคา - (152) (152) 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 - (1,160) (1,160) 
ค่าเส่ือมราคา -  (152)  (152) 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 - (1,312) (1,312) 

มูลค่าสุทธิทางบัญชี 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 23,696 1,872 25,568 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 23,696 1,720 25,416 

มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ของกลุ่มบริษทัและ
บริษทัเท่ากบั 28 ลา้นบาท ประเมินราคาโดยผูป้ระเมินราคาอิสระโดยวิธีมูลค่าตลาดสําหรับการใชป้ระโยชน์
ปัจจุบนั การวดัมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน ถูกจดัลาํดบัชั้นการวดัมูลค่ายุติธรรมอยู่ใน
ระดบัท่ี 2 
สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษทัมีรายไดค่้าเช่าท่ีเกิดจากอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 
ซ่ึงรับรู้ในส่วนของกาํไรขาดทุนจาํนวน 1.44 ลา้นบาท และ 1.20 ลา้นบาท ตามลาํดบั 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ท่ีดิน พร้อมส่ิงปลูกสร้างของกลุ่มบริษทัและบริษทัไดจ้ดทะเบียนเพ่ือเป็น
หลกัประกนัเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน ตามหมายเหตุขอ้ 13 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีสินทรัพยถ์าวรท่ีคิดค่าเส่ือมราคาเต็มราคามูลค่า
แลว้ แต่ยงัใช้งานอยู่คิดเป็นมูลค่าตน้ทุนจาํนวน 85.38 ลา้นบาท และ 83.58 ลา้นบาท ตามลาํดบั (งบเฉพาะ
กิจการจาํนวน 35.25 ลา้นบาท และ 31.33 ลา้นบาท ตามลาํดบั) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัและบริษทัไดน้าํท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างมูลค่าสุทธิตามบญัชี
จาํนวน 424.92 ลา้นบาท และ 428.11 ลา้นบาท ตามลาํดบั (งบเฉพาะกิจการจาํนวน 11.37 ลา้นบาท และ 11.77 
ล้านบาท ตามลาํดับ) ไปจดจาํนองกับสถาบันการเงินเพ่ือเป็นหลักทรัพยค์ํ้ าประกันเงินเบิกเกินบัญชีและ 
เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน ตามหมายเหตุ 13 

10. สินทรัพย์สิทธิการใช้
(หน่วย: พนับาท)  

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2566 2565 2566 2565 

อาคารและพ้ืนท่ีเช่า 81,198 89,609 61,116 65,945 
ยานพาหนะ - 183 - - 
อ่ืนๆ - 113 - - 
รวม 81,198 89,905 61,116  65,945 

รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีสินทรัพยสิ์ทธิการใชส้าํหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปได้
ดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท)  
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2566 2565 2566 2565 
มูลค่าสุทธิตามบัญชีต้นปี 89,905 115,976 65,945 73,618 
เพ่ิมข้ึน 5,025 4,918 5,025   4,918 
จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย (135) - (135) - 
จดัประเภทไปยงัท่ีดิน อาคาร  
     และอุปกรณ์ (113) (16,489) - (2,430) 
ค่าเส่ือมราคา (13,484) (14,500)  (9,719) (10,161) 
มูลค่าสุทธิตามบัญชีปลายปี 81,198 89,905 61,116 65,945 

กลุ่มบริษทัเช่าพ้ืนท่ีในห้างสรรพสินคา้และอาคารพาณิชยห์ลายแห่งเป็นระยะเวลา 2 - 30 ปี โดยมีสิทธิต่ออายุ
สญัญาเช่าเม่ือส้ินสุดอายสุญัญา ค่าเช่ากาํหนดชาํระเป็นรายเดือนตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสญัญา 
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สิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่า 
สัญญาเช่าอสังหาริมทรัพยบ์างสัญญาให้สิทธิกลุ่มบริษทัในการเลือกขยายอายุสัญญาเช่าภายในหน่ึงปีก่อน
ส้ินสุดระยะเวลาเช่าท่ีบอกเลิกไม่ได ้ในทางปฏิบติักลุ่มบริษทัจะพิจารณารวมสิทธิในการขยายอายุสัญญาเช่า
สาํหรับสัญญาเช่าใหม่เพ่ือให้มีความยดืหยุน่ในการดาํเนินงาน สิทธิเลือกในการขยายอายสุญัญาเช่าเป็นสิทธิท่ี
ใหก้ลุ่มบริษทั เป็นผูมี้สิทธิเลือกโดยผูใ้หเ้ช่าไม่มีสิทธิดงักล่าว กลุ่มบริษทัจะประเมินตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมี
ผลว่ามีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะใช้สิทธิในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือไม่  และกลุ่มบริษทัจะ
ทบทวนการประเมินว่ายงัมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิเลือกในการขยายอายสุญัญาเช่าหรือไม่ 
หากมีเหตุการณ์สาํคญัหรือมีการเปล่ียนแปลงสถานการณ์อยา่งมีสาระสําคญัซ่ึงอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของกลุ่ม
บริษทั  

(หน่วย: พนับาท) 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 2565  2566 2565 
จํานวนที่รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน   
รายไดค่้าเช่าช่วง 4,103 2,646 - - 
ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้
- อาคารและพื้นท่ีเช่า 13,484 13,407 9,719 9,711 
- อุปกรณ์ทนัตกรรม - 4,708 - - 
- ยานพาหนะ - 89 - - 
- อ่ืนๆ - 19 - - 
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสญัญาเช่า 1,304 1,740 1,303 1,264 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสญัญาเช่าระยะสั้น 4,362 1,524 3,342 1,404 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสญัญาเช่าสินทรัพยท่ี์มีมูลค่าตํ่า 1,207 253 93 58 

สําหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีกระแสเงินสดจ่ายทั้ งหมดของสัญญาเช่า
จาํนวน 13.02 ล้านบาท และ 14.64 ล้านบาท ตามลาํดับ (งบเฉพาะกิจการจาํนวน 8.71 ล้านบาท และ 7.01    
ลา้นบาท ตามลาํดบั) ซ่ึงรวมถึงกระแสเงินสดจ่ายของสัญญาเช่าระยะสั้น และสัญญาเช่า ซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมี
มูลค่าตํ่า 
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11. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 โปรแกรม

คอมพวิเตอร์ และ
ซอฟต์แวร์ 

  
ทรัพย์สินทาง

ปัญญา 

  
 

รวม 

  
โปรแกรมคอมพวิเตอร์ 

และซอฟต์แวร์ 
ราคาทุน     
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565   
ราคาทุน 14,495 - 14,495 3,005 
เพิ่มข้ึน 250 - 250 90 
จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - - - 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 14,745 - 14,745 3,095 
เพิ่มข้ึน 187 685 872 12 
จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย (147) - (147) - 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 14,785 685 15,470 3,107 

ตัดจําหน่าย     
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 (4,740) - (4,740) (1,983) 
ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี (1,676) - (1,676) (302) 
จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - - - 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 (6,416) - (6,416) (2,285) 
ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี (1,698) (45) (1,742) (309) 
จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย 132 - 132 - 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 (7,982) (45) (8,027) (2,594) 
     
มูลค่าสุทธิทางบัญชี     
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 8,329 - 8,329 810 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 6,802 640 7,442 513 

 
 
  



ส่่วนที่่� 3  งบการเงิินบริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)

รายงานประจำปีี 2566               แบบ 56-1 One Report125

12. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มุนเวยีนอ่ืน

(หน่วย: พนับาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2566 2565 2566  2565 

เจ้าหนีก้ารค้า 

เจา้หน้ีการคา้ – กิจการอ่ืน 40,040 48,197 8,996  8,922 

เจา้หน้ีการคา้ – กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 4) - - 3,591  2,080 

รวมเจ้าหนีก้ารค้า 40,040 48,197 12,587  11,002 

เจ้าหนีห้มุนเวยีนอ่ืน 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 28,101 29,881 9,491  11,958 

เงินรับล่วงหนา้ค่าสินคา้และบริการ 9,340 11,883 1,202  2,069 

เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการอ่ืน 7,586 14,172 1,303  2,042 

รวมเจ้าหนีห้มุนเวยีนอ่ืน 45,027 55,936 11,996  16,069 

รวมเจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มุนเวยีนอ่ืน 85,067 104,133 24,583  27,071 
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13. หนีสิ้นที่มีภาระดอกเบีย้   
(หน่วย: พนับาท) 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 หมายเหตุ 2566  2565  2566  2565 
ส่วนที่หมุนเวียน      
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มื      
ระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน          
เงินเบิกเกินบญัชี - 1,693 - - 
ทรัสตรี์ซีทส์ 62,022 57,342 - - 

 62,022 59,035 - - 
ส่วนของหน้ีสินระยะยาวท่ีถึง 
   กาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 

 
13.1 

 
70,386 

 
52,522 

 
24,626 

 
30,402 

ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึง 
   กาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 

 
13.2 

 
7,979 

 
6,867 

 
5,621 

 
4,697 

รวมส่วนท่ีหมุนเวยีน  140,387 118,424 30,247 35,099 
ส่วนที่ไม่หมุนเวียน      
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 13.1 206,059 313,672 - 52,789 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 13.2 40,217 43,753 34,470 35,647 
รวมส่วนท่ีไม่หมุนเวยีน 246,276 357,425 34,470 88,436 
รวม 386,663 475,849 64,717 123,535 
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สัญญาต่างๆ เงินกูย้ืมดงักล่าวคํ้าประกนัโดยบริษทั บริษทัย่อย และกรรมการบริษทั ทั้งน้ีในระหว่างปี 2566 
กลุ่มบริษทัไดรั้บหนังสือยกเวน้เง่ือนไขการดาํรงอตัราส่วนทางการเงินดงักล่าวจากสถาบนัการเงินสําหรับ 
ปี 2566 เรียบร้อยแลว้ 

(หน่วย: พนับาท) 
สินทรัพย์ที่ใช้เป็นหลักประกนัหน้ีสิน 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม  

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
หมายเหตุ 2566  2565  2566  2565 

ลูกหน้ีการคา้ 5 74,607  113,476  -  - 
สินคา้คงเหลือ  6 153,898  140,097  -  - 
อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 8 25,416  25,568  25,416  25,568 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 9 424,922  428,109  11,371  11,766 
รวม  678,196  707,250  36,787  37,334 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีวงเงิน เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้น 
จากสถาบนัการเงิน ซ่ึงยงัมิไดเ้บิกใชเ้ป็นจาํนวนเงินรวม 303.53 ลา้นบาท และ 121.96 ลา้นบาท ตามลาํดบั 
(งบการเงินเฉพาะกิจการ 85.37 ลา้นบาท)  
 
13.2  ณ วนัท่ี 31 ธนัาวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีหน้ีสินตามสัญญาเช่า ประกอบดว้ย 

   (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 
จาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่า 53,718 57,443 45,170 46,406 
หกั: ดอกเบ้ียรอการตดัจาํหน่าย (5,522) (6,823) (5,079) (6,062) 
รวม 48,196 50,620 40,091 40,344 

หกั: ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (7,979) (6,867) (5,621) (4,697) 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึง     
กาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 40,217 43,753 34,470 35,647 
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การเปล่ียนแปลงของบญัชีหน้ีสินตามสัญญาเช่าสําหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 
มีรายละเอียด ดงัน้ี 

   (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 
ยอดคงเหลือตน้ปี 50,620 59,874 40,343 42,288 
เพิ่มข้ึน 5,025 5,296 5,025 4,918 
ดอกเบ้ียท่ีรับรู้ 1,620 1,625 1,303 1,264 
จ่ายค่าเช่า (9,069) (14,865) (6,580) (6,816) 
ผลต่างจากการลดค่าเช่า - (1,310) - (1,310) 
ยอดคงเหลือปลายปี 48,196 50,620 40,091 40,344 

การวิเคราะห์การครบกาํหนดของจาํนวนเงินท่ีต้องจ่ายตามสัญญาเช่าเปิดเผยขอ้มูลอยู่ในหมายเหตุ 
22.2.2 ภายใตห้วัขอ้ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง 
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14. ประมาณการหนีสิ้นไม่หมุนเวยีนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 

โครงการผลประโยชน์ที่กาํหนดไว้ 
กลุ่มบริษทัและบริษทัจดัการโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวต้ามขอ้กาํหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 ในการใหผ้ลประโยชน์เม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายงุาน โครงการผลประโยชน์
ท่ีกาํหนดไวมี้ความเส่ียงจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ไดแ้ก่ ความเส่ียงของช่วงชีวิต 
ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย และความเส่ียงจากตลาด (เงินลงทุน)  

(หน่วย: พนับาท) 
มูลค่าปัจจบัุนของภาระผกูพนัตาม 
   โครงการผลประโยชน์ 

 
งบการเงินรวม 

  
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565   2566  2565 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 10,022  8,245  1,058  987 
        
รับรู้ในกําไรหรือขาดทุน        
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 1,091  1,625  570  206 
ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั 107  151  56  17 
ตน้ทุนบริการในอดีต 1,139  -  -  - 
 2,337  1,776  626  223 
รับรู้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน        
(กาํไร) ขาดทุนจากการประมาณตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกนัภยั  
       

- ขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ 430  -  30  - 
- ขอ้สมมติทางการเงิน (1,415)  -  (158)  - 
- การปรับปรุงจากประสบการณ์ 2,000  -  289  - 
รวม 1,015  -  161  - 

อ่ืน  ๆ        
ผลประโยชน์จ่าย -  -  -  - 
เพิ่ม (ลด) หน้ีจากการบนัทึกโอนยา้ยพนกังาน        

ภายในกลุ่มกิจการ -  -  -  (152) 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 13,374  10,021  1,845  1,058 
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ข้อสมมติหลักในการประมาณการตาม 
   หลักคณิตศาสตร์ประกนัภัย 

งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ   

 2566  2565  2566  2565 
 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด  2.83 - 3.75  0.88 - 1.98  3.12  1.35 
การเพิ่มข้ึนของเงินเดือนในอนาคต 3.64 - 3.67  3.60 - 5.00  3.67  3.60 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน 0 - 37  0 - 39  0 - 37  0 - 39 
ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะ 
การวิเคราะห์ความอ่อนไหว  

การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไป
ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือวา่ขอ้สมมติอ่ืนๆ คงท่ี  

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม  
ผลกระทบต่อภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ ข้อสมมติเพิม่ขึน้ร้อยละ 0.5 ข้อสมมติลดลงร้อยละ 0.5 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 
อตัราคิดลด  (384) (337) 410 363 
การเพิ่มข้ึนของเงินเดือนในอนาคต  423 444 (385) (416) 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน (382) (468) 421 503 

 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ผลกระทบต่อภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ ข้อสมมติเพิม่ขึน้ร้อยละ 0.5 ข้อสมมติลดลงร้อยละ 0.5 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 
อตัราคิดลด  (41) (35) 42 36 
การเพิ่มข้ึนของเงินเดือนในอนาคต  65 48 (44) (46) 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน (52) (55) 73 58 
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15. ทุนเรือนหุ้น 
   (หน่วย : บาท) 

 
ราคาตาม
มูลค่า จํานวนหุ้น จํานวนเงิน 

 (บาท) 
31 ธันวาคม 

2566 
31 ธันวาคม 

2565 
31 ธันวาคม 

2566 
31 ธันวาคม 

2565 
ทุนจดทะเบียน      
หุ้นสามัญ ณ วันต้นงวด 0.50 336,000,000 336,000,000 168,000,000.00 168,000,000.00 
ลดทุน 0.50 (34,062,161) - (17,031,080.50) - 
เพิ่มทุน 0.50 40,258,379 - 20,129,189.50 - 
หุ้นสามัญ ณ วันส้ินงวด 0.50 342,196,218 336,000,000 171,098,109.00 168,000,000.00 
ทุนท่ีออกและชําระแล้ว      
หุ้นสามัญ ณ วันต้นงวด 0.50 301,937,839 287,999,711 150,968,919.50 143,999,855.50 
หุน้ปันผล 0.50 40,257,737 - 20,128,868.50 - 
ใบแสดงสาํคญัสิทธิ D-W1 0.50 - 13,938,128 - 6,969,064.00 
หุ้นสามัญ ณ วันส้ินงวด 0.50 342,195,576 301,937,839 171,097,788.00 150,968,919.50 

 

ตามมติท่ีประชุมสามัญผู ้ถือหุ้นประจําปี  2566 เม่ือวนัท่ี  27 เมษายน 2566 ได้มีมติอนุมัติในเร่ืองสําคัญ
ดงัต่อไปน้ี 

- การลดทุนจดทะเบียนของบริษทั จาํนวนเงิน 17.03 ลา้นบาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจาํนวนเงิน 168.00 
ลา้นบาท เป็นทุนจดทะเบียนจาํนวนเงิน 150.97 ลา้นบาท โดยการตดัหุ้นท่ียงัไม่ไดอ้อกจาํหน่ายจาํนวน 
34.06 ลา้นหุน้ มูลค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท บริษทัไดจ้ดทะเบียนการลดทุนจดทะเบียนกบักระทรวง
พาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 16 พฤษภาคม 2566 

- การเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทั จาํนวนเงิน 20.13 ลา้นบาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจาํนวนเงิน 150.97 
ล้านบาท เป็นทุนจดทะเบียนจาํนวนเงิน 171.10 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามัญใหม่ จาํนวน 40.26  
ลา้นหุน้ มูลค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท เพ่ือรองรับการจ่ายหุ้นปันผล บริษทัไดจ้ดทะเบียนการเพ่ิมทุน
จดทะเบียนกบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 18 พฤษภาคม 2566 
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16. เงินปันผลจ่าย 
ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 4/2566 เม่ือวนัท่ี 10 สิงหาคม 2566 อนุมัติให้จ่ายเงินปันผล
ระหวา่งกาลสาํหรับผลการดาํเนินงานตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2566 - 30 มิถุนายน 2566 ในอตัราหุน้ละ 0.06 บาท 
รวมเป็นเงิน 20.53 ลา้นบาท เงินปันผลระหวา่งกาลดงักล่าวจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ใน วนัท่ี 7 กนัยายน 2566 
ตามมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2566 เม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2566 ไดมี้มติอนุมติัจดัสรรกาํไรเป็นเงิน
ปันผลจากกาํไรสุทธิของปี 2565 ดงัต่อไปน้ี 

- อนุมติัจ่ายเงินปันผลเป็นหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษทั จาํนวน 40.26 ลา้นหุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 
0.50 บาท รวมมูลค่าทั้งส้ิน จาํนวน 20.13 ลา้นบาท ให้แก่ผูถื้อหุ้นของบริษทั ในอตัรา 7.5 หุ้นเดิม 
ต่อ 1 หุน้ปันผล คิดเป็นจาํนวน 0.06667 บาทต่อหุน้ และ 

    - อนุมติัจ่ายเงินปันผลเป็นเงินสดจาํนวน 0.00741 บาทต่อหุ้น คิดเป็นจาํนวนเงินประมาณ 2.24 ลา้น
บาท รวมการจ่ายเงินปันผลทั้งส้ินประมาณ 22.37 ลา้นบาท หรือคิดเป็นการจ่ายเงินปันผลในอตัรา 
0.07408 บาทต่อหุน้ 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 4/2565 เม่ือวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2565 อนุมติัให้จ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาลสําหรับงวดดาํเนินงานตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2565 - 30 กนัยายน 2565 ให้กบัผูถื้อหุ้นในอตัรา 
หุ้นละ 0.03 บาท รวมเป็นเงิน 9.10 ล้านบาท กําหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นวนัท่ี 25 พฤศจิกายน 2565 และจ่าย 
เงินปันผล วนัท่ี 8 ธนัวาคม 2565 
ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 3/2565 เม่ือวนัท่ี 10 สิงหาคม 2565 อนุมัติให้จ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาลสําหรับงวดดาํเนินงานตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2565 - 30 มิถุนายน 2565 ให้กบัผูถื้อหุ้นในอตัรา 
หุน้ละ 0.03 บาท รวมเป็นเงิน 9.10 ลา้นบาท กาํหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นวนัท่ี 25 สิงหาคม 2565 และจ่ายเงินปันผล 
วนัท่ี 8 กนัยายน 2565 
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17. ใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นสามัญ 

ตามมติท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 1/2562 เม่ือวนัท่ี 17 ธนัวาคม 2562 และตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการ
ของบริษทัคร้ังท่ี 4/2562 เม่ือวนัท่ี 7 ตุลาคม 2562 อนุมติัการออกใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของ
บริษทั (D-W1) ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 
 รายการ  รายละเอียด 
ประเภทและชนิดของใบสาํคญัแสดงสิทธิ ระบุช่ือผูถื้อและเปล่ียนมือได ้
อายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ 2 ปี นบัแต่วนัท่ีออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ 
จาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีเสนอขาย 40,000,000 หน่วย 
ราคาเสนอขายต่อหน่วย 0.00 บาท 
ราคาในการใชสิ้ทธิ 4.00 บาท ต่อหุน้ มูลค่าหุน้ท่ีตราไว ้0.50 บาทต่อหุน้ 
 (อาจเปล่ียนแปลงในภายหลงัตามเง่ือนไขการปรับสิทธิ) 
อตัราการใชสิ้ทธิ ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อหุน้สามญั 1 หุน้ 
 (อาจเปล่ียนแปลงในภายหลงัตามเง่ือนไขการปรับสิทธิ) 
วนัท่ีออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ ภายใน 1 ปีนับจากวนัท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติัให้

ออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ 
ระยะเวลาการใชสิ้ทธิ ไม่เกิน 2 ปี นบัจากวนัท่ีออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

เม่ือวนัท่ี 15 มีนาคม 2565 บริษทัได้รับชาํระเงินจากการใช้สิทธิตามใบสําคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสามญัของ
บริษทั จาํนวน 11.62 ลา้นสิทธิ (13.94 ลา้นหุ้น) เป็นจาํนวนเงิน 46.46 ลา้นบาท และบริษทัไดจ้ดทะเบียนเพ่ิม
ทุนท่ีชาํระแลว้จากการใชสิ้ทธ์ิซ้ือหุน้สามญัของบริษทัดงักล่าวกบักระทรวงพาณิชย ์ เม่ือวนัท่ี 15 มีนาคม 2565 
ณ  วนัท่ี 31 มีนาคม 2565 ใบสําคัญแสดงสิทธิคงเหลือทั้ งส้ิน  28.38 ล้านสิทธิ ได้พ้นสภาพจากการเป็น
หลกัทรัพยจ์ดทะเบียน เม่ือวนัท่ี 5 มีนาคม 2565 
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18. ส่วนงานดาํเนินงาน 

กลุ่มบริษทัมี 2 ส่วนงานดาํเนินงานดงัรายละเอียดขา้งล่าง ซ่ึงเป็นหน่วยธุรกิจท่ีสําคญัของกลุ่มบริษทั หน่วย
ธุรกิจท่ีสาํคญัน้ีใหบ้ริการท่ีแตกต่างกนั และมีการบริหารจดัการแยกต่างหาก ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการ
ดาํเนินงานสอบทานรายงานการจัดการภายในของแต่ละหน่วยธุรกิจท่ีสําคญัอย่างน้อยทุกไตรมาส การ
ดาํเนินงานของ แต่ละส่วนงานท่ีรายงานของกลุ่มบริษทัโดยสรุปมีดงัน้ี 
 ส่วนงาน 1   ธุรกิจทนัตกรรม 
 ส่วนงาน 2   ธุรกิจการจาํหน่ายวสัดุและอุปกรณ์ทนัตกรรม 
ขอ้มูลผลการดาํเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานไดร้วมอยูด่งัขา้งล่างน้ี  ผลการดาํเนินงานของแต่ละส่วน
งานวดัโดยใชก้าํไรก่อนภาษีเงินไดข้องส่วนงาน ซ่ึงนาํเสนอในรายงานการจดัการภายในและสอบทานโดยผูมี้
อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้น การดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั ผูบ้ริหารเช่ือว่าการใชก้าํไรก่อนภาษีเงินไดใ้นการ
วดัผลการดาํเนินงานนั้นเป็นขอ้มูลท่ีเหมาะสมในการประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงานและสอดคลอ้งกบั
กิจการอ่ืนท่ีดาํเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกนั ทั้งน้ีการกาํหนดราคาระหวา่งส่วนงานเป็นไปตามการซ้ือขาย
ตามปกติธุรกิจ 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

 ธุรกิจทันตกรรม  
ธุรกิจการจําหน่ายวสัดุและ

อุปกรณ์ทันตกรรม  รวม 
 2566  2565  2566  2565  2566  2565 
รายได ้ 659,159  544,491  268,127  270,115  927,286  814,606 
ตน้ทุน (407,391)  (339,075)  (205,608)  (208,758)  (612,957)  (547,833) 
กาํไรขั้นตน้ 251,768  205,416  62,519  61,357  314,329  266,773 
รายไดอ่ื้น         17,646  14,733 
ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย         (79,792)  (67,447) 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร         (143,465)  (130,191) 
ตน้ทุนทางการเงิน         (18,297)  (15,248) 
กาํไร(ขาดทุน)ก่อนค่าใชจ่้าย            
      ภาษีเงินได ้         90,421  68,620 
รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได ้         (19,167)  (11,116) 
กําไร(ขาดทุน)สําหรับปี         71,254  57,504 
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ข้อมูลเกีย่วกบัส่วนงานภูมิศาสตร์ 
กลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจเฉพาะในประเทศเป็นหลกั ไม่มีรายไดจ้ากต่างประเทศหรือสินทรัพยใ์นต่างประเทศท่ีมี
สาระสาํคญั 

กลุ่มบริษทัเลือกใชข้อ้ผ่อนปรนในทางปฏิบติัในการไม่เปิดเผยรายไดท่ี้คาดว่าจะรับรู้ในอนาคตจากภาระท่ียงั
ปฏิบติัไม่เสร็จส้ิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 หากคาดการณ์เม่ือเร่ิมแรกว่าสัญญามีอายหุน่ึงปีหรือ
นอ้ยกวา่ หรือ กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดใ้นจาํนวนเงินซ่ึงสอดคลอ้งโดยตรงกบัมูลค่าท่ีใหก้บัลูกคา้ ณ วนัท่ีปฏิบติั
ตามภาระท่ีระบุไวใ้นสญัญาเสร็จส้ิน 

19. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

(หน่วย: พนับาท) 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2566  2565  2566  2565 
ตน้ทุนวสัดุทนัตกรรมและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป     56,736 45,432 29,907 23,679 
ซ้ือสินคา้  229,554 214,238 - - 
การเปล่ียนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูป  (15,087) (14,480) - - 
ขาดทุนจากการลดมูลค่าสินคา้  2,309 1,099 - - 
เงินเดือนและค่าแรง  
   และผลประโยชน์อ่ืนของพนกังาน 

             
160,423 

 
145,084 

              
41,095 

  
35,782 

ค่าตอบแทนแพทย ์  218,406 182,511 91,366  78,103 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย  38,577 37,238 20,671  19,795 
ค่าแลบ็ทนัตกรรม  59,363 49,001 24,335 23,849 
ค่าโฆษณา  11,838 11,154 2,519 2,714 
ค่าเช่าและค่าบริการสาํนกังานและสาขา  12,079 7,702 12,896 10,513 
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20. ภาษีเงินได้ 
(หน่วย: พนับาท) 

ภาษเีงินได้ที่รับรู้ในกําไรหรือขาดทุน งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 
ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน        
สาํหรับงวดปัจจุบนั  9,596  9,543  - - 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว    9,571  1,573  6,487  976 
รวมภาษีเงินได้ 19,167  11,116  6,487  976 

 
การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษท่ีีแท้จริง   งบการเงินรวม 
 2566  2565 
 อัตราภาษ ี

(ร้อยละ) 
  

(พนับาท) 
 อัตราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พนับาท) 
กาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได ้   90,421    68,620 
จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  18,084  20  13,724 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี    489    307 
รายจ่ายอ่ืนท่ีเกณฑบ์ญัชีต่างจากเกณฑภ์าษี   (17)    (76) 
ผลขาดทุนในปีปัจจุบนัท่ีไม่รับรู้เป็นสินทรัพย ์
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

   
537 

    
270 

โอนกลบัภาษีเงินไดร้อตดับญัชี   133    - 
การใชข้าดทุนทางภาษีท่ีเดิมไม่ไดบ้นัทึก 
    สินทรัพยภ์าษี 

   
(59) 

    
(3,109) 

รวม   19,167    11,116 
อตัราภาษีเงินไดท่ี้แทจ้ริง   21.20%    16.20% 
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การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษท่ีีแท้จริง   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565 
 อัตราภาษ ี

(ร้อยละ) 
  

(พนับาท) 
 อัตราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พนับาท) 
กาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได ้   65,259    58,550 
จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  13,051  20  11,710 
รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี   (6,999)    (7,599) 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี    327    13 
รายจ่ายอ่ืนท่ีเกณฑบ์ญัชีต่างจากเกณฑภ์าษี   -    (39) 
ผลขาดทุนในปีปัจจุบนัท่ีไม่รับรู้เป็นสินทรัพย ์
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

   
- 

    
- 

โอนกลบัภาษีเงินไดร้อตดับญัชี   108    - 
การใชข้าดทุนทางภาษีท่ีเดิมไม่ไดบ้นัทึก 
    สินทรัพยภ์าษี 

   
- 

    
(3,109) 

รวม   6,487    976 
อตัราภาษีเงินไดท่ี้แทจ้ริง                                                                                       0%                                            0% 
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(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 
 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 
ณ วนัที่  

1 มกราคม 
2566 

 บันทึกเป็น (รายจ่าย) / รายได้ใน   
ณ วนัที่  

31 ธันวาคม 
2566 

กําไรหรือ
ขาดทุน 

 กําไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน 

สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี      
ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี 
   คาดวา่จะเกิดข้ึน 1,085 (213)  -  872 
ขาดทุนจากการลดมูลค่าสินคา้ 3,022 462  -  3,484 
ประมาณการหน้ีสินสาํหรับ 
   ผลประโยชน์พนกังาน 2,003 704  (203)  2,504 
ประมาณการหน้ีสินจากการรับประกนัสินคา้ 80 (3)  -  77 
ขาดทุนทางภาษียกมา 16,324 (10,115)  -  6,209 
รวม  22,514 (9,165)  (203)  13,146 

 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 
 
 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 
ณ วนัที่  

1 มกราคม 
2565 

 บันทึกเป็น (รายจ่าย) / รายได้ใน   
ณ วนัที่  

31 ธันวาคม 
2565 

กําไรหรือ
ขาดทุน 

 กําไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน 

สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี      
ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี 
   คาดวา่จะเกิดข้ึน 410 675       -  1,085 
ขาดทุนจากการลดมูลค่าสินคา้ 2,802 220   -  3,022 
ประมาณการหน้ีสินสาํหรับ 
   ผลประโยชน์พนกังาน 

 
1,626 377             -  2,003 

ประมาณการหน้ีสินจากการรับประกนัสินคา้ 121 (41)       -  80 
ขาดทุนทางภาษียกมา 19,128 (2,804)  -  16,324 
รวม 24,087 (1,573)             -  22,514 
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(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 
ณ วนัที่  

1 มกราคม 
2566 

 บันทึกเป็น (รายจ่าย) / รายได้ใน   
ณ วนัท่ี  

31 ธันวาคม 
2566 

กําไรหรือ
ขาดทุน 

 กําไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน 

สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี      
ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี 
   คาดวา่จะเกิดข้ึน 183  (45)  -  138 
ประมาณการหน้ีสินสาํหรับ 
ผลประโยชน์พนกังาน 

 
212 189  (32)  369 

ขาดทุนทางภาษียกมาไม่เกิน 5 ปี 9,172 (6,537)  -  2,635 
รวม 9,567 (6,393)  (32)  3,142 

 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 
ณ วนัท่ี  

1 มกราคม 
2565 

 บันทึกเป็น (รายจ่าย) / รายได้ใน   
ณ วนัท่ี  

31 ธันวาคม 
2565 

กําไรหรือ
ขาดทุน 

 กําไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน 

สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี      
ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี 
   คาดวา่จะเกิดข้ึน 33  150  -  183 
ประมาณการหน้ีสินสาํหรับ 
   ผลประโยชน์พนกังาน 

 
175  37  -  212 

ขาดทุนทางภาษียกมาไม่เกิน 5 ปี 10,335  (1,163)  -  9,172 
รวม 10,543 (976)  -  9,567 
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(หน่วย: พนับาท) 

สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชีท่ี งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   ยงัไม่ได้รับรู้ 2566  2565  2566  2565 
ขาดทุนทางภาษียกมาไม่เกิน 5 ปี -  624  -  -  

ขาดทุนทางภาษีจะส้ินอายใุนปี 2570 ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีท่ียงัไม่ส้ินอายตุามกฎหมายเก่ียวกบัภาษี
เงินไดปั้จจุบนันั้น กลุ่มบริษทัยงัมิไดรั้บรู้รายการดงักล่าวบางส่วนเป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี
เน่ืองจากยงัไม่มีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์ทางภาษี
ดงักล่าว   

21. การเปิดเผยข้อมูลเพิม่เติมเก่ียวกับกระแสเงินสด 
21.1 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ประกอบดว้ย เงินสดในมือและยอดคงเหลือในธนาคารจากรายการ
ในงบแสดงฐานะการเงินดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 
เงินสดในมือ 223 254 101 127 
เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์ 46,466 54,826 9,699          16,437 
เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 2,282 2,879 186            1,626 
รวม 48,971 57,959 9,986 18,190 

21.2 รายการกระทบยอดหนีสิ้นที่เกิดจากกิจกรรมจัดหาเงิน 
ตามตารางตารางด้านล่างน้ีแสดงการเปล่ียนแปลงของหน้ีสินท่ีเกิดจากกิจกรรมจัดหาเงิน ซ่ึงรวมทั้ ง 
การเปล่ียนแปลงท่ีเป็นเงินสดและไม่เป็นเงินสด 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
     การเปล่ียนแปลง   
 ณ วนัท่ี  กระแสเงินสด  ท่ีไม่เป็นเงินสด  ณ วนัท่ี 
 1 มกราคม  เพิม่ขึน้(ลดลง)  เพิ่มขึน้(ลดลง)  31 ธันวาคม 
          2566               2566 
 เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 59,035 2,987  62,022 
เงินกูย้มืระยะยาว 366,194 (89,749)  276,445 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 50,619 (7,446) 5,024 48,197 

รวม 475,848  (94,208) 5,024  385,664 
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(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
     การเปล่ียนแปลง   
 ณ วนัท่ี  กระแสเงินสด  ท่ีไม่เป็นเงินสด  ณ วนัท่ี 
 1 มกราคม  เพิม่ขึน้(ลดลง)  เพิม่ขึน้(ลดลง)  31 ธันวาคม 
          2565               2565 
 เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 35,704     23,331    - 59,035     
เงินกูย้มืระยะยาว        460,048      (93,854) -       366,194    
หน้ีสินตามสัญญาเช่า    59,874 (13,240)     3,986         50,620 

รวม        555,626  (83,763) 3.956        475,849     
  

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
     การเปล่ียนแปลง   
 ณ วนัท่ี  กระแสเงินสด  ท่ีไม่เป็นเงินสด  ณ วนัท่ี 
 1 มกราคม  เพิม่ขึน้(ลดลง)  เพิม่ขึน้(ลดลง)  31 ธันวาคม 
          2566               2566 
เงินกูย้มืระยะยาว 83,191  (58,565)  -  24,626 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 40,344 (5,277) 5,024 40,091 

รวม 123,535  (63,842) 5,024  64,717 
 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
     การเปล่ียนแปลง   
 ณ วนัท่ี  กระแสเงินสด  ท่ีไม่เป็นเงินสด  ณ วนัท่ี 
 1 มกราคม  เพิม่ขึน้(ลดลง)  เพิม่ขึน้(ลดลง)  31 ธันวาคม 
          2565               2565 
เงินกูย้มืระยะยาว        124,288     (41,097)  -         83,191 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า         42,288   (5,552)   3,608          40,344 

รวม          166,576        (46,649) 3,608           123,535 
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22. เคร่ืองมือทางการเงิน 
22.1 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัมีอตัราดอกเบ้ียใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบ้ีย
ในตลาด กลุ่มบริษทัจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินใกลเ้คียงกบัมูลค่าตาม
บญัชีทีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

 
กลุ่มบริษัทมีวธีิการและสมมตฐิานท่ีใช้ในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ดงันี ้

 

ประเภท  เทคนิคการประเมินมูลค่า 
สญัญาซ้ือขายเงินตรา
ต่างประเทศล่วงหนา้/
สัญญาแลกเปล่ียนสกลุเงิน 

 มูลค่ายุติธรรมอา้งอิงราคาซ้ือขายสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า/
สัญญาแลกเปลี่ยนสกุลเงิน ณ วนัท่ีรายงาน และมูลค่าปัจจุบันคาํนวณโดย
อา้งอิงจากเส้นอตัราผลตอบแทนของหลกัทรัพยท่ี์มีสินเช่ือคุณภาพดีในสกุลเงิน
ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

ประเภท  เทคนิคการประเมินมูลค่า 
เงินใหกู้ย้มืและเงินกูย้มื  การคิดลดกระแสเงินสด 

 
22.2 นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงนิ    

กรอบการบริหารจัดการความเส่ียง 
คณะกรรมการบริษทัของกลุ่มบริษทัมีความรับผดิชอบโดยรวมในการจดัใหมี้และการควบคุมกรอบการ
บริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษัท คณะกรรมการบริษัทจัดตั้ งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึง
รับผิดชอบในการพฒันาและติดตามนโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการ
บริหารความเส่ียงจะรายงานการดาํเนินการดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งสมํ่าเสมอ 
นโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทั จดัทาํข้ึนเพ่ือระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทั 
เผชิญเพ่ือกาํหนดระดบัความเส่ียงท่ีเหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ี
ยอมรับได ้นโยบายและระบบการบริหารความเส่ียงไดรั้บการทบทวนอย่างสมํ่าเสมอเพื่อให้สะทอ้น
การเปล่ียนแปลงของสภาวการณ์ในตลาดและการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทั มีเป้าหมายใน
การรักษาสภาพแวดลอ้มการควบคุมให้เป็นระเบียบและมีประสิทธิผลโดยจดัให้มีการฝึกอบรมและ
กาํหนดมาตรฐานและขั้นตอนในการบริหารเพ่ือให้พนกังานทั้งหมดเขา้ใจถึงบทบาทและภาระหน้าท่ี
ของตน 
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คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทั กาํกบัดูแลว่าผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบติัตามวิธีปฏิบติั
และนโยบายการบริหารความเส่ียงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเส่ียงให้
สอดคลอ้งกบัความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทัอยู่ คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทักาํกบัดูแลโดยผ่าน
ทางผูต้รวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบภายในทาํหนา้ท่ีในการทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบติัในการ
บริหารความเส่ียงอยา่งสมํ่าเสมอและในกรณีพิเศษและจะรายงานผลท่ีไดต่้อคณะกรรมการตรวจสอบ 
22.2.1 ความเส่ียงด้านเครดติ 

ความเส่ียงดา้นเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษทั หากลูกคา้หรือ
คู่สัญญาตามเคร่ืองมือทางการเงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผกูพนัตามสัญญา ซ่ึงโดยส่วนใหญ่
เกิดจากลูกหน้ีท่ีเป็นลูกคา้และเงินลงทุนในตราสารหน้ีของกลุ่มบริษทั 

ลกูหนีก้ารค้าและสินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญา  
ฐานะเปิดต่อความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทั ไดรั้บอิทธิพลมาจากลกัษณะเฉพาะตวัของ
ลูกคา้แต่ละราย อยา่งไรกต็าม ผูบ้ริหารตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัอ่ืนๆ ซ่ึงอาจส่งผลต่อความเส่ียงดา้น
เครดิตของลูกค้า ซ่ึงรวมถึงความเส่ียงของการผิดนัดชําระซ่ึงเก่ียวขอ้งกับอุตสาหกรรมและ
ประเทศท่ีลูกคา้ดาํเนินธุรกิจอยู ่
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงกาํหนดนโยบายดา้นเครดิตเพื่อวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือของ
ลูกคา้รายใหม่แต่ละรายก่อนท่ีกลุ่มบริษทัจะเสนอระยะเวลาและเง่ือนไขมาตรฐานในการชาํระ
เงินและการส่งสินคา้ วงเงินยอดขายจะกาํหนดไวส้ําหรับลูกคา้แต่ละรายและจะทบทวนเป็น 
รายไตรมาส ยอดขายท่ีเกินกว่าวงเงินดงักล่าวตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียง 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และอนุพันธ์  
ฐานะเปิดต่อความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทั ท่ีเกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
ถูกจาํกดัเน่ืองจากคู่สัญญาเป็นธนาคารและสถาบนัการเงินท่ีมีความน่าเช่ือถือ ซ่ึงกลุ่มบริษทั
พิจารณาวา่มีความเส่ียงดา้นเครดิตตํ่า 

22.2.2 ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 
กลุ่มบริษทักาํกบัดูแลความเส่ียงดา้นสภาพคล่องและรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่า
เงินสดท่ีผูบ้ริหารพิจารณาวา่เพียงพอในการจดัหาเงินเพ่ือใชใ้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัและ
ลดผลกระทบจากความผนัผวนในกระแสเงินสด  
ตารางต่อไปน้ีแสดงระยะเวลาการครบกาํหนดคงเหลือตามสัญญาของหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ี
รายงาน โดยจาํนวนเงินเป็นจาํนวนขั้นตน้ซ่ึงไม่ได้คิดลด รวมดอกเบ้ียตามสัญญาและไม่รวม
ผลกระทบหากหกักลบตามสญัญา 
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 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 
มูลค่า 

ตามบัญชี 
 ภายใน 1 ปี

หรือน้อยกว่า  
มากกว่า 1 ปี 
แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกว่า 5 ปี  รวม 

หน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ใช่อนุพันธ์      
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะ
สั้นจากสถาบนัการเงิน 

 
62,022 

 
62,022 

 
- 

  
- 

 
62,022 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 85,067 85,067 -  - 85,067 
เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 276,445 70,386 206,059 - 276,445 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 48,196 9,433 34,944 9,341 53,718 
 471,730 226,908 241,003 9,341 477,252 

 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 
   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
มูลค่า 

ตามบัญชี 
 ภายใน 1 ปี

หรือน้อยกว่า  
มากกว่า 1 ปี 
แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกว่า 5 ปี  รวม 

หน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ใช่อนุพนัธ์      
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะ
สั้นจากสถาบนัการเงิน 

 
59,035 

 
59,035 

    
59,035 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 104,133 104,133    104,133 
เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 366,194 52,522 313,672 

 
366,194 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 50,620 8,381 29,150 19,912 57,443 
 579,982 224,071 342,822 19,912 586,805 

 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
มูลค่า 

ตามบัญชี 
 ภายใน 1 ปี

หรือน้อยกว่า  
มากกว่า 1 ปี 
แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกว่า 5 ปี  รวม 

หน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ใช่อนุพนัธ์        
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 24,583 24,583 -  -  24,583 
เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 24,626 24,626 - -  24,626 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 40,091 6,857 28,972 9,341  45,170 
 89,300 56,066 28,972 9,341  94,379 
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  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
มูลค่า 

ตามบัญชี 
 ภายใน 1 ปี

หรือน้อยกว่า  
มากกว่า 1 ปี 
แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกว่า 5 ปี  รวม 

หน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ใช่อนุพนัธ์       
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 27,071 27,071 

 
   27,071 

เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 83,191 30,402 52,789   83,191 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 40,344 5,920 20,574 19,912  46,406 
 150,606 63,393 73,363 19,912  156,668 

 

22.2.3 ความเส่ียงด้านตลาด 

กลุ่มบริษทัมีฐานะเปิดต่อความเส่ียงจากธุรกิจปกติซ่ึงมาจากการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ียใน
ตลาดและอตัราแลกเปล่ียน กลุ่มบริษทัไม่ไดถื้ออนุพนัธ์เพื่อการเกง็กาํไรหรือเพ่ือการคา้  

ความเส่ียงด้านอัตราแลกเปลีย่น 
กลุ่มบริษัทมีฐานะเปิดต่อความเส่ียงด้านอตัราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวขอ้งกับการซ้ือท่ีเป็นสกุลเงินตรา
ต่างประเทศ กลุ่มบริษทัใชส้ัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้เป็นหลกัเพ่ือป้องกนัความเส่ียงใน
หน้ีสินทางการเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศท่ีครบกาํหนดชาํระนอ้ยกว่าหน่ึงปี สัญญาซ้ือขายเงินตรา
ต่างประเทศล่วงหน้าท่ีทาํสัญญา ณ วนัท่ีรายงานเก่ียวขอ้งกับการซ้ือในสกุลเงินตราต่างประเทศท่ี
คาดการณ์วา่จะเกิดข้ึนในภายหลงั 

(หน่วย: พนั) 
 งบการเงินรวม 
ฐานะเปิดต่อความเส่ียงจากเงินตรา
ต่างประเทศ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 

เงินเหรียญ 
สหรัฐฯ 

 
เงินยูโร 

 
อ่ืน  ๆ

 
รวม 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน (192)  (155) (31) (378) 
ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะ 
การเงินท่ีมคีวามเส่ียง             (192) 

 
(155) (31) (378) 

สัญญาซ้ือเงินตราต่างประเทศ  342  112 26 480 
ยอดความเส่ียงคงเหลือสุทธิ 150  (43) (5) 102 
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(หน่วย: พนั) 
 งบการเงินรวม 
ฐานะเปิดต่อความเส่ียงจากเงินตรา
ต่างประเทศ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 

เงินเหรียญ 
สหรัฐฯ 

 
เงินยูโร 

 
อ่ืน  ๆ

 
รวม 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน (333)  (150) (172) (655) 
ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะ 
การเงินท่ีมคีวามเส่ียง             (333) 

 
(150) (172) (655) 

สัญญาซ้ือเงินตราต่างประเทศ  419  62 157 638 
ยอดความเส่ียงคงเหลือสุทธิ 86  (88) (15) (17) 

ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย 
ความเส่ียงด้านอตัราดอกเบ้ียเป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอนาคตของอตัรา
ดอกเบ้ียตลาดซ่ึงส่ง ผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทัเน่ืองจาก
เงินกูย้มืบางส่วนมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ี กลุ่มบริษทัมีฐานะเปิดต่อความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียโดย
หลกัมาจากเงินกูย้มื ตามหมายเหตุขอ้ 13 

(หน่วย: พนับาท) 
ฐานะเปิดต่อความเส่ียงด้านอัตราดอกเบ้ีย  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 

เคร่ืองมือทางการเงินที่มีอัตราดอกเบ้ียคงท่ี 
เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน - - - - 
 

เคร่ืองมือทางการเงินที่มีอัตราดอกเบ้ีย ผันแปร 
เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 276,445 366,194 24,626 83,191 

  การวิเคราะห์ความอ่อนไหวในมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือท่ีมีอัตราดอกเบีย้คงท่ี 
กลุ่มบริษทัไม่บนัทึกสินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินซ่ึงมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน ดงันั้น การเปล่ียนแปลงในอตัราดอกเบ้ีย ณ วนัท่ีรายงานไม่ส่งผลต่อ
กาํไรหรือขาดทุน 

  การวิเคราะห์ความอ่อนไหวในมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือท่ีมีอัตราดอกเบีย้ผันแปร 

การเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ียท่ี 0.50% ซ่ึงเป็นไปไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน ทาํให ้   
เกิดการเพ่ิมข้ึนหรือลดลงในกาํไรหรือขาดทุนด้วยจาํนวนเงินท่ีแสดงในตารางดังต่อไปน้ี การ
วิเคราะห์ตั้งอยูบ่นขอ้สมมติท่ีวา่ตวัแปรอ่ืนโดยเฉพาะอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศมีค่าคงท่ี  
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(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 กําไรหรือขาดทุน  กําไรหรือขาดทุน 
 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

อัตราดอกเบีย้
เพิม่ขึน้ 0.50%  

 อัตราดอกเบีย้
ลดลง 0.50%  

 อัตราดอกเบีย้
เพิม่ขึน้ 0.50%  

 อัตราดอกเบีย้
ลดลง 0.50%  

เคร่ืองมือทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียผนัแปร 1,382  (1,382)  123  (123) 
ความอ่อนไหวของกระแสเงินสด (สุทธิ) 1,382  (1,382)  123  (123) 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 กําไรหรือขาดทุน  กําไรหรือขาดทุน 
 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

อัตราดอกเบีย้
เพิม่ขึน้ 0.50%  

 อัตราดอกเบีย้
ลดลง 0.50%  

 อัตราดอกเบีย้
เพิม่ขึน้ 0.50%  

 อัตราดอกเบีย้
ลดลง 0.50%  

เคร่ืองมือทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียผนัแปร 1,831  (1,831)  416  (416) 
ความอ่อนไหวของกระแสเงินสด (สุทธิ) 1,831  (1,831)  416  (416) 

 
23. การบริหารจัดการทุน   

นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนให้มัน่คงเพ่ือรักษาความเช่ือมัน่ของนักลงทุน 
เจา้หน้ีและตลาดและก่อให้เกิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การกาํกบัดูแลผลตอบแทน
จากการลงทุน ซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมดาํเนินงานต่อส่วนของเจา้ของ
รวม ซ่ึงไม่รวมส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม อีกทั้งยงักาํกบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั 
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24. ภาระผูกพนักับบุคคลหรือกิจการท่ีไม่เก่ียวข้องกัน 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 
จํานวนเงินขั้นต่ําที่ต้องจ่ายในอนาคตท้ังส้ินภายใต้     
   สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาบริการที่ยกเลิกไม่ได้     
ภายใน 1 ปี 4,741 3,603  4,729  3,556 
1 - 5 ปี 14,194 14,768  14,194  14,756 
มากกว่า 5 ปี 12,023  13,227  12,023  13,227 
รวม 30,958  31,598  30,946  31,539 
หนังสือคํา้ประกนั     
หนงัสือคํ้าประกนัการทาํสญัญาเช่าสิทธิการเช่า  
   ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง 

 
896 

 
896 

 
- 

  
- 

หนงัสือคํ้าประกนัการขายสินคา้ใหก้บัหน่วยราชการ 5,339 8,071 -  - 
รวม 6,235 8,967 -  - 
ภาระผูกพนัอื่นๆ     
    หนงัสือคํ้าประกนัวงเงิน (ท่ีเปิดใช)้ 338,467 456,853 313,841 373,393 
รวม 338,467 456,853 313,841 373,393 

หนังสือคํา้ประกัน 

บริษทัย่อยมีภาระผูกพนัภายใตห้นงัสือคํ้าประกนัจากการท่ีสถาบนัการเงินในประเทศออกหนงัสือคํ้าประกนั
ซ่ึงคํ้าประกนัโดยเงินฝากประจาํกบัสถาบนัการเงิน บริษทัและบริษทัยอ่ยในกลุ่ม และจดจาํนองที่ดินพร้อม 
ส่ิงปลูกสร้าง และสินทรัพยบ์างส่วน  

หนังสือคํา้ประกันวงเงิน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีการคํ้าประกนัวงเงินกูย้ืมและวงเงินสินเช่ือใน
ระหวา่งบริษทัและบริษทัยอ่ย แก่สถาบนัการเงิน จาํนวน 642 ลา้นบาท และ 692 ลา้นบาทตามลาํดบั (งบเฉพาะ
กิจการ จาํนวน 532 ลา้นบาท และ 532 ลา้นบาทตามลาํดบั) 
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25. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

เม่ือวนัท่ี 29 กุมภาพนัธ์ 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัมีมติอนุมติัให้เสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อ
อนุมติัให้บริษทัประกาศจ่ายปันผลจากกาํไรสุทธิสําหรับปี 2566 โดยจ่ายเป็นเงินสดเพิ่มเติมในอตัราหุ้นละ 
0.06 บาทต่อหุ้น รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 20.5 ลา้นบาท  ทั้งน้ีมีการเงินปันผลจ่ายระหว่างกาลท่ีจ่ายเป็นเงินสดใน
ระหว่างปีในอตัราหุ้นละ 0.06 บาท รวมมูลค่า 20.5 ลา้นบาท ดงันั้นรวมการเงินปันผลจ่ายสําหรับปี 2566 มี
จาํนวนเงินทั้งส้ิน 41.0 ลา้นบาท ทั้งน้ี บริษทัจะนาํเสนอเพ่ืออนุมติัเร่ืองดงักล่าวในท่ีประชุมสามญัประจาํปีผู ้
ถือหุน้ของบริษทัต่อไป 

26. การอนุมัติงบการเงิน 

งบการเงินน้ีไดรั้บการอนุมติัใหอ้อกงบการเงินโดยคณะกรรมการของบริษทั เม่ือวนัท่ี 29 กมุภาพนัธ์ 2567 
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ส่วนที่ 4  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 
บริิษััทฯ ได้้สอบทานข้้อมููลในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีีฉบัับนี้้�แล้้วด้้วยความระมัดัระวังั บริษิัทัฯ ขอรับัรองว่่า 

ข้้อมููลดัังกล่่าวถููกต้้องครบถ้้วน ไม่่เป็็นเท็จ็ ไม่่ทำให้้ผู้้�อื่่�นสำคัญัผิดิ หรืือไม่่ขาดข้้อมููลที่่�ควรต้้องแจ้้งในสาระสำคัญั  นอกจากนี้้� บริษิัทัฯ ขอรับัรองว่่า

(1)	งบการเงิินและข้้อมููลทางการเงิินที่่�สรุุปมาในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีีได้้แสดงข้้อมููลอย่่างถููกต้้องครบถ้้วน 

ในสาระสำคััญเกี่่�ยวกัับฐานะการเงิิน ผลการดำเนิินงาน และกระแสเงิินสดของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยแล้้ว 

(2)	บริษิัทัฯ ได้้จัดัให้้มีรีะบบการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�ดี ีเพ่ื่�อให้้แน่่ใจว่่าบริษิัทัฯ ได้้เปิิดเผยข้้อมููลในส่่วนที่่�เป็็นสาระสำคัญัทั้้�งของบริษิัทัฯ  

และบริษิัทัย่่อยอย่่างถููกต้้องครบถ้้วนแล้้ว รวมทั้้�งควบคุุมดููแลให้้มีกีารปฏิบิัตัิติามระบบดังักล่่าว

(3)	บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�ดีี และควบคุุมดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามระบบดัังกล่่าว และบริิษััทฯ ได้้แจ้้ง 

ข้้อมููลการประเมิินระบบการควบคุุมภายใน ณ วัันที่่�ล่่าสุุดที่่�มีีต่่อผู้้�สอบบััญชีีและกรรมการตรวจสอบของบริิษััทฯ แล้้ว  

ซึ่่�งครอบคลุุมถึงึข้้อบกพร่่องและการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำคัญัของระบบการควบคุุมภายใน รวมทั้้�งการกระทำที่่�มิชิอบที่่�อาจมีผีลกระทบ 

ต่่อการจััดทำรายงานทางการเงิินของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย

ในการนี้้� เพื่่�อเป็็นหลัักฐานว่่าเอกสารทั้้�งหมดเป็็นเอกสารชุุดเดีียวกัันกัับที่่�บริิษััทฯ ได้้รัับรองความถููกต้้องแล้้ว บริิษััทฯ ได้้มอบหมาย

ให้้  นาย ณััฐสิิทธิ์์�  สุุรพัันธ์์ไพโรจน์์  เป็็นผู้้�ลงลายมืือชื่่�อกำกัับเอกสารนี้้�ไว้้ทุุกหน้้าด้้วย หากเอกสารใดไม่่มีีลายมืือชื่่�อของ  นาย ณััฐสิิทธิ์์�   

สุุรพัันธ์์ไพโรจน์์  กำกัับไว้้ บริิษััทฯ จะถืือว่่าไม่่ใช่่ข้้อมููลที่่�บริิษััทฯ ได้้รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููลแล้้วดัังกล่่าวข้้างต้้น

ชื่่�อ ตำแหน่่ง ลายมืือชื่่�อ**

1.	 นายพรศัักดิ์์� ตัันตาปกุุล	 	กรร มการผู้้�มีีอำนาจลงนาม	

2.	 นางนฤทััั�ย  นนท์์ผม	 	กรร มการผู้้�มีีอำนาจลงนาม	

ชื่่�อ ตำแหน่่ง ลายมืือชื่่�อ

ผู้้�รัับมอบอำนาจ  นายณััฐสิิทธิ์์� สุุรพัันธ์์ไพโรจน์์ 	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บััญชีีการเงิิน	
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เอกสารแนบ 1  รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำ�นาจควบคุม และเลขานุการบริษัท

ชื่่�อ-สกุุล 

และตำแหน่่ง (1)

อายุุ 

(ปีี)

คุุณวุุฒิิ 

ทางการศึึกษา

และการเข้้ารัับ 

การอบรม

สััดส่่วน 

การถืือหุ้้�น 

ในบริิษััท (2)

ความสััมพัันธ์ ์

กัับกรรมการ/ 

ผู้้�บริิหารรายอื่่�น

ประวััติิการทำงานย้้อนหลััง 5 ปีี

ช่่วงเวลา ตำแหน่่ง
ชื่่�อหน่่วยงาน 

/บริิษััท

1.	 นางณััฏฐา 

รััตนเลิิศ

ประธาน

กรรมการ / 

กรรมการ

อิิสระ

71 •	 ปริิญญาตรีี 

สัังคมศาสตร์์  

สาขาบััญชีี/บริิหาร 

มหาวิิทยาลััย

เชีียงใหม่่

•	 หลัักสููตร DAP  

รุ่่�นที่่� 134/2017

ร้้อยละ  

0.12

-ไม่่มีี- ปีี 2559 

– ปััจจุุบััน

ปีี 2555 

– ปีี 2556

ปีี 2551 

– ปีี 2555

กรรมการอิิสระ

และประธาน

กรรมการ

อััครราชทููต  

ฝ่่ายการพาณิิชย์์

รองอธิิบดีี  

กรมส่่งเสริมิการค้้า 

ระหว่่างประเทศ

บมจ. เดนทััล 

คอร์์ปอเรชั่่�น

กระทรวงพาณิิชย์์

กระทรวงพาณิิชย์์

2.	 นายพรศัักดิ์์� 

ตัันตาปกุุล 

รองประธาน

กรรมการ / 

ประธาน 

เจ้้าหน้้าที่่�

บริิหาร

52 •	 ปริิญญาโท  

การจััดฟััน 

University of 

London

•	 ปริิญญาตรีี 

ทัันตแพทย์์ศาสตร์์ 

มหาวิิทยาลััย

สงขลานคริินทร์์

•	 หลัักสููตร DAP  

รุ่่�นที่่� 128/2016

ร้้อยละ 

52.51

คู่่�สมรสของ 

นางลููซิินดา เฉิิน

ปีี 2551 

– ปััจจุุบััน

ปีี 2548 

– ปััจจุุบััน

ปีี 2550 

– ปััจจุุบััน

ปีี 2558 

– ปััจจุุบััน

ปีี 2561 

– ปััจจุุบััน

ปีี 2552 

– ปััจจุุบััน

ปีี 2557 

– ปััจจุุบััน

ปีี 2558 

– ปััจจุุบััน

กรรมการและ

ประธาน 

เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

บมจ. เดนทััล 

คอร์์ปอเรชั่่�น

บจก. บางกอก  

อิินเตอร์์เนชั่่�น  

เดนทััล เซ็็นเตอร์์

บจก. โรงพยาบาล

ทัันตกรรมกรุุงเทพ 

อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล

บจก. เดนทััล วิิชั่่�น 

(ประเทศไทย)

บจก. เดนทััล ออล 

(ประเทศไทย)

บจก. อัันดาเทวีี 

รีีสอร์์ท แอนด์์ สปา

บจก. เดอะ เนเจอร์์ 

คลิิฟ

บจก. อัันดา บีีช 

รีีสอร์์ท

3.	 นางสาว

เสาวณีีย์์  

บุุญผลิิต 

กรรมการ

อิิสระ

74 •	 ปริิญญาตรีี 

นิิติิศาสตร์์ 

มหาวิิทยาลััย

ธรรมศาสตร์์

•	 หลัักสููตร DAP  

รุ่่�นที่่� 134/2017

ร้้อยละ  

0.15

-ไม่่มีี- ปีี 2559 

– ปััจจุุบััน

ปีี 2537 

– ปีี 2553

กรรมการอิิสระ

รองผู้้�อำนวยการ

บมจ. เดนทััล 

คอร์์ปอเรชั่่�น

องค์์การคลัังสิินค้้า
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ชื่่�อ-สกุุล 

และตำแหน่่ง (1)

อายุุ 

(ปีี)

คุุณวุุฒิิ 

ทางการศึึกษา

และการเข้้ารัับ 

การอบรม

สััดส่่วน 

การถืือหุ้้�น 

ในบริิษััท (2)

ความสััมพัันธ์ ์

กัับกรรมการ/ 

ผู้้�บริิหารรายอื่่�น

ประวััติิการทำงานย้้อนหลััง 5 ปีี

ช่่วงเวลา ตำแหน่่ง
ชื่่�อหน่่วยงาน 

/บริิษััท

4.	 นางลููซิินดา 
เฉิิน 

กรรมการ

47 •	 ปริิญญาโท 
Analysis Design 
and Management  
of Information 
System,  
University of 
London, LSE

•	 ปริิญญาตรีี 
Accounting and 
Finance,  
University of 
London, LSE 
Economics and 
Political Science

•	 หลัักสููตร DAP  
รุ่่�นที่่� 134/2017

ร้้อยละ
7.53

คู่่�สมรสของ 
นายพรศัักดิ์์�  
ตัันตาปกุุล

ปีี 2555 
– ปััจจุุบััน
ปีี 2548 
– ปััจจุุบััน

ปีี 2552 
– ปััจจุุบััน

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

บมจ. เดนทััล 
คอร์์ปอเรชั่่�น
บจก. บางกอก  
อิินเตอร์์เนชั่่�น  
เดนทััล เซ็็นเตอร์์
บจก. อัันดาเทวีี 
รีีสอร์์ท แอนด์์ สปา

5.	 นางนฤทัยั 
นนท์์ผม 

กรรมการ

54 •	 ปริิญญาตรีี  
สาขาการบััญชีี 
มหาวิิทยาลััย
ราชภััฎสวนสุุนัันทา

-0- -ไม่่มีี- ปีี 2565 
– ปััจจุุบััน

ปีี 2555 
– ปีี 2565

ผู้้�อำนวยการฝ่่าย
บััญชีีและการเงิิน

กรรมการ /  
ผู้้�อำนวยการฝ่่าย
บััญชีีและการเงิิน

บจ. บางกอก 
อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล 
เดนทััล เซ็็นเตอร์์

บจ. บางกอก 
อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล 
เดนทััล เซ็็นเตอร์์

6.	 นายไพโรจน์์ 
เจตนชััย 

กรรมการ
อิิสระ / 
ประธาน
กรรมการ
ตรวจสอบ

56 •	 ปริิญญาโท 
บริิหารธุุรกิิจ 
มหาวิิทยาลััย
ธรรมศาสตร์์

•	 ปริิญญาตรีี 
วิิศวกรรมศาสตร์์ 
สถาบัันเทคโนโลยีี
พระจอมเกล้้า 
ลาดกระบััง

•	 หลัักสููตร DAP  
รุ่่�นที่่� 134/2017

-0- -ไม่่มีี- ปีี 2558 
– ปััจจุุบััน

ปีี 2561 
– ปััจจุุบััน
ปีี 2556 
– ปีี 2561

ปีี 2554 
– ปีี 2556

ปีี 2551 
– ปีี 2554

กรรมการอิิสระ 
และประธาน
กรรมการ 
ตรวจสอบ
Solution Client 
Manager
Product 
Division 
Manager
Sales and 
Marketing 
Manager
Sales Division 
Manager

บมจ. เดนทััล 
คอร์์ปอเรชั่่�น

บจก. ไดเมนช่ั่�น ดาต้้า  
(ประเทศไทย) จำกััด
บจก. อิินแกรม 
ไมโครคอมพิิวเตอร์์ 
(ประเทศไทย)
บจก. ซีีดีีเอ็็นเอ

บจก. ฟููจิิตสึึ ซิิสเต็็ม 
บิิสซิิเนส 
(ประเทศไทย)
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ชื่่�อ-สกุุล 

และตำแหน่่ง (1)

อายุุ 

(ปีี)

คุุณวุุฒิิ 

ทางการศึึกษา

และการเข้้ารัับ 

การอบรม

สััดส่่วน 

การถืือหุ้้�น 

ในบริิษััท (2)

ความสััมพัันธ์ ์

กัับกรรมการ/ 

ผู้้�บริิหารรายอื่่�น

ประวััติิการทำงานย้้อนหลััง 5 ปีี

ช่่วงเวลา ตำแหน่่ง
ชื่่�อหน่่วยงาน 

/บริิษััท

7.	 นายประพัันธ์์ 

พิชิัยัวััฒน์์โกมล 

กรรมการ

อิิสระ / 

กรรมการ

ตรวจสอบ

50 •	 ปริิญญาโท 

Financial Services, 

University of New  

South Wales

•	 ปริิญญาตรีี 

นิิติิศาสตร์์ 

มหาวิิทยาลััย

ธรรมศาสตร์์

•	 หลัักสููตร DAP  

รุ่่�นที่่� 134/2017

-0- -ไม่่มีี- ปีี 2558 

– ปััจจุุบััน

ปีี 2553 

– ปััจจุุบััน

กรรมการอิิสระ 

และกรรมการ

ตรวจสอบ

Partner

บมจ. เดนทััล 

คอร์์ปอเรชั่่�น

บจก. สำนัักกฎหมาย

สากล สยามพรีีเมีียร์์

8.	 นายวิิบููลย์์ 

พจนาลััย 

กรรมการ

อิิสระ / 

กรรมการ

ตรวจสอบ

46 •	 ปริิญญาโท  

การเงิินการลงทุุน 

Georgia State 

University

•	 ปริิญญาตรีี 

พาณิิชย์์ศาสตร์์

และการบััญชีี 

มหาวิิทยาลััย

ธรรมศาสตร์์

•	 หลัักสููตร DAP  

รุ่่�นที่่� 134/2017

-0- -ไม่่มีี- ปีี 2564 

– ปััจจุุบััน

ปีี 2561 

– ปััจจุุบััน

ปีี 2559 

– ปััจจุุบััน

ปีี 2559 

– ปััจจุุบััน

ปีี 2559 

– ปััจจุุบััน

ปีี 2554 

– ปััจจุุบััน

ปีี 2550 

– ปััจจุุบััน

กรรมการอิิสระ 

และกรรมการ

ตรวจสอบ

กรรมการอิิสระ 

และกรรมการ

ตรวจสอบ

กรรมการ/ 

กรรมการบริิหาร

ความเสี่่�ยง  

และประธาน 

เจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน

ประธานเจ้้า

หน้้าที่่�การเงิิน

กรรมการอิิสระ 

และกรรมการ

กรรมการอิิสระ 

และกรรมการ

ตรวจสอบ

กรรมการ

บมจ. เดอะคลีีนิิกค์์ 

คลิินิิกเวชกรรม 

บมจ. แฮลเซี่่�ยน 

เทคโนโลยี่่� 

บมจ. ไทย อิิงเกอร์์ 

โฮลดิ้้�ง

บจก. ไทย อิิงเกอร์์ 

จำกััด

บมจ. เดนทััล 

คอร์์ปอเรชั่่�น

บมจ. บิิวตี้้� คอมมููนิิตี้้�

บจก. เอเซียีเหมืืองแร่่ 

อุุตสาหกรรม
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ชื่่�อ-สกุุล 

และตำแหน่่ง (1)

อายุุ 

(ปีี)

คุุณวุุฒิิ 

ทางการศึึกษา

และการเข้้ารัับ 

การอบรม

สััดส่่วน 

การถืือหุ้้�น 

ในบริิษััท (2)

ความสััมพัันธ์ ์

กัับกรรมการ/ 

ผู้้�บริิหารรายอื่่�น

ประวััติิการทำงานย้้อนหลััง 5 ปีี

ช่่วงเวลา ตำแหน่่ง
ชื่่�อหน่่วยงาน 

/บริิษััท

9.	 นายณััฐสิิทธิ์์� 

สุุรพันัธ์์ไพโรจน์์ 

ประธาน 

เจ้้าหน้้าที่่� 

ฝ่่ายบััญชีีและ

การเงิิน / 

เลขานุุการ

บริิษััท

38 •	 ปริิญญาโท  

MBA การเงิิน นิิด้้า

•	 ปริิญญาตรีี  

บััญชีี จุุฬาลงกรณ์์

มหาวิิทยาลััย

•	 ผู้้�สอบบััญชีี 

รัับอนุุญาต  

เลขทะเบีียน 

11649

-0- -ไม่่มีี- ปีี 2564 

– ปััจจุุบััน

ปีี 2564 

ปีี 2557 

– ปีี 2563

ประธาน 

เจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่าย

บััญชีีและการเงิิน 

และเลขานุุการ

บริิษััท

ผู้้�อำนวยการฝ่่าย

บััญชีีและการเงิิน 

ผู้้�จััดการ  

(สายงานตรวจ

สอบบััญชีี)

บมจ. เดนทััล 

คอร์์ปอเรชั่่�น

บมจ. อิ๊๊�กดราซิิล กรุ๊๊�ป

สำนัักงาน อีีวาย 

จำกััด 

10.	นายกิิตติิ 

กาญจโนภาศ 

ผู้้�อำนวยการ

ฝ่่ายการเงิิน 

50 •	 ปริิญญาตรีี  

บััญชีี  

มหาวิิทยาลััย

กรุุงเทพ

-0- -ใม่่มีี- ปีี 2563 

– ปััจจุุบััน

ปีี 2560 

– ปีี 2563

ปีี 2556 

– ปีี 2560 

ผู้้�อำนวยการ 

ฝ่่ายการเงิิน และ

เลขานุุการบริิษััท 

ประธาน 

เจ้้าหน้้าที่่� 

ฝ่่ายบััญชีีการเงิิน

ผู้้�อำนวยการ 

ฝ่่ายการเงิิน

บมจ. เดนทััล 

คอร์์ปอเรชั่่�น

บจ.อะโกรว์์  

พรอพเพอร์์ตี้้�  

เมเนจเมนท์์

บมจ. เดนทััล 

คอร์์ปอเรชั่่�น

11.	น.ส.ณััฐนัันท์์  

ตนุุสิิทธิ์์�ธนกุุล  

ผู้้�จััดการ 

ฝ่่ายบััญชีี /  

ผู้้�กำกัับดููแล

การทำบััญชีี

42 •	 ปริิญญาตรีี 

มหาวิิทยาลััย

เทคโนโลยีี 

ราชมงคล กรุุงเทพ

-0- -ไม่่มีี- ปีี 2565 

– ปััจจุุบััน

ปีี 2564 

– ปีี 2565

ปีี 2563 

– ปีี 2564

ผู้้�จััดการ 

ฝ่่ายบััญชีี

ผู้้�จััดการ 

ฝ่่ายบััญชีี

ผู้้�จััดการ 

ฝ่่ายบััญชีี

บมจ. เดนทััล 

คอร์์ปอเรชั่่�น

บมจ.เมเจอร์ ์

ซีีนีีเพล็็กซ์์ กรุ๊๊�ป

บมจ.ทรีีซิิกตี้้�ไฟว์์

หมายเหตุุ :	 (1)	 นายพรศัักดิ์์� ตัันตาปกุุล นางลููซิินดา เฉิิน และนางนฤทััย นนท์์ผม เป็็นกรรมการผู้้�มีีอำนาจผููกพัันบริิษััทฯ ตามหนัังสืือรัับรอง  

	 (2)	สั ัดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ดัังกล่่าวเป็็นการถืือหุ้้�นทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม โดยนัับรวมหุ้้�นของคู่่�สมรส
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เอกสารแนบ 2  รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย

รายชื่่�อบริิษััทย่่อย

รายชื่่�อกรรมการ

บริิษััทย่่อย

BIDC DVT DAT BIDH

1.  นายพรศัักดิ์์�  ตัันตาปกุุล / / / /

2.  นางลููซิินดา  เฉิิน /

หมายเหตุุ :	 X	 =	 ประธานกรรมการ

	 /	 =	กรร มการ

	 //	 =	กรร มการบริิหาร



เอกสารแนบบริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)

รายงานประจำปีี 2566               แบบ 56-1 One Report157

เอกสารแนบ 3  รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานกำ�กับดูแล 
การปฏิบัติงานของบริษัทฯ

บริิษััทฯ ใช้้บริิการหน่่วยงานภายนอก (Outsource) เป็็นผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ โดยว่่าจ้้างบริิษััท ไอ.เอ.พีี. อิินเทอร์์นอล 

ออดิิท จำกััด (“IAP”) ซึ่่�งมีีบุุคคลที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้ปฏิิบััติิงานเป็็นหััวหน้้างานผู้้�ตรวจสอบภายใน และหััวหน้้างานกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงาน 

โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ผู้อำ�นวยการและกำ�กับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท ไอ.เอ.พี. อินเทอร์นอล ออดิท จำ�กัด

ข้้อมููล

ชื่่�อ – นามสกุุล นายวััฒนา  จัันทร์์นาคิิน  

ตำแหน่่ง กรรมการผู้้�จััดการ

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา •	 บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต (M.B.A) มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

•	 บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต สถาบัันเทคโนโลยีีราชมงคล วิิทยาเขตเทคนิิคกรุุงเทพฯ

•	 ประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง สถาบัันเทคโนโลยีีราชมงคล วิิทยาเขตเทคนิิคกรุุงเทพ ฯ

•	 ประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ วิิทยาลััยพณิิชยการธนบุุรีี

การฝึึกอบรม •	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต (CPA) ทะเบีียนเลขที่่� 8542 

•	 โครงการหลัักสููตรวุุฒิิบััตรผู้้�บริิหารหน่่วยงานตรวจสอบภายใน CAE Chief Audit Executive Professional 

Leadership Program

•	 วุุฒิิบััตรการบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กร รุ่่�นที่่� 17 จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

•	 โครงการอบรมเพื่่�อรัับวุุฒิิบััตรด้้านการตรวจสอบภายใน (IACP) สภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์

•	 โครงการ CFO รุ่่�นที่่� 15 โดยสภาวิิชาชีีพบััญชีี

•	 DAP รุ่่�น 86/2010 โดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

•	 วุุฒิิบััตรอบรมหลัักสููตร COSO 2013 กรอบแนวทางระบบการควบคุุมภายใน (ขั้้�น Advance) รุ่่�นที่่� 1/61

•	 วุุฒิิบััตรอบรมหลัักสููตรการปฏิิบััติิงานตรวจสอบสำหรัับผู้้�ตรวจสอบมืือใหม่่ สมาคมผู้้�ตรวจสอบภายใน 

แห่่งประเทศไทย

•	 วุุฒิิบััตรอบรมและสอบประมวลความรู้้�โครงการ Certificate of Business Advisor รุ่่�นที่่� 1  

โดยคณะเศรษฐศาสตร์์มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ และบริิษััท เฟ พีี เอ็็ม เซอร์์ทิิฟิิเคต จำกััด

•	 วุุฒิิบััตรอบรมหลัักสููตรผู้้�ทำแผนและผู้้�บริิหารแผนฟื้้�นฟููกิิจการของลููกหนี้้� โดยศาลล้้มละลายกลาง

ประสบการณ์์ทำงาน •	 2558 – ปััจจุุบััน กรรมการผู้้�จััดการ : บริิษััท ไอ.เอ.พีี. อิินเทอร์์นอล ออดิิท จำกััด

•	 2552 – ปััจจุุบััน กรรมการผู้้�จััดการ/ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต : บริิษััท ไอ.เอ.พีี. พลััส จำกััด

•	 2554 – 2557 กรรมการตรวจสอบ : บริิษััท ออสิิริิส จำกััด

•	 2553 – 2555 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน : บริิษััท นิิวเทล คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด

•	 2550 – 2552 ผู้้�จััดการงานตรวจสอบ : บริิษััท เอส. เค. แอคเคาน์์แตนท์์ เซอร์์วิิสเซส จำกััด

ประสบการณ์์อื่่�น อาจารย์์พิิเศษ สถาบัันเทคโนโลยีีราชมงคล วิิทยาเขตเทคนิิคกรุุงเทพฯ และมหาวิิทยาลััยสารคาม

วิิทยากรผู้้�อบรม สถาบัันธรรมนิิติิ หลัักสููตรการวางระบบบััญชีี
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หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท ไอ.เอ.พี. อินเทอร์นอล ออดิท จำ�กัด

ข้้อมููล

ชื่่�อ – นามสกุุล นายธนสาร  วาสัันธิ์์�

ตำแหน่่ง ผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบภายใน

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา •	 กำลัังศึึกษา ดุุษฎีีบััณฑิิต  วิิทยาลััยบริิหารธุุรกิิจนวััตกรรมและการบััญชีี มหาวิิทยาลััยธุุรกิิจบััณฑิิตย์์

•	 Certified Internal Auditor in Internal Audit Program (Pre - CIA) จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

•	 บััญชีีมหาบััณฑิิต (M.Acc)  มหาวิิทยาลััยธุุรกิิจบััณฑิิตย์์

•	 บััญชีีบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธุุรกิิจบััณฑิิตย์์

การฝึึกอบรม •	 โครงการอบรมเพื่่�อรัับวุุฒิิบััตรด้้านการตรวจสอบภายใน (IACP) สภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์

•	 อบรม Report Internal Audit สมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่่งประเทศไทย

•	 หลัักสููตร Standard of Internal Control สมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่่งประเทศไทย

•	 หลัักสููตร Report Internal Audit สมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่่งประเทศไทย

•	 ประกาศนีียบััตร “Expert on China (EOC)” วิิทยาลััยนวััตกรรมบริิหารธุุรกิิจและการบััญชีี มหาวิิทยาลััย

ธุุรกิิจบััณฑิิตย์์

•	 ประกาศนีียบััตร Business Management for Internal  Audit สภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์

•	 Internal Audit Certificate Program (IAPC) สภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์

ประสบการณ์์ทำงาน •	 2561 – ปััจจุุบััน กรรมการผู้้�จััดการ : บริิษััท การบััญชีีไทย จำกััด

•	 2560 – ปััจจุุบััน หุ้้�นส่่วนกรรมการ : บริิษััท นายบััญชีี จำกััด

•	 2557 – ปััจจุุบััน กรรมการผู้้�จััดการ : บริิษััท เบสท์์ เอ็็นเตอร์์ไพร์์ส แอนด์์ คอนซััลแตนท์์ จำกััด

•	 2557 – ปััจจุุบััน หุ้้�นส่่วนกรรมการ : บริิษััท ไอ.เอ.พีี. อิินเทอร์์นอล ออดิิท จำกััด

•	 2554 – ปััจจุุบััน หััวหน้้าฝ่่ายตรวจสอบภายใน : บริิษััท ไอ.เอ.พีี. พลััส จำกััด

•	 2552 – 2554 หััวหน้้าสายงานตรวจสอบภายใน (สสส.) /  

ผู้้�ช่่วยผู้้�สอบบััญชีี : บริิษััท เอ.ซีี. คลััภย์์ จำกััด

ประสบการณ์์อื่่�น •	 2560 – 2561 อาจารย์์ประจำพิิเศษ วิิทยาลััยบริิหารธุุรกิิจนวััตกรรมและการบััญชีี  

มหาวิิทยาลััยธุุรกิิจบััณฑิิตย์์
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เอกสารแนบ 4  ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

4.1  สินทรัพย์ที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ ณ 31 ธันวาคม 2565

1) ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

หน่่วย : ล้้านบาท

สิินทรััพย์์
มููลค่่า 

ทางบััญชีี
กรรมสิิทธิ์์� ภาระผููกพััน

1) ที่่�ดิิน :

•	 ที่่�ดิินโฉนดเลขที่่� 82755-6 กรุุงเทพฯ  

ที่่�ตั้้�งสาขาพหลโยธิิน เนื้้�อที่่�รวม 30 ตารางวา

7.25 บริิษััทฯ เป็็นหลัักประกัันค้้ำประกัันวงเงิินกู้้�ยืืมกัับ 

ธนาคารพาณิิชย์์แห่่งหนึ่่�ง วงเงิิน 360 ล้้านบาท

•	 ที่่�ดิินโฉนดเลขที่่� 60539 กรุุงเทพฯ  

พื้้�นที่่�จอดรถ เนื้้�อที่่�รวม 54 ตารางวา

6.53 BIDC เป็็นหลัักประกัันค้้ำประกัันวงเงิินกู้้�ยืืมกัับ 

ธนาคารพาณิิชย์์แห่่งหนึ่่�ง วงเงิิน 360 ล้้านบาท

•	 ที่่�ดิินโฉนดเลขที่่� 4876 กรุุงเทพฯ  

สถานที่่�ก่่อสร้้างโรงพยาบาลทันัตกรรมกรุุงเทพ  

อินิเตอร์์เนชั่่�นแนล เนื้้�อที่่�รวม 321.5 ตารางวา 

275.37 BIDH เป็็นหลัักประกัันค้้ำประกัันวงเงิินกู้้�ยืืมกัับ 

ธนาคารพาณิิชย์์แห่่งหนึ่่�ง วงเงิิน 296 ล้้านบาท

2) อาคารและส่่วนปรัับปรุุงอาคารเช่่า

•	 อาคารพาณิิชย์์ 4 ชั้้�น 2 คููหา  

ที่่�ตั้้�งสาขาพหลโยธิิน  

เนื้้�อที่่�ใช้้สอย 592 ตารางเมตร

4.51 บริิษััทฯ เป็็นหลัักประกัันค้้ำประกัันวงเงิินกู้้�ยืืมกัับ 

ธนาคารพาณิิชย์์แห่่งหนึ่่�ง วงเงิิน 360 ล้้านบาท

•	 อาคารโรงพยาบาลทัันตกรรม  

กรุุงเทพ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล 7 ชั้้�น และ  

ชั้้�นใต้้ดิิน 1 ชั้้�น เนื้้�อที่่�ใช้้สอยประมาณ 

5,242 ตารางเมตร

110.24 BIDH เป็็นหลัักประกัันค้้ำประกัันวงเงิินกู้้�ยืืมกัับ 

ธนาคารพาณิิชย์์แห่่งหนึ่่�ง วงเงิิน 296 ล้้านบาท

•	 ส่่วนปรัับปรุุงอาคารเช่่า 21.19 บริิษััทฯ / 

BIDC/BIDH/

DVT

ไม่่มีี

3) อุุปกรณ์์ทัันตกรรม 55.62 บริิษััทฯ / 

BIDC / BIDH 

/ DAT

ไม่่มีี

4) อุุปกรณ์์และเครื่่�องตกแต่่งสำนัักงาน 57.22 บริษิัทัฯ / 

BIDC / BIDH 

/ DVT / DAT

ไม่่มีี

5) ยานพาหนะ 2.13 บริิษััทฯ / 

BIDC / BIDH 

/DVT 

ไม่่มีี

รวมที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ 529.67
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2) อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

สิินทรััพย์์
มููลค่่าทาง

บััญชีี
กรรมสิิทธิ์์� ภาระผููกพััน

1) ที่่�ดิิน :

•	 ที่่�ดิินโฉนดเลขที่่� 1493, 1555 ป่่าตอง 

จ.ภููเก็็ต ที่่�ตั้้�งสาขา ภููเก็็ต สไมล์์ ซิิกเนเจอร์์ 

เนื้้�อที่่�รวม 11.8 ตารางวา

23.7 บริิษััทฯ เป็็นหลัักประกัันค้้ำประกัันวงเงิินกู้้�ยืืมกัับ 

ธนาคารพาณิิชย์์แห่่งหนึ่่�ง วงเงิิน 360 ล้้านบาท

2) อาคารและส่่วนปรัับปรุุงอาคารเช่่า

•	 อาคารพาณิิชย์์ 2 ชั้้�น 1 คููหา  

ที่่�ตั้้�งสาขาภููเก็็ต สไมล์์ ซิิกเนเจอร์์  

เนื้้�อที่่�ใช้้สอย 79.80 ตารางเมตร

1.7 บริิษััทฯ เป็็นหลัักประกัันค้้ำประกัันวงเงิินกู้้�ยืืมกัับ 

ธนาคารพาณิิชย์์แห่่งหนึ่่�ง วงเงิิน 360 ล้้านบาท

รวมอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน 25.4

3) สินทรัพย์สิทธิการใช้

หน่่วย : ล้้านบาท

สิินทรััพย์์ มููลค่่าทางบััญชีี กรรมสิิทธิ์์� ระยะเวลาการเช่่า (ปีี)

1) อาคารและพื้้�นที่่�เช่่า 81.20 บริิษััทฯ / BIDC 3 - 20 ปีี

2) อุุปกรณ์์ทัันตกรรม - บริิษััทฯ / BIDH / DAT 3 - 4 ปีี

3) ยานพาหนะ - DVT 4 ปีี

4) อื่่�นๆ - BIDH 30 ปีี

รวมสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ 81.20

4.2  เครื่องหมายบริการ
กลุ่่�มบริิษััทได้้ดำเนิินการจดทะเบีียนเคร่ื่�องหมายการค้้าและเคร่ื่�องหมายบริิการที่่�บริิษััทในกลุ่�มใช้้ในการให้้บริิการและทำธุุรกิจ  

กัับกรมทรััพย์์สิินทางปััญญา กระทรวงพาณิิชย์์ โดยมีีรายการดัังต่่อไปนี้้�

ลำดัับ เครื่่�องหมาย กรรมสิิทธิ์์� รายละเอีียด

1 BIDC •	 เป็็นเครื่่�องหมายการบริิการสำหรัับบริิการคลิินิิก 

•	 หนัังสืือสำคััญแสดงการจดทะเบีียนเครื่่�องหมายบริิการ

ทะเบีียนเลขที่่� บ52095 

•	 จดทะเบีียนเมื่่�อวัันที่่� 4 สิิงหาคม 2553 มีีอายุุ 10 ปีี 

•	 สามารถต่่ออายุุได้้ทุุก ๆ 10 ปีี

2 BIDC •	 เป็็นเครื่่�องหมายการบริิการสำหรัับบริิการคลิินิิก 

•	 หนัังสืือสำคััญแสดงการจดทะเบีียนเครื่่�องหมายบริิการ

ทะเบีียนเลขที่่� บ52096 

•	 จดทะเบีียนเมื่่�อวัันที่่� 4 สิิงหาคม 2553 มีีอายุุ 10 ปีี

•	 สามารถต่่ออายุุได้้ทุุก ๆ 10 ปีี
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ลำดัับ เครื่่�องหมาย กรรมสิิทธิ์์� รายละเอีียด

3 บริิษััทฯ •	 เป็็นเครื่่�องหมายการบริิการสำหรัับบริิการคลิินิิก 

•	 หนัังสืือสำคััญแสดงการจดทะเบีียนเครื่่�องหมายบริิการ

ทะเบีียนเลขที่่� 171133584 

•	 จดทะเบีียนเมื่่�อวัันที่่� 3 มิิถุุนายน 2559 มีีอายุุ 10 ปีี  

(3 มิิถุุนายน 2559 – 2 มิิถุุนายน 2569)

•	 สามารถต่่ออายุุได้้ทุุก ๆ 10 ปีี

4 บริิษััทฯ •	 เป็็นเครื่่�องหมายการบริิการสำหรัับบริิการคลิินิิก 

•	 หนัังสืือสำคััญแสดงการจดทะเบีียนเครื่่�องหมายบริิการ

ทะเบีียนเลขที่่� 171133582 

•	 จดทะเบีียนเมื่่�อวัันที่่� 3 มิิถุุนายน 2559 มีีอายุุ 10 ปีี  

(3 มิิถุุนายน 2559 – 2 มิิถุุนายน 2569)

•	 สามารถต่่ออายุุได้้ทุุก ๆ 10 ปีี

5 บริิษััทฯ •	 เป็็นเครื่่�องหมายการบริิการสำหรัับบริิการคลิินิิก 

•	 หนัังสืือสำคััญแสดงการจดทะเบีียนเครื่่�องหมายบริิการ

ทะเบีียนเลขที่่� 171133585 

•	 จดทะเบีียนเมื่่�อวัันที่่� 3 มิิถุุนายน 2559 มีีอายุุ 10 ปีี  

(3 มิิถุุนายน 2559 – 2 มิิถุุนายน 2569)

•	 สามารถต่่ออายุุได้้ทุุกๆ 10 ปีี

6 บริิษััทฯ •	 เป็็นเครื่่�องหมายการบริิการสำหรัับบริิการคลิินิิก 

•	 หนัังสืือสำคััญแสดงการจดทะเบีียนเครื่่�องหมายบริิการ

ทะเบีียนเลขที่่� 171133583 

•	 จดทะเบีียนเมื่่�อวัันที่่� 3 มิิถุุนายน 2559 มีีอายุุ 10 ปีี  

(3 มิิถุุนายน 2559 – 2 มิิถุุนายน 2569)

•	 สามารถต่่ออายุุได้้ทุุกๆ 10 ปีี

7 บริิษััทฯ •	 เป็็นเครื่่�องหมายการบริิการสำหรัับบริิการคลิินิิก 

•	 หนัังสืือสำคััญแสดงการจดทะเบีียนเครื่่�องหมายบริิการ

ทะเบีียนเลขที่่� 171122704 

•	 จดทะเบีียนเมื่่�อวัันที่่� 12 กรกฎาคม 2559 มีีอายุุ 10 ปีี  

(12 กรกฎาคม 2559 – 11 กรกฎาคม 2569)

•	 สามารถต่่ออายุุได้้ทุุกๆ 10 ปีี

8 บริิษััทฯ •	 เป็็นเครื่่�องหมายการบริิการสำหรัับบริิการคลิินิิก 

•	 หนัังสืือสำคััญแสดงการจดทะเบีียนเครื่่�องหมายบริิการ

ทะเบีียนเลขที่่� 171130959 

•	 จดทะเบีียนเมื่่�อวัันที่่� 12 กรกฎาคม 2559 มีีอายุุ 10 ปีี  

(12 กรกฎาคม 2559 – 11 กรกฎาคม 2569)

•	 สามารถต่่ออายุุได้้ทุุกๆ 10 ปีี
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4.3  สัญญาสำ�คัญที่เกี่ยวข้องในการดำ�เนินธุรกิจ

สัญญาเช่าที่ดินและอาคาร
กลุ่่�มบริิษััท ได้้ทำสััญญาเช่่าที่่�ดิินและอาคาร เพื่่�อใช้้เป็็นที่่�ตั้้�งศููนย์์ทัันตกรรมและคลิินิิกทัันตกรรมแต่่ละสาขาของกลุ่่�มบริิษััท  

ซึ่่�งมีีทั้้�งที่่�เป็็นพื้้�นที่่�เช่่าในห้้างสรรพสิินค้้า และอาคารพาณิิชย์์ และมีีที่่�เป็็นเช่่าระยะสั้้�น (3 ปีี) และระยะยาว (สููงสุุด 17 ปีี) โดยกลุ่่�มบริิษััท 

มีีการเช่่าพื้้�นที่่�เพ่ื่�อประกอบธุุรกิจจำนวน 12 สาขา จากทั้้�งหมด 15 สาขา รายละเอีียดและเงื่่�อนไขในการต่่อสััญญาจะมีีการตกลงกัับผู้้�ให้้เช่่า 

ในอนาคต

4.4  ใบอนุญาตในการประกอบธุรกิจ
ตามที่่�พระราชบััญญััติิสถานพยาบาล พ.ศ. 2541 ระบุุไว้้ว่่า การจััดตั้้�งสถานพยาบาลจะต้้องมีีใบอนุุญาตให้้ประกอบกิิจการ 

สถานพยาบาล และใบอนุุญาตให้้ดำเนิินการสถานพยาบาล ที่่�ออกโดยกระทรวงสาธารณสุุข

1)	 ใบอนุุญาตให้้ประกอบกิิจการสถานพยาบาล เป็็นใบอนุุญาตให้้ผู้้�รัับอนุุญาตประกอบกิิจการสถานพยาบาลได้้ โดยให้้ใช้้ได้้

จนถึึงวัันสิ้้�นปีีปฏิิทิินของปีีที่่� 10 นัับแต่่ปีที่่�ออกใบอนุุญาต ทั้้�งนี้้�ผู้้�รัับอนุุญาตต้้องจััดให้้มีผู้้�ดำเนิินการ 1 คน เป็็นผู้้�มีีหน้้าที่่�

ควบคุุม ดููแลและรัับผิิดชอบในการดำเนิินการสถานพยาบาล

2)	 ใบอนุุญาตให้้ดำเนิินการสถานพยาบาลสำหรัับคลิินิิกทัันตกรรม เป็็นใบอนุุญาตที่่�ออกให้้กัับผู้้�ประกอบวิิชาชีีพทัันตกรรม  

เป็็นผู้้�ดำเนิินการสถานพยาบาลให้้เป็็นไปตามที่่�กำหนดในกฎกระทรวง โดยให้้ใช้้ได้้จนถึึงวัันสิ้้�นปีีปฏิิทิินของปีีที่่� 2 นัับแต่่ 

ปีีที่่�ออกใบอนุุญาต ทั้้�งนี้้� ผู้้�รัับอนุุญาตจะเป็็นผู้้�ดำเนิินการมากกว่่า 1 แห่่งไม่่ได้้ 

โรงพยาบาลทัันตกรรม ศููนย์์ทันัตกรรมและคลิินิกิทันตกรรมของกลุ่�มบริษิัทัทุุกสาขาจะมีีใบอนุุญาตให้้ประกอบกิิจการสถานพยาบาล

และใบอนุุญาตให้้ดำเนิินการสถานพยาบาล สามารถแสดงดัังตารางต่่อไปนี้้�

คลิินิิกทัันตกรรม
ใบอนุุญาตให้้ประกอบกิิจการ 

สถานพยาบาล

ใบอนุุญาตให้้ดำเนิินการ 

สถานพยาบาล

1)	 ศููนย์์ทัันตกรรมสไมล์์ซิิกเนเจอร์์ สาขารััชดาภิิเษก ใบอนุุญาตที่่� 10103002557

31 ธ.ค. 66 – 31 ธ.ค. 76

ใบอนุุญาตที่่� 10103000557

ใช้้ได้้ถึึง 31 ธ.ค. 68

2)	 ศููนย์์ทัันตกรรมบางกอกอิินเตอร์์เนชั่่�นแนล เดนทััล เซ็็นเตอร์์ ใบอนุุญาตที่่� 10103003359

1 ม.ค. 59 – 31 ธ.ค. 68

ใบอนุุญาตที่่� 10103007262

ใช้้ได้้ถึึง 31 ธ.ค. 67

3)	 คลิินิิกทัันตกรรมสไมล์์ซิิกเนเจอร์์ สาขาพหลโยธิิน ใบอนุุญาตที่่� 10103011956

30 พ.ย. 65 – 31 ธ.ค.75

ใบอนุุญาตที่่� 10103013956

ใช้้ได้้ถึึง 31 ธ.ค. 67

4)	 คลิินิิกทัันตกรรมสไมล์์ซิิกเนเจอร์์ สาขาสยามสแควร์์ ใบอนุุญาตที่่� 10103045062

14 ต.ค. 64 – 31 ธ.ค. 73

ใบอนุุญาตที่่� 10103009856

ใช้้ได้้ถึึง 31 ธ.ค. 67

5)	 คลิินิิกทัันตกรรมสไมล์์ซิิกเนเจอร์์ สาขารามอิินทรา ใบอนุุญาตที่่� 10103012956

31 ธ.ค. 65 – 31 ธ.ค. 75

ใบอนุุญาตที่่� 10103024666

ใช้้ได้้ถึึง 31 ธ.ค. 67

6)	 คลิินิิกทัันตกรรมสไมล์์ซิิกเนเจอร์์ สาขาซีีคอนศรีีนคริินทร์์ ใบอนุุญาตที่่� 10103005860

9 มีี.ค. 60 – 31 ธ.ค. 69

ใบอนุุญาตที่่� 10103021264

ใช้้ได้้ถึึง 31 ธ.ค. 67

7)	 คลิินิิกทัันตกรรม ภููเก็็ต เดนทััล ซิิกเนเจอร์์ ใบอนุุญาตที่่� 83103001257

31 ธ.ค. 66 – 31 ธ.ค. 76

ใบอนุุญาตที่่� 83103001257

ใช้้ได้้ถึึง 31 ธ.ค. 68

8)	 คลิินิิกทัันตกรรมสไมล์์ซิิกเนเจอร์์ สาขาเซ็็นทรััลเวสต์์เกต ใบอนุุญาตที่่� 12103002558

14 ก.ย. 58 – 31 ธ.ค. 67

ใบอนุุญาตที่่� 12103002858

ใช้้ได้้ถึึง 31 ธ.ค. 67
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คลิินิิกทัันตกรรม
ใบอนุุญาตให้้ประกอบกิิจการ 

สถานพยาบาล

ใบอนุุญาตให้้ดำเนิินการ 

สถานพยาบาล

9)	 คลิินิิกทัันตกรรม BIDC สยามพารากอน ใบอนุุญาตที่่� 10103001066

12 ม.ค. 66 – 31 ธ.ค. 75

ใบอนุุญาตที่่� 10103001066

ใช้้ได้้ถึึง 31 ธ.ค. 66

10)	 คลิินิิกทัันตกร BIDC สาขาเอ็็มควอเทีียร์์ ใบอนุุญาตที่่� 10103012060

17 ส.ค. 60 – 31 ธ.ค. 69

ใบอนุุญาตที่่� 10103012062

ใช้้ได้้ถึึง 31 ธ.ค. 67

11)	 คลิินิิกทัันตกรรมสไมล์์ ซิิกเนเจอร์์ สาขารัังสิิต ใบอนุุญาตที่่� 13103002164

1 ก.ค. 64 – 31 ธ.ค. 73

ใบอนุุญาตที่่� 13103004564

ใช้้ได้้ถึึง 31 ธค. 66

12)	 คลิินิิกทัันตกรรมสไมล์์ ซิิกเนเจอร์์ สาขาเมเจอร์์ ดิิอเวนิิว 

เมเจอร์์รััชโยธิิน

ใบอนุุญาตที่่� 10103006561

5 เม.ย. 61 – 31 ธ.ค. 70

ใบอนุุญาตที่่� 10103004261

ใช้้ได้้ถึึง 31 ธ.ค. 66

13)	 คลิินิิกทัันตกรรมเชีียงใหม่่ เดนทััล ใบอนุุญาตที่่� 50103006362

17 ก.ย. 62 – 31 ธ.ค. 71

ใบอนุุญาตที่่� 50103006362

ใช้้ได้้ถึึง 31 ธ.ค. 67

14)	 โรงพยาบาลทัันตกรรมกรุุงเทพ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ใบอนุุญาตที่่� 10203000162

26 มิิ.ย. 62 – 31 ธ.ค. 71

ใบอนุุญาตที่่� ด.10203000162

ใช้้ได้้ถึึง 31 ธ.ค. 67

15)	 คลิินิิกทัันตกรรมสไมล์์ซิิกเนเจอร์์ สาขาสุุขุุมวิิท 77 ใบอนุุญาตที่่� 10103010964

8 เม.ย. 64 – 31 ธ.ค. 71

ใบอนุุญาตที่่� ด.10203000162

ใช้้ได้้ถึึง 31 ธ.ค. 67

4.5  นโยบายการลงทุนและการกำ�กับดูแลการดำ�เนินงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
บริิษััทฯ จะพิจิารณาลงทุุนในบริษิัทัย่่อยหรืือบริษิัทัร่่วม รวมทั้้�งโครงการลงทุุนแต่่ละโครงการ โดยให้้ความสำคัญักับัการลงทุุนในธุุรกิจิ

ที่่�บริิษััทมีีความรู้้�ความชำนาญ และเกื้้�อหนุุนและเอื้้�อประโยชน์์ต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ เป็็นหลััก รวมไปถึึงการลงทุุนในธุุรกิิจอื่่�น 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องในอนาคต โดยการลงทุุนดัังกล่่าวจะต้้องมีีศัักยภาพในการเติิบโต ซึ่่�งในการตััดสิินใจลงทุุนใด ๆ บริิษััทฯ จะทำการวิิเคราะห์์ 

ความเป็น็ไปได้้ของโครงการและพิจิารณาความเสี่่�ยงจากการลงทุุน ผลตอบแทน และสภาพคล่่องทางการเงินิของบริษิัทัฯ อย่่างรอบคอบ นอกจาก

นี้้� การลงทุุนของบริิษััทฯ จะต้้องผ่่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริิษััทและที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นตามขอบเขตอำนาจอนุุมัติิที่่�กำหนดไว้้  

และต้้องสอดคล้้องให้้เป็็นไปตามข้้อกำหนดและประกาศของคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนและตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย รวมถึึง 

กฎหมายต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยบริิษััทฯ จะควบคุุมดููแลผ่่านการส่่งกรรมการ และ/หรืือผู้้�บริิหารของบริิษััทเข้้าไปเป็็นกรรมการเพื่่�อควบคุุม

ทิิศทางและนโยบายการบริิหารงานให้้สอดคล้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ รวมถึึงต้้องกำกัับให้้มีการจััดเก็็บข้้อมููล และการบันทึึกบััญชีี

ของบริิษััทที่่�จะไปลงทุุนให้้บริิษััทฯ สามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจััดทำงบการเงิินได้้ทัันกำหนดอีีกด้้วย

5.  ข้อพิพาททางกฎหมาย
ณ 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยไม่่มีข้้อพิิพาททางกฎหมายที่่�อาจมีีผลกระทบด้้านลบต่่อสิินทรััพย์์ของบริิษััทฯ  

หรืือบริิษััทย่่อย 
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เอกสารแนบ 5  รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)

คณะกรรมการตรวจสอบของ บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรช่ั่�น จำกััด (มหาชน) เป็็นหนึ่่�งในอนุุกรรมการของคณะกรรมการบริิษััท  

ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระจำนวน 3 ท่่าน โดยกรรมการอิิสระทุุกท่่านไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร หรืือพนัักงานของบริิษััทฯ ประกอบด้้วย

1.	 นายไพโรจน์์  	เจตนชััย		  ประธานกรรมการตรวจสอบ

2.	 นายประพัันธ์์  พิิชััยวััฒน์์โกมล	กรร มการตรวจสอบ

3.	 นายวิิบููลย์์	 พจนาลััย		กรร มการตรวจสอบ

โดยมีี นายณััฐสิิทธิ์์� สุุรพัันธ์์ไพโรจน์์ ทำหน้้าที่่� เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในปีี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัิัติหิน้้าที่่�ตามที่่�คณะกรรมการบริษิัทัมอบหมาย และตามกฎบัตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ  

ด้้วยความรอบคอบ มีีความเป็็นอิิสระ และแสดงความเห็็นอย่่างตรงไปตรงมา โดยไม่่มีข้้อจำกััดในการได้้รัับข้้อมููล และให้้ความสำคััญ 

กัับการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีตามแนวทางของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย โดยในรอบระยะเวลาบััญชีีปีี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบ

ได้้ประชุุมรวมทั้้�งสิ้้�น 4 ครั้้�ง โดยเป็็นการประชุุมร่่วมกับัผู้้�บริหิาร ผู้้�สอบบััญชี ีและผู้้�ตรวจสอบภายใน ซึ่่�งได้้พิจิารณาหารืือแลกเปลี่่�ยนความคิดิเห็น็ 

ในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันตามความเหมาะสม และได้้สรุุปรายงานผลการประชุุมให้้คณะกรรมการบริิษััททราบ ซึ่่�งสรุุปสาระสำคััญของภารกิจ 

ในรอบปีีที่่�ผ่่านมาได้้ดัังนี้้�

1.	 การสอบทาน และตรวจสอบงบการเงินให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง และเพียงพอ
คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานงบการเงิินระหว่่างกาลและงบการเงิินประจำปีี 2566 ของบริิษััทฯ ร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีี 

และฝ่่ายจััดการของบริิษััทฯ รวมทั้้�งประชุุมเป็็นการเฉพาะกัับทางผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วม โดยได้้สอบถามและรัับฟัังคำชี้้�แจง 

ตลอดจนให้้คำแนะนำและ/หรืือข้้อคิดิเห็น็ในประเด็็นต่่าง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัรายงานทางการเงินิของบริษิัทัฯ เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่า รายงานทางการเงินิ

ของบริิษััทฯ ได้้จััดทำขึ้้�นอย่่างถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำคััญและเชื่่�อถืือได้้ ตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผย 

ข้้อมููลประกอบงบการเงินิอย่่างเพียีงพอ ก่่อนนำเสนอคณะกรรมการบริษิัทัฯ เพื่่�อพิจิารณาอนุุมัตัิใิห้้เปิดิเผยไปยังัตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย 

และสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

2.	 การสอบทานให้้บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่่�เหมาะสม รวมทั้้�งพิิจารณา

ความเป็็นอิิสระของสำนัักงานตรวจสอบภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้มอบหมายให้้สำนัักงานตรวจสอบภายใน ประเมิินระบบการควบคุุมภายในด้้านบััญชีีและการเงิิน  

และการดำเนินิงานด้้านต่่าง ๆ  โดยพิจิารณาอนุุมัตัิแิผนการตรวจสอบประจำปี ีให้้สอดคล้้องกับัสภาพแวดล้้อมขององค์ก์รและพิจิารณาขอบเขต

การปฏิบิัตัิงิาน ความเป็น็อิสิระในการปฎิบิัตัิงิานตรวจสอบ ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบได้้รับัการสรุุปรายงานผลการตรวจสอบภายในโดยตรง

จากผู้้�ตรวจสอบภายใน พร้้อมทั้้�งให้้ข้้อแนะนำด้้านการตรวจสอบภายใน เพ่ื่�อให้้บริษิัทัฯ มีรีะบบการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม และมีีการติดตาม 

ประเมิินผล ซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของกระบวนการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

3.	 การสอบทานให้้บริิษััทฯ ปฎิิบััติิงานตามกฏหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และกฏหมายที่่�

เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ รวมทั้้�งกฏ/ระเบีียบ/ประกาศ/คำสั่่�ง ที่่�ออกโดยอาศััยอำนาจตามกฏ

หมายดัังกล่่าว และหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
คณะกรรมการตรวจสอบให้้ความสำคััญและรัับทราบรายงานการปฎิิบััติิตามกฏหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์  

และกฏหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ รวมถึึงมีีการติดตามความคืืบหน้้าในเรื่่�องดัังกล่่าว ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบ 

รัับทราบจากผู้้�สอบบััญชีีว่่า ไม่่มีประเด็็นและข้้อสัังเกตที่่�ต้้องแจ้้งให้้คณะกรรมการตรวจสอบทราบตามบทบััญญััติิในมาตรา 89/25  

แห่่งพระราชบััญญััติิว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์์�
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4.	 การสอบทานระบบการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ
คณะกรรมการตรวจสอบรัับทราบ นโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงและการดำเนิินการป้้องกัันความเสี่่�ยงด้้านต่่าง ๆ ของบริิษััทฯ 

5.	 การสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
•	 รัับทราบรายการของบริิษััทฯ ที่่�เกี่่�ยวโยงกััน และหลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้สำหรัับการทำรายการระหว่่างกัันของบริิษััทฯ ว่่าเป็็นไป

ตามเงื่่�อนไขทางการค้้าและตามเกณฑ์์ที่่�ตกลงร่่วมกัันระหว่่างบริิษััทฯ บุุคคล และกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันซึ่่�งเป็็นไปตามปกติิธุุรกิิจ

•	 รับัทราบการปฏิบัิัติติามแนวปฎิิบัตัิทิี่่�กำหนดโดยคณะกรรมการบริษิัทัฯ ว่่าด้้วยเรื่่�องหลัักเกณฑ์์และวิิธีกีารรายงานการมีส่่วนได้้เสีีย

ของกรรมการและผู้้�บริหิารของบริษัิัทฯ ตามที่่�สำนัักงานคณะกรรมการกำกับัหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ประกาศกำหนดให้้

บริิษััทจดทะเบียีนดำเนินิการ

6.	พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ
คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้พิิจารณาคััดเลืือก และเสนอแนะต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ เพ่ื่�อพิิจารณาและอนุุมััติิต่่อที่่�ประชุุมสามััญ 

ผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2567 ให้้แต่่งตั้้�ง นางสุุวิิมล กฤตยาเกีียรณ์์ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 2982 หรืือ นางสาวสมจิินตนา พลหิิรััญรััตน์์ 

ผู้้�สอบบัญัชีรัีับอนุุญาต เลขทะเบีียน 5599 หรืือ นายนพฤกษ์ พิษิณุุวงษ์์ ผู้้�สอบบััญชีรีับัอนุุญาต เลขทะเบีียน 7764 และ/หรืือ นางสาวสุภุาภรณ์  

มั่่�งจิิตร ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขทะเบีียน 8125  แห่่งบริิษััท สอบบััญชีี ดีี ไอ เอ อิินเตอร์์เนช่ั่�นแนล จำกััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ  

และบริิษััทย่่อย ประจำปีี 2567 รวมทั้้�งเสนอค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี เป็็นจำนวนรวมทั้้�งสิ้้�น 2,465,000 บาท

	 (นายไพโรจน์์ เจตนชััย)

	 ประธานกรรมการตรวจสอบ




