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1. โครงสร้างและการดำาเน้ิน้งาน้ของกลุ่มบริษัที่
1.1  วิสัยที่ัศน้์ วัต้ถูุประสงค์ และเป้าหมาย

1) วิสัยทัศน์ (VISION)
บริิษััท เดนทัล คอริ์ปอเริชั่ั�น จำกััด (มหาชั่น) (“บริิษััทฯ”) มีความม่�งมั�นที�จะเป็นผู้้�นำทางธุ่ริกัิจทันตสุ่ขภาพของปริะเทศไทย

2) พันธกิจ (MISSION)
บริษัิัทฯ ภายใต�กัาริให�บริกิัาริทนัตกัริริมของโริงพยาบาลทนัตกัริริม ศน้ยท์นัตกัริริมและคลนิกิัทนัตกัริริม จะให�บริกิัาริทางทนัตกัริริม

ด�วยคณ่ภาพตามหลกััวชิั่าชั่พี และมาตริฐานบริกิัาริ โดยคำนึงถึึงความปลอดภัยและความพงึพอใจของผู้้�รัิบบริกิัาริ และม่�งมั�นที�จะพฒันาคณ่ภาพ

อย�างต�อเน่�อง ภายใต�สุโลแกัน “เริาสุริ�างริอยยิ�ม เพ่�อบ�งบอกัความเป็นค่ณ” โดยให�ความสุำคัญในกัาริดำเนินงานและกัาริสุ�งมอบค่ณค�าสุำคัญ 

(VALUES) ให�แกั�ล้กัค�า ได�แกั� 

• “Smile Quality” หมายถึึง ม่�งเน�นกัาริให�บริิกัาริที�ได�ค่ณภาพมาตริฐานริะดับสุากัล ด�วยกัาริเล่อกัใชั่�เทคโนโลยีทางทันตกัริริมที�

สุากัลยอมรัิบและมีมาตริฐานสุง้ ด�วยทันตแพทย์ผู้้�ทริงค่ณวฒิ่และเชีั่�ยวชั่าญเฉพาะด�านที�หลากัหลายสุาขา ภายใต�กัาริกัำกับัดแ้ล 

ค่ณภาพตามมาตริฐานที�กัำหนด

• “Smile Price” หมายถึึง กัาริกัำหนดริาคาค�าบริิกัาริที�ชั่ัดเจนและเหมาะสุมต�อกัาริให�บริิกัาริ ตริวจสุอบได� ริวมถึึงริ้ปแบบ 

กัาริบริิกัาริที�นำเสุนอล้กัค�า (Packages) เป็นสุิ�งที�ค่�มค�า

• “Smile Services” หมายถึึง กัริะบวนกัาริดแ้ลริกััษัาทางทนัตกัริริมมคีวามสุะอาดปริาศจากัเชั่่�ออย�างเช่ั่�อถึอ่ได� และกัริะบวนกัาริ

ด้แลล้กัค�าทั�วไปเป็นไปด�วยความสุะดวกั ริวดเริ็ว และเป็นมิตริ

3) เป้าหมาย 
บริิษััทฯ มีเป้าหมายกัาริดำเนินธุ่ริกัิจในชั่�วงริะยะเวลา 1 - 3 ปีข�างหน�าค่อ 

• ให�มีกัาริเติบโตทางด�านผู้ลปริะกัอบกัาริอย�างต�อเน่�อง; 

• ควบค่มและลดค�าใชั่�จ�ายในกัาริดำเนินงานเพ่�อเพิ�มความสุามาริถึในกัาริทำกัำไริ;

• บริิกัาริจัดกัาริสุินค�าคงคลังให�มีปริะสุิทธุิภาพมากัขึ�น;

• เพิ�มฐานล้กัค�าใหม� โดยใชั่�ชั่�องทางกัาริตลาด เชั่�น Website, Social media ต�าง ๆ เป็นต�น

• ริักัษัาฐานล้กัค�าปัจจ่บัน โดยพัฒนาเพ่�อยกัริะดับค่ณภาพกัาริให�บริิกัาริเพ่�อสุริ�างความพึงพอใจของผู้้�ริับบริิกัาริ

1.2  การเปล่�ยน้แปลงและพัฒน้าการที่่�สำาคัญ

ประวัติความเป็นมา
เม่�อวันที� 3 พฤษัภาคม 2548 กัล่�มนายพริศักัดิ� ตันตาปกั่ล ได�กั�อตั�งบริิษััท บางกัอกั อินเตอริ์เนชัั่�นแนล เดนทัล เซ็็นเตอริ์ จำกััด 

(“BIDC”) ตั�งอย้�ที�ซ็อยพหลโยธิุน 21 ด�วยท่นจดทะเบียน 10 ล�านบาทเพ่�อปริะกัอบธุ่ริกัิจเป็นคลินิกั ทันตกัริริมคริบวงจริ โดยสุาขาแริกัค่อ 

ที�พหลโยธุิน ใชั่�ชั่่�อว�า Bangkok Dental Home ในปี 2549 เปิดอีกั 2 สุาขา ได�แกั� สุาขาสุยามสุแควริ์ใชั่�ชั่่�อว�า Bangkok Dental Group และ

สุาขาริัชั่ดาภิเษักั ชั่่�อ Bangkok International Dental Center หริ่อ BIDC  ต�อมากัล่�มนายพริศักัดิ� ตันตาปกั่ลได�กั�อตั�ง “บริิษััท กัร่ิงเทพ

ทันตแพทย์ จำกััด” เม่�อวันที� 4 เมษัายน 2551 ด�วยท่นจดทะเบียน 1 ล�านบาท เพ่�อปริะกัอบธุ่ริกัิจให�บริิกัาริทางทันตกัริริมทั�วไป แต�  

ณ ขณะนั�นยังไม�ได�เริิ�มดำเนินธุ่ริกิัจใด ๆ ต�อมาเม่�อวันที� 20 กัันยายน 2555 บริิษััท กัริ่งเทพทันตแพทย์ จำกััด ได�เพิ�มท่นจดทะเบียน 

เป็น 10 ล�านบาท และเปลี�ยนชั่่�อเป็น  บริิษััท เดนทัล คอริ์ปอเริชั่ั�น จำกััด (“บริิษััทฯ”) โดยในปีเดียวกัันได�ซ็่�อสุินทริัพย์สุาขาพหลโยธุินและ

สุาขาสุยามสุแควริ์จากั BIDC แล�วใชั่�ชั่่�อทางกัาริค�าเป็น Smile Signature แทน สุ�วน BIDC ยังคงมีสุาขาที�เหล่อสุาขาเดียวค่อ ที�ริัชั่ดาภิเษักั  

ซ็ึ�งเป็นที�ตั�งปัจจ่บัน 

บริิษััทฯ มีกัาริเพิ�มท่นจดทะเบียนเป็น 70 ล�านบาท เม่�อวันที� 23 มิถึ่นายน 2558 บริิษััทฯ ได�ปริับปริ่งริ้ปแบบและพัฒนา 
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กัาริให�บริกิัาริในริป้ศน้ยท์นัตกัริริมและคลนิกิัทนัตกัริริมที�ให�บริกิัาริทางทนัตกัริริมทั�วไปและเฉพาะด�านโดยทนัตแพทยผ์ู้้�เชีั่�ยวชั่าญ และบริษิัทัฯ 

ได�มีกัาริขยายสุาขาอย�างต�อเน่�อง 

คลินิกัทันตกัริริมของกัล่�มบริิษััท (บริิษััทฯ และบริิษััทย�อย) ปริะกัอบด�วยทีมทันตแพทย์ผู้้�เชั่ี�ยวชั่าญมากักัว�า 170 ท�าน มีห�องริักัษัา

ทนัตกัริริมมากักัว�า 90 ห�องทันตกัริริม มเีคริ่�องเอกัซ็เริย์ดจิติอลอันทนัสุมยัทก่ัสุาขา และมีทมีงานที�ได�ริบักัาริอบริมให�มีมาตริฐานกัาริให�บริกิัาริ

เป็นอย�างดี เพ่�อให�กัาริบริิกัาริที�สุ่ภาพ เป็นกัันเอง ริวมทั�งได�ทำกัาริจัดเตรีิยมเทคโนโลยีทางทันตกัริริมและเคร่ิ�องม่อทันตกัริริมที�ทันสุมัย 

ไว�ให�บริิกัาริ ไม�ว�าจะเป็นกัาริทำริากัฟัันเทียม กัาริจัดฟัันแบบเริ�งด�วน กัาริฟัอกัสุีฟััน เทคนิคใหม�ล�าสุ่ดจากัปริะเทศสุหริัฐอเมริิกัา กัาริคริอบฟััน

ริ่�นใหม�เพ่�อป้องกัันเหง่อกัดำ และกัาริทำคริอบฟัันเซ็ริามิกัวีเนียริ์ เป็นต�น โดยคำนึงถึึงความสุะอาด ปลอดเช่ั่�อ ความปลอดภัย และม่�งเน�น

ค่ณภาพ ภายใต�สุโลแกัน “เริาสุริ�างริอยยิ�ม เพ่�อบ�งบอกัความเปน็ค่ณ”  นอกัจากันี�คลินิกัทนัตกัริริมของกัล่�มบริษิัทัที�ได�ริบักัาริริบัริองมาตริฐาน 

ISO 9001:2008 ด�านกัาริให�บริิกัาริทางทันตกัริริมเต็มริะบบ ได�แกั� ศ้นย์ทันตกัริริม BIDC และศ้นย์ทันตกัริริมสุไมล์ซ็ิกัเนเจอริ์ริัชั่ดาภิเษักั 

นอกัจากันี�ศ้นย์ทันตกัริริม BIDC ยังได�ริับกัาริริับริองมาตริฐาน JCI Accreditation จากัปริะเทศสุหริัฐอเมริิกัา

เม่�อวันที� 15 มิถึ่นายน 2559 บริิษััทฯ ได�จดทะเบียนแปริสุภาพเป็นบริิษััทมหาชั่น โดยมีท่นจดทะเบียนเท�ากัับ 100 ล�านบาท  

โดยเป็นท่นจดทะเบียนที�ออกัและชั่ำริะแล�วเท�ากัับ 70 ล�านบาท แบ�งเป็นห่�นสุามัญจำนวน 140 ล�านห่�น   ม้ลค�าที�ตริาไว�ห่�นละ 0.50 บาท  

ต�อมาเม่�อวันที� 20 มิถึ่นายน 2559 บริิษััทฯ เสุนอขายห่�นสุามัญเพิ�มท่นให�แกั�ผู้้�ถึ่อห่�นเดิมจำนวน 10 ล�านห่�น ริาคาห่�นละ 0.50 บาท ทำให�

บริิษััทฯ มีท่นจดทะเบียนที�ออกัและชั่ำริะแล�วทั�งสุิ�น 75 ล�านบาท แบ�งเป็นห่�นสุามัญ 150 ล�านห่�น ม้ลค�าที�ตริาไว�ห่�นละ 0.50 บาท และมี 

สุ�วนท่นจดทะเบียนที�ริอกัาริเสุนอขายต�อปริะชั่าชั่นทั�วไปอีกัเท�ากัับ 25 ล�านบาท เป็นห่�นสุามัญจำนวน 50 ล�านห่�น ม้ลค�าที�ตริาไว�ห่�นละ  

0.50 บาท 

บริิษััทฯ เสุนอขายห่�นสุามญัเพิ�มทน่ต�อปริะชั่าชั่นทั�วไปเป็นคริั�งแริกั ริะหว�างวนัที� 23 - 27 มนีาคม 2560 ทำให�ท่นจดทะเบยีนชั่ำริะแล�ว 

ของบริิษััทฯ เท�ากัับ 100 ล�านบาท และเข�าทำกัาริซ็่�อขายหลักัทริัพย์ในตลาดหลักัทริัพย์ MAI (1st Trading Day) เม่�อวันที� 3 เมษัายน 2560

ณ วันที� 31 ธุันวาคม 2564 บริิษััทฯ และบริิษััทย�อย มีโริงพยาบาลทันตกัริริม ศ้นย์ทันตกัริริม และคลินิกัทันตกัริริมทั�งหมด 15 สุาขา 

โดยดำเนินกัาริภายใต�ชั่่�อ

• “โริงพยาบาลทันตกัริริม กัริ่งเทพ อินเตอริ์เนชั่ั�นแนล” หริ่อ “BIDH” จำนวน 1 สุาขา ที�ซ็อยสุ่ข่มวิท 2

• “ศ้นย์ทันตกัริริม บางกัอกั อินเตอริ์เนชั่ั�นแนล เดนทัล เซ็็นเตอริ์” หริ่อ “BIDC” จำนวน 1 สุาขา ที�สุำนักังานใหญ� ริัชั่ดาภิเษักั;

• “คลินิกัทันตกัริริม BIDC” จำนวน 2 สุาขา ได�แกั� สุาขาสุยามพาริากัอน และ สุาขาเอ็มควอเทียริ์

• “คลินิกัทันตกัริริม เชั่ียงใหม� เดนทัล” หริ่อ “CIDC” จำนวน 1 สุาขา ที�ถึนนนิมมานเหมินทริ์ จังหวัดเชั่ียงใหม�;

• “คลินิกัทันตกัริริม ภ้เกั็ต เดนทัล ซ็ิกัเนเจอริ์” หริ่อ “PDS” จำนวน 1 สุาขา ที�ถึนนป่าตอง จังหวัดภ้เกั็ต

• “สุไมล์ ซ็ิกัเนเจอริ์” (“Smile Signature”) จำนวน 9 สุาขา ได�แกั� สุาขาริัชั่ดาภิเษักั 19, สุาขาสุยามสุแควริ์, สุาขาริามอินทริา, 

สุาขาพหลโยธุิน, สุาขาซ็ีคอนศริีนคริินทริ์, สุาขาเซ็็นทริัลเวสุต์เกัต และสุาขาเมเจอริ์ อเวนิว ริัชั่โยธุิน, สุาขาริังสิุต และสุาขา

อ�อนน่ชั่

นอกัจากัสุาขาที�ดำเนินกัาริในปัจจ่บัน บริิษััทฯ ยังคงมองหาโอกัาสุในกัาริขยายสุาขาผู้�านกัาริเปิดสุาขาเอง และ/หริ่อกัาริริวมกัิจกัาริ 

เพ่�อให�สุามาริถึคริอบคล่มพ่�นที�ให�บริิกัาริทั�งในกัริ่งเทพมหานคริ และต�างจังหวัดที�มีศักัยภาพสุ้ง 

พัฒนาการที่สำาคัญ
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พัฒนากัาริที�สุำคัญของกัล่�มบริิษััทเกีั�ยวกัับกัาริเปลี�ยนแปลงอำนาจในกัาริควบค่มบริิษััทฯ และลักัษัณะกัาริปริะกัอบธุ่ริกิัจนับตั�งแต�

จัดตั�งบริิษััทฯ มีดังต�อไปนี�

ปี 2548 - กัล่�มผู้้�กั�อตั�งบริิษััทฯ (นายพริศักัดิ� ตันตาปกั่ล) กั�อตั�งบริิษััท บางกัอกั อินเตอริ์เนชั่ั�นแนล เดนทัล เซ็็นเตอริ์ จำกััด (BIDC)  

ด�วยท่นจดทะเบียนเริิ�มต�น 10 ล�านบาท เพ่�อปริะกัอบธุ่ริกัิจให�บริิกัาริทางทันตกัริริม สุาขาแริกัค่อ สุาขาพหลโยธุิน

ปี 2549 - BIDC มีสุาขาเพิ�มอีกั 2 สุาขาได�แกั� สุาขาสุยามสุแควริ์ และสุาขาริัชั่ดาภิเษักั (ซ็ึ�งเป็นที�ตั�งของศ้นย์ทันตกัริริม BIDC ปัจจ่บัน)

ปี 2550 - กัล่�มผู้้�กั�อตั�งบริิษััทฯ (นายพริศักัดิ� ตันตาปกั่ล) กั�อตั�งบริิษััท โริงพยาบาลทันตกัริริมกัริ่งเทพ อินเตอริ์เนชั่ั�นแนล จำกััด (BIDH) 

ด�วยท่นจดทะเบียน 1 ล�านบาท เพ่�อปริะกัอบธุ่ริกัิจโริงพยาบาลทันตกัริริมคริบวงจริ 

ปี 2551 - บริษัิัทฯ จดทะเบียนจัดตั�งเป็นบริษิัทัฯ เพ่�อปริะกัอบธุ่ริกิัจให�บริกิัาริทางทันตกัริริม ภายใต�ช่ั่�อ บริษิัทั กัริง่เทพทันตแพทย์ จำกัดั 

ด�วยท่นจดทะเบียนเริิ�มต�น 1 ล�านบาท โดยสุำนักังานใหญ�ตั�งอย้�เลขที� 1701/12 ถึนนพหลโยธุิน แขวงจต่จักัริ เขตจต่จักัริ 

กัริ่งเทพมหานคริ แต�ขณะนั�นยังไม�ได�ดำเนินกัาริ

ปี 2555 - บริษิัทัฯ ได�จดทะเบียนเปลี�ยนช่ั่�อเปน็ “บริษิัทั เดนทัล คอร์ิปอเริชัั่�น จำกัดั” และจดทะเบียนชั่่�อที�ใชั่�ในกัาริปริะกัอบพาณิชั่ยกัจิ 

“สุไมล์ซ็ิกัเนเจอริ์” (“Smile Signature”) 

- บริิษััทฯ เพิ�มท่นจดทะเบียนเป็น 10 ล�านบาท และซ็่�อสุินทริัพย์สุาขาพหลโยธุินและสุาขาสุยามสุแควริ์จากั BIDC  

มาดำเนินกัาริต�อ ภายใต�ชั่่�อ “สุไมล์ซ็ิกัเนเจอริ์”

- BIDC และกัล่�มนายพริศักัดิ�เข�าซ็่�อห่�นทั�งหมดของกัิจกัาริของบริิษััท ไบริท์สุไมล์ ไวเท็นนิ�ง สุปา (ปริะเทศไทย) จำกััด (“BS”) 

ซ็ึ�งเป็นผู้้�ให�บริิกัาริด�านกัาริฟัอกัฟัันขาวโดยใชั่�สุปาทันตกัริริมจากัสุหริัฐอเมริิกัาและมีท่นจดทะเบียน 20 ล�านบาท ณ ขณะนั�น 

ทั�งนี� BIDC ลงท่นซ็่�อห่�นในสุ�วนที� BIDC ถึ่อที�ริ�อยละ 90 ของห่�นทั�งหมด ที�ริาคาพาริ์เท�ากัับ 18 ล�านบาท กัาริซ็่�อห่�น 

กัิจกัาริดังกัล�าวเป็นกัาริซ็่�อจากัผู้้�ถึ่อห่�นเดิมของ BS ซ็ึ�งไม�ได�เป็นผู้้�ที�เกัี�ยวข�องกัับกัล่�มบริิษััท แต�อย�างใด และเพ่�อเป็นกัาริขยาย

บริิกัาริด�านกัาริฟัอกัฟัันขาวของกัล่�มบริิษััท

- BIDC ได�ใบริับริองกัาริบริิหาริจัดกัาริด�านกัาริให�บริิกัาริทางทันตกัริริมจากั Joint Commission International หร่ิอ JCI 

Accreditation ซ็ึ�งเป็นไปตามมาตริฐานริะดับสุากัลทางด�านกัาริให�บริิกัาริด�านกัาริด้แลสุ่ขภาพและกัาริบริิหาริองค์กัริ 

ของปริะเทศสุหริัฐอเมริิกัา

ปี 2556 - บริิษััทฯ มีสุาขาเพิ�มอีกั 2 สุาขา ได�แกั� สุไมล์ซ็ิกัเนเจอริ์คลินิกัทันตกัริริม สุาขาริามอินทริา และศ้นย์ทันตกัริริมสุไมล์ซ็ิกัเนเจอริ์

ริัชั่ดาภิเษักั (ริัชั่ดาภิเษักั 19) 

ปี 2557 - ศ้นย์ทันตกัริริมสุไมล์ซ็ิกัเนเจอริ์ ริัชั่ดาภิเษักั ของบริิษััทฯ  และศ้นย์ทันตกัริริม BIDC ได�ใบริับริองค่ณภาพ ISO 9001:2008 

ด�านกัาริให�บริิกัาริทางทันตกัริริมจากั Intertek Certification Limited

- บริิษััทฯ มีสุาขาเพิ�มขึ�นอีกั 3 สุาขา ได�แกั� คลินิกัทันตกัริริมสุไมล์ซ็ิกัเนเจอริ์ สุาขาซ็ีคอนสุแควริ์ศริีนคริินทริ์, คลินิกัทันตกัริริม

เดนทัลซิ็กัเนเจอร์ิ สุาขาสุยามพาริากัอน (เดิมค่อ สุปาทันตกัริริม ไบริท์สุไมล์ ไวเท็นนิ�ง สุปา (BS) ของ BIDC; บริิษััทฯ  

ซ็่�อทริัพย์สุินทั�งหมดของ BS แล�วปริับปริ่งเพิ�มเติมเป็นคลินิกัทันตกัริริม) และคลินิกัทันตกัริริม ภ้เกั็ต เดนทัลซ็ิกัเนเจอริ์ 

- ปริับโคริงสุริ�างกัล่�มบริิษััท โดยบริิษััทฯ เข�าถึ่อห่�น BIDC และ BIDH ในสัุดสุ�วนริ�อยละ 99.99 และ 99.99 ตามลำดับ ทั�งนี� 

บริิษััทฯ ซ็่�อห่�นของ BIDC และ BIDH จากักัล่�มผู้้�ถึ่อห่�นเดิมที�ริาคาพาริ์ 

ปี 2558 - บริิษััทฯ เพิ�มท่นจดทะเบียนเป็น 70 ล�านบาท 

- บริิษััทฯ มีสุาขาเพิ�มขึ�นอีกั 3 สุาขา ได�แกั� คลินิกัทันตกัริริม ภ้เกั็ต สุไมล์ซ็ิกัเนเจอร์ิ, คลินิกัทันตกัริริมสุไมล์ซ็ิกัเนเจอร์ิ  

สุาขาเซ็็นทริัลเวสุต์เกัต, และคลินิกัทันตกัริริมเดนทัลซ็ิกัเนเจอริ์ สุาขาเซ็็นทริัล เฟัสุติวัล อีสุต์วิลล์

- จัดตั�ง บริิษััท เดนทัล ออล (ปริะเทศไทย) จำกััด (“DAT”) ด�วยท่นจดทะเบียน 1 ล�านบาท เพ่�อปริะกัอบธุ่ริกัิจให�บริิกัาริ 

งานแล็บทันตกัริริมภายในกัล่�มบริิษััท ปัจจ่บันเปลี�ยนชั่่�อเป็น บริิษััท เดนทัล วิชั่ั�น (ปริะเทศไทย) จำกััด (“DVT”) โดยบริิษััทฯ 

ถึ่อห่�นใน DVT ริ�อยละ 99.99 ของท่นจดทะเบียน

- BIDC ขายห่�นที�ถึ่อใน BS ให�แกั�กัล่�มนายพริศักัดิ�ที�ริาคา 19.90 ล�านบาท ใกัล�เคียงกัับม้ลค�าตามบัญชั่ี ณ 31 ธุ.ค. 57  

(ม้ลค�าตามบัญชั่ีตามสุัดสุ�วนที� BIDC ถึ่อเท�ากัับ 19.73 ล�านบาท) ทั�งนี� BS ได�จดทะเบียนเลิกักัิจกัาริและชั่ำริะบัญชั่ีแล�วเสุริ็จ

เม่�อเด่อนกัริกัฎาคม 2559
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 ปี 2559 - บริิษััทฯ มีสุาขาเพิ�มขึ�นอีกั 1 สุาขา ได�แกั� คลินิกัทันตกัริริม สุไมล์ซ็ิกัเนเจอริ์ สุาขาเซ็็นทริัลพลาซ็�าปิ�นเกัล�า 

- ที�ปริะชั่่มผู้้�ถึ่อห่�นของบริิษััทฯ เม่�อวันที� 3 มิถึ่นายน 2559 มีมติเปลี�ยนแปลงม้ลค�าที�ตริาไว�ของห่�นสุามัญของบริิษััทฯ จากัเดิม

ม้ลค�าที�ตริาไว�ห่�นละ 1,000 บาท เป็นม้ลค�าที�ตริาไว�ห่�นละ 0.50 บาท พริ�อมทั�งมีมติเพิ�มท่นจดทะเบียนจากั 70 ล�านบาท  

เปน็ 100 ล�านบาท โดยเปน็กัาริเสุนอขายต�อผู้้�ถึอ่ห่�นเดมิจำนวน 5 ล�านบาท และเพ่�อเสุนอขายต�อปริะชั่าชั่นทั�วไปเปน็คริั�งแริกั 

25 ล�านบาท โดยออกัห่�นสุามัญเพิ�มท่นอีกัจำนวน 60 ล�านห่�น ม้ลค�าที�ตริาไว�ห่�นละ 0.50 บาท เป็นกัาริเสุนอขายให�แกั� 

ผู้้�ถึ่อห่�นเดิมจำนวน 10 ล�านห่�น และเสุนอขายต�อปริะชั่าชั่นทั�วไปเป็นคริั�งแริกั 50 ล�านห่�น พริ�อมทั�งจดทะเบียนเปลี�ยนแปลง

ท่นจดทะเบียนของบริิษััทฯ เป็น 100 ล�านบาท 

- บริิษััทฯ จดทะเบียนแปริสุภาพบริิษััทฯ เป็นบริิษััทมหาชั่น โดยใชั่�ช่ั่�อว�า “บริิษััท เดนทัล คอร์ิปอเริชัั่�น จำกััด (มหาชั่น)”  

เม่�อวันที� 15 มิถึ่นายน 2559 

- บริิษััทฯ เสุนอขายห่�นสุามัญเพิ�มท่นให�แกั�ผู้้�ถึ่อห่�นเดิมเม่�อวันที� 20 มิถึ่นายน 2559 ทำให�ท่นจดทะเบียนชั่ำริะแล�วของบริิษััทฯ 

เท�ากัับ 75 ล�านบาท

ปี 2561 - บริิษััทฯ เข�าทำริายกัาริซ่็�อทริพัย์สุนิทั�งหมด ภายใต�ช่ั่�อ คลินกิัทนัตกัริริมเดนทลั แพลนเน็ต ปริะกัอบด�วย สุาขาเมเจอร์ิ ซ็นีเีพลก็ัซ์็  

ริังสุิต, สุาขามหาวิทยาลัยกัริ่งเทพ ริังสุิต และ สุาขาเมเจอริ์ อเวนิว ริัชั่โยธุิน ริวมทั�งสุิ�น 3 สุาขา เม่�อวันที� 1 มีนาคม 2561

- บริิษััทฯ เข�าทำริายกัาริซ็่�อสุินทริัพย์ในกัาริดำเนินธุ่ริกัิจจำหน�ายวัสุด่และอ่ปกัริณ์ทันตกัริริมของ บริิษััท เดนทัล วิชัั่�น จำกััด 

(“DV”) โดยบริิษััทฯ จะดำเนินธุ่ริกัิจจำหน�ายวัสุด่และอ่ปกัริณ์ทันตกัริริมภายใต�บริิษััทย�อย ค่อ บริิษััท เดนทัล ออล 

(ปริะเทศไทย) จำกััด ซ็ึ�งต�อมาได�จดทะเบียนเปลี�ยนแปลงชั่่�อเป็น บริิษััท เดนทัล วิชั่ั�น (ปริะเทศไทย) จำกััด (“DVT”) ริวมทั�ง

เพิ�มท่นจดทะเบียนเป็น 300 ล�านบาท เป็นท่นชั่ำริะแล�ว 200.10 ล�านบาท โดย DVT ได�ริับโอนสุินทริัพย์ข�างต�นจากั DV  

เม่�อวันที� 1 สุิงหาคม 2561 

- จัดตั�ง บริิษััท เดนทัล ออล (ปริะเทศไทย) จำกััด (“DAT”) ด�วยท่นจดทะเบียน 10 ล�านบาท เม่�อวันที� 11 ธุันวาคม 2561  

เพ่�อปริะกัอบธุร่ิกัจิจำหน�ายวสัุดแ่ละอป่กัริณท์นัตกัริริม ให�บริกิัาริงานแลปทันตกัริริม (รัิบโอนสุ�วนงานแลปทันตกัริริมจากั DVT) 

และให�บริิกัาริจัดฝึึกัอบริม ปัจจ่บันบริิษััทฯ ถึ่อห่�นใน DAT ริ�อยละ 99.97 ของท่นจดทะเบียน

ปี 2562 - โริงพยาบาลทันตกัริริมกัริ่งเทพ อินเตอริ์เนชั่ั�นแนล จำกััด (BIDH) เริิ�มเปิดให�บริิกัาริ

- บริิษััทฯ มีสุาขาเพิ�มขึ�นอีกั 1 สุาขา ได�แกั� คลินิกัทันตกัริริม เชั่ียงใหม�เดนทัล (CIDC)

- บริิษััทฯ เพิ�มท่นจดทะเบียนเป็น 140 ล�านบาท โดยกัาริออกัห่�นสุามัญเพิ�มท่น จำนวน 80 ล�านห่�น ม้ลค�าที�ตริาไว�ห่�นละ  

0.50 บาท เพ่�อเสุนอขายให�แกั�ผู้้�ถ่ึอห่�นเดิมตามสุัดสุ�วนกัาริถึ่อห่�น (Right Offering)  จำนวน 40 ล�านห่�น และ เพ่�อริองริับ 

กัาริใชั่�สุิทธุิของใบสุำคัญแสุดงสุิทธุิ D-W1 จำนวน 40 ล�านห่�น

ปี 2563 - บริิษััทฯ จ�ายเงินเพิ�มท่นในบริิษััท โริงพยาบาลทันตกัริริมกัริ่งเทพ อินเตอริ์เนชั่ั�นแนล จำกััด เป็นจำนวนเงิน 20 ล�านบาท และ

ในบริิษััทเดนทัล วิชั่ั�น (ปริะเทศไทย) จำกััด เป็นจำนวนเงิน 21.60 ล�านบาท และในบริิษััท เดนทัล ออล (ปริะเทศไทย) จำกััด

เป็นจำนวนเงิน 7.50 ล�านบาท

- บริิษััทฯ เปลี�ยนช่ั่�อคลินกิัทนัตกัริริมเดนทัล ซ็กิัเนเจอร์ิ 2 แห�งเป็น คลินกิัทนัตกัริริม BIDC สุาขาพาริากัอน และสุาขาเอ็มควอเทียร์ิ 

ปี 2564 - บริิษััทฯ เปิดสุาขาใหม� ที�อ�อนน่ชั่ และย�ายที�ทำกัาริสุาขาสุยามสุแควร์ิไป อย้�บนอาคาริสุยาม  สุเคป และย�ายที�ทำกัาริ 

สุาขาเมเจอริ์ริังสุิตไปอย้�บนถึนนริังสุิตคลองหลวง

ปี 2565 - บริิษััทฯ ได� renovate สุาขาสุยามพาริากัอนและย�ายไปที�ห�องใหม� 232 ชั่ั�น 2 อาคาริสุยามพาริากัอน
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1.3  โครงสร้างการถูือหุ้น้ของบริษัที่ฯ 

ณ วันที� 31 ธุันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีกัาริถึ่อห่�นในบริิษััทย�อยดังนี�

D

BIDC
ธุ่ริกัิจให�บริิกัาริด�าน

ทันตกัริริมคริบวงจริ

BIDH
ธุ่ริกัิจโริงพยาบาล 

ทันตกัริริม

DVT
ธุ่ริกัิจจำหน�ายวัสุด่  

อ่ปกัริณ์ทันตกัริริม

DAT
ธุ่ริกัิจจำหน�ายวัสุด่อ่ปกัริณ์

ทันตกัริริมและให�บริิกัาริ

งานแล็บทางทันตกัริริม

99.99% 99.99% 99.99% 99.97%

บริิษััท บางกัอกัอินเตอร์ิเนชัั่�นแนล เดนทัล เซ็็นเตอร์ิ จำกััด (“BIDC”) ทำธุ่ริกิัจเป็นศ้นย์ทันตกัริริมที�ให�บริิกัาริด�านทันตกัริริม 

แบบคริบวงจริ ด�วยทันตแพทย์ผู้้�เชั่ี�ยวชั่าญเฉพาะทางหลายสุาขา ให�บริิกัาริด�วยเคร่ิ�องม่ออ่ปกัริณ์ที�ทันสุมัยและได�มาตริฐานริะดับสุากัล  

ปัจจ่บัน BIDC มี 1 สุาขา ค่อ ศ้นย์ทันตกัริริมบางกัอกัอินเตอริ์เนชั่ั�นแนล (Bangkok International Dental Center, “BIDC”) ตั�งอย้�บนถึนน

ริชัั่ดาภิเษักั โริงพยาบาลทันตกัริริมกัริง่เทพอินเตอร์ิเนชัั่�นแนล (BIDH) เป็นโริงพยาบาลทันตกัริริมให�บริกิัาริด�านทันตกัริริมโดยเป็นสุถึานพยาบาล

ที�สุามาริถึริับผู้้�ป่วยไว�ค�างค่น อาคาริโริงพยาบาลถ้ึกัออกัแบบและกั�อสุริ�างเพ่�อเป็นโริงพยาบาลทันตกัริริมโดยเฉพาะ เน�นความปลอดภัย 

ในกัาริด้แลผู้้�ป่วยอย�างสุมบ้ริณ์ด�วยกัริะบวนกัาริของกัาริปริาศจากัเช่ั่�อที�สุะอาด มีบริิกัาริคลินิกัผู้้�ป่วยนอกัและกัาริด้แลผู้้�ป่วยในสุำหริับผู้้�ป่วย 

ที�ต�องได�ริับกัาริดมยาเพ่�อชั่�วยคลายต�อความกัังวลและความเจ็บปวด

บริิษััท โริงพยาบาลทันตกัริริมกัริ่งเทพ อินเตอริ์เนชั่ั�นแนล จำกััด (“BIDH”) ปริะกัอบธุ่ริกัิจโริงพยาบาลทันตกัริริมที�ให�บริิกัาริ 

ด�านทันตกัริริมโดยเป็นสุถึานพยาบาลที�สุามาริถึริับผู้้�ป่วยไว�ค�างค่น เริิ�มเปิดให�บริิกัาริไปเม่�อกัลางปี 2562 อาคาริโริงพยาบาลถึ้กัออกัแบบ 

และกั�อสุริ�างเพ่�อเป็นโริงพยาบาลทันตกัริริมโดยเฉพาะ เน�นความปลอดภัยในกัาริดแ้ลผู้้�ป่วยอย�างสุมบร้ิณ์ด�วยกัริะบวนกัาริของกัาริปริาศจากัเชั่่�อ 

ที�สุะอาด มีบริิกัาริคลินิกัผู้้�ป่วยนอกั ห�องผู้�าตัดและกัาริด้แลผู้้�ป่วยในสุำหริับผู้้�ป่วยที�ต�องได�ริับกัาริดมยาเพ่�อชั่�วยคลายต�อความกัังวลและ 

ความเจ็บปวด ซ็ึ�งจะเพิ�มโอกัาสุในกัาริสุริ�างริายได�จากักัาริให�บริิกัาริทางทันตกัริริมให�แกั�บริิษััท โริงพยาบาลทันตกัริริม BIDH ตั�งอย้�ที� 

ซ็อยสุ่ข่มวิท 2 ซ็ึ�งเป็นที�ตั�งใจกัลางเม่องและใกัล�กัล่�มล้กัค�าเป้าหมายที�เป็นคนไทยซ็ึ�งมีริายได�สุ้งและคนต�างชั่าติที�อาศัยอย้�ในปริะเทศไทย  

(Expatriate)

บริษัิัท เดนทลั วชิั่ั�น (ปริะเทศไทย) จำกัดั (“DVT”) ปริะกัอบธุร่ิกัจิจำหน�ายวสัุดแ่ละอป่กัริณท์นัตกัริริม โดยบริษิัทัฯ ได�ริบัโอนสิุนทริพัย์

ในกัาริดำเนินธุ่ริกัิจมาจากั บริิษััท เดนทัล วิชั่ั�น จำกััด (“DV”) เม่�อวันที� 1 สุิงหาคม 2561 บริิษััทฯ เป็นผู้้�นำเข�าและจัดจำหน�ายสุินค�า 

ทนัตกัริริริมค่ณภาพสุง้ให�แกั�ทนัตแพทย์ในปริะเทศไทย โดยบริษัิัทฯ มทีมีงานขายและให�บริกิัาริซ็ึ�งมปีริะสุบกัาริณ์ในธุร่ิกัจิดงักัล�าวมากักัว�า 23 ปี  

มีกัล่�มล้กัค�าที�หลากัหลายทั�งมหาวิทยาลัยของริัฐ โริงพยาบาลของริัฐบาล และหน�วยงานเอกัชั่นที�เป็นคลินิกัทันตกัริริมและบริิษััทที�ให�บริิกัาริ

ด�านแล็บทันตกัริริม

บริิษัทั เดนทัล ออล (ปริะเทศไทย) จำกัดั (“DAT”) ปริะกัอบธุ่ริกัจิจำหน�ายวัสุดแ่ละอป่กัริณ์ทนัตกัริริม และให�บริิกัาริด�านแล็บทนัตกัริริม  

และให�บริิกัาริจัดฝึึกัอบริม โดยในสุ�วนกัาริให�บริิกัาริด�านแล็บทันตกัริริม บริิษััทฯ สุามาริถึให�บริิกัาริด�านทันตกัริริมปริะดิษัฐ์ที�ทำจากักัาริวัสุด่

ปริะเภทเซ็ริามิค เชั่�น กัาริทำฟัันเทียม คริอบฟััน และสุะพานฟััน เป็นต�น เพ่�อสุนับสุน่นสุ�งเสุริิมกัาริดำเนินงานของศ้นย์ทันตกัริริมและคลินิกั

ทันตกัริริมของกัล่�มบริิษััท ซ็ึ�งชั่�วยลดต�นท่นและค�าใชั่�จ�ายด�านแล็บทันตกัริริมของกัล่�มบริิษััท DAT มีแล็บทันตกัริริมที�ชัั่�น 7 ของอาคาริ 

ศ้นย์ทันตกัริริม BIDC และชั่ั�น 6 ของอาคาริโริงพยาบาลทันตกัริริมริวม 2 แห�ง ปัจจ่บัน บริิษััทฯ ยังคงม่�งเน�นกัาริให�บริิกัาริด�านแล็บทันตกัริริม

เพ่�อสุนับสุน่นงานบริิกัาริด�านทันตกัริริมของกัล่�มบริิษััท และเริิ�มขยายกัาริให�บริิกัาริเพิ�มเติมไปยังคลินิกัทันตกัริริมที�อย้�นอกักัล่�มบริิษััท
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นโยบายการแบ่งการดำาเนินงานของบริษัทฯ ในกลุ่ม
หน�วยงานสุนับสุน่นสุ�วนกัลางจะริวมศ้นย์ที�บริิษััทฯ โดยบริิษััทย�อยต�องใชั่�บริิกัาริงานสุนับสุน่นของบริิษััทฯ (Outsourcing) ได�แกั� 

งานด�านบัญชั่ี ริะบบบัญชั่ีกัาริเงิน ต�นท่น วางแผู้นและงบปริะมาณ

สุ�วนบริิษััท เดนทัล ออล (ปริะเทศไทย) จำกััด (“DAT”) ซ็ึ�งเป็นบริิษััทย�อย จะดำเนินงานเสุม่อนหน�วยธุ่ริกัิจเพ่�อสุนับสุน่นสุ�งเสุริิม

กัาริดำเนินงานของกัล่�มบริิษััท โดยสุ�วนงานหลักัของ DAT ค่อ สุ�วนงานแล็บทันตกัริริม เพ่�อใชั่�เป็นวัตถึ่ดิบในกัาริให�บริิกัาริของกัล่�มบริิษััท

ทั�งนี� กัาริดำเนินธุ่ริกัิจของบริิษััทย�อยต�องเป็นไปตามนโยบายและหลักัเกัณฑ์์กัาริดำเนินธุ่ริกัิจที�กัำหนดโดยบริิษััทฯ

1.4  ลักษณะการประกอบธุุรกิจ

บริิษััทฯ และบริิษััทย�อย (ริวมเรีิยกัว�า “กัล่�มบริิษััท”) ปริะกัอบธุ่ริกิัจให�บริิกัาริทางทันตกัริริมแบบคริบวงจริด�วยเทคโนโลยีและ 

วสัุดอ่ป่กัริณ์ที�ทนัสุมยั ให�บริกิัาริทางทนัตกัริริมโดยแพทย์ผู้้�เชั่ี�ยวชั่าญ มมีาตริฐานกัาริริกััษัาในริะดบัสุง้ และม่�งเน�นกัาริเอาใจใสุ�ต�อผู้้�เข�าริบับริกิัาริ  

ในริ้ปแบบโริงพยาบาลทันตกัริริม ศ้นย์ทันตกัริริมและคลินิกัทันตกัริริมภายใต�แบรินด์ “BIDH”, “BIDC”, “CIDC”, “PDS” และ “Smile 

Signature” 

โริงพยาบาลทันตกัริริม ศ้นย์ทันตกัริริมและคลินิกัทันตกัริริมของกัล่�มบริิษััทปริะกัอบด�วยทีมทันตแพทย์ผู้้�เชั่ี�ยวชั่าญแต�ละสุาขา  

มทีมีงานที�ได�ริบักัาริอบริมให�มีมาตริฐานในกัาริให�บริกิัาริเป็นอย�างด ีเน�นกัาริให�บริกิัาริที�สุภ่าพเปน็กันัเอง พริ�อมด�วยเทคโนโลยีและวสัุดอ่ป่กัริณ์

ที�ปลอดภัยและทันสุมัย กัล่�มบริิษััทให�บริิกัาริทางทันตกัริริมแบบทั�วไป ทันตกัริริมเพ่�อความงาม ทันตกัริริมริากัฟัันเทียม ทันตกัริริมปริะดิษัฐ์ 

ทันตกัริริมจัดฟััน นอกัจากันี�ยังมีสุ�วนศัลยกัริริมชั่�องปากั ริักัษัาริากัฟััน และริักัษัาโริคเหง่อกั

ณ วันที� 31 ธุันวาคม 2565 กัล่�มบริิษััทมีทั�งหมด 15 สุาขา  เป็นโริงพยาบาลทันตกัริริมจำนวน 1 สุาขา ศ้นย์ทันตกัริริมจำนวน  

2 สุาขา และคลินิกัทันตกัริริมจำนวน 12 สุาขา ดังต�อไปนี�

โริงพยาบาลทันตกัริริม 1) โริงพยาบาลทันตกัริริมกัริ่งเทพ อินเตอริ์เนชั่ั�นแนล (BIDH)

ศ้นย์ทันตกัริริม 1) ศ้นย์ทันตกัริริม สุไมล์ ซ็ิกัเนเจอริ์  ริัชั่ดาภิเษักั ซ็.19

2) ศ้นย์ทันตกัริริม บางกัอกั อินเตอริ์เนชั่ั�นแนล เดนทัล เซ็็นเตอริ์ (BIDC) 

คลินิกัทันตกัริริม 1) คลินิกัทันตกัริริม ภ้เกั็ต เดนทัล ซ็ิกัเนเจอริ์ 

2) คลินิกัทันตกัริริม BIDC สุาขาสุยามพาริากัอน

3) คลินิกัทันตกัริริม BIDC สุาขาเอ็มควอเทียริ์

4) คลินิกัทันตกัริริม สุไมล์ ซ็ิกัเนเจอริ์ สุาขาสุยามสุแควริ์

5) คลินิกัทันตกัริริม สุไมล์ ซ็ิกัเนเจอริ์ สุาขาซ็ีคอนสุแควริ์

6) คลินิกัทันตกัริริม สุไมล์ ซ็ิกัเนเจอริ์ สุาขาริามอินทริา

7) คลินิกัทันตกัริริม สุไมล์ ซ็ิกัเนเจอริ์ สุาขาพหลโยธุิน

8) คลินิกัทันตกัริริม สุไมล์ ซ็ิกัเนเจอริ์ สุาขาเซ็็นทริัล เวสุต์เกัต

9) คลินิกัทันตกัริริม สุไมล์ ซ็ิกัเนเจอริ์ สุาขาเมเจอริ์ อเวนิว ริัชั่โยธุิน

10) คลินิกัทันตกัริริม สุไมล์ ซ็ิกัเนเจอริ์ สุาขา ริังสุิต

11) คลินิกัทันตกัริริม สุไมล์ ซ็ิกัเนเจอริ์ สุาขา อ�อนน่ชั่

12) คลินิกัทันตกัริริม เชั่ียงใหม� เดนทัล (CIDC)
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และมีบริษิัทั เดนทัล วชิั่ั�น (ปริะเทศไทย) จำกัดั (“DVT”) ปริะกัอบธุ่ริกิัจเป็นตัวแทนจําหน�ายวัสุดแ่ละอป่กัริณ์ทนัตกัริริม โดยบริษิัทัฯ 

นำเข�าวัสุด่และอ่ปกัริณ์ทันตกัริริมจากับริิษััทผู้้�ผู้ลิตวัสุด่อ่ปกัริณ์ทันตกัริริมชั่ั�นนำของโลกั เพ่�อจำหน�ายผู้ลิตภัณฑ์์ให�กัับคลินิกัทันตกัริริม  

แล็บทันตกัริริม มหาวิทยาลัย โริงพยาบาลริัฐบาลและเอกัชั่น บริิษััทฯ มีกัล่�มผู้ลิตภัณฑ์์ 2 กัล่�มหลักัได�แกั� 

1. กัล่�มวัสุด่ทันตกัริริมเชั่�น ฟัันปลอม วัสุด่สุีเหม่อนฟััน หัวกัริอฟััน และวัสุด่อ่�น ๆ ที�ใชั่�ในงานแล็บทันตกัริริม

2. กัล่�มอ่ปกัริณ์ทันตกัริริม เชั่�น เคริ่�องเอกัซ็เริย์ เกั�าอี�ทำฟััน แบบจำลองสุำหริับกัาริเริียนกัาริสุอนทางทันตกัริริม เคริ่�องกัลึง 3 มิติ 

และอ่ปกัริณ์อ่�น ๆ ที�ใชั่�ในแล็บและคลินิกัทันตกัริริม

1.5  โครงสร้างรายได้ของกลุ่มบริษัที่

โคริงสุริ�างริายได�ของกัล่�มบริิษััทงวดปี 2563 - 2565 มีริายละเอียดดังนี�

2563 2564 2565

ลบ. ร้อยละ ลบ. ร้อยละ ลบ. ร้อยละ

 ริายได�จากักัาริบริิกัาริ 308.17 53.84 300.96 56.32 544.50 65.66

• ทันตกัริริมทั�วไป 88.07 15.39 74.95 14.02 139.77 16.85

• ทันตกัริริมเพ่�อความงาม 163.15 28.50 174.11 32.58 282.65 34.08

• กัาริทำริากัฟัันเทียม 56.69 9.90 52.62 9.84 119.08 14.35

• แล็บทันตกัริริม 0.26 0.05 0.72 0.02 3.0 0.03

ริายได�จากักัาริขาย 258.35 45.13 227.55 42.58 270.11 32.57

ริายได�อ่�น 5.89 1.03 5.88 1.10 14.73 1.77

ริวมริายได� 572.41 100.00 534.39 100.00 829.34 100.00

ริายได�ริวมของกัล่�มบริิษััท ปริะกัอบด�วย 1) ริายได�จากักัาริให�บริิกัาริด�านทันตกัริริม โดยจำแนกัเป็นกัล่�มใหญ� ๆ ตามกัาริรัิกัษัา  

กั) กัาริให�บริิกัาริด�านทันตกัริริมทั�วไป ได�แกั� กัาริตริวจสุภาพชั่�องปากัและฟััน กัาริข้ดหินป้น กัาริอ่ดฟััน ถึอนฟััน และกัาริริักัษัาโริคเหง่อกั 

เป็นต�น;  ข) กัาริให�บริิกัาริด�านทันตกัริริมเพ่�อความสุวยงาม ได�แกั� กัาริจัดฟััน กัาริคริอบฟััน กัาริเคล่อบฟััน กัาริฟัอกัสุีฟััน เป็นต�น และ  

ค) กัาริให�บริิกัาริด�านกัาริริักัษัาทางทันตกัริริมริากัฟัันเทียม,  2) ริายได�จากักัาริขาย ได�แกั� วัสุด่ทันตกัริริม อ่ปกัริณ์และเคริ่�องม่อทันตกัริริม  

และสิุนค�าทั�วไปที�เกัี�ยวข�องกัับกัาริด้แลสุ่ขภาพชั่�องปากัและฟััน เชั่�น ยาสีุฟััน แปริงสีุฟััน ไหมขัดฟััน เป็นต�น และ 3) ริายได�อ่�น ได�แกั�  

ริายได�ค�าเชั่�า ดอกัเบี�ยริับ เป็นต�น

1.6  ลักษณะการประกอบธุุรกิจ

ลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการ
ธุ่ริกัิจหลักัของกัล่�มบริิษััทค่อธุ่ริกัิจให�บริิกัาริทางด�านทันตกัริริมแบบคริบวงจริ โดยแบ�งปริะเภทกัาริให�บริิกัาริหริ่อกัาริริักัษัาเป็นดังนี�

1) ทันตกรรมแบบทั่วไป (Dental Diagnosis & General Dentistry)

หมายถึงึ กัาริตริวจสุภาพชั่�องปากัและฟันั กัาริทำความสุะอาดและกัาริรัิกัษัาสุภาพเหงอ่กัและฟันั เพ่�อให�มีสุ่ขอนามัยที�ดแีละสุามาริถึ

มีอาย่กัาริใชั่�งานได�ในริะยะยาว ปริะกัอบไปด�วย กัาริตริวจวินิจฉัยโริคทาง      ทันตกัริริม, กัาริถึ�ายเอกัซ็เริย์, กัาริให�คำปริึกัษัาและวางแผู้น 

กัาริริักัษัา กัาริข้ดหินป้นและขัดฟััน และกัาริอ่ดฟัันและกัาริเปลี�ยนวัสุด่อ่ดเกั�า

2) ทันตกรรมรากฟัันเทียม (Dental Implants)

ได�แกั� กัาริปล้กัริากัฟัันเทียม กัาริปล้กัริากัฟัันเทียมแบบทันที และแบบเสุริ็จภายในหนึ�งวัน 
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3) ทันตกรรมเพ่่อความงาม (Cosmetic Dentistry) 

เป็นกัารินำวิธีุกัาริทางทันตกัริริมต�าง ๆ ในกัาริชั่�วยเสุริิมสุริ�างกัาริพัฒนาความสุวยงามของฟัันและริอยยิ�ม ได�แกั� กัาริฟัอกัสุีฟััน  

กัาริเคล่อบผู้ิวฟััน กัาริคริอบฟััน กัาริทำสุะพานฟััน กัาริตกัแต�งและบ้ริณะฟัันด�วยวัสุด่เริซ็ิ�นสุีเหม่อนฟััน

4) การรักษารากฟััน (Endodontic Dentistry)

กัาริรัิกัษัาริากัฟััน โดยใชั่�กัล�องไมโคริสุโคปที�สุามาริถึขยายได�ถึึง 5 เท�าทำให�เพิ�มศักัยภาพกัาริมองเห็นอย�างชั่ัดเจน เห็นความลึกั

และชั่�องแคบของริากัฟัันได�ดีขึ�นทำให�กัาริริักัษัาริากัฟัันมีปริะสุิทธุิภาพสุ้งสุ่ด และปลอดภัย ชั่�วยในกัาริริักัษัาริากัฟััน

5) ศัลยกรรมช่่องปาก (Oral Surgery)

เป็นวิธุีกัาริริักัษัาทางทันตกัริริมที�เกัี�ยวข�องกัับกัาริผู้�าตัด ได�แกั� กัาริผู้�าฟัันค่ด กัาริถึอนฟััน กัาริผู้�าตัดเพ่�อปล้กัถึ�ายกัริะด้กั กัาริผู้�าตัด

เพ่�อฝึังริากัฟัันเทียมไททาเนียม และกัาริผู้�าตัดเหง่อกักั�อนเข�าริับกัาริริักัษัาทางทันตกัริริมปริะดิษัฐ์ เป็นต�น

6) การรักษาโรคเหง่อก (Periodontic Dentistry)

ริักัษัาโดยปริิทันตแพทย์ ที�จะม่�งเน�นกัาริริักัษัาโริคปริิทันต์หริ่อโริคเหง่อกั เชั่�น เหง่อกัอักัเสุบ โริคเย่�อห่�มฟัันอักัเสุบ ริวมถึึง 

กัาริทำศัลยกัริริมเหง่อกัและกัาริปล้กัถึ�ายเหง่อกั เป็นต�น

7) ทันตกรรมประดิษฐ์์ (Prosthodontic Dentistry)

เป็นศาสุตริ์แขนงหนึ�งที�ชั่�วยทดแทนฟัันที�สุ้ญเสุียไปและแกั�ไขปัญหาฟัันที�เปริาะบางหริ่อแตกัหักั ได�แกั� กัาริทำคริอบฟััน  

กัาริทำสุะพานฟััน และกัาริทำฟัันปลอมแบบถึอดได� 

8) ทันตกรรมจัดฟััน (Orthodontic Dentistry)

เป็นกัาริจัดกัาริเริียงตัวของฟัันที�เริียงอย�างไม�เป็นริะเบียบ เชั่�น ฟัันเกั ภาวะสุบลึกัหริ่อกัาริสุบฟัันหน�าไม�สุนิท ขากัริริไกัริย่�น  

หริ่อมีชั่�องว�างริะหว�างฟััน เป็นต�น กัาริดัดฟัันมีแบบโลหะธุริริมดา, แบบสุีเหม่อนฟััน, แบบถึอดออกัได�ไม�เห็นเคริ่�องม่อ, แบบไม�เห็นเคริ่�องม่อ, 

กัาริจัดฟัันแบบใสุ Invisalign และเคริ่�องม่อคงสุภาพฟััน

ณ วันที� 31 ธุันวาคม 2565 กัล่�มบริิษััทให�บริิกัาริด�านทันตกัริริมผู้�านสุาขาทั�งหมด 15 สุาขา โดยมีริายละเอียดดังนี�

สาขา โดย
ปีที่เปิด 

ให้บริการ

จำนวนห้องทันตกรรม

ที่เปิดให้บริการ (ห้อง)

จำนวนทันตแพทย์1/ 

(คน)

1 คลินิกัทันตกัริริมสุไมล์ซ็ิกัเนเจอริ์ สุาขาพหลโยธุิน บริิษััทฯ 2548 4 15

2 ศ้นย์ทันตกัริริม BIDC BIDC 2549 20 57

3 คลินิกัทันตกัริริมสุไมล์ซ็ิกัเนเจอริ์ สุาขาสุยามสุแควริ์ บริิษััทฯ 2564 4 26

4 ศ้นย์ทันตกัริริมสุไมล์ซ็ิกัเนเจอริ์ ริัชั่ดาภิเษักั บริิษััทฯ 2556 5 23

5 คลินิกัทันตกัริริมสุไมล์ซ็ิกัเนเจอริ์ สุาขาริามอินทริา บริิษััทฯ 2556 3 21

6 คลินิกัทันตกัริริมสุไมล์ซ็ิกัเนเจอริ์  

สุาขาซ็ีคอนสุแควริ์ ศริีนคริินทริ์

บริิษััทฯ 2557 3 17

7 คลินิกัทันตกัริริม ภ้เกั็ต เดนทัลซ็ิกัเนเจอริ์ บริิษััทฯ 2557 6 20

8 คลินิกัทันตกัริริม BIDC สุยามพาริากัอน บริิษััทฯ 2557 5 23

9 คลินิกัทันตกัริริมสุไมล์ซ็ิกัเนเจอริ์  

สุาขาเซ็็นทริัลเวสุต์เกัต

บริิษััทฯ 2558 3 18

10 คลินิกัทันตกัริริม BIDC สุาขาเอ็มควอเทียริ์ บริิษััทฯ 2560 4 22

11 คลินิกัทันตกัริริมสุไมล์ซ็ิกัเนเจอริ์สุาขาริังสุิต บริิษััทฯ 2564 4 14

12 คลินิกัทันตกัริริมสุไมล์ซ็ิกัเนเจอริ์  

สุาขาเมเจอริ์ อเวนิว ริัชั่โยธุิน

บริิษััทฯ 2561 3 16
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สาขา โดย
ปีที่เปิด 

ให้บริการ

จำนวนห้องทันตกรรม

ที่เปิดให้บริการ (ห้อง)

จำนวนทันตแพทย์1/ 

(คน)

13 คลินิกัทันตกัริริมเชั่ียงใหม� เดนทัล (CIDC) บริิษััทฯ 2562 3 12

14 โริงพยาบาลทันตกัริริมกัริ่งเทพ อินเตอริ์เนชั่ั�นแนล BIDH 2562 23 40

15 คลินิกัทันตกัริริมสุไมล์ซ็ิกัเนเจอริ์ สุาขาสุ่ข่มวิท 77 บริิษััทฯ 2564 3 17

หมายเหต่ : 1/ จำนวนทันตแพทย์ริวมทั�งหมดของกัล่�มบริิษััทจะไม�เท�ากัับจำนวนทันตแพทย์แต�ละสุาขาริวมกััน เน่�องจากัมีทันตแพทย์ 

บางสุ�วนที�ทำกัาริริักัษัามากักัว�าหนึ�งสุาขา

กัล่�มบริิษััทแบ�งโริงพยาบาลทันตกัริริม ศ้นย์ทันตกัริริมและคลินิกัทันตกัริริมออกัเป็น 5 กัล่�ม ซ็ึ�งใชั่�แบรินด์ที�ต�างกััน โดยมีเกัณฑ์์ 

ในกัาริจัดกัล่�มดังต�อไปนี�

แบรนด์ บริการ กลุ่มลูกค้า อัตราค่าบริการ สถานที่

BIDH • ให�บริิกัาริที�คริบวงจริ พริ�อมทันตแพทย์ผู้้� 

เชั่ี�ยวชั่าญเฉพาะทาง

• วัสุด่, อ่ปกัริณ์ทันสุมัยค่ณภาพดี

• โริงพยาบาลเฉพาะทางทันตกัริริม  

ที�มีเทคโนโลยีในกัาริริักัษัาทันตกัริริมขั�นสุ้ง 

แห�งหนึ�งในปริะเทศไทย

• ห�องผู้�าตัด และห�องพักัฟั้�นตามมาตริฐาน 

โริงพยาบาล

• สุามาริถึริองริับเคสุที�มีความซ็ับซ็�อน 

ทางกัาริริักัษัา

• กัล่�มริายได�ริะดบัสุง้

• ล้กัค�าต�างปริะเทศ

• ใกัล�เคียง 

โริงพยาบาลชั่ั�นนำ

ของปริะเทศ

• อาคาริขนาดใหญ� 7 ชั่ั�น  

อย้�ใจกัลางย�านธุ่ริกัิจ

BIDC ศ้นย์ทันตกัริริม

• ให�บริิกัาริที�คริบวงจริ พริ�อมทันตแพทย ์

ผู้้�เชั่ี�ยวชั่าญเฉพาะทาง

• วัสุด่, อ่ปกัริณ์ทันสุมัยค่ณภาพดี

• เทียบเท�าศ้นย์ทันตกัริริมของโริงพยาบาล 

ชั่ั�นนำ

• ได�มาตริฐาน JCI จากั สุหริัฐอเมริิกัา

• กัล่�มริายได�ริะดบัสุง้

• ล้กัค�าต�างปริะเทศ

• เทียบเท�า 

ศ้นย์ทันตกัริริม

ของโริงพยาบาล

ชั่ั�นนำ

• เป็นอาคาริขนาดใหญ� 

มีสุถึานที�เฉพาะ 

ของตนเอง

คลินิกัทันตกัริริม

• ให�บริิกัาริด�านทันตกัริริมคริบวงจริ 

โดยทันตแพทย์ผู้้�เชั่ี�ยวชั่าญ

• วัสุด่ อ่ปกัริณ์ทันสุมัยค่ณภาพดี

• กัล่�มริายได�ริะดับ 

ปานกัลางถึึงสุ้ง

• อย้�ในริะดับ 

ใกัล�เคียงกัับ 

ศ้นย์ทันตกัริริม

ทั�วไป

• ตั�งในห�างสุริริพสุินค�า

CIDC, PDS • ให�บริิกัาริที�คริบวงจริ พริ�อมทันตแพทย ์

ผู้้�เชั่ี�ยวชั่าญเฉพาะทาง

• วัสุด่, อ่ปกัริณ์ทันสุมัยค่ณภาพดี

• เทียบเท�าศ้นย์ทันตกัริริมของโริงพยาบาล 

ชั่ั�นนำ

• กัล่�มริายได�ริะดับ 

ปานกัลางถึึงสุ้ง

• ล้กัค�าต�างปริะเทศ

• เทียบเท�า 

ศ้นย์ทันตกัริริม

ของโริงพยาบาล

ชั่ั�นนำ

• อาคาริที�อย้�ในทำเล 

ที�มีศักัยภาพ
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แบรนด์ บริการ กลุ่มลูกค้า อัตราค่าบริการ สถานที่

Smile 

Signature

ศ้นย์ทันตกัริริม

• ให�บริิกัาริที�คริบวงจริ พริ�อมทันตแพทย ์

ผู้้�เชั่ี�ยวชั่าญเฉพาะทาง

• วัสุด่ อ่ปกัริณ์ทันสุมัยค่ณภาพดี

• ได�ใบริับริองค่ณภาพตามมาตริฐาน ISO 

9001:2008 

• กัล่�มริายได�ริะดับ 

ปานกัลางถึึงสุ้ง

• อย้�ในริะดับ 

ใกัล�เคียงกัับ 

ศ้นย์ทันตกัริริม

ทั�วไป

• เป็นอาคาริสุถึานที�

เฉพาะของตนเอง

• เดินทางได�สุะดวกั 

ใกัล�ริะบบขนสุ�ง

สุาธุาริณะ

คลินิกัทันตกัริริม

• ให�บริิกัาริด�านทันตกัริริมคริบวงจริโดย

ทันตแพทย์ผู้้�เชั่ี�ยวชั่าญ

• วัสุด่ อ่ปกัริณ์ทันสุมัยค่ณภาพดี

• กัล่�มริายได�ริะดับ 

ปานกัลาง

• อย้�ในริะดับสุ้ง 

กัว�าคลินิกั 

ทันตกัริริมทั�วไป

• ตั�งในห�างสุริริพสุินค�า

• อาคาริที�อย้�ในทำเล 

ที�มีศักัยภาพย�านชั่่มชั่น

1.7  การต้ลาดและการแข่งขัน้

กลยุทธ์การแข่งขัน
บริิษััทฯ มีกัลย่ทธุ์กัาริแข�งขันในกัาริให�บริิกัาริทางทันตกัริริม โดยเน�นค่ณภาพในกัาริให�บริิกัาริเป็นหลักั ได�แกั�

1) กัาริให�บริิกัาริทางทนัตกัริริมโดยทนัตแพทยผ์ู้้�เชั่ี�ยวชั่าญเฉพาะด�าน กัล่�มบริษิัทัจะคดัเลอ่กัเฉพาะทนัตแพทยท์ี�มคีวามเชั่ี�ยวชั่าญ

และมปีริะสุบกัาริณใ์นกัาริให�บริกิัาริแต�ละด�าน เพ่�อให�มั�นใจได�ว�าจะสุามาริถึให�บริกิัาริแกั�ผู้้�เข�าริบับริกิัาริได�อย�างถึก้ัต�อง ปลอดภยั 

และเป็นที�พึงพอใจต�อผู้้�เข�าริับบริิกัาริ  ทีมทันตแพทย์และทันตแพทย์เฉพาะทางของกัล่�มบริิษััทต�างสุำเริ็จกัาริศึกัษัาจากั

มหาวิทยาลัยชั่ั�นนำทั�งในปริะเทศและต�างปริะเทศ

2) เน�นกัาริให�บริิกัาริทางทันตกัริริมแบบคริบวงจริ ค่อ สุามาริถึให�บริิกัาริทางทันตกัริริมได�อย�างคริบถึ�วนตามความต�องกัาริ 

ของผู้้�เข�ารัิบบริกิัาริ และเลอ่กัใชั่�เทคโนโลยีในกัาริให�บริกิัาริที�มคีวามทันสุมัยเป็นที�ยอมรัิบในริะดับสุากัลและยังอย้�ในริะดับริาคา

ที�เหมาะสุม 
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3) เลอ่กัใชั่�วัสุดอ่ป่กัริณ์ที�มคีวามปลอดภัย และทันสุมัย เพ่�อเพิ�มปริะสิุทธุภิาพ ความสุะดวกัและความริวดเร็ิวให�กับัทีมทนัตแพทย์

ผู้้�เชั่ี�ยวชั่าญในกัาริรัิกัษัา และให�ความสุำคัญในกัาริควบคม่คณ่ภาพ โดยเฉพาะด�านกัาริทำความสุะอาดและฆ่�าเชั่่�อเคร่ิ�องมอ่ทันต

กัริริมท่กัชั่ิ�น ให�เป็นไปตามมาตริฐานที�กัำหนด 

4) เน�นกัาริให�บริิกัาริด�านทันตกัริริมเท�ากัับริะดับสุากัล โดยด้ได�จากักัาริที�บริิษััทในกัล่�มได�ริับริางวัลหริ่อใบริับริองต�าง ๆ อาทิเชั่�น 

• ในปี 2553 BIDC ได�ริับริางวัล Outstanding Quality, Customer Focus & Branding 

จากั Bai Po Business Awards 2010 โดยสุถึาบันศศินทริ์ จ่ฬาลงกัริณ์มหาวิทยาลัย  

ซ็ึ�งเป็นริางวัลที�ให�ความสุำคัญในด�านกัาริบริิหาริจัดกัาริด�านบริิกัาริที�สุริ�างความพึงพอใจ 

ให�กัับลก้ัค�า และในปีเดียวกันั ยงัได�ริบัริางวัล Thailand Prime Minister’s Export Award 2010

• ปี 2555 ศน้ย์ทนัตกัริริม BIDC ได�ใบริบัริองกัาริบริหิาริจัดกัาริด�านกัาริให�บริกิัาริทางทันตกัริริม 

จากั Joint Commission International หริ่อ JCI Accreditation ซ็ึ�งเป็นไปตามมาตริฐาน

ริะดับสุากัลทางด�านกัาริให�บริิกัาริด�านกัาริด้แลสุ่ขภาพและกัาริบริิหาริองค์กัริของปริะเทศ

สุหรัิฐอเมริิกัา โดยศ้นย์ทันตกัริริม BIDC เป็นศ้นย์ทันตกัริริมแห�งแริกัของปริะเทศไทยที�ได�รัิบกัาริรัิบริองมาตริฐาน JCI และเป็นแห�งที�สุอง 

ในแถึบเอเชั่ียตะวันออกัเฉียงใต� (ริองจากัสุิงคโปร์ิ) ทั�งนี� กัาริริับริองมาตริฐาน JCI จะมีริะยะเวลา 3 ปี ซ็ึ�งจะต�องได�ริับกัาริ Re-accredit  

ท่กั 3 ปี ซ็ึ�งศ้นย์ทันตกัริริม BIDC ผู้�านกัาริ Re-accredit เม่�อเด่อนพฤศจิกัายน 2558 และ เด่อนธุันวาคม 2561 และเด่อนธุันวาคม 2564 

ตามลำดับ

กัาริริับริองตามมาตริฐาน JCI คริอบคล่มถึึง

กัาริบริหิาริจัดกัาริองค์กัริ ทศิทางและภาวะ

ผู้้�นำ ริะบบโคริงสุริ�างความปลอดภัยทาง

กัายภาพ ริะบบกัาริริองริับภาวะฉ่กัเฉิน 

ริะบบกัาริป้องกัันและควบค่มกัาริติดเชั่่�อ 

ริะบบกัาริสุ่�อสุาริและสุาริสุนเทศ ริะบบกัาริ

บริิหาริทริัพยากัริบ่คคล ริะบบค่ณภาพและ

ความปลอดภยัผู้้�ปว่ย ริวมถึงึกัาริพฒันาและ

ปริบัปริง่คณ่ภาพกัาริดแ้ลริกััษัาตั�งแต�ผู้้�ปว่ย

เข�ามาในสุถึานพยาบาลจนกัริะทั�งออกัจากั

สุถึานพยาบาล 

มาตริฐาน JCI จึงเป็นที�ยอมริับและร้ิ�จักัดีในกัล่�มชั่าวต�างชั่าติ โดยเฉพาะชั่าวย่โริปและอเมริิกัา  

มาตริฐาน JCI สุริ�างความน�าเช่ั่�อถึ่อและความเช่ั่�อมั�นให�แกั�คนไข�ที�มาเข�าริับกัาริรัิกัษัา ศ้นย์ทันตกัริริม 

BIDC จึงได�ริับความสุนใจจากัคนไข�ต�างชั่าติในกัาริเข�ามาริับกัาริริักัษัาอย�างต�อเน่�อง 

• ปี 2557 ศ้นย์ทันตกัริริมสุไมล์ซ็ิกัเนเจอริ์ ริัชั่ดาภิเษักั และศ้นย์ทันตกัริริม BIDC ได�ใบริับริองค่ณภาพ 

ตามมาตริฐาน ISO 9001:2008 ด�านกัาริให�บริิกัาริทางทันตกัริริม

• ศน้ย์ทนัตกัริริม สุไมล์ ซ็กิัเนเจอร์ิ  

ได�รัิบริางวลั Prime Minister’s 

Export  Award 2015 จากั

นายกัริฐัมนตริ ีพลเอกั ปริะยท่ธุ์ 

จนัทริโ์อชั่า ในฐานะผู้้�ให�บริกิัาริ

ยอดเยี�ยม 
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นอกัจากันี� บริิษััทฯ และ BIDC ยังได�รัิบริางวัลมากัมายทั�งจากับริิษััทค้�ค�าที�สุำคัญและจากัผู้้�บริิโภค แสุดงถึึงกัาริบริิกัาริ 

ที�ได�มาตริฐานสุากัลและเป็นที�ยอมริับอย�างกัว�างขวาง อาทิเชั่�น

• Top Associate Partner Award จากั บริิษััท Straumann ซ็ึ�งเป็นผู้้�ผู้ลิตและจำหน�ายริากัฟัันเทียมริายใหญ�ของโลกั และ

เป็นผู้้�นำในด�านนวัตกัริริมริากัฟัันเทียม มีสุำนักังานใหญ�อย้�สุวิตเซ็อริ์แลนด์; 

• Global Patients’ Choice Winner โดย Smile Signature ได� Ranked Top 3 for Dental Choice in Thailand;

• ริางวัล Thailand Trust Mark โดยกัริมสุ�งเสุริิมกัาริค�าริะหว�างปริะเทศ;

• DBD Award โดยกัริมพัฒนาธุ่ริกัิจกัาริค�า เป็นต�น

จากักัาริที�ศน้ยท์นัตกัริริมของกัล่�มบริษิัทัได�ใบรัิบริองคณ่ภาพข�างต�น ทำให�ผู้้�เข�ารัิบบริกิัาริทั�งที�เปน็ชั่าวไทยและชั่าวต�างปริะเทศ 

จะมีความไว�ใจและเชั่่�อถึ่อที�จะเข�าริับบริิกัาริจากัศ้นย์ทันตกัริริมของกัล่�มบริิษััท และให�ความเชั่่�อมั�นต�อคลินิกัทันตกัริริมอ่�น ๆ  

ในเคริ่อด�วย เน่�องจากัมีความเชั่่�อมั�นว�าจะได�ริับกัาริบริิกัาริทางทันตกัริริมที�มีมาตริฐานเดียวกััน

5) พัฒนากัาริด้แลเอาใจใสุ�และให�ความสุะดวกัสุบายและริวดเร็ิวแกั�ผู้้�เข�ารัิบบริิกัาริ คัดเล่อกัทีมงานที�ผู้�านกัาริอบริมและความร้ิ�

ด�านทันตกัริริมมาอย�างดีในกัาริให�บริิกัาริ เพ่�อความพึงพอใจและปริะทับใจต�อผู้้�เข�าริับบริิกัาริ ที�จะแนะนำคนริ้�จักัมาใชั่�บริิกัาริ

ของโริงพยาบาลทันตกัริริม ศ้นย์ทันตกัริริมและคลินิกัทันตกัริริมของกัล่�มบริิษััทต�อไป

กัล่�มบริิษััทเน�นความพึงพอใจของล้กัค�าที�มาใชั่�บริิกัาริเป็นปัจจัยที�สุำคัญ จึงมีกัาริสุ�ง Email ถึึงผู้้�เข�าริับบริิกัาริเพ่�อขอบค่ณ 

ที�มาใชั่�บริิกัาริ และมีกัาริให�ผู้้�เข�ารัิบบริิกัาริกัริอกัแบบสุอบถึามหลังกัาริรัิบบริิกัาริ เพ่�อนำข�อม้ลจากัแบบสุอบถึามต�าง ๆ  

มาพัฒนาและปริับปริ่งค่ณภาพกัาริให�บริิกัาริต�อไป 

6) มีแผู้นและแนวทางในกัาริสุริ�างแบรินด์ทั�ง BIDH, BIDC, CIDC, PDS และ Smile Signature ให�เป็นที�ริ้�จักัและเป็นที�ยอมริับ

โดยทั�วไป โดยเพิ�มชั่�องทางในกัาริโฆ่ษัณาที�เป็น Social Network เพิ�มขึ�น เชั่�น Facebook, Website ของบริิษััทฯ เป็นต�น  

ริวมถึึงสุริ�างความจงริักัภักัดีต�อแบรินด์ของกัล่�มบริิษััท (Brand Loyalty)  

7) เข�าริ�วมงาน Event ต�าง ๆ ที�หน�วยงานภาคริัฐ (เชั่�น กัริะทริวงพาณิชั่ย์, กัริะทริวงกัาริท�องเที�ยว เป็นต�น) จัดขึ�นในต�างปริะเทศ 

เพ่�อเป็นกัาริสุนับสุน่นนโยบายกัาริเป็นศ้นย์กัลางกัาริให�บริิกัาริทางกัาริแพทย์หริ่อ Medical Hub ของเอเชั่ีย และนโยบาย 

ด�านกัาริท�องเที�ยวเชิั่งสุ่ขภาพ ซึ็�งกัล่�มบริษิัทัจะมีกัาริออกับธุ้แนะนำบริกิัาริทางทันตกัริริมที�มมีาตริฐานริะดับสุากัลของศน้ย์ทันตกัริริม 

ของกัล่�มบริิษััทให�เป็นที�ริ้�จักัของชั่าวต�างชั่าติ ซ็ึ�งเป็นอีกัหนึ�งชั่�องทางที�สุามาริถึขยายกัล่�มผู้้�เข�าริับบริิกัาริได�

ภาวะอุตสาหกรรม
ผู้้�ปริะกัอบกัาริด�านกัาริให�บริิกัาริทันตกัริริม สุามาริถึแบ�งออกัเป็น 1) คลินิกัทันตกัริริมหริ่อศ้นย์ทันตกัริริมที�เป็นสุถึานพยาบาล 

ปริะเภทที�ไม�ริับผู้้�ป่วยไว�ค�างค่น ได�แกั� คลินิกัหริ่อศ้นย์ทันตกัริริมทั�วไป, ศ้นย์ทันตกัริริมภายในโริงพยาบาล และ 2) สุถึานพยาบาลทันตกัริริม/

โริงพยาบาลทันตกัริริม ที�เป็นสุถึานพยาบาลที�ริับผู้้�ป่วยไว�ค�างค่น ซ็ึ�งสุ�วนใหญ�จะเป็นโริงพยาบาลทันตกัริริมที�เป็นของคณะทันตแพทย์ศาสุตริ์

ของมหาวทิยาลยัต�าง ๆ  ที�เปดิสุอนคณะทนัตแพทยศ์าสุตริ ์โดยใชั่�สุำหริบักัาริเริยีนกัาริสุอนด�วย เชั่�น มหาวทิยาลยัมหดิล จฬ่าลงกัริณม์หาวทิยาลยั 

มหาวิทยาลัยเชั่ียงใหม� และมหาวิทยาลัยขอนแกั�น เป็นต�น   โริงพยาบาลทันตกัริริมกัริ่งเทพ อินเตอริ์เนชั่ั�นแนล (BIDH) จึงเป็นโริงพยาบาล

ทันตกัริริมที�เป็นของเอกัชั่นที�ให�บริิกัาริในเชั่ิงพาณิชั่ย์เป็นแห�งแริกัและแห�งเดียวในปริะเทศไทย 

กัฎกัริะทริวง เร่ิ�องกัาริกัำหนดลักัษัณะของสุถึานพยาบาลและลักัษัณะกัาริให�บริกิัาริของสุถึานพยาบาล พ.ศ. 2558 และกัฎกัริะทริวง 

ว�าด�วยวิชั่าชั่ีพและจำนวนผู้้�ปริะกัอบวิชั่าชั่ีพในสุถึานพยาบาล พ.ศ. 2545 ได�กัำหนดนิยามสุถึานพยาบาลด�านทันตกัริริม ไว�ดังนี�

สุถึานพยาบาลปริะเภทที�ไม�ริับผู้้�ป่วยไว�ค�างค่น

• “คลินิกัทันตกัริริม” หมายความว�า คลินิกัที�จัดให�มีกัาริปริะกัอบวิชั่าชั่ีพทันตกัริริม ซ็ึ�งดำเนินกัาริโดยผู้้�ปริะกัอบวิชั่าชั่ีพทันต

กัริริม จำนวนหนึ�งคน 
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สุถึานพยาบาลปริะเภทที�ริับผู้้�ป่วยไว�ค�างค่น

• “สุถึานพยาบาลทันตกัริริม” หมายความว�า สุถึานพยาบาลที�จัดให�มีกัาริปริะกัอบวิชั่าชีั่พทันตกัริริม โดยมีจำนวนเตียง 

ไม�เกัิน 30 เตียง ซ็ึ�งดำเนินกัาริโดยผู้้�ปริะกัอบวิชั่าชั่ีพทันตกัริริม 2 คนสุำหริับสุถึานพยาบาลที�มีจำนวนเตียงไม�เกัิน 10 เตียง 

หริ่อมี 4 คนสุำหริับสุถึานพยาบาลที�มีจำนวนเตียง 11 - 30 เตียง 

• “โริงพยาบาลทันตกัริริม” หมายความว�า โริงพยาบาลที�จัดให�มีกัาริปริะกัอบวิชั่าชั่ีพทันตกัริริม โดยมีจำนวนเตียง 

มากักัว�า 30 เตียง ซ็ึ�งดำเนินกัาริโดยผู้้�ปริะกัอบวิชั่าชั่ีพทันตกัริริม 6 คนสุำหริับโริงพยาบาลที�มีจำนวนเตียง 31 - 60 เตียง 

หริ่อมี 8 คนสุำหริับโริงพยาบาลที�มีจำนวนเตียง 61 - 90 เตียง และสุัดสุ�วนผู้้�ปริะกัอบวิชั่าชั่ีพต�อจำนวนเตียงที�เพิ�มขึ�น 

เท�ากับั 2 คน ต�อ 1 - 30 เตยีงที�เพิ�มขึ�น  และต�องมหีน�วยบริกิัาริและริะบบสุนบัสุนน่กัาริให�บริกิัาริตามที�กัำหนดในกัฎกัริะทริวง

ดังกัล�าว เชั่�น แผู้นกัเวชั่ริะเบียน แผู้นกัผู้้�ป่วยนอกั แผู้นกัผู้้�ป่วยใน แผู้นกัเภสัุชั่กัริริม แผู้นกัผู้�าตัด แผู้นกัรัิงสีุวิทยา  

ริะบบควบค่มกัาริติดเชั่่�อ บำบัดน�ำเสุีย ไฟัฟั้าสุำริอง เป็นต�น 

จำนวนคลินิกัทันตกัริริมในเขตกัร่ิงเทพมหานคริเพียงจังหวัดเดียวคิดเป็นสัุดสุ�วนที�สุ้งเม่�อเทียบกัับจังหวัดอ่�น ๆ แสุดงให�เห็นถึึง 

ความกัริะจ่กัตัวของสุถึานปริะกัอบกัาริที�ไม�ได�กัริะจายคลินิกัทันตกัริริมในปริะเทศอย�างทั�วถึึง 

นอกัจากันี� จำนวนของทันตแพทย์ยังเป็นปัจจัยสุำคัญสุำหริับกัาริให�บริิกัาริด�านทันตกัริริมเชั่�นกััน หากัอ�างอิงถึึงองค์กัาริอนามัยโลกั

ที�ริะบ่ว�าปริะเทศพัฒนาแล�วมีสุัดสุ�วนทันตแพทย์ต�อปริะชั่ากัริเท�ากัับ 1 ต�อ 2,000 คน จะเห็นได�ว�าปริิมาณทันตแพทย์ของไทยยังมีไม�เพียงพอ

กัับจำนวนปริะชั่ากัริทั�งหมด  ปริะกัอบกัับทันตแพทย์สุ�วนใหญ�จะทำงานให�กัับภาคเอกัชั่นมากักัว�าสุังกััดหน�วยงานริัฐ และมีกัาริกัริะจ่กัตัว 

อย้�ในกัริ่งเทพมหานคริคิดเป็นเก่ัอบคริึ�งของจำนวนทันตแพทย์ทั�งหมดทั�วปริะเทศและเม่�อเทียบจำนวนทันตแพทย์กัับจำนวนปริะชั่ากัริ  

ในเขตกัริง่เทพมหานคริมีสุดัสุ�วนทนัตแพทยต์�อปริะชั่าชั่นสุง้ที�สุด่ และดกีัว�าสุดัสุ�วนของปริะเทศที�พฒันาแล�วที�อ�างองิจากัที�องคก์ัาริอนามยัโลกั

ริะบ่อีกัด�วย ในขณะเดียวกัันในสุ�วนภ้มิภาคมีสุัดสุ�วนทันตแพทย์ต�อปริะชั่ากัริต�ำกัว�าเขตกัริ่งเทพมหานคริมากั โดยภาคตะวันออกัเฉียงเหน่อ

เป็นเขตที�มีสุัดสุ�วนทันตแพทย์ต�อปริะชั่ากัริต�ำที�สุ่ด จากัปัญหาขาดแคลนทันตแพทย์ (ริวมถึึงบ่คลากัริทางกัาริแพทย์อ่�น) กัาริกัริะจายตัว 

และกัาริกัริะจ่กัตัวของบ่คลากัริในแต�ละพ่�นที�ที�ยังมีความแตกัต�างกัันอย�างมากันั�น กัริะทริวงสุาธุาริณสุ่ขกัำลังอย้�ริะหว�างกัาริพัฒนาค่ณภาพ

ริะบบบริิกัาริและจัดทำแผู้นกัำลังคนด�านสุ่ขภาพโดยภาพริวมของปริะเทศ 

นอกัจากันี� กัล่�มผู้้�ใชั่�บริิกัาริทันตกัริริมโดยเฉพาะในพ่�นที�ที�เป็นแหล�งท�องเที�ยวหริ่อเม่องใหญ� ในปัจจ่บันมีสุัดสุ�วนกัล่�มล้กัค�าต�างชั่าติ

ที�มาใชั่�บริิกัาริศ้นย์ทันตกัริริมของไทยเพิ�มมากัขึ�น เน่�องจากักัาริให�บริิกัาริมีค่ณภาพดีในริาคาที�ไม�สุ้งสุำหรัิบชั่าวต�างชั่าติ และเน่�องจากั 

ริะยะเวลาในกัาริริักัษัาทันตกัริริมไม�ต�องใชั่�เวลานาน ชั่าวต�างชั่าติบางกัล่�มจึงใชั่�บริิกัาริริะหว�างกัาริมาท�องเที�ยว หริ่อสุามาริถึนัดเวลามาเพ่�อ 

กัาริริักัษัาแบบไม�ต�องค�างค่นได�อย�างสุะดวกั

ภาวะการแข่งขัน
สุถึานพยาบาลที�ให�บริิกัาริด�านทันตกัริริมที�จัดอย้�ในกัล่�มเดียวกัันกัับของกัล่�มบริิษััท จะเป็นสุถึานพยาบาลปริะเภทที�ไม�ริับผู้้�ป่วย 

ไว�ค�างค่น ซ็ึ�งได�แกั� คลินิกัทันตกัริริม, ศ้นย์ทันตกัริริม และศ้นย์ทันตกัริริมของโริงพยาบาล ซ็ึ�งคลินิกัทันตกัริริม และศ้นย์ทันตกัริริม มีค่ณสุมบัติ

ที�แตกัต�างกัันดังนี�

คลนิกิัทนัตกัริริม หมายถึึง คลินกิัที�จดัให�มกีัาริปริะกัอบวชิั่าชั่พีทนัตกัริริม ซ็ึ�งดำเนนิกัาริโดยผู้้�ปริะกัอบวชิั่าชั่พีทนัตกัริริมจำนวน 1 คน  

และต�องจัดให�มีหน�วยทำฟััน เคริ่�องม่อและอ่ปกัริณ์ทางทันตกัริริมขั�นพ่�นฐานคริบถึ�วน 

ศน้ย์ทนัตกัริริม หมายถึงึ คลินกิัที�จดัให�มกีัาริปริะกัอบวชิั่าชั่พีทนัตกัริริม ซ็ึ�งดำเนนิกัาริโดยผู้้�ปริะกัอบวชิั่าชั่พีทนัตกัริริมจำนวน 3 คน  

และมีตาริางเวลาปฏิิบัติงานที�แน�นอน และมีทันตแพทย์อย�างน�อย 3 คนอย้�ปฏิิบัติงานตลอดเวลาที�เปิดทำกัาริ มีห�องทันตกัริริมอย�างน�อย  

3 ห�อง มีเคริ่�องเอกัซ็เริย์ทางทันตกัริริมอย�างน�อย 1 เคริ่�อง และมีเคริ่�องม่ออ่ปกัริณ์ทางทันตกัริริมสุำหริับกัาริริักัษัาที�คริบถึ�วน

โริงพยาบาลทันตกัริริม หมายถึึง โริงพยาบาลที�จัดให�มีกัาริปริะกัอบวิชั่าชั่ีพทันตกัริริม โดยมีจำนวนเตียงมากักัว�า 30 เตียง  

ซ็ึ�งดำเนินกัาริโดยผู้้�ปริะกัอบวิชั่าชั่ีพทันตกัริริม 6 คนสุำหริับโริงพยาบาลที�มีจำนวนเตียง 31 - 60 เตียง หริ่อมี 8 คน สุำหริับโริงพยาบาล 

ที�มีจำนวนเตียง 61 - 90 เตียง และสัุดสุ�วนผู้้�ปริะกัอบวิชั่าชั่ีพต�อจำนวนเตียงที�เพิ�มขึ�นเท�ากัับ 2 คน ต�อ 1 - 30 เตียงที�เพิ�มขึ�น  และต�องมี 

หน�วยบริิกัาริและริะบบสุนับสุน่นกัาริให�บริิกัาริตามที�กัำหนดในกัฎกัริะทริวงดังกัล�าว เชั่�น แผู้นกัเวชั่ริะเบียน แผู้นกัผู้้�ป่วยนอกั แผู้นกัผู้้�ป่วยใน 

แผู้นกัเภสุัชั่กัริริม แผู้นกัผู้�าตัด แผู้นกัริังสุีวิทยา ริะบบควบค่มกัาริติดเชั่่�อ บำบัดน�ำเสุีย ไฟัฟั้าสุำริอง เป็นต�น
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โริงพยาบาลทันตกัริริม ศน้ย์ทนัตกัริริมและคลินกิัทันตกัริริมของกัล่�มบริิษัทัถึอ่เป็นกัล่�มคลินกิัให�บริกิัาริด�านทันตกัริริมอย�างคริบวงจริ 

และมีศักัยภาพให�บริิกัาริเทียบเท�าริะดับสุากัล โดยศ้นย์ทันตกัริริม และ/หริ่อ คลินิกัทันตกัริริมเอกัชั่นที�ถึ่อว�าเป็นค้�แข�งโดยตริงที�สุำคัญ 

ของกัล่�มบริิษััท ปริะกัอบด�วย 1) ศ้นย์ทันตกัริริมหริ่อคลินิกัทันตกัริริมของบริิษััท แอลดีซี็ เด็นทัล จำกััด (มหาชั่น);  2) ศ้นย์ทันตกัริริม  

“โริงพยาบาลฟััน” สุ่ข่มวิท 49; 3) บางกัอกัสุไมล์เด็นทัลกัร่ิ�ป และ 4) ศ้นย์ทันตกัริริมของโริงพยาบาลเอกัชั่น เชั่�น โริงพยาบาลกัริ่งเทพ  

โริงพยาบาลบำริ่งริาษัฎริ์ เป็นต�น โดยค้�แข�งดังกัล�าวถึ่อเป็นศ้นย์ทันตกัริริมที�มีความพริ�อมในกัาริให�บริิกัาริทางทันตกัริริมในริะดับสุ้ง และมี 

กัล่�มล้กัค�าที�เข�าริับบริิกัาริใกัล�เคียงกัับของกัล่�มบริิษััท ซ็ึ�งเป็นกัล่�มล้กัค�าในริะดับที�มีริายได�ปานกัลางค�อนข�างสุ้งถึึงกัล่�มล้กัค�าในริะดับ 

ที�มีริายได�สุ้ง เป็นกัล่�มที�ไม�คำนึงถึึงอัตริาค�าบริิกัาริมากันักั แต�มีความคาดหวังจากักัาริบริิกัาริค�อนข�างสุ้งเพ่�อให�เกิัดความพึงพอใจสุ้งสุ่ด  

อย�างไริกั็ดี จากัข�อม้ลกัริมพัฒนาธุ่ริกัิจกัาริค�า พบว�าบริิษััทที�ปริะกัอบธุ่ริกัิจให�บริิกัาริด�านทันตกัริริมที�มีริายได�ริวมสุ้งสุ่ด 5 อันดับแริกั  

ในปี 2564 ได�แกั�

รายช่่่อ รายได้รวม (ล้านบาท)

1. กัล่�มบริิษััท เดนทัล คอริ์ปอเริชั่ั�น 534.39

2. บริิษััท แอลดีซ็ี เด็นทัล จำกััด (มหาชั่น) 372.15

3. บริิษััท โริงพยาบาลฟััน 2010 จำกััด 263.90

4. บริิษััท มอสุเดนทอล จำกััด 273.40

5. บริิษััท โริงพยาบาลฟัันทองหล�อ จำกััด 161.27

นอกัจากันี� กัาริดำเนินงานของแต�ละสุาขาของกัล่�มบริิษััทอาจปริะสุบภาวะกัาริแข�งขันกัับคลินิกัทันตกัริริมอ่�นที�อย้�ในทำเล 

ที�ตั�งใกัล�เคียงกััน อย�างไริกั็ตาม เน่�องจากักัาริให�บริิกัาริของโริงพยาบาลทันตกัริริม ศ้นย์ทันตกัริริมและคลินิกัทันตกัริริมของกัล่�มบริิษััท 

จะเน�นกัาริให�บริิกัาริโดยทันตแพทย์ที�มีความเชีั่�ยวชั่าญ มีค่ณภาพและมาตริฐานกัาริให�บริิกัาริริะดับสุ้ง มีเคริ่�องม่ออ่ปกัริณ์ที�ทันสุมัย และใชั่�

วัสุด่ที�ปลอดภัยในริะดับสุ้ง จึงอาจกัล�าวได�ว�าคลินิกัทันตกัริริมทั�วไปเป็นค้�แข�งในทางอ�อมเท�านั�น

ผู้้�ปริะกัอบกัาริคลินิกัทันตกัริริมให�ความสุำคัญเริ่�องทำเลที�ตั�งคลินิกัและคำนึงถึึงความสุะดวกัในกัาริเข�าถึึงสุถึานบริิกัาริ 

ของผู้้�เข�ารัิบบริิกัาริมากัขึ�น โดยกัาริเข�าไปตั�งคลินิกัทันตกัริริมตามห�างสุริริพสิุนค�าต�าง ๆ มากัขึ�น  หริ่อสุำหริับผู้้�ปริะกัอบกัาริที�มีเงินท่นสุ้ง 

กั็อาจจะเล่อกัทำเลที�ตั�งที�มีศักัยภาพ สุริ�างเป็นอาคาริแบบ stand alone เพ่�อให�มีพ่�นที�ให�บริิกัาริมากัขึ�น มีห�องทันตกัริริมมากัขึ�น มีที�จอดริถึ

เพ่�ออำนวยความสุะดวกัต�อผู้้�มาใชั่�บริกิัาริ เปน็ต�น  นอกัจากันี�ผู้้�ปริะกัอบกัาริหลายริายเริิ�มเริ�งหากัลยท่ธ์ุเพ่�อสุริ�างแริงจง้ใจสุำหริบักัาริให�บริกิัาริ

ผู้สุมผู้สุานไปกับักัารินำเทคโนโลยทีนัสุมยัของเคริ่�องมอ่อป่กัริณม์าใชั่� ในขณะเดยีวกันักัม็กีัาริออกัมาสุริ�างแบรินดใ์ห�มคีวามน�าสุนใจและเข�าถึงึ

ผู้้�ริับบริิกัาริให�มากัขึ�น

กัล่�มบริิษััทไม�เน�นกัาริแข�งขันในด�านริาคากัับผู้้�ปริะกัอบกัาริริายอ่�นๆ แต�จะเน�นกัาริพัฒนากัาริให�บริิกัาริและกัาริริักัษัาที�มีค่ณภาพ 

เพ่�อความพึงพอใจของผู้้�มาใชั่�บริิกัาริเป็นหลักั จะใชั่�กัาริตั�งริาคาตามค่ณภาพและค่ณค�าที�ล้กัค�ายอมริับในบริิกัาริ เพ่�อให�ค่ณค�าต�อล้กัค�า 

มากัที�สุ่ด

กัล่�มบริษัิัทใชั่�กัลยท่ธ์ุกัาริบริกิัาริทางทันตกัริริมเพ่�อสุริ�างความแตกัต�างกับัค้�แข�ง โดยกัำหนดกัล่�มลก้ัค�ากับังานบริกิัาริ เชั่�น กัล่�มลก้ัค�า

ที�ทำงานสุายกัาริบิน กัล่�มนี�จะเน�นริอยยิ�มและฟัันที�สุวย เริียงตัวและขาว งานบริิกัาริที�ตริงกัับกัล่�มนี� ได�แกั� จัดฟัันแบบใสุ, กัาริทำวีเนียริ์  

และกัาริฟัอกัสุีฟัันให�ขาว; กัล่�มล้กัค�าที�เป็นนักัเริียนนักัศึกัษัา กัล่�มนี�จะเน�นเริ่�องแฟัชั่ั�น ความน�าริักั กัาริด้แลสุ่ขภาพฟัันให�แข็งแริง งานบริิกัาริ

ที�ตริงกัับกัล่�มนี� ได�แกั� งานทันตกัริริมจัดฟััน, กัาริทำวีเนียริ์, กัาริฟัอกัสุีฟััน และทันตกัริริมทั�วไป และกัล่�มล้กัค�าปริะเภท Entertainment  

กัล่�มนี�จะเน�นเริ่�องความสุวยงามของฟััน ริอยยิ�ม ความสุะอาดของชั่�องปากั งานบริิกัาริที�ตริงกัับกัล่�มนี� ได�แกั� จัดฟัันแบบใสุ, งานคริอบฟััน 

และวีเนียริ์, กัาริฟัอกัสุีฟัันให�ขาว, ริากัฟัันเทียม และทันตกัริริมทั�วไป เป็นต�น

นอกัจากันี�บริิษััทฯ มีกัาริทำวิจัยตลาดและพฤติกัริริมของผู้้�มาใชั่�บริิกัาริ ซ็ึ�งชั่�วยในเริ่�องของกัาริวัดผู้ลและปริะเมินความต�องกัาริ 

ของผู้้�มาใชั่�บริิกัาริโดยกัาริใชั่�แบบสุอบถึามความพึงพอใจของผู้้�มาใชั่�บริิกัาริ หริ่อให�เสุนอแนะผู้�าน Website และ Social network ต�าง ๆ 

พริ�อมกับัมกีัาริสุอบถึามข�อมล้ผู้�านพนกัังานเคานเ์ตอริซ์็ึ�งถึอ่ว�าใกัล�ชั่ดิกับัลก้ัค�า เพ่�อให�ทริาบถึงึริะดบัความพงึพอใจในกัาริบริกิัาริ และนำข�อมล้

ที�ได�มาพัฒนาและปริับปริ่งค่ณภาพกัาริให�บริิกัาริเพ่�อตอบสุนองความต�องกัาริของผู้้�มาใชั่�บริิกัาริต�อไป



ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิจและผลการดำเนินงาน บริษััที่ เดนที่ัล คอร์ปอเรชั่ั�น จำกัด (มหาชั่น)

รายงานประจำปี 2565               แบบ 56-1 One Report18

ช่่องทางการขยายฐ์านลูกค้า
ปัจจ่บันผู้้�เข�าริับบริิกัาริของกัล่�มบริิษััทมี 3 กัล่�มหลักั ได�แกั� 1) กัล่�มที�เดินทางมาใชั่�บริิกัาริที�คลินิกัโดยตริง คิดเป็นปริะมาณ 

ริ�อยละ 30;  2) กัล่�มที�มาจากักัาริบอกัต�อของผู้้�ที�เข�ามาใชั่�บริิกัาริแล�ว คิดเป็นปริะมาณริ�อยละ 20; และ 3) กัล่�มที�สุนใจ หาข�อม้ล และสุอบถึาม

เกัี�ยวกับักัาริริกััษัา โดยผู้�านทางสุ่�อต�างๆ เชั่�น Email, Website, Line, Facebook หริอ่สุอบถึามมายงั Contact Center ของกัล่�มบริษิัทั เปน็ต�น 

คิดเป็นปริะมาณริ�อยละ 50

กัล่�มบริษิัทัมีกัลยท่ธ์ุที�จะสุริ�างแบรินด์ทั�ง 6 แบรินด์ ให�เป็นที�ริ้�จกััของบค่คลทั�วไปให�มากัขึ�น โดยเริิ�มจากักัาริมีเคร่ิ�องหมายตริาบริกิัาริ

ที�เป็นที�น�าสุนใจและจดจำง�าย, พัฒนาเว็บไซ็ต์ของกัล่�มบริิษััทเพ่�อให�ข�อม้ลต�าง ๆ แกั�ผู้้�สุนใจให�มากัขึ�นและเข�าใจง�าย โดยจะมีข�อม้ลเบ่�องต�น

ของกัาริรัิกัษัาของแต�ละสุาขา, ริาคา และมาตริฐานด�านต�าง ๆ ของกัล่�มบริิษััท, มีกัาริผู้้กั link ของกัล่�มบริิษััทกัับ Website ที�เกัี�ยวข�องเชั่�น 

Website เกัี�ยวกัับสุ่ขภาพ หริ่อที�เป็นกัล่�มเป้าหมาย เชั่�น Website: Thai Cabin Crew เน่�องจากักัล่�มพนักังานต�อนริับบนเคริ่�องบิน 

เป็นหนึ�งในกัล่�มเป้าหมายของสุาขาทันตกัริริมเพ่�อความสุวยงามของกัล่�มบริิษััท, ชั่�องทาง Social Media เชั่�น Facebook โดยมีกัาริเปิด  

Facebook page แยกัเป็นแต�ละสุาขา เพ่�อวัตถ่ึปริะสุงค์ในกัาริเข�าถึึงกัล่�มเป้าหมายของแต�ละสุาขาให�ง�าย ริวดเริ็วมากัขึ�น อาทิเชั่�น  

Facebook page ของสุาขาที�อย้�ในย�านที�เป็นที�นิยมของวัยริ่�นถึึงวัยทำงาน กัาริให�บริิกัาริด�านกัาริจัดฟัันก็ัจะมีผู้้�สุนใจเข�าชั่มหริ่อหาข�อม้ล 

เป็นจำนวนมากั สุ�วน Facebook page ของสุาขาที�อย้�ในย�านกัล่�มคนวัยทำงานจนถึึงผู้้�สุ้งวัย กัล่�มเป้าหมายกัล่�มดังกัล�าวก็ัจะให�ความสุนใจ

เกัี�ยวกับักัาริให�บริกิัาริด�านกัาริทำริากัฟันัเทียม เป็นต�น มกีัาริโฆ่ษัณาปริะชั่าสัุมพันธ์ุเฉพาะกัล่�มสุ่�อ Online และสัุงคม Online ของกัล่�มโดยตริง 

เพ่�อให�สุามาริถึนำเสุนอผู้ลิตภัณฑ์์และบริิกัาริได�ตริงกัล่�มเป้าหมาย นอกัจากันี� กัล่�มบริิษััทยังมี Contact Center สุำหริับตอบคำถึาม 

และให�คำอธุิบายเม่�อมีผู้้�สุนใจเข�าริับบริิกัาริติดต�อมาทั�งทางโทริศัพท์, LINE, email หริ่อ Facebook ด�วย ซ็ึ�งเจ�าหน�าที�ของ Contact Center 

จะต�องได�ริับกัาริฝึึกัอบริมให�สุามาริถึตอบคำถึามที�เกัี�ยวกัับกัาริให�บริิกัาริและสุามาริถึอธิุบายเกัี�ยวกัับกัาริริักัษัาเบ่�องต�นของแต�ละสุาขาได�  

และยังต�องมีทักัษัะให�กัาริชั่ักัชั่วนหริ่อจ้งใจให�ผู้้�ที�เข�ามาสุอบถึามเข�ามาใชั่�บริิกัาริของกัล่�มด�วย โดยมีนโยบายว�าจะต�องตอบข�อสุอบถึามต�าง ๆ 

ภายใน 24 ชัั่�วโมง ทั�งนี� กัารินัดหมายเพ่�อพบแพทย์จะไม�สุามาริถึทำนัดผู้�านทางเว็บไซ็ต์หริ่อทาง Facebook ได� คนไข�ต�องติดต�อ Contact 

center หริ่อเจ�าหน�าที�ของแต�ละสุาขาเท�านั�น

เว็บไซ็ต์ของกัล่�มบริิษััทที�เป็นชั่�องทางเข�าถึึงผู้้�เข�าริับบริิกัาริในกัล่�มต�าง ๆ ได�แกั� 

www.dentalcorpthailand.com 

www.bangkokdentalcenter.com

www.dentalhospitalthailand.com

www.dentalsignature.com

www.smilesignature.com

www.chiangmaidentist.com

www.phuketdentalsignature.com

www.dentalvision.co.th

นอกัจากันี� โริงพยาบาลทันตกัริริม ศ้นย์ทันตกัริริมและคลินิกัทันตกัริริมบางสุาขาของกัล่�มบริิษััท (เฉพาะสุาขาที�มีความพริ�อม 

ในกัาริให�บริิกัาริคนไข�ต�างชั่าต ิได�แกั�  BIDH, BIDC, CIDC, PDS, สุาขาริชัั่ดาภเิษักั, สุาขาสุยามสุแควร์ิ, สุาขาพาริากัอน และ สุาขาเอม็ควอเทียร์ิ)  

ยังอย้�ในริายช่ั่�อของผู้้�ให�บริิกัาริทางทันตกัริริมสุำหรัิบคนไข�ชั่าวต�างชั่าติ ที�ทาง Agency ที�ให�บริิกัาริเกัี�ยวกัับกัาริท�องเที�ยวเชิั่งสุ่ขภาพ  

(Medical Tourism) โดยจะตดิต�อและจัดโปริแกัริมให�กับัคนไข�ชั่าวต�างชั่าตทิี�ต�องกัาริมาทำฟันัที�ปริะเทศไทยโดยคนไข�สุามาริถึเล่อกัผู้้�ให�บริกิัาริ

ได�จากัริายช่ั่�อที�มีอย้� โดย Agency เหล�านั�นเป็นผู้้�ติดต�อมายังกัล่�มบริิษััทและมีกัาริทำสัุญญาแบ�งริายได�ให�เป็นค�าตอบแทน (Commission)  

ซ็ึ�งเป็นอัตริาปกัติทั�วไปในตลาด ทั�งนี� สุาขาที�มีชั่าวต�างชั่าติมาใชั่�บริิกัาริเป็นจำนวนมากัและมีสุัดสุ�วนเกัินคริึ�งหนึ�งได�แกั� BIDH, BIDC, CIDC, 

PDS, สุาขาริัชั่ดาภิเษักั, สุาขาสุยามสุแควริ์, สุาขาพาริากัอน และ สุาขาเอ็มควอเทียริ์ 
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กัล่�มบริิษััทได�จัดกัล่�มล้กัค�าเป้าหมายตามชั่�วงอาย่ ซ็ึ�งแต�ละกัล่�มจะมีความสุนใจในกัาริริักัษัาที�ต�างกััน โดยสุามาริถึสุริ่ปได�ดังนี�

กลุ่มลูกค้า การรักษา

วัยริ่�น (อาย่ 12-21 ปี) • ทันตกัริริมทั�วไป

• จัดฟััน

• ฟัอกัสุีฟััน

วัยทำงาน (อาย่ 21-45 ปี) • ทันตกัริริมทั�วไป

• จัดฟััน

• ฟัอกัสุีฟััน

• ริากัฟัันเทียม

• เคล่อบผู้ิวหน�าฟัันด�วยเซ็ริามิกั 

วัยทำงานกัล่�มที�อาย่ 45 ปีขึ�นไป • ทันตกัริริมทั�วไป

• ฟัอกัสุีฟััน

• ริากัฟัันเทียม

• คริอบฟััน

• เคล่อบผู้ิวหน�าฟัันด�วยเซ็ริามิกั

สุำหรัิบสุ�วนงานจำหน�ายวัสุดแ่ละอป่กัริณ์ทนัตกัริริม เป็นกัาริดำเนินกัาริผู้�านพนักังานขายที�มปีริะสิุทธุภิาพของบริษิัทัฯ พนักังานขาย

ที�ทำหน�าที�ในกัาริปริะสุานงานกัาริติดต�อซ็่�อขายริะหว�างบริิษััทฯ กัับล้กัค�า สุริ�าง ความสุัมพันธุ์ที�ดีกัับล้กัค�าเพ่�อขยายตลาดในฐานล้กัค�าเดิมไว� 

และฐานล้กัค�าริายใหม�ให�กัับบริิษััทฯ ทั�งผู้ลิตภัณฑ์์เดิมและ ผู้ลิตภัณฑ์์ใหม� โดยเน�นไปที�โริงพยาบาลริัฐบาลและโริงพยาบาลเอกัชั่นในปริะเทศ 

มหาวิทยาลัยริัฐบาลและเอกัชั่นที�มีคณะทันตกัริริม แล็บทันตกัริริม และคลินิกัทันตกัริริมต�าง ๆ บริิษััทฯ มีกัาริแบ�งทีมขายแยกัตามกัล่�ม  

ผู้ลติภณัฑ์์ที�มคีวามหลากัหลายและมลีกััษัณะกัาริใชั่�งานของเคริ่�องมอ่แพทย์และอป่กัริณ์ทางกัาริแพทย์ที�แตกัต�างกันั และแยกัตามปริะเภทลก้ัค�า 

ที�ตั�งอย้�ในภ้มิภาคที�แตกัต�างกััน (กัริ่งเทพฯ และปริิมณฑ์ล และต�างจังหวัด) พนักังานขายของบริิษััทฯ จะมีปริะสุบกัาริณ์ ความร้ิ�ความเข�าใจ 

ถึงึความต�องกัาริของลก้ัค�า มคีวามเชั่ี�ยวชั่าญในตัวผู้ลติภณัฑ์์เป็นอย�างด ีสุามาริถึให� คำแนะนำและนำเสุนอวิธุกีัาริใชั่�งานที�ถึก้ัต�องให�แกั�ลก้ัค�าได�  

ตลอดจนชั่ี�ให�เห็นถึึงปริะโยชั่น์ที�จะได�ริับจากักัาริใชั่�ผู้ลิตภัณฑ์์ที�บริิษััทฯ เป็นตัวแทนจำหน�าย  บริิษััทฯ ได�ขยายชั่�องทางกัาริจำหน�ายผู้ลิตภัณฑ์์

ให�เข�าถึึงล้กัค�าโดยตริงและกัว�างขวางมากัขึ�น บริิษััทฯ ได�เปิดกัาริจำหน�ายสุินค�าผู้�าน เว็บไซ็ต์ www.dentalvision.co.th ของบริิษััทฯ  

ซ็ึ�งที�ผู้�านมาได�ริับกัาริตอบริับเป็นอย�าง บริิษััทฯ จะคัดสุริริผู้ลิตภัณฑ์์ที�ตอบสุนองความต�องกัาริของล้กัค�าให�เพิ�มมากัขึ�นในริ�านค�าออนไลน ์

ของบริิษััทฯ 

แนวโน้มอุตสาหกรรมในอนาคต
ชั่�วง 3 - 5 ปีที�ผู้�านมา กัาริให�บริิกัาริทางทันตกัริริมไม�ได�เป็นแค�เพียงกัาริริักัษัาหริ่อด้แลสุ่ขภาพชั่�องปากัเท�านั�น แต�ริวมถึึงกัาริริักัษัา

หริ่อให�บริิกัาริเพ่�อความสุวยงามเพิ�มมากัขึ�น ทันตกัริริมเพ่�อความสุวยงามเป็นกัารินำวิธุีกัาริทางทันตกัริริมต�าง ๆ ในกัาริชั่�วยเสุริิมสุริ�างม่�งเน�น

ด�านกัาริพัฒนาความสุวยงามของฟัันและริอยยิ�ม สุริ�างสุริริค์ให�ฟัันของผู้้�เข�าริับบริิกัาริมีความสุวยงามได�ตามต�องกัาริ ทั�งขนาด ริ้ปริ�าง  

กัาริเรีิยงตัว และสีุของฟััน ดังนั�นตลาดธุ่ริกัิจทันตกัริริมจึงเป็นมีบริิกัาริด�านนี�เพิ�มขึ�นอย�างมากั นอกัจากันี�ทันตกัริริมจัดฟัันซึ็�งเป็นริักัษัา 

กัาริเรีิยงฟัันและกัาริสุบฟัันที�ผู้ิดปกัติ และชั่�วยเสุริิมบ่คลิกัภาพนั�นได�รัิบความนิยมจากักัล่�มวัยริ่�นและวัยทำงานในชั่�วงที�ผู้�านมาและคาดว�า 

จะมีต�อเน่�องต�อไปอีกั ซ็ึ�งยังไม�มีกัาริทำกัาริตลาดด�านทันตกัริริมสุวยงามนี�ยังเป็นริ้ปธุริริม จึงทำให�มีโอกัาสุที�จะขยายตลาดได�อีกัมากั

อย�างไริกั็ตาม กัาริให�บริิกัาริด�านทันตกัริริมทั�วไปยังคงมีผู้้�เข�าริับบริิกัาริอย�างสุม�ำเสุมอ เน่�องจากัปัจจ่บันคนสุ�วนใหญ�ให�ความสุำคัญ

กัับสุ่ขภาพชั่�องปากัมากัยิ�งขึ�น โดยเฉพาะกัล่�มคนที�มีริายได�อย้�ในริะดับปานกัลางถึึงสุ้ง ซ็ึ�งยินดีที�จะใชั่�จ�ายในสุ�วนของกัาริรัิกัษัาหริ่อด้แล 

สุ่ขภาพชั่�องปากัของตนเอง จึงยังคงมีคลินิกัทันตกัริริมที�ให�บริิกัาริด�านทันตกัริริมทั�วไปเพิ�มขึ�นอย�างต�อเน่�อง แต�กั็ยังมีปัญหาในเริ่�อง 

กัาริกัริะจ่กัตัวในกัริ่งเทพมหานคริหริ่อเม่องใหญ�เท�านั�น นอกัจากันี�กัริะทริวงสุาธุาริณสุ่ขอย้�ริะหว�างกัาริดำเนินกัาริตามแผู้นพัฒนา 

ริะบบบริิกัาริสุ่ขภาพชั่�องปากั (Oral Health Service Plan) พ.ศ. 2556 - 2560 ซ็ึ�งจะมีหลักัปริะกัันสุ่ขภาพเพ่�อเป็นกัาริลดอ่ปสุริริค 
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และภาริะในกัาริจ�ายค�าริักัษัาพยาบาลของปริะชั่าชั่น, โคริงกัาริผู้ลิตทันตแพทย์เพิ�มปีละ 200 คนเป็นริะยะเวลา 10 ปี เพ่�อชั่�วยลดภาวะ 

กัาริขาดแคลนทันตแพทย์ ให�มีแนวโน�มที�ดีขึ�น และยังคงมีปัญหาเริ่�องกัาริกัริะจ่กัตัวในกัริ่งเทพมหานคริ นอกัจากันี�ยังมีกัาริพัฒนา 

ริะบบบริิกัาริทันตกัริริมตั�งแต�ปี 2554 เพ่�อเพิ�มปริะสุิทธุิภาพกัาริให�บริิกัาริทันตกัริริมและเพิ�มทันตบ่คลากัริในริะดับโริงพยาบาล เพ่�อสุ�งเสุริิม 

สุ่ขภาพให�แกั�ตำบลท่กัแห�ง

จากักัาริสุำริวจของกัริะทริวงสุาธุาริณสุ่ข จะพบว�าปริะชั่าชั่นในเขตกัริ่งเทพมหานคริ ภาคกัลางและภาคใต� นิยมใชั่�บริิกัาริทันตกัริริม

จากัคลินิกัเอกัชั่นเป็นอันดับหนึ�ง สุ�วนภาคเหน่อและตะวันออกัเฉียงเหน่อใชั่�บริิกัาริจากัโริงพยาบาลช่ั่มชั่น ริองลงมาค่อ คลินิกัเอกัชั่น ดังนั�น

กัล่�มบริิษััทซ็ึ�งมีฐานกัาริให�บริิกัาริหลักัอย้�ในเขตกัริ่งเทพมหานคริและมี 2 สุาขาที�จังหวัดภ้เก็ัต (ภาคใต�) จึงมีโอกัาสุที�จะขยายธุ่ริกัิจได�อีกั 

ในอนาคต

กัาริเปิดเสุริีปริะชั่าคมเศริษัฐกัิจอาเซ็ียน (ASEAN Economic Community : AEC) ซึ็�งมีกัาริเปิดเสุริีธุ่ริกิัจกัาริรัิกัษัาพยาบาล  

ทำให�มีโอกัาสุในกัาริขยายกัาริลงท่นและสุ�งออกับริิกัาริรัิกัษัาพยาบาลของผู้้�ปริะกัอบกัาริไทยในตลาดอาเซี็ยนมากัขึ�น ผู้้�ปริะกัอบกัาริไทย 

สุามาริถึขยายกัาริลงท่นเพ่�อริองริับความต�องกัาริกัาริริักัษัาพยาบาลที�เพิ�มขึ�นในลักัษัณะกัาริให�บริิกัาริริักัษัาเฉพาะทาง เชั่�น ศัลยกัริริม 

ด�านกัริะด้กั ผู้�าตัดหัวใจ ทันตกัริริม และศัลยกัริริมความงาม เป็นต�น อย�างไริก็ัตาม กัาริเปิดเสุรีิธุ่ริกิัจกัาริริักัษัาพยาบาลเป็นปัจจัยที�ทำให� 

ผู้้�ปริะกัอบกัาริไทยต�องปริบัตวัเพ่�อเตริยีมริบัมอ่กับักัาริแข�งขนัที�มแีนวโน�มริน่แริงขึ�นจากัปริะเทศในกัล่�ม และพฒันาให�ธุร่ิกัจิกัาริริกััษัาพยาบาล

ของไทยกั�าวขึ�นเป็นศ้นย์กัลางสุ่ขภาพ หริ่อ Medical Hub ของเอเชั่ียในอนาคต

1.8  การจัดหาผลิต้ภัณฑ์และบริการ

1) บุคลากรทางการแพทย์
กัล่�มบริิษััทจัดหาทันตแพทย์ผู้้�มีความเชั่ี�ยวชั่าญด�านทันตกัริริมท่กัสุาขา ริวมถึึงผู้้�ชั่�วยทันตแพทย์ผู้�านกัาริรัิบสุมัคริ โดยปริะกัาศ 

ทางสุ่�อต�าง ๆ เชั่�น โพสุต์ใน Website ที�เป็นที�ริ้�กัันว�าเป็น website ที�กัล่�มทันตแพทย์จะเข�าไปด้ข�อม้ลและมีกัาริฝึากัข�อม้ลของแต�ละคนไว�  

ซ็ึ�งเป็นชั่�องทางที�ใชั่�กันัอย�างกัว�างขวางในวงกัาริทันตกัริริม นอกัจากันี�วธิุกีัาริสุริริหาทันตแพทย์ที�ได�ผู้ลดีมากั ค่อ จากักัาริแนะนำโดยทันตแพทย์

ที�ปริะจำกัับกัล่�มบริิษััท หริ่อจากักัาริแนะนำโดยอาจาริย์ปริะจำคณะทันตแพทย์ของมหาวิทยาลัยต�าง ๆ ปัจจ่บันกัล่�มบริิษััท มีทันตแพทย์ 

ริวมปริะมาณ 170 คนและมีผู้้�ชั่�วยทันตแพทย์ริวม 96 คน ซ็ึ�งสุามาริถึให�บริิกัาริแกั�ผู้้�เข�าริับบริิกัาริได�อย�างเพียงพอ ไม�เคยปริะสุบปัญหา 

ขาดแคลนทันตแพทย์แต�อย�างใดตั�งแต�เปิดดำเนินกัาริมา

เกัณฑ์์ค่ณสุมบัติหลักัของทันตแพทย์ที�กัล่�มบริิษััทใชั่�ในกัาริสุริริหา ได�แกั� เป็นทันตแพทย์ที�จบกัาริศึกัษัาจากัคณะทันตแพทย์ศาสุตริ์ 

จากัมหาวิทยาลัยทั�งไทยและต�างปริะเทศที�ริัฐบาลริับริองวิทยฐานะ, มีปริะสุบกัาริณ์ปริะมาณ 3 - 5 ปี, มีความเชั่ี�ยวชั่าญในกัาริริักัษัา และต�อง

ได�ริับใบอน่ญาตปริะกัอบวิชั่าชั่ีพทันตกัริริมจากัทันตแพทยสุภา หริ่อถึ�าเป็นทันตแพทย์ที�จบกัาริศึกัษัาจากัต�างปริะเทศ จะต�องมีใบริับริอง 

เป็นทางกัาริจากัสุถึาบันที�จบกัาริศึกัษัา หริ่อทางบริิษััทฯ จะสุ�งหนังสุ่อไปสุอบถึามข�อม้ลกัาริศึกัษัา, กัาริทำงานจากัสุถึาบันกัาริศึกัษัา 

และสุถึานที�ทำงานที�อ�างถึึงในต�างปริะเทศด�วย สุ�วนเกัณฑ์์ค่ณสุมบัติของผู้้�ชั่�วยทันตแพทย์ ได�แกั� ว่ฒิกัาริศึกัษัาขั�นต�ำริะดับมัธุยมปีที� 6,  

เคยผู้�านกัาริศึกัษัาจากัโริงเริียนกัาริบริิบาลด�านทันตกัริริม โดยจะเน�นจากัโริงเริียนของภาคริัฐกั�อน ซ็ึ�งจะมีความริ้�และปริะสุบกัาริณ์มากักัว�า 

เน่�องจากัใชั่�เวลาในกัาริเริียน 1 ปี 

เน่�องจากัปัจจ่บันมีภาวะขาดแคลนทันตแพทย์ ซ็ึ�งค้�แข�งในธุ่ริกัิจหลายริายที�มีกัาริขยายสุาขาอย�างต�อเน่�อง ปริะกัอบกัับภาวะ 

กัาริแข�งขันในธุ่ริกิัจมีความริ่นแริงมากัขึ�น จึงมีความต�องกัาริทันตแพทย์ผู้้�เชั่ี�ยวชั่าญเฉพาะทางมากัขึ�น กัาริรัิกัษัาบ่คลากัริทางกัาริแพทย์  

โดยเฉพาะทันตแพทย์เป็นสุิ�งสุำคัญสุำหริับกัาริทำธุ่ริกิัจบริิกัาริทางทันตกัริริม ดังนั�นกัล่�มบริิษััท จึงมีแผู้นกัแพทย์ที�มีหน�าที�ในกัาริสุริ�าง 

ความสุัมพันธุ์อันดีกัับทันตแพทย์, บริิหาริจัดกัาริให�ทันตแพทย์ได�รัิบความสุะดวกัสุบายในกัาริทำงาน, บริิหาริเวลาและจัดตาริางเวลา 

ผู้้�เข�ารัิบบริิกัาริให�ทันตแพทย์แต�ละคนให�มีปริะสุิทธิุภาพสุ้งสุ่ด ริวมถึึงกัาริบริิหาริจัดกัาริให�ทันตแพทย์ทำงานริ�วมกัันได�อย�างริาบร่ิ�น เพ่�อให� 

กัาริรัิกัษัาที�มปีริะสิุทธุภิาพสุง้สุ่ด นอกัจากันี�ยงัมกีัาริปริะเมินคณ่ภาพงานของทันตแพทย์แต�ละคนด�วย เพ่�อกัำหนดค�าตอบแทนและสิุทธุปิริะโยชั่น์

ที�เหมาะสุมให�กัับทันตแพทย์ ริวมทั�งสุริ�างบริริยากัาศในกัาริทำงานให�เกัิดความสุัมพันธุ์อันดีริะหว�างบ่คลากัริของทั�งองค์กัริ ทั�งนี�ที�ผู้�านมา 

กัล่�มบริิษััท ยังไม�เคยปริะสุบปัญหาขาดแคลนทันตแพทย์แต�อย�างใด
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2) เคร่่องม่อและอุปกรณ์ทางการแพทย์
เคริ่�องม่อและอ่ปกัริณ์ทางทันตกัริริมบางสุ�วนจะเกัี�ยวเน่�องกัับเทคโนโลยีเฉพาะทาง ซึ็�งผู้้�ผู้ลิตสุ�วนใหญ�จะเป็นบริิษััทต�างปริะเทศ 

อย�างไริก็ัตาม บริิษััทฯ จะมีกัาริสุั�งซ่็�อผู้�านตัวแทนจำหน�ายในปริะเทศ ซ็ึ�งริวมถึึงบริิษััท เดนทัล วิชั่ั�น (ปริะเทศไทย) จำกััด ซ็ึ�งเป็นบริิษััทย�อย 
ในกัล่�ม ซ็ึ�งในกัาริสุั�งซ็่�อเคร่ิ�องม่อและอ่ปกัริณ์ต�างๆ บริิษััทฯ จะมีกัาริทำสัุญญาซ่็�อขายกัับทางบริิษััทตัวแทนจำหน�ายซ็ึ�งมีกัาริกัำหนดริาคา 
ที�แน�นอนในสุกั่ลเงินบาทไทย และมีข�อกัำหนดของกัาริให�บริิกัาริหลังกัาริขายอย�างชัั่ดเจน อย�างไริก็ัตาม บริิษััทฯ ไม�มีข�อผู้้กัพันในกัาริซ็่�อ 
เคริ่�องม่อและอ่ปกัริณ์ทางทันตกัริริมกัับตัวแทนจำหน�ายหริ่อผู้้�ผู้ลิตริายใดริายหนึ�งแต�อย�างใด นอกัจากันี�กัล่�มบริิษััทยังมีแผู้นกัชั่�างที�สุามาริถึ
ดแ้ลกัาริซ็�อมบำริง่กัาริใชั่�งานเคริ่�องมอ่และอป่กัริณต์�างๆ ในเบ่�องต�น ซ็ึ�งจะแวะไปตริวจกัาริใชั่�งานเคริ่�องมอ่และอป่กัริณแ์ต�ละสุาขาเปน็ปริะจำ
ท่กัสุัปดาห์

ในกัาริจัดหาเคร่ิ�องม่อและอ่ปกัริณ์ทางทันตกัริริม ผู้้�บริิหาริของบริิษััทฯ และทันตแพทย์ผู้้�เชั่ี�ยวชั่าญเฉพาะทางจะเป็นผู้้�กัำหนด
ค่ณสุมบัติของเคริ่�องม่อและอ่ปกัริณ์ต�างๆ แล�วแผู้นกัจัดซ็่�อจะเป็นผู้้�หาริายละเอียดผู้้�ผู้ลิตหริ่อตัวแทนจำหน�ายของผู้้�ผู้ลิตที�ผู้ลิตเคริ่�องม่อ 
และอ่ปกัริณ์นั�น พริ�อมกัับข�อม้ลริาคาและเง่�อนไขอ่�นปริะกัอบ และจัดซ็่�อเคริ่�องม่ออ่ปกัริณ์ดังกัล�าว โดยพิจาริณาจากัค่ณสุมบัติที�ตริงกัับ 
ความต�องกัาริ ชั่�วยให�เกัิดปริะสุิทธุิภาพสุ้งสุ่ด ริาคาที�เหมาะสุม  และเป็นปริะโยชั่น์สุ้งสุ่ดต�อกัล่�มบริิษััท

3) แล็บทันตกรรม

แล็บทันตกัริริมเป็นหน�วยงานที�สุนับสุน่นด�านค่ณภาพต�อกัาริให�บริิกัาริทางทันตกัริริม โดยเฉพาะสุาขาทันตกัริริมปริะดิษัฐ์ เชั่�น  
ฟัันเทียม สุะพานฟััน คริอบฟััน เป็นต�น  กัล่�มบริิษััทจะคัดเล่อกัแล็บทันตกัริริมที�มีความเชั่ี�ยวชั่าญ เป็นที�ยอมริับและเชั่่�อถึ่อในวงกัาริทันตกัริริม 
และมีมาตริฐานริะดับสุ้ง โดยที�ผู้�านมากัล่�มบริิษััทจะใชั่�บริิกัาริแล็บทันตกัริริมมากักัว�า 20 ริาย โดยจะกัริะจายคำสัุ�งซ็่�อแบบไม�กัริะจ่กัตัว 
กัับริายใดริายหนึ�ง แต�หากัริายใดสุามาริถึผู้ลิตงานค่ณภาพที�ดีถึ้กัต�องตามค่ณสุมบัติที�ต�องกัาริ และให�ริาคาและเง่�อนไขอ่�น ๆ ที�ดีกัว�าริายอ่�น  
กั็จะสุ�งคำสุั�งซ็่�อให�ริายดังกัล�าวมากักัว�า กัล่�มบริิษััทไม�มีข�อผู้้กัพันใด ๆ กัับแล็บทันตกัริริมริายใดริายหนึ�งโดยเฉพาะ 

ปัจจ่บัน DAT บริิษััทย�อยของบริิษััทฯ ให�บริิกัาริแล็บทันตกัริริม โดยมีแล็บทันตกัริริมที�โริงพยาบาลทันตกัริริม BIDH และ 
แล็บทันตกัริริมที�ศ้นย์ทันตกัริริม BIDC เพ่�อให�บริิกัาริด�านแล็บทันตกัริริมกัับสุาขาในกัริ่งเทพฯ แต�เน่�องจากัศักัยภาพในกัาริให�บริิกัาริ 
แล็บทันตกัริริมยังไม�สุามาริถึสุนับสุน่นท่กัสุาขาของกัล่�มบริิษััทได� จึงยังมีความจำเป็นที�ต�องใชั่�บริิกัาริแล็บทันตกัริริมอ่�น ๆ ต�อไป ทั�งนี�  
ในปี 2564 DAT สุามาริถึให�บริิกัาริแล็บทันตกัริริมแกั�กัล่�มบริิษััทได�ปริะมาณริ�อยละ 8 ของค�าใชั่�จ�ายแล็บทันตกัริริมทั�งหมดของกัล่�มบริิษััท

4) ยาและเวช่ภัณฑ์ และวัสดุทางทันตกรรม
กัาริให�บริิกัาริและกัาริริักัษัาทางทันตกัริริมมีกัาริสุั�งจ�ายยาให�กัับผู้้�ริับบริิกัาริไม�มากันักั สุ�วนใหญ�จะเป็นยาชั่า ยาแกั�ปวด ยาริักัษัา 

กัาริติดเชั่่�อ โดยมียาที�เป็นยาพิเศษัเฉพาะน�อยมากั ดังนั�น กัาริจัดซ่็�อยาและเวชั่ภัณฑ์์ จึงเป็นกัาริสุั�งซ่็�อจากัผู้้�ผู้ลิตภายในปริะเทศหริ่อ 
จากัตัวแทนจำหน�ายของผู้้�ผู้ลิตต�างปริะเทศ โดยจะต�องเป็นผู้้�ผู้ลิตที�ได�ริับใบอน่ญาตในกัาริผู้ลิตและจัดจำหน�ายยาและเวชั่ภัณฑ์์ ริวมถึึง 
มีใบริับริองตามมาตริฐาน Good Manufacturing Practice (GMP)

ในปริะเทศไทยมีตัวแทนจำหน�ายของผู้้�ผู้ลิตยาและเวชั่ภัณฑ์์ที�มีชั่่�อเสุียงของต�างปริะเทศและเป็นที�ยอมริับในวงกัาริแพทย์ 
หริ่อทันตกัริริม และเป็นตัวแทนจำหน�ายอย�างเป็นทางกัาริ ในกัาริสุั�งซ็่�อยาและเวชั่ภัณฑ์์ กัล่�มบริิษััทจะสุั�งซ็่�อจากัผู้้�ผู้ลิตหริ่อตัวแทนจำหน�าย 
โดยด้จากัค่ณสุมบัติยาและเวชั่ภัณฑ์์ต�องมีค่ณสุมบัติตามที�ต�องกัาริ ริาคา ริะยะเวลาในกัาริจัดสุ�งสุินค�า และเง่�อนไขอ่�น ๆ ที�เหมาะสุม 
และเป็นปริะโยชั่น์สุ้งสุ่ดต�อบริิษััทฯ บริิษััทฯ ไม�มีข�อผู้้กัพันในกัาริซ็่�อยาและเวชั่ภัณฑ์์กัับผู้้�จำหน�ายริายใดริายหนึ�งแต�อย�างใด 

สุำหริับวัสุด่ทางทันตกัริริม ซึ็�งเป็นวัสุด่สุิ�นเปล่องในกัาริริักัษัาหริ่อให�บริิกัาริทางทันตกัริริม ค่อวัสุด่ที�นำมาใชั่�ในงานทันตกัริริม 
ที�มีค่ณสุมบัติใกัล�เคียงกัับฟัันธุริริมชั่าติ และต�องได�มาตริฐานสุำหริับวัสุด่ที�ใชั่�ในงานทันตกัริริมเท�านั�น ได�แกั�  วัสุด่อ่ดฟััน เชั่�น วัสุด่อมัลกััม  
วัสุด่เริซ็ิ�นสุีเหม่อนฟััน, ผู้งขัดฟััน, วัสุด่พิมพ์ปากัท่กัชั่นิด, วัสุด่ทำเบ�าหล�อ และเซ็ริามิกัทางทันตกัริริม เป็นต�น

ทั�งนี� กัล่�มบริิษััทจะมีริายช่ั่�อผู้้�จำหน�ายยาและเวชั่ภัณฑ์์ และวัสุด่ทางทันตกัริริมที�สุามาริถึติดต�อสัุ�งซ็่�อได� โดยจะมีกัาริปริะเมิน 
เปน็ปริะจำทก่ัป ีนอกัจากันี�แผู้นกัคลงัสุนิค�าของกัล่�มบริษิัทัจะบริหิาริจดักัาริยาและเวชั่ภณัฑ์ ์ริวมถึงึวสัุดท่างทนัตกัริริมให�ได�ปริะสุทิธุภิาพสุง้สุด่ 
โดยมีทะเบียนควบค่มกัาริสุั�งซ็่�อและกัาริเบิกัจ�ายให�สุาขา ริวมทั�งคอยตริวจนับปริิมาณยาและเวชั่ภัณฑ์์และวัสุด่ทางทันตกัริริมในคลังสิุนค�า 
ให�ในแต�ละขณะมีปริิมาณที�เพียงพอสุำหรัิบให�สุาขาเบิกัใชั่�ได�ทันเวลา โดยจะมีจำนวนขั�นต�ำที�ต�องมีของแต�ละริายกัาริที�เพียงพอ ซ็ึ�งจะต�อง
วางแผู้นและบริิหาริกัาริสุั�งซ็่�อยาและเวชั่ภัณฑ์์ และวัสุด่ทางทันตกัริริมต�าง ๆ  ให�ทันท�วงที โดยไม�สุ�งผู้ลกัริะทบต�อกัาริให�บริิกัาริของแต�ละสุาขา
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2. การบริหารจัดการความเส่�ยง
คณะกัริริมกัาริบริิษัทัฯ ตริะหนักัดีว�าในกัาริดำเนินธุ่ริกิัจใด ๆ  ย�อมต�องเผู้ชิั่ญกับัความเสีุ�ยงต�าง ๆ  เชั่�น ความเปลี�ยนแปลงของสุภาพเศริษัฐกิัจ  

สุงัคม กัาริเมอ่ง ซ็ึ�งสุิ�งเหล�านี�สุามาริถึสุ�งผู้ลกัริะทบต�อกัาริดำเนนิธุร่ิกัจิของบริษิัทัฯ ด�วยเหตน่ี�  คณะกัริริมกัาริบริษิัทัฯ จงึได�แต�งตั�งคณะกัริริมกัาริ

บริิหาริความเสุี�ยงขึ�นเพ่�อบริิหาริจัดกัาริความเสุี�ยงในด�านต�าง ๆ สุำหรัิบบริิษััทฯ มีปัจจัยความเสุี�ยงที�มีสุาริะสุำคัญซ็ึ�งอาจสุ�งผู้ลกัริะทบ 

ต�อกัาริดำเนินกัาริ ดังนี�

2.1  ความเส่�ยงด้าน้การดำาเน้ิน้ธุุรกิจ

2.1.1  ความเสี่ยงจากการขาดแคลนบุคลากรทางการแพทย์
บริิษััทฯ ปริะกัอบธุ่ริกัิจให�บริิกัาริด�านทันตกัริริม ซ็ึ�งเป็นธุ่ริกัิจที�ต�องอาศัยทันตแพทย์ที�มีความริ้� ความสุามาริถึ และมีความเชั่ี�ยวชั่าญ

ในสุาขาต�าง ๆ ริวมถึึงผู้้�ชั่�วยทันตแพทย์เป็นอย�างมากั ซึ็�งในปัจจ่บันสุถึานศึกัษัาทั�งภาคริัฐและเอกัชั่นสุามาริถึผู้ลิตบ่คลากัริดังกัล�าวได� 

ในจำนวนจำกััด ปริะกัอบกัับมีกัาริขยายตัวและกัาริแข�งขันของธุ่ริกิัจกัาริให�บริิกัาริด�าน   ทันตกัริริมเพิ�มสุ้งขึ�น อีกัทั�งกัาริที�บ่คลากัริดังกัล�าว 

จะมีความเชั่ี�ยวชั่าญนั�น จะต�องใชั่�ริะยะเวลานานในกัาริพัฒนา ทำให�ความต�องกัาริบ่คลากัริที�มีค่ณภาพ และมีปริะสุบกัาริณ์เพิ�มมากัขึ�น ดังนั�น

ในอนาคต บริิษััทฯ อาจได�ริับผู้ลกัริะทบจากักัาริขาดแคลนทันตแพทย์หริ่อผู้้�ชั่�วยทันตแพทย์ได� 

อย�างไริก็ัดี บริิษััทฯ มีมาตริกัาริในกัาริลดความเสีุ�ยงดังกัล�าวโดย กัาริจ้งใจให�บ่คลากัริเหล�านั�นทำงานอย้�กัับบริิษััทฯ ในริะยะยาว  

เพ่�อเป็นกัาริริักัษัาบ่คลากัริทางกัาริแพทย์ โดยบริิษััทฯ ได�จัดให�มีแผู้นกัแพทย์ เพ่�อสุริ�างความสุัมพันธ์ุที�ดีกัับทันตแพทย์ ให�ทันตแพทย ์

เกัดิความสุะดวกัสุบายในกัาริปฏิบิตังิาน และเสุริมิสุริ�างบริริยากัาศกัาริทำงานที�ด ีอกีัทั�งยงักัำหนดค�าตอบแทนและตาริางเวลาในกัาริปฏิบิตังิาน 

ของทันตแพทย์แต�ละท�านให�มีความเหมาะสุม สุำหริับผู้้�ชั่�วยทันตแพทย์นั�น แผู้นกัสุาขาจะเป็นผู้้�ด้แลให�แต�ละสุาขามีจำนวนผู้้�ชั่�วยทันตแพทย์ 

ที�เหมาะสุมเพียงพอต�อกัาริให�บริิกัาริของผู้้�มาริับบริิกัาริในแต�ละสุาขานั�น ๆ

นอกัจากันี� บริิษััทฯ ยังมีกัาริสุริริหาบ่คลากัริทางกัาริแพทย์ผู้�านหลากัหลายชั่�องทาง เชั่�น กัาริริับสุมัคริผู้�านทางเว็บไซ็ต์ต�าง ๆ  

กัาริบอกัต�อริะหว�างบ่คลากัริทางกัาริแพทย์ด�วยกัันเอง ริวมถึึงกัาริเป็นพันธุมิตริกัับสุถึานศึกัษัาต�าง ๆ ริวมถึึงคณะทันตแพทย์ศาสุตร์ิต�าง ๆ  

เพ่�อสุริ�างสุายสุัมพันธุ์กัับบ่คลากัริทางกัาริแพทย์ที�มีค่ณภาพต�าง ๆ เหล�านั�น เป็นต�น

2.1.2  ความเสี่ยงจากการถูกฟั้องร้องจากผู้ใช่้บริการ
เน่�องจากัปจัจบ่นัปริะชั่าชั่นริบัทริาบข�อมล้ในเริ่�องสุทิธุขิองผู้้�ปว่ยหริอ่ผู้้�บริโิภคเพิ�มมาขึ�น โดยทางภาคริฐัได�ออกักัฎหมายเพ่�อมาริบัริอง

ค่�มคริองสุิทธุิเสุริีภาพ และเอ่�อปริะโยชั่น์ให�กัับผู้้�ป่วยหริ่อผู้้�บริิโภคมากัยิ�งขึ�น เชั่�น พริะริาชั่บัญญัติสุ่ขภาพแห�งชั่าติ พ.ศ. 2550 พริะริาชั่บัญญัติ

วิธุีพิจาริณาคดีผู้้�บริิโภค พ.ศ. 2551 เพ่�ออำนวยความสุะดวกัแกั�ผู้้�บริิโภค ริวมทั�งผู้้�ป่วยในกัาริดำเนินคดีกัับผู้้�ให�บริิกัาริสุถึานพยาบาล 

เพิ�มมากัขึ�น กัฎหมายฉบับดังกัล�าวจึงอาจมีผู้ลกัริะทบต�อผู้้�ปริะกัอบกัาริสุถึานพยาบาลตลอดจนบ่คลากัริทางกัาริแพทย์ ซึ็�งอาจทำให�บริิษััทฯ 

มคีวามเสุี�ยงจากักัาริถึก้ัฟัอ้งริ�องจากักัาริให�บริกิัาริด�านกัาริรัิกัษัาพยาบาลเพิ�มขึ�น หากัมาตริฐานหริอ่ผู้ลกัาริให�บริกิัาริทางทนัตกัริริมของบริษิัทัฯ 

ไม�เป็นไปตามที�ผู้้�ใชั่�บริิกัาริคาดหวัง ทำให�บริิษััทฯ ต�องริะมัดริะวังและริอบคอบในท่กั ๆ ด�านที�เกัี�ยวข�องกัับผู้้�ใชั่�บริิกัาริ 

อย�างไริกั็ดี บริิษััทฯ ได�ให�ความสุำคัญในกัาริควบค่มและตริวจสุอบค่ณภาพกัาริให�บริิกัาริแกั�ผู้้�มาใชั่�บริิกัาริ กัาริคัดกัริองทันตแพทย์

และผู้้�ชั่�วยทนัตแพทย ์ริวมทั�งคำนงึถึงึสุทิธุขิองผู้้�ปว่ย ทั�งในด�านกัาริให�ข�อมล้ กัาริบริหิาริความคาดหวงัของผู้้�ใชั่�บริกิัาริ โดยมกีัาริให�ผู้้�มาใชั่�บริกิัาริ

ปริะเมินความพึงพอใจในกัาริให�บริิกัาริภายหลังเข�าริับกัาริให�บริิกัาริต�าง ๆ ของบริิษััทฯ เพ่�อนำมาเป็นข�อม้ลในกัาริปรัิบปริ่งและพัฒนา 

ค่ณภาพกัาริให�บริิกัาริของบริิษััทฯ ต�อไป นอกัจากันี� บริิษััทฯ ยังจัดให�มีชั่�องทางในกัาริรัิบข�อเสุนอแนะ คำติชั่ม หริ่อข�อริ�องเรีิยนต�าง ๆ  

ผู้�านชั่�องทางที�หลากัหลาย เชั่�น สุาขาต�าง ๆ ของบริิษััทฯ ศ้นย์บริิกัาริล้กัค�าสุัมพันธุ์ (Contact Center) และสุ่�อโซ็เชั่ียลมีเดียต�าง ๆ เป็นต�น 

โดยบริิษััทฯ มีกัริะบวนกัาริริายงานและกัาริแกั�ไขปัญหาเม่�อมีคำริ�องเรีิยนจากัผู้้�ใชั่�บริิกัาริเพ่�อเป็นกัาริบริิหาริความพึงพอใจของผู้้�ใชั่�บริิกัาริ 

ได�อย�างทันท�วงที อีกัทั�ง บริิษััทฯ ยังมีกัาริปริับปริ่งค่ณภาพและมีเคริ่�องม่อชีั่�วัดกัาริให�บริิกัาริให�ได�ตามมาตริฐานสุากัลมาอย�างต�อเน่�อง 

เพ่�อเป็นกัาริป้องกัันความเสุี�ยงในด�านนี� 



ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิจและผลการดำเนินงานบริษััที่ เดนที่ัล คอร์ปอเรชั่ั�น จำกัด (มหาชั่น)
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2.1.3  ความเสี่ยงด้านการแข่งขันในธุรกิจการให้บริการด้านทันตกรรม
ปจัจบั่นกัาริดำเนินธุร่ิกัจิและกัาริให�บริกิัาริด�านทันตกัริริมในปริะเทศมีกัาริแข�งขันที�สุ้งขึ�น จากักัาริที�มผ้ีู้�ปริะกัอบกัาริริายใหม�ในตลาด

เกัิดขึ�นอย�างต�อเน่�อง โดยผู้้�ปริะกัอบกัาริแต�ละริายต�างใชั่�กัลย่ทธุ์กัาริแข�งขันทั�งในด�านริาคา ด�านค่ณภาพกัาริให�บริิกัาริ และความเชั่ี�ยวชั่าญ

ทางกัาริแพทย์ เพ่�อพยายามริักัษัาฐานล้กัค�าเดิมและหากัล่�มล้กัค�าใหม� นอกัจากันี� กัาริเปิดเสุรีิกัาริค�าภายใต�ข�อตกัลงของปริะชั่าคมเศริษัฐกัิจ

อาเซ็ียน (ASEAN Economic Community : AEC) ซ็ึ�งคาดว�าจะสุ�งผู้ลให�เกิัดกัาริแข�งขันเพิ�มสุ้งขึ�นจากัผู้้�ปริะกัอบกัาริริายใหม�ในกัล่�ม 

ปริะเทศอาเซี็ยน ที�ขยายธุ่ริกิัจด�านกัาริให�บริิกัาริด�านทันตกัริริมเข�ามาในปริะเทศไทย ทำให�บริิษััทฯ อาจจะสุ้ญเสีุยกัล่�มล้กัค�าไปให�แกั� 

ผู้้�ปริะกัอบกัาริริายอ่�น ๆ

อย�างไริกัต็าม บริษิัทัฯ ได�เตริยีมริบัมอ่กับักัาริแข�งขนัเพ่�อริกััษัาฐานล้กัค�า โดยบริษิัทัฯ ได�ให�ความสุำคญัในกัาริควบคม่และตริวจสุอบ

ค่ณภาพกัาริให�บริิกัาริแกั�ผู้้�มาใชั่�บริิกัาริ ริวมถึึงให�ฝึ่ายกัาริตลาดออกัริายกัาริสุ�งเสุริิมกัาริขายให�เหมาะกัับกัล่�มล้กัค�าแต�ละปริะเภทของบริิษััทฯ 

นอกัจากันี�บริิษัทัฯ ยงัจดัให�มชีั่�องทางปริะชั่าสุมัพนัธุบ์ริิกัาริ และตอบข�อซ็กััถึามผู้�านสุ่�อต�างๆ เชั่�น ศน้ยบ์ริิกัาริลก้ัค�าสุมัพนัธุ ์(Contact Center) 

และสุ่�อโซ็เชั่ียลมีเดียต�าง ๆ เป็นต�น โดยมีกัาริอบริมพนักังานผู้้�ด้แลสุ่�อต�างๆ อย�างต�อเน่�อง เพ่�อให�ข�อม้ลที�ถึ้กัต�องและริวดเริ็วแกั�ผู้้�ที�สุนใจ 

เข�าริับบริิกัาริ

2.1.4  ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงรายได้จากผู้รับบริการช่าวต่างช่าติ
บริิษััทฯ มีริายได�สุ�วนหนึ�งจากัผู้้�รัิบบริิกัาริชั่าวต�างชั่าติ ซ็ึ�งริวมถึึงผู้้�ที�มีภ้มิลำเนาหริ่อทำงานในปริะเทศไทย หริ่อที�เดินทางเข�ามา 

ในปริะเทศไทยเพ่�อเข�ารัิบกัาริรัิกัษัาโดยเฉพาะ โดยปัจจัยที�ทำให�ผู้้�รัิบบริกิัาริกัล่�มนี�เข�ามาใชั่�บริกิัาริด�านทันตกัริริมในปริะเทศไทย ปริะกัอบด�วย

มาตริฐานและค่ณภาพของกัาริให�บริิกัาริทางกัาริแพทย์ที�เป็นที�ยอมริับในริะดับมาตริฐานสุากัล ค�าใชั่�จ�ายในกัาริให�บริิกัาริที�สุมเหต่สุมผู้ล  

และความมีชั่่�อเสุียงด�านอ่ตสุาหกัริริมกัาริท�องเที�ยวของไทย

ดังนั�นบริิษััทฯ จึงมีความเสุี�ยงจากัวิกัฤตกัาริณ์ต�าง ๆ ที�สุ�งผู้ลกัริะทบต�อความเชั่่�อมั�นในกัาริเข�าริับกัาริบริิกัาริด�านทันตกัริริม 

ในปริะเทศไทย ซ็ึ�งบริิษัทัฯ ไม�สุามาริถึควบคม่ได� อาทิ อตัริาแลกัเปลี�ยนเงินตริาต�างปริะเทศ สุถึานกัาริณ์ทางกัาริเมอ่งภายในปริะเทศ สุถึานกัาริณ์

กัาริแพริ�ริะบาดของโริคติดต�อ ริวมไปถึึงภัยธุริริมชั่าติต�างๆ และกัาริแข�งขันที�เพิ�มสุ้งขึ�น ซ็ึ�งจะสุ�งผู้ลกัริะทบโดยตริงต�อปริิมาณผู้้�ริับบริิกัาริ 

ชั่าวต�างชั่าติที�จะเข�ามาริับกัาริบริิกัาริด�านทันตกัริริมในปริะเทศไทย บริิษััทฯ จึงได�มีนโยบายในกัาริกัริะจายฐานล้กัค�า และริักัษัาสัุดสุ�วน 

ของกัล่�มล้กัค�าในปริะเทศและต�างปริะเทศให�มีความเหมาะสุม เพ่�อลดความเสุี�ยงจากักัาริกัริะจ่กัตัวของล้กัค�ากัล่�มใดกัล่�มหนึ�ง

2.1.5  ความเสี่ยงจากการไม่สามารถต่อสัญญาเช่่าพ่้นที่ในการประกอบธุรกิจ
บริิษััทฯ มีกัาริเชั่�าที�ดินและสุิ�งปล้กัสุริ�างจากับ่คคลภายนอกั ริวมถึึงห�างสุริริพสุินค�าชั่ั�นนำต�าง ๆ ในกัาริดำเนินธุ่ริกิัจให�บริิกัาริ 

ด�านทันตกัริริมของบริิษััทฯ โดยสัุญญาเชั่�าสุ�วนใหญ�มีอาย่สัุญญาปริะมาณ 3 ปี หากัผู้้�ให�เชั่�าไม�ต�ออาย่สัุญญาเชั่�าเม่�อคริบกัำหนดอาย่สัุญญา  

หริ่อผู้้�ให�เชั่�าบอกัเลิกัสุัญญาเชั่�ากั�อนคริบกัำหนดอาย่สัุญญา อาจสุ�งผู้ลให�บริิษััทฯ สุ้ญเสีุยริายได� และกัล่�มล้กัค�าบางสุ�วนไป ริวมถึึงบริิษััทฯ  

ยังต�องจัดหาสุถึานที�ตั�งแห�งใหม�เพ่�อมาทดแทนสุถึานที�แห�งเดิม อีกัทั�งบริิษััทฯ อาจต�องมีภาริะค�าใชั่�จ�ายต�าง ๆ เพิ�มเติมในกัาริปริับปริ่ง 

ให�สุถึานที�ตั�งแห�งใหม�นั�น พริ�อมสุำหรัิบกัาริให�บริิกัาริด�านทันตกัริริม อย�างไริก็ัตาม บริิษััทฯ ได�มีกัาริสุริ�างความสัุมพันธ์ุอันดีกัับผู้้�ให�เชั่�า 

ริายต�าง ๆ และปฏิบิตัติามเง่�อนไขต�างๆ ที�ริะบไ่ว�ในสุญัญาเชั่�าอย�างเคริ�งคริดั ซ็ึ�งบริษิัทัฯ เชั่่�อว�าจะสุามาริถึทำให�บริษิัทัฯ ได�ริบักัาริต�อสุญัญาเชั่�า 

อย�างต�อเน่�อง

2.1.6  ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงนโยบายรัฐ์บาล ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทฯ
บริิษััทฯ ดำเนินธุ่ริกิัจภายใต�กัาริกัำกัับควบค่มด้แลโดยกัริะทริวงสุาธุาริณสุ่ข และหน�วยงานริาชั่กัาริอ่�น ๆ ที�เกัี�ยวข�อง ริวมถึึง 

ต�องได�รัิบใบอน่ญาตให�ปริะกัอบกิัจกัาริสุถึานพยาบาล และต�องมีผู้้�ปริะกัอบวิชั่าชีั่พทางทันตกัริริมหริ่อทันตแพทย์ที�มีใบอน่ญาตให�ดำเนินกัาริ

สุถึานพยาบาลมาเป็นทันตแพทย์ปริะจำในแต�ละสุาขาของบริิษััทฯ ตามที�กัำหนดไว�ในกัฎหมายว�าด�วยสุถึานพยาบาล นอกัจากันี� บริิษััทฯ  

ยังต�องปฏิิบัติตามกัฎหมายเกัี�ยวกัับสุถึานพยาบาล กัฎหมายเกัี�ยวกัับบริิษััท และกัฎหมายอ่�น ๆ ที�เกัี�ยวข�อง
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กัาริเปลี�ยนแปลงใด ๆ  ในกัาริตีความกัฎริะเบียบในปัจจบั่น หริอ่กัาริปริะกัาศใชั่�กัฎหมาย หริอ่กัฎริะเบียบใหม� หริอ่กัาริกัำหนดนโยบาย

ใหม�ที�มีแนวโน�มว�าจะมีความเข�มงวดมากัขึ�น อาจมีผู้ลกัริะทบต�อกัาริดำเนินงานของบริิษััทฯ กัาริปริะกัาศใชั่�กัฎหมาย หริ่อกัฎริะเบียบใหม� 

ดังกัล�าว ดังนั�น บริิษััทฯ ไม�อาจริับริองได�ว�า กัาริเปลี�ยนแปลงกัฎริะเบียบต�างๆ หริ่อกัาริปริะกัาศใชั่�กัฎหมาย หริ่อกัฎริะเบียบใหม� หริ่อ 

กัาริกัำหนดนโยบายใหม�ที�เกัี�ยวข�องกัับกัาริดำเนินธุ่ริกิัจของบริิษััทฯ ในอนาคตจะไม�สุ�งผู้ลกัริะทบต�อผู้ลกัาริดำเนินงาน และโอกัาสุทางธุ่ริกิัจ 

ของบริิษััทฯ

อย�างไริก็ัตาม บริิษััทฯ และ/หริ่อ บริิษััทย�อยได�มีดำเนินกัาริ และปฏิิบัติตามมาตริฐานของริะบบค่ณภาพต�าง ๆ ที�สุำคัญอาทิ  

มาตริฐาน JCI Accreditation (Joint Commission International) มาตริฐาน ISO 9001 (International Organization for  

Standardization) ริะบบกัาริบริิหาริงานค่ณภาพ เป็นต�น โดยกัาริดำเนินกัาริและกัาริปฏิิบัติตามแนวทางตามริะบบมาตริฐานสุากัลดังกัล�าว 

บริิษััทฯ เชั่่�อว�าจะชั่�วยลดผู้ลกัริะทบที�อาจเกัิดจากักัาริเปลี�ยนแปลงกัฎหมายต�างๆ ที�จะสุ�งผู้ลกัริะทบต�อบริิษััทฯ ได�

2.1.7  ความเสี่ยงจากการเป็นตัวแทนจำาหน่ายวัสดุและอุปกรณ์ทันตกรรม
เน่�องจากับริิษััทฯ ปริะกัอบธุ่ริกัิจเป็นตัวแทนจำหน�ายวัสุด่และอ่ปกัริณ์ทันตกัริริมแบบ Exclusive Distributor สุำหริับผู้้�ผู้ลิตสุินค�า

บางบริิษััท โดยนำเข�าวัสุด่และอ่ปกัริณ์ทันตกัริริมจากัต�างปริะเทศ ซึ็�งเป็นบริิษััทผู้้�ผู้ลิตวัสุด่และอ่ปกัริณ์ทันกัริริมชัั่�นนำที�เป็นที�ริ้�จักัในวงกัาริ 

ทันตกัริริมทั�วไป เพ่�อจัดจำหน�ายผู้ลิตภัณฑ์์ให�แกั�ล้กัค�าในปริะเทศ ภายใต�ตริาสิุนค�าของผู้้�ผู้ลิต บริิษััทฯ มีกัาริลงนามในสัุญญาแต�งตั�ง 

เป็นตัวแทนจำหน�าย (Distributor Agreement) กัับบริิษััทผู้้�ผู้ลิต อำย่สัุญญา 2 - 3 ปี กัาริที�บริิษััทฯ ไม�มีโริงงานผู้ลิตสุินค�าเป็นของตนเอง  

ทำให�บริิษััทฯ มีความเสุี�ยงในกัาริเป็นตัวแทนจำหน�ายวัสุด่และอ่ปกัริณ์ทันตกัริริม หากัในอนาคต บริิษััทฯ ไม�ได�ริับกัาริต�ออาย่ในสุัญญาแต�งตั�ง

เป็นตัวแทนจำหน�าย (Distributor Agreement) จากั บริิษััทผู้้�ผู้ลิต และ/หริ่อ บริิษััทผู้้�ผู้ลิตวัสุด่และอ่ปกัริณ์ทันตกัริริมทำกัาริจำหน�ายสุินค�า

ไปยังล้กัค�าเองโดยตริง หริ่อบริิษััทผู้้�ผู้ลิต ยกัเลิกักัาริแต�งตั�งให�บริิษััทฯ เป็นตัวแทนจำหน�ายสิุนค�าอันมีสุาเหต่มาจากัค้�แข�งขันริายอ่�น ๆ หริ่อ  

ในกัริณีที�บริิษััทฯ ไม�สุามาริถึ ปฏิิบัติตามข�อกัำหนดในสุัญญาแต�งตั�งเป็นตัวแทนจำหน�าย (Distributor Agreement) กัับบริิษััทผู้้�ผู้ลิต เชั่�น 

เง่�อนไขกัาริ กัำหนดยอดสุั�งซ็่�อผู้ลิตภัณฑ์์ขั�นต�ำที�บริิษััทฯ ต�องสุั�งซ็่�อจากับริิษััทผู้้�ผู้ลิต เป็นต�น จนทำให�บริิษััทผู้้�ผู้ลิตยกัเลิกักัาริแต�งตั�งให�บริิษััทฯ  

เป็นตัวแทนจำหน�ายสุินค�า กั็อาจสุ�งผู้ลกัริะทบต�อริายได�ของบริิษััทฯ ได� 

อย�างไริกั็ตาม บริิษััทฯ เน�นกัาริจำหน�ายผู้ลิตภัณฑ์์ที�บริิษััทฯ ได�พิจาริณาแล�วว�าเป็นผู้ลิตภัณฑ์์ที�บริิษััทฯ มีความเชั่ี�ยวชั่าญในกัาริขาย 

ซ็ึ�งลักัษัณะกัาริจำหน�ายผู้ลิตภัณฑ์์วัสุด่และอ่ปกัริณ์ทันตกัริริม ในปริะเทศไทยจะต�องใชั่�ความเชีั่�ยวชั่าญในกัารินำเสุนอ ผู้ลิตภัณฑ์์ให�แกั�ล้กัค�า 

บริิษััทฯ จึงได�ริับความไว�วางใจในกัาริเป็นตัวแทนจำหน�าย เพ่�อจำหน�ายผู้ลิตภัณฑ์์ที�มีค่ณภาพ ปริะกัอบ กัับมีกัาริบริิกัาริที�ดีที�ทำให�ล้กัค�า 

ปริะทับใจมาโดยตลอด จึงสุริ�างความเชั่่�อมั�นให�กัับล้กัค�า

บริิษััทฯ มีจ่ดเด�น (Strength) ในฐานะตัวแทนจำหน�าย ได�แกั� กัาริมีผู้ลิตภัณฑ์์ที�มีช่ั่�อเสุียง มีค่ณภาพเป็นที�ยอมริับของล้กัค�า  

กัาริมทีมีงานขายที�มคีวามริ้�และความเชีั่�ยวชั่าญในกัารินำเสุนอผู้ลติภณัฑ์์ให�แกั�ล้กัค�า ตลอดจนมทีกััษัะในกัาริขายทำให�บริษิัทัฯ ได�ริบัความไว�วางใจ 

ในกัาริจำหน�ายผู้ลิตภัณฑ์์จากัผู้้�ผู้ลิต และได�รัิบกัาริต�ออาย่สัุญญาแต�งตั�งเป็นตัวแทนจำหน�าย (Distributor Agreement) จากัผู้้�ผู้ลิต 

อย�างต�อเน่�อง

สุำหรัิบกัริณีที�บริษิัทัผู้้�ผู้ลิตจะเข�ามาทำกัาริจำหน�ายสิุนค�าไปยังล้กัค�าเองโดยตริง โดยไม�แต�งตั�งบริิษัทัฯ ให�เป็นตัวแทนจำหน�าย บริษิัทัฯ 

ปริะเมินว�าโอกัาสุที�ผู้้�ผู้ลิตจะเข�ามาทำกัาริจำหน�ายสิุนค�าในปริะเทศไทยเองโดยตริงเป็นไปได�ค�อนข�างน�อย เน่�องจากับริิษััทผู้้�ผู้ลิตต�องจัดให�มี

บ่คลากัริ ริวมถึึงมีค�าใชั่�จ�ายในกัาริทำกัาริตลาดในปริะเทศไทยเอง ซ็ึ�งไม�ใชั่�เป้าหมายในกัาริดำเนินธุ่ริกัิจของผู้้�ผู้ลิตริายใหญ�ในต�างปริะเทศ

และในกัริณีที�บริิษััทผู้้�ผู้ลิตยกัเลิกักัาริแต�งตั�งให�บริิษััทฯ เป็นตัวแทนจำหน�ายสุินค�ามักัเกัิดจากักัาริที�บริิษััทผู้้�ผู้ลิตในต�างปริะเทศ 

มีกัาริปรัิบโคริงสุริ�างกิัจกัาริ เชั่�น กัาริซ็่�อกัิจกัาริ กัาริควบริวมกิัจกัาริ เป็นต�น ทำให�บริิษััทผู้้�ผู้ลิตอาจไม�เล่อกับริิษััทฯ เป็นตัวแทนจำหน�ายต�อ  

ซ็ึ�งขึ�นอย้�กัับนโยบายของบริิษััทผู้้�ผู้ลิต อย�างไริกั็ดี หากัเกัิดเหต่กัาริณ์ดังกัล�าว ทางบริิษััทฯ กั็สุามาริถึเจริจากัับบริิษััทผู้้�ผู้ลิตริายใหม� ๆ  

เพ่�อนำสุินค�าปริะเภทเดียวกัันมาจำหน�ายแทนได�
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2.2  ความเส่�ยงด้าน้การเงิน้

2.2.1  ความเสี่ยงจากการช่ำาระค่นเงินกู้ย่มแก่สถาบันทางการเงิน
ปัจจ่บันบริิษััทฯ ได�มีกัาริจัดหาเงินท่นบางสุ�วนมาจากัเงินกั้�ย่มจากัสุถึาบันกัาริเงิน เพ่�อใชั่�ในกัาริดำเนินธุ่ริกิัจตามปกัติ โดย ณ วันที� 

31 ธุันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีเงินกั้�ย่มจากัสุถึาบันกัาริเงินริวมทั�งสุิ�น 425.23 ล�านบาท ซ็ึ�งเป็นเงินกั้�ย่มริะยะสุั�น 59.04 ล�านบาท และเงินกั้�ย่ม

ริะยะยาว 366.19 ล�านบาท ซึ็�งภาริะหนี�สุินดังกัล�าวทำให�บริิษััทฯ จำเป็นที�จะต�องริักัษัาสุภาพคล�องให�เพียงพอที�จะสุามาริถึชั่ำริะค่นเงินต�น 

ได�ตริงตามที�กัำหนดไว�ในสัุญญาก้ั�ย่มเงิน เพ่�อไม�ให�กัาริชั่ำริะค่นเงินกั้�ย่มดังกัล�าวสุ�งผู้ลกัริะทบต�อความสุามาริถึในกัาริดำเนินงานและ 

ฐานะทางกัาริเงินของบริิษััทฯ อย�างมีนัยสุำคัญ ทั�งนี� หากับริิษััทฯ ไม�สุามาริถึชั่ำริะหนี�หร่ิอปฏิิบัติตามเง่�อนไขของสัุญญาได� จะมีผู้ลให� 

เจ�าหนี�เงนิกั้�สุามาริถึเรีิยกัเก็ับดอกัเบี�ยในอัตริาดอกัเบี�ยผู้ดิเง่�อนไข กัำหนดเง่�อนไขอ่�นใดเพิ�มเติม หริอ่อาจดำเนินกัาริยึดหลักัปริะกันัของบริษิัทัฯ 

ซ็ึ�งจะสุ�งผู้ลกัริะทบต�อชั่่�อเสุียง ฐานะทางกัาริเงิน และผู้ลกัาริดำเนินงานของกัล่�มบริิษััท อย�างมีนัยสุำคัญ 

จากังบกัาริเงินริวม ณ 31 ธุันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีอัตริาสุ�วนของหนี�สุินริวมต�อสุ�วนของผู้้�ถึ่อห่�นเท�ากัับ 1.10 เท�า ซ็ึ�งอัตริาสุ�วน 

ที�เพิ�มสุ้งขึ�น มีสุาเหต่มาจากักัาริกั้�ย่มเงินเพ่�อนำมาใชั่�ในกั�อสุริ�างโริงพยาบาลทันตกัริริม และซ็่�อสิุนทริัพย์ในกัาริดำเนินธุ่ริกัิจจำหน�ายวัสุด่ 

และอ่ปกัริณ์ทันตกัริริมของ บริิษััท เดนทัล วิชั่ั�น จำกััด (“DV”) 

2.2.2  ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน
บริิษััทฯ มีกัาริสุั�งซ่็�อสิุนค�าปริะเภทวัสุด่ และอ่ปกัริณ์ทันตกัริริมจากัผู้้�ผู้ลิตหริ่อตัวแทนจำหน�ายในต�างปริะเทศเพ่�อนำมาจำหน�าย 

ให�กับัลก้ัค�า ซ็ึ�งมสีุกัล่งานที�หลากัหลายเชั่�น ดอลล�าสุหริฐั ยโ้ริ เยน ความหลากัหลายของสุกัล่เงนิดงักัล�าว ทำให�เกัดิความผู้นัผู้วนของค�าเงนิตริา 

ต�างปริะเทศที�อาจกัริะทบต�อต�นท่นของสุินค�าและผู้ลกัาริดำเนินงานของกัล่�มบริิษััทเชั่�น หากัเงินบาทมีแนวโน�มอ�อนค�าขึ�น จะสุ�งผู้ลให� 

ต�นท่นสุินค�าเพิ�มขึ�นเม่�อแปลงค�าจากัสุกั่ลเงินต�างปริะเทศเป็นเงินบาท เป็นต�น

อย�างไริกั็ดี บริิษััทฯ มีคณะกัริริมกัาริบริิหาริความเสุี�ยงของกัล่�มบริิษััท ที�ติดตามความเสุี�ยงในภาพริวมของบริิษััทฯ ริวมทั�งมีทีมงาน

ที�มปีริะสุบกัาริณ์ริบัผู้ดิชั่อบติดตามสุถึานกัาริณ์ความเคล่�อนไหวของสุถึานกัาริณ์ตลาดและอัตริาแลกัเปลี�ยนอย�างใกัล�ชิั่ด ตลอดจนใชั่�เคร่ิ�องมอ่

ทางกัาริเงิน เพ่�อบริิหาริจัดกัาริความเสุี�ยงจากัความผู้ันผู้วนของอัตริาแลกัเปลี�ยนดังกัล�าว เชั่�น สุัญญาซ็่�อขายเงินตริาต�างปริะเทศล�วงหน�า 

(Forward Contract) ตามความเหมาะสุม

2.3  ความเส่�ยงที่่�ม่ผลกระที่บต้่อสิที่ธุิหรือการลงทีุ่น้ของผู้ถูือหลักที่รัพย์

2.3.1  ความเสี่ยงจากการที่บริษัทฯ มีผู้ถ่อหุ้นรายใหญ่ถ่อหุ้นมากกว่าร้อยละ 50
ณ วนัที� 25 พ.ย. 2565 คริอบคริวัตนัตาปกัล่ถ่ึอห่�นในบริษิัทัฯ จำนวน 187,208,325 ห่�น คดิเป็นปริะมาณริ�อยละ 62.01 ของจำนวนห่�น 

ที�จำหน�ายได�แล�วทั�งหมดของบริิษััทฯ จึงทำให�คริอบครัิวตันตาปกั่ลสุามาริถึควบค่มมติที�ปริะชั่่มผู้้�ถึ่อห่�นได�เกั่อบทั�งหมดไม�ว�าจะเป็นเร่ิ�อง 

กัาริแต�งตั�งกัริริมกัาริ หริ่อกัาริขอมติในเริ่�องอ่�นที�ต�องใชั่�เสุียงสุ�วนใหญ�ของที�ปริะชั่่มมผู้้�ถ่ึอห่�น ยกัเว�นเริ่�องกัฎหมายหริ่อข�อบังคับบริิษััท  

กัำหนดต�องให�ได�ริับเสุียง 3 ใน 4 ของที�ปริะชั่่มผู้้�ถึ่อห่�น ดังนั�น ผู้้�ถึ่อห่�นริายอ่�นจึงอาจไม�สุามาริถึริวบริวมคะแนนเสุียงเพ่�อตริวจสุอบและถึ�วงด่ล

เริ่�องที�ผู้้�ถึ่อห่�นริายใหญ�เสุนอได�

อย�างไริก็ัตาม บริิษััทฯ ได�แต�งตั�งกัริริมกัาริอิสุริะริวมจำนวน 5 ท�าน จากัคณะกัริริมกัาริริวมทั�งสิุ�น 8 ท�าน อีกัทั�งปัจจ่บันกัริริมกัาริ

อิสุริะจำนวน 3 ท�าน  จากัทั�งหมด 5 ท�าน ได�เข�าดำริงตำแหน�งกัริริมกัาริตริวจสุอบ ซ็ึ�งคอยทำหน�าที�เข�าตริวจสุอบกัาริดำเนินงานของบริิษััทฯ 

ดังนั�นบริิษััทฯ จึงมีกัาริถึ�วงด่ลอำนาจในกัาริบริิหาริจัดกัาริในริะดับที�เหมาะสุม เพ่�อความโปริ�งใสุของกัาริบริิหาริจัดกัาริและเพ่�อให�มีริะบบ 

ที�สุามาริถึตริวจสุอบได� นอกัจากันี� บริิษััทฯ ยังจัดให�มีฝึ่ายตริวจภายในที�ปฏิิบัติงานเป็นอิสุริะตามความเหมาะสุมและขึ�นตริงต�อคณะกัริริมกัาริ

ตริวจสุอบ โดยมีหน�าที�หลักัในกัาริด้แลริะบบกัาริควบค่มภายใน และกัาริตริวจสุอบภายใน
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3.  การขับเคลื�อน้ธุุรกิจเพื�อความยั�งยืน้
น้โยบายภาพรวม

บริิษััทฯ มีนโยบายดำเนินธุ่ริกัิจเพ่�อความยั�งย่น ด�วยความตริะหนักัและให�ความสุำคัญในกัาริสุนับสุน่นกัาริดำเนินกัิจกัริริมเพ่�อสุังคม

และชั่่มชั่นโดยริอบ ริวมทั�งใสุ�ใจด้แลสุิ�งแวดล�อมอย�างต�อเน่�องมีเจตนาริมณ์ที�จะทำงานริ�วมกัับผู้้�ที�มีสุ�วนเกัี�ยวข�อง โดยม่�งสุริ�างและสุ่บสุาน 

ความสุัมพันธุ์อันดีที�เกัิดจากักัาริยอมริับและไว�วางใจซ็ึ�งกัันและกััน คำนึงถึึงผู้ลกัริะทบที�อาจจะมีต�อผู้้�มีสุ�วนได�สุ�วนเสุีย เชั่�น ผู้้�ถึ่อห่�น พนักังาน 

ชั่่มชั่นที�บริิษััทฯ ปริะกัอบกิัจกัาริอย้� ล้กัค�า ค้�ค�า และหน�วยงานภาครัิฐตลอดจนถึึงสัุงคมและปริะเทศชั่าติ พริ�อมทั�งสุริ�างทัศนคติและ 

วัฒนธุริริมองค์กัริเพ่�อให�พนักังานมีความริับผู้ิดชั่อบต�อสุังคมที�อย้�ริ�วมกััน

นโยบายนี� มีหลักักัาริกัำหนดไว�เพ่�อเป็นแนวปฏิิบัติริ�วมกััน ดังนี�

1) กัาริกัำกัับด้แลองค์กัริ บริิษััทฯ ม่�งมั�นที�จะเป็นต�นแบบที�ดี ด�วยกัาริสุริ�างความน�าเช่ั่�อถ่ึอให�กัับผู้้�ลงท่นและผู้้�มีสุ�วนได�สุ�วนเสีุย 

ต�อกัาริดำเนินธุ่ริกัิจ เพิ�มม้ลค�าและสุ�งเสุริิมกัาริเติบโตอย�างยั�งย่นขององค์กัริ ริวมถึึงกัาริบริิหาริจัดกัาริตามหลักักัาริกัำกัับด้แล

กัิจกัาริที�ดีอันเป็นสุากัลและเป็นปริะโยชั่น์ต�อสัุงคมไทย ทั�งนี�เพ่�อให�บริริล่เป้าหมายและดำริงรัิกัษัาความเป็นเลิศในค่ณธุริริม  

อันเป็นค่ณค�าพ่�นฐานขององค์กัริชั่ั�นนำ

2) สุทิธุมินษ่ัยชั่น บริษิัทัฯ ให�ความสุำคญักัับสุทิธุมินษ่ัยชั่นขั�นพ่�นฐานเพ่�อสุ�งเสุริมิกัาริเคาริพต�อสุทิธุแิละเสุริภีาพด�วยกัาริไม�เลอ่กัปฏิบิตัิ  

สุ�งเสุริิมความเสุมอภาค ไม�แบ�งแยกัเพศและชั่นชั่ั�น ไม�ใชั่�แริงงานเด็กั และต�อต�านกัาริคอริ์ริัปชั่ันท่กัริ้ปแบบ

3) กัาริปฏิิบัติด�านแริงงาน บริิษััทฯ มีกัาริกัำกัับด้แลให�ค�าจ�างอย้�ในริะดับที�เหมาะสุม กัับอ่ตสุาหกัริริมของไทย กัาริปรัิบปริ่ง 

เปลี�ยนแปลงโคริงสุริ�าง และกัาริจัดริะเบียบองค์กัรินั�นจะดำเนินกัาริอย�างริับผู้ิดชั่อบโดยอย้�ภายใต�กัริอบแห�งกัฎหมายไทย  

ริวมทั�งปฏิิบัติตามกัฎหมาย และข�อบังคับที�เกัี�ยวข�องกัับอาชีั่วอนามัยและความปลอดภัยอย�างเคริ�งครัิด สุริ�างสุภาพแวดล�อม

กัาริทำงานที�มีความปลอดภัยสุำหริับพนักังาน ผู้้�มาใชั่�บริิกัาริ ริวมถึึง และผู้้�มาเยี�ยมชั่มบริิษััทฯ โดยพยายามให�ท่กัคนปลอดภัย

จากัอ่บัติเหต่และอันตริายใด ๆ ที�อาจจะเกัิดขึ�นได�

4) สุิ�งแวดล�อม บริิษััทฯ ใสุ�ใจในความปลอดภัย และสุ่ขอนามัยของบ่คลากัริของบริิษััทฯ และชั่่มชั่นโดยริอบสุถึานปริะกัอบกัาริ 

บริิษััทฯ ม่�งสุ�งเสุริิมและปล้กัฝึังจิตสุำนึกัทางด�านค่ณภาพ ความปลอดภัย อาชั่ีวอนามัยและสิุ�งแวดล�อม ให�เป็นวิถึี 

ดำเนินชั่ีวิตปริะจำวันของบ่คลากัริของบริิษััทฯ เพ่�อปริะโยชั่น์ของท่กัคน ริวมทั�งชั่่มชั่นและสุังคมโดยริวม บริิษััทฯ สุนับสุน่นให�

มีกัาริใชั่�ทริัพยากัริอย�างเหมาะสุม ลดกัาริใชั่�อย�างสิุ�นเปล่อง นอกัจากันั�น บริิษััทฯ สุ�งเสุริิมให�ความปลอดภัยเป็นเริ่�องสุำคัญ 

โดยจัดทำข�อกัำหนดและมาตริฐานทางด�านค่ณภาพ ความปลอดภัย อาชั่ีวอนามัยและสิุ�งแวดล�อม ที�มีมาตริกัาริไม�น�อยกัว�า 

ที�กัฎหมายกัำหนดตามมาตริฐานสุากัล บ่คลากัริของบริิษััทฯ ต�องศึกัษัา และปฏิิบัติตามกัฎหมาย นโยบาย ข�อกัำหนด 

และมาตริฐานทางด�านค่ณภาพ ความปลอดภัย อาชั่ีวอนามัยและสุิ�งแวดล�อมที�เกัี�ยวข�องอย�างเคริ�งคริัด

5) กัาริดำเนินงานอย�างเป็นธุริริม บริิษััทฯ มีความม่�งมั�นในกัาริดำเนินธุ่ริกิัจอย�างเป็นธุริริม และมีจริิยธุริริม ใสุ�ใจในกัาริปฏิิบัติ 

ตามกัฎหมาย เคาริพกัฎริะเบียบของสุังคม และเป็นองค์กัริที�มีความเป็นกัลางทางกัาริเม่อง

6) ความสุัมพันธุ์กัับล้กัค�าและผู้้�จัดหา ม่�งเน�นกัาริบริิกัาริที�ดีเพ่�อความพึงพอใจสุ้งสุ่ดของล้กัค�า มีความจริิงใจต�อกัาริจัดกัาริ 

ข�อริ�องเริยีนของลก้ัค�า ริวมทั�งพยายามที�จะแกั�ไขข�อบกัพริ�องต�างๆ ที�อาจจะเกัดิขึ�นจากักัาริให�บริกิัาริ ในขณะเดยีวกันั บริษัิัทฯ 

มีความคาดหวังที�จะได�ริับสุินค�าและกัาริบริิกัาริในลักัษัณะเดียวกัันนี�จากัองค์กัริ ผู้้�จัดหาสุินค�า โดยม่�งเน�นที�จะคงไว�ซ็ึ�ง 

ความสุัมพันธุ์ที�ยั�งย่นกัับล้กัค�าและผู้้�จัดหา

7) กัาริมีสุ�วนริ�วมและกัาริพัฒนาชั่่มชั่น บริิษััทฯ จะพิจาริณาความต�องกัาริของชั่่มชั่น สุ�งเสุริิมบ่คลากัริเพ่�อเป็นห่�นสุ�วนกัับ 

ผู้้�มีสุ�วนเกีั�ยวข�องในท�องถึิ�นริอบสุถึานปริะกัอบกัาริในด�านกัาริพัฒนากัาริศึกัษัา วัฒนธุริริม สุังคม และมีสุ�วนในกัาริปรัิบปริ่ง

ค่ณภาพชีั่วิตของชั่่มชั่นให�ดีขึ�น พริ�อมทั�งสุ�งเสุริิมและสุนับสุน่นให�พนักังานมีสุ�วนริ�วมทำงานอาสุาสุมัคริ และกิัจกัริริม

สุาธุาริณปริะโยชั่น์ริ�วมกัับชั่่มชั่น



ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิจและผลการดำเนินงานบริษััที่ เดนที่ัล คอร์ปอเรชั่ั�น จำกัด (มหาชั่น)

รายงานประจำปี 2565               แบบ 56-1 One Report27

3.1  ห่วงโซ่คุณค่า

ห่วงโซ่่คุณค่า กระบวนการ ผู้เกี่ยวข้อง

1. กัาริจัดหาบ่คลากัริทางกัาริแพทย์ • สุริริหาบ่คลากัริที�มีปริะสุบกัาริณ์และมีใบปริะกัอบวิชั่าชั่ีพ

• กัริะบวนกัาริสุริริหาโปริ�งใสุ

• มีค�าตอบแทนที�เป็นธุริริม

• พนักังาน

• บค่ลากัริทางกัาริแพทย์

2. กัาริจัดซ็่�อจัดจ�าง ยา เวชั่ภัณฑ์์ 

อ่ปกัริณ์ทางทันตกัริริม

• คัดเล่อกัค้�ค�าอย�างเป็นธุริริม

• จัดหาสุินค�าที�มีค่ณภาพสุ้งจากัผู้้�ผู้ลิตหลายริาย

• พนักังาน

• ค้�ค�า

3. กัาริให�บริิกัาริทันตกัริริม • กัาริให�ข�อม้ลชั่ัดเจนแกั�ล้กัค�า

• กัาริด้แลริักัษัาข�อม้ลของล้กัค�า

• กัาริสุำริวจความพึงพอใจ

• เคริ่�องม่อที�ใชั่�ในกัาริสุ่�อสุาริกัาริตลาด

• กัิจกัริริมสุ�งเสุริิมกัาริขายและกัาริตลาด

• ล้กัค�า

• พนักังาน

• บค่ลากัริทางกัาริแพทย์

4. กัาริสุริ�างความสุัมพันธุ์กัับล้กัค�า • กัาริสุริ�างความสุัมพันธุ์กัับล้กัค�า (CRM)

• ด้แลริับเริ่�องริ�องเริียนผู้�านทางออฟัไลน์ และออนไลน์ (Call Center)

• ล้กัค�า

• พนักังาน

3.2  การวิเคราะห์ผู้ม่ส่วน้ได้ส่วน้เส่ยใน้ห่วงโซ่คุณค่าของธุุรกิจ

จากัปริะเด็นที�เกีั�ยวข�องกัับกัริะบวนกัาริในกัาริดำเนินงานของบริิษััทฯ บริิษััทฯ ได�จัดกัล่�มผู้้�มีสุ�วนได�เสีุยทั�งภายในและภายนอกั  

เพ่�อพิจาริณาปริะเมินริะดับความสุำคัญของผู้้�มีสุ�วนได�เสีุย และผู้ลกัริะทบต�อบริิษััทฯ ทั�งทางตริงและทางอ�อม และกัำหนดเป็นแนวปฏิิบัต ิ

ในกัาริตอบสุนองความคาดหวังและสุริ�างกัาริมีสุ�วนริ�วมของผู้้�มีสุ�วนได�สุ�วนเสุียในแต�ละกัล่�ม ดังนี�

ผู้มีส่วนได้ 

ส่วนเสีย

ความคาดหวัง 

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ช่่องทางการส่่อสาร

การตอบสนองความคาดหวัง 

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ผู้ถ่อหุ้น • ผู้ลกัาริดำเนินงานที�เติบโต  

อย�างต�อเน่�อง

• ผู้ลตอบแทนจากักัาริลงท่น

• บริิหาริงานด�วยหลักัธุริริมาภิบาล 

สุามาริถึตริวจสุอบได�

• ริายงานปริะจำปี

• กัาริปริะชั่่มผู้้�ถึ่อห่�น

• กัาริพบนักัวิเคริาะห์และนักัลงท่น

• กัาริจ�ายผู้ลตอบแทนที�เหมาะสุม

• เปิดเผู้ยข�อม้ลทางธุร่ิกัจิอย�างคริบถึ�วน 

โปริ�งใสุ

• ปฏิิบัติต�อผู้้�ถึ่อห่�นอย�างเท�าเทียม

• ยึดหลักัธุริริมาภิบาล

ลูกค้า • ผู้ลิตสุินค�าและบริิกัาริที�มีค่ณภาพ 

ในริาคาที�เหมาะสุม

• สุริ�างความพึงพอใจ บริิหาริจัดกัาริ 

ข�อริ�องเริียนอย�างริวดเริ็ว  

และมีค่ณภาพ

• เคาริพสุิทธุิของผู้้�บริิโภค

• FB : Smile signature, BIDC, BIDH

• โทริศัพท์ติดต�อสุาขา

• CRM และแบบสุำริวจ ความคิดเห็น

• ให�ความสุำคัญและริับผู้ิดชั่อบ 

ต�อกัาริพัฒนาสุินค�าและบริิกัาริ 

ให�มมีาตริฐาน ด�วยกัาริพฒันาคณ่ภาพ 

และปริบัปริ่งปริิกัาริด�วยความริวดเริว็

• ริักัษัาความลับของล้กัค�า

พนักงาน • ความเท�าเทียมและสุิทธุิ ขั�นพ่�นฐาน

• สุวสัุดกิัาริและค�าตอบแทน ที�เหมาะสุม

• ความมั�นคงและความกั�าวหน�า  

ในอาชั่ีพ

• กัาริเคาริพในสุิทธุิมน่ษัยชั่น

• Line group : Dental corporation

• แบบสุำริวจความคิดเห็นพนักังาน

• กัิจกัริริมสุริ�างกัาริมีสุ�วนริ�วม

• ด้แลและปฏิิบัติอย�างเท�าเทียม

• สุนับสุน่นศักัยภาพกัาริทำงาน อัตริา

ค�าตอบแทน สุวัสุดิกัาริ กัาริแต�งตั�ง 

และโยกัย�ายอย�างเป็นธุริริม

• กัำกัับด้แลเริ่�องความปลอดภัย และ

สุ่ขอนามัยในสุถึานที�ทำงาน
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ผู้มีส่วนได้ 

ส่วนเสีย

ความคาดหวัง 

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ช่่องทางการส่่อสาร

การตอบสนองความคาดหวัง 

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

คู่ค้า • กัาริจัดซ็่�อจัดจ�างที�เป็นธุริริม  

และกัาริปฏิิบัติอย�างเท�าเทียม

• ให�ผู้ลตอบแทนที�เหมาะสุม ย่ติธุริริม

• ปฏิิบัติงานตริงตามสุัญญา

• สุริ�างความริ�วมม่อในกัาริพัฒนาธุ่ริกัิจ

• กัาริเปิดริับข�อริ�องเริียน

• ปริะเมินความพึงพอใจ

• Supplier Engagement และ

กัิจกัริริมเสุริิมความสุัมพันธุ์

• กัาริอบริมและแบ�งปันความริ้�

• Supplier’s code of conduct

• ปฏิิบัติตามกัริอบกัาริจัดซ็่�อจัดจ�าง 

และบริิกัาริอย�างสุ่จริิต

• ปฏิิบัติต�อค้�ค�าตามหลักักัาริกัำกัับด้แล

กัิจกัาริที�ดี

• กัำหนดแผู้นธุ่ริกัิจริ�วมกััน

• แบ�งปันองค์ความริ้�

หน่วยงาน

ราช่การ

• กัาริปฏิิบัติตามกัฎหมาย

• กัาริเปิดเผู้ยข�อม้ลที�โปริ�งใสุ  

สุามาริถึตริวจสุอบได�

• ริายงานปริะจำปี

• แบบริายงานตามที�ริาชั่กัาริกัำหนด

• กัาริปฏิิบัติตามกัฎหมาย ริะเบียบ

และข�อบังคับต�าง ๆ ที�เกัี�ยวข�อง 

กัับกัาริดำเนินธุ่ริกัิจ

3.3  การจัดการด้าน้ความยั�งยืน้ใน้มิต้ิสิ่งแวดล้อม

กัล่�มบริิษััทให�ความสุำคัญในเริ่�องกัาริจัดเกั็บและกัาริป้องกัันที�เกัี�ยวกัับวัสุด่ ของเสุียและขยะติดเชั่่�อที�เกัิดจากักัาริให�บริิกัาริ 

ทางทันตกัริริม โดยให�ความสุำคัญในสุ�วนของอ่ปกัริณ์หริ่อภาชั่นะที�ใชั่�ในกัาริจัดเกั็บขยะติดเชั่่�อเป็นหลักั 

โริงพยาบาลทันตกัริริม ศ้นย์ทันตกัริริมและคลินิกัทันตกัริริมของกัล่�มบริิษััทมีกัาริปฏิิบัติด�านกัาริจัดกัาริด�านสุิ�งแวดล�อม ริวมถึึง 

กัาริจดักัาริ ควบคม่ และกัำจดัวสัุดแ่ละของเสุยีตดิเชั่่�อที�เกัดิจากักัาริให�บริกิัาริทางทนัตกัริริมอย�างจริงิจงั เพ่�อให�เปน็ไปตามกัฎกัริะทริวงว�าด�วย

กัาริกัำจัดขยะม้ลฝึอยติดเช่ั่�อ พ.ศ. 2545 ของกัริะทริวงสุาธุาริณสุ่ข และข�อบังคับกัริ่งเทพมหานคริว�าด�วยหลักัเกัณฑ์์กัาริกัำจัดม้ลฝึอย  

ซ็ึ�งสุามาริถึสุริ่ปแนวทางปฏิิบัติได�ดังนี�

1) มกีัาริจดัเตริยีมภาชั่นะที�เหมาะสุมในกัาริริองริบัขยะทก่ัปริะเภท และมแีนวทางปฏิิบตัใินกัาริคดัแยกั ขนย�าย จดัเกับ็ และกัำจดั

ขยะปริะเภทต�าง ๆ ได�แกั� ขยะม้ลฝึอยทั�วไป และวัสุด่และขยะติดเชั่่�อทางทันตกัริริม

ขยะม้ลฝึอยทั�วไป : คัดแยกัขยะตามปริะเภทให�เหมาะสุม จัดเกั็บด�วยภาชั่นะที�มิดชั่ิด เพ่�อให�หน�วยงานกัำจัดขยะนำไปกัำจัด

ต�อไป

วัสุด่และขยะติดเชั่่�อทางทันตกัริริม : แบ�งออกัเป็น

• แบบไม�มีคม ได�แกั� สุำลี ผู้�ากั�อซ็ เป็นต�น โดยแยกัจัดเกั็บในภาชั่นะที�มิดชั่ิด มีฝึาปิด มีสุัญลักัษัณ์หริ่อป้ายที�ภาชั่นะจัดเกั็บ 

ว�าเป็นขยะติดเชั่่�อ เพ่�อริอนำไปกัำจัดต�อไป

• แบบมีคม ได�แกั� เข็มฉีดยา ใบมีดสุำหริับใชั่�ในกัาริผู้�าตัด เป็นต�น จะใสุ�ภาชั่นะที�ป้องกัันกัาริแทงทะล่ เชั่�น มีความหนาหริ่อ

เปน็ภาชั่นะที�ทำจากัวสัุดท่ี�เปน็โลหะ มฝีึาปดิมดิชั่ดิ และมปีา้ยตดิที�ภาชั่นะเพ่�อให�ทริาบว�าเปน็วสัุดแ่ละขยะตดิเชั่่�อมคีม เปน็ต�น

2) ริณริงค์สุริ�างจิตสุำนึกัด�านกัาริคัดแยกัขยะให�ถึ้กัต�องตั�งแต�ต�นทางให�กัับเจ�าหน�าที�เกัี�ยวข�องท่กัฝ่ึาย เพ่�อลดปริิมาณวัสุด่ 

และขยะติดเชั่่�อ พริ�อมกัับจัดหาอ่ปกัริณ์ที�เหมาะสุมเพ่�อริองรัิบขยะแต�ละปริะเภทให�เหมาะสุม เพ่�อป้องกัันอ่บัติเหต ่

ที�อาจจะเกัิดขึ�นกัับผู้้�จัดเกั็บ/ผู้้�ขนย�าย/ผู้้�ทำลาย กั�อนสุ�งให�ทางเจ�าหน�าที�กัำจัดขยะริับไปกัำจัดด�วยกัริริมวิธุีต�าง ๆ ต�อไป

3) ศ้นย์ทันตกัริริม BIDC ได�ทำสุัญญาว�าจ�างผู้้�ให�บริิกัาริริับกัำจัดขยะติดเชั่่�อโดยเฉพาะริายหนึ�ง บริิษััท กัริ่งเทพธุนาคม จำกััด  

ให�มาริับขยะติดเชั่่�อที�แยกัและจัดเกั็บอย�างเหมาะสุมแล�วไปดำเนินกัาริกัำจัดเป็นปริะจำท่กั สุัปดาห์ สุ�วนคลินิกัทันตกัริริม 

แต�ละสุาขาจะมีหน�วยงานเกั็บขนม้ลฝึอย กัล่�มงานกัทม. 2 ซ็ึ�งถึ้กัควบค่มและด้แลโดยกัริ่งเทพมหานคริ มาริับเพ่�อนำไปกัำจัด

ทำลายด�วยกัริริมวิธุีพิเศษัและถึ้กัต�องต�อไปเป็นปริะจำ
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3.4  การจัดการความยั�งยืน้ใน้มิต้ิสังคม

3.4.1  พนักงานและแรงงาน
บริิษััทฯ มีกัาริว�าจ�างพนักังานโดยพิจาริณาถึึงค่ณสุมบัติที�เหมาะสุมกัับองค์กัริและตำแหน�งงาน ภายใต�แนวคิดกัาริบริิหาริจัดกัาริ

ทริพัยากัริบค่คล ทั�งนี�บริษิัทัฯ สุนับสุนน่ให�เกัดิกัาริจ�างงานอย�างเปน็ธุริริม โดยไม�เลอ่กัปฏิบิตัอินัมเีหตม่าจากัความแตกัต�าง ด�วยกัาริไม�กัำหนด

คณ่สุมบัต ิของผู้้�สุมัคริงานว�าจะเป็นเพศใด เช่ั่�อชั่าติใด ศาสุนาใด และไม�สุนับสุนน่กัาริบังคับใชั่�แริงงาน (Forced Labor) ต�อต�านกัาริใชั่�แริงงานเด็กั  

(Child Labor) และไม�ทำธุ่ริกัริริมใดๆ กับัค้�ค�าหริอ่ผู้้�ผู้ลิตที�กัริะทำกัาริดังกัล�าว และเกับ็ข�อมล้เฉพาะบค่คลทก่ัอย�างในกัาริสุมคัริงานเป็นความลบั

การรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน

บริษิัทัฯ ให�ความสุำคัญกัับกัาริเก็ับริกััษัาข�อมล้สุ�วนบค่คลของผู้้�สุมัคริงาน และพนักังาน ไม�ว�าจะเป็นพนักังานปัจจบั่น หริอ่พ�นสุภาพ

กัาริเป็นพนักังานไปแล�ว โดยกัาริออกัริะเบียบและควบค่มสิุทธุิ�กัาริเข�าถึึงและเผู้ยแพริ�ข�อม้ลสุ�วนบ่คคลของพนักังาน ริวมไปถึึงกัาริต�องได�รัิบ

ความยินยอมจากัพนักังานในกัาริให�บริิษััทฯ เข�าถึึงข�อม้ลและความเป็นสุ�วนตัวต�างๆ ที�เป็นสุิทธุิสุ�วนบ่คคลของพนักังาน

การดแูลพนกังานด้วยความเคารพในสทิธมินษุยช่น และสร้างจิตสำนกึให้พนกังานทกุคนเคารพในสิทธมินษุยช่นของกนัและกนั

บริิษััทฯ เคาริพสุิทธุิในกัาริแสุดงความคิดเห็นของพนักังาน ซ็ึ�งคริอบคล่มถึึงกัาริมีอิสุริะในกัาริแสุดงความเห็นโดยปริาศจากั 

กัาริแทริกัแซ็ง กัาริได�ริับข�อม้ลหริ่อความคิดเห็นผู้�านสุ่�อต�าง ๆ ริวมทั�งจัดให�มีชั่�องทางกัาริสุ่�อสุาริเพ่�อริับฟัังความคิดเห็นของผู้้�มีสุ�วนได�สุ�วนเสุีย

อย�างเสุริี ริวมทั�งกัาริเล่�อนตำแหน�ง กัาริมอบหมายงาน ซ็ึ�งบริิษััทฯ จะคัดเล่อกัด�วยความสุามาริถึที�แท�จริิง ไม�เล่อกัปฏิิบัติอันมีเหต่มาจากั 

ความแตกัต�างทางด�าน เพศ เชั่่�อชั่าติ ศาสุนา ฐานะทางเศริษัฐกัิจ และสุังคม

กระบวนการป้องกันการละเมิดสิทธิมนุษยช่นภายในสถานประกอบการ

บริษิัทัฯ ได�ตริะหนักัถึงึความสุำคัญต�อกัาริป้องกันักัาริละเมิดสิุทธิุมนษ่ัยชั่นในกัาริบริหิาริจัดกัาริด�านทรัิพยากัริบค่คลเปน็อย�างมากั 

เน่�องจากัเป็นสุิทธุิขั�นพ่�นฐานที�ท่กัคนพึงจะได�ริับอย�างเท�าเทียมกััน กัล�าวค่อบริิษััทฯ ได�ปฏิิบัติตามข�อบังคับต�าง ๆ ที�เกัี�ยวข�องกัับกัาริจ�างงาน 

และกัาริปฏิบัิตติ�อพนักังานตามกัฎหมายแริงงานอย�างเคริ�ง ริวมทั�งกัาริพิจาริณาในปริะเด็นต�าง ๆ ที�อาจจะสุ�งผู้ลต�อกัาริละเมิดสุทิธิุมนษ่ัยชั่นได�  

เชั่�น กัาริไม�มีข�อจำกััดในเริ่�องเพศในกัาริว�าจ�างพนักังาน โดยบริิษััทฯ จะพิจาริณาที�ความสุามาริถึและความเหมาะสุมของผู้้�สุมัคริงานเป็นหลักั 

เป็นต�น

นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร

บริิษััทฯ ให�ความสุำคัญในเร่ิ�องกัาริพัฒนาบ่คลากัริในองค์กัริ เพ่�อให�บ่คลากัริมีค่ณสุมบัติเหมาะสุมที�จะปฏิิบัติภาริกิัจขององค์กัริ 

ให�เป็นที�สุำเริ็จ โดยพนักังานท่กัคนคริอบคล่มพนักังานปริะจำ (full time) และพนักังานชัั่�วคริาว (Part Time) จะได�ริับกัาริฝึึกัอบริม 

ตามแผู้นกัาริฝึึกัอบริมปริะจำปี และบริิษััทฯ ยังสุนับสุน่นให�พนักังานได�ริับกัาริศึกัษัาและฝึึกัอบริมริะหว�างปริะจำกัาริ ริวมถึึงกัาริศึกัษัา 

และฝึึกัอบริมอ่�น ๆ อย�างต�อเน่�อง เพ่�อธุำริงและเพิ�มพ้นความริ้�ความสุามาริถึ โดย 

• อำนวยความสุะดวกัสุถึานที�ห�องปริะช่ั่มและอป่กัริณ์ต�างๆ ริวมถึงึคอมพิวเตอร์ิ และ Internal Web ที�ให�บริกิัาริข�อมล้ภายใน

ขององค์กัริ 

• เชั่ิญวิทยากัริที�ทริงความริ้�ตามหัวข�ออบริมหมายริวมถึึงกัาริอบริมทั�งภายในและนอกัองค์กัริ

• ให�พนักังานมีเวลาสุำหริับกัาริอบริมเพิ�มเติมความริ้�
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3.4.2  การจัดการด้านความปลอดภัย
กัล่�มบริษัิัทให�ความสุำคัญในด�านความปลอดภัยในกัาริดำเนินงาน ไม�ว�าจะเป็นกัาริปอ้งกันัอ่บตัเิหตท่ี�อาจจะเกัดิขึ�นในขณะปฏิบิตังิาน 

กัาริป้องกัันและริะงับอัคคีภัย เป็นต�น

1) กัาริป้องกัันกัาริเกัิดอ่บัติเหต่ในกัาริทำงาน : กัล่�มบริิษััทมีกัาริปริะเมินความเสุี�ยงและหามาตริกัาริป้องกััน ริณริงค์เพ่�อสุริ�าง 

ความต่�นตัวในกัาริป้องกัันกัาริเกัิดอ่บัติเหต่ในกัาริทำงานในแต�ละฝึ่าย มีกัาริฝึึกัอบริมจัดเตริียมอ่ปกัริณ์ป้องกัันสุ�วนบ่คคล  

มกีัาริตดิตามสุถึติแิละแนวโน�มกัาริเกัดิอบ่ตัเิหตต่�าง ๆ  มกีัาริวเิคริาะหห์าสุาเหตแ่ละกัำหนดมาตริกัาริปอ้งกันั ริวมถึงึมแีนวทาง

ในกัาริด้แลบ่คลากัริที�ได�ริับอ่บัติเหต่จากักัาริทำงาน

2) กัาริป้องกัันและริะงับอัคคีภัย : กัล่�มบริิษััทให�ความสุำคัญต�อกัาริป้องกัันอัคคีภัยด�วยกัาริสุนับสุน่นอ่ปกัริณ์ที�จำเป็น ได�แกั�  

ริะบบเต่อนภัย อ่ปกัริณ์ดับเพลิง มีกัาริกัำหนดพ่�นที�จัดเกั็บและปริิมาณที�จัดเกั็บสุำหรัิบวัสุด่ไวไฟั และกัำหนดผู้้�ริับผิู้ดชั่อบ 

ในกัาริด้แลริะบบต�าง ๆ ที�เสุี�ยงต�อกัาริเกัิดอัคคีภัย เชั่�น ริะบบสุายไฟั นอกัจากันี�มีกัาริฝึึกัซ็�อมแผู้นกัาริอพยพในกัริณีที�เกัิดเหต่

อัคคีภัยเป็นปริะจำท่กัปี

นอกัจากันี� กัล่�มบริิษััทยังมีกัาริทำปริะกัันภัยแบบ All Risk ให�แกั�ท่กัสุาขาของบริิษััทฯ เพ่�อเป็นกัาริลดความเสีุ�ยงในกัริณีที�เกิัด 

อ่บัติภัยต�าง ๆ

3.4.3  โครงการทำารากฟัันเทียมเพ่่อรองรับแผงฟัันปลอมฟัรีสำาหรับผู้ยากไร้้ ผู้พิการ และพระภิกษุสงฆ์ 
บริิษััท เดนทัล คอริ์ปอเริชั่ั�น จำกััด (มหาชั่น) ได�จัดทำโคริงกัาริทำริากัฟัันเทียมเพ่�อริองริับแผู้งฟัันปลอมฟัริีสุำหริับผู้้�ยากัไน� ผู้้�พิกัาริ 

และพริะภิกัษั่สุงฆ่์เพ่�อน�อมอ่ทิศถึวายเป็นพริะริาชั่กั่ศลแด�พริะบาทสุมเด็จพริะบริมชั่นกัาธุิเบศริ มหาภ้มิพลอด่ลยเดชั่มหาริาชั่ บริมนาถึบพิตริ

โดยเปิดลงทะเบียนเพ่�อให�ริับสุิทธุิ�ริะหว�างวันที� 1 – 30 ธุันวาคม 2563

3.5  การป้องกัน้การม่ส่วน้เก่�ยวข้องกับการคอร์รัปชัน้

บริิษััทฯ และบริิษััทย�อยม่�งมั�นในกัาริดำเนินธุ่ริกิัจอย�างมีค่ณธุริริม ยึดมั�นในความริับผิู้ดชั่อบต�อสุังคมและผู้้�มีสุ�วนได�เสุียท่กักัล่�ม 

ตามหลักับริริษััทภิบาลที�ดี ดังนั�นเพ่�อให�มั�นใจว�าบริิษััทฯ และบริิษััทย�อยมีนโยบายกัำหนดความรัิบผิู้ดชั่อบ แนวปฏิิบัติ และข�อกัำหนด 

ในกัาริดำเนินกัาริที�เหมาะสุม เพ่�อป้องกัันคอริ์ริัปชั่ันในท่กักัิจกัริริมของ บริิษััทฯ และดำเนินกัาริทางธุ่ริกัิจที�เป็นธุริริม โปริ�งใสุ ตริวจสุอบได� 

บริษิัทัฯ และบริษัิัทย�อยจงึได�จัดทำนโยบายต�อต�านคอร์ิริปัชั่นัเป็นลายลักัษัณ์อกััษัริขึ�น เพ่�อเปน็แนวทางกัาริปฏิิบัตงิานขององค์กัริ อย�างโปริ�งใสุ 

ยั�งย่น และเป็นสุ�วนหนึ�งของกัาริดำเนินธุ่ริกัิจ

บริิษััทฯ และบริิษััทย�อยได�กัำหนดแนวทางกัาริปฏิิบัติตามนโยบายต�อต�านกัาริท่จริิตคอริ์ริัปชั่ัน ดังต�อไปนี�

1) กัริริมกัาริบริิษััทฯ ผู้้�บริิหาริ พนักังานท่กัริะดับ ต�องปฏิิบัติตามนโยบายต�อต�านคอร์ิริัปชัั่น โดยต�องไม�เข�าไปเกัี�ยวข�องกัับเร่ิ�อง

คอริ์ริัปชั่ัน ไม�ว�าโดยทางตริงหริ่อทางอ�อม

2) มาตริกัาริต�อต�านกัาริท่จริิตคอริ์ริัปชัั่นถ่ึอเป็นสุ�วนหนึ�งของกัาริดำเนินธุ่ริกิัจและเป็นหน�าที�ความริับผิู้ดชั่อบของคณะกัริริมกัาริ

ของบริิษััทฯ ผู้้�บริิหาริ ผู้้�บังคับบัญชั่า พนักังานท่กัคน ท่กัริะดับที�จะมีสุ�วนในกัาริแสุดงความคิดเห็นเกัี�ยวกัับกัาริปฏิิบัติ 

เพ่�อให�กัาริดำเนินกัาริด�านกัาริต�อต�านกัาริท่จริิตคอริ์ริัปชั่ันบริริล่ตามนโยบายที�เหมาะสุม ตลอดจนทบทวนแนวทางกัาริปฏิิบัติ 

และข�อกัำหนดในกัาริดำเนินกัาริเพ่�อให�สุอดคล�องกับักัาริเปลี�ยนแปลงของธุ่ริกัจิ ริะเบยีบข�อบงัคบั และข�อกัำหนดของกัฎหมาย

3) บริิษััทฯ และบริิษััทย�อยพัฒนามาตริกัาริกัาริต�อต�านท่จริิตคอร์ิริัปชัั่น ให�สุอดคล�องกัับกัฎหมายที�เกัี�ยวข�องริวมถึึงหลักัปฏิิบัติ

ด�านศีลธุริริม โดยจัดให�มีกัาริปริะเมินความเสุี�ยงในกัิจกัริริมที�เกัี�ยวข�องหริ่อกัล่�มเสุี�ยงต�อกัาริท่จริิตและคอริ์ริัปชั่ันและนำมา 

จัดทำเป็นค้�ม่อแนวทางในกัาริปฏิิบัติแกั�ผู้้�ที�เกัี�ยวข�อง

4) บริษัิัทฯ และบริษิัทัย�อยไม�กัริะทำหริอ่สุนบัสุนน่กัาริให�สุนิบนในทก่ัริป้แบบ ทก่ักัจิกัริริมที�อย้�ภายใต�กัาริดแ้ล ริวมถึงึกัาริควบคม่ 

กัาริบริจิาคเพ่�อกัาริกัศ่ล กัาริบริจิาคให�แกั�พริริคกัาริเม่อง กัาริให�ของขวญัทางธุร่ิกัจิและสุนบัสุนน่กัจิกัริริมต�าง ๆ  มคีวามโปริ�งใสุ

และไม�มีเจตนาเพ่�อโน�มน�าวให�เจ�าหน�าที�ภาคริัฐหริ่อเอกัชั่นดำเนินกัาริที�ไม�เหมาะสุม
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5) บริิษััทฯ และบริิษััทย�อยจัดให�มีกัาริควบค่มภายในที�เหมาะสุมและตริวจสุอบอย�างสุม�ำเสุมอเพ่�อป้องกัันไม�ให�พนักังาน 

มีกัาริปฏิิบัติที�ไม�เหมาะสุม

6) บริษิัทัฯ และบริษิัทัย�อยจดัให�มคีวามริ้�ด�านกัาริต�อต�านกัาริทจ่ริติและคอริร์ิปัชัั่นแกั�คณะกัริริมกัาริบริษิัทั ผู้้�บริหิาริ และพนกัังาน 

เพ่�อสุ�งเสุริิมความซ่็�อสัุตย์สุ่จริิต และรัิบผิู้ดชั่อบในกัาริปฏิิบัติหน�าที�ความรัิบผิู้ดชั่อบ ริวมถึึงสุ่�อให�เห็นความม่�งมั�นของบริิษััทฯ 

และบริิษััทย�อย

7) พนักังานไม�ละเลยหริ่อเพิกัเฉยเม่�อพบเห็นกัาริกัริะทำที�เข�าข�ายคอร์ิริัปชัั่นที�เกัี�ยวข�องกัับบริิษััทฯ และบริิษััทย�อยต�องแจ�ง 

ให�ผู้้�บังคับบัญชั่าหริ่อบ่คคลที�ริับผู้ิดชั่อบทริาบ และให�ความริ�วมม่อในกัาริตริวจสุอบข�อเท็จจริิงต�าง ๆ หากัมีข�อสุงสุัยหริ่อ 

ข�อซ็ักัถึามให�ปรึิกัษัากัับผู้้�บังคับบัญชั่า หริ่อบ่คคลที�กัำหนดให�ทำหน�าที�ริับผู้ิดชั่อบเกัี�ยวกัับกัาริติดตามกัาริปฏิิบัติตาม 

จริริยาบริริณ กัารินิ�งเฉยหริ่อไม�ให�ความริ�วมม่อในกัาริสุอบสุวนเป็นความผู้ิด

8) บริิษััทฯ และบริิษััทย�อยจะให�ความเป็นธุริริมและค่�มคริองพนักังานหริ่อบ่คคลภายนอกัที�แจ�งเริ่�องคอริ์ริัปชั่ันที�เกัี�ยวข�อง 

กัับบริิษััทฯ และบริิษััทย�อย

9) กัริริมกัาริ ผู้้�บริิหาริ พนักังานผู้้�ที�กัริะทำคอริ์ริัปชั่ัน เป็นกัาริกัริะทำผู้ิดจริริยาบริริณ ซ็ึ�งจะต�องได�ริับกัาริพิจาริณาทางวินัยสุ้งสุ่ด

ตามริะเบียบที�บริิษััทฯ และบริิษััทย�อยกัำหนด และอาจได�ริับโทษัตามกัฎหมาย หากักัาริกัริะทำนั�นผู้ิดกัฎหมาย

10)  บริิษััทฯ และบริิษััทย�อยจะให�คณะกัริริมกัาริตริวจสุอบ หริ่อยินยอมให�หน�วยงานภายนอกั สุอบทานริะบบริายงาน 

ทางกัาริบริิหาริ และริะบบบริิหาริความเสุี�ยง เพ่�อให�มั�นใจว�าเป็นไปตามมาตริฐานสุากัล มีความเหมาะสุมกัับธุ่ริกัิจ และมี

ปริะสุิทธุิผู้ล
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4.  การวิเคราะห์และคำาอธุิบายของฝ่ายจัดการ  
(Management Discussion and Analysis: MD&A) 
ภาพรวมการดำาเน้ิน้ธุุรกิจของบริษัที่ฯ

บริิษััทฯ และบริิษััทย�อยปริะกัอบธุ่ริกัิจให�บริิกัาริทางทันตกัริริมแบบคริบวงจริด�วยเทคโนโลยีและวัสุด่อ่ปกัริณ์ที�ทันสุมัย ให�บริิกัาริ

ทางทันตกัริริมโดยแพทย์ผู้้�เชีั่�ยวชั่าญ มมีาตริฐานกัาริรัิกัษัาในริะดับสุง้ และม่�งเน�นกัาริเอาใจใสุ�ต�อผู้้�เข�ารัิบบริิกัาริ ในริป้แบบโริงพยาบาลทันตกัริริม  

ศ้นย์ทันตกัริริมและคลินิกัทันตกัริริม ซ็ึ�งผู้้�กั�อตั�ง (นายพริศักัดิ� ตันตาปกั่ล) ได�เริิ�มปริะกัอบธุ่ริกัิจให�บริิกัาริทางทันตกัริริมตั�งแต�ปี 2548  

โดยแบ�งปริะเภทกัาริให�บริิกัาริหริ่อกัาริริักัษัาเป็นดังนี�

1. ทันตกัริริมแบบทั�วไป (Dental Diagnosis & General Dentistry)

2. ทันตกัริริมริากัฟัันเทียม (Dental Implants)

3. ทันตกัริริมเพ่�อความงาม (Cosmetic Dentistry)

4. กัาริริักัษัาริากัฟััน (Endodontic Dentistry)

5. ศัลยกัริริมชั่�องปากั (Oral Surgery)

6. กัาริริักัษัาโริคเหง่อกั (Periodontic Dentistry)

7. ทันตกัริริมปริะดิษัฐ์ (Prosthodontic Dentistry)

8. ทันตกัริริมจัดฟััน (Orthodontic Dentistry)

และในปี 2561 บริษิัทัฯ ได�ขยายธุ่ริกิัจเพิ�มเติมในธุ่ริกิัจจำหน�ายวัสุดแ่ละอป่กัริณ์ทนัตกัริริม ผู้�านกัาริ ซ็่�อสิุนทรัิพย์ในกัาริดำเนินธุ่ริกิัจ

จำหน�ายวัสุด่และอ่ปกัริณ์ทันตกัริริมของ บริิษััท เดนทัล วิชั่ั�น จำกััด (“DV”) โดย งบกัาริเงินริวมของบริิษััทฯ และบริิษััทย�อย ได�ริวมเอา 

ผู้ลกัาริดำเนินงานของบริิษััทย�อยจำนวน 4 บริิษััทเข�ามาด�วย ซ็ึ�งบริิษััทย�อย 4 บริิษััทดังกัล�าวดำเนินธุ่ริกัิจดังต�อไปนี�

1. BIDC - ปริะกัอบธุ่ริกิัจให�บริิกัาริด�านทันตกัริริมคริบวงจริ ปัจจ่บัน BIDC มี 1 สุาขา ค่อ ศ้นย์ทันตกัริริมบางกัอกั อินเตอริ์

เนชั่ั�นแนล (Bangkok International Dental Center, “BIDC”) ตั�งอย้�บนถึนนริัชั่ดาภิเษักั

2. BIDH - จดัตั�งขึ�นเพ่�อปริะกัอบธุร่ิกัจิโริงพยาบาลทนัตกัริริมที�ให�บริกิัาริด�านทนัตกัริริมโดยเปน็สุถึานพยาบาลที�สุามาริถึริบัผู้้�ปว่ย

ไว�ค�างค่น เริิ�มเปิดให�บริิกัาริในเด่อนกัริกัฎาคม 2562

3. DVT – ปริะกัอบธุ่ริกัิจจำหน�ายวัสุด่และอ่ปกัริณ์ทันตกัริริม โดยบริิษััทฯ ได�ริับโอนสุินทริัพย์ในกัาริดำเนินธุ่ริกัิจมาจากั บริิษััท 

เดนทัล วิชั่ั�น จำกััด (“DV”) เม่�อวันที� 1 สุิงหาคม 2561 บริิษััทฯ เป็นผู้้�นำเข�าและจัดจำหน�ายสิุนค�าทันตกัริริริมค่ณภาพสุ้ง 

ให�แกั�ทันตแพทย์ในปริะเทศไทย

4. DAT – ปริะกัอบธุ่ริกิัจจำหน�ายวัสุด่และอ่ปกัริณ์ทันตกัริริม และให�บริิกัาริด�านแล็บทันตกัริริม และให�บริิกัาริจัดฝึึกัอบริม  

โดยในสุ�วนกัาริให�บริิกัาริด�านแล็บทันตกัริริม 
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ผลการดำาเน้ิน้งาน้

งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

หน�วย : ล�านบาท

รายการ

งบตรวจสอบ

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

จำนวน % จำนวน % จำนวน %

ริายได�จากักัาริขายและบริิกัาริ 572.42 98.98% 528.51 98.90% 814.61 98.22%

ต�นท่นขายและบริิกัาริ (404.89) (70.01%) (392.02) (74.17%) (547.83) (67.25%)

กำไรขั้นต้น 167.53 28.97% 136.49 25.83% 266.78 32.75%

ริายได�อ่�น 5.89 1.02 5.88 1.10 14.73 1.78%

รวมรายได้ 578.31 100.00% 534.49 100.00% 829.34 100.00%

กำไรก่อนค่าใช่้จ่าย 173.42 29.99% 142.37 26.63% 281.51 33.94%

ต�นท่นในกัาริจัดจำหน�าย (53.16) (9.19%) (46.05) (8.24%) (67.45) (8.13%)

ค�าใชั่�จ�ายในกัาริบริิหาริ (113.75) (19.67%) (106.09) (18.99%) (130.19) (15.70%)

ต�นท่นทางกัาริเงิน (17.57) (3.04%) (15.83) (2.83%) (15.25) (1.84%)

รวมค่าใช่้จ่าย (184.48) (31.90%) (167.97) (30.06%) (212.90) (26.13%)

กำไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ (11.07) (1.91%) (25.6) (4.78%) 68.6 8.43%

ริายได� (ค�าใชั่�จ�าย) ภาษัีเงินได� 3.26 0.56% 1.4 2.6% (11.1) 2.6%

กำไร (ขาดทุน) สำหรับปี (7.80) (1.35%) (24.2) (4.52%) 57.5 7.0%

กัำไริขาดท่นเบ็ดเสุริ็จอ่�น :

ผู้ลกัำไริ (ขาดท่น) จากักัาริวัดม้ลค�าใหม�ของผู้ล

ปริะโยชั่น์พนักังานที�กัำหนดไว� 

0.20 0.03% - - - -

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสำหรับปี (7.60) (1.31%) (24.2) (4.52%) 57.5 7.0%

กัำไริ (ขาดท่น) สุ�วนที�เป็นของบริิษััทใหญ� (7.80) (1.35%) (24.2) (4.52%) 57.5 7.0%

กัำไริสุ�วนที�เป็นของสุ�วนได�เสุยีที�ไม�มีอำนาจควบคม่ 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00  0.00%

กัำไริต�อห่�นขั�นพ่�นฐาน (บาท/ห่�น) (1) (0.02) (0.0841) 0.1918 

จำนวนห่�นสุามัญถึัวเฉลี�ยถึ�วงน�ำหนักั (ห่�น) 285,114,754 287.999,711 299,746,221

หมายเหตุุ: คำนวณจากมูลค่าที่่�ตุราไว้หุ้นละ 0.50 บาที่/หุ้น

รายได้

ริายได�ของบริิษััทฯ และบริิษััทย�อย ปริะกัอบด�วย ริายได�จากักัาริบริิกัาริ ริายได�จากักัาริขาย และริายได�อ่�น โดยริายได�จากั 

กัาริบริิกัาริเป็นริายได�จากักัาริให�บริิกัาริทางทันตกัริริม ริายได�จากักัาริขายเป็นริายได�ที�เกิัดจากักัาริขายวัสุด่และอ่ปกัริณ์ทันตกัริริม เชั่�น  

เกั�าอี�ทันตกัริริม เคริ่�องเอ็กัซ็์เริย์ ริากัฟัันเทียม วัสุด่อ่ปกัริณ์ทันตกัริริมอ่�นๆ และสุินค�าที�เกัี�ยวเน่�องกัับกัาริให�บริิกัาริทางทันตกัริริม อาทิเชั่�น 

แปริงสุีฟััน น�ำยาบ�วนปากั ยาแกั�ปวด และริายได�อ่�น ได�แกั� ริายได�ค�าเชั่�า ดอกัเบี�ยริับ เป็นต�น



ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิจและผลการดำเนินงาน บริษััที่ เดนที่ัล คอร์ปอเรชั่ั�น จำกัด (มหาชั่น)

รายงานประจำปี 2565               แบบ 56-1 One Report34

งบการเงินสิ้นสุด 31 ธันวาคม

2563 2564 2565

(ลบ.) (%) (ลบ.) (%) (ลบ.) (%)

ริายได�จากักัาริบริิกัาริ 314.06 54.31 300.9 56.31 544.5 65.66

ริายได�จากักัาริขาย 258.35 44.67 227.6 42.58 270.11 32.57

ริายได�อ่�น 5.89 1.02 5.88 1.11 14.73 1.77

รวมรายได้ 578.30 100.00 534.4 100.00 829.34 100.00

กัล่�มบริิษััท มีผู้ลกัำไริสุ่ทธุิสุำหรัิบ ปี 2565 จำนวน 57.5 ล�านบาท เพิ�มขึ�น 81.7 ล�านบาทหริ่อเพิ�มขึ�นคิดเป็นริ�อยละ 337  

จากังวดเดียวกัันของปีกั�อน โดยสุาเหต่เกัิดจากัริายได�จากักัาริให�บริิกัาริทันตกัริริมที�เพิ�มขึ�น 243.5 ล�านบาทหริ่อริ�อยละ 81 โดยริายได�เติบโต

ทั�งในสุ�วนของลก้ัค�าคนไทยและลก้ัค�าต�างชั่าติ ทั�งนี�เกิัดจากัปริะเทศไทยได�กัลับเข�าสุ้�ภาวะปกัติ มกีัาริเดินทางท�องเที�ยวจากัต�างชั่าติเพิ�มมากัขึ�น

จากักัาริยกัเลิกัไทยแลนด์พาสุตั�งแต�เด่อนกัริกัฎาคม 2565 ริวมถึึงกัาริสุนับสุน่นกัาริท�องเที�ยวจากัภาคริัฐ และล้กัค�าคนไทยคลายความกัังวล 

เน่�องจากัปริะชั่ากัริสุ�วนใหญ�ของปริะเทศได�ริับวัคซ็ีนอย�างต�ำ 2 เข็ม จึงได�กัลับเข�ามาใชั่�บริิกัาริทันตกัริริมกัับกัล่�มบริิษััทอย�างต�อเน่�อง

 ธุรกิจให้บริการด้านทันตกรรม

ในปี 2565 ริายได�ของธุ่ริกัิจให�บริิกัาริทันตกัริริมเพิ�มขึ�นทั�งกัล่�มล้กัค�าคนไทยและล้กัค�าต�างชั่าติ  โดยกัล่�มบริิษััท ได�เปิดให�บริิกัาริ 

ตามปกัติ ด�วยมาตริฐานความสุะอาด ปลอดภัย เพ่�อสุริ�างความมั�นใจให�กัับผู้้�มาใชั่�บริิกัาริ โดยในปี 2565 ล้กัค�ามีจำนวน visit volume  

79,258 คริั�ง เติบโตคิดเป็นริ�อยละ 49 จากัปีกั�อน (ปี 2564 จำนวน 53,345 คริั�ง) 

กัล่�มบริิษััทมีริายได�จากัล้กัค�าคนไทยในปี 2565 จำนวน 287.8 ล�านบาท เพิ�มขึ�นริ�อยละ 34 จากัปีกั�อน (ปี 2564 จำนวน  

214.1 ล�านบาท) ในสุ�วนริายได�จากัล้กัค�าต�างชั่าติในปี 2565 จำนวน 253.9 ล�านบาท เพิ�มขึ�นริ�อยละ 190 จากัปีกั�อน (ปี 2564 จำนวน  

87.6 ล�านบาท) โดยล้กัค�าต�างชั่าติสุ�วนใหญ�เป็นนักัท�องเที�ยวที�เดินทางเข�ามาในไทย ภายใต�กัาริยกัเลิกัไทยแลนด์พาสุตั�งแต�เด่อนกัริกัฎาคม 

2565 ริวมถึึงกัาริสุนับสุน่นกัาริท�องเที�ยวจากัภาคริัฐจึงเข�ามาใชั่�บริิกัาริทันตกัริริมกัับกัล่�มบริิษััท

นอกัจากันี� กัาริเปดิดำเนนิกัาริของโริงพยาบาลทนัตกัริริม กัริง่เทพ อนิเตอริเ์นชั่ั�นแนล (BIDH) ที�เน�นกัล่�มลก้ัค�าคนไทยที�มรีิายได�สุง้ 

ผู้้�บริิหาริชั่าวต�างปริะเทศที�อาศัยอย้�ในปริะเทศไทย (Expat) และกัล่�มนักัท�องเที�ยว (Tourist) ซ็ึ�งเป็นกัล่�มล้กัค�าที�มีกัำลังซ็่�อสุ้ง ได�สุริ�างริายได�

ให�กัับกัล่�มบริิษััทในปี 2565 เป็นจำนวน 100.7 ล�านบาท มีอัตริากัาริเติบโตคิดเป็นริ�อยละ 83 จากัปีกั�อน (ปี 2564 จำนวน 54.5 ล�านบาท)

ธุรกิจการจำหน่ายวัสดุและอุปกรณ์ทางทันตกรรม

ในปี 2565 กัล่�มบริิษััทมีริายได�จากักัาริขายวัสุด่และอ่ปกัริณ์ทางทันตกัริริมจำนวน 270.1 ล�านบาท เพิ�มขึ�นริ�อยละ 18 จากัปีกั�อน 

(ปี 2564 จำนวน 228 ล�านบาท) สุาเหต่ที�เพิ�มขึ�นมาจากัในปี 2565 บริิษััทย�อยได�ริับงานโคริงกัาริในปีจำนวน 26.5 ล�านบาท โดยมีกัาริสุ�งมอบ

เคริ่�องฝึกึัทกััษัะทนัตกัริริมแบบเสุมอ่นจริงิ 3 มติใิห�กับัสุถึาบนัทนัตกัริริมจำนวน 17 ล�านบาท และให�กับัคณะทนัตแพทย ์จฬ่าลงกัริณม์หาวทิยาลยั 

จำนวน 9.5 ล�านบาท และจากัยอดขายที�สุ้งขึ�น จากักัาริออกับ้ทงานทันตแพทย์วิชั่ากัาริ (TDA) ที�จัด 2 คริั�งในปี 2565 และยอดขายต�อเด่อน

ที�เพิ�มสุ้งขึ�น  

ทั�งนี� บริิษััท เดนทัล วิชั่ั�น จำกััด (บริิษััทย�อย) ดำเนินธุ่ริกัิจขายวัสุด่ และอ่ปกัริณ์ทันตกัริริม เชั่�น หัวกัริอ ริากัฟัันเทียม เกั�าอี�ทำฟััน 

เคริ่�อง x-ray ให�แกั�ห�องปฏิิบัติกัาริทันตกัริริม และคลินิกัทันตแพทย์ ริวมถึึงรัิบปริะม้ลงานโคริงกัาริจากั คณะทันตกัริริมของมหาวิทยาลัย 

ทั�งภาคริัฐและเอกัชั่น
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อัตรากำไรขั้นต้น

สุ�วนงานบริิกัาริด�านทันตกัริริมมีอัตริากัำไริขั�นต�นเพิ�มขึ�น 6% เป็น 38% เน่�องจากัปี 2564 สุถึานกัาริณ์โควิด-19 ทำให�จำกััด 

กัาริเดินทางทำให�บริิษััทฯ มีริายได�ลดลงอย�างมีนัยยะสุำคัญ สุ�วนในปี 2565 ริายได�ฟั้�นตัวดีขึ�นโดยเฉพาะล้กัค�าต�างชั่าติที�เดินทาง 

มาในปริะเทศไทยและมาใชั่�บริิกัาริทันตกัริริมที�ม้ลค�าสุ้ง ทำให�กัำไริขั�นต�นในภาพริวมสุ้งขึ�นอย�างมากั โดยบริิษััทฯ มีต�นท่นคงที� เชั่�น ค�าเชั่�า  

ค�าเสุ่�อมริาคาของสุินทริัพย์และสุิทธุิกัาริใชั่�สุินทริัพย์ และต�นท่นค�าพนักังาน

สุ�วนงานจำหน�ายวัสุดแ่ละอป่กัริณ์ทนัตกัริริมมีอตัริากัำไริขั�นต�นเพิ�มขึ�น 5% เปน็ 23% เน่�องจากัป ี2565 บริษิัทัฯ ได�รัิบงานโคริงกัาริ

จากัภาคริัฐจากัที�กัล�าวไว�ในสุ�วนของริายได� ซึ็�งงานภาคริัฐดังกัล�าวมีอัตริากัำไริขั�นต�นสุ้งกัว�ายอดขายปกัติ ทำให�ภาพริวมในปี 2565  

กัำไริขั�นต�นเพิ�มขึ�นจากัปีกั�อน

ต้นทุนในการจัดจำหน่าย

ต�นท่นในกัาริจัดจำหน�ายเพิ�มขึ�น 21.4 ล�านบาทเพิ�มขึ�นจากัค�าโฆ่ษัณาออนไลน์ผู้�าน Google, Facebook เน่�องจากับริิษััทฯ  

เน�นทำกัาริตลาดผู้�านสุ่�อออนไลน์โดยม่�งเน�นที�กัาริมองเห็นและกัล่�มของเป้าหมาย  และเพิ�มขึ�นจากัค�าคอมมิชั่ชัั่�นของพนักังานขายจากัยอดขาย

ที�สุ้งขึ�นในสุ�วนงานซ็่�อมาขายไปวัสุด่และอ่ปกัริณ์ทันตกัริริม

ค่าใช่้จ่ายในการบริหาร

ค�าใชั่�จ�ายในกัาริบริิหาริเพิ�มขึ�น 24.1 ล�านบาท จากัค�าใชั่�จ�ายพนักังานและค�าเชั่�าที�ปริับตัวเข�าสุ้�ภาวะปกัติ ทั�งนี�ในปี 2564 บริิษััทฯ 

ได�ริับสุ�วนลดค�าเชั่�าและค�าบริิกัาริ และบริิษััทฯ มีนโยบายปริับลดค�าใชั่�จ�ายเพ่�อริับม่อกัับสุถึานกัาริณ์โควิด-19

ค่าใช่้จ่ายทางการเงิน

ค�าใชั่�จ�ายทางกัาริเงินลดลง 0.6 ล�านบาท จากัเงินต�นของเงินกั้�ที�ลดลง โดยในปี 2565 บริิษััทฯ มีกัริะแสุเงินสุดจากักัาริดำเนินงาน 

คงเหล่อจึงนำไปค่นเงินต�นบางสุ�วน สุ�งให�ผู้ลให�ดอกัเบี�ยจ�ายของบริิษััทฯ ลดลง

รายได้อ่่น

ริายได�อ่�นเพิ�มขึ�นจำนวน 8.8 ล�านบาท เกิัดจากัริายได�ค�าสัุบเปลี�ยนพ่�นที�ภายในอาคาริศ้นย์กัาริค�าพาริากัอนจำนวน 5 ล�านบาท

และริายได�ค�าเชั่�าสุถึานที�โริงพยาบาล BIDH จากัสุมาคมริากัฟัันเทียมจำนวน 1 ล�านบาท และริายได�ค�าเชั่�าจากัหน�วยงานอ่�นที�มาใชั่�พ่�นที� 

ของบริิษััทฯ และค�าเชั่�ากัาริใชั่�พ่�นที�ของทริัพย์สุินกัล่�มบริิษััท

รายได้ (ค่าใช่้จ่าย) ภาษีเงินได้

ในปี 2565 บริิษััทฯ มีค�าใชั่�จ�ายภาษัีเงินได�เพิ�มขึ�นตามกัำไริที�เพิ�มสุ้งขึ�น



ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิจและผลการดำเนินงาน บริษััที่ เดนที่ัล คอร์ปอเรชั่ั�น จำกัด (มหาชั่น)

รายงานประจำปี 2565               แบบ 56-1 One Report36

งบแสดงฐ์านะการเงิน

หน�วย : ล�านบาท

รายการ

งบตรวจสอบ

ณ 31 ธ.ค. 2563 ณ 31 ธ.ค. 2564 ณ 31 ธ.ค. 2565

จำนวน % จำนวน % จำนวน %

สินทรัพย์

สุินทริัพย์หม่นเวียน

เงินสุดและริายกัาริเทียบเท�าเงินสุด 43.97 3.92 36.80 3.32 57.96 5.12

ล้กัหนี�กัาริค�าและล้กัหนี�อ่�น 106.81 9.52 115.79 10.45 122.57 10.82

สุินค�าคงเหล่อ 155.07 13.82 144.12 13.00 161.00 14.22

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 305.85 27.26 296.71 26.77 341.53 30.16

สุินทริัพย์ไม�หม่นเวียน

เงินฝึากัปริะจำที�ติดภาริะค�ำปริะกััน 0.95 0.08% 0.95 0.09% 0.95 0.08%

อสุังหาริิมทริัพย์เพ่�อกัาริลงท่น 24.10 2.15% 25.72 2.32% 25.57 2.26%

ที�ดิน อาคาริและอ่ปกัริณ์ 535.69 47.74% 525.86 47.45% 533.70 47.13%

สุินทริัพย์สุิทธุิกัาริใชั่� 113.77 10.14% 115.98 10.46% 89.91 7.94%

สุิทธุิกัาริเชั่�าและค�าเชั่�าจ�ายล�วงหน�า - - - - -

สุินทริัพย์ไม�มีตัวตน 10.73 0.96% 9.58 0.88% 8.33 0.74%

ค�าความนิยม 100.00 8.91% 100.00 9.02% 100.00 8.83%

สุินทริัพย์ภาษัีเงินได�ริอกัาริตัดบัญชั่ี 20.47 1.82% 24.08 2.17% 22.51 1.99%

สุินทริัพย์ไม�หม่นเวียนอ่�น 10.54 0.94% 9.23 0.83% 9.99 0.88%

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 816.25 72.74% 811.58 73.23% 790.96 69.84%

รวมสินทรัพย์ 1,122.10 100.00% 1,108.30 100.00% 1,132.49 100.00%

สินทรัพย์

บริิษััทฯ มีสุินทริัพย์ริวม ณ วันที� 31 ธุันวาคม 2565 จำนวน 1,132.49 ล�านบาท โดยเพิ�มขึ�นจากัปีกั�อน 24.19 ล�านบาท คิดเป็น

อัตริากัาริเพิ�มขึ�นริ�อยละ 2.18 โดยริายกัาริสุำคัญที�มีกัาริเปลี�ยนแปลงค่อ 

• เงินสุดและริายกัาริเทียบเท�าเงินสุด เพิ�มขึ�นจากั 36.80 ล�านบาทในปี 2564 เป็น 57.96 ล�านบาทในปี 2565 โดยเพิ�มขึ�น 

จากัปีกั�อน 21.16 ล�านบาท เน่�องจากับริิษััทฯ มีกัริะแสุเงินสุดได�มาจากักัาริดำเนินงาน 103.59 ล�านบาทจากักัาริดำเนินธุ่ริกัิจ 

กัริะแสุเงินสุดใชั่�ไปในจากักัาริลงท่น 12.89 ล�านบาทจากักัาริซ็่�อที�ดิน อาคาริและอ่ปกัริณ์ และกัริะแสุเงินสุดใชั่�ไปในกิัจกัริริม

จัดหาเงิน 69.58 ล�านบาทจากักัาริจ�ายค่นเงินต�นเงินกั้�จากัธุนาคาริ

• ล้กัหนี�กัาริค�าและล้กัหนี�อ่�น เพิ�มขึ�นจากั 115.79  ล�านบาทในปี 2564 เป็น 122.57 ล�านบาทในปี โดยเพิ�มขึ�นจากัปีกั�อน  

6.79 ล�านบาท เน่�องจากัล้กัหนี�กัาริค�าของจำหน�ายวัสุด่และอ่ปกัริณ์ทางทันตกัริริมเพิ�มขึ�นอันเน่�องมากัจากัยอดขายที�เพิ�มขึ�น 

ในชั่�วงสุิ�นปี ทั�งนี� บริษิัทัฯ มกีัาริพิจาริณาตั�งสุำริองค�าเผู่้�อผู้ลขาดทน่ด�านเคริดิตที�คาดว�าจะเกิัดขึ�นโดยอ�างอิงตามข�อมล้ผู้ลขาดทน่

ที�เกิัดขึ�นในอดีต และกัาริปรัิบปริง่ปัจจัยที�มคีวามเฉพาะเจาะจงกับัล้กัหนี�นั�นๆ โดยบริษิัทัฯ ได�บันทึกัค�าเผู่้�อผู้ลขาดทน่ด�านเคริดิต

ที�คาดว�าจะเกัิดขึ�นเพิ�มขึ�นในปี 2565 เป็นจำนวน 3.15 ล�านบาท
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• สุินค�าคงเหล่อ เพิ�มขึ�นจากั 144.12 ล�านบาทในปี 2564 เป็น 161.00 ล�านบาทในปี 2564 โดยเพิ�มขึ�นจากัปีกั�อน 16.88  

ล�านบาท เน่�องจากับริิษััทฯ ได�เพิ�มปริิมาณกัาริสัุ�งซ่็�อสุินค�าลงเพ่�อให�สุอดคล�องกัับความต�องกัาริที�เพิ�มขึ�นของธุ่ริกัิจทันตกัริริม 

ทั�งนี� บริิษััทฯ มีกัาริพิจาริณาตั�งสุำริองค�าเผู่้�อม้ลค�าสิุนค�าลดลงสุำหรัิบสิุนค�าที�มีอัตริาหม่นเวียนต�ำ สุินค�าที�บริิษััทฯ เลิกัเป็น 

ตวัแทนจำหน�าย และสุนิค�าที�ใกัล�หมดอาย ่ซ็ึ�งบริษิัทัฯ คาดว�าจะต�องมกีัาริกัำหนดริาคาขายในริาคาต�ำเพ่�อที�จะสุามาริถึจำหน�าย

สุินค�าดังกัล�าวได� โดยบริิษััทฯ ได�บันทึกัค�าเผู้่�อม้ลค�าสุินค�าลดลงเพิ�มขึ�นในปี 2565 เป็นจำนวน 1.1 ล�านบาท

• ที�ดิน อาคาริและอ่ปกัริณ์ เพิ�มขึ�นจากั 525.86 ล�านบาทในปี 2564 เป็น 533.70 ล�านบาทในปี 2565 โดยเพิ�มขึ�นจากัปีกั�อน  

7.8 ล�านบาท เกัิดจากักัาริปริับปริ่งบางสุาขาในริะหว�างปี และเกัิดจากัค�าเสุ่�อมริาคาในริะหว�างปี

• สุินทริัพย์สุิทธุิกัาริใชั่� ลดลงเป็น 89.91 ล�านบาทในปี 2565 เกัิดจากักัาริตัดจำหน�ายค�าเสุ่�อมริาคาในริะหว�างปีและกัาริโอน 

เปลี�ยนปริะเภทสุินทริัพย์ โดยสุินทริัพย์สุิทธุิกัาริใชั่�ของบริิษััทฯ สุ�วนใหญ�เกัิดจากักัาริเชั่�าพ่�นที�และอาคาริพาณิชั่ย์เพ่�อเป็นที�ตั�ง

ของสุาขาของคลินิกัทันตกัริริม และอ่ปกัริณ์ทันตกัริริมที�อย้�ภายใต�สุัญญาเชั่�าซ็่�อ

หนี้สิน

หน�วย : ล�านบาท

รายการ

งบตรวจสอบ

ณ 31 ธ.ค. 2563 ณ 31 ธ.ค. 2564 ณ 31 ธ.ค. 2565

จำนวน % จำนวน % จำนวน %

หนี้สิน

หนี�สุินหม่นเวียน

เงินเบิกัเกัินบัญชั่ีและเงินกั้�ย่มริะยะสุั�น 

จากัสุถึาบันกัาริเงิน

33.57 2.99% 35.70 3.22% 59.04 5.21%

เจ�าหนี�กัาริค�าและเจ�าหนี�อ่�น 83.82 7.47% 92.23 8.32% 104.13 9.20%

สุ�วนของเงินกั้�ย่มริะยะยาวจากัสุถึาบันกัาริเงิน

ที�ถึึงกัำหนดชั่ำริะภายใน 1 ปี

61.22 5.46% 81.36 7.34% 52.52 4.64%

สุ�วนของหนี�สุินตามสุัญญาเชั่�ากัาริเงิน 

ที�ถึึงกัำหนดชั่ำริะภายใน 1 ปี

18.36 1.64% 14.88 1.34% 6.87 0.61%

เงินกั้�ย่มริะยะสุั�นจากับ่คคลและกัิจกัาริ 

ที�เกัี�ยวข�องกััน

- - - - - -

ภาษัีเงินได�ค�างจ�าย 2.12 0.19% 0.78 0.07% 5.23 0.46%

รวมหนี้สินหมุนเวียน 199.09 17.74% 224.95 20.3% 227.78 20.11%

หนี�สุินไม�หม่นเวียน

เงินกั้�ย่มริะยะยาวจากัสุถึาบันกัาริเงิน 402.18 35.84% 378.68 34.17% 313.67 27.70%

หนี�สุินภายใต�สุัญญาเชั่�ากัาริเงิน 35.86 3.20% 44.99 4.06% 43.75 3.86%

ภาริะผู้้กัพันผู้ลปริะโยชั่น์พนักังาน 6.66 0.59% 8.25 0.74% 10.02 0.88%

หนี�สุินไม�หม่นเวียน - - - - - -

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 444.70 39.63% 431.92 38.97% 367.45 32.45%

รวมหนี้สิน 643.79 57.37% 656.87 59.27% 595.23 52.56%
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บริิษััทฯ มีหนี�สุินริวม ณ วันที� 31 ธุันวาคม 2565 จำนวน 595.23 ล�านบาท โดยลดลงจากัปีกั�อน 61.65 ล�านบาทคิดเป็น 

อัตริากัาริลดลงริ�อยละ 9.39 โดยริายกัาริสุำคัญที�มีกัาริเปลี�ยนแปลงค่อ 

เงินเบิกัเกัินบัญชั่ีและเงินกั้�ย่มริะยะสุั�นจากัสุถึาบันกัาริเงินเพิ�มขึ�นจากั 35.70 ล�านบาทในปี 2564 เป็น 59.04 ล�านบาทในปี 2565 

โดยเพิ�มขึ�นจากัปีกั�อน 23.3 ล�านบาทโดยยอดคงเหล่อมีเฉพาะเงินกั้�ย่มริะยะสุั�นปริะเภททริัสุต์ริีซ็ีทซ็ึ�งเกัี�ยวข�องกัับกัารินำเข�าวัสุด่และอ่ปกัริณ์

ทันตกัริริมเพ่�อมาจำหน�าย

เจ�าหนี�กัาริค�าและเจ�าหนี�อ่�นเพิ�มขึ�นจากั 92.23  ล�านบาทในปี 2564 เป็น 104.13 ล�านบาทในปี 2565 โดยเพิ�มขึ�นจากัปีกั�อน 11.90 

โดยมีสุาเหตห่ลกััมากัาริเพิ�มปริิมาณกัาริสุั�งซ็่�อสุินค�าในสุ�วนที�เกัี�ยวข�องกับัธุ่ริกัิจทันตกัริริมเชั่�น ค�าแพทย์ค�างจ�ายและค�าแล็บทันตกัริริมค�างจ�าย

เงินกั้�ย่มริะยะยาวจากัสุถึาบันกัาริเงินลดลงจากั 460.04 ล�านบาทในปี 2564 เป็น 366.19 ล�านบาทในปี 2565 โดยลดลงจากัปีกั�อน 

93.85 ล�านบาทโดยมีสุาเหต่หลักัมาจากับริิษััทฯ และบริิษััทย�อยได�มีกัาริค่นกั้�ย่มเงินจากัสุถึาบันกัาริเงินบางสุ�วน

หนี�สุินภายใต�สุัญญาเชั่�าลดลงจากั 59.87 ล�านบาทในปี 2564 เป็น 50.62  ล�านบาทในปี 2565 โดยลดลงจากักัาริชั่ำริะค�าเชั่�า 

ในริะหว�างปี

ส่วนของผู้ถ่อหุ้น

หน�วย : ล�านบาท

รายการ

งบตรวจสอบ

ณ 31 ธ.ค. 2563 ณ 31 ธ.ค. 2564 ณ 31 ธ.ค. 2565

จำนวน % จำนวน % จำนวน %

ส่วนของผู้ถ่อหุ้น

ท่นจดทะเบียนชั่ำริะแล�ว 120.00 10.69% 144.00 12.99% 150.97 13.33%

สุ�วนเกัิน (ต�ำกัว�า) ม้ลค�าห่�นสุามัญ 345.05 30.75% 345.05 31.13% 384.54 33.96%

กัำไริ (ขาดท่น) สุะสุม

จัดสุริริแล�ว - สุำริองตามกัฎหมาย 8.10 0.72% 8.10 0.73% 10.98 0.97%

สุ�วนที�ยังไม�ได�จัดสุริริ (20.39) (1.82%) (71.29) (6.43%) (34.78) (3.07%)

สุ�วนต�างจากักัาริริวมกัิจกัาริภายใต� 

กัาริควบค่มเดียวกััน

25.54 2.28% 25.54 2.30% 25.54 2.26%

รวมส่วนของบริษัทใหญ่ 478.30 42.63% 451.40 40.73% 537.25 47.44%

สุ�วนที�เป็นของสุ�วนได�เสุียที�ไม�มีอำนาจควบค่ม 0.01 0.00 0.01 0.00 0.01 0.00

รวมส่วนของผู้ถ่อหุ้น 478.31 42.63% 451.41 40.73% 537.26 47.44%

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถ่อหุ้น 1,122.10 100.00% 1,108.30 100.00% 1,132.49 100.00%

บริิษััทฯ มีสุ�วนของผู้้�ถึ่อห่�นริวม ณ วันที� 31 ธุันวาคม 2565 จำนวน 1,132.49 ล�านบาท โดยเพิ�มขึ�นจากัปีกั�อน 24.19 ล�านบาท  

คิดเป็นอัตริากัาริเพิ�มขึ�นริ�อยละ 2.18 โดยเพิ�มจากักัำไริสุ่ทธุิในปีจำนวน 57.5 ล�านบาทและกัาริจ�ายเงินปันผู้ลจำนวน 18 ล�านบาท 
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กระแสเงินสด

ตารางแสดงกระแสเงินสด

งบการเงินสิ้นสุด 31 ธันวาคม

2563 2564 2565

(ลบ.) (ลบ.) (ลบ.)

เงินสุดสุ่ทธุิจากั (ใชั่�ไปใน) กัิจกัริริมดำเนินงาน 7.32 34.42 103.59

เงินสุดสุ่ทธุิจากั (ใชั่�ไปใน) กัิจกัริริมลงท่น (9.82) (12.60) (12.89)

เงินสุดสุ่ทธุิจากั (ใชั่�ไปใน) กัิจกัริริมจัดหาเงิน 36.21 (28.97) (69.55)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 33.71 (7.15) 21.16

ในปี 2565 บริิษััทฯ มีกัริะแสุเงินสุดจากักิัจกัริริมดำเนินงาน เท�ากัับ 103.59 ล�านบาท โดยมาจากักัริะแสุเงินสุดสุ่ทธิุจากั 

กัาริดำเนินงานในงวด

ในปี 2565 บริิษััทฯ มีกัริะแสุเงินสุดใชั่�ไปในกัิจกัริริมลงท่น เท�ากัับ 12.89 ล�านบาท โดยสุ�วนใหญ�มาจากัเงินสุดจ�ายซ็่�อที�ดิน อาคาริ

และอ่ปกัริณ์จำนวน 13.72 ล�านบาทและเงินสุดริับจากักัาริจำหน�ายทริัพย์สุินจำนวน 1.00 ล�านบาท

ในปี 2564 บริิษััทฯ มีกัริะแสุเงินสุดใชั่�ไปในกิัจกัริริมจัดหาเงิน เท�ากัับ 69.55 ล�านบาท โดยสุ�วนใหญ�มาจากักัาริจ�ายหนี�สุิน 

ตามสุัญญาเชั่�าจำนวน 13.24 ล�านบาท จ�ายค่นเงินต�นเงินกั้�ย่มจากัธุนาคาริจำนวน 93.85 ล�านบาท จ�ายเงินปันผู้ลจำนวน 18.12 ล�านบาท 

และต�นท่นทางกัาริเงินจ�ายจำนวน 14.12 ล�านบาท

อัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

รายการ หน่วย
งบตรวจสอบ

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

อัตราส่วนสภาพคล่อง

อัตริาสุ�วนสุภาพคล�อง เท�า 1.54         1.32 1.50 

อัตริาหม่นเวียนล้กัหนี�กัาริค�า เท�า 6.50         4.75 6.84 

ริะยะเวลากัาริเกั็บหนี�เฉลี�ย วัน 56       77       53.40 

อัตริาสุ�วนหม่นเวียนสุินค�าคงเหล่อ เท�า 2.39         2.62         3.59 

ริะยะเวลากัาริขายสุินค�าเฉลี�ย วัน 153     139     102 

อัตริาสุ�วนหม่นเวียนเจ�าหนี� เท�า 6.02         4.45         5.58 

 ริะยะเวลากัาริชั่ำริะหนี� วัน 63       82       65 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำกำไร

อัตริากัำไริขั�นต�น % 29.27 25.83 32.75

อัตริากัำไริจากักัาริดำเนินงาน % 4.84 (1.85) 10.30

อัตริากัำไริสุ่ทธุิ % (1.36) (4.59) 7.06

อัตริาผู้ลตอบแทนผู้้�ถึ่อห่�น % (2.32) (5.37) 10.70
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รายการ หน่วย
งบตรวจสอบ

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน

อัตริาผู้ลตอบแทนจากัสุินทริัพย์ % (0.92) (2.19) 5.08

อัตริาหม่นของสุินทริัพย์ เท�า 0.52 0.48 0.72

อัตราส่วนนโยบายทางการเงิน

อัตริาสุ�วนหนี�สุินต�อสุ�วนของผู้้�ถึ่อห่�น เท�า 1.35 1.46 1.11

อัตริาสุ�วนความสุามาริถึชั่ำริะดอกัเบี�ย เท�า 0.26 0.62 5.50

อัตริากัาริจ�ายเงินปันผู้ล % - - 31

อัตราส่วนสภาพคล่อง

• อัตริาสุ�วนสุภาพคล�องปี 2565 เท�ากัับ 1.50 โดยเพิ�มขึ�นเล็กัน�อยจากั 1.32 ในปี 2564 เน่�องจากัสิุนทริัพย์หม่นเวียนเพิ�มขึ�น 

จากัล้กัหนี�และสุินค�าคงเหล่อ แต�หนี�สุินหม่นเวียนไม�เปลี�ยนแปลงจากัปีกั�อน

• อัตริาหม่นเวียนล้กัหนี�กัาริค�าปี 2565 เท�ากัับ 6.84 ซึ็�งคิดเป็นริะยะเวลากัาริเกั็บหนี�เฉลี�ยที� 53 วัน โดยลดลงจากั 77 วัน 

ในปี 2564 เน่�องจากับริิษััทฯ มีปริะสุิทธุิภาพในกัาริเกั็บหนี�เพิ�มขึ�นจากัปีกั�อนและเกัิดจากัปี 2564 ล้กัหนี�กัาริค�าปริะสุบปัญหา

สุภาพคล�องจากัโควิด-19

• อัตริาสุ�วนหม่นเวียนสิุนค�าคงเหล่อปี 2565 เท�ากัับ 3.59 ซ็ึ�งคิดเป็นริะยะเวลากัาริขายสุินค�าเฉลี�ยที� 102 วัน โดยลดลงจากั  

139 วันในปี 2564 เน่�องจากับริิษััทฯ มีปริะสุิทธุิภาพในกัาริในกัาริบริิหาริจัดกัาริสุินค�าคงเหล่อ และวางแผู้นกัาริสัุ�งซ็่�อสุินค�า 

ให�สุอดคล�องกัับยอดขาย

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำกำไร

• อตัริากัำไริจากักัาริดำเนินงานปี 2565 เท�ากับัริ�อยละ 10.30 ซ็ึ�งเพิ�มขึ�นจากัริ�อยละ -1.85 ในปี 2564 เน่�องจากับริษิัทัฯ มผีู้ลกัำไริ

ดำเนินงานจากัปี 2565 จากักัาริผู้�อนคลายมาตริกัาริโควิดในปี 2565

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน

• อัตริาอัตริาหม่นของสุินทริัพย์ปี 2565 เท�ากัับ 0.72 เท�าซ็ึ�งเพิ�มขึ�นจากั 0.48 เท�าในปี 2564 เน่�องจากัริายได�เพิ�มขึ�นในปี 2565 

จากักัาริคลี�คลายของสุถึานกัาริณ์โควิดในปริะเทศ

อัตราส่วนนโยบายทางการเงิน

• อตัริาสุ�วนหนี�สุนิต�อสุ�วนของผู้้�ถ่ึอห่�นปี 2565 เท�ากับั 1.11 เท�าซ็ึ�งลดลงจากั 1.46 เท�าในปี 2563 เน่�องจากั บริษิัทัฯ มกีัาริจ�ายค่น 

หนี�สุินจากักัาริกั้�ย่มเงินจากัธุนาคาริจำนวน 94 ล�านบาทในปี

• อัตริาสุ�วนความสุามาริถึชั่ำริะดอกัเบี�ยปี 2565 เท�ากัับ 5.5 เท�า เกิัดจากับริิษััทฯ มีผู้ลกัำไริสุ่ทธิุจำนวน 57.5 ล�านบาท  

ทั�งนี� อัตริาสุ�วนความสุามาริถึชั่ำริะดอกัเบี�ยเป็นหนึ�งในข�อกัำหนดของสุัญญาเงินกั้�ย่มริะยะยาวกัับสุถึาบันกัาริเงินที�กัำหนดให�

บริิษััทฯ ต�องดำริงอัตริาสุ�วนทางกัาริเงินนี�ไว�ไม�ต�ำกัว�า 1.20 เท�า ซ็ึ�งในปี 2565 บริิษััทฯ สุามาริถึริักัษัาอัตริาสุ�วนความสุามาริถึ

ในกัาริชั่ำริะหนี�ได� 
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ปัจจัยและอิที่ธุิพลหลักที่่�อาจม่ผลต้่อการดำาเน้ิน้งาน้หรือฐาน้ะการเงิน้ใน้อน้าคต้

กัล่�มบริิษััท คาดว�าปัจจัยหลักัที�จะมีผู้ลกัริะทบกัับกัาริดำเนินงานในอนาคตอันใกัล� ได�แกั�

1. (+/-) กัาริจำกััดกัาริเดินทางอันเน่�องมาจากักัาริ แพริ�ริะบาดของโริคติดเชั่่�อไวริัสุโคโรินา 2019 (COVID-19) สุ�งผู้ลกัริะทบ 

ต�อกัาริเข�ามาใชั่�บริิกัาริของล้กัค�าในสุ�วนของคลินิกัทันกัริริม โดยเฉพาะอย�างยิ�งกัล่�มล้กัค�าชั่าวต�างชั่าติ อย�างไริกั็ตาม บริิษััทฯ 

ได�เพิ�มมาตริฐานด�านสุ่ขอนามัย ริวมถึึงให�ความสุำคัญของกัาริปลอดเชั่่�อเคริ่�องม่อ กัาริควบค่มและป้องกัันกัาริติดเชั่่�อ เพ่�อเพิ�ม

ความมั�นใจให�กับัลก้ัค�าที�จะมาใชั่�บริกิัาริ โดยหากัมีกัาริผู้�อนคลายข�อจำกัดักัาริเดินทางที�กัำหนดโดยหน�วยงานภาครัิฐจะสุ�งผู้ลดี 

ต�อกัาริให�บริิกัาริทันตกัริริมของบริิษััทฯ 

2. (+/-) กัาริเปลี�ยนแปลงของค�าเงินสุกั่ลเงินบาทต�อสุกั่ลเงินต�างปริะเทศ อาจสุ�งผู้ลให�ความสุามาริถึในกัาริแข�งขันทางด�านริาคา

เปลี�ยนแปลงไป เน่�องจากักัล่�มบริิษััทมีกัล่�มล้กัค�าเป็นชั่าวต�างชั่าติที�เดินทางเข�ามาใชั่�บริิกัาริด�านทันตกัริริมเป็นจำนวนมากั  

กัาริแข็งค�าของค�าเงินบาทเม่�อเปรีิยบเทียบกัับสุกั่ลเงินต�างปริะเทศจะสุ�งผู้ลให�อัตริาค�าบริิกัาริทันตกัริริมของกัล่�มบริิษััท 

เม่�อคำนวณเป็นสุกั่ลเงินต�างปริะเทศมีริาคาสุ้งขึ�น อย�างไริก็ัตาม กัล่�มบริิษััท เชั่่�อว�า ค่ณภาพและมาตริฐานกัาริให�บริิกัาริ 

ของกัล่�มบริิษััทจะสุามาริถึดึงด้ดล้กัค�าชั่าวต�างชั่าติให�เดินทางเข�ามาใชั่�บริิกัาริได�เชั่�นเดิม 

3. (+/-) กัาริเปลี�ยนแปลงของอัตริาดอกัเบี�ย คาดว�าจะสุ�งผู้ลให�ต�นท่นทางกัาริเงินของกัล่�มบริิษััท โดยริวมเปลี�ยนแปลง เน่�องจากั

หนี�สุินที�มีภาริะดอกัเบี�ยของกัล่�มบริิษััท มีอัตริาดอกัเบี�ยแบบลอยตัวอย้�ที�ปริะมาณริ�อยละ 87.8 อย�างไริกั็ตาม กัล่�มบริิษััท  

เชั่่�อว�าจะสุามาริถึบริิหาริจัดกัาริต�นท่นทางกัาริเงินให�อย้�ในริะดับที�เหมาะสุมภายใต�นโยบายกัาริเงินที�ริัดกั่ม
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5.  ข้อมูลที่ั�วไปและข้อมูลสำาคัญอื�น้
5.1  ข้อมูลที่ั�วไปของบริษัที่ฯ 

ชั่่�อบริิษััท : บริิษััท เดนทัล คอริ์ปอเริชั่ั�น จำกััด (มหาชั่น)

Dental Corporation Public Company Limited

ปริะเภทธุ่ริกัิจ : ให�บริิกัาริด�านทันตกัริริม คลินิกัทันตกัริริม

ที�ตั�งสุำนักังานใหญ� : เลขที� 157 ชั่ั�นที� 2 ถึนนริัชั่ดาภิเษักั แขวงดินแดง เขตดินแดง กัริ่งเทพมหานคริ

เลขทะเบียนบริิษััท : 0107559000281

โทริศัพท์ : 02-245-7197, 02-245-7198

โฮมเพจ : www.dentalcorpthailand.com

ท่นจดทะเบียน : 168.00 ล�านบาท

ท่นที�ออกัและชั่ำริะแล�ว : 140.00 ล�านบาท

5.2  ข้อมูลที่ั�วไปของบริษัที่ย่อย

5.2.1  บริษัท บางกอก อินเตอร์เนช่ั่นแนล เดนทัล เซ่็นเตอร์ จำากัด

ชั่่�อบริิษััท : บริิษััท บางกัอกั อินเตอริ์เนชั่ั�นแนล เดนทัล เซ็็นเตอริ์ จำกััด 

Bangkok International Dental Center Company Limited

ปริะเภทธุ่ริกัิจ : ให�บริิกัาริด�านทันตกัริริม ศ้นย์ทันตกัริริม

ที�ตั�งสุำนักังานใหญ� : เลขที� 157, 159 ถึนนริัชั่ดาภิเษักั แขวงดินแดง เขตดินแดง กัริ่งเทพมหานคริ

เลขทะเบียนบริิษััท : 0105548059776

โทริศัพท์ : 02-692-4433

โทริสุาริ : 02-248-6196

โฮมเพจ : www.bangkokdentalcenter.com

ท่นจดทะเบียน : 20.00 ล�านบาท

ท่นที�ออกัและชั่ำริะแล�ว : 20.00 ล�านบาท
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5.2.2  บริษัท โรงพยาบาลทันตกรรมกรุงเทพ อินเตอร์เนช่ั่นแนล จำากัด

ชั่่�อบริิษััท : บริิษััท โริงพยาบาลทันตกัริริมกัริ่งเทพ อินเตอริ์เนชั่ั�นแนล จำกััด 

Bangkok International Dental Hospital Company Limited

ปริะเภทธุ่ริกัิจ : ให�บริิกัาริด�านทันตกัริริม โริงพยาบาลทันตกัริริม

ที�ตั�งสุำนักังานใหญ� : โริงพยาบาลทันตกัริริมกัริ่งเทพ อินเตอริ์เนชั่ั�นแนล ชั่ั�น 6 เลขที� 98 ซ็อยสุ่ข่มวิท 2 ถึนนสุ่ข่มวิท 

แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กัริ่งเทพ

เลขทะเบียนบริิษััท : 0105550042800

โทริศัพท์ : 02-115-8977

โฮมเพจ : www.dentalhospitalthailand.com

ท่นจดทะเบียน : 200.00 ล�านบาท

ท่นที�ออกัและชั่ำริะแล�ว : 200.0 ล�านบาท

5.2.3  บริษัท เดนทัล วิช่ั่น (ประเทศไทย) จำากัด

ชั่่�อบริิษััท : บริิษััท เดนทัล วิชั่ั�น (ปริะเทศไทย) จำกััด 

Dental Vision (Thailand) Company Limited

ปริะเภทธุ่ริกัิจ : จำหน�ายวัสุด่และอ่ปกัริณ์ทันตกัริริม 

ที�ตั�งสุำนักังานใหญ� : โริงพยาบาลทันตกัริริมกัริ่งเทพ อินเตอริ์เนชั่ั�นแนล ชั่ั�น 5 เลขที� 98 ซ็อยสุ่ข่มวิท 2 ถึนนสุ่ข่มวิท 

แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กัริ่งเทพ

เลขทะเบียนบริิษััท : 0105558071884

โทริศัพท์ : 02-693-4061 – 4

โทริสุาริ : 02-693-4065

โฮมเพจ : www.dentalvision.co.th

ท่นจดทะเบียน : 300.00 ล�านบาท

ท่นที�ออกัและชั่ำริะแล�ว : 221.70 ล�านบาท

5.2.4  บริษัท เดนทัล ออล (ประเทศไทย) จำากัด 

ชั่่�อบริิษััท : บริิษััท เดนทัล ออล (ปริะเทศไทย) จำกััด 

Dental All (Thailand) Company Limited

ปริะเภทธุ่ริกัิจ : จำหน�ายวัสุด่และอ่ปกัริณ์ทันตกัริริม ให�บริิกัาริด�านแล็บทันตกัริริม และให�บริิกัาริจัดฝึึกัอบริม

ที�ตั�งสุำนักังานใหญ� : เลขที� 159 ชั่ั�น 7 ถึนนริัชั่ดาภิเษักั แขวงดินแดง เขตดินแดง กัริ่งเทพมหานคริ

เลขทะเบียนบริิษััท : 0105561207970

โทริศัพท์ : 086 340 8514

โฮมเพจ : www.dentalall.com/

ท่นจดทะเบียน : 10.00 ล�านบาท

ท่นที�ออกัและชั่ำริะแล�ว : 10.00 ล�านบาท
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5.2.5  ข้อมูลบุคคลอ้างอิงอ่่นๆ

นายทะเบียนหลักัทริัพย์ : บริิษััท ศ้นย์ริับฝึากัหลักัทริัพย์ (ปริะเทศไทย) จำกััด (TSD)

อาคาริตลาดหลักัทริัพย์แห�งปริะเทศไทย

ชั่ั�น 1 Tower B (ข�างสุถึานท้ตจีน)

เลขที� 93 ถึนนริัชั่ดาภิเษักั แขวงดินแดง เขตดินแดง กัริ่งเทพมหานคริ 10400

โทริศัพท์ : 02-009-9000

โทริสุาริ  : 02-009-9991

TSD Call Center : 02-009-9999

ผู้้�สุอบบัญชั่ี : บริิษััท สุอบบัญชั่ี ดี ไอ เอ อินเตอริ์เนชั่ั�นแนล จำกััด

นางสุ่วิมล กัฤตยาเกัียริณ์

ผู้้�สุอบบัญชั่ีริับอน่ญาตเลขทะเบียน 2982

เลขที� 316/32 ซ็อยสุ่ข่มวิท 22 ถึนนสุ่ข่มวิท แขวงคลองเตย  

เขตคลองเตย กัริ่งเทพมหานคริ 10110

โทริศัพท์ : 02-259-5300 

โทริสุาริ  : 02-260-1553
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ส่วน้ที่่� 2  การกำากับดูแลกิจการ
6.  น้โยบายการกำากับดูแลกิจการ

บริิษััทฯ ตริะหนักัถึึงความสุำคัญของกัาริกัำกัับด้แลกิัจกัาริที�ดี ตามหลักักัาริที�กัำหนดโดยตลาดหลักัทริัพย์แห�งปริะเทศไทย  

(ตลาดหลักัทรัิพย์ฯ) โดยกัริริมกัาริ ผู้้�บริิหาริและพนักังานท่กัคนปฏิิบัติตามหลักักัาริกัำกัับด้แลกิัจกัาริที�ดี นอกัจากันี� คณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ  

ยังได�มีกัาริกัำหนดนโยบายเกัี�ยวกัับกัาริกัำกัับด้แลกัิจกัาริที�คริอบคล่มเริ่�องต�าง ๆ ดังนี�

1. คณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ  ผู้้�บริิหาริ และพนักังานท่กัคนม่�งมั�นที�จะนำเอาหลักัสุำคัญในกัาริกัำกัับด้แลกัิจกัาริที�ดีของ บริิษััทฯ ทั�ง 

6 ปริะกัาริ ค่อ 

1.1. ความริบัผู้ดิชั่อบต�อกัาริตดัสุนิใจและกัาริกัริะทำของตนเอง สุามาริถึชั่ี�แจงและอธุบิายกัาริตดัสิุนใจนั�นได� (Accountability) 

1.2. ความริับผู้ิดชั่อบต�อกัาริปฏิิบัติหน�าที�ด�วยขีดความสุามาริถึและปริะสุิทธุิภาพที�เพียงพอ (Responsibility)

1.3. กัาริปฏิิบัติต�อผู้้�มีสุ�วนได�สุ�วนเสุียอย�างเท�าเทียมกััน มีความเป็นธุริริม และมีคำอธุิบาย (Equitable Treatment) 

1.4. ความโปริ�งใสุในกัาริดำเนินงานที�สุามาริถึตริวจสุอบได� และมีกัาริเปิดเผู้ยข�อมล้อย�างโปริ�งใสุแกั�ผู้้�ที�เกัี�ยวข�อง (Transparency) 

1.5. กัาริมีวิสุัยทัศน์ในกัาริสุริ�างม้ลค�าเพิ�มให�กัับองค์กัริในริะยะยาว (Vision to Create Long Term Value) 

1.6. กัาริมีจริยิธุริริมและจริริยาบริริณในกัาริดำเนินธุ่ริกิัจ (Ethics) มาใชั่�ในกัาริดำเนินงาน มโีคริงสุริ�างกัาริบริหิาริที�มคีวามสัุมพันธ์ุ 

กัันริะหว�างคณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ  ผู้้�บริิหาริ และผู้้�ถึ่อห่�นอย�างเป็นธุริริม 

2. คณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ มีบทบาทสุำคัญในกัาริกัำหนดวิสุัยทัศน์ กัลย่ทธุ์ นโยบายและแผู้นงานที�สุำคัญของบริิษััทฯ โดยจะต�อง

พิจาริณาถึึงปัจจัยเสุี�ยงและวางแนวทางกัาริบริิหาริจัดกัาริที�มีความเหมาะสุม ริวมทั�งต�องดำเนินกัาริเพ่�อให�มั�นใจว�าริะบบบัญชั่ี 

ริายงานทางกัาริเงินและกัาริสุอบบัญชั่ีมีความน�าเชั่่�อถึ่อ 

3. คณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ เป็นผู้้�พิจาริณากัำหนดจริริยาบริริณของบริิษััทฯ เพ่�อให�คณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ  ผู้้�บริิหาริ พนักังาน  

ริวมถึึงล้กัจ�างท่กัคนใชั่�เป็นแนวทางในกัาริปริะพฤติปฏิิบัติ ควบค้�ไปกัับข�อบังคับและริะเบียบของบริิษััทฯ 

4. มีกัาริเปิดเผู้ยสุาริสุนเทศของบริิษััทฯ ทั�งในเร่ิ�องทางกัาริเงินและที�ไม�ใชั่�เร่ิ�องทางกัาริเงินอย�างเพียงพอ เช่ั่�อถึ่อได�และทันเวลา 

เพ่�อให�ผู้้�ถึอ่ห่�นและผู้้�มสีุ�วนได�สุ�วนเสีุยของบริษิัทัฯ ได�ริบัสุาริสุนเทศอย�างเท�าเทียมกันั มหีน�วยงานปริะชั่าสุมัพันธ์ุและหน�วยงาน

นักัลงท่นสุัมพันธุ์ ริับผู้ิดชั่อบในเริ่�องกัาริให�ข�อม้ลกัับนักัลงท่นและปริะชั่าชั่นทั�วไป 

5. ผู้้�ถึอ่ห่�น และผู้้�มสีุ�วนได�เสุยีจะได�ริบักัาริปฏิบิตัอิย�างเท�าเทยีมกันั และเปน็ธุริริมต�อทก่ัฝึา่ย มสีุทิธุใินกัาริเข�าถึงึข�อมล้สุาริสุนเทศ 

และมีชั่�องทางในกัาริสุ่�อสุาริกัับบริิษััทฯ ที�เหมาะสุม 

6. มรีิะบบกัาริคดัสุริริบค่ลากัริที�จะเข�ามาริบัผู้ดิชั่อบในตำแหน�งบริหิาริที�สุำคญัทก่ัริะดบัอย�างเหมาะสุม และมกีัริะบวนกัาริสุริริหา

ที�โปริ�งใสุ เป็นธุริริม 

ทั�งนี� เพ่�อความโปริ�งใสุในกัาริดำเนินงานและเพิ�มปริะสุิทธุิภาพในกัาริบริิหาริจัดกัาริ ริวมทั�งเพ่�อเป็นกัาริเพิ�มความเชั่่�อมั�นให�กัับ 

ผู้้�ถึ่อห่�น  ผู้้�ลงท่นทั�วไป และผู้้�เกัี�ยวข�องท่กัฝึ่ายในริะยะยาว โดยแนวทางปฏิิบัติสุามาริถึแบ�งออกัเป็น 5 หมวด ดังนี�

หมวดที่่� 1 สิที่ธุิของผู้ถูือหุ้น้ 

บริษิัทัฯ ตริะหนกััถึงึความสุำคัญและสุทิธุขิองผู้้�ถึอ่ห่�นในความเป็นเจ�าของบริษิัทัฯ โดยควบค่มบริษิัทัฯ ผู้�านกัาริแต�งตั�งคณะกัริริมกัาริ 

บริิษััทฯ ให�ทำหน�าที�แทนตน และมีสุิทธุิในกัาริตัดสุินใจเกัี�ยวกัับกัาริเปลี�ยนแปลงที�สุำคัญของบริิษััทฯ  บริิษััทฯ จึงสุ�งเสุริิมให�ผู้้�ถึ่อห่�นได�ใชั่� 

สุิทธุิของตน โดยสุิทธุิขั�นพ่�นฐานของผู้้�ถึ่อห่�น ได�แกั� สุิทธุิในกัาริออกัเสุียง สุิทธุิในกัาริมอบฉันทะ กัาริซ็่�อขายหริ่อโอนห่�น กัาริมีสุ�วนแบ�งในกัำไริ

ของกัิจกัาริ กัาริได�รัิบข�าวสุาริข�อม้ลของบริิษััทฯ อย�างเพียงพอ กัาริเข�าริ�วมปริะชั่่มเพ่�อใชั่�สิุทธุิออกัเสุียงในที�ปริะชั่่มผู้้�ถึ่อห่�น เพ่�อแต�งตั�ง 

หริอ่ถึอดถึอนกัริริมกัาริ แต�งตั�งผู้้�สุอบบัญชั่ ีและสุทิธุติดัสุนิใจเริ่�องสุำคญัๆ ที�อาจมผีู้ลกัริะทบกับับริษิัทัฯ เชั่�น กัาริจดัสุริริเงนิปนัผู้ล กัาริกัำหนด

หริ่อกัาริแกั�ไขข�อบังคับและหนังสุ่อบริิคณห์สุนธุิ กัาริลดท่นหริ่อเพิ�มท่น และกัาริอน่มัติริายกัาริพิเศษั เป็นต�น นอกัจากันี� บริิษััทฯ ยังได�กัำหนด

นโยบายและแนวทางปฏิิบัติในเริ่�องต�างๆ ที�สุ�งเสุริิมและอำนวยความสุะดวกัในกัาริใชั่�สุิทธุิของผู้้�ถึ่อห่�น ริายละเอียดดังนี�
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1. การประชุ่มผู้ถ่อหุ้น
1.1 บริิษััทฯ จะเปิดเผู้ยนโยบายในกัาริสุนับสุน่น หริ่อสุ�งเสุริิมผู้้�ถึ่อห่�นท่กักัล่�ม ริวมถึึงผู้้�ถึ่อห่�นปริะเภทสุถึาบันให�เข�าริ�วมปริะชั่่ม 

ผู้้�ถึ่อห่�น

1.2 บริิษััทฯ จะให�ข�อม้ล วัน เวลา สุถึานที� และวาริะกัาริปริะช่ั่ม พริ�อมทั�งข�อม้ลปริะกัอบกัาริปริะช่ั่มอย�างละเอียด ให�ผู้้�ถึ่อห่�น 

ทริาบล�วงหน�ากั�อนกัาริปริะชั่ม่ ตลอดจนข�อมล้ทั�งหมดที�เกัี�ยวข�องกับัเร่ิ�องที�ต�องตัดสิุนใจในที�ปริะช่ั่ม แกั�ผู้้�ถึอ่ห่�นเป็นกัาริล�วงหน�า 

อย�างเพียงพอและทันเวลา 

1.3 บริิษััทฯ จะอำนวยความสุะดวกัให�ผู้้�ถึ่อห่�นได�ใชั่�สุิทธิุในกัาริเข�าริ�วมปริะช่ั่มและออกัเสุียงอย�างเต็มที� และไม�กัริะทำใด ๆ  

ที�เป็นกัาริจำกััดโอกัาสุกัาริเข�าปริะชั่่มของผู้้�ถึ่อห่�น 

1.4 บริิษััทฯ จะเปิดโอกัาสุให�ผู้้�ถึ่อห่�นสุ�งคำถึามล�วงหน�ากั�อนวันปริะชั่่ม โดยกัำหนดหลักัเกัณฑ์์กัาริสุ�งคำถึามล�วงหน�าให�ชัั่ดเจน 

และแจ�งให�ผู้้�ถ่ึอห่�นทริาบพริ�อมกัับสุ�งหนังสุ่อเชิั่ญปริะชั่่มผู้้�ถึ่อห่�นแจ�งให�ผู้้�ถึ่อห่�นทริาบกัฎเกัณฑ์์ต�าง ๆ ที�ใชั่�ในกัาริปริะช่ั่ม  

ขั�นตอนกัาริลงมติ ริวมถึึงกัาริแพริ�ข�อม้ลดังกัล�าวใน website ของบริิษััทฯ เป็นกัาริล�วงหน�า

1.5 บริษิัทัฯ จะสุนบัสุนน่ให�ผู้้�ถ่ึอห่�นใชั่�หนงัสุอ่มอบฉนัทะริป้แบบที�ผู้้�ถึอ่ห่�นสุามาริถึกัำหนดทศิทางกัาริลงคะแนนเสุยีงได� และควริ

เสุนอชั่่�อกัริริมกัาริอิสุริะอย�างน�อย 1 คนเป็นทางเล่อกัในกัาริมอบฉันทะของผู้้�ถึ่อห่�น

2. การดำเนินการในวันประชุ่มผู้ถ่อหุ้น
2.1 บริิษััทฯ จะเปิดโอกัาสุให�ผู้้�ถึ่อห่�นสุามาริถึซ็ักัถึามปริะธุานคณะกัริริมกัาริชั่่ดย�อยต�างๆ ในเริ่�องที�เกัี�ยวข�องได�

2.2 ในกัาริปริะชั่่มผู้้�ถึ่อห่�น จัดให�มีกัาริลงมติเป็นแต�ละริายกัาริในกัริณีที�วาริะนั�นมีหลายริายกัาริ เชั่�น วาริะกัาริแต�งตั�งกัริริมกัาริ

2.3 บริษัิัทฯ จะจดัให�มบีค่คลที�เปน็อสิุริะเปน็ผู้้�ตริวจนบัหริอ่ตริวจสุอบคะแนนเสุยีงในกัาริปริะชั่ม่สุามญัและวสิุามญัผู้้�ถึอ่ห่�น และ

เปิดเผู้ยให�ที�ปริะชั่่มทริาบพริ�อมบันทึกัไว�ในริายงานกัาริปริะชั่่ม

2.4 บริษัิัทฯ จะจดัให�มกีัาริใชั่�บตัริลงคะแนนเสุยีงในวาริะที�สุำคญัเพ่�อความโปริ�งใสุและตริวจสุอบได� ในกัริณมีขี�อโต�แย�งในภายหลงั

2.5 ปริะธุานในที�ปริะชั่่มให�ผู้้�ถึ่อห่�นมีโอกัาสุในกัาริแสุดงความเห็นและตั�งคำถึามต�อที�ปริะชั่่มในเริ่�องที�เกัี�ยวข�องกัับบริิษััทฯ ได�

2.6 คณะกัริริมกัาริบริษิัทัฯ จะสุ�งเสุริมิให�บริษิัทัฯ นำเทคโนโลยีมาใชั่�กับักัาริปริะชั่ม่ผู้้�ถึอ่ห่�น ทั�งกัาริลงทะเบียนผู้้�ถึอ่ห่�น กัารินับคะแนน 

และแสุดงผู้ล เพ่�อให�กัาริดำเนินกัาริปริะชั่่มสุามาริถึกัริะทำได�ริวดเริ็ว ถึ้กัต�อง แม�นยำ

3. การจัดทำรายงานการประชุ่ม และการเปิดเผยมติการประชุ่มผู้ถ่อหุ้น
3.1 ริายงานกัาริปริะช่ั่มผู้้�ถึ่อห่�นมีกัาริบันทึกักัาริชั่ี�แจงขั�นตอนกัาริลงคะแนน และวิธุีกัาริแสุดงผู้ลคะแนนให�ที�ปริะชั่่มทริาบ 

กั�อนดำเนนิกัาริปริะช่ั่ม และเปดิโอกัาสุให�ผู้้�ถึอ่ห่�นตั�งปริะเดน็ หริอ่ซ็กััถึาม ริวมทั�งบนัทกึัคำถึามคำตอบ และผู้ลกัาริลงคะแนน

ในแต�ละวาริะว�ามีผู้้�ถึ่อห่�นเห็นด�วย คัดค�าน และงดออกัเสุียงเป็นอย�างไริ ริวมถึึงควริบันทึกัริายชั่่�อกัริริมกัาริผู้้�เข�าริ�วมปริะชั่่ม

และกัริริมกัาริที�ลาปริะชั่่มด�วย

3.2 บริษัิัทฯ เปดิเผู้ยให�สุาธุาริณชั่นทริาบถึึงผู้ลกัาริลงคะแนนของแต�ละวาริะในกัาริปริะชั่ม่สุามญัและวสิุามญัผู้้�ถึอ่ห่�นบน website 

ของบริิษััทฯ

4. สิทธิในการแต่งตั้งและถอดถอนกรรมการ รวมทั้งการกำหนดค่าตอบแทนของกรรมการ
4.1 กัาริแต�งตั�งกัริริมกัาริ

4.1.1 บริษิัทัฯ จะเปิดโอกัาสุให�ผู้้�ถ่ึอห่�นมีสุทิธุใินกัาริเลอ่กัตั�งกัริริมกัาริเป็นริายบค่คล โดยเสุนอช่ั่�อบค่คลเพ่�อเข�าริบักัาริแต�งตั�ง 

เป็นกัริริมกัาริในที�ปริะช่ั่มผู้้�ถ่ึอห่�น พริ�อมแนบปริะวัตยิ�อของกัริริมกัาริแต�ละคนที�จะเสุนอแต�งตั�งและข�อมล้ที�เป็นปริะโยชั่น์ 

ต�อผู้้�ถึ่อห่�นเพ่�อพิจาริณาอน่มัติ

4.1.2 ตามข�อบังคับของบริิษััทฯ กัำหนดให� ในกัาริปริะชั่่มผู้้�ถึ่อห่�นท่กัคริั�ง ให�กัริริมกัาริออกัจากัตำแหน�งเป็นจำนวน 1 ใน 3  

โดยให�กัริริมกัาริที�อย้�ในตำแหน�งนานที�สุด่เปน็ผู้้�ออกัจากัตำแหน�งกั�อน กัริริมกัาริที�พ�นจากัตำแหน�งแล�วอาจได�ริบัเลอ่กั

เข�าริับตำแหน�งอีกักั็ได�
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4.2 กัาริถึอดถึอนกัริริมกัาริ

ในกัาริถึอดถึอนกัริริมกัาริคนใดคนหนึ�งออกัจากัตำแหน�งกั�อนถึึงคริาวออกัตามวาริะให�เป็นไปตามที�กัฎหมายกัำหนดและ 

ข�อบงัคบัของบริษัิัทฯ โดยต�องใชั่�คะแนนเสุยีงไม�น�อยกัว�า 3 ใน 4 ของจำนวนผู้้�ถึอ่ห่�นซ็ึ�งมาปริะชั่ม่และมสีุทิธุอิอกัเสุยีง และมีห่�น

นับริวมกัันได�ไม�น�อยกัว�ากัึ�งหนึ�งของจำนวนห่�นที�ถึ่อโดยผู้้�ถึ่อห่�นที�มาปริะชั่่มและมีสุิทธุิออกัเสุียง

4.3 กัาริกัำหนดค�าตอบแทนของกัริริมกัาริ

ผู้้�ถึ่อห่�นมีสุิทธุิในกัาริพิจาริณาค�าตอบแทนของกัริริมกัาริ ทั�งที�เป็นตัวเงินและ/หริ่อมิใชั่�ตัวเงินเพ่�อให�ผู้้�ถึ่อห่�นพิจาริณาอน่มัติ

เป็นปริะจำทก่ัปี ริวมทั�ง นำเสุนอหลักัเกัณฑ์์และนโยบายในกัาริกัำหนดค�าตอบแทนและค�าตอบแทนของกัริริมกัาริในแต�ละตำแหน�ง 

ทั�งที�เป็นตัวเงินและ/หริ่อมิใชั่�ตัวเงินเพ่�อให�ผู้้�ถึ่อห่�นริับทริาบเป็นปริะจำท่กัปีด�วย

5. สิทธิในการอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญช่ี และกำหนดค่าสอบบัญช่ี
บริิษััทฯ จะกัำหนดให�กัาริแต�งตั�งผู้้�สุอบบัญชั่ี และกัำหนดค�าสุอบบัญชั่ี ต�องผู้�านกัาริพิจาริณาอน่มัติโดยผู้้�ถึ่อห่�นในกัาริปริะชั่่มสุามัญ

ผู้้�ถึ่อห่�นปริะจำปีท่กัคริั�ง ซ็ึ�งผู้้�สุอบบัญชั่ีของบริิษััทฯ ต�องมีความเป็นอิสุริะและเป็นผู้้�สุอบบัญชั่ีที�ได�ริับความเห็นชั่อบจากัคณะกัริริมกัาริ 

กัำกับัหลกััทริพัยแ์ละตลาดหลกััทริพัย ์โดยบริษัิัทฯ จะแนบริายละเอยีดเกัี�ยวกับัผู้้�สุอบบญัชั่ทีี�เสุนอเข�าริบักัาริแต�งตั�ง สุำนกัังานสุอบบญัชั่ทีี�สุงักัดั 

ปริะสุบกัาริณ์ความสุามาริถึของผู้้�สุอบบัญชั่ี ความเป็นอิสุริะของผู้้�สุอบบัญชีั่ จำนวนปีที�ผู้้�สุอบบัญชีั่ริายนั�นเป็นผู้้�สุอบบัญชีั่ให�บริิษััทฯ (กัริณี 

เสุนอแต�งตั�งริายเดิม) และค�าบริิกัาริของผู้้�สุอบบัญชีั่ และ/หร่ิอ ค�าบริิกัาริอ่�น (ถึ�ามี) ไปพริ�อมกัับหนังสุ่อเชั่ิญปริะชั่่มและเผู้ยแพริ�บนเว็บไซ็ต์

บริิษััทฯ เพ่�อให�ผู้้�ถึ่อห่�นสุามาริถึพิจาริณาความเหมาะสุมของผู้้�สุอบบัญชั่ีกั�อนพิจาริณาอน่มัติ

6. สิทธิในการรับส่วนแบ่งกำไร
บริิษััทฯ จะกัำหนดให�กัาริจดัสุริริสุ�วนแบ�งกัำไริให�ผู้้�ถึอ่ห่�นในริป้เงนิปันผู้ล ต�องผู้�านกัาริพจิาริณาอนม่ตั ิโดยผู้้�ถึอ่ห่�นในกัาริปริะชั่ม่สุามญั

ผู้้�ถึ่อห่�นปริะจำปีท่กัคริั�ง

นอกัจากันี�ตามพริะริาชั่บัญญัติบริิษััทมหาชั่นฯ และข�อบังคับบริิษััทฯ กัำหนดว�า “คณะกัริริมกัาริอาจจ�ายเงินปันผู้ลริะหว�างกัาล 

ให�แกั�ผู้้�ถึ่อห่�นไปเป็นคริั�งคริาวในเม่�อเห็นว�าบริิษััทฯ มีผู้ลกัำไริสุมควริพอที�จะทำเชั่�นนั�น และริายงานให�ที�ปริะชั่่มผู้้�ถ่ึอห่�นทริาบในกัาริปริะช่ั่ม

คริาวต�อไป”

อย�างไริกั็ตาม ในกัาริจ�ายเงินปันผู้ล และ/หริ่อเงินปันผู้ลริะหว�างกัาลดังกัล�าว ขึ�นอย้�กัับแผู้นกัาริลงท่นและแผู้นกัาริขยายกัิจกัาริ 

ของบริิษััทฯ ฐานะทางกัาริเงินและผู้ลปริะกัอบกัาริ ริวมทั�งความจำเป็นและความเหมาะสุมอ่�นๆ ปริะกัอบ

7. สิทธิในการได้รับข้อมูล ข่าวสาร ผลการดำเนินงาน และนโยบายการบริหารงานอย่างสม่ำเสมอและทันเวลา
บริิษััทฯ มีนโยบายในกัาริเปิดเผู้ยต�อผู้้�ถึ่อห่�นด�วยความโปริ�งใสุ ถึ้กัต�อง คริบถึ�วน โดยไม�เล่อกัปฏิิบัติต�อผู้้�ถึ่อห่�นกัล่�มใดกัล่�มหนึ�ง  

ผู้้�ถึอ่ห่�นทก่ัคนมีสุทิธิุเข�าถึงึและได�รัิบข�อมล้ ข�าวสุาริ ผู้ลกัาริดำเนินงาน และนโยบายกัาริบริหิาริงานของบริษิัทัฯ ที�เปิดเผู้ยอย�างเพียงพอ สุม�ำเสุมอ 

ทันเวลาและเท�าเทียมกััน โดยสุามาริถึติดต�อบริิษััทฯ หริ่อริับข�อม้ลผู้�านชั่�องทางติดต�อต�าง ๆ อาทิ

• ชั่�องทางตลาดหลักัทริัพย์แห�งปริะเทศไทย

• เว็บไซ็ต์บริิษััท : www.dentalcorpthailand.com  

• โคริงกัารินักัวิเคริาะห์เยี�ยมชั่มกัิจกัาริ (Analyst Site Visit)

• โคริงกัาริผู้้�ถึ่อห่�นเยี�ยมชั่มกัิจกัาริ (Shareholder Site Visit)

• กัาริแถึลงข�าวต�อสุ่�อมวลชั่น (Press Conference) / จดหมายข�าว (Press Release)

• กัิจกัริริมต�างๆ ที�จัดโดยตลาดหลักัทริัพย์แห�งปริะเทศไทย เป็นต�น

สุิทธุิอ่�นใดของผู้้�ถึ่อห่�นเป็นไปตามที�พริะริาชั่บัญญัติบริิษััทมหาชั่นจำกััด พ.ศ. 2535 พริะริาชั่บัญญัติหลักัทริัพย์และตลาดหลักัทริัพย์ 

พ.ศ. 2535 หริ่อกัฎหมายอ่�นที�เกัี�ยวข�องกัำหนด
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หมวดที่่� 2  สิที่ธุิและความเที่่าเที่่ยมกัน้ของผู้ถูือหุ้น้ 

คณะกัริริมกัาริบริษิัทัฯ  เคาริพในสุทิธุขิองผู้้�ถึอ่ห่�นทก่ัริายอย�างเท�าเทยีมกันั โดยบริษิัทัฯ มนีโยบายเปดิเผู้ยข�าวสุาริข�อมล้ของบริษิัทัฯ 

ในด�านต�าง ๆ อย�างคริบถึ�วน ถึ้กัต�อง และโปริ�งใสุ ซึ็�งริวมไปถึึงสิุทธุิที�ผู้้�ถึ่อห่�นพึงมีพึงได�รัิบ หริ่อเร่ิ�องที�มีผู้ลกัริะทบต�อบริิษััทฯ โดยมีหลักักัาริ 

ดังต�อไปนี�

• บริิษััทฯ จะดำเนินกัาริปริะชั่่มผู้้�ถึ่อห่�นให�เป็นไปตามกัฎหมายและแนวทางกัาริจัดปริะช่ั่มผู้้�ถึ่อห่�นที�กัำหนดโดยหน�วยงาน 

กัำกัับด้แลในกัาริปริะชั่่มผู้้�ถ่ึอห่�น โดยบริิษััทฯ จะแจ�งกัำหนดกัาริปริะชั่่ม พริ�อมริะเบียบวาริะ และความเห็นของกัริริมกัาริ 

ต�อตลาดหลักัทริัพย์แห�งปริะเทศไทย และเผู้ยแพริ�ผู้�านทางเว็บไซ็ต์ของบริิษััทฯ  อย�างน�อย 14 วันกั�อนวันนัดปริะชั่่มผู้้�ถ่ึอห่�น 

บริิษััทฯ จะแจ�งให�ผู้้�ถึ่อห่�นทริาบกัฎเกัณฑ์์ต�างๆ ที�ใชั่�ในกัาริปริะช่ั่ม ขั�นตอนกัาริออกัเสุียง ลงมติ ริวมทั�งสุิทธุิกัาริออกัเสุียง 

ลงคะแนนตามแต�ละปริะเภทห่�น

• ผู้้�ถึ่อห่�นท่กัริายมีสุิทธุิและความเท�าเทียมกัันในกัาริริับทริาบสุาริสุนเทศ กัาริแสุดงความเห็น และตั�งคำถึามใด ๆ ต�อที�ปริะชั่่ม  

ตามริะเบียบวาริะกัาริปริะช่ั่มและเร่ิ�องที�เสุนอ โดยปริะธุานที�ปริะชั่่มมีหน�าที�จัดสุริริเวลาให�อย�างเหมาะสุมและสุ�งเสุริิมให�มี 

กัาริแสุดงความเห็นและซ็ักัถึามในที�ปริะชั่่ม

• ผู้้�ถึ่อห่�นท่กัริายมีสุิทธุิเสุนอเพิ�มวาริะกัาริปริะชั่่มล�วงหน�ากั�อนวันปริะชั่่มผู้้�ถึ่อห่�นให�ชั่ัดเจนเป็นกัาริล�วงหน�า เพ่�อแสุดงถึึง 

ความเป็นธุริริมและความโปริ�งใสุในกัาริพิจาริณาว�าจะเพิ�มวาริะที�ผู้้�ถึ่อห่�นสุ�วนน�อยเสุนอหริ่อไม�

• ในกัาริปริะชั่่มผู้้�ถึ่อห่�น จะดำเนินกัาริปริะชั่่มโดยเรีิยงตามวาริะที�ได�แจ�งไว�ในหนังสุ่อเชิั่ญปริะช่ั่ม โดยไม�มีกัาริเพิ�มเติมวาริะอ่�นๆ 

ที�ไม�ได�ริะบ่ไว�ในหนังสุ่อเชั่ิญปริะชั่่ม ทั�งนี�เพ่�อความเป็นธุริริมต�อผู้้�ถึ่อห่�นที�ไม�ได�เข�าริ�วมปริะชั่่ม 

• บริิษััทฯ จะจัดให�มีกัาริใชั่�บัตริลงคะแนนในท่กัวาริะกัาริปริะชั่่มที�ต�องมีกัาริลงคะแนนเสุียง ทั�งนี�เพ่�อความโปริ�งใสุและสุามาริถึ

ตริวจสุอบได�ในกัริณีมีข�อโต�แย�งในภายหลัง พริ�อมทั�งตริวจนับคะแนนสีุยง และเปิดเผู้ยผู้ลกัาริลงคะแนนเสีุยง และบันทึกัมติ 

ของที�ปริะชั่่มไว�อย�างชั่ัดเจนในริายงานกัาริปริะชั่่ม 

• บริิษััทฯ จะเปิดโอกัาสุให�ผู้้�ถ่ึอห่�นได�เสุนอชั่่�อบ่คคลเพ่�อเข�าดำริงตำแหน�งกัริริมกัาริเป็นกัาริล�วงหน�าและให�โอกัาสุใชั่�สุิทธุิ 

ในกัาริแต�งตั�งกัริริมกัาริเป็นริายคน

• กัริริมกัาริบริิษััทฯ และผู้้�บริิหาริจะต�องเปิดเผู้ยข�อม้ลเกัี�ยวกัับสุ�วนได�เสุียของตนและผู้้�ที�เกัี�ยวข�อง เพ่�อให�คณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ 

สุามาริถึพจิาริณาธุร่ิกัริริมของบริษิัทัฯ ที�อาจมคีวามขดัแย�งของผู้ลปริะโยชั่น์และสุามาริถึตดัสิุนใจเพ่�อปริะโยชั่น์ของบริษิัทัฯ โดยริวม  

ทั�งนี� กัริริมกัาริและผู้้�บริิหาริที�มีสุ�วนได�เสุียกัับธุ่ริกัริริมที�ทำกัับบริิษััทฯ ไม�ควริมีสุ�วนริ�วมในกัาริตัดสุินใจทำธุ่ริกัริริมดังกัล�าว

• กัริริมกัาริบริิษััท และผู้้�บริิหาริจะต�องริายงานกัาริถึ่อคริองหลักัทริัพย์ตามที�กัฎหมายกัำหนด และจัดสุ�งริายงานดังกัล�าวให�แกั� 

คณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ เป็นปริะจำ ริวมทั�งเปิดเผู้ยข�อม้ลในริายงานปริะจำปี

• ห�ามไม�ให�มีกัาริใชั่�โอกัาสุหริ่อข�อม้ลที�ได�จากักัาริเป็นกัริริมกัาริ ผู้้�บริิหาริ ในกัาริหาปริะโยชั่น์ให�แกั�ตนเองหริ่อผู้้�อ่�นในทางมิชั่อบ 

เชั่�น กัาริซ็่�อขายหลักัทริัพย์ โดยใชั่�ข�อม้ลภายใน กัารินำข�อม้ลภายในไปเปิดเผู้ยกัับบ่คคลที�เกัี�ยวข�องกัับกัริริมกัาริและผู้้�บริิหาริ 

ถึ่อเป็นกัาริเอาเปริียบ หริ่ออาจกั�อให�เกัิดความเสุียหายแกั�ผู้้�ถึ่อห่�นโดยริวม เป็นต�น

หมวดที่่� 3  บที่บาที่ของผู้ม่ส่วน้ได้เส่ย

บริษัิัทฯ มนีโยบายในกัาริปฏิบิตัติ�อผู้้�มสีุ�วนได�เสุยีและคำนงึถึงึสุทิธุขิองผู้้�มสีุ�วนได�เสุยีทั�งภายในและภายนอกัของบริษิัทัฯ ผู้้�มสีุ�วนได�เสุยี 

ควริได�รัิบกัาริด้แลจากับริิษััทฯ ตามสิุทธุิที�มีตามกัฎหมายที�เกัี�ยวข�อง คณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ ควริพิจาริณาให�มีกัริะบวนกัาริสุ�งเสุริิมให�เกิัด 

ความริ�วมมอ่ริะหว�างบริษิัทัฯ กับัผู้้�มีสุ�วนได�เสุยีในกัาริสุริ�างความมั�งคั�ง ความมั�นคงทางกัาริเงนิและความยั�งยน่ของกัจิกัาริ ในริะบบกัาริกัำกัับดแ้ล 

กัิจกัาริมีผู้้�มีสุ�วนได�เสุียหลายกัล่�มด�วยกััน ที�สุำคัญ ได�แกั� ล้กัค�า, พนักังาน, ค้�ค�า, ผู้้�ถึ่อห่�น หริ่อผู้้�ลงท่น, เจ�าหนี� และชั่่มชั่นที�บริิษััทฯ ตั�งอย้� สุังคม 

หริ่อภาคริัฐ และกัล่�มผู้้�มีสุ�วนได�เสุียอ่�น ได�แกั� ค้�แข�ง เป็นต�น โดยคณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ ได�กัำหนดนโยบายให�มีกัาริปฏิิบัติต�อผู้้�มีสุ�วนได�เสุีย 

แต�ละกัล่�ม โดยคำนึงถึึงสิุทธิุของ ผู้้�มีสุ�วนได�เสีุยดังกัล�าวตามกัฎหมาย หริ่อตามข�อตกัลงที�มีกัับบริิษััทฯ ดังต�อไปนี� ทั�งนี� บริิษััทฯ ได�จัดให�มี 

กัาริเปิดเผู้ยข�อม้ลสุำคัญอย�างเป็นธุริริม โปริ�งใสุ และทันเวลา เพ่�อให�ผู้้�มีสุ�วนได�เสีุยท่กักัล่�มได�รัิบกัาริปฏิิบัติอย�างเท�าเทียมกััน นอกัจากันี�แล�ว 

บริษิัทัฯ ยงัได�จดัให�มชีั่�องทางริบัแจ�งเบาะแสุ หริอ่ข�อริ�องเริยีน หริอ่ข�อคดิเหน็ หริอ่ข�อเสุนอแนะใดที�แสุดงว�าผู้้�มสีุ�วนได�สุ�วนเสุยีได�ริบัผู้ลกัริะทบ 

หริ่อมีความเสุี�ยงที�จะได�ริับผู้ลกัริะทบอันจะกั�อให�เกัิดความเสุียหายต�อผู้้�มีสุ�วนได�สุ�วนเสุียท่กักัล่�มจากักัาริดำเนินธุ่ริกัิจของบริิษััทฯ หริ่อจากั 
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กัาริปฏิิบัติของพนักังานบริิษััทฯ เกีั�ยวกัับกัาริกัริะทำผู้ิดกัฎหมายหริ่อจริริยาบริริณ ริวมถึึงพฤติกัริริมที�อาจสุ�อถึึงกัาริท่จริิต กัาริปฏิิบัติ 

อย�างไม�เท�าเทียมกััน หริ่อกัาริกัริะทำที�ขาดความริะมัดริะวังและขาดความริอบคอบ โดยบริิษััทฯ จะดำเนินกัาริตริวจสุอบขั�นตอนและบันทึกั

กัาริสุอบสุวนไว�เป็นลายลักัษัณ์อักัษัริ และไม�เปิดเผู้ยซ็ึ�งผู้้�แจ�งเบาะแสุ ริวมทั�งดำเนินกัาริจัดเกั็บข�อม้ลกัาริริ�องเริียนเป็นความลับ เพ่�อค่�มคริอง

ผู้ลกัริะทบที�อาจเกัิดขึ�นกัับผู้้�แจ�งเบาะแสุดังกัล�า

1. ผู้ถ่อหุ้น
บริิษััทฯ ม่�งมั�นที�จะริับผู้ิดชั่อบและสุริ�างความพึงพอใจสุ้งสุ่ดให�กัับผู้้�ถึ่อห่�น คำนึงถึึงกัาริเจริิญเติบโตของบริิษััทฯ อย�างยั�งย่น และให�

ผู้ลตอบแทนที�เหมาะสุมอย�างต�อเน่�อง โดยดำเนนิกัาริให�มผีู้ลปริะกัอบกัาริที�ดอีย�างสุมํ�าเสุมอ และมกีัาริพฒันาธุ่ริกัจิอย�างต�อเน่�อง โดยกัาริดำเนนิงาน

อย�างโปริ�งใสุ ด�วยริะบบบัญชั่ี ริะบบกัาริควบค่ม และตริวจสุอบภายในที�เชั่่�อถึ่อได� 

ทั�งนี�คณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ ได�กัำหนดแนวทางปฏิิบัติสุำหริับกัริริมกัาริ ผู้้�บริิหาริ และพนักังาน ไว�ในจริิยธุริริมธุ่ริกัิจของกัล่�มบริิษััท 

เพ่�อให�เกัิดความโปริ�งใสุ และเป็นธุริริมต�อผู้้�มีสุ�วนได�เสุียกัล่�มต�างๆ โดยสุริ่ปจริิยธุริริมว�าด�วยกัาริปฏิิบัติต�อผู้้�มีสุ�วนได�เสุียต�าง ๆ ได�ดังนี�

จริยธรรมว่าด้วยการปฏิิบัติต่อผู้ถ่อหุ้น

คณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ มีแนวทางปฏิิบัติต�อผู้้�ถึ่อห่�นอย�างเสุมอภาคและเท�าเทียมกัันดังนี�

1. ปฏิบัิตหิน�าที�และดำเนนิธุร่ิกัจิด�วยความซ็่�อสัุตย์สุ่จริติ โปริ�งใสุ มคีวามริบัผิู้ดชั่อบต�อผู้้�ถึอ่ห่�นโดยสุม�ำเสุมอ (Accountability  

to Shareholders) มีกัาริเปิดเผู้ยข�อม้ลต�อผู้้�ถึ่อห่�นอย�างถึ้กัต�อง คริบถึ�วน มีมาตริฐานโดยอย้�ภายใต�กัริอบของกัฎหมาย 

หลักัจริิยธุริริมและแนวทางกัาริกัำกัับด้แลกัิจกัาริที�ดี
2. บริหิาริกัจิกัาริของบริษิัทัฯ ให�มคีวามเจริญิกั�าวหน�า มั�นคง โดยใชั่�ความริ้� ความสุามาริถึ ปริะสุบกัาริณอ์ย�างเตม็ที� ตลอดจน

ตัดสุินใจดำเนินกัาริใดๆ ด�วยความซ็่�อสุัตย์ สุ่จริิต ริะมัดริะวัง ริอบคอบ (Duty of Care) และเป็นธุริริม เพ่�อผู้ลปริะโยชั่น์
สุ้งสุ่ดของผู้้�ถึ่อห่�นโดยริวม

3. กัำกัับด้แลกัาริดำเนินงาน เพ่�อให�มั�นใจว�า บริิษััทฯ มีสุถึานะทางกัาริเงิน กัาริบริิหาริและกัาริจัดกัาริที�ถึ้กัต�อง เหมาะสุม  
เพ่�อปกัป้องและเพิ�มผู้ลปริะโยชั่น์ของผู้้�ถึ่อห่�น

4. จัดกัาริด้แลไม�ให�ทริัพย์สุินใดๆ ของบริิษััทฯ เสุ่�อมค�า สุ้ญหาย หริ่อสุ้ญเสุียไปโดยเปล�าปริะโยชั่น์
5. ไม�แสุวงหาปริะโยชั่น์ให�ตนเองและผู้้�เกัี�ยวข�อง โดยเปิดเผู้ยข�อม้ลภายในใดๆ ของบริิษััทฯ ที�เป็นความลับและ/หริ่อ 

ยังไม�ได�เปิดเผู้ยต�อสุาธุาริณะ ต�อบ่คคลภายนอกัอันจะนำมาซ็ึ�งผู้ลเสุียของบริิษััทฯ

6. เคาริพสุิทธิุของผู้้�ถึ่อห่�นโดยริายงานสุถึานะและผู้ลกัาริดำเนินงานของบริิษััทฯ ริวมทั�งข�อม้ลสุาริสุนเทศ ให�ผู้้�ถึ่อห่�นท่กัริาย

ทริาบอย�างเท�าเทียมกััน สุม�ำเสุมอ ทันเวลา ถึ้กัต�องและคริบถึ�วนตามความจริิง โดยมีข�อม้ลสุนับสุน่นที�มีเหต่ผู้ล 

อย�างเพียงพอ และเป็นไปตามที�สุำนักังานคณะกัริริมกัาริกัำกัับหลักัทริัพย์และตลาดหลักัทริัพย์และตลาดหลักัทริัพย ์

แห�งปริะเทศไทยกัำหนด

7. ไม�ดำเนินกัาริใด ๆ ในลักัษัณะซ็ึ�งอาจกั�อให�เกัิดความขัดแย�งทางผู้ลปริะโยชั่น์กัับบริิษััทฯ โดยมิได�แจ�งให�บริิษััทฯ ทริาบ

2. พนักงาน
พนักังานถึ่อเป็นปัจจัยสุำคัญสุ้�ความสุำเริ็จขององค์กัริ บริิษััทฯ จึงม่�งมั�นสุริ�างริะบบกัาริบริิหาริทริัพยากัริบ่คคลและกัาริปริะเมิน 

ผู้ลกัาริปฏิบิตังิานที�เปน็ธุริริม บริษิัทัฯ สุริริหาและริกััษัาพนกัังานที�มคีวามสุามาริถึและปริะสุบกัาริณใ์นกัาริปฏิบิตังิาน โดยม่�งพฒันาและเพิ�มพน้

ความสุามาริถึของพนกัังานอย�างต�อเน่�อง พริ�อมทั�งสุ�งเสุริมิพนกัังานให�มีโอกัาสุในความกั�าวหน�าและมั�นคงในอาชั่พี ตลอดจนปฏิิบตัติ�อพนกัังาน

ท่กัคนอย�างเท�าเทียมกััน  โดยมีแนวทางปฏิิบัติต�อพนักังานดังนี�

1. ปฏิิบัติต�อพนักังานด�วยความเคาริพในเกัียริติ ศักัดิ�ศริี และหลักัสุิทธุิมน่ษัยชั่น

2. กัาริแต�งตั�ง โยกัย�าย ริวมถึึงให�ริางวลัและลงโทษัพนักังานกัริะทำด�วยความสุจ่ริติใจและตั�งอย้�บนพ่�นฐานของความริ้� ความสุามาริถึ  

ความเหมาะสุม และเป็นธุริริมโดยไม�เล่อกัปฏิิบัติ

3. ปริะเมินผู้ลงานและความกั�าวหน�าของพนักังานอย�างสุม�ำเสุมอ

4. ให�ผู้ลตอบแทนในด�านต�างๆ อย�างเป็นธุริริมและความเหมาะสุมตามความร้ิ� ความสุามาริถึ ปริะสุบกัาริณ์ ตำแหน�งงาน  

ความริับผู้ิดชั่อบและผู้ลกัาริปฏิิบัติงานของพนักังานแต�ละคน โดยจะพิจาริณาให�สุอดคล�องกัับผู้ลกัาริดำเนินธุ่ริกัิจของบริิษััทฯ 

สุภาวะแวดล�อมทางเศริษัฐกัิจและสุังคม

5. จัดให�มีสุวัสุดิกัาริและสิุทธุิปริะโยชั่น์ต�าง ๆ ที�เหมาะสุม ให�กัับพนักังานโดยเทียบเคียงกัับบริิษััทอ่�นที�อย้�ในธุ่ริกัิจเดียวกัันหริ่อ

ใกัล�เคียงกััน และเป็นไปตามที�กัฎหมายกัำหนด เชั่�น กัองท่นสุำริองเลี�ยงชั่ีพสุำหริับพนักังาน เป็นต�น
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6. สุนบัสุนน่และให�ความสุำคญักับักัาริพัฒนาความร้ิ�ความสุามาริถึและศักัยภาพที�เป็นปริะโยชั่น์ต�อพนักังานทก่ัริะดบัอย�างต�อเน่�อง 

และสุม�ำเสุมอ เพ่�อความกั�าวหน�าในอาชั่ีพกัาริงานของพนักังาน

7. ด้แลริักัษัาสุภาพแวดล�อมที�ดีในกัาริทำงานเพ่�อสุ่ขอนามัยและมีความปลอดภัยต�อชั่ีวิตและทริัพย์สุินของพนักังานอย้�เสุมอ

8. จัดให�มีอ่ปกัริณ์อำนวยความสุะดวกัและสุวัสุดิกัาริที�เหมาะสุมสุำหริับล้กัจ�างที�ท่พพลภาพ

9. สุ�งเสุริิมให�พนักังานมีค่ณภาพชีั่วิตที�ดียิ�งขึ�นและสุนับสุน่นให�มีกัาริพัฒนาชีั่วิตความเป็นอย้�ของคริอบครัิวพนักังานให�มีความสุ่ข 

และสุามาริถึพึ�งพาตนเองอย�างยั�งย่น ตามแนวปริัชั่ญาของเศริษัฐกัิจพอเพียง

10. สุ�งเสุริิมกัาริมีสุ�วนริ�วมของพนักังาน และเคาริพสุิทธุิในกัาริริวมกัล่�มของพนักังาน ในอันที�จะเสุนอแนะหริ่อกัำหนดแนวทาง 

กัาริทำงาน และ/หริอ่ข�อตกัลงต�าง ๆ เพ่�อให�เกัดิปริะโยชั่น์แกั�ทก่ัฝ่ึาย และสุริ�างความสุมัพนัธ์ุอนัดใีนกัาริทำงานริ�วมกันั ตลอดจน 

มชีั่�องทางในกัาริริบัเริ่�องริ�องเริยีนกัาริกัริะทำความผู้ดิ แนวทางกัาริไต�สุวนหาข�อเทจ็จริงิ และกัาริปกัป้องผู้้�แจ�งเบาะแสุ

11. สุ�งเสุริิมให�พนักังานปฏิิบัติงานภายใต�วัฒนธุริริม และค�านิยมที�ดีริ�วมกััน ตลอดจนมีความสุามัคคีภายในองค์กัริ

12. บริิหาริงานโดยริะมัดริะวังและหลีกัเลี�ยงกัาริกัริะทำใดๆ ที�ไม�เป็นธุริริม ซึ็�งอาจมีผู้ลกัริะทบต�อความมั�นคงในหน�าที�กัาริงาน 

ของพนักังาน

13. ปฏิิบัติตามกัฎหมายข�อบังคับต�าง ๆ เกัี�ยวกัับกัฎหมายแริงงาน (เชั่�น กัาริจ�างงาน กัาริเลิกัจ�าง) และสุวัสุดิภาพของพนักังาน

3. ลูกค้า 
บริษัิัทฯ มคีวามม่�งมั�นในกัาริสุริ�างความพงึพอใจและตอบสุนองความต�องกัาริของลก้ัค�า เพ่�อให�ได�ริบัผู้ลติภณัฑ์แ์ละบริกิัาริที�มคีณ่ภาพ

และเป็นธุริริมในริะดับริาคาที�เหมาะสุม โดยมีแนวทางปฏิิบัติต�อล้กัค�าและผู้้�บริิโภคดังนี�

1. ดำเนนิกัาริสุนองความต�องกัาริของลก้ัค�าด�วยค่ณภาพของสุนิค�าและกัาริบริกิัาริที�ดใีนริาคาที�เหมาะสุมโดยพนกัังานที�มคีณ่ภาพ 

ด�วยนวัตกัริริมและเทคโนโลยีที�ทันสุมัย

2. มีกัาริศึกัษัา ปริะเมิน และปริับปริ่งผู้ลกัริะทบของสุินค�าและ/หริ่อบริิกัาริที�อาจจะเกัิดขึ�นกัับผู้้�บริิโภคอย�างสุม�ำเสุมอ ตลอดจน

ควบคม่ดแ้ลสิุนค�าและบริกิัาริให�มีคณ่ภาพ ตริงตามมาตริฐาน ข�อกัำหนด กัฎหมายค่�มคริองผู้้�บริโิภค หริอ่กัฎหมายอ่�นที�เกัี�ยวข�อง

3. ให�ข�อมล้ข�าวสุาริที�ถึก้ัต�อง เพยีงพอและเปน็ปริะโยชั่นส์ุำหริบักัาริตดัสุนิใจของผู้้�บริโิภคสุนิค�าและ/หริอ่บริกิัาริ โดยไม�จงใจปกัปดิ

เน่�อหาหริ่อให�ข�อม้ลเท็จหริ่อจงใจให�ผู้้�บริิโภคสุินค�าและ/หริ่อบริิกัาริเข�าใจผู้ิด อันเป็นเหต่ให�ล้กัค�าเข�าใจผู้ิดเกัี�ยวกัับค่ณภาพ 

ปริิมาณหริ่อเง่�อนไขใด ๆ ของสุินค�าหริ่อบริิกัารินั�นๆ

4. จดัให�มีกัริะบวนกัาริที�ลก้ัค�าสุามาริถึแจ�งถึงึปัญหาของกัารินำสิุนค�าไปใชั่� หริอ่กัาริให�บริกิัาริที�ไม�เหมาะสุม ผู้�านทาง E-mail หริอ่ 

Call Center เพ่�อที�บริษิัทัฯ จะได�ป้องกันั/แกั�ไขปัญหาให�กับัลก้ัค�าได�อย�างริวดเริว็และเหมาะสุม ริวมทั�งนำข�อมล้ดงักัล�าวไปปริบัปริง่

หริ่อพัฒนาสุินค�าและกัาริให�บริิกัาริดังกัล�าวต�อไป

5. สุนับสุน่นกัิจกัริริมต�าง ๆ ในอันที�จะเสุริิมสุริ�างและธุำริงริักัษัาไว�ซ็ึ�งความสุัมพันธุ์อันดีริะหว�างล้กัค�ากัับบริิษััทฯ ให�ยั�งย่นสุ่บไป

4. คู่ค้า คู่แข่งทางการค้า และเจ้าหนี้ 
บริษัิัทฯ ยดึถึอ่ความเสุมอภาคและความซ็่�อสุตัย์ในกัาริดำเนนิธุ่ริกัจิและผู้ลปริะโยชั่น์ริ�วมกันับนหลกััจริริยาบริริณที�ด ีปฏิิบัตติามกัฎหมาย  

กัติกัาและเง่�อนไขที�มีต�อค้�สุัญญาอย�างเคริ�งคริัด สุริ�างพันธุมิตริทางกัาริค�า ริวมทั�งริักัษัาสุัมพันธุภาพที�ดีกัับท่กัฝึ่าย

จริยธรรมว่าด้วยการปฏิิบัติต่อคู่ค้า

คณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ ปฏิิบัติต�อค้�ค�าด�วยความเสุมอภาคและคำนึงถึึงผู้ลปริะโยชั่น์ริ�วมกััน โดยแนวทางปฏิิบัติต�อค้�ค�าดังนี�

1. ปฏิิบัติต�อค้�ค�าอย�างเสุมอภาค เป็นธุริริมและตั�งอย้�บนพ่�นฐานของกัาริได�ริับผู้ลตอบแทนที�เป็นธุริริมต�อทั�งสุองฝึ่าย

2. ปฏิบิตัติามสุญัญาหริอ่เง่�อนไขต�าง ๆ ที�ตกัลงกันัไว�อย�างเคริ�งคริดั และในกัริณทีี�ไม�สุามาริถึปฏิบิตัติามเง่�อนไขข�อใดข�อหนึ�งได�  

ต�องริีบแจ�งให�ค้�ค�าทริาบโดยเริ็ว เพ่�อริ�วมกัันพิจาริณาหาแนวทางแกั�ไขโดยใชั่�หลักัความสุมเหต่สุมผู้ล

3. ไม�เริียกัริับ หริ่อ ยอมริับทริัพย์สุิน หริ่อปริะโยชั่น์อ่�นใด ที�ไม�สุ่จริิตในกัาริค�ากัับค้�ค�า

4. ในกัริณีที�มีข�อม้ลว�ามีกัาริเริียกัริับหริ่อยอมริับทริัพย์สุินหริ่อปริะโยชั่น์อ่�นใด ที�ไม�สุ่จริิตเกัิดขึ�น จะต�องเปิดเผู้ยข�อม้ลต�อค้�ค�า 

เพ่�อริ�วมกัันแกั�ไขปัญหา โดยไม�ชั่ักัชั่�า

5. มีนโยบาย หริ่อมาตริกัาริในกัาริตริวจสุอบ คัดกัริองค้�ค�าของบริิษััทฯ เชั่�น ผู้้�ผู้ลิต ผู้้�รัิบจ�างต�าง ๆ ริวมทั�งสุนับสุน่น 

กัาริทำธุ่ริกิัจกับัค้�ค�าที�ดำเนินกิัจกัาริอย�างเป็นธุริริม ไม�มีกัาริละเมิดสิุทธิุมนษ่ัยชั่น และตริะหนักัถึงึความรัิบผิู้ดชั่อบต�อสัุงคม
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6. ไม�ให�ความริ�วมม่อหริ่อสุนับสุน่นบ่คคลหริ่อองค์กัริใด ๆ ที�ทำธุ่ริกัิจผู้ิดกัฎหมาย หริ่อเป็นภัยต�อสัุงคมและความมั�นคง 

ของปริะเทศ

7. ม่�งมั�นในกัาริริักัษัาสุัมพันธุภาพที�ยั�งย่นกัับค้�ค�าและค้�สุัญญาและให�ความเชั่่�อถึ่อซ็ึ�งกัันและกััน

จริยธรรมว่าด้วยการปฏิิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า

คณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ ดำเนินธุ่ริกัิจภายใต�กัริอบกัติกัาของกัาริแข�งขันเสุริีและเป็นธุริริม โดยแนวทางปฏิิบัติต�อค้�แข�งทางกัาริค�า

ดังนี�

1. ปริะพฤติปฏิิบัติต�อค้�แข�งทางกัาริค�า ภายใต�กัริอบกัติกัามาริยาทของกัาริแข�งขันที�ดี และเป็นธุริริม

2. ไม�กัริะทำโดยเจตนาเพ่�อทำลายชั่่�อเสุียงของค้�แข�งทางกัาริค�าด�วยกัาริกัล�าวหาในทางเสุ่�อมเสุีย โดยปริาศจากัซ็ึ�งข�อม้ล 

อันอาจกัล�าวอ�างได�

3. ไม�กัริะทำกัาริใด ๆ ที�เป็นกัาริละเมิดทริัพย์สุินทางปัญญาและงานอันมีลิขสุิทธุิ�ของผู้้�อ่�น หริ่อค้�แข�งทางกัาริค�า

จริยธรรมว่าด้วยการปฏิิบัติต่อเจ้าหนี้

คณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ ยึดมั�นในกัาริดำเนินธุ่ริกัิจเพ่�อสุริ�างความเชั่่�อถึ่อให�กัับเจ�าหนี� โดยมีแนวทางปฏิิบัติต�อเจ�าหนี�ดังนี�

1. ปฏิิบัติตามสัุญญาหริ่อเง่�อนไขต�างๆ ที�ตกัลงกัันไว�อย�างเคริ�งครัิด ริวมถึึงภาริะผู้้กัพันและหนี�สุินที�อาจเกิัดขึ�น ในกัริณีที� 

ไม�สุามาริถึปฏิิบัติตามเง่�อนไขข�อใดข�อหนึ�ง หริ่อมีเหต่ทำให�ผิู้ดนัดชั่ำริะหนี� ต�องรีิบแจ�งให�เจ�าหนี�ทริาบโดยไม�ปกัปิด 

ข�อเท็จจริิง เพ่�อริ�วมกัันพิจาริณาหาแนวทางแกั�ไขโดยใชั่�หลักัความสุมเหต่สุมผู้ล

2. บริหิาริจัดกัาริเงินทน่ให�มีโคริงสุริ�างที�เหมาะสุมเพ่�อสุนบัสุนน่กัาริดำเนินธุร่ิกัจิของบริษิัทัฯ และรัิกัษัาความเช่ั่�อมั�นต�อเจ�าหนี�

3. ไม�ให�ความริ�วมม่อหริ่อสุนับสุน่นบ่คคลหริ่อองค์กัริใด ๆ ที�ทำธุ่ริกัิจผู้ิดกัฎหมาย หริ่อเป็นภัยต�อสัุงคมและความมั�นคง 

ของปริะเทศ

4. ม่�งมั�นในกัาริริักัษัาสุัมพันธุภาพที�ยั�งย่นกัับเจ�าหนี�และให�ความเชั่่�อถึ่อซ็ึ�งกัันและกััน

5. ชุ่มช่น สังคมและสิ่งแวดล้อม 
บริิษััทฯ ได�ดำเนินธุ่ริกิัจด�วยสุำนึกัรัิบผิู้ดชั่อบต�อสัุงคมและสุิ�งแวดล�อม จึงมีความตริะหนักั ห�วงใยและใสุ�ใจถึึงความปลอดภัย 

ของชั่ม่ชั่น และคณ่ภาพชีั่วติของปริะชั่าชั่นและสัุงคมอย้�เสุมอ บริษิัทัฯ ยดึมั�นในกัาริดำเนินธุ่ริกัจิอย�างมีความรัิบผิู้ดชั่อบ ดแ้ล และให�ความใสุ�ใจ

ต�อชั่่มชั่น สุังคม และสุิ�งแวดล�อมโดยริวม ริวมทั�งม่�งปฏิิบัติตามกัฎหมายและริะเบียบที�เกัี�ยวข�อง ซ็ึ�งบริิษััทฯ ได�ดำเนินธุ่ริกัิจควบค้�ไปกัับ 

กัาริปอ้งกันัและลดผู้ลกัริะทบที�เกิัดหริอ่อาจเกัดิขึ�นกับัชั่ม่ชั่นและสิุ�งแวดล�อม โดยมีนโยบาย/แนวทางปฏิิบตัติ�อต�อช่ั่มชั่น สิุ�งแวดล�อม และสัุงคม

สุ�วนริวม ดังต�อไปนี� ในกัารินี� บริิษััทฯ จะเปิดเผู้ยกัิจกัริริมต�างๆ ที�แสุดงให�เห็นถึึงกัาริดำเนินกัาริตามนโยบาย/แนวปฏิิบัติดังกัล�าว 

1. สุ�งเสุริิมให�มีกัาริให�ความร้ิ�และฝึึกัอบริมแกั�พนักังาน เพ่�อปล้กัฝัึงจิตสุำนึกัเกัี�ยวกัับความรัิบผิู้ดชั่อบต�อชั่่มชั่น สุิ�งแวดล�อม 

และสุังคมสุ�วนริวมให�เกัิดขึ�นในหม้�พนักังานท่กัริะดับและสุนับสุน่นให�พนักังานเข�าริ�วมกัิจกัริริมต�าง ๆ ที�บริิษััทฯ จัดขึ�น

2. มีสุ�วนริ�วมทางสัุงคม ในกัาริให�กัาริสุนับสุน่นและสุ�งเสุริิมกิัจกัริริมที�ธุำริงไว�ซ็ึ�งขนบธุริริมเนียมปริะเพณีและวัฒนธุริริมอันดีงาม 

ตลอดจนปฏิิบัติตนเป็นศาสุนิกัชั่นที�ดีในกัาริให�กัาริอ่ปถึัมภ์กัิจกัริริมทางศาสุนาอย�างสุม�ำเสุมอ

3. มีสุ�วนริ�วมในกัาริสุนับสุน่นกิัจกัริริมที�เกัี�ยวข�องกัับกัาริศึกัษัา ความสุามาริถึทางด�านกีัฬา กัาริพัฒนาความร้ิ�ทางวิชั่าชีั่พให�มี 

ความเข�มแข็งพึ�งพาตนเองได�อย�างยั�งย่น

4. มีสุ�วนริ�วมในกัาริริับผู้ิดชั่อบต�อสุังคม ในเริ่�องสุาธุาริณปริะโยชั่น์ กัาริริักัษัาสุภาพแวดล�อม และกัาริพัฒนาชั่่มชั่น ตลอดจน

โคริงกัาริสุริ�างสุริริค์เพ่�อสุ�งเสุริิมและสุนับสุน่นความเป็นอย้�ที�ดีขึ�นของคนในชั่่มชั่น

5. มีสุ�วนริ�วมในกัาริริับผู้ิดชั่อบต�อสุังคมในริ้ปแบบต�าง ๆ เชั่�น กัาริจัดทำโคริงกัาริทำฟัันฟัริีสุำหริับพริะภิกัษั่สุงฆ่์

6. ริณริงค์และสุริ�างจิตสุำนึกัให�แกั�พนักังานในกัาริอน่ริักัษั์และกัาริใชั่�ทริัพยากัริ และพลังงานต�าง ๆ อย�างมีปริะสุิทธุิภาพ

7. ไม�กัริะทำกัาริใด ๆ ที�จะมีผู้ลเสุียหายต�อชั่่�อเสุียงของปริะเทศ ทริัพยากัริธุริริมชั่าติ และสุิ�งแวดล�อม

8. ไม�ให�ความริ�วมมอ่หริอ่สุนบัสุนน่บค่คลหริอ่องคก์ัริใด ๆ  ที�ทำธุร่ิกัจิผิู้ดกัฎหมาย หริอ่เปน็ภัยต�อสัุงคมและความมั�นคงของปริะเทศ

9. ปฏิิบัติหริ่อควบค่มให�มีกัาริปฏิิบัติตาม ข�อกัำหนด และกัฎหมายที�เกัี�ยวข�องอย�างเคริ�งคริัด
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หมวดที่่� 4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษัิัทฯ ตริะหนกััถึงึความสุำคญัของกัาริเปดิเผู้ยข�อม้ลสุาริสุนเทศที�สุำคญัของบริษิัทัฯ ให�มคีวามถึก้ัต�อง คริบถึ�วน เปน็ปจัจบ่นั โปริ�งใสุ 

ตริงไปตริงมา ตริวจสุอบได� ในริะยะเวลาเหมาะสุม และเป็นปริะโยชั่น์เพ่�อกัาริตดัสุนิใจในกัาริลงทน่ กัาริบริหิาริงาน และตัดสุนิใจดำเนนิกัาริใด ๆ  

สุำหริับผู้้�มีสุ�วนได�เสุียท่กัฝึ่าย บริิษััทฯ จึงมีหน�าที�ให�ข�อม้ลแกั�ผู้้�ที�เกัี�ยวข�องท่กัฝึ่ายด�วยความเป็นธุริริม ด�วยข�อม้ลที�เหมาะสุม ถึ้กัต�อง เชั่่�อถึ่อได� 

ทันเวลา และผู้้�มีสุ�วนได�เสุียท่กักัล่�มเข�าถึึงข�อม้ลอย�างเท�าเทียมกััน โดยผู้�านทางชั่�องทางต�าง ๆ เชั่�น ตลาดหลักัทริัพย์แห�งปริะเทศไทย  

แบบแสุดงริายกัาริข�อม้ลปริะจำปี (แบบ 56-1) ริายงานปริะจำปี สุ่�อต�าง ๆ ตลอดจนเว็บไซ็ต์ของบริิษััทฯ  โดยมีนโยบาย/แนวทางปฏิิบัติ 

ต�อชั่่มชั่น สุิ�งแวดล�อม และสุังคมสุ�วนริวม ดังต�อไปนี�

• บริิษััทฯ จะเปิดเผู้ยข�อม้ลดังต�อไปนี� เป็นอย�างน�อยในเว็บไซ็ต์ของบริิษััทฯ ได�แกั�

1. วิสุัยทัศน์และพันธุกัิจของบริิษััทฯ

2. ลักัษัณะกัาริปริะกัอบธุ่ริกัิจของบริิษััทฯ

3. ริายชั่่�อคณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ และผู้้�บริิหาริ

4. งบกัาริเงินและริายงานเกัี�ยวกัับฐานะกัาริเงินและผู้ลกัาริดำเนินงาน ทั�งฉบับปัจจ่บันและของปีกั�อนหน�า

5. แบบ 56-1 และริายงานปริะจำปี ที�สุามาริถึให�ดาวน์โหลดได�

6. ข�อม้ลหริ่อเอกัสุาริอ่�นใดที�บริิษััทฯ นำเสุนอต�อนักัวิเคริาะห์ ผู้้�จัดกัาริกัองท่น หริ่อสุ่�อต�าง ๆ

7. โคริงสุริ�างกัาริถึ่อห่�นทั�งทางตริงและทางอ�อม

8. โคริงสุริ�างกัล่�มบริษิัทั ริวมถึึงบริษิัทัย�อย บริษิัทัริ�วม บริษัิัทริ�วมค�า และ Special purpose enterprises/ vehicles (SPEs/SPVs)

9. กัล่�มผู้้�ถึอ่ห่�นริายใหญ�ทั�งทางตริงและทางอ�อมที�ถึอ่ห่�นตั�งแต�ริ�อยละ 5 ของจำนวนห่�นที�จำหน�ายได�แล�วทั�งหมด และมสิีุทธุอิอกัเสุยีง

10. กัาริถึ่อห่�นทั�งทางตริงและทางอ�อมของกัริริมกัาริ ผู้้�ถึ่อห่�นริายใหญ� ผู้้�บริิหาริริะดับสุ้ง

11. หนังสุ่อเชั่ิญปริะชั่่มสุามัญและวิสุามัญผู้้�ถึ่อห่�น

12. ข�อบังคับบริิษััทฯ หนังสุ่อบริิคณห์สุนธุิ และข�อตกัลงของกัล่�มผู้้�ถึ่อห่�น (ถึ�ามี)

13. นโยบายด�านกัาริกัำกัับด้แลกัิจกัาริที�ดีของบริิษััทฯ

14. นโยบายด�านกัาริบริิหาริความเสุี�ยง ริวมถึึงวิธุีกัาริจัดกัาริความเสุี�ยงด�านต�างๆ

15. กัฎบัตริ หร่ิอหน�าที�ความริับผู้ิดชั่อบ ค่ณสุมบัติ วาริะกัาริดำริงตำแหน�งของคณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ ริวมถึึงเริ่�องที�ต�องได�ริับ

ความเห็นชั่อบจากัคณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ

16. กัฎบัตริ หริ่อหน�าที�ความริับผู้ิดชั่อบ ค่ณสุมบัติ วาริะกัาริดำริงตำแหน�งของคณะกัริริมกัาริตริวจสุอบ 

17. ข�อม้ลติดต�อหน�วยงาน หริ่อบ่คคลที�ริับผู้ิดชั่อบงานนักัลงท่นสุัมพันธุ์ เชั่�น ชั่่�อบ่คคลที�สุามาริถึให�ข�อม้ลได� หมายเลขโทริศัพท์

• บริษิัทัฯ จะจดัให�มแีผู้นกันกััลงทน่สุมัพนัธุ ์(Investor Relations) เพ่�อสุ่�อสุาริ ให�ข�อมล้ และตอบข�อซ็กััถึามของผู้้�ถึอ่ห่�น นกััลงทน่ 

นักัวิเคริาะห์ สุ่�อมวลชั่น และภาคริัฐที�เกัี�ยวข�อง เพ่�อให�บ่คคลดังกัล�าวได�ริับข�อม้ลของบริิษััทฯ อย�างถึ้กัต�อง คริบถึ�วน โปริ�งใสุ 

• บริิษััทฯ จะจัดให�มีริายงานความรัิบผู้ดิชั่อบของคณะกัริริมกัาริบริษิัทัฯ ต�อริายงานทางกัาริเงินแสุดงควบค้�กับัริายงานของผู้้�สุอบบัญชั่ ี

ในริายงานปริะจำปี

• บริิษััทฯ จะจัดทำคำอธิุบายและกัาริวิเคริาะห์ของฝ่ึายจัดกัาริ (Management Discussion and Analysis หริ่อ MD&A)  

เพ่�อปริะกัอบกัาริเปิดเผู้ยงบกัาริเงินตามเกัณฑ์์ที�กัำหนด เพ่�อให�นักัลงท่นได�รัิบทริาบข�อม้ลและเข�าใจกัาริเปลี�ยนแปลงที�เกิัดขึ�น

กัับฐานะกัาริเงินและผู้ลกัาริดำเนินงานของบริิษััทในแต�ละงวดได�ดียิ�งขึ�น

• บริิษััทฯ จะเปิดเผู้ยบทบาทและหน�าที�ของคณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ และคณะกัริริมกัาริช่ั่ดย�อย จำนวนคริั�งของกัาริปริะชั่่ม  

และจำนวนคริั�งที�เข�าริ�วมปริะชั่่มในปีที�ผู้�านมาและความเห็นจากักัาริทำหน�าที� ริวมทั�งกัาริฝึึกัอบริมและพัฒนาด�านวิชั่าชั่ีพ 

อย�างต�อเน่�องของคณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ ในริายงานปริะจำปี

• บริิษััทฯ จะเปิดเผู้ยนโยบายกัาริจ�ายค�าตอบแทนแกั�กัริริมกัาริและผู้้�บริิหาริริะดับสุ้งของบริิษััทฯ และบริิษััทย�อย ที�สุะท�อนถึึง 

ภาริะหน�าที�และความริับผู้ิดชั่อบของแต�ละท�าน ริวมทั�งริ้ปแบบหริ่อลักัษัณะของค�าตอบแทนด�วย



ส่่วนที่่� 2  การกำกับดููแลกิจการบริษััที่ เดูนที่ัล คอร์ปอเรชั่ั�น จำกัดู (มหาชั่น)

รายงานประจำปี 2565               แบบ 56-1 One Report53

หมวดที่่� 5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการฯ 

คณะกัริริมกัาริบริษิัทัฯ มคีวามรัิบผิู้ดชั่อบต�อผู้้�ถึอ่ห่�นเกัี�ยวกับักัาริดำเนินธุ่ริกิัจของบริษิัทัฯ กัาริกัำกับัดแ้ล กัจิกัาริให�เป็นไปตามกัฎหมาย 

วัตถึ่ปริะสุงค์ ข�อบังคับของบริิษััทฯ และมติที�ปริะชั่่มผู้้�ถึ่อห่�น 

1. โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทฯ 
คณะกัริริมกัาริบริษิัทัฯ มจีำนวนริวม 8 ท�าน และเป็นกัริริมกัาริอสิุริะไม�น�อยกัว�า 1 ใน 3 ของจำนวนกัริริมกัาริทั�งหมด เป็นไปตามเกัณฑ์์ 

ของสุำนักังานคณะกัริริมกัาริกัำกัับหลักัทรัิพย์และตลาดหลักัทรัิพย์ที�กัำหนดให�บริิษััทจดทะเบียนต�องมีกัริริมกัาริอิสุริะมากักัว�าหร่ิอเท�ากัับ  

1 ใน 3 ของจำนวนกัริริมกัาริทั�งหมด ซ็ึ�งคณะกัริริมกัาริของบริิษััทฯ เป็นผู้้�ทริงค่ณว่ฒิจากัหลากัหลายอ่ตสุาหกัริริม ทั�งด�านธุ่ริกัิจ บัญชั่ี 

และกัาริเงิน ซ็ึ�งเกัี�ยวข�องและสุนับสุน่นธุ่ริกิัจของบริิษััทฯ นอกัจากันี�แล�ว บริิษััทฯ ได�แต�งตั�งเลขาน่กัาริบริิษััท เพ่�อทำหน�าที�ให�คำแนะนำ 

ด�านกัฎหมายและกัฎเกัณฑ์์ต�าง ๆ ที�คณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ จะต�องทริาบและปฏิิบัติหน�าที�ในกัาริด้แลกัิจกัริริมของคณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ  

ริวมทั�งปริะสุานงานให�มีกัาริปฏิิบัติตามมติคณะกัริริมกัาริ

2. คณะกรรมการชุ่ดย่อย
2.1 คณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ มีกัาริกัริะจายอำนาจในกัาริบริิหาริงานที�มีปริะสิุทธิุภาพและมีความโปริ�งใสุในกัาริบริิหาริจัดกัาริ  

โดยจดัให�มีคณะกัริริมกัาริตริวจสุอบ เพ่�อเป็นกัาริแบ�งเบาภาริะหน�าที�ของคณะกัริริมกัาริบริษิัทัฯ ในกัาริพิจาริณาในเร่ิ�องต�าง ๆ  

เพ่�อให�สุอดคล�องกัับหลักักัาริกัำกัับด้แลกัิจกัาริที�ดี และจัดให�มีคณะกัริริมกัาริบริิหาริเพ่�อชั่�วยในกัาริพิจาริณาและกัลั�นกัริอง

งานเฉพาะเริ่�องเพ่�อปริะกัอบกัาริตัดสุินใจของปริะธุานเจ�าหน�าที�บริิหาริ 

2.2 ปริะธุานคณะกัริริมกัาริตริวจสุอบเป็นกัริริมกัาริอิสุริะเพ่�อความโปริ�งใสุและเป็นอิสุริะในกัาริปฏิิบัติหน�าที�

3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดช่อบของคณะกรรมการบริษัทฯ 
บทบาทและหน�าที�ของคณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ 

1. คณะกัริริมกัาริบริษิัทัฯ มบีทบาทสุำคญัในกัาริกัำหนดวสิุยัทศัน ์กัลยท่ธุ ์นโยบาย เปา้หมาย ภาริกัจิ แผู้นธุร่ิกัจิ และงบปริะมาณ

ของบริิษััทฯ ตลอดจนกัำกัับด้แลให�คณะผู้้�บริิหาริ บริิหาริงานให�เป็นไปตามนโยบายที�กัำหนดไว�อย�างมีปริะสุิทธุิภาพและเกัิด

ปริะสุิทธุิผู้ลภายใต�กัริอบของกัฎหมาย วัตถึ่ปริะสุงค์ ข�อบังคับ มติที�ปริะชั่่มคณะกัริริมกัาริ และมติที�ปริะชั่่มผู้้�ถึ่อห่�น  

ด�วยความรัิบผิู้ดชั่อบ ซ็่�อสัุตย์สุจ่ริติ ริะมัดริะวัง ตามหลักักัาริข�อพึงปฏิิบัตทิี�ด ีโดยจะต�องพิจาริณาถึงึปัจจัยเสีุ�ยงและวางแนวทาง

กัาริบริหิาริจดักัาริที�มคีวามเหมาะสุม ริวมทั�งต�องดำเนนิกัาริเพ่�อให�มั�นใจว�าริะบบบญัชั่ ีริายงานทางกัาริเงนิและกัาริสุอบบญัชั่ ี

มคีวามน�าเชั่่�อถึอ่ เพ่�อกัำกับัด้แลให�ฝ่ึายจดักัาริดำเนนิธุร่ิกัจิเป็นไปตามแผู้นธุร่ิกัจิที�กัำหนดอย�างมปีริะสุทิธุภิาพและปริะสุิทธุิผู้ล

2. คณะกัริริมกัาริบริษิัทัฯ อาจแต�งตั�งคณะกัริริมกัาริเฉพาะเริ่�องขึ�นตามความเหมาะสุม เพ่�อชั่�วยพจิาริณากัลั�นกัริองงานที�มคีวามสุำคญั 

อย�างริอบคอบ

3. คณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ กัำหนดนโยบายกัาริกัำกัับด้แลกัิจกัาริ และบทบัญญัติเกัี�ยวกัับจริริยาบริริณของบริิษััทฯ และจริิยธุริริม

ทางธุ่ริกัิจ ให�เป็นลายลักัษัณ์อักัษัริ เพ่�อให�คณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ ผู้้�บริิหาริ พนักังาน ริวมถึึงล้กัจ�างท่กัคนใชั่�เป็นแนวทาง 

ในกัาริปริะพฤติปฏิิบัติ ควบค้�ไปกัับข�อบังคับและริะเบียบของบริิษััทฯ 

4. คณะกัริริมกัาริบริษิัทัฯ ต�องคดัเลอ่กั กัำหนดค�าตอบแทน สุอบทานค�าตอบแทนของคณะกัริริมกัาริบริิษัทัฯ และผู้้�บริหิาริริะดบัสุง้  

เฝึ้าสุังเกัตและแกั�ปัญหาความขัดแย�งของผู้ลปริะโยชั่น์ที�อาจเกัิดขึ�นของฝึ่ายบริิหาริ กัริริมกัาริ และผู้้�ถึ่อห่�น ริวมทั�ง 

กัาริตริวจสุอบที�เป็นอสิุริะและมรีิะบบกัาริควบคม่ที�เหมาะสุมใชั่�อย้� โดยเฉพาะอย�างยิ�งริะบบกัาริเฝ้ึาสุงัเกัตความเสุี�ยง กัาริควบคม่

กัาริเงิน และกัาริปฏิิบัติตามกัฎหมายและในกัริณีที�จำเป็นอาจเปลี�ยนตัวผู้้�บริิหาริคนสุำคัญและสุอดสุ�องด้แลกัาริสุ่บทอดงาน

5. คณะกัริริมกัาริบริษิัทัฯ จะจัดให�มกีัาริปริะชั่ม่คณะกัริริมกัาริอย�างน�อยทก่ั 3 เดอ่น ยกัเว�นมีเหตอ่นัควริสุามาริถึเริยีกัปริะชั่ม่ได� 

เป็นกัริณีพิเศษั และจะกัำหนดตาริางกัาริปริะชั่่มให�ทริาบล�วงหน�าตลอดปี เพ่�อให�กัริริมกัาริสุามาริถึจัดเวลาเข�าริ�วมปริะชั่่ม 

ได�ท่กัคริั�งเพ่�อริักัษัาสุิทธุิปริะโยชั่น์ของบริิษััทฯ

6. บริิษััทฯ จะจัดสุ�งหนังสุ่อนัดปริะชั่่มและริะเบียบวาริะกัาริปริะช่ั่มล�วงหน�าไม�น�อยกัว�า 7 วันกั�อนวันปริะช่ั่ม เว�นแต�ในกัริณี 

จำเป็นริีบด�วนเพ่�อรัิกัษัาสุิทธุิหริ่อปริะโยชั่น์ของบริิษััทฯ จะแจ�งหนังสุ่อนัดปริะชั่่มและริะเบียบกัาริปริะชั่่มให�ชั่�ากัว�านั�นกั็ได�  

เพ่�อให�มีข�อม้ลที�คริบถึ�วน เพียงพอต�อกัาริพิจาริณาข�อเสุนอต�าง ๆ ล�วงหน�าเพ่�อให�มีเวลาในกัาริวิเคริาะห์ข�อม้ลอย�างถึี�ถึ�วน 

และสุามาริถึปฏิิบัติหน�าที�ได�อย�างมีปริะสุิทธุิภาพ
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7. กัริริมกัาริบริิษััทได�ริับกัาริสุนับสุน่นให�อภิปริายแสุดงความคิดเห็นในปริะเด็นต�างๆ อย�างเต็มที�

8. กัริริมกัาริบริิษััทแต�ละคนมีความเป็นอิสุริะที�จะเสุนอเริ่�องเข�าสุ้�วาริะกัาริปริะชั่่ม

9. คณะกัริริมกัาริบริษิัทัฯ ควริเข�าถึึงสุาริสุนเทศที�จำเป็นเพิ�มเตมิได�จากัปริะธุานเจ�าหน�าที�บริหิาริ หริอ่ผู้้�บริหิาริอ่�นที�ได�ริบัมอบหมาย 

ภายในขอบเขตนโยบายที�กัำหนด และในกัริณีที�จำเป็น คณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ อาจจัดให�มีความเห็นอิสุริะจากัที�ปริึกัษัาหริ่อ 

ผู้้�ปริะกัอบวิชั่าชั่ีพภายนอกั โดยถึ่อเป็นค�าใชั่�จ�ายของบริิษััทฯ

10. กัริริมกัาริที�มสีุ�วนได�เสีุยจะต�องพิจาริณาว�าจะของดเว�นจากักัาริริ�วมอภิปริายให�ความเห็น หริอ่ลงคะแนนเสีุยงในวาริะดังกัล�าว หริอ่

จะไม�เข�าริ�วมปริะชั่่มในริะเบียบวาริะดังกัล�าวเลย หริ่อขอไม�ริับเอกัสุาริริะเบียบวาริะกัาริปริะชั่่มที�เกัี�ยวข�อง 

11. กัริริมกัาริท่กัคนมีสุิทธุิที�จะตริวจสุอบเอกัสุาริปริะกัอบกัาริปริะชั่่มกัริริมกัาริและเอกัสุาริสุำคัญอ่�น ๆ และหากักัริริมกัาริอิสุริะ 

มขี�อสุงสุยัใด ๆ กัริริมกัาริอ่�น ๆ และฝ่ึายบริหิาริของบริษิัทัฯ ต�องดำเนินกัาริเพ่�อตอบข�อสุงสุยัดงักัล�าวอย�างริวดเริว็และคริบถึ�วน 

เท�าที�จะเป็นไปได�

12. ในกัริณทีี�กัริริมกัาริไม�เหน็ด�วยกับัมตทิี�ปริะชั่ม่ กัริริมกัาริสุามาริถึขอให� บนัทกึัข�อคดัค�านไว�ในริายงานกัาริปริะชั่ม่ หริอ่ย่�นหนงัสุอ่

แสุดงกัาริคัดค�านต�อปริะธุานคณะกัริริมกัาริภายใน 3 วันนับแต�วันที�กัาริปริะชั่่มสุิ�นสุ่ดลง

13. จัดให�มีริายงานกัาริปริะช่ั่มของคณะกัริริมกัาริที�บันทึกัสุาริะและมติกัาริปริะชั่่ม ริวมทั�งความเห็นของกัริริมกัาริ และสุ�งให�

กัริริมกัาริเพ่�อตริวจสุอบความถึก้ัต�องและคริบถึ�วนภายในเวลา 7 วนัทำกัาริ และจดัให�มีริายงานกัาริปริะช่ั่มที�ถึก้ัต�องภายใน 14 วนั 

ตามกัฎหมาย

14. คณะกัริริมกัาริบริิษัทัฯ สุนับสุนน่ให�มีกัาริเชั่ญิผู้้�บริหิาริเข�าริ�วมกัาริปริะชั่ม่คณะกัริริมกัาริ เพ่�อให�สุาริสุนเทศริายละเอยีดเพิ�มเตมิ 

ในฐานะที�เกีั�ยวข�องกัับกัาริปฏิิบัติงานโดยตริงและเพ่�อให�กัริริมกัาริได�มีโอกัาสุร้ิ�จักัผู้้�บริิหาริสุำหรัิบปริะกัอบกัาริพิจาริณา 

แผู้นกัาริสุบ่ทอดตำแหน�ง กัริริมกัาริสุามาริถึพบฝ่ึายบริหิาริของกัล่�มบริษิัทั ทั�งในและนอกัห�องปริะช่ั่มและสุามาริถึขอรัิบริายงาน

และเอกัสุาริที�เกัี�ยวข�องได�

เพ่�อให�กัาริปฏิิบตัหิน�าที�ของคณะกัริริมกัาริมีปริะสุทิธุภิาพ คณะกัริริมกัาริได�จัดให�มคีณะกัริริมกัาริชั่ด่ย�อย เพ่�อดำเนนิกัาริในเริ่�องต�าง ๆ  

ตามความจำเป็น โดย ณ วันที� 31 ธุันวาคม 2564 บริิษััทฯ มีคณะกัริริมกัาริช่ั่ดย�อยทั�งสิุ�น 4 คณะ ปริะกัอบด�วย คณะกัริริมกัาริตริวจสุอบ  

คณะกัริริมกัาริสุริริหาและพิจาริณาค�าตอบแทน คณะกัริริมกัาริบริิหาริ และคณะกัริริมกัาริบริิหาริความเสีุ�ยง ซ็ึ�งได�เปิดเผู้ยริายชั่่�อของ 

คณะกัริริมกัาริบริษัิัทฯ และคณะกัริริมกัาริช่ั่ดย�อยแต�ละชั่ด่ไว�แล�วในโคริงสุริ�างกัาริจดักัาริ โดยขอบเขตอำนาจหน�าที�ของคณะกัริริมกัาริบริษิัทัฯ 

คณะกัริริมกัาริชั่่ดย�อยแต�ละชั่่ด และปริะธุานเจ�าหน�าที�บริิหาริ เป็นดังต�อไปนี�

ขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ

1. ปฏิิบัติหน�าที�ให�เป็นไปตามกัฎหมาย วัตถึ่ปริะสุงค์ ข�อบังคับของบริิษััทฯ ตลอดจนมติของที�ปริะชั่่มผู้้�ถึ่อห่�น

2. พิจาริณาอน่มัติแต�งตั�งบ่คคลที�มีค่ณสุมบัติและไม�มีลักัษัณะต�องห�ามตามที�กัำหนดใน พ.ริ.บ.บริิษััทมหาชั่น พ.ศ. 2535  

และกัฎหมายว�าด�วยหลักัทริัพย์และตลาดหลักัทริัพย์ ริวมถึึงปริะกัาศข�อบังคับ และ/หริ่อริะเบียบที�เกัี�ยวข�องกัับ 

ตำแหน�งกัริริมกัาริ ในกัริณีที�ตำแหน�งกัริริมกัาริว�างลงเพริาะเหต่อ่�นนอกัจากักัาริออกัตามวาริะ

3. พจิาริณาแต�งตั�งคณะกัริริมกัาริบริหิาริ โดยเล่อกัจากักัริริมกัาริของบริษิัทัฯ และ/หริอ่ ผู้้�บริหิาริของบริษิัทัฯ  พริ�อมทั�งกัำหนด

ขอบเขตอำนาจหน�าที�และความริับผู้ิดชั่อบของคณะกัริริมกัาริบริิหาริ 

4. พิจาริณาแต�งตั�งกัริริมกัาริอิสุริะและกัริริมกัาริตริวจสุอบ โดยพิจาริณาจากัค่ณสุมบัติและลักัษัณะต�องห�ามของกัริริมกัาริ

อิสุริะและกัริริมกัาริตริวจสุอบ ตามกัฎหมายว�าด�วยหลักัทริัพย์และตลาดหลักัทริัพย์ ริวมถึึงปริะกัาศข�อบังคับ และ/หริ่อ 

ริะเบียบที�เกีั�ยวข�องของตลาดหลักัทริัพย์ฯ หริ่อเสุนอต�อที�ปริะชั่่มผู้้�ถึ่อห่�นเพ่�อพิจาริณาแต�งตั�งเป็นกัริริมกัาริอิสุริะ 

และกัริริมกัาริตริวจสุอบของบริิษััทต�อไป

5. พิจาริณากัำหนดและแกั�ไขเปลี�ยนแปลงชั่่�อกัริริมกัาริซ็ึ�งมีอำนาจผู้้กัพันบริิษััทได� 

6. แต�งตั�งบ่คคลอ่�นใดให�ดำเนินกิัจกัาริของบริิษััทฯ ภายใต�กัาริควบค่มของคณะกัริริมกัาริ หริ่ออาจมอบอำนาจเพ่�อให� 

บ่คคลดังกัล�าวมีอำนาจ และ/หริ่อ ภายในเวลาตามที�คณะกัริริมกัาริเห็นสุมควริ ซ็ึ�งคณะกัริริมกัาริอาจยกัเลิกั เพิกัถึอน 

เปลี�ยนแปลงหริ่อแกั�ไขอำนาจนั�นๆ ได�
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7. พิจาริณาอน่มัติกัาริทำริายกัาริกัาริได�มาหริ่อจำหน�ายไปซึ็�งสุินทริัพย์ของบริิษััทฯ เว�นแต�ในกัริณีที�ริายกัาริดังกัล�าว 

จะต�องได�ริับอน่มัติจากัที�ปริะชั่่มผู้้�ถ่ึอห่�น ทั�งนี� ในกัาริพิจาริณาอน่มัติดังกัล�าวให�เป็นไปตามปริะกัาศ ข�อบังคับ และ/หริ่อ 

ริะเบียบที�เกัี�ยวข�องของตลาดหลักัทริัพย์ฯ

8. พจิาริณาอนมั่ตกิัาริทำริายกัาริที�เกัี�ยวโยงกันั เว�นแต�ในกัริณทีี�ริายกัาริดังกัล�าวจะต�องได�รัิบอนมั่ตจิากัที�ปริะชั่ม่ผู้้�ถึอ่ห่�น ทั�งนี� 

ในกัาริพิจาริณาอน่มัติดังกัล�าวให�เป็นไปตามปริะกัาศ ข�อบังคับ และ/หริ่อ ริะเบียบที�เกัี�ยวข�องกัับตลาดหลักัทริัพย์ฯ

9. พิจาริณาอน่มัติกัาริจ�ายเงินปันผู้ลริะหว�างกัาลให�แกั�ผู้้�ถึ่อห่�น เม่�อเห็นได�ว�าบริิษััทฯ มีกัำไริพอสุมควริที�จะทำเชั่�นนั�น และ

ริายงานกัาริจ�ายเงินปันผู้ลดังกัล�าวให�ที�ปริะชั่่มผู้้�ถึ่อห่�นทริาบในกัาริปริะชั่่มผู้้�ถึ่อห่�นคริาวต�อไป

10. มีหน�าที�กัำหนดวิสุัยทัศน์ นโยบายและทิศทางกัาริดำเนินงานของบริิษััท กัลย่ทธ์ุธุ่ริกัิจ งบปริะมาณปริะจำปี และกัำกัับ

ควบคม่ดแ้ลให�ฝึา่ยบริหิาริดำเนนิกัาริให�เปน็ไปตามนโยบายที�กัำหนดไว� อย�างมปีริะสุทิธุภิาพและปริะสุทิธุผิู้ลเพ่�อเพิ�มมล้ค�า

ทางเศริษัฐกัิจสุ้งสุ่ดให�แกั�ผู้้�ถึ่อห่�น และกัาริเติบโตอย�างยั�งย่น

11. ริับผู้ิดชั่อบต�อผู้้�ถึ่อห่�นโดยสุม�ำเสุมอ ดำเนินงานโดยริักัษัาผู้ลปริะโยชั่น์ของผู้้�ถ่ึอห่�น มีกัาริเปิดเผู้ยข�อม้ลที�เป็นสุาริะสุำคัญ 

ต�อผู้้�ลงท่นอย�างถึ้กัต�องคริบถึ�วน มีมาตริฐานและโปริ�งใสุ

12. ปริะเมินผู้ลกัาริปฏิิบัติงานและกัำหนดค�าตอบแทนของกัริริมกัาริ และผู้้�บริิหาริริะดับสุ้ง

13. กัำกัับด้แลให�ฝึ่ายบริิหาริมีริะบบกัาริบริิหาริความเสุี�ยงอย�างเหมาะสุมและมีปริะสุิทธุิภาพ 

14. พิจาริณาตัดสุินในเริ่�องที�มีสุาริะสุำคัญ เชั่�น นโยบายและแผู้นธุ่ริกัิจโคริงกัาริลงท่นขนาดใหญ� อำนาจกัาริบริิหาริ กัาริได�มา

หริ่อจำหน�ายไปซ็ึ�งทริัพย์สุิน และริายกัาริอ่�นใดที�กัฎหมายกัำหนด

15. กัำหนดอำนาจและริะดับกัาริอน่มัติในกัาริทำธุ่ริกัริริม และกัาริดำเนินกัาริต�าง ๆ ที�เกัี�ยวข�องกัับงานของบริิษััทให�คณะ 

หริ่อบ่คคลตามความเหมาะสุม และให�เป็นไปตามข�อกัฎหมายที�เกัี�ยวข�องโดยจัดทำเป็นค้�ม่ออำนาจดำเนินกัาริ และให�มี 

กัาริทบทวนอย�างน�อยปีละ 1 คริั�ง

16. จัดให�มีริะบบบัญชั่ี กัาริริายงานทางกัาริเงินและกัาริสุอบบัญชั่ีที�เชั่่�อถึ่อได� ริวมทั�งด้แลจัดให�มีกัริะบวนกัาริในกัาริปริะเมิน

ความเหมาะสุมของกัาริควบค่มภายใน

17. ให�ความเห็นชั่อบในกัาริเสุนอแต�งตั�งผู้้�สุอบบัญชีั่ และพิจาริณาค�าสุอบบัญชีั่ปริะจำปี เพ่�อนำเสุนอต�อผู้้�ถึอ่ห่�นในกัาริพิจาริณา

อน่มัติแต�งตั�ง  

18. ริายงานความรัิบผู้ิดชั่อบของคณะกัริริมกัาริในกัาริจัดทำริายงานทางกัาริเงินโดยแสุดงควบค้�กัับริายงานของผู้้�สุอบบัญชั่ ี

ไว�ในริายงานปริะจำปี และคริอบคล่มในเริ่�องสุำคัญ ๆ ตามนโยบายข�อพึงปฏิิบัติที�ดีสุำหริับกัริริมกัาริบริิษััทจดทะเบียน 

ของตลาดหลักัทริัพย์แห�งปริะเทศไทย

19. กัำกัับด้แลกัาริปฏิิบัติงานของคณะกัริริมกัาริชั่่ดย�อยต�าง ๆ ให�เป็นไปตามกัฎบัตริที�กัำหนดไว�

20. คณะกัริริมกัาริต�องปริะเมินผู้ลกัาริปฏิิบัติด�วยตนเอง และปริะเมินผู้ลกัาริปฏิิบัติงานโดยริวม

ขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

1. สุอบทานริายงานทางกัาริเงินเพ่�อให�มั�นใจว�า มีความถึ้กัต�องและเช่ั่�อถึ่อได� ริวมถึึงกัาริเปิดเผู้ยข�อม้ลอย�างเพียงพอ  

โดยกัาริปริะสุานงานกับัผู้้�สุอบบัญชั่ภีายนอกั และผู้้�บริหิาริที�ริบัผู้ดิชั่อบจดัทำริายงานทางกัาริเงนิทั�งริายไตริมาสุและปริะจำปี

2. สุอบทานให�บริิษััทฯ มีริะบบกัาริควบค่มภายใน (Internal Control) และกัาริตริวจสุอบภายใน (Internal Audit) ให�มี 

ความเหมาะสุมและมีปริะสิุทธุผิู้ล และพิจาริณาความเป็นอสิุริะของหน�วยงานตริวจสุอบภายใน ตลอดจนให�ความเห็นชั่อบ

ในกัาริพิจาริณาแต�งตั�ง โยกัย�าย เลิกัจ�างหัวหน�าหน�วยงานตริวจสุอบภายใน หร่ิอหน�วยงานอ่�นใดที�ริับผู้ิดชั่อบเกัี�ยวกัับ 

กัาริตริวจสุอบภายใน และอาจเสุนอแนะให�มีกัาริสุอบทานหริ่อตริวจสุอบริายกัาริใดที�เห็นว�าจำเป็นและเป็นสุิ�งสุำคัญ  

พริ�อมทั�งนำข�อเสุนอแนะเกัี�ยวกับักัาริปรัิบปริง่แกั�ไขริะบบกัาริควบค่มภายในที�สุำคัญและจำเป็นเสุนอคณะกัริริมกัาริบริษิัทัฯ 

โดยสุอบทานริ�วมกัับผู้้�สุอบบัญชั่ีภายนอกั และผู้้�จัดกัาริแผู้นกัตริวจสุอบริะบบงานภายใน

3. สุอบทานกัาริปฏิิบัติตามกัฎหมายว�าด�วยหลักัทรัิพย์และตลาดหลักัทรัิพย์ หริ่อข�อกัำหนดของตลาดหลักัทรัิพย์ฯ นโยบาย 

กัฎ ริะเบียบ ข�อบังคับ และกัฎหมายอ่�น ๆ ที�เกัี�ยวข�องกัับธุ่ริกัิจของบริิษััท

4. พจิาริณาคดัเลอ่กั และเสุนอแต�งตั�งบค่คลซ็ึ�งมคีวามเปน็อสิุริะเพ่�อทำหน�าที�เปน็ผู้้�สุอบบัญชั่ ีริวมถึงึพจิาริณาเสุนอค�าตอบแทน

ของผู้้�สุอบบัญชีั่ ของบริษิัทัต�อคณะกัริริมกัาริบริษิัทัฯ ริวมทั�งเข�าริ�วมปริะชั่ม่กับัผู้้�สุอบบัญชีั่โดยไม�มฝีึา่ยจดักัาริเข�าริ�วมปริะช่ั่ม

ด�วยอย�างน�อยปีละ 1 คริั�ง
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5. สุอบทานแผู้นงานตริวจสุอบภายในของบริิษััทฯ ตามวิธุีกัาริและมาตริฐานที�ยอมริับโดยทั�วไป 

6. พิจาริณาริายกัาริที�เกัี�ยวโยงกััน หริ่อริายกัาริที�อาจมีความขัดแย�งทางผู้ลปริะโยชั่น์ให�เป็นไปตามกัฎหมาย และข�อกัำหนด

ของตลาดหลกััทริพัย ์ตลอดจนกัาริเปดิเผู้ยข�อมล้ของบริษิัทัในเริ่�องดงักัล�าวให�มคีวามถึก้ัต�องและคริบถึ�วน ทั�งนี�เพ่�อให�มั�นใจ

ว�าริายกัาริดังกัล�าวสุมเหต่สุมผู้ลและเป็นปริะโยชั่น์สุ้งสุ่ดต�อบริิษััทฯ

7. สุอบทานให�บริิษััทฯ มีริะบบกัาริบริิหาริความเสุี�ยงที�เหมาะสุมและมีปริะสุิทธุิภาพ

8. ริายงานผู้ลกัาริปฏิิบัติงานของคณะกัริริมกัาริตริวจสุอบ ให�คณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ ทริาบอย�างน�อยปีละ 4 คริั�ง

9. จัดทำริายงานของคณะกัริริมกัาริตริวจสุอบโดยเปิดเผู้ยไว�ในริายงานปริะจำปีของบริิษััทฯ ซ็ึ�งริายงานดังกัล�าวต�องลงนาม 

โดยปริะธุานคณะกัริริมกัาริตริวจสุอบและต�องปริะกัอบด�วยข�อม้ลอย�างน�อยดังต�อไปนี�

(กั) ความเห็นเกัี�ยวกัับความถึ้กัต�อง  คริบถึ�วน  เป็นที�เชั่่�อถึ่อได�ของริายงานทางกัาริเงินของบริิษััทฯ

(ข) ความเห็นเกัี�ยวกัับความเพียงพอของริะบบควบค่มภายในของบริิษััทฯ

(ค) ความเห็นเกัี�ยวกัับกัาริปฏิิบัติตามกัฎหมายว�าด�วยหลักัทรัิพย์และตลาดหลักัทรัิพย์ ข�อกัำหนดของตลาดหลักัทริัพย์ 

หริ่อกัฎหมายที�เกัี�ยวข�องกัับธุ่ริกัิจของบริิษััทฯ

(ง) ความเห็นเกัี�ยวกัับความเหมาะสุมของผู้้�สุอบบัญชั่ี

(จ) ความเห็นเกัี�ยวกัับริายกัาริที�เกัี�ยวโยงกััน หริ่อริายกัาริที�อาจมีความขัดแย�งทางผู้ลปริะโยชั่น์

(ฉ) จำนวนกัาริปริะชั่่มคณะกัริริมกัาริตริวจสุอบและกัาริเข�าริ�วมปริะชั่่มของกัริริมกัาริตริวจสุอบแต�ละท�าน

(ชั่) ความเห็นหริ่อข�อสุังเกัตโดยริวมที�คณะกัริริมกัาริตริวจสุอบได�ริับจากักัาริปฏิิบัติหน�าที�ตามกัฎบัตริ (Charter)

(ซ็) ริายกัาริอ่�นที�เห็นว�าผู้้�ถึอ่ห่�นและผู้้�ลงทน่ทั�วไปควริทริาบ ภายใต�ขอบเขตหน�าที�และความรัิบผิู้ดชั่อบที�ได�รัิบมอบหมาย

จากัคณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ 

10. ริ�วมให�ความเห็นในกัาริพิจาริณาแต�งตั�ง ถึอดถึอน ปริะเมินผู้ลงานของเจ�าหน�าที�ของหน�วยงานตริวจสุอบภายใน

11. ในกัาริปฏิิบัติงานตามขอบเขตหน�าที� ให�คณะกัริริมกัาริตริวจสุอบมีอำนาจเชั่ิญให�ฝึ่ายจัดกัาริผู้้�บริิหาริ หริ่อพนักังาน 

ของบริิษััทฯ ที�เกัี�ยวข�องมาให�ความเห็น เข�าริ�วมปริะชั่่มหริ่อสุ�งเอกัสุาริที�เห็นว�าเกัี�ยวข�องหริ่อจำเป็น

12. ให�มีอำนาจว�าจ�างที�ปริึกัษัา หริ่อบ่คคลภายนอกัตามริะเบียบของบริิษััทฯ มาให�ความเห็นหริ่อให�คำปริึกัษัาในกัริณีจำเป็น

13. คณะกัริริมกัาริตริวจสุอบต�องปริะเมินผู้ลกัาริปฏิิบัติงานโดยกัาริปริะเมินตนเอง และริายงานผู้ลกัาริปริะเมินพริ�อมทั�ง 

ปญัหาอป่สุริริคในกัาริปฏิบัิตงิานที�อาจเป็นเหตใ่ห�กัาริปฏิบัิตงิานไม�บริริลวั่ตถึป่ริะสุงค์ในกัาริจัดตั�งคณะกัริริมกัาริตริวจสุอบ

ให�คณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ ทริาบท่กัปี

14. พิจาริณาทบทวนและปริับปริ่งกัฎบัตริคณะกัริริมกัาริตริวจสุอบ 

15. ปฏิบิตังิานอ่�นตามที�คณะกัริริมกัาริบริษิัทัฯ มอบหมายภายในขอบเขตหน�าที�และความริบัผู้ดิชั่อบของคณะกัริริมกัาริตริวจสุอบ 

ขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

1. กัำหนดวธิุกีัาริสุริริหาบค่คลที�เหมาะสุมเพ่�อดำริงตำแหน�งกัริริมกัาริให�เหมาะสุมกับัลกััษัณะและกัาริดำเนนิธุร่ิกัจิขององคก์ัริ 

โดยกัาริกัำหนดค่ณสุมบัติ และความริ้�ความชั่ำนาญแต�ละด�านที�ต�องกัาริให�มี 

2. สุริริหากัริริมกัาริ เม่�อถึงึวาริะที�จะต�องเสุนอช่ั่�อกัริริมกัาริให�แกั�คณะกัริริมกัาริบริษิัทัฯ พจิาริณา โดยกัาริสุริริหาอาจพจิาริณา

จากักัริริมกัาริเดิมให�ดำริงตำแหน�งต�อ หร่ิอเปิดริับกัาริเสุนอชั่่�อจากัผู้้�ถึ่อห่�น หริ่อกัาริใชั่�บริิษััทภายนอกัชั่�วยสุริริหา หริ่อ

พิจาริณาจากับ่คคลจากัทำเนียบกัริริมกัาริอาชั่ีพ หริ่อกัาริให�กัริริมกัาริแต�ละคนเสุนอชั่่�อบ่คคลที�เหมาะสุม เป็นต�น

3. พิจาริณาริายชั่่�อบ่คคลที�ได�ริับกัาริเสุนอชั่่�อมาและคัดเล่อกับ่คคลที�มีค่ณสุมบัติสุอดคล�องกัับเกัณฑ์์ค่ณสุมบัติที�กัำหนดไว�

4. ตริวจสุอบว�าบ่คคลที�จะถึ้กัเสุนอชั่่�อนั�นมีค่ณสุมบัติตามกัฎหมายและข�อกัำหนดของหน�วยงานที�เกัี�ยวข�อง

5. ดำเนนิกัาริทาบทามบค่คลที�มคีณ่สุมบตัสิุอดคล�องกับัเกัณฑ์ค์ณ่สุมบตัทิี�กัำหนดไว� เพ่�อให�มั�นใจว�าบ่คคลดงักัล�าวมคีวามยนิดี

ที�จะมาริับตำแหน�งกัริริมกัาริของบริิษััท หากัได�ริับกัาริแต�งตั�งจากัผู้้�ถึ่อห่�น

6. เสุนอชั่่�อให�คณะกัริริมกัาริเพ่�อพิจาริณาและบริริจ่ชั่่�อในหนังสุ่อนัดปริะชั่่มผู้้�ถึ่อห่�น เพ่�อให�ที�ปริะชั่่มผู้้�ถึ่อห่�นพิจาริณาแต�งตั�ง

7. พิจาริณาสุริริหาผู้้�บริิหาริริะดับสุ้ง ตามที�ได�ริับมอบหมายจากัคณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ 
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8. พิจาริณาหลักัเกัณฑ์์กัาริจ�ายค�าตอบแทนของกัริริมกัาริและผู้้�บริิหาริริะดับสุ้ง เพ่�อให�มีความเหมาะสุม โดยทบทวน 

ความเหมาะสุมของเกัณฑ์์ที�ใชั่�อย้�ในปัจจ่บัน เปริียบเทียบกัับข�อม้ลกัาริจ�ายค�าตอบแทนของบริิษััทอ่�นที�อย้�ในอ่ตสุาหกัริริม

เดียวกัับบริิษััทฯ และกัำหนดหลักัเกัณฑ์์ให�เหมาะสุมเพ่�อให�เกัิดผู้ลงานตามที�คาดหวัง ให�มีความเป็นธุริริม และเป็น 

กัาริตอบแทนบ่คคลที�ชั่�วยให�งานของบริิษััทฯ ปริะสุบผู้ลสุำเริ็จ

9. ทบทวนริ้ปแบบกัาริจ�ายค�าตอบแทนท่กัปริะเภท เชั่�นค�าตอบแทนปริะจำ ค�าตอบแทนตามผู้ลกัาริดำเนินงาน และ 

ค�าเบี�ยปริะชั่่ม โดยคำนึงถึึงแนวปฏิิบัติที�อ่ตสุาหกัริริมเดียวกัันใชั่�อย้� ผู้ลปริะกัอบกัาริและขนาดของธุ่ริกัิจของบริิษััทฯ  

และความริับผู้ิดชั่อบ ความริ้� ความสุามาริถึและปริะสุบกัาริณ์ของกัริริมกัาริและผู้้�บริิหาริริะดับสุ้งที�บริิษััทฯ ต�องกัาริ 

10. พิจาริณาเกัณฑ์์กัาริปริะเมินผู้ลงานปริะธุานเจ�าหน�าที�บริิหาริ กัริริมกัาริบริิหาริสุายงาน และผู้้�บริิหาริริะดับสุ้งตามที� 

ได�ริับมอบหมายจากัคณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ 

11. กัำหนดค�าตอบแทนปริะจำปีของกัริริมกัาริ ปริะธุานเจ�าหน�าที�บริิหาริ และผู้้�บริิหาริริะดับสุ้ง ตามหลักัเกัณฑ์์กัาริจ�าย 

ได�พิจาริณาไว� และนำเสุนอต�อคณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ เพ่�ออน่มัติค�าตอบแทนของปริะธุานเจ�าหน�าที�บริิหาริ และผู้้�บริิหาริ

ริะดับสุ้ง สุ�วนของกัริริมกัาริ ให�คณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ นำเสุนอให�ที�ปริะชั่่มผู้้�ถึ่อห่�นอน่มัติ

12. พิจาริณาความเหมาะสุมและให�ความเห็นชั่อบ ในกัริณีที�มีกัาริเสุนอขายหลักัทรัิพย์ใหม�ให�กัริริมกัาริและพนักังาน  

โดยยดึหลกััให�เกัดิความเปน็ธุริริมต�อผู้้�ถึอ่ห่�น และสุริ�างแริงจง้ใจให�กัริริมกัาริและพนกัังานปฏิบิตัหิน�าที�เพ่�อให�เกัดิกัาริสุริ�าง

ม้ลค�าเพิ�มให�ผู้้�ถึ่อห่�นในริะยะยาวและสุามาริถึริักัษัาบ่คลากัริที�มีค่ณภาพได�อย�างแท�จริิง

ขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

1. คณะกัริริมกัาริบริหิาริต�องได�รัิบกัาริแต�งตั�งจากัคณะกัริริมกัาริบริษิัทัฯ โดยปริะกัอบด�วยกัริริมกัาริบริษิัทัที�เป็นผู้้�บริหิาริงาน 

และพนักังานในริะดับบริิหาริ ริ�วมกัันเป็นคณะกัริริมกัาริบริิหาริ

2. ทำหน�าที�ควบค่มกัาริบริิหาริงานของบริิษััท ให�เป็นไปตามนโยบายที�คณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ กัำหนดไว�และริายงานผู้ล 

กัาริดำเนินงานต�อคณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ ทั�งนี�ในกัาริดำเนินกัาริปริะชั่่มของคณะกัริริมกัาริบริิหาริต�องมีกัริริมกัาริบริิหาริ

เข�าริ�วมปริะชั่ม่ไม�น�อยกัว�ากัึ�งหนึ�งของคณะกัริริมกัาริบริหิาริ สุ�วนกัาริลงมติของคณะกัริริมกัาริบริหิาริต�องได�รัิบคะแนนเสีุยง

ข�างมากัจากัที�ปริะชั่ม่ และคะแนนเสีุยงดังกัล�าวที�นบัได�อย�างน�อยกัึ�งหนึ�งจากัคะแนนเสีุยงของคณะกัริริมกัาริบริหิาริทั�งหมด

3. พจิาริณากัาริกัำหนดอำนาจและริะดบักัาริอนม่ตัขิองแต�ละบค่คลให�เปน็ไปอย�างเหมาะสุม  และจดัให�มกีัาริแบ�งแยกัหน�าที�

ที�อาจเอ่�อให�เกิัดกัาริทำทจ่ริติออกัจากักันั ริวมถึงึกัาริกัำหนดขั�นตอน และวิธุกีัาริทำธุ่ริกัริริมกับั ผู้้�ถึอ่ห่�นริายใหญ� กัริริมกัาริ 

ผู้้�บริหิาริ หริอ่ผู้้�ที�เกัี�ยวข�องกับับค่คลดังกัล�าวอย�างเหมาะสุม เพ่�อป้องกันักัาริถึ�ายเทผู้ลปริะโยชั่น์ และนำเสุนอต�อคณะกัริริม

กัาริบริิษััทฯ เพ่�ออน่มัติหลักักัาริ ริวมถึึงควบค่มให�มีกัาริถึ่อปฏิิบัติตามหลักักัาริและข�อกัำหนดที�ได�ริับอน่มัติแล�ว

4. พิจาริณางบปริะมาณปริะจำปีและขั�นตอนในกัาริใชั่�จ�ายงบปริะมาณ เพ่�อเสุนอต�อคณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ และควบค่มด้แล

กัาริใชั่�จ�ายตามงบปริะมาณที�ได�ริับอน่มัติจากัคณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ แล�ว

5. พิจาริณาปริับปริ่งแผู้นกัาริดำเนินธุ่ริกัิจของบริิษััทฯ ให�เหมาะสุม เพ่�อปริะโยชั่น์ของบริิษััทฯ

6. พิจาริณาอน่มัติกัาริลงท่นและกัำหนดงบปริะมาณในกัาริลงท่น ตามอำนาจในค้�ม่ออำนาจดำเนินกัาริ

7. พิจาริณากัาริทำสุัญญาต�าง ๆ ที�มีผู้ลผู้้กัพันบริิษััทฯ ตามอำนาจในค้�ม่ออำนาจดำเนินกัาริ

8. ริับผู้ิดชั่อบให�มีข�อม้ลที�สุำคัญต�าง ๆ ของบริิษััทฯ อย�างเพียงพอ เพ่�อใชั่�ปริะกัอบกัาริตัดสุินใจของคณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ  

ผู้้�ถึ่อห่�น ริวมถึึงจัดทำริายงานทางกัาริเงินที�น�าเชั่่�อถึ่อ เป็นไปตามมาตริฐานที�ดีและโปริ�งใสุ

9. พิจาริณาผู้ลกัำไริและขาดท่นของบริิษััทฯ และเสุนอจ�ายปันผู้ลปริะจำปีต�อคณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ

10. พิจาริณากัาริดำเนินธุ่ริกัิจใหม� หริ่อกัาริเลิกัธุ่ริกัิจ เพ่�อเสุนอต�อคณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ

11. กัำกัับด้แลให�มีขั�นตอนให�ผู้้�ปฏิิบัติงานต�องริายงานเหต่กัาริณ์ หริ่อกัาริกัริะทำที�ผู้ิดปกัติ หริ่อกัาริกัริะทำผู้ิดกัฎหมาย  

ต�อคณะกัริริมกัาริบริิหาริอย�างทันท�วงที และในกัริณีที�เหต่กัาริณ์ดังกัล�าวมีผู้ลกัริะทบที�มีสุาริะสุำคัญ จะต�องริายงาน 

ให�คณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ ทริาบ เพ่�อพิจาริณาแกั�ไข ภายในริะยะเวลาอันสุมควริ 

12. ดำเนินกัาริใด ๆ เพ่�อสุนับสุน่นกัาริดำเนินกัาริดังกัล�าวข�างต�น หริ่อตามความเห็นของคณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ หริ่อตามที� 

ได�ริับมอบอำนาจจากัคณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ

13. ดำเนินกัาริเสุนอต�อที�ปริะชั่่มคณะกัริริมกัาริบริิหาริในเร่ิ�องใดๆ ซ็ึ�งได�รัิบกัาริลงมติ และ/หริ่อ อน่มัติจากัที�ปริะช่ั่ม 

คณะกัริริมกัาริบริิหาริ จะต�องริายงานให�คณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ ริับทริาบในกัาริปริะชั่่มคณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ คริั�งถึัดไป
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ทั�งนี�กัริริมกัาริบริหิาริจะไม�สุามาริถึอนม่ตัริิายกัาริที�ตนหริอ่บค่คลที�อาจมคีวามขดัแย�ง มสีุ�วนได�เสุยีหริอ่อาจมคีวามขดัแย�งทางผู้ลปริะโยชั่น์ 

ในลักัษัณะอ่�นกัับบริิษััทฯ หริ่อบริิษััทย�อย

ขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

1. กัำหนดนโยบายและโคริงสุริ�างกัาริบริิหาริความเสุี�ยง เพ่�อเสุนอต�อคณะกัริริมกัาริบริิหาริโดยให�สุอดคล�องและเป็นไป 

ตามแนวทางกัาริบริิหาริความเสุี�ยงของตลาดหลักัทริัพย์แห�งปริะเทศไทยและสุมาคมผู้้�ตริวจสุอบภายในแห�งปริะเทศไทย

2. วางกัลย่ทธ์ุให�สุอดคล�องกัับนโยบายกัาริบริิหาริความเสีุ�ยง เพ่�อให�สุามาริถึปริะเมิน ติดตามและควบค่มความเสุี�ยง 

แต�ละปริะเภทให�อย้�ในริะดับที�ยอมริับได� โดยให�หน�วยงานต�าง ๆ มีสุ�วนริ�วม ในกัาริบริิหาริและควบค่มความเสุี�ยง 

3. ปริะเมินความเสุี�ยงในริะดับองค์กัริ และกัำหนดวิธุีกัาริบริิหาริความเสุี�ยงนั�นให�อย้�ในริะดับที�ยอมริับได� ริวมทั�งควบค่มด้แล

ให�มีกัาริบริิหาริความเสุี�ยงตามวิธุีกัาริที�กัำหนดไว�

4. ทบทวนนโยบายกัาริบริหิาริความเสุี�ยงและปริบัปริง่ให�มปีริะสุทิธุภิาพและปริะสุทิธุผิู้ลอย�างเพยีงพอ  ที�จะควบคม่ความเสุี�ยง

5. มอีำนาจในกัาริเริยีกับค่คลที�เกัี�ยวข�องมาชั่ี�แจงหริอ่แต�งตั�งและกัำหนดบทบาทที�ให�ผู้้�ปฏิบิตังิานทก่ัริะดบัมหีน�าที�บริหิาริความเสุี�ยง 

ตามความเหมาะสุม และให�ริายงานต�อคณะกัริริมกัาริบริิหาริความเสุี�ยงเพ่�อให�กัาริบริิหาริความเสุี�ยงบริริล่วัตถึ่ปริะสุงค์

6. ริายงานผู้ลของกัาริบริหิาริความเสุี�ยงต�อคณะกัริริมกัาริบริหิาริและคณะกัริริมกัาริตริวจสุอบ เพ่�อนำเสุนอต�อคณะกัริริมกัาริบริษัิัทฯ  

เป็นปริะจำท่กัไตริมาสุ

7. จัดทำค้�ม่อกัาริบริิหาริความเสุี�ยง

8. ริะบ่ความเสุี�ยงด�านต�าง ๆ  พริ�อมทั�ง วิเคริาะห์ และปริะเมินความเสุี�ยงที�อาจเกัิดขึ�น ริวมทั�งแนวโน�มซ็ึ�งมีผู้ลกัริะทบบริิษััทฯ

9. จัดทำแผู้นงานเพ่�อป้องกััน หริ่อลดความเสุี�ยง 

10. ปริะเมินผู้ล และจัดทำริายงานกัาริบริิหาริความเสุี�ยง

11. จัดวางริะบบบริิหาริความเสุี�ยงแบบบ้ริณากัาริโดยเชั่่�อมโยงริะบบสุาริสุนเทศ

12. ปฏิิบัติงานอ่�น ๆ ตามที�คณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ เห็นสุมควริ

ขอบเขตอำนาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

1. ควบค่มกัาริดำเนินกัิจกัาริ วางแผู้นกัลย่ทธุ์ในกัาริดำเนินงาน และบริิหาริงานปริะจำวันของบริิษััทฯ

2. ตัดสุินในเริ่�องที�สุำคัญของบริิษััทฯ กัำหนดภาริกัิจ วัตถึ่ปริะสุงค์ แนวทาง นโยบายของบริิษััท ริวมถึึงกัาริควบค่ม 

กัาริบริหิาริงานในสุายงานต�าง ๆ

3. เป็นผู้้�มีอำนาจในกัาริบังคับบัญชั่า ติดต�อ สุั�งกัาริ ตลอดจนเข�าลงนามในนิติกัริริมสุัญญา เอกัสุาริคำสุั�ง หนังสุ่อแจ�งใด ๆ  

ตามที�กัำหนดไว�ในค้�ม่ออำนาจดำเนินกัาริ

4. มอีำนาจจ�าง แต�งตั�ง โยกัย�าย บค่คลตามที�เหน็สุมควริ ตลอดจนกัำหนดขอบเขตอำนาจหน�าที� และผู้ลตอบแทนที�เหมาะสุม 

และให�มีอำนาจปลดออกั ให�ออกัตามความเหมาะสุม ของพนักังานริะดับต�าง ๆ ตามที�กัำหนดไว�ในค้�ม่ออำนาจดำเนินกัาริ

5. มีอำนาจในกัาริกัำหนดเง่�อนไขทางกัาริค�า เพ่�อปริะโยชั่น์ของบริิษััทฯ

6. พิจาริณากัาริลงท่นในธุ่ริกัิจใหม� หริ่อกัาริเลิกัธุ่ริกัิจ เพ่�อนำเสุนอต�อคณะกัริริมกัาริบริิหาริ และ/ หริ่อกัริริมกัาริบริิษััท

7. อน่มัติและแต�งตั�งที�ปริึกัษัาด�านต�าง ๆ ที�จำเป็นต�อกัาริดำเนินงาน

8. ดำเนินกัาริใด ๆ ตามที�ได�ริับมอบหมายจากัคณะกัริริมกัาริบริิหาริ และ/หริ่อกัริริมกัาริบริิษััท

ทั�งนี�ปริะธุานเจ�าหน�าที�บริหิาริ จะไม�สุามาริถึอนม่ตัริิายกัาริที�ตนหริอ่บค่คลที�อาจมคีวามขดัแย�ง มสีุ�วนได�เสุยี หริอ่อาจมคีวามขดัแย�ง

ทางผู้ลปริะโยชั่น์ในลกััษัณะอ่�นกับับริษิัทัฯ หร่ิอบริษิัทัย�อย โดยจะต�องดำเนินกัาริตามขั�นตอนของตลาดหลักัทริพัยแ์ห�งปริะเทศไทยและสุำนักังาน

คณะกัริริมกัาริกัำกัับหลักัทริัพย์และตลาดหลักัทริัพย์ ริวมทั�งกัฎหมายที�เกัี�ยวข�อง
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กัริริมกัาริตริวจสุอบที�มีความริ้�และปริะสุบกัาริณ์ในกัาริสุอบทานงบกัาริเงิน

นายวิบล้ย ์พจนาลยั เป็นกัริริมกัาริตริวจสุอบที�มคีวามร้ิ�และปริะสุบกัาริณใ์นกัาริสุอบทานงบกัาริเงนิของบริษิัทัฯ โดยมปีริะสุบกัาริณ์

ในกัาริสุอบทานงบกัาริเงิน ดังนี�

ประวัติการศึกษา

ช่่วงเวลา วุฒิการศึกษา / สถาบันการศึกษา

2536 – 2540 ปริิญญาตริี สุาขาพาณิชั่ย์ศาสุตริ์และกัาริบัญชั่ี

มหาวิทยาลัยธุริริมศาสุตริ์

2545 - 2546 ปริิญญาโท สุาขากัาริเงินกัาริลงท่น

Georgia State University

ประวัติการทำางาน

ช่่วงเวลา ตำแหน่ง / บริษัท

2564 – ปัจจ่บัน กัริริมกัาริอิสุริะ / กัริริมกัาริตริวจสุอบ

บริิษััท เดอะคลีนิกัค์ คลินิกัเวชั่กัริริม จำกััด (มหาชั่น)

2561 – ปัจจ่บัน กัริริมกัาริอิสุริะ / กัริริมกัาริตริวจสุอบ

บริิษััท แฮลเซ็ี�ยน เทคโนโลยี� จำกััด (มหาชั่น)

2559 – ปัจจ่บัน กัริริมกัาริ / กัริริมกัาริบริิหาริความเสุี�ยง / ปริะธุานเจ�าหน�าที�กัาริเงิน

บริิษััท ไทย อิงเกัอริ์ โฮลดิ�ง จำกััด (มหาชั่น)

2553 – ปัจจ่บัน กัริริมกัาริอิสุริะ / กัริริมกัาริตริวจสุอบ

บริิษััท บิวตี� คอมม้นิตี� จำกััด (มหาชั่น)

2552 – ปัจจ่บัน กัริริมกัาริ

บริิษััท เอเซ็ียเหม่องแริ�อ่ตสุาหกัริริม จำกััด
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7. โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการ และข้อมูลสำาคัญ 
เก่�ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พน้ักงาน้และอื�น้ ๆ

แผน้ภาพโครงสร้างการจัดการของบริษัที่ฯ
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7.1  คณะกรรมการบริษัที่ฯ และคณะกรรมการชุดย่อย

7.1.1  คณะกรรมการบริษัทฯ
ณ วันที� 31 ธุันวาคม 2565 คณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ มีจำนวนทั�งหมด 8 ท�าน ปริะกัอบด�วย

ช่่่อ ตำแหน่ง

1. นางณัฏิฐา  ริัตนเลิศ ปริะธุานกัริริมกัาริ / กัริริมกัาริอิสุริะ

2. นายพริศักัดิ�  ตันตาปกั่ล ริองปริะธุานกัริริมกัาริ / ปริะธุานเจ�าหน�าที�บริิหาริ

3. นางสุาวเสุาวณีย์  บ่ญผู้ลิต กัริริมกัาริอิสุริะ

4. นางล้ซ็ินดา  เฉิน กัริริมกัาริ / ริองปริะธุานเจ�าหน�าที�บริิหาริ

5.  นายอ่ดมเดชั่  ศริีมาเสุริิม กัริริมกัาริ / ปริะธุานเจ�าหน�าที�ฝึ่ายปฏิิบัติกัาริ

6. นายไพโริจน์  เจตนชั่ัย กัริริมกัาริอิสุริะ / ปริะธุานกัริริมกัาริตริวจสุอบ

7. นายปริะพันธุ์  พิชั่ัยวัฒน์โกัมล กัริริมกัาริอิสุริะ / กัริริมกัาริตริวจสุอบ

8. นายวิบ้ลย์  พจนาลัย กัริริมกัาริอิสุริะ / กัริริมกัาริตริวจสุอบ

โดยมีนายณัฐสุิทธุิ� สุ่ริพันธุ์ไพโริจน์ เป็นผู้้�ดำริงตำแหน�งเลขาน่กัาริคณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัท

กัริริมกัาริผู้้�มีอำนาจลงลายม่อชั่่�อแทนบริิษััท ค่อ นายพริศักัดิ� ตันตาปกั่ล ลงลายม่อชั่่�อริ�วมกัับนายอ่ดมเดชั่ ศริีมาเสุริิม และ 

ปริะทับตริาสุำคัญของบริิษััทฯ  หริ่อนางล้ซ็ินดา เฉิน ลงลายม่อชั่่�อริ�วมกัับ นายอ่ดมเดชั่ ศริีมาเสุริิมและปริะทับตริาสุำคัญของบริิษััทฯ

ทั�งนี� ใน ปี 2564 และปี 2565 จำนวนคริั�งของกัาริปริะช่ั่มคณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ และจำนวนคริั�งที�กัริริมกัาริแต�ละท�านเข�าริ�วม

ปริะชั่่มเป็นดังต�อไปนี�

ช่่่อ
จำนวนครั้งที่เข้าประชุ่ม

ปี 2564 ปี 2565

1. นางณัฏิฐา  ริัตนเลิศ 4 / 4 4 / 4

2. นายพริศักัดิ�  ตันตาปกั่ล 4 / 4 4 / 4

3. นางสุาวเสุาวณีย์  บ่ญผู้ลิต 4 / 4 4 / 4

4. นางล้ซ็ินดา  เฉิน 4 / 4 4 / 4

5. นายไพโริจน์  เจตนชั่ัย 4 / 4 4 / 4

6. นายปริะพันธุ์  พิชั่ัยวัฒน์โกัมล 4 / 4 4 / 4

7. นายวิบ้ลย์  พจนาลัย 4 / 4 4 / 4

8. นายอ่ดมเดชั่  ศริีมาเสุริิม 4 / 4 4 / 4

หมายเหต่ : 

•  1นายอด่มเดชั่ ศรีิมาเสุริมิได�รัิบกัาริแต�งตั�งเป็นกัริริมกัาริบริษิัทั ในกัาริปริะชั่ม่คณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ ครัิ�งที� 5/2563 เม่�อ วนัที� 13 พฤศจิกัายน 2563 แทนกัริริมกัาริ

คนเดิมที�ลาออกัจากัตำแหน�ง
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7.1.2  คณะกรรมการตรวจสอบ
ณ วันที� 31 ธุันวาคม 2565 คณะกัริริมกัาริตริวจสุอบปริะกัอบด�วย กัริริมกัาริอิสุริะที�ไม�เป็นผู้้�บริิหาริของบริิษััทฯ จำนวน 3 ท�าน ดังนี�

ช่่่อ ตำแหน่ง

1. นายไพโริจน์  เจตนชั่ัย ปริะธุานกัริริมกัาริตริวจสุอบ

2. นายปริะพันธุ์  พิชั่ัยวัฒน์โกัมล กัริริมกัาริตริวจสุอบ

3. นายวิบ้ลย์  พจนาลัย กัริริมกัาริตริวจสุอบ

โดยม ี นายวิบล้ย ์พจนาลัย  เป็นผู้้�มคีวามร้ิ�และปริะสุบกัาริณ์ทางบัญชั่แีละกัาริเงิน และมี  นายณัฐสิุทธุิ� สุร่ิพนัธ์ุไพโริจน์ ดำริงตำแหน�ง

เลขาน่กัาริคณะกัริริมกัาริตริวจสุอบ

 ทั�งนี� ในปี 2564 และปี 2565 จำนวนคริั�งของกัาริปริะชั่่มคณะกัริริมกัาริตริวจสุอบ และจำนวนคริั�งที�กัริริมกัาริตริวจสุอบแต�ละท�าน

เข�าริ�วมปริะชั่่มเป็นดังต�อไปนี�

ช่่่อ
จำนวนครั้งที่เข้าประชุ่ม

ปี 2564 ปี 2565

1. นายไพโริจน์  เจตนชั่ัย 4 / 4 4 / 4

2. นายปริะพันธุ์  พิชั่ัยวัฒน์โกัมล 4 / 4 4 / 4

3. นายวิบ้ลย์  พจนาลัย 4 / 4 4 / 4

7.1.3  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
ณ วนัที� 31 ธุนัวาคม 2565 คณะกัริริมกัาริสุริริหาและพิจาริณาค�าตอบแทนปริะกัอบด�วย กัริริมกัาริอิสุริะที�ไม�เป็นผู้้�บริหิาริของบริษิัทัฯ  

จำนวน 3 ท�าน ดังนี�

ช่่่อ ตำแหน่ง

1. นายไพโริจน์  เจตนชั่ัย ปริะธุานกัริริมกัาริสุริริหาและพิจาริณาค�าตอบแทน

2. นายปริะพันธุ์  พิชั่ัยวัฒน์โกัมล กัริริมกัาริสุริริหาและพิจาริณาค�าตอบแทน

3. นายวิบ้ลย์  พจนาลัย กัริริมกัาริสุริริหาและพิจาริณาค�าตอบแทน

โดยมี นายณัฐสุิทธุิ� สุ่ริพันธุ์ไพโริจน์ ดำริงตำแหน�งเลขาน่กัาริคณะกัริริมกัาริสุริริหาและพิจาริณาค�าตอบแทน

ทั�งนี� ในปี 2564 และ 2565 จำนวนคริั�งของกัาริปริะชั่่มคณะกัริริมกัาริสุริริหาและพิจาริณาค�าตอบแทน และจำนวนคริั�งที�กัริริมกัาริ

สุริริหาและพิจาริณาค�าตอบแทนแต�ละท�านเข�าริ�วมปริะชั่่มเป็นดังต�อไปนี� 

ช่่่อ
จำนวนครั้งที่เข้าประชุ่ม

ปี 2564 ปี 2565

1. นายไพโริจน์  เจตนชั่ัย 1 / 1 1 / 1

2. นายปริะพันธุ์  พิชั่ัยวัฒน์โกัมล 1 / 1 1 / 1

3. นายวิบ้ลย์  พจนาลัย 1 / 1 1 / 1
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7.1.4  คณะกรรมการบริหาร
ณ วันที� 31 ธุันวาคม 2565 คณะกัริริมกัาริบริิหาริปริะกัอบด�วย กัริริมกัาริบริิหาริ จำนวน 3 ท�าน ดังนี�

ช่่่อ ตำแหน่ง

1. นายพริศักัดิ�  ตันตาปกั่ล ปริะธุานกัริริมกัาริบริิหาริ

2. นางล้ซ็ินดา  เฉิน กัริริมกัาริบริิหาริ

3. นายอ่ดมเดชั่  ศริีมาเสุริิม กัริริมกัาริบริิหาริ

โดยมี นายณัฐสุิทธุิ� สุ่ริพันธุ์ไพโริจน์ ดำริงตำแหน�งเลขาน่กัาริคณะกัริริมกัาริบริิหาริ

7.1.5  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
ณ วันที� 31 ธุันวาคม 2565 คณะกัริริมกัาริบริิหาริความเสุี�ยงของบริิษััทฯ ปริะกัอบด�วยกัริริมกัาริบริิหาริความเสุี�ยงจำนวน 3 ท�าน 

ดังนี�

ช่่่อ ตำแหน่ง

1. นายพริศักัดิ�  ตันตาปกั่ล ปริะธุานคณะกัริริมกัาริบริิหาริความเสุี�ยง

2. นางล้ซ็ินดา  เฉิน กัริริมกัาริบริิหาริความเสุี�ยง

3. นายอ่ดมเดชั่  ศริีมาเสุริิม กัริริมกัาริบริิหาริความเสุี�ยง

7.2  ผู้บริหาร

ณ วันที� 31 ธุันวาคม 2565 คณะผู้้�บริิหาริปริะกัอบด�วยผู้้�บริิหาริจำนวน 5 ท�าน ดังนี�

ช่่่อ ตำแหน่ง

1. นายพริศักัดิ�  ตันตาปกั่ล ปริะธุานเจ�าหน�าที�บริิหาริ

2. นางล้ซ็ินดา  เฉิน ริองปริะธุานเจ�าหน�าที�บริิหาริ

3. นายอ่ดมเดชั่  ศริีมาเสุริิม ปริะธุานเจ�าหน�าที�ฝึ่ายปฏิิบัติกัาริ

4. นายณัฐสุิทธุิ�  สุ่ริพันธุ์ไพโริจน์ ปริะธุานเจ�าหน�าที�ฝึ่ายบัญชั่ีและกัาริเงิน

5. นายกัิตติ  กัาญจโนภาศ ผู้้�อำนวยกัาริฝึ่ายกัาริเงิน

7.3  เลขานุ้การบริษัที่ฯ

เพ่�อให�เป็นไปตามหลักักัาริกัำกัับด้แลกิัจกัาริที�ดี คณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ มีมติแต�งตั�ง นายณัฐสิุทธุิ� สุ่ริพันธุ์ไพโริจน์ เป็นเลขาน่กัาริ

บริิษััท เพ่�อชั่�วยด้แลกัิจกัริริมของคณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ ในกัาริด้แลบริิหาริกัิจกัาริให�ดำเนินไปในทิศทางที�ถึ้กัต�อง โปริ�งใสุ และมีปริะสุิทธุิภาพ

มากัยิ�งขึ�น 
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7.4  ค่าต้อบแที่น้กรรมการ

ที�ปริะชั่่มสุามัญผู้้�ถึ่อห่�น ปริะจำปี 2565 เม่�อวันที� 26 เมษัายน 2565 ได�มีมติอน่มัติค�าตอบแทนในริ้ปแบบของเบี�ยปริะช่ั่มต�อคริั�ง

สุำหริับกัริริมกัาริปริะจำปี 2565 เป็นดังนี�

• ปริะธุานกัริริมกัาริบริิษััท 17,000 บาท

• ปริะธุานกัริริมกัาริตริวจสุอบ 15,000 บาท

• ปริะธุานกัริริมกัาริสุริริหาและพิจาริณาค�าตอบแทน 12,000 บาท

• กัริริมกัาริตริวจสุอบ 14,000 บาท

• กัริริมกัาริสุริริหาและพิจาริณาค�าตอบแทน 10,000 บาท

• กัริริมกัาริบริิษััท 12,000 บาท

7.5  บุคลากร

ณ วันที� 31 ธุันวาคม 2563 วันที� 31 ธุันวาคม 2564 และวันที� 31 ธุันวาคม 2565 บริิษััทฯ และบริิษััทย�อยมีพนักังานทั�งหมด  

289 คน 299 คน และ 360 คน ตามลำดับ ซ็ึ�งแยกัตามสุายงานได�ดังนี�

 สายงาน
จำนวนพนักงาน ณ วันที่

31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565

แผู้นกั PR / Marketing 9 9 9

แผู้นกั Management 11 11 13

แผู้นกัค่ณภาพ 1 1 1

แผู้นกัจัดซ็่�อ / จัดจ�าง และบริิหาริคลังสุินค�า 12 10 16

แผู้นกับ่คคล / ธุ่ริกัาริ 7 7 7

แผู้นกับัญชั่ีและกัาริเงิน 26 24 31

แผู้นกัเทคโนโลยีสุาริสุนเทศ 5 6 7

แผู้นกัซ็�อมบำริ่ง 16 15 16

แผู้นกั Logistics 6 6 6

แผู้นกั Support 14 15 16

แผู้นกั Operation 133 141 161

แผู้นกัเวชั่ริะเบียน 2 2 2

แผู้นกั Contact Center 13 15 19

แผู้นกัพยาบาล 5 5 7

แผู้นกั Lab-Coordinator 1 1 1

แผู้นกั Sales 28 31 48

รวมทั้งสิ้น 289 299 360
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ข้อพิพาทด้านแรงงานที่สำาคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา
-ไม�มี-

ผลตอบแทนรวมของพนักงาน
ผู้ลตอบแทนริวมของพนักังานบริิษััทฯ ในปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 มีริายละเอียดดังนี�

ลักษณะผลตอบแทน ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

จำนวนคน 289 299 360

เงินเด่อนและค�าแริง และผู้ลปริะโยชั่น์อ่�นของพนักังาน 115.4 ล�านบาท 111.8 ล�านบาท 145.08 ล�านบาท
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8. รายงาน้ผลการดำาเนิ้น้งาน้สำาคัญด้าน้การกำากับดูแลกิจการ
8.1  การสรรหาและแต้่งต้ั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

8.1.1 คุณสมบัติของกรรมการอิสระ
1. ถึ่อห่�นไม�เกัินริ�อยละหนึ�งของจำนวนห่�นที�มีสิุทธุิออกัเสุียงทั�งหมดของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ� บริิษััทย�อย บริิษััทริ�วม ผู้้�ถึ่อห่�น 

ริายใหญ� หริ่อผู้้�มีอำนาจควบค่มของบริิษััทฯ  ทั�งนี� ให�นับริวมกัาริถึ่อห่�นของผู้้�ที�เกัี�ยวข�องของกัริริมกัาริอิสุริะริายนั�น ๆ ด�วย

2. ไม�เป็นหริ่อเคยเป็นกัริริมกัาริที�มีสุ�วนริ�วมบริิหาริงาน ล้กัจ�าง พนักังาน ที�ปริึกัษัาที�ได�เงินเด่อนปริะจำ หริ่อผู้้�มีอำนาจควบค่ม 

ของผู้้�ขออน่ญาต บริิษััทใหญ� บริิษััทย�อย บริิษััทริ�วม บริิษััทย�อยลำดับเดียวกััน ผู้้�ถึ่อห่�นริายใหญ� หริ่อของผู้้�มีอำนาจควบค่ม 

ของบริิษััทฯ เว�นแต�จะได�พ�นจากักัาริมีลักัษัณะดังกัล�าวมาแล�วไม�น�อยกัว�าสุองปีกั�อนวันที�ได�ริับแต�งตั�งให�ดำริงตำแหน�ง 

กัริริมกัาริอิสุริะ ทั�งนี� ลกััษัณะต�องห�ามดังกัล�าวไม�ริวมถึงึกัริณีที�กัริริมกัาริอิสุริะเคยเป็นข�าริาชั่กัาริ หริอ่ที�ปรึิกัษัาของสุ�วนริาชั่กัาริ 

ซ็ึ�งเป็นผู้้�ถึ่อห่�นริายใหญ� หริ่อผู้้�มีอำนาจควบค่มของบริิษััทฯ

3. ไม�เป็นบค่คลที�มคีวามสุมัพนัธ์ุทางสุายโลหติ หริอ่โดยกัาริจดทะเบยีนตามกัฎหมาย ในลักัษัณะที�เป็นบิดา มาริดา ค้�สุมริสุ พี�น�อง 

และบ่ตริ ริวมทั�งค้�สุมริสุของบ่ตริ ของกัริริมกัาริริายอ่�น ผู้้�บริิหาริ ผู้้�ถึ่อห่�นริายใหญ� ผู้้�มีอำนาจควบค่ม หริ่อบ่คคลที�จะได�ริับ

กัาริเสุนอให�เป็นกัริริมกัาริ ผู้้�บริิหาริหริ่อผู้้�มีอำนาจควบค่มของบริิษััทฯ หริ่อบริิษััทย�อย

4. ไม�มีหริ่อเคยมีความสัุมพันธุ์ทางธุ่ริกิัจกัับบริิษััทฯ บริิษััทใหญ� บริิษััทย�อย บริิษััทริ�วม ผู้้�ถึ่อห่�นริายใหญ� หริ่อผู้้�มีอำนาจควบค่ม

ของบริิษััทฯ ในลักัษัณะที�อาจเป็นกัาริขัดขวางกัาริใชั่�วิจาริณญาณอย�างอิสุริะของตน ริวมทั�งไม�เป็นหริ่อเคยเป็นผู้้�ถึ่อห่�นที�มีนัย 

หริ่อผู้้�มีอำนาจควบค่มของผู้้�ที�มีความสัุมพันธุ์ทางธุ่ริกัิจกัับบริิษััทฯ บริิษััทใหญ� บริิษััทย�อย บริิษััทริ�วม ผู้้�ถึ่อห่�นริายใหญ� หริ่อ 

ผู้้�มีอำนาจควบค่มของบริิษััทฯ เว�นแต�จะได�พ�นจากักัาริมีลักัษัณะดังกัล�าวมาแล�วไม�น�อยกัว�าสุองปีกั�อนวันที�ได�รัิบแต�งตั�ง 

ให�ดำริงตำแหน�งกัริริมกัาริอิสุริะ

5. ไม�เป็นหริ่อเคยเป็นผู้้�สุอบบัญชั่ีของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ� บริิษััทย�อย บริิษััทริ�วม ผู้้�ถึ่อห่�นริายใหญ� หริ่อผู้้�มีอำนาจควบค่ม 

ของบริิษััทฯ และไม�เป็นผู้้�ถึ่อห่�นที�มีนัย ผู้้�มีอำนาจควบค่ม หริ่อห่�นสุ�วนของสุำนักังานสุอบบัญชั่ี ซ็ึ�งมีผู้้�สุอบบัญชั่ีของบริิษััทฯ 

บริิษััทใหญ� บริิษััทย�อย บริิษััทริ�วม ผู้้�ถึ่อห่�นริายใหญ� หริ่อผู้้�มีอำนาจควบค่มของบริิษััทฯ สุังกััดอย้� เว�นแต�จะได�พ�นจากั 

กัาริมีลักัษัณะดังกัล�าวมาแล�วไม�น�อยกัว�าสุองปีกั�อนวันที�ได�ริับแต�งตั�งให�ดำริงตำแหน�งกัริริมกัาริอิสุริะ

6. ไม�เป็นหริ่อเคยเป็นผู้้�ให�บริิกัาริทางวิชั่าชั่ีพใด ๆ ซ็ึ�งริวมถึึงกัาริให�บริิกัาริเป็นที�ปริึกัษัากัฎหมายหริ่อที�ปริึกัษัาทางกัาริเงิน  

ซ็ึ�งได�ริบัค�าบริกิัาริเกันิกัว�าสุองล�านบาทต�อปีจากับริษิัทัฯ บริษิัทัใหญ� บริษิัทัย�อย บริษิัทัริ�วม ผู้้�ถึอ่ห่�นริายใหญ� หริอ่ผู้้�มอีำนาจควบคม่ 

ของผู้้�ขออน่ญาต และไม�เป็นผู้้�ถ่ึอห่�นที�มีนัย ผู้้�มีอำนาจควบค่ม หริ่อห่�นสุ�วนของผู้้�ให�บริิกัาริทางวิชั่าชั่ีพนั�นด�วย เว�นแต�จะได� 

พ�นจากักัาริมีลักัษัณะดังกัล�าวมาแล�วไม�น�อยกัว�าสุองปีกั�อนวันที�ได�ริับแต�งตั�งให�ดำริงตำแหน�งกัริริมกัาริอิสุริะ

7. ไม�เปน็กัริริมกัาริที�ได�ริบักัาริแต�งตั�งขึ�นเพ่�อเปน็ตวัแทนของกัริริมกัาริของบริษิัทัฯ ผู้้�ถ่ึอห่�นริายใหญ� หร่ิอผู้้�ถึอ่ห่�นซ็ึ�งเปน็ผู้้�ที�เกัี�ยวข�อง

กัับผู้้�ถึ่อห่�นริายใหญ�

8. ไม�ปริะกัอบกิัจกัาริที�มสีุภาพอย�างเดยีวกันัและเป็นกัาริแข�งขนัที�มนียักับักัจิกัาริของบริษัิัทฯ หริอ่บริษิัทัย�อย หริอ่ไม�เป็นห่�นสุ�วน

ที�มีนัยในห�างห่�นสุ�วน หริ่อเป็นกัริริมกัาริที�มีสุ�วนริ�วมบริิหาริงาน ล้กัจ�าง พนักังาน ที�ปริึกัษัาที�ริับเงินเด่อนปริะจำ หริ่อถึ่อห่�น 

เกัินริ�อยละหนึ�งของจำนวนห่�นที�มีสุิทธุิออกัเสุียงทั�งหมดของบริิษััทอ่�น ซึ็�งปริะกัอบกัิจกัาริที�มีสุภาพอย�างเดียวกัันและเป็น 

กัาริแข�งขันที�มีนัยกัับกัิจกัาริของบริิษััทฯ หริ่อบริิษััทย�อย 

9. ไม�มีลักัษัณะอ่�นใดที�ทำให�ไม�สุามาริถึให�ความเห็นอย�างเป็นอิสุริะเกัี�ยวกัับกัาริดำเนินงานของบริิษััทฯ

8.1.2  การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด
คณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ ได�แต�งตั�งให�คณะกัริริมกัาริสุริริหาและพิจาริณาค�าตอบแทนเป็นผู้้�พิจาริณาบ่คคลที�จะเข�ามาดำริงตำแหน�ง

กัริริมกัาริและผู้้�บริิหาริริะดับสุ้งสุ่ด โดยพิจาริณาจากับ่คคลที�มีความเหมาะสุมด�านความริ้� ความสุามาริถึ และปริะสุบกัาริณ์ในกัาริทำงาน  

ริวมถึงึต�องมีคณ่สุมบัตแิละไม�มีลกััษัณะต�องห�ามตามที�กัฎหมายกัำหนด เพ่�อให�เกิัดปริะโยชั่น์สุ้งสุ่ดแกั�บริษิัทัฯ และผู้้�ถึอ่ห่�นโดยริวม กั�อนนำเสุนอ 

ให�ที�ปริะชั่่มคณะกัริริมกัาริ และ/หริ่อ ผู้้�ถึ่อห่�นเพ่�อพิจาริณาอน่มัติต�อไป ตามแต�กัริณี
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การกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

บริิษััทฯ จะควบค่มด้แลผู้�านกัาริสุ�งกัริริมกัาริ และ/หริ่อผู้้�บริิหาริของบริิษััทฯ เข�าไปเป็นกัริริมกัาริเพ่�อควบค่มทิศทางและนโยบาย

กัาริบริิหาริงานให�สุอดคล�องกัับกัาริดำเนินธุ่ริกัิจของบริิษััทฯ และบริิษััทฯ ควริมีสุิทธุิคัดค�าน (Veto Right) ในเริ่�องที�สุำคัญๆ ที�จะดำเนินกัาริ

โดยบริิษััทย�อยและ/หริ่อบริิษััทริ�วมนั�นๆ โดยกัาริลงท่นในบริิษััทดังกัล�าวจะต�องผู้�านกัาริพิจาริณาอน่มัติจากัคณะกัริริมกัาริของบริิษััทกั�อน  

และในกัริณีที�เป็นกัาริเข�าทำริายกัาริที�เกีั�ยวโยงกัันจะต�องผู้�านกัาริพิจาริณาอน่มัติจากัคณะกัริริมกัาริตริวจสุอบอีกัด�วย ริวมถึึงต�องกัำกัับ 

ให�มีกัาริจัดเกั็บข�อม้ล และกัาริบันทึกับัญชั่ีของบริิษััทที�จะไปลงท่น เพ่�อให�บริิษััทฯ สุามาริถึตริวจสุอบ และริวบริวมมาจัดทำงบกัาริเงิน 

ได�ทันกัำหนดอีกัด�วย

8.1.3  การเข้าร่วมประชุ่มและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล
และปี 2564 จำนวนคริั�งของกัาริปริะชั่่มคณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ และจำนวนคริั�งที�กัริริมกัาริแต�ละท�านเข�าริ�วมปริะชั่่มเป็นดังต�อไปนี�

ช่่่อ
จำนวนครั้งที่เข้าประชุ่ม

ปี 2564 ปี 2565

1. นางณัฏิฐา  ริัตนเลิศ 4 / 4 4 / 4

2. นายพริศักัดิ�  ตันตาปกั่ล 4 / 4 4 / 4

3. นางสุาวเสุาวณีย์  บ่ญผู้ลิต 4 / 4 4 / 4 

4. นางล้ซ็ินดา  เฉิน 4 / 4 4 / 4

5. นายไพโริจน์  เจตนชั่ัย 4 / 4 4 / 4

6. นายปริะพันธุ์  พิชั่ัยวัฒน์โกัมล 4 / 4 4 / 4

7. นายวิบ้ลย์  พจนาลัย 4 / 4 4 / 4

8. นายอ่ดมเดชั่  ศริีมาเสุริิม 4 / 4 4 / 4

8.1.4  ค่าตอบแทนกรรมการ
ที�ปริะชั่่มสุามัญผู้้�ถึ่อห่�น ปริะจำปี 2565 เม่�อวันที� 26 เมษัายน 2565 ได�มีมติอน่มัติค�าตอบแทนในริ้ปแบบของเบี�ยปริะช่ั่มต�อคริั�ง

สุำหริับกัริริมกัาริปริะจำปี 2565 เป็นดังนี�

• ปริะธุานกัริริมกัาริบริิษััท 17,000 บาท

• ปริะธุานกัริริมกัาริตริวจสุอบ 15,000 บาท

• ปริะธุานกัริริมกัาริสุริริหาและพิจาริณาค�าตอบแทน 12,000 บาท

• กัริริมกัาริตริวจสุอบ 14,000 บาท

• กัริริมกัาริสุริริหาและพิจาริณาค�าตอบแทน 10,000 บาท

• กัริริมกัาริบริิษััท 12,000 บาท
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ในปี 2564 และปี 2565 คณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ ได�ริับค�าตอบแทนริวมทั�งสุิ�น เท�ากัับ 605,000 บาท และ 497,000 บาท ตามลำดับ 

โดยมีริายละเอียด ดังนี�

 ช่่่อ
ค่าตอบแทน (บาท)

ปี 2564 ปี 2565

1. นางณัฏิฐา  ริัตนเลิศ 85,000 85,000

2. นายพริศักัดิ�  ตันตาปกั่ล 36,000 -

3. นางสุาวเสุาวณีย์  บ่ญผู้ลิต 60,000 60,000

4. นางล้ซ็ินดา  เฉิน 36,000 -

5. นายไพโริจน์  เจตนชั่ัย 120,000 120,000

6. นายปริะพันธุ์  พิชั่ัยวัฒน์โกัมล 116,000 116,000

7. นายวิบ้ลย์  พจนาลัย 116,000 116,000

8. นายอ่ดมเดชั่  ศริีมาเสุริิม 36,000 -

8.1.5  ค่าตอบแทนผู้บริหาร
ในปี 2564 และปี 2565 ผู้้�บริิหาริของกัล่�มบริิษััทได�ริับค�าตอบแทน ในริ้ปของเงินเด่อน โบนัสุ และผู้ลตอบแทนอ่�น (โดยไม�ริวมค�า

ตอบแทนกัริริมกัาริที�ได�กัล�าวไว�ข�างต�น) ริวมทั�งสุิ�น 16.99 ล�านบาท และ 23.67 ล�านบาท ตามลำดับ

8.1.6  ค่าตอบแทนอ่่น

ค่าตอบแทนอ่่นของกรรมการ

ที�ปริะชั่ม่สุามญัผู้้�ถึอ่ห่�น ปริะจำป ี2565 เม่�อวนัที� 26 เมษัายน 2565 ได�มมีตอินม่ตัสิุวัสุดกิัาริค�าริกััษัาทางทนัตกัริริม สุำหริบักัริริมกัาริ

และคริอบคริัว ปริะจำปี 2565 เป็นดังนี� 

• กัริริมกัาริและคริอบคริัวมีสุิทธุิที�จะได�ริับบริิกัาริกัาริริักัษัาทางทันตกัริริมจากัศ้นย์ทันตกัริริมของกัล่�มบริิษััทฟัริี เป็นจำนวนเงิน 

50,000 บาท/ปี

• สุำหริับค�าบริิกัาริกัาริริักัษัาทางทันตกัริริมสุ�วนที�เกัิน 50,000 บาทขึ�นไป กัริริมกัาริและคริอบคริัวจะได�ริับสุ�วนลด 15%

• คริอบคริัวกัริริมกัาริ ได�แกั� ค้�สุมริสุตามกัฎมาย บ่ตริ และธุิดา

ค่าตอบแทนอ่่นของผู้บริหาร

บริิษััทฯ ได�จดทะเบียนจัดตั�งกัองท่นสุำริองเลี�ยงชีั่พ โดยจดทะเบียนเพิ�มนายจ�างเข�าริ�วมกัองท่นสุำริองเลี�ยงชีั่พ เค มาสุเตอริ์  

พ้ล ฟัันด์ ซ็ึ�งจดทะเบียนแล�ว โดยมีบริิษััทหลักัทริัพย์จัดกัาริกัองท่นกัสุิกัริไทย จำกััด เป็นผู้้�จัดกัาริกัองท่น ซ็ึ�งพนักังานและผู้้�บริิหาริท่กัคน 

สุามาริถึสุมัคริเป็นสุมาชั่ิกัได� โดยสุมาชั่ิกัจะจ�ายเงินสุะสุมเข�ากัองท่นโดยให�นายจ�างหักัจากัค�าจ�างแล�วนำสุ�งเข�ากัองท่นในอัตริาริ�อยละ 2 - 15 

ของค�าจ�าง และนายจ�างมพีนัธุะที�จะจ�ายเงนิสุมทบให�แกั�กัองทน่ในวนัเดยีวกับัที�สุมาชั่กิัจ�ายเงนิสุะสุมเข�ากัองทน่ ในอตัริาริ�อยละ 2 ถึึงริ�อยละ 5  

ของค�าจ�าง ขึ�นกัับอาย่กัาริทำงาน
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รายงาน้ผลการปฏิบัต้ิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการต้รวจสอบใน้รอบปี ที่่�ผ่าน้มา

ทั�งนี� ในปี 2564 และปี 2565 จำนวนคริั�งของกัาริปริะชั่่มคณะกัริริมกัาริตริวจสุอบ และจำนวนคริั�งที�กัริริมกัาริตริวจสุอบแต�ละท�าน

เข�าริ�วมปริะชั่่มเป็นดังต�อไปนี�

ช่่่อ
จำนวนครั้งที่เข้าประชุ่ม

ปี 2564 ปี 2565

1. นายไพโริจน์  เจตนชั่ัย 4 / 4 4 / 4

2. นายปริะพันธุ์  พิชั่ัยวัฒน์โกัมล 4 / 4 4 / 4

3. นายวิบ้ลย์  พจนาลัย 4 / 4 4 / 4

ในปี 2565 คณะกัริริมกัาริตริวจสุอบปฏิบัิตหิน�าที�ตามที�คณะกัริริมกัาริบริษิัทัฯ มอบหมาย และตามกัฎบัตริของคณะกัริริมกัาริตริวจสุอบ  

ด�วยความริอบคอบ มีความเป็นอิสุริะ และแสุดงความเห็นอย�างตริงไปตริงมา โดยไม�มีข�อจำกััดในกัาริได�ริับข�อม้ล และให�ความสุำคัญกัับ 

กัาริกัำกัับด้แลกัิจกัาริที�ดีตามแนวทางของตลาดหลักัทริัพย์แห�งปริะเทศไทย โดยในริอบริะยะเวลาบัญชั่ีปี 2565 คณะกัริริมกัาริตริวจสุอบ 

ได�ปริะชั่ม่ริวมทั�งสุิ�น 4 คริั�ง โดยเป็นกัาริปริะช่ั่มริ�วมกับัผู้้�บริหิาริ ผู้้�สุอบบัญชั่ ีและผู้้�ตริวจสุอบภายใน ซ็ึ�งได�พจิาริณาหาริอ่แลกัเปลี�ยนความคดิเหน็ 

ในเริ่�องที�เกัี�ยวข�องกัันตามความเหมาะสุม และได�สุริ่ปริายงานผู้ลกัาริปริะชั่่มให�คณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ ทริาบ ซ็ึ�งสุริ่ปสุาริะสุำคัญของภาริกัิจ 

ในริอบปีที�ผู้�านมาได�ดังนี�

1. การสอบทาน และตรวจสอบงบการเงินให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง และเพียงพอ
คณะกัริริมกัาริตริวจสุอบได�สุอบทานงบกัาริเงินริะหว�างกัาลและงบกัาริเงินปริะจำปี 2565 ของบริิษััทฯ ริ�วมกัับผู้้�สุอบบัญชั่ีและ 

ฝึ่ายจัดกัาริของบริิษััทฯ ริวมทั�งปริะชั่่มเป็นกัาริเฉพาะกัับทางผู้้�สุอบบัญชีั่โดยไม�มีฝ่ึายจัดกัาริเข�าริ�วม โดยได�สุอบถึามและรัิบฟัังคำชั่ี�แจง  

ตลอดจนให�คำแนะนำและ/หริอ่ข�อคิดเหน็ในปริะเด็นต�าง ๆ  ที�เกัี�ยวข�องกับัริายงานทางกัาริเงินของบริษิัทัฯ เพ่�อให�มั�นใจว�า ริายงานทางกัาริเงิน

ของบริิษััทฯ ได�จัดทำขึ�นอย�างถึ้กัต�องตามที�ควริในสุาริะสุำคัญและเชั่่�อถึ่อได� ตามมาตริฐานกัาริบัญชั่ีที�ริับริองทั�วไป ริวมทั�งมีกัาริเปิดเผู้ยข�อม้ล

ปริะกัอบงบกัาริเงินอย�างเพียงพอ กั�อนนำเสุนอคณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ เพ่�อพิจาริณาอน่มัติให�เปิดเผู้ยไปยังตลาดหลักัทรัิพย์แห�งปริะเทศไทย 

และสุำนักังานคณะกัริริมกัาริกัำกัับหลักัทริัพย์และตลาดหลักัทริัพย์

2. การสอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม รวมทั้งพิจารณา

ความเป็นอิสระของสำนักงานตรวจสอบภายใน
คณะกัริริมกัาริตริวจสุอบ ได�มอบหมายให�สุำนักังานตริวจสุอบภายใน ปริะเมินริะบบกัาริควบค่มภายในด�านบัญชั่ีและกัาริเงิน และ

กัาริดำเนินงานด�านต�าง ๆ โดยพิจาริณาอน่มัติแผู้นกัาริตริวจสุอบปริะจำปี ให�สุอดคล�องกัับสุภาพแวดล�อมขององค์กัริและพิจาริณาขอบเขต 

กัาริปฏิบิตังิาน ความเปน็อสิุริะในกัาริปฎบิตังิานตริวจสุอบ ทั�งนี� คณะกัริริมกัาริตริวจสุอบได�ริบักัาริสุริป่ริายงานผู้ลกัาริตริวจสุอบภายในโดยตริง

จากัผู้้�ตริวจสุอบภายใน พริ�อมทั�งให�ข�อแนะนำด�านกัาริตริวจสุอบภายใน เพ่�อให�บริษิัทัฯ มรีิะบบกัาริควบคม่ภายในที�เหมาะสุม และมีกัาริติดตาม 

ปริะเมินผู้ล ซ็ึ�งเป็นสุ�วนหนึ�งของกัริะบวนกัาริกัำกัับด้แลกัิจกัาริที�ดี

3. การสอบทานให้บริษัทฯ ปฎิบัติงานตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมาย 

ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั้งกฏิ/ระเบียบ/ประกาศ/คำสั่ง ที่ออกโดยอาศัยอำนาจ 

ตามกฎหมายดังกล่าว และหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี
คณะกัริริมกัาริตริวจสุอบให�ความสุำคัญและริับทริาบริายงานกัาริปฎิบัติตามกัฎหมายว�าด�วยหลักัทริัพย์และตลาดหลักัทริัพย์ และ

กัฎหมายที�เกัี�ยวข�องกัับกัาริดำเนินธุ่ริกัิจของบริิษััทฯ ริวมถึึงมีกัาริติดตามความค่บหน�าในเริ่�องดังกัล�าว 

คณะกัริริมกัาริตริวจสุอบริับทริาบจากัผู้้�สุอบบัญชั่ีว�า ไม�มีปริะเด็นและข�อสุังเกัตที�ต�องแจ�งให�คณะกัริริมกัาริตริวจสุอบทริาบตาม

บทบัญญัติในมาตริา 89/25 แห�งพริะริาชั่บัญญัติว�าด�วยหลักัทริัพย์และตลาดหลักัทริัพย์

4. การสอบทานระบบการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ
คณะกัริริมกัาริตริวจสุอบริับทริาบ นโยบายกัาริบริิหาริความเสุี�ยงและกัาริดำเนินกัาริป้องกัันความเสุี�ยงด�านต�าง ๆ ของบริิษััทฯ 
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5. การสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน หร่อรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยช่น์
• ริับทริาบริายกัาริของบริิษััทฯ ที�เกัี�ยวโยงกััน และหลักัเกัณฑ์์ที�กัำหนดไว�สุำหริับกัาริทำริายกัาริริะหว�างกัันของบริิษััทฯ ว�าเป็นไป

ตามเง่�อนไขทางกัาริค�าและตามเกัณฑ์์ที�ตกัลงริ�วมกัันริะหว�างบริิษััทฯ บ่คคล และกัิจกัาริที�เกัี�ยวข�องกัันซ็ึ�งเป็นไปตามปกัติธุ่ริกัิจ

• ริบัทริาบกัาริปฏิบิตัติามแนวปฎบิตัทิี�กัำหนดโดยคณะกัริริมกัาริบริษิัทัฯ ว�าด�วยเริ่�องหลกััเกัณฑ์์และวธิุกีัาริริายงานกัาริมสีุ�วนได�เสุยี 

ของกัริริมกัาริและผู้้�บริหิาริของบริษิัทัฯ ตามที�สุำนกัังานคณะกัริริมกัาริกัำกับัหลกััทริพัยแ์ละตลาดหลกััทริพัยป์ริะกัาศกัำหนดให�

บริิษััทจดทะเบียนดำเนินกัาริ

6. พิจารณาคัดเล่อก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญช่ีของบริษัทฯ
คณะกัริริมกัาริตริวจสุอบได�พิจาริณาคัดเล่อกั และเสุนอแนะต�อคณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ เพ่�อพิจาริณาและอน่มัติต�อที�ปริะช่ั่มสุามัญ 

ผู้้�ถึ่อห่�น ปริะจำปี 2565 ให�แต�งตั�ง นางสุ่วิมล กัฤตยาเกัียริณ์ ผู้้�สุอบบัญชั่ีริับอน่ญาต เลขทะเบียน 2982 หริ่อ นางสุาวสุมจินตนา พลหิริัญริัตน์ 

ผู้้�สุอบบัญชั่ีริับอน่ญาต เลขทะเบียน 5599 หริ่อ นายวิโริจน์ สุัจจธุริริมน่กั้ล ผู้้�สุอบบัญชั่ีริับอน่ญาต เลขทะเบียน 5128 แห�งบริิษััท สุอบบัญชั่ี 

ด ีไอ เอ อนิเตอริเ์นชั่ั�นแนล จำกัดั เป็นผู้้�สุอบบญัชั่ขีองบริษิัทัฯ และบริษิัทัย�อย ปริะจำป ี2565 ริวมทั�งเสุนอค�าตอบแทนผู้้�สุอบบญัชั่ ีเปน็จำนวน

ริวมทั�งสุิ�น 2,295,000 บาท 

ค่าต้อบแที่น้ของผู้สอบบัญช่

ในริอบบัญชั่ีสุิ�นสุ่ดวันที� 31 ธุันวาคม 2564 และ 31 ธุันวาคม 2565 บริิษััทฯ และบริิษััทย�อย ได�จ�ายค�าตอบแทนให�แกั�ผู้้�สุอบบัญชั่ี

ดังนี�

หน�วย : ล�านบาท

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญช่ี D BIDC BIDH DVT DAT

งวดปี 2564 1.03 0.70 0.17 0.35 0.05

งวดปี 2565 1.03 0.70 0.17 0.35 0.05

การดูแลเรื�องการใช้ข้อมูลภายใน้

บริิษััทฯ มีนโยบายป้องกัันกัาริใชั่�ข�อม้ลภายในและกัำกัับด้แลกัริริมกัาริ ผู้้�บริิหาริ และพนักังาน (ริวมถึึงค้�สุมริสุและบ่ตริที�ยัง 

ไม�บริริล่นิติภาวะ) ซ็ึ�งได�ริับทริบข�อม้ลของบริิษััทฯ ดังต�อไปนี�

1. กัริริมกัาริ ผู้้�บริิหาริ พนักังานของบริิษััทฯ ต�องปฏิิบัติดังนี�

กั) ต�องริักัษัาความลับ และ/หริ่อ ข�อม้ลภายในของบริิษััทฯ และบริิษััทย�อย

ข) ต�องไม�นำความลับ และ/หริ่อ ข�อม้ลภายในของบริิษััทฯ และบริิษััทย�อย ไปเปิดเผู้ย หริ่อแสุวงหาผู้ลปริะโยชั่น์แกั�ตนเอง

หริ่อเพ่�อปริะโยชั่น์แกั�บ่คคลอ่�นใดไม�ว�าจะโดยทางตริงหริ่อทางอ�อม และไม�ว�าจะได�ริับผู้ลตอบแทนหริ่อไม�กั็ตาม

ค) ต�องไม�ทำกัาริซ็่�อขาย โอน หริอ่ ริบัโอน หลกััทริพัยข์องบริษิัทัฯ โดยใชั่�ความลบั และ/หริอ่ ข�อมล้ภายใน บริษิัทัฯ และ/หริอ่ 

เข�าทำนิติกัริริมอ่�นใดโดยใชั่�ความลับ และ/หริ่อ ข�อม้ลภายในของบริิษััทฯ อันอาจกั�อให�เกัิดความเสุียหายต�อบริิษััทฯ  

และบริิษััทย�อยไม�ว�าโดยทางตริงหริ่อทางอ�อม

2. ทั�งนี� กัริริมกัาริ ผู้้�บริหิาริ พนักังาน และลก้ัจ�างของบริษิัทัฯ ซ็ึ�งอย้�ในหน�วยงานที�ได�ริบัทริาบข�อมล้ภายในของ บริษิัทัฯ ควริหลีกัเลี�ยง 

หริ่องดกัาริซ็่�อขายหลักัทริัพย์ของบริิษััทฯ ในชั่�วงริะยะเวลา 1 เด่อนกั�อนกัาริเปิดเผู้ยงบกัาริเงินต�อสุาธุาริณชั่นโดยข�อกัำหนด

ดังกัล�าวให�ริวมความถึึงค้�สุมริสุและบ่ตริที�ยังไม�บริริล่นิติภาวะของกัริริมกัาริ ผู้้�บริิหาริ และล้กัจ�างของบริิษััทฯ ด�วย หากัผู้้�ใด

ฝึ่าฝึ้นริะเบียบข�อบังคับดังกัล�าวจะถึ่อว�าได�กัริะทำผู้ิดริ�ายแริง

3. ให�ความร้ิ�แกั�กัริริมกัาริ ผู้้�บริิหาริ เกัี�ยวกัับหน�าที�ที�ต�องจัดทำและสุ�งริายงานกัาริถึ่อหลักัทรัิพย์ของตน ค้�สุมริสุ และบ่ตริที�ยัง 

ไม�บริริล่นิติภาวะ ต�อสุำนักังานคณะกัริริมกัาริกัำกัับหลักัทริัพย์และตลาดหลักัทริัพย์ตามมาตริา 59 และบทกัำหนดโทษั 

ตามมาตริา 275 แห�งพริะริาชั่บัญญัติหลักัทริัพย์และตลาดหลักัทริัพย์ พ.ศ. 2535
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4. กัำหนดให�กัริริมกัาริและผู้้�บริหิาริ ริวมถึงึผู้้�สุอบบัญชีั่ของบริษิัทัฯ จดัทำและนำสุ�งริายงานกัาริถึอ่หลักัทรัิพย์ของตน ของค้�สุมริสุ 

และของบ่ตริที�ยังไม�บริริล่นิติภาวะ สุ�งผู้�านมายังเลขาน่กัาริของบริิษััทฯ กั�อนนำสุ�งสุำนักังานคณะกัริริมกัาริกัำกัับหลักัทริัพย์

และตลาดหลักัทรัิพย์ท่กัคริั�ง โดยให�จัดทำและนำสุ�งภายใน 30 วันนับแต�วันที�ได�รัิบกัาริแต�งตั�งให�ดำริงตำแหน�งเป็นกัริริมกัาริ  

ผู้้�บริิหาริ หริ่อริายงานกัาริเปลี�ยนแปลงกัาริถึ่อคริองหลักัทรัิพย์ภายใน 3 สุามวันทำกัารินับแต�วันที�มีกัาริซ่็�อ ขาย โอน หริ่อ 

ริับโอนหลักัทริัพย์นั�น

5. กัำหนดให�กัริริมกัาริ ผู้้�บริิหาริ ริวมถึึงผู้้�ดำริงตำแหน�งริะดับบริิหาริในสุายงานบัญชั่ีหริ่อกัาริเงินที�เป็นริะดับผู้้�อำนวยกัาริฝึ่าย 

ขึ�นไปหริ่อเทียบเท�า และผู้้�ปฏิิบัติงานที�เกัี�ยวข�อง ที�ได�ริับทริาบข�อม้ลภายในที�เป็นสุาริะสุำคัญ ซ็ึ�งมีผู้ลต�อกัาริเปลี�ยนแปลง 

ริาคาหลักัทริัพย์ จะต�องริะงับกัาริซ็่�อขายหลักัทริัพย์ของบริิษััทฯ ในชั่�วงเวลากั�อนที�จะเผู้ยแพริ�งบกัาริเงินหริ่อเผู้ยแพริ�เกัี�ยวกัับ

ฐานะกัาริเงินและสุถึานะของบริิษััทฯ จนกัว�าบริิษััทฯ จะได�เปิดเผู้ยข�อม้ลต�อสุาธุาริณชั่นแล�ว โดยบริิษััทฯ จะแจ�งให�กัริริมกัาริ

และผู้้�บริิหาริ ริวมถึึงผู้้�ดำริงตำแหน�งริะดับบริิหาริในสุายงานบัญชั่ีหริ่อกัาริเงินที�เป็นผู้้�อำนวยกัาริฝึ่ายขึ�นไปหริ่อเทียบเท�า  

ควริหลีกัเลี�ยงหริ่องดกัาริซ็่�อขายหลักัทริัพย์ของบริิษััทฯ ในชั่�วงริะยะเวลาอย�างน�อย 30 วันล�วงหน�ากั�อนกัาริเปิดเผู้ยข�อม้ล 

ต�อสุาธุาริณชั่นริวมทั�งห�ามไม�ให�เปิดเผู้ยข�อม้ลที�เป็นสุาริะสุำคัญนั�นต�อบ่คคลอ่�น

6. กัำหนดบทลงโทษัทางวินัยหากัมีกัาริฝ่ึาฝึ้นนำข�อม้ลภายในไปใชั่�หาปริะโยชั่น์สุ�วนตนซ็ึ�งเริิ�มตั�งแต�กัาริตักัเต่อนเป็นหนังสุ่อ  

ตัดค�าจ�าง พักังานชัั่�วคริาวโดยไม�ได�รัิบค�าจ�าง หริ่อให�ออกัจากังาน ซึ็�งกัาริลงโทษัจะพิจาริณาจากัเจตนาของกัาริกัริะทำและ

ความริ�ายแริงของความผู้ิดนั�น ๆ
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9. การควบคุมภายใน้และรายการระหว่างกัน้
9.1  ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ

คณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ ให�ความสุำคัญต�อริะบบกัาริควบค่มภายใน จึงได�จัดให�มีริะบบกัาริควบค่มภายในที�คริอบคล่มทั�งในด�าน 

กัาริเงิน กัาริบริิหาริ กัาริดำเนินงานให�มีปริะสุิทธุิภาพและปริะสุิทธุิผู้ล เป็นไปตามกัฎหมาย ข�อบังคับ ริะเบียบที�เกัี�ยวข�อง และม่�งเน�นให�มี 

กัาริพัฒนาอย�างต�อเน่�องเพ่�อให�เป็นไปตามแนวทางของ COSO (The Committee of Sponsoring Organization of Treadway  

Commission) มาปริะย่กัต์ใชั่�ให�กัาริควบค่มภายในและกัาริบริิหาริความเสุี�ยงมีความสุมบ้ริณ์มากัยิ�งขึ�น เพ่�อให�กัาริดำเนินงานด�านต�าง ๆ  

ของบริิษััทฯ มีปริะสุิทธุิภาพ และปริะสุิทธุิผู้ลมากัที�สุ่ด 

อกีัทั�ง บริษิัทัฯ ได�มอบหมายให�คณะกัริริมกัาริบริหิาริความเสุี�ยง ซ็ึ�งแต�งตั�งโดยคณะกัริริมกัาริบริษิัทัฯ ทำหน�าที�กัำกับัดแ้ลกัาริบริิหาริ

ความเสุี�ยงขององค์กัริอย�างเป็นริะบบ มปีริะสุทิธุภิาพและปริะสุทิธุผิู้ล ซึ็�งคณะกัริริมกัาริบริหิาริความเสีุ�ยงได�กัำหนดนโยบายกัาริบริหิาริความเสุี�ยง  

กัาริปริะเมิน และวิเคริาะห์ปจัจยัเสุี�ยงที�มผีู้ลกัริะทบต�อองค์กัริทั�งปจัจยัภายนอกัและปัจจยัภายใน เพ่�อนำไปถ่ึอปฏิบัิตทิั�วทั�งองคก์ัริและใชั่�ควบคม่

ความเสุี�ยงองค์กัริ

นอกัจากันี� ที�ปริะชั่่มคณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ คริั�งที� 1/2564 เม่�อวันที� 25 กั่มภาพันธุ์ 2564 ได�มีกัาริปริะเมินความเพียงพอของริะบบ

กัาริควบค่มภายในตามแนวทางของสุำนักังานคณะกัริริมกัาริกัำกัับหลักัทริัพย์และตลาดหลักัทริัพย์ (“สุำนักังาน กั.ล.ต.”) ซ็ึ�งปริะกัอบไปด�วย

ริะบบกัาริควบค่มภายในในด�านต�าง ๆ ทั�ง 5 สุ�วน ได�แกั� กัาริควบค่มภายในองค์กัาริ กัาริปริะเมินความเสุี�ยง กัาริควบค่มกัาริปฏิิบัติงาน  

ริะบบสุาริสุนเทศและกัาริสุ่�อสุาริข�อม้ล และริะบบกัาริติดตาม และมีความเห็นว�าริะบบควบค่มภายในของบริิษััทฯ มีความเพียงพอและเหมาะ

สุม สุริ่ปริายละเอียดที�สุำคัญได�ดังนี�

1. การควบคมุภายในองค์กร (Control Environment)  บริษิัทัฯ มกีัาริแบ�งแยกับทบาทหน�าที�ของคณะกัริริมกัาริจากัฝ่ึายบริหิาริ  

และได�กัำหนดอำนาจดำเนินกัาริของกัริริมกัาริไว�อย�างชัั่ดเจน ฝึ่ายบริิหาริได�จัดให�มีโคริงสุริ�างสุายกัาริบังคับบัญชั่า อำนาจ 

กัาริสุั�งกัาริ และความริบัผู้ดิชั่อบที�เหมาะสุมเพ่�อให�องค์กัริบริริลว่ตัถึป่ริะสุงค์ภายใต�กัาริกัำกับัดแ้ลของคณะกัริริมกัาริโดยยดึหลกัั 

กัาริกัำกัับด้แลกัิจกัาริที�ดี

2. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)  บริิษััทฯ ได�จัดตั�งคณะกัริริมกัาริบริิหาริความเสุี�ยง และได�ทำกัาริพัฒนา 

ริะบบบริิหาริความเสุี�ยงโดยกัารินำ Enterprise Risk Management Framework ของ COSO มาปริับใชั่�ให�เข�ากัับธุ่ริกัิจ 

ของบริิษััทฯ

3. การควบคุมการปฎิบัติงาน (Control Activities)  บริิษััทฯ ได�กัำหนดให�มีกัาริควบค่มกัาริปฏิิบัติงานให�เกัิดปริะสุิทธุิภาพ

และปริะสุิทธุิผู้ล ริวมทั�ง กัาริควบค่มกัาริปฏิิบัติให�เป็นไปตามกัฎหมายและริะเบียบต�าง ๆ ทั�งภายในและภายนอกั นอกัจากันี� 

บริิษััทฯ ยังจัดให�มีริะบบควบค่มในด�านบัญชั่ีกัาริเงิน กัาริปฎิบัติงาน กัาริกัำกัับด้แลกิัจกัาริ และกัาริควบค่ม อย�างเหมาะสุม

และเพียงพอ

4. ระบบสารสนเทศและการส่่อสารขอ้มลู (Information & Communication)  บริษิัทัฯ ให�ความสุำคญัต�อริะบบสุาริสุนเทศ

และชั่�องทางกัาริสุ่�อสุาริทั�งภายในและภายนอกัองค์กัริ

5. ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) ฝึ่ายบริิหาริจะทำหน�าที�ในกัาริติดตามกัาริปฎิบัติงานให�เป็นไปตามแผู้น 

ที�ได�ริบักัาริอนม่ตัจิากัคณะกัริริมกัาริบริษิัทัฯ และริายงานผู้ลปริะกัอบกัาริให�คณะกัริริมกัาริบริษิัทัฯ ทริาบเปน็ปริะจำท่กัไตริมาสุ 

สุ�วนหน�วยงานตริวจสุอบภายในจะปฎิบตังิานตามแผู้นกัาริตริวจสุอบที�จดัทำขึ�น และริายงานผู้ลกัาริตริวจสุอบให�คณะกัริริมกัาริ

ตริวจสุอบ และคณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ ได�ทำกัาริปริะเมินความเพียงพอของริะบบกัาริควบค่มภายในด�านต�าง ๆ

ทั�งนี� คณะกัริริมกัาริตริวจสุอบได�แสุดงความเห็นในริายงานคณะกัริริมกัาริตริวจสุอบปริากัฏิในเอกัสุาริแนบ 5

นอกัจากันี� บริิษััท สุอบบัญชั่ี ดี ไอ เอ อินเตอริ์เนชั่ั�นแนล จำกััด (“DIA”) ซ็ึ�งเป็นผู้้�ตริวจสุอบบัญชั่ีของบริิษััทฯ ในปี 2564 ไม�ได�มี 

ข�อสุังเกัตในข�อบกัพริ�องที�มีสุาริะสุำคัญเกัี�ยวกัับริะบบกัาริควบค่มภายในด�านบัญชั่ีของบริิษััทฯ



ส่่วนที่่� 2  การกำกับดููแลกิจการบริษััที่ เดูนที่ัล คอร์ปอเรชั่ั�น จำกัดู (มหาชั่น)

รายงานประจำปี 2565               แบบ 56-1 One Report73

หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ
ในกัาริปริะชั่่มคณะกัริริมกัาริตริวจสุอบคริั�งที� 1/2564 เม่�อวันที� 25 กั่มภาพันธุ์ 2564 ได�แต�งตั�ง IAP ให�ปฏิิบัติหน�าที� 

ผู้้�ตริวจสุอบภายในของบริิษััทฯ ในปี 2564 ซึ็�ง IAP ได�มอบหมายให� นายธุนสุาริ วาสุันธุิ� ตำแหน�งผู้้�จัดกัาริฝึ่ายตริวจสุอบภายใน  

เป็นผู้้�ริับผู้ิดชั่อบหลักัในกัาริปฏิิบัติหน�าที�ผู้้�ตริวจสุอบภายในของบริิษััทฯ

คณะกัริริมกัาริตริวจสุอบได�พิจาริณาค่ณสุมบัติของ IAP และ นายธุนสุาริ  วาสุันธุิ� แล�วเห็นว�า มีความเหมาะสุมเพียงพอกัับ 

กัาริปฏิิบัติหน�าที�ดังกัล�าว เน่�องจากัมีความเป็นอิสุริะ และมีปริะสุบกัาริณ์ในกัาริปฏิิบัติงานด�านกัาริตริวจสุอบภายในมาเป็นริะยะ 10 ปี อีกัทั�ง 

นายธุนสุาริ  วาสัุนธุิ� เคยเข�ารัิบกัาริอบริมในหลักัสุต้ริที�เกัี�ยวข�องกับักัาริปฏิบัิตงิานด�านกัาริตริวจสุอบภายใน ได�แกั� โคริงกัาริอบริมเพ่�อริบัวฒิ่บตัริ

ด�านกัาริตริวจสุอบภายใน (IACP) สุภาวิชั่าชั่ีพบัญชั่ี ในพริะบริมริาชั่้ปถึัมภ์, หลักัสุ้ตริ Standard of Internal Control สุมาคม 

ผู้้�ตริวจสุอบภายในแห�งปริะเทศไทย, หลักัสุ้ตริ Report Internal Audit สุมาคมผู้้�ตริวจสุอบภายในแห�งปริะเทศไทย เป็นต�น

ทั�งนี� กัาริพิจาริณาและอน่มัติ แต�งตั�ง ถึอดถึอน ผู้้�ตริวจสุอบภายในของบริิษััทฯ จะต�องผู้�านกัาริอน่มัติ (หริ่อได�รัิบความเห็นชั่อบ)  

จากัคณะกัริริมกัาริตริวจสุอบ โดยค่ณสุมบัติของผู้้�ตริวจสุอบภายในปริากัฏิในเอกัสุาริแนบ 3

รายการระหว่างกัน้

ในปี 2564 บริิษััทฯ และบริิษััทย�อยมีกัาริทำริายกัาริริะหว�างกัันกัับบ่คคลที�อาจมีความขัดแย�งทางผู้ลปริะโยชั่น์ ซ็ึ�งมีข�อม้ลโดยสุริ่ป

ได�ดังนี�

1. บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและลักษณะความสัมพันธ์

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์

นายพริศักัดิ� ตันตาปกั่ล กัริริมกัาริและปริะธุานเจ�าหน�าที�บริิหาริของบริิษััทฯ และถึ่อห่�นในบริิษััทฯ ริ�อยละ 62.01  

ณ วันที� 25 พ.ย. 2565

บริิษััท วังคำ พัฒนา จำกััด มีผู้้�ถึ่อห่�นใหญ�และกัริริมกัาริริ�วมกััน ค่อ นายพริศักัดิ� ตันตาปกั่ล และ นางล้ซ็ินดา เฉิน  

โดยถึ่อห่�นริวมกัันริ�อยละ 99.99 ณ วันที� 31 ธุันวาคม 2565

2. รายละเอียดของรายการระหว่างกัน

2.1  รายการช่ำระค่าเช่่าและค่าบริการ

ผู้ให้เช่่า ผู้เช่่า ลักษณะรายการ/เง่่อนไขที่สำคัญ

มูลค่าของรายการ

(ล้านบาท)
ความจำเป็นและความสมเหตุ 

สมผลของรายการ
ปี 2565

บริิษััท วังคำ พัฒนา 

จำกััด

D • ค�าบริิกัาริจ�ายตามสุัญญาบริิกัาริ

อาคาริเลขที� 11 ถึ.นมิมานเหมินทร์ิ  

ต.สุ่เทพ อ.เม่อง จ.เชั่ียงใหม�  

ซ็ึ�งใชั่�เป็นที�ทำกัาริของทันตกัริริม

เชั่ียงใหม� เดนทัล (CIDC)

• ดอกัเบี�ยจ�ายที�เกัี�ยวข�องกัับหนี�สุิน

ตามสุัญญาเชั่�า

• หนี�สุินตามสุัญญาเชั่�า  

ณ 31 ธุ.ค. 2565

0.25

0.25

ที�ปริะชั่ม่คณะกัริริมกัาริบริษิัทัฯ คริั�งที� 2/2562  

เม่�อวันที� 7 พฤษัภาคม 2562 ได�มีมติอน่มัติ

เข�าทำสุัญญาเชั่�าและสุัญญาบริิกัาริ เพ่�อใชั่�

เป็นสุถึานที�ตั�งคลินิกัทันตกัริริมเชั่ียงใหม�  

เดนทัล (CIDC) โดยมีความเห็นว�า กัาริเข�าทำ

ริายกัาริดังกัล�าวมีความเหมาะสุม และเป็น

ปริะโยชั่น์ต�อบริิษััทฯ โดยบริิษััทฯ จะได�ริับ

ปริะโยชั่น์จากัทำเลที�ตั�งของอาคาริที�อย้�

ใจกัลางเม่อง และใกัล�กัล่�มล้กัค�าเป้าหมาย 
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2.2  รายการค้ำประกันเงินกู้สถาบันการเงิน

ณ วันที� 31 ธุันวาคม 2565 กัริริมกัาริและผู้้�ถึ่อห่�นใหญ�ของบริิษััทฯ มีกัาริค�ำปริะกัันวงเงินสิุนเช่ั่�อให�แกั�บริิษััทฯ และ/หริ่อ  

นำทริัพย์สุินสุ�วนตัวเพ่�อเป็นหลักัปริะกัันจำนองค�ำปริะกัันวงเงินสุินเชั่่�อ โดยไม�คิดค�าธุริริมเนียมใด ๆ มีดังต�อไปนี� 

บุคคลที่อาจมี 

ความขัดแย้ง
ผู้กู้

ค้ำ

ประกัน
จำนอง

วงเงินรวม  

ณ 31 ธ.ค. 65

ภาระ 

หนี้คงเหล่อ  

ณ 31 ธ.ค. 65

ลักษณะ

ของรายการ

ความจำเป็นและ

ความสมเหตุสมผล

นายพริศักัดิ� ตันตาปกั่ล D  12.00 5.9 เป็นกัาริค�ำปริะกััน

สุ�วนบ่คคลสุำหริับ

ค�ำปริะกัันเงินกั้�ย่ม

จากัสุถึาบันกัาริเงิน

ของบริิษััทฯ 

กัาริค�ำปริะกัันนี�เป็นไป

ตามเง่�อนไขในกัาริกั้�ย่ม

เงินของสุถึาบันกัาริเงิน 

เพ่�อใชั่�เป็นเงินท่น 

หม่นเวียนในกัาริ 

ดำเนินกัิจกัาริริวมทั�งเพ่�อ

ใชั่�ในกัาริลงทน่ของบริษิัทัฯ  

โดยเป็นเงินกั้�ย่มปริะเภท 

เงินกั้�ริะยะยาว ซ็ึ�งเป็น

ริายกัาริที�กั�อให�เกัิด

ปริะโยชั่น์ต�อธุ่ริกัิจ 

ของบริิษััทฯ 

คณะกัริริมกัาริตริวจสุอบเห็นชั่อบถึงึความจำเป็นและความสุมเหตสุ่มผู้ลของริายกัาริ ริวมถึงึเง่�อนไขในกัาริทำริายกัาริดังกัล�าว และ

กัาริไม�คดิค�าธุริริมเนยีมโดยผู้้�ให�กั้�และผู้้�ค�ำปริะกันั เน่�องจากัเปน็ริายกัาริที�กั�อให�เกัดิปริะโยชั่นต์�อกัาริปริะกัอบธุร่ิกัจิของบริษิัทัฯ และบริษิัทัย�อย 

2.3  มาตรการหร่อขั้นตอนการอนุมัติการทำรายการระหว่างกัน

บริิษััทฯ ถึ่อเป็นนโยบายที�สุำคัญที�จะไม�ให�กัริริมกัาริ ผู้้�บริิหาริ และบ่คคลอ่�นที�มีความเกัี�ยวข�องกััน ใชั่�โอกัาสุจากักัาริเป็นกัริริมกัาริ 

ผู้้�บริิหาริ และบ่คคลอ่�นที�มีความเกัี�ยวข�องกัันกัับบริิษััทฯ แสุวงหาผู้ลปริะโยชั่น์สุ�วนตน จึงกัำหนดเป็นข�อปฏิิบัติสุำหริับกัริริมกัาริ ผู้้�บริิหาริ และ

บ่คคลอ่�นที�มีความเกัี�ยวข�องกัับบริิษััทฯ ดังต�อไปนี�

1. หลีกัเลี�ยงกัาริทำริายกัาริที�เกัี�ยวโยงกัับตนเอง ที�อาจกั�อให�เกัิดความขัดแย�งทางผู้ลปริะโยชั่น์กัับบริิษััทฯ

2. ในกัริณีที�จำเป็นต�องทำริายกัาริเชั่�นนั�นเพ่�อปริะโยชั่น์ของบริิษััทฯ หริ่อบริิษััทย�อย ให�ทำริายกัารินั�นเสุม่อนกัาริทำริายกัาริ

กับับค่คลภายนอกั ทั�งนี�กัริริมกัาริ ผู้้�บริหิาริ หริอ่บค่คลอ่�นที�มคีวามเกัี�ยวข�องกันัที�มสีุ�วนได�เสีุยในริายกัารินั�นจะต�องไม�มีสุ�วน

ในกัาริพิจาริณาอน่มัติ

3. ในกัริณีที�เข�าข�ายเป็นริายกัาริที�เกัี�ยวโยงกันัภายใต�ปริะกัาศของตลาดหลักัทรัิพย์แห�งปริะเทศไทยจะต�องปฏิบัิตติามหลักัเกัณฑ์์  

วิธุีกัาริ และกัาริเปิดเผู้ยข�อม้ลริายกัาริที�เกัี�ยวข�องกัันของบริิษััทจดทะเบียนอย�างเคริ�งคริัดโดย

3.1 กัาริทำธุ่ริกัริริมที�เป็นข�อตกัลงทางกัาริค�าในลักัษัณะเดียวกัับที�วิญญู้ชั่นจะพึงกัริะทำกัับค้�สัุญญาทั�วไปในสุถึานกัาริณ์

เดียวกััน ด�วยอำนาจต�อริองทางกัาริค�าที�ปริาศจากัอิทธุิพลในกัาริที�ตนมีสุถึานะเป็นกัริริมกัาริ ผู้้�บริิหาริ หร่ิอบ่คคล 

ที�มคีวามเกัี�ยวข�องแล�วแต�กัริณี จะต�องขออนมั่ตหิลกัักัาริ และวงเงินในกัาริทำธุ่ริกัริริมดังกัล�าวต�อคณะกัริริมกัาริบริษิัทัฯ  

หริ่อเป็นไปตามหลักักัาริที�คณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ ได�อน่มัติไว�แล�ว

3.2 ให�จัดทำริายงานสุริ่ปกัาริทำธุ่ริกัริริมที�มีขนาดริายกัาริ ตามหลักักัาริที�ได�ผู้�านกัาริอน่มัติตามข�อ 3.1 เพ่�อริายงาน 

ในที�ปริะชั่่มคณะกัริริมกัาริตริวจสุอบท่กัไตริมาสุ หริ่อตามความปริะสุงค์ของคณะกัริริมกัาริตริวจสุอบ
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4. ในกัริณีที�ธุ่ริกัริริมที�เข�าข�ายเป็นริายกัาริที�เกัี�ยวโยงกััน ที�ไม�เป็นไปตามลักัษัณะริายกัาริค�าตามข�อ 3.1 ในกัาริทำ 

ธุ่ริกัริริมดังกัล�าว บริิษััทฯ จะจัดให�มีความเห็นโดยคณะกัริริมกัาริตริวจสุอบเกัี�ยวกัับความจำเป็นและความเหมาะสุม 

ของริายกัารินั�น ในกัริณีที�คณะกัริริมกัาริตริวจสุอบไม�มีความชั่ำนาญในกัาริพิจาริณาริายกัาริริะหว�างกันัที�อาจเกิัดขึ�น บริษัิัทฯ 

จะพิจาริณาให�ผู้้�ปริะเมินริาคาอิสุริะ ผู้้�เชั่ี�ยวชั่าญอิสุริะเฉพาะด�านหริ่อผู้้�ตริวจสุอบบัญชั่ี เป็นผู้้�ให�ความเห็นเกัี�ยวกัับ 

ริายกัาริริะหว�างกัันดังกัล�าวต�อคณะกัริริมกัาริตริวจสุอบ เพ่�อให�คณะกัริริมกัาริตริวจสุอบใชั่�ในกัาริปริะกัอบกัาริตัดสิุนใจ

และให�ความเห็นต�อคณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ หริ่อผู้้�ถึ่อห่�นตามแต�กัริณี เพ่�ออน่มัติริายกัาริดังกัล�าวกั�อนกัาริเข�าทำริายกัาริ 

ทั�งนี� บริิษััทฯ และบริิษััทย�อย จะเปิดเผู้ยริายกัาริริะหว�างกัันไว�ในหมายเหต่ปริะกัอบงบกัาริเงินที�ได�รัิบกัาริตริวจสุอบ 

จากัผู้้�สุอบบัญชีั่ และบริิษััทฯ จะเปิดเผู้ยริายกัาริริะหว�างกัันดังกัล�าวไว�ในแบบแสุดงริายกัาริข�อม้ลปริะจำปี (แบบ 56-1) 

และริายงานปริะจำปี (แบบ 56-2) ตามหลักัเกัณฑ์์และกัฎหมายว�าด�วยหลักัทริัพย์และตลาดหลักัทริัพย์ ทั�งนี� กัาริพิจาริณา

อน่มัติกัาริทำริายกัาริริะหว�างกัันดังกัล�าว ต�องปฏิิบัติให�เป็นไปตามกัฎหมายว�าด�วยหลักัทรัิพย์และตลาดหลักัทรัิพย์ และ 

ข�อบงัคบั ปริะกัาศ คำสุั�ง หริอ่ข�อกัำหนดของตลาดหลกััทริพัย์แห�งปริะเทศไทย หริอ่ สุาํนกัังานคณะกัริริมกัาริกํัากับัหลกััทริพัย์ 

และตลาดหลักัทริัพย์ ซึ็�งผู้้�ที�อาจมีความขัดแย�งหริ่อมีสุ�วนได�เสุียในกัาริทำริายกัาริริะหว�างกัันจะไม�มีสุิทธุิออกัเสุียงลงมต ิ

ในกัาริทำริายกัาริริะหว�างกัันนั�นๆ

2.4  นโยบายและแนวโน้มการทำรายการระหว่างกันในอนาคต 

ในอนาคตหากับริิษััทฯ และบริิษััทย�อย มีความจำเป็นต�องทำริายกัาริริะหว�างกัันกัับบ่คคลที�อาจมีความขัดแย�ง บริิษััทฯ และ 

บริษิัทัย�อยจะกัำหนดเง่�อนไขต�าง ๆ  ให�เปน็ไปตามลกััษัณะกัาริดำเนนิกัาริค�าปกัตแิละเปน็ริาคาตลาดซ็ึ�งสุามาริถึอ�างองิเปริยีบเทยีบได�กับัเง่�อนไข

หริ่อริาคาที�เกัิดขึ�นกัับธุ่ริกัิจปริะเภทเดียวกัันที�บริิษััทฯ และบริิษััทย�อยกัริะทำกัับบ่คคลภายนอกั ทั�งนี� บริิษััทฯ จะให�คณะกัริริมกัาริตริวจสุอบ

เป็นผู้้�ให�ความเห็นเกัี�ยวกัับริาคา อัตริาค�าตอบแทน ริวมทั�งความจำเป็นและความเหมาะสุมของริายกัาริริะหว�างกัันดังกัล�าว ในกัริณีที� 

คณะกัริริมกัาริตริวจสุอบไม�มีความชั่ำนาญในกัาริพิจาริณาริายกัาริริะหว�างกัันที�อาจเกิัดขึ�น บริิษััทฯ จะพิจาริณาให�ผู้้�ปริะเมินริาคาอิสุริะ  

ผู้้�เชั่ี�ยวชั่าญอิสุริะเฉพาะด�านหริ่อผู้้�สุอบบัญชีั่ เป็นผู้้�ให�ความเห็นเกัี�ยวกัับกัาริทำริายกัาริริะหว�างกัันดังกัล�าว เพ่�อให�คณะกัริริมกัาริตริวจสุอบ 

ใชั่�ในกัาริปริะกัอบกัาริตัดสุินใจและให�ความเห็นต�อคณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ หริ่อ ผู้้�ถึ่อห่�นตามแต�กัริณี ทั�งนี� บริิษััทฯ และบริิษััทย�อยจะเปิดเผู้ย

ริายกัาริริะหว�างกันัไว�ในหมายเหต่ปริะกัอบงบกัาริเงนิที�ได�ริบักัาริตริวจสุอบจากัผู้้�สุอบบญัชั่ ีริวมถึงึบริษิัทัฯ จะเปิดเผู้ยริายกัาริริะหว�างกันัดังกัล�าว 

ไว�ในแบบแสุดงริายกัาริข�อม้ลปริะจำปี (แบบ 56-1) และริายงานปริะจำปี (แบบ 56-2) ตามหลักัเกัณฑ์์และกัฎหมายว�าด�วยหลักัทริัพย์ 

และตลาดหลักัทรัิพย์ และข�อบังคับ ปริะกัาศ คำสุั�ง หริ่อ ข�อกัำหนดของ ตลาดหลักัทริัพย์แห�งปริะเทศไทย หริ่อ สุํานักังานคณะกัริริมกัาริ 

กัํากัับหลักัทริัพย์และตลาดหลักัทริัพย์

ริายกัาริริะหว�างกัันที�อาจเกัิดขึ�นในอนาคตนั�น กัริริมกัาริจะต�องปฏิิบัติตามริะเบียบต�าง ๆ ที�ได�กัำหนดขึ�นและกัริริมกัาริจะต�อง 

ไม�อน่มัติริายกัาริใด ๆ ที�ตนหริ่อบ่คคลที�อาจมีความขัดแย�งทางผู้ลปริะโยชั่น์ในลักัษัณะอ่�นใดกัับบริิษััทฯ และบริิษััทย�อย และจะต�องเปิดเผู้ย

ริายกัาริดังกัล�าวต�อคณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ เพ่�อให�คณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ พิจาริณา ซ็ึ�งบริิษััทฯ และบริิษััทย�อยจะต�องปฏิิบัติให�เป็นไปตาม

กัฎหมายว�าด�วยหลักัทริัพย์และตลาดหลักัทริัพย์ และข�อบังคับ ปริะกัาศ คำสุั�ง หริ่อข�อกัำหนดของตลาดหลักัทริัพย์แห�งปริะเทศไทย  

ริวมตลอดถึึงกัาริปฏิิบัติตามข�อกัำหนดที�เกีั�ยวกัับกัาริเปิดเผู้ยข�อม้ลกัาริทำริายกัาริเกัี�ยวโยงกัันและกัาริได�มาหริ่อจำหน�ายไปซ็ึ�งทรัิพย์สุิน 

ของบริิษััทฯ และบริิษััทย�อย และตามมาตริฐานบัญชั่ีโดยเคริ�งคริัด
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอ  ผู้ถือหุ้นบริษัท เดนทัล คอร์ปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 

ความเห็น 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั เดนทลั คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

และบริษัทย่อย  (“กลุ่มบริษัท”) และของเฉพาะบริษัท  เดนทัล  คอร์ปอเรชั่น  จํากัด  (มหาชน ) (“บริษัท”) 

ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมและงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้น

รวมและงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสด

เฉพาะกิจการ สําหรับปี ส้ินสุดวนัเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและเฉพาะกิจการ รวมถึงสรุป

นโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นน้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงิน 

เฉพาะกิจการของบริษัท เดนทัล คอร์ปอเรชั่น จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และของเฉพาะบริษัท เดนทัล 

คอร์ปอเรชัน่ จาํกัด (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 และผลการดาํเนินงานรวม และผลการดาํเนินงาน

เฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกันโดยถูกต้อง 

ตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความ

รับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจ้า 

ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี รวมถึง มาตรฐาน

ความเป็นอิสระท่ีกําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชี) ในส่วนท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบ

ดา้นจรรยาบรรณอ่ืนๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ี

ขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ 

เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัสําคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ

ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาใน

บริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอ  ผู้ถือหุ้นบริษัท เดนทัล คอร์ปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 

ความเห็น 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั เดนทลั คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

และบริษัทย่อย  (“กลุ่มบริษัท”) และของเฉพาะบริษัท  เดนทัล  คอร์ปอเรชั่น  จํากัด  (มหาชน ) (“บริษัท”) 

ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมและงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้น

รวมและงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสด

เฉพาะกิจการ สําหรับปี ส้ินสุดวนัเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและเฉพาะกิจการ รวมถึงสรุป

นโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นน้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงิน 

เฉพาะกิจการของบริษัท เดนทัล คอร์ปอเรชั่น จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และของเฉพาะบริษัท เดนทัล 

คอร์ปอเรชัน่ จาํกัด (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 และผลการดาํเนินงานรวม และผลการดาํเนินงาน

เฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกันโดยถูกต้อง 

ตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความ

รับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจ้า 

ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี รวมถึง มาตรฐาน

ความเป็นอิสระท่ีกําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชี) ในส่วนท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบ

ดา้นจรรยาบรรณอ่ืนๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ี

ขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ 

เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัสําคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ

ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาใน

บริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
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เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ และวิธีการตรวจสอบที่สําคัญ 

1. ค่าเผ่ือการลดมูลค่าสินค้าคงเหลือ

ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3.5 และขอ้ 6 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 มีสินคา้คงเหลือ

บางส่วนจาํนวน 128.88 ลา้นบาท เป็นสินคา้คงเหลือเฉพาะทางเก่ียวกบัเคร่ืองมือและอุปกรณ์ทางการแพทย ์

ยอดคงเหลือดงักล่าวมีนยัสําคญัในงบการเงินรวม ในการพิจารณาตั้งค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินคา้คงเหลือเพื่อ

สะทอ้นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บของสินคา้คงเหลือ จาํเป็นตอ้งใช้การแบ่งประเภทสินคา้คงเหลือมาประกอบการ

พิจารณา ซ่ึงตอ้งอาศยัดุลยพินิจอยา่งมากจากผูบ้ริหาร ดงันั้นขา้พเจา้จึงพิจารณาเร่ืองดงักล่าวเป็นเร่ืองสาํคญัใน

การตรวจสอบ

ขา้พเจา้ไดรั้บความเช่ือมัน่เก่ียวกบัการพิจารณาตั้งค่าเผื่อการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือโดย 

• ทาํความเขา้ใจในลกัษณะของระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกับการบริหารจัดการสินคา้คงเหลือ

และเขา้ร่วมสังเกตการณ์การตรวจนบัและสุ่มทดสอบสภาพของสินคา้คงเหลือ

• ทดสอบการคาํนวณอายุของรายงานของสินคา้คงเหลือ และตรวจสอบกบัเอกสารประกอบการบนัทึก

รายการ

• พิจารณาความเพียงพอของการประมาณมูลค่าสุทธิท่ีคาดวา่จะไดรั้บ โดยเปรียบเทียบราคาท่ีคาดวา่จะขาย

ไดก้บัเอกสารการขายภายหลงัวนัส้ินปีหรือรายการราคาสินคา้

• พิจารณาแผนการจัดจาํหน่ายและข้อมูลในอดีตและอนาคต ตลอดจนพิจารณาเก่ียวกับการประมาณ

ค่าใชจ่้ายท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นจากการขายกบัเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งรวมถึงค่าใชจ่้ายท่ีเกิดขึ้นจริงในอดีต

• พิจารณาความเพียงพอของการเปิดเผยขอ้มูลตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

2. การรับรู้รายได้จากการให้บริการและค่าตอบแทนแพทย์  (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ)

ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3.2 และตามท่ีแสดงไวใ้นงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ กลุ่ม

บริษทัมีรายไดจ้ากการใหบ้ริการดา้นทนัตกรรมและมีตน้ทุนบริการซ่ึงส่วนใหญ่เป็นตน้ทุนค่าตอบแทนแพทย์

ท่ีเป็นจาํนวนท่ีมีนยัสาํคญัในงบการเงิน กลุ่มบริษทัมีการใหบ้ริการทางทนัตกรรมท่ีหลากหลายประเภทมีอตัรา

เรียกเก็บค่าบริการและอตัราการจ่ายค่าตอบแทนแพทยท่ี์แตกต่างกนัไปตามกรรมวิธีการใหบ้ริการอนัอาจทาํให้

เกิดผลกระทบต่อความถูกตอ้งแม่นยาํของการรับรู้รายไดค้่าบริการและตน้ทุนค่าตอบแทนแพทย ์อีกทั้งกลุ่ม

บริษทัมีสาขาหลายสาขา ทาํใหก้ลุ่มบริษทัอาจเกิดขอ้ผิดพลาดท่ีเก่ียวกบัความครบถว้นในการรวบรวมขอ้มูลท่ี

นาํมาใชใ้นการบนัทึกรายไดค้่าบริการและตน้ทุนค่าตอบแทนแพทย ์ดงันั้นขา้พเจา้จึงพิจารณาเร่ืองดงักล่าวเป็น

เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ
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ขา้พเจา้ไดรั้บความเช่ือมัน่ เก่ียวกบัการรับรู้รายไดจ้ากการใหบ้ริการและค่าตอบแทนแพทย ์เก่ียวกบัการเกิดขึ้น

จริง ความถูกตอ้งแม่นยาํและความครบถว้นของรายได ้โดย 

• ทาํความเขา้ใจและสอบถามนโยบายในการกาํหนดราคาค่าบริการและการจ่ายค่าตอบแทนแพทย ์

• ประเมินความเหมาะสมเพียงพอของระบบควบคุมภายในเก่ียวกบัความถูกตอ้งแม่นยาํและความครบถว้น

ของบญัชีรายไดค้่าบริการและค่าตอบแทนแพทย์

• ทดสอบความมีประสิทธิผลของระบบควบคุมภายในรวมกนัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบั

การรับรู้รายไดจ้ากการใหบ้ริการและค่าตอบแทนแพทย์

• วิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลทางการเงินระหวา่งรายไดค้่าบริการและค่าตอบแทนแพทย ์

• กระทบยอดขอ้มูลในระบบสารสนเทศของระบบรับลูกคา้ของการให้การรักษาของแพทยก์บัขอ้มูลทาง

การเงินในการรับรู้รายไดค้า่บริการ

• สุ่มตรวจสอบหลกัฐานประกอบการรับรู้รายไดค้่าบริการและค่าตอบแทนแพทย ์

• สุ่มส่งหนงัสือยืนยนัยอดค่าแพทยแ์ละค่าแพทยค์า้งจ่าย

3. การรับรู้รายได้จากการขาย

ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3.2 บริษทัย่อยแห่งหน่ึงมีรายไดจ้ากการขายเคร่ืองมือและ

อุปกรณ์ทางการแพทยป์ระกอบกบับริษทัยอ่ยมีรายการส่งเสริมการขายในหลายรูปแบบในช่วงเวลาท่ีแตกต่าง

กนั รวมถึงการให้ส่วนลดต่าง ๆ เพื่อกระตุน้ยอดขาย ซ่ึงมีความสําคญัต่องบการเงินรวม ทั้งน้ีเร่ืองสําคญัในการ

ตรวจสอบ คือ บริษทัยอ่ยรับรู้รายไดจ้ากการขายอยา่งถูกตอ้งตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินหรือไม่

ขา้พเจา้ไดรั้บความเช่ือมัน่ เก่ียวกบัการรับรู้รายไดจ้ากการขาย เก่ียวกบัการเกิดขึ้นจริง ความถูกตอ้งแม่นยาํและ

ความครบถว้นของรายได ้ โดย 

• ทาํความเขา้ใจเก่ียวกบัขั้นตอนการปฏิบติังานและระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้รายได้

จากการขายโดยการสอบถามผูรั้บผิดชอบ ทาํความเขา้ใจและเลือกตวัอย่างมาสุ่มทดสอบการปฏิบติัตาม

การควบคุมท่ีกลุ่มบริษทัออกแบบไว ้

• วิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายไดแ้บบแยกประเภทสินคา้ เพื่อตรวจสอบความผิดปกติท่ีอาจเกิดขึ้น

ของรายการขายตลอดรอบระยะเวลาบญัชี โดยเฉพาะรายการบญัชีท่ีทาํผา่นใบสาํคญัทัว่ไป

• สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายท่ีเกิดขึ้นในระหวา่งปีและช่วงใกลว้นัส้ินรอบระยะเวลาบญัชี 

• ตรวจสอบใบลดหน้ีท่ีกลุ่มบริษทัออกภายหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลาบญัชี 

• สุ่มทดสอบการกระตุน้ยอดขาย เช่น การให้ส่วนลดหรือแนวทางและวิธีการกระตุน้ยอดขายอ่ืน ว่ามีการ

บนัทึกบญัชีสอดคลอ้งกบัหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปหรือไม่
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อุปกรณ์ทางการแพทยป์ระกอบกบับริษทัยอ่ยมีรายการส่งเสริมการขายในหลายรูปแบบในช่วงเวลาท่ีแตกต่าง

กนั รวมถึงการให้ส่วนลดต่าง ๆ เพื่อกระตุน้ยอดขาย ซ่ึงมีความสําคญัต่องบการเงินรวม ทั้งน้ีเร่ืองสําคญัในการ

ตรวจสอบ คือ บริษทัยอ่ยรับรู้รายไดจ้ากการขายอยา่งถูกตอ้งตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินหรือไม่

ขา้พเจา้ไดรั้บความเช่ือมัน่ เก่ียวกบัการรับรู้รายไดจ้ากการขาย เก่ียวกบัการเกิดขึ้นจริง ความถูกตอ้งแม่นยาํและ

ความครบถว้นของรายได ้ โดย 

• ทาํความเขา้ใจเก่ียวกบัขั้นตอนการปฏิบติังานและระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้รายได้

จากการขายโดยการสอบถามผูรั้บผิดชอบ ทาํความเขา้ใจและเลือกตวัอย่างมาสุ่มทดสอบการปฏิบติัตาม

การควบคุมท่ีกลุ่มบริษทัออกแบบไว ้

• วิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายไดแ้บบแยกประเภทสินคา้ เพื่อตรวจสอบความผิดปกติท่ีอาจเกิดขึ้น

ของรายการขายตลอดรอบระยะเวลาบญัชี โดยเฉพาะรายการบญัชีท่ีทาํผา่นใบสาํคญัทัว่ไป

• สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายท่ีเกิดขึ้นในระหวา่งปีและช่วงใกลว้นัส้ินรอบระยะเวลาบญัชี 

• ตรวจสอบใบลดหน้ีท่ีกลุ่มบริษทัออกภายหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลาบญัชี 

• สุ่มทดสอบการกระตุน้ยอดขาย เช่น การให้ส่วนลดหรือแนวทางและวิธีการกระตุน้ยอดขายอ่ืน ว่ามีการ

บนัทึกบญัชีสอดคลอ้งกบัหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปหรือไม่
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ข้อมูลอ่ืน 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทั

(แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น) ขา้พเจา้

คาดวา่ขา้พเจา้จะไดรั้บรายงานประจาํปีภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้

ความเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ การอ่าน

และพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระสําคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของ

ขา้พเจา้ หรือปรากฏวา่มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ 

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทั หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนั

เป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลทราบ เพื่อใหมี้การดาํเนินการแกไ้ขท่ี

เหมาะสมต่อไป 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการกํากับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัทาํและการนําเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดย

ถูกต้องตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหาร

พิจารณาว่าจาํเป็นเพื่อให้สามารถจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ี 

ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 

ในการจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่ม

บริษทัและบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานต่อเน่ืองตามความเหมาะสม และ

การใช้เกณฑ์การบัญชีสําหรับการดําเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษัทหรือหยุด

ดาํเนินงานหรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลมีหนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั
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ข้อมูลอ่ืน 
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ดาํเนินงานหรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้
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ส่่วนที่่� 3  งบการเงินบริษััที่ เดนที่ัล คอร์ปอเรชั่ั�น จำกัด (มหาชั่น)

รายงานประจำปี 2565               แบบ 56-1 One Report79
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ขา้พเจา้ไดรั้บความเช่ือมัน่ เก่ียวกบัการรับรู้รายไดจ้ากการใหบ้ริการและค่าตอบแทนแพทย ์เก่ียวกบัการเกิดขึ้น

จริง ความถูกตอ้งแม่นยาํและความครบถว้นของรายได ้โดย 

• ทาํความเขา้ใจและสอบถามนโยบายในการกาํหนดราคาค่าบริการและการจ่ายค่าตอบแทนแพทย ์

• ประเมินความเหมาะสมเพียงพอของระบบควบคุมภายในเก่ียวกบัความถูกตอ้งแม่นยาํและความครบถว้น

ของบญัชีรายไดค้่าบริการและค่าตอบแทนแพทย์

• ทดสอบความมีประสิทธิผลของระบบควบคุมภายในรวมกนัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบั

การรับรู้รายไดจ้ากการใหบ้ริการและค่าตอบแทนแพทย์

• วิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลทางการเงินระหวา่งรายไดค้่าบริการและค่าตอบแทนแพทย ์

• กระทบยอดขอ้มูลในระบบสารสนเทศของระบบรับลูกคา้ของการให้การรักษาของแพทยก์บัขอ้มูลทาง

การเงินในการรับรู้รายไดค้า่บริการ

• สุ่มตรวจสอบหลกัฐานประกอบการรับรู้รายไดค้่าบริการและค่าตอบแทนแพทย ์

• สุ่มส่งหนงัสือยืนยนัยอดค่าแพทยแ์ละค่าแพทยค์า้งจ่าย

3. การรับรู้รายได้จากการขาย

ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3.2 บริษทัย่อยแห่งหน่ึงมีรายไดจ้ากการขายเคร่ืองมือและ

อุปกรณ์ทางการแพทยป์ระกอบกบับริษทัยอ่ยมีรายการส่งเสริมการขายในหลายรูปแบบในช่วงเวลาท่ีแตกต่าง

กนั รวมถึงการให้ส่วนลดต่าง ๆ เพื่อกระตุน้ยอดขาย ซ่ึงมีความสําคญัต่องบการเงินรวม ทั้งน้ีเร่ืองสําคญัในการ

ตรวจสอบ คือ บริษทัยอ่ยรับรู้รายไดจ้ากการขายอยา่งถูกตอ้งตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินหรือไม่

ขา้พเจา้ไดรั้บความเช่ือมัน่ เก่ียวกบัการรับรู้รายไดจ้ากการขาย เก่ียวกบัการเกิดขึ้นจริง ความถูกตอ้งแม่นยาํและ

ความครบถว้นของรายได ้ โดย 

• ทาํความเขา้ใจเก่ียวกบัขั้นตอนการปฏิบติังานและระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้รายได้

จากการขายโดยการสอบถามผูรั้บผิดชอบ ทาํความเขา้ใจและเลือกตวัอย่างมาสุ่มทดสอบการปฏิบติัตาม

การควบคุมท่ีกลุ่มบริษทัออกแบบไว ้

• วิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายไดแ้บบแยกประเภทสินคา้ เพื่อตรวจสอบความผิดปกติท่ีอาจเกิดขึ้น

ของรายการขายตลอดรอบระยะเวลาบญัชี โดยเฉพาะรายการบญัชีท่ีทาํผา่นใบสาํคญัทัว่ไป

• สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายท่ีเกิดขึ้นในระหวา่งปีและช่วงใกลว้นัส้ินรอบระยะเวลาบญัชี 

• ตรวจสอบใบลดหน้ีท่ีกลุ่มบริษทัออกภายหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลาบญัชี 

• สุ่มทดสอบการกระตุน้ยอดขาย เช่น การให้ส่วนลดหรือแนวทางและวิธีการกระตุน้ยอดขายอ่ืน ว่ามีการ

บนัทึกบญัชีสอดคลอ้งกบัหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปหรือไม่
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ขา้พเจา้ไดรั้บความเช่ือมัน่ เก่ียวกบัการรับรู้รายไดจ้ากการใหบ้ริการและค่าตอบแทนแพทย ์เก่ียวกบัการเกิดขึ้น
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ข้อมูลอ่ืน 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทั

(แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น) ขา้พเจา้

คาดวา่ขา้พเจา้จะไดรั้บรายงานประจาํปีภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้

ความเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ การอ่าน

และพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระสําคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของ

ขา้พเจา้ หรือปรากฏวา่มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ 

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทั หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนั

เป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลทราบ เพื่อใหมี้การดาํเนินการแกไ้ขท่ี

เหมาะสมต่อไป 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการกํากับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัทาํและการนําเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดย

ถูกต้องตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหาร

พิจารณาว่าจาํเป็นเพื่อให้สามารถจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ี 

ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 

ในการจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่ม

บริษทัและบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานต่อเน่ืองตามความเหมาะสม และ

การใช้เกณฑ์การบัญชีสําหรับการดําเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษัทหรือหยุด

ดาํเนินงานหรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลมีหนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั
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ส่่วนที่่� 3  งบการเงิน บริษััที่ เดนที่ัล คอร์ปอเรชั่ั�น จำกัด (มหาชั่น)

รายงานประจำปี 2565               แบบ 56-1 One Report80
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการ

ทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเช่ือมัน่อย่าง

สมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการ

สอบบัญชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อ

ขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระสําคญัเม่ือคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลไดว้่า

รายการท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ช ้

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 

ในการตรวจสอบของขา้พเจ้าตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยง 

ผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตาม

วิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้ น และได้หลักฐานการสอบบัญชีท่ีเพียงพอและ

เหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนั

เป็นสาระสําคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริต

อาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การบันทึกรายการหรือ

แสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

• ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ี

เหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการ

ควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทาง

บญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัทาํขึ้นโดยผูบ้ริหาร

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและ

จากหลกัฐานการสอบบัญชีท่ีได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคัญท่ีเก่ียวกับเหตุการณ์หรือ

สถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยสําคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัใน

การดาํเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าว

ไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบ

การเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถ้าการเปิดเผยขอ้มูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจ้าจะ

เปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยู่กับหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของ

ผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้ง

หยดุการดาํเนินงานต่อเน่ือง
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการ

ทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเช่ือมัน่อย่าง

สมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการ

สอบบัญชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อ

ขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระสําคญัเม่ือคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลไดว้่า

รายการท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ช ้

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 

ในการตรวจสอบของขา้พเจ้าตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยง 

ผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตาม

วิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้ น และได้หลักฐานการสอบบัญชีท่ีเพียงพอและ

เหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนั

เป็นสาระสําคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริต

อาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การบันทึกรายการหรือ

แสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

• ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ี

เหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการ

ควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทาง

บญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัทาํขึ้นโดยผูบ้ริหาร

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและ

จากหลกัฐานการสอบบัญชีท่ีได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคัญท่ีเก่ียวกับเหตุการณ์หรือ

สถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยสําคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัใน

การดาํเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าว

ไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบ

การเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถ้าการเปิดเผยขอ้มูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจ้าจะ

เปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยู่กับหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของ

ผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้ง

หยดุการดาํเนินงานต่อเน่ือง
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการ

ทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเช่ือมัน่อย่าง

สมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการ

สอบบัญชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อ

ขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระสําคญัเม่ือคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลไดว้่า

รายการท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ช ้

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 

ในการตรวจสอบของขา้พเจ้าตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยง 

ผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตาม

วิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้ น และได้หลักฐานการสอบบัญชีท่ีเพียงพอและ

เหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนั

เป็นสาระสําคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริต

อาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การบันทึกรายการหรือ

แสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคมุภายใน

• ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ี

เหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการ

ควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทาง

บญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัทาํขึ้นโดยผูบ้ริหาร

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและ

จากหลกัฐานการสอบบัญชีท่ีได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคัญท่ีเก่ียวกับเหตุการณ์หรือ

สถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยสําคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัใน

การดาํเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าว

ไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบ

การเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถ้าการเปิดเผยขอ้มูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจ้าจะ

เปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยู่กับหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของ

ผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้ง

หยดุการดาํเนินงานต่อเน่ือง
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการ

ทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเช่ือมัน่อย่าง

สมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการ

สอบบัญชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อ

ขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระสําคญัเม่ือคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลไดว้่า

รายการท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ช ้

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 

ในการตรวจสอบของขา้พเจ้าตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยง 

ผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตาม

วิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้ น และได้หลักฐานการสอบบัญชีท่ีเพียงพอและ

เหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนั

เป็นสาระสําคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริต

อาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การบันทึกรายการหรือ

แสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคมุภายใน

• ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ี

เหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการ

ควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทาง

บญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัทาํขึ้นโดยผูบ้ริหาร

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและ

จากหลกัฐานการสอบบัญชีท่ีได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคัญท่ีเก่ียวกับเหตุการณ์หรือ

สถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยสําคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัใน

การดาํเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าว

ไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบ

การเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถ้าการเปิดเผยขอ้มูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจ้าจะ

เปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยู่กับหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของ

ผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้ง

หยดุการดาํเนินงานต่อเน่ือง
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• ประเมินการนาํเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึง

การเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ ท่ีทาํให้มีการ

นาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่

• ได้รับหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่ม

หรือของกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อ

การกาํหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบ

แต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้

ขา้พเจา้ได้ส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีสําคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการ

ตรวจสอบตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนัยสําคญัท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยสําคญัใน

ระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ข้าพเจ้าได้ให้คํารับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการกํากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามตามประมวลจรรยาบรรณของ 

ผู ้ประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีเก่ียวข้องกับความเป็นอิสระและได้ส่ือสารกับผู ้มีหน้าท่ีในการกํากับดูแลเก่ียวกับ

ความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความ

เป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการกํากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยสําคัญมากท่ีสุดในการ

ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ 

ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ

เก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงาน

ของขา้พเจา้เพราะการกระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่า

ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 

บริษทั สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั

( นางสุวิมล กฤตยาเกียรณ์ ) 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน  2982 

วนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2566 
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• ประเมินการนาํเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึง

การเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ ท่ีทาํให้มีการ

นาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่

• ได้รับหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่ม

หรือของกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อ

การกาํหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบ

แต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้

ขา้พเจา้ได้ส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีสําคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการ

ตรวจสอบตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนัยสําคญัท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยสําคญัใน

ระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ข้าพเจ้าได้ให้คํารับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการกํากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามตามประมวลจรรยาบรรณของ 

ผู ้ประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีเก่ียวข้องกับความเป็นอิสระและได้ส่ือสารกับผู ้มีหน้าท่ีในการกํากับดูแลเก่ียวกับ

ความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความ

เป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการกํากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยสําคัญมากท่ีสุดในการ

ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ 

ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ

เก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงาน

ของขา้พเจา้เพราะการกระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่า

ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 

บริษทั สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั

( นางสุวิมล กฤตยาเกียรณ์ ) 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน  2982 

วนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2566 
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บริษัท เดนทัล คอร์ปอเรชั�น จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที� 31 ธันวาคม  2565

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564

(ตรวจสอบแล้ว) (ตรวจสอบแล้ว) (ตรวจสอบแล้ว) (ตรวจสอบแล้ว)

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 19.1 57,959,474.08         36,804,029.77         18,189,649.86         14,765,421.34         

ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�หมุนเวียนอื�น 5 122,566,545.97       115,786,728.20       12,882,233.05         6,630,503.75           

เงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวข้องกัน 4 -                           -                           63,000,000.00         20,000,000.00         

สินค้าคงเหลือ 6 161,000,651.99       144,121,897.26       11,130,825.13         9,827,804.94           

       รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 341,526,672.04       296,712,655.23       105,202,708.04       51,223,730.03         

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากประจําที�ติดภาระคํ�าประกัน 953,322.04              952,143.21              -                           -                           

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 7 -                           -                           452,583,000.00       452,583,000.00       

อสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน 8 25,568,179.11         25,720,098.70         25,568,179.11         25,720,098.70         

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 9 533,696,704.96       525,864,789.88       54,888,359.71         53,873,172.39         

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 10 89,905,197.78         115,976,364.43       65,945,489.10         73,618,519.76         

ค่าความนิยม 99,998,022.88         99,998,022.88         -                           -                           

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื�น 8,328,532.40           9,754,017.80           810,309.76              1,021,904.37           

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 18 22,514,147.29         24,087,144.43         9,566,685.00           10,542,947.36         

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื�น 9,995,855.71           9,230,948.78           7,077,923.31           6,509,023.63           

       รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 790,959,962.17       811,583,530.11       616,439,945.99       623,868,666.21       

รวมสินทรัพย์ 1,132,486,634.21    1,108,296,185.34    721,642,654.03       675,092,396.24       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)งบการเงินรวม (บาท)



ส่่วนที่่� 3  งบการเงินบริษััที่ เดนที่ัล คอร์ปอเรชั่ั�น จำกัด (มหาชั่น)
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บริษัท เดนทัล คอร์ปอเรชั�น จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที� 31 ธันวาคม  2565

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564

(ตรวจสอบแล้ว) (ตรวจสอบแล้ว) (ตรวจสอบแล้ว) (ตรวจสอบแล้ว)

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี�สินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงิน 11 59,035,082.89         35,704,318.75         -                           -                           

เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�หมุนเวียนอื�น 104,132,767.15       92,230,228.72         27,071,030.61         23,467,868.99         

ส่วนของหนี�สินระยะยาวที�ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งปี 11 52,522,078.59         81,364,093.38         30,402,078.59         34,249,093.38         

ส่วนของหนี�สินตามสัญญาเช่าที�ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งปี 11 6,866,901.74           14,882,220.16         4,697,079.13           7,594,619.03           

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย 5,226,615.57           780,430.91              -                           -                           

       รวมหนี�สินหมุนเวียน 227,783,445.94       224,961,291.92       62,170,188.33         65,311,581.40         

หนี�สินไม่หมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะยาว 11 313,672,337.53       378,683,634.76       52,788,548.11         90,038,634.76         

หนี�สินตามสัญญาเช่า 11 43,752,635.76         44,992,240.49         35,646,776.97         34,693,646.81         

ประมาณการหนี�สินสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 12 10,021,775.06         8,246,156.47           1,058,145.50           987,078.76              

       รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 367,446,748.35       431,922,031.72       89,493,470.58         125,719,360.33       

รวมหนี�สิน 595,230,194.29       656,883,323.64       151,663,658.91       191,030,941.73       

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น  

ทุนจดทะเบียน 

หุ้นสามัญ 336,000,000 หุ้น  มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 168,000,000.00       168,000,000.00       168,000,000.00       168,000,000.00       

หุ้นสามัญ 280,000,000 หุ้น  มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท -                           -                           -                           -                           

ทุนที�ออกและชําระเต็มมูลค่าแล้ว

หุ้นสามัญ 287,999,711 หุ้น  มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 143,999,855.50       143,999,855.50       

หุ้นสามัญ 301,937,839 หุ้น  มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 13 150,968,919.50       150,968,919.50       

ส่วนเกินกว่ามูลค่าหุ้นสามัญ 13 384,539,898.56       345,049,000.00       384,539,898.56       345,049,000.00       

กําไร (ขาดทุน) สะสม

จัดสรรแล้ว - สํารองตามกฎหมาย 10,977,846.37         8,097,846.37           10,977,846.37         8,097,846.37           

ส่วนที�ยังไม่ได้จัดสรร (34,782,656.41)        (71,286,804.79)        23,492,330.69         (13,085,247.36)        

ส่วนต่างจากการรวมกิจการภายใต้การควบคุมเดียวกัน 25,543,759.08         25,543,759.08         -                           -                           

       รวมส่วนของบริษัทใหญ่ 537,247,767.10       451,403,656.16       569,978,995.12       484,061,454.51       

ส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุม 8,672.82                  9,205.54                  -                           -                           

       รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 537,256,439.92       451,412,861.70       569,978,995.12       484,061,454.51       

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,132,486,634.21    1,108,296,185.34    721,642,654.03       675,092,396.24       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)งบการเงินรวม (บาท)
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บริษัท เดนทัล คอร์ปอเรชั�น จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

รายได้จากการขายและการให้บริการ 16 814,606,275.69     528,509,373.34     222,393,438.85     125,210,216.18     

ต้นทุนขายและต้นทุนการให้บริการ (547,832,968.62)    (392,015,083.97)    (153,046,098.67)    (95,030,308.16)      

กําไรขั�นต้น 266,773,307.07     136,494,289.37     69,347,340.18       30,179,908.02       

รายได้อื�น 14,733,118.75       5,882,870.71          49,031,755.92       4,947,267.80          

กําไรก่อนค่าใช้จ่าย 281,506,425.82     142,377,160.08     118,379,096.10     35,127,175.82       

ต้นทุนในการจัดจําหน่าย (67,446,591.01)      (46,045,197.29)      (13,892,473.73)      (7,584,447.44)        

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (130,191,079.66)    (106,087,291.66)    (41,682,928.08)      (37,212,740.34)      

กําไร (ขาดทุน) จากกิจกรรมดําเนินงาน 83,868,755.15       (9,755,328.87)        62,803,694.29       (9,670,011.96)        

ต้นทุนทางการเงิน (15,248,231.33)      (15,826,810.67)      (4,253,703.54)        (4,513,107.91)        

กําไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ 68,620,523.82       (25,582,139.54)      58,549,990.75       (14,183,119.87)      

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้ 18 (11,116,957.82)      1,347,665.49          (976,262.36)           (349,664.03)           

กําไร (ขาดทุน) สําหรับปี 57,503,566.00       (24,234,474.05)      57,573,728.39       (14,532,783.90)      

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื�น

รายการที�จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

   ผลกําไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนักงานที�กําหนดไว้ -                          -                          -                          -                          

   ภาษีเงินได้ของรายการที�จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง -                          -                          -                          -                          

รวมรายการที�จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง -                          -                          -                          -                          

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี - สุทธิจากภาษี -                          -                          -                          -                          

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 57,503,566.00       (24,234,474.05)      57,573,728.39       (14,532,783.90)      

การแบ่งปันกําไร (ขาดทุน)

ส่วนที�เป็นของบริษัทใหญ่ 57,500,298.72       (24,234,354.15)      57,573,728.39       (14,532,783.90)      

ส่วนที�เป็นของส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุม 3,267.28                 (119.90)                   -                          -                          

57,503,566.00       (24,234,474.05)      57,573,728.39       (14,532,783.90)      

การแบ่งปันกําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที�เป็นของบริษัทใหญ่ 57,500,298.72       (24,234,354.15)      57,573,728.39       (14,532,783.90)      

ส่วนที�เป็นของส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุม 3,267.28                 (119.90)                   -                          -                          

57,503,566.00       (24,234,474.05)      57,573,728.39       (14,532,783.90)      

กําไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน

กําไร(ขาดทุน)ส่วนที�เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ (บาท) 0.1918                    (0.0841)                   0.1921                    (0.0505)                   

จํานวนหุ้นสามัญถัวเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนัก (หุ้น) 299,746,221           287,999,711           299,746,221           287,999,711           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)
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บริษัท เดนทัล คอร์ปอเรชั�น จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565

ทุนที�ออก ส่วนเกิน (ตํ�ากว่า) จัดสรรแล้ว รวม

และชําระแล้ว มูลค่าหุ้นสามัญ สํารองตามกฎหมาย ยังไม่จัดสรร ส่วนของผู้ถือหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 1 มกราคม 2564 120,000,000.00     345,049,000.00     8,097,846.37       28,114,080.20      501,260,926.57     

เพิ�มทุนหุ้นสามัญ 23,999,855.50       -                         -                      -                        23,999,855.50       

เงินปันผลจ่าย 14 -                         -                         -                      (2,666,688.16)       (2,666,688.16)        

เงินปันจ่ายเป็นหุ้นสามัญ -                         -                         -                      (23,999,855.50)     (23,999,855.50)      

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสําหรับงวด -                         -                         -                      (14,532,783.90)     (14,532,783.90)      

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 143,999,855.50     345,049,000.00     8,097,846.37       (13,085,247.36)     484,061,454.51     

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 1 มกราคม 2565 143,999,855.50     345,049,000.00     8,097,846.37       (13,085,247.36)     484,061,454.51     

ทุนหุ้นสามัญจากการใช้สิทธิตาม

     ใบสําคัญแสดงสิทธิซื�อหุ้นสามัญ 6,969,064.00         39,490,898.56       -                      -                        46,459,962.56       

สํารองตามกฎหมาย -                         -                         2,880,000.00       (2,880,000.00)       -                         

เงินปันผลจ่าย 14 -                         -                         -                      (18,116,150.34)     (18,116,150.34)      

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสําหรับงวด -                         -                         -                      57,573,728.39      57,573,728.39       

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 31 ธันวาคม  2565 150,968,919.50     384,539,898.56     10,977,846.37     23,492,330.69      569,978,995.12     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินเฉพาะกิจการ  (บาท)

กําไร (ขาดทุน) สะสม 
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บริษัท เดนทัล คอร์ปอเรชั�น จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565

2565 2564 2565 2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กําไร (ขาดทุน) สําหรับงวด 57,503,566.00 (24,234,474.05) 57,573,728.39 (14,532,783.90)

ปรับกระทบกําไร (ขาดทุน) เป็นเงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมดําเนินงาน :-

ค่าใช้จ่าย (รายได)้ ภาษีเงินได้ 11,116,957.82       (1,347,665.49)      976,262.36          349,664.03          

ต้นทุนทางการเงิน 15,248,231.33       15,828,728.49 4,253,703.54       4,513,107.91 

ค่าเสื�อมราคาและค่าตัดจําหน่าย 37,238,548.59       35,806,607.35     19,795,261.84     19,628,941.27     

ขาดทุนจากการปรับมูลค่าสินค้า 1,099,014.64         8,066,617.91       -                      -                       

กําไรจากการปรับลดค่าเช่า (1,310,520.00)       (893,157.68)         (1,310,520.00)     (893,157.68)         

ขาดทุน (กําไร) จากอัตราแลกเปลี�ยนที�ยังไม่เกิดขึ�นจริง (449,220.62) 550,817.48          -                      -                       

ขาดทุน (กําไร) จากการจําหน่าย/ตัดจําหน่ายทรัพย์สิน 465,297.63 3,077,715.08       516,785.03          3,099,541.08       

กลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าที�รับรู้

     ในกําไรหรือขาดทุน -                        (1,769,251.29)      -                      (1,769,251.29)      

ผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น 3,152,416.08         1,566,873.73       540,000.00          211,540.00          

รายได้ดอกเบี�ยรับ (79,680.71) (25,588.94) (1,661,288.71)     (763,944.96)         

รายได้เงินปันผล -                        -                       (37,996,200.00)   (1,399,860.00)      

123,984,610.76     36,627,222.59     42,687,732.45     8,443,796.46       

การเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี�สินดําเนินงาน

ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�หมุนเวียนอื�น (9,932,233.85) (10,355,332.53) (2,161,303.30) (1,824,644.29)

สินค้าคงเหลือ (17,977,769.37) 2,882,362.63 (1,303,020.19) 500,422.33

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื�น (363,269.45) 1,608,810.60 (326,276.94)        1,608,810.60

เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�หมุนเวียนอื�น 11,605,935.69 6,046,576.56 2,581,858.97 5,742,077.54

ประมาณการหนี�สินสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 1,775,618.59 1,590,540.04       203,604.99 129,582.24          

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในการดําเนินงาน 109,092,892.37     38,400,179.89     41,682,595.98     14,600,044.88     

ภาษีเงินได้จ่ายออก (5,499,413.49)       (3,983,252.85)      (242,622.74)        (82,942.58)           

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมดําเนินงาน 103,593,478.88     34,416,927.04     41,439,973.24     14,517,102.30     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)
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บริษัท เดนทัล คอร์ปอเรช่ัน จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 

1. ข้อมูลทั่วไป 

1.1. ข้อมูลบริษัท 

ช่ือ : บริษทั เดนทลั คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) 

การจดทะเบียน : เป็นนิติบุคคลท่ีจัดตั้ งขึ้ นในประเทศไทยจดทะเบียนเม่ือวนัท่ี 4 เมษายน 2551 และ 

ไดจ้ดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจาํกดั เม่ือวนัท่ี 15 มิถุนายน 2559 

ท่ีอยูส่าํนกังานใหญ่ : เลขท่ี 157 ชั้น 2 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพ 10400 

ลกัษณะธุรกิจ : ใหบ้ริการดา้นทนัตกรรม แลบ็ทนัตกรรม และจาํหน่ายวสัดุอุปกรณ์ทนัตกรรม 

สาขา : ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษัท มีสาขาและเปิดให้บริการแล้ว รวม

จาํนวน 15 สาขา 

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ : ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 นายพรศักด์ิ  ตนัตาปกุล ถือหุ้นประมาณร้อยละ 

55.36 ของทุนท่ีออกและชาํระแลว้ 

2. เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงิน 

2.1 เกณฑ์การถือปฏิบัติ 

งบการเงินน้ีจดัทาํขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงการตีความและแนวปฏิบติัทางการ

บญัชีท่ีประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ์ (สภาวิชาชีพบญัชี) และขอ้บงัคบัของ

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ลงวนัท่ี 2 ตุลาคม 2560 เร่ืองการจดัทาํและนาํส่งงบการเงินและรายการ

เก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทัจดทะเบียน พ.ศ.2560 โดยรูปแบบการนาํเสนองบ

การเงินไม่แตกต่างอยา่งมีสาระสาํคญัจากประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ ลงวนัท่ี 26 ธนัวาคม 2562 เร่ือง

กาํหนดรายการยอ่ท่ีตอ้งมีในงบการเงิน (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ.2562  

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการได้จดัทาํขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าของ

องคป์ระกอบของงบการเงิน ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินบางรายการ (รวมถึงตรา

สารอนุพนัธ์) 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการฉบบัภาษาองักฤษจดัทาํขึ้นจากงบการเงินตามกฎหมายท่ีเป็น

ภาษาไทย ในกรณีท่ีมีเน้ือความขดัแยง้กนัหรือมีการตีความในสองภาษาแตกต่างกนั ให้ใชง้บการเงินตาม

กฎหมายฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 
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บริษัท เดนทัล คอร์ปอเรช่ัน จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 

1. ข้อมูลทั่วไป 

1.1. ข้อมูลบริษัท 

ช่ือ : บริษทั เดนทลั คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) 

การจดทะเบียน : เป็นนิติบุคคลท่ีจัดตั้ งขึ้ นในประเทศไทยจดทะเบียนเม่ือวนัท่ี 4 เมษายน 2551 และ 

ไดจ้ดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจาํกดั เม่ือวนัท่ี 15 มิถุนายน 2559 

ท่ีอยูส่าํนกังานใหญ่ : เลขท่ี 157 ชั้น 2 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพ 10400 
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2. เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงิน 
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ภาษาไทย ในกรณีท่ีมีเน้ือความขดัแยง้กนัหรือมีการตีความในสองภาษาแตกต่างกนั ให้ใชง้บการเงินตาม
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2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 
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ปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ 

โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชี รวมถึงมาตรฐานการรายงานทาง
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การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสาํคญัต่องบ

การเงินของกลุ่มบริษทัและบริษทั 

2.3 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิม 

ในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2566 

สภาวิชาชีพบญัชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงจะมีผล

บงัคบัใชส้าํหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2566 มาตรฐานการ

รายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ 

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัอยูร่ะหวา่งการประเมินแนวทางการดาํเนินการและพิจารณาผลกระทบท่ีอาจมี

ต่องบการเงินในปีท่ีเร่ิมนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติั 

2.4 การใช้ดุลยพนิิจและการประมาณการ 

ในการจัดทํางบการเงินให้ เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผู ้บริหารใช้ดุลยพินิจ  

การประมาณการและขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของ

กลุ่มบริษทั ทั้งน้ี ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างจากท่ีประมาณการไว ้ 

ประมาณการและข้อสมมติท่ีใช้ในการจัดทาํงบการเงินจะได้รับการทบทวนอย่างต่อเน่ือง  การปรับ

ประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 
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การใช้ดุลยพนิิจ 

ขอ้มูลเก่ียวกบัการใชดุ้ลยพินิจ ในการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีซ่ึงมีผลกระทบท่ีมีนัยสําคญัท่ีสุดต่อ

จาํนวนเงินท่ีรับรู้ในงบการเงิน ประกอบดว้ยหมายเหตุขอ้ต่อไปน้ี 

3.11 และ 10 สัญญาเช่า 

- การประเมินวา่ขอ้ตกลงประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ 

- กลุ่มบริษทัพิจารณาถึงความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิต่ออายสุัญญาเช่าหรือไม่ 

- กลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิยกเลิกสัญญาเช่าหรือไม่ 

- กลุ่มบริษทัไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท่ี์ผูเ้ป็นเจา้ของพึง 

  ไดรั้บใหก้บัผูช่้าหรือไม่ 

 

ข้อสมมติและความไม่แน่นอนของการประมาณการ 

ขอ้มูลเก่ียวกบัขอ้สมมติและความไม่แน่นอนของการประมาณการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ซ่ึงมีความ

เส่ียงอยา่งมีนยัสาํคญัท่ีจะส่งผลใหต้อ้งมีการปรับปรุงท่ีมีสาระสําคญัในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละ

หน้ีสินในปีบญัชีถดัไป ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ต่อไปน้ี 

3.11 การกาํหนดอตัราดอกเบ้ียเงินกูย้มืส่วนเพิ่มท่ีใชใ้นการวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่า 

12 การวดัมูลค่าภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวเ้ก่ียวกับขอ้สมมติ

หลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

18 การรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้ การคาดการณ์กําไรทางภาษีในอนาคตท่ีจะนําผล

แตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและขาดทุนทางภาษีไปใชป้ระโยชน์ 

3.10 การทดสอบการดอ้ยค่าค่าความนิยม 
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3. นโยบายการบัญชีที่สําคญั 

3.1. เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงินรวม 

งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทั และบริษทัยอ่ย (รวมกนัเรียกวา่ “กลุ่มบริษทั”)  

การรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกัน 

การรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนับนัทึกบญัชีโดยใชวิ้ธีเสมือนว่าเป็นวิธีการรวมส่วนไดเ้สีย โดย

วิธีการดงักล่าวผูซ้ื้อตอ้งรับรู้สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของธุรกิจท่ีถูกซ้ือดว้ยมูลค่าตามบญัชีของธุรกิจดงักล่าว

ตามงบการเงินรวมของบริษทัใหญ่ในลาํดบัสูงสุด ณ วนัท่ีเกิดรายการ ส่วนต่างระหว่างมูลค่าสินทรัพย์

สุทธิของธุรกิจท่ีถูกนาํมารวมดงักล่าวกบัค่าตอบแทนท่ีจ่ายรับรู้เป็นส่วนเกินหรือส่วนขาดจากการรวม

ธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัในส่วนของผูถื้อหุ้น รายการส่วนเกินหรือส่วนขาดจะถูกโอนไปยงักาํไร

สะสมเม่ือมีการขายเงินลงทุนในธุรกิจท่ีซ้ือดงักล่าวไป 

ผลการดําเนินงานของธุรกิจท่ีถูกซ้ือจะรวมอยู่ในงบการเงินรวมของผูซ้ื้อนับตั้ งแต่วนัท่ีต้นงวดของ 

งบการเงินเปรียบเทียบหรือวนัท่ีธุรกิจเหล่านั้นอยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัแลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั้น

กวา่ จนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุด 

บริษัทย่อย  

บริษทัย่อยเป็นกิจการท่ีอยู่ภายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั  การควบคุมเกิดขึ้นเม่ือกลุ่มบริษทัเปิดรับ

หรือมีสิทธิในผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวขอ้งกับกิจการนั้นและมีความสามารถในการใช้อาํนาจ

เหนือกิจการนั้นทาํใหเ้กิดผลกระทบต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษทั  งบการเงินของบริษทัยอ่ย

ไดร้วมอยูใ่นงบการเงินรวม นบัแต่วนัท่ีมีการควบคุมจนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง  

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอํานาจควบคุม 

ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมตามอตัราส่วนไดเ้สียในสินทรัพย์

สุทธิท่ีไดม้าจากผูถู้กซ้ือ 

การตัดรายการในงบการเงินรวม 

ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหว่างกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได ้หรือค่าใชจ่้ายท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงซ่ึง

เป็นผลมาจากรายการระหว่างกิจการในกลุ่ม ถูกตัดรายการในการจัดทาํงบการเงินรวม กาํไรท่ียงัไม่

เกิดขึ้นจริงซ่ึงเป็นผลมาจากรายการกบับริษทัร่วมถูกตดัรายการกบัเงินลงทุนเท่าท่ีกลุ่มบริษทัมีส่วนได้

เสียในกิจการท่ีถูกลงทุนนั้น ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงถูกตดัรายการในลกัษณะเดียวกับกาํไรท่ียงัไม่

เกิดขึ้นจริง แต่เท่าท่ีเม่ือไม่มีหลกัฐานการดอ้ยค่าเกิดขึ้น 
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3.2. การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

การขายสินค้าและบริการ 

รายได้จากการขายสินคา้รับรู้เม่ือลูกคา้มีอาํนาจควบคุมในสินคา้ซ่ึงโดยทัว่ไปเกิดขึ้นเม่ือมีการส่งมอบ

สินคา้ใหก้บัลูกคา้ สาํหรับสัญญาท่ีใหสิ้ทธิลูกคา้ในการคืนสินคา้ รายไดจ้ะรับรู้ในจาํนวนท่ีมีความเป็นไป

ไดค้่อนขา้งแน่ในระดบัสูงมากว่าจะไม่มีการกลบัรายการอย่างมีนยัสําคญัของรายไดท่ี้รับรู้สะสม ดงันั้น 

รายไดท่ี้รับรู้จะปรับปรุงดว้ยประมาณการรับคืนสินคา้ซ่ึงประมาณการจากขอ้มูลในอดีต ภาษีมูลค่าเพิ่ม

และแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้และส่วนลดตามปริมาณ 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาหน่ึงโดยอา้งอิงกบัขั้นความสาํเร็จของงานขั้นความสาํเร็จของ

งานประเมินโดยใช้วิธีอตัราส่วนของตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นแล้วจนถึงปัจจุบนักับประมาณการต้นทุนทั้งส้ิน 

ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น ภาษีมูลค่าเพิ่มและแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้

และส่วนลดตามปริมาณ 

รายได้ท่ีรับรู้แล้วแต่ยงัไม่ถึงกําหนดเรียกชําระตามสัญญาแสดงไวเ้ป็น “สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา 

(รายได้คา้งรับ)” โดยแสดงเป็นส่วนหน่ึงของบัญชีลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืนในงบแสดง

ฐานะการเงิน ซ่ึงจะจดัประเภทเป็นลูกหน้ีการคา้เม่ือกิจการมีสิทธิท่ีจะไดรั้บชาํระโดยปราศจากเง่ือนไข 

จาํนวนเงินท่ีกิจการไดรั้บหรือมีสิทธิไดรั้บจากลูกคา้แต่ยงัมีภาระท่ีตอ้งปฏิบติัให้กบัลูกคา้แสดงไวเ้ป็น 

“หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา” โดยแสดงเป็นส่วนหน่ึงของบญัชีหน้ีสินหมุนเวียนอ่ืนในงบแสดงฐานะการเงิน 

ซ่ึงจะรับรู้เป็นรายไดเ้ม่ือไดป้ฏิบติัตามภาระท่ีระบุไวใ้นสัญญาเสร็จส้ิน 

ดอกเบีย้รับ 

ดอกเบ้ียรับถือเป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้งโดยคาํนึงถึงอตัราผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง 

เงินปันผลรับ 

เงินปันผลรับถือเป็นรายไดเ้ม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิในการรับเงินปันผล 

รายได้และค่าใช้จ่ายอ่ืน 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายอ่ืนตามเกณฑสิ์ทธิท่ีจะไดรั้บและภาระท่ีจะตอ้งจ่าย 
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3.2. การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 
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3.3. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสดประกอบด้วย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคาร

ประเภทเผื่อเรียก และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารซ่ึงจะตอ้งชาํระคืน

เม่ือทวงถามถือเป็นส่วนหน่ึงของกิจกรรมจดัหาเงินในงบกระแสเงินสด 

3.4. ลูกหนีก้ารค้า ลูกหนีอ่ื้นและสินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา 

ลูกหน้ีรับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนตามสัญญา หากกลุ่มบริษทั

รับรู้รายไดก่้อนท่ีจะมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทน จาํนวนส่ิงตอบแทนนั้นจะรับรู้

เป็นสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา 

ลูกหน้ีวดัมูลค่าดว้ยราคาของรายการหักค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ซ่ึงประเมินโดย

การวิเคราะห์ประวติัการชาํระหน้ี และการคาดการณ์เก่ียวกบัการชาํระหน้ีในอนาคตของลูกคา้ หน้ีสูญจะ

ถูกตดัจาํหน่ายเม่ือเกิดขึ้น  

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าของส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทัคาดว่าจะไดรั้บหกัขาดทุนจาก

การดอ้ยค่า 

3.5. สินค้าคงเหลือ 

สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากวา่ 

ตน้ทุนของสินคา้คาํนวณโดยใชวิ้ธีเขา้ก่อนออกก่อน ตน้ทุนสินคา้ประกอบดว้ยตน้ทุนท่ีซ้ือ หรือตน้ทุน

อ่ืนเพื่อใหสิ้นคา้อยูใ่นสถานท่ีและสภาพปัจจุบนั 

มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการดาํเนินธุรกิจปกติหักดว้ยค่าใชจ่้ายท่ีจาํเป็น

โดยประมาณในการขาย 
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3.6. เคร่ืองมือทางการเงิน 

ก) การรับรู้รายการและการวัดมูลค่าเม่ือเร่ิมแรก 

ลูกหน้ีการคา้ และเจา้หน้ีการคา้รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือมีการออกตราสารเหล่านั้น สินทรัพยท์าง

การเงินและหน้ีสินทางการเงินอ่ืน ๆ ทั้งหมดรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือกลุ่มบริษทั เป็นคู่สัญญาตาม

ขอ้กาํหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น  

สินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสินทางการเงิน (นอกเหนือจากลูกหน้ีการค้าท่ีไม่มีองค์ประกอบ

เก่ียวกับการจัดหาเงินท่ีมีนัยสําคญั หรือวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน) จะวดั

มูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรมบวกตน้ทุนการทาํรายการซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าหรือ

การออกตราสาร ลูกหน้ีการคา้ท่ีไม่มีองค์ประกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมีนัยสําคญัวดัมูลค่าเม่ือ

เร่ิมแรกด้วยราคาของการทาํรายการ สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วย

มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน วดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายติุธรรม 

ข) การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าภายหลัง 

สินทรัพย์ทางการเงิน – การจัดประเภท 

ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจัดประเภทรายการตามการวดัมูลค่า 

ไดแ้ก่ การวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนหรือมูลค่า

ยติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเวน้แต่

กลุ่มบริษัทมีการเปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพยท์างการเงิน ในกรณีดังกล่าว

สินทรัพยท์างการเงินท่ีไดรั้บผลกระทบทั้งหมดจะถูกจดัประเภทรายการใหม่โดยทนัทีเป็นตน้ไปนบั

จากวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงการจดัประเภท 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ไดถู้กกาํหนดให้วดัมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุนจะถูกวดัมูลค่าดว้ย

ราคาทุน ตดัจาํหน่ายหากเขา้เง่ือนไขทั้งสองขอ้ดงัต่อไปน้ี 

- ถือครองสินทรัพยท์างการเงินนั้นตามโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อรับกระแสเงินสดตาม

สัญญา และ 

- ขอ้กาํหนดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินซ่ึงทาํให้เกิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นการจ่ายเพียง

เงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีกาํหนดไว ้
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ตราสารหน้ีท่ีไม่ได้ถูกกาํหนดให้วดัมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุนจะวดัมูลค่าด้วยมูลค่า

ยติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนไดห้ากเขา้เง่ือนไขทั้งสองขอ้ดงัต่อไปน้ี 

- ถือครองสินทรัพยท์างการเงินนั้นตามโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงค์เพื่อรับกระแสเงินสดตาม

สัญญาและเพื่อขายสินทรัพยท์างการเงิน และ 

- ขอ้กาํหนดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินซ่ึงทาํให้เกิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นการจ่ายเพียง 

เงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีกาํหนดไว ้

ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีไม่ไดถื้อไวเ้พื่อคา้ กลุ่มบริษทัอาจเลือก

ใหเ้งินลงทุนดงักล่าวแสดงการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมในภายหลงัในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

ซ่ึงการเลือกน้ีสามารถเลือกไดเ้ป็นรายเงินลงทุนและเม่ือเลือกแลว้ไม่สามารถยกเลิกได ้

สินทรัพยท์างการเงินทั้ งหมดท่ีไม่ได้จัดประเภทให้วดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจาํหน่ายหรือมูลค่า

ยุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนตามท่ีไดอ้ธิบายไวข้า้งตน้จะวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่าน

กาํไรหรือขาดทุน ซ่ึงรวมถึงสินทรัพยอ์นุพนัธ์ทั้งหมด ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก กลุ่มบริษทั

สามารถเลือกให้สินทรัพยท์างการเงินท่ีเขา้ขอ้กาํหนดในการวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายหรือ

มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ถูกวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน

หากการกาํหนดดงักล่าวช่วยขจัดหรือลดความไม่สอดคลอ้งอย่างมีนัยสําคญัซ่ึงอาจเกิดขึ้นซ่ึงเม่ือ

เลือกแลว้ไม่สามารถยกเลิกได ้

การโอนสินทรัพยท์างการเงินไปยงับุคคลท่ีสามท่ีไม่เข้าเง่ือนไขการตดัรายการออกจากบญัชีจะ 

ไม่ถือเป็นการขายซ่ึงสอดคลอ้งกบัการรับรู้รายการสินทรัพยอ์ยา่งต่อเน่ืองของกลุ่มบริษทั 

ค) การตัดรายการออกจากบัญชี 

สินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษัทตัดรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบัญชีเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะได้รับกระแส 

เงินสดจากสินทรัพยท์างการเงินหมดอายุหรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาใน

ธุรกรรมซ่ึงความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์างการเงิน

ไดถู้กโอนหรือในกรณีท่ีกลุ่มบริษทัไม่ไดท้ั้งโอนหรือคงไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความ

เป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดและไม่ไดค้งไวซ่ึ้งการควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน  

กลุ่มบริษทัเขา้ทาํธุรกรรมซ่ึงมีการโอนสินทรัพยท่ี์รับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินแต่ยงัคงความเส่ียง

และผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของทั้งหมดหรือเกือบทั้งหมดในสินทรัพยท่ี์โอนหรือบางส่วน

ของสินทรัพย ์ในกรณีน้ี สินทรัพยท่ี์โอนจะไม่ถูกตดัรายการออกจากบญัชี 
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หนีสิ้นทางการเงิน 

กลุ่มบริษทั ตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีเม่ือภาระผกูพนัตามสัญญาส้ินสุดลง ยกเลิก 

หรือหมดอาย ุกลุ่มบริษทั ตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไข

และกระแสเงินสดจากการเปล่ียนแปลงหน้ีสินมีความแตกต่างอย่างมีนัยสําคญั โดยรับรู้หน้ีสินทาง

การเงินใหม่ดว้ยมูลค่ายติุธรรมท่ีสะทอ้นเง่ือนไขท่ีเปล่ียนแปลงแลว้ 

การตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชี ผลต่างระหว่างมูลค่าตามบญัชีท่ีตดัรายการและส่ิง

ตอบแทนท่ีตอ้งจ่าย (รวมถึงสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่เงินสดท่ีไดโ้อนไปหรือหน้ีสินท่ีรับมา) รับรู้ในกาํไร

หรือขาดทุน 

ง) การหักกลบ 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหักกลบกนัเพื่อรายงานในงบแสดงฐานะการเงินดว้ย

จาํนวนสุทธิก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิบงัคบัใช้ตามกฎหมายในการหักกลบจาํนวนเงินท่ีรับรู้และ

กลุ่มบริษทัตั้งใจท่ีจะชาํระดว้ยจาํนวนเงินสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหน้ีสินพร้อมกนั 

จ) อนุพนัธ์ 

อนุพนัธ์รับรู้รายการเม่ือใชสิ้ทธิในอนุพนัธ์ดงักล่าว 

3.7. อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนไดแ้ก่ ท่ีดิน อาคาร และส่วนปรับปรุงอาคาร ท่ีถือครองเพื่อหาประโยชน์

จากรายไดค้่าเช่าหรือจากมูลค่าท่ีเพิ่มขึ้นหรือทั้งสองอย่าง ทั้งน้ีไม่ไดมี้ไวเ้พื่อขายตามปกติธุรกิจ หรือใช้

ในการใหบ้ริการ หรือใชใ้นการบริหารงาน 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า 

ท่ีดินไม่มีการหักค่าเส่ือมราคา ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยอ่ื์นจะบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน ซ่ึง

คาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยแ์ต่ละรายการ ประมาณการ

อายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 20   ปี 
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หนีสิ้นทางการเงิน 

กลุ่มบริษทั ตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีเม่ือภาระผกูพนัตามสัญญาส้ินสุดลง ยกเลิก 

หรือหมดอาย ุกลุ่มบริษทั ตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไข

และกระแสเงินสดจากการเปล่ียนแปลงหน้ีสินมีความแตกต่างอย่างมีนัยสําคญั โดยรับรู้หน้ีสินทาง

การเงินใหม่ดว้ยมูลค่ายติุธรรมท่ีสะทอ้นเง่ือนไขท่ีเปล่ียนแปลงแลว้ 

การตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชี ผลต่างระหว่างมูลค่าตามบญัชีท่ีตดัรายการและส่ิง

ตอบแทนท่ีตอ้งจ่าย (รวมถึงสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่เงินสดท่ีไดโ้อนไปหรือหน้ีสินท่ีรับมา) รับรู้ในกาํไร

หรือขาดทุน 

ง) การหักกลบ 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหักกลบกนัเพื่อรายงานในงบแสดงฐานะการเงินดว้ย

จาํนวนสุทธิก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิบงัคบัใช้ตามกฎหมายในการหักกลบจาํนวนเงินท่ีรับรู้และ

กลุ่มบริษทัตั้งใจท่ีจะชาํระดว้ยจาํนวนเงินสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหน้ีสินพร้อมกนั 

จ) อนุพนัธ์ 

อนุพนัธ์รับรู้รายการเม่ือใชสิ้ทธิในอนุพนัธ์ดงักล่าว 

3.7. อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนไดแ้ก่ ท่ีดิน อาคาร และส่วนปรับปรุงอาคาร ท่ีถือครองเพื่อหาประโยชน์

จากรายไดค้่าเช่าหรือจากมูลค่าท่ีเพิ่มขึ้นหรือทั้งสองอย่าง ทั้งน้ีไม่ไดมี้ไวเ้พื่อขายตามปกติธุรกิจ หรือใช้

ในการใหบ้ริการ หรือใชใ้นการบริหารงาน 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า 

ท่ีดินไม่มีการหักค่าเส่ือมราคา ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยอ่ื์นจะบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน ซ่ึง

คาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยแ์ต่ละรายการ ประมาณการ

อายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 20   ปี 
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3.8. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

การรับรู้และการวัดมูลค่า 

สินทรัพย์ที่เป็นกรรมสิทธิ์ของกิจการ 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า 

ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพย ์ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์

กิจการก่อสร้างเอง รวมถึงตน้ทุนของวสัดุ แรงงานทางตรง และตน้ทุนทางตรงอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ

จดัหาสินทรัพยเ์พื่อให้สินทรัพยน์ั้นอยู่ในสภาพท่ีพร้อมจะใชง้านไดต้ามความประสงค ์ตน้ทุนในการร้ือ

ถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพยแ์ละตน้ทุนการกูย้ืม สําหรับเคร่ืองมือท่ีควบคุมโดย

ลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์ซ่ึงไม่สามารถทํางานได้โดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์นั้ นให้ถือว่าลิขสิทธ์ิ

ซอฟตแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์ 

ส่วนประกอบของรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์แต่ละรายการท่ีมีอายกุารใหป้ระโยชน์ไม่เท่ากนัตอ้ง

บนัทึกแต่ละส่วนประกอบท่ีมีนยัสาํคญัแยกต่างหากจากกนั 

กาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ คือผลต่างระหวา่งส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บ

จากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ โดยรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

การจัดประเภทไปยังอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 

เม่ือมีการเปล่ียนแปลงการใชง้านจากอสังหาริมทรัพยท่ี์มีไวใ้ช้งานไปยงัอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 

อสังหาริมทรัพยน์ั้นจะถูกจดัประเภทใหม่เป็นอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนดว้ยมูลค่าตามบญัชี 

ต้นทุนที่เกิดขึน้ในภายหลัง 

ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการอาคารและ

อุปกรณ์ ถ้ามีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจาก

รายการนั้น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูก

ตดัจาํหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นในการซ่อมบาํรุงอาคารและอุปกรณ์ท่ีเกิดขึ้นเป็นประจาํ

จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 
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ค่าเส่ือมราคา 

ค่าเส่ือมราคาคาํนวณจากมูลค่าเส่ือมสภาพของรายการอาคารและอุปกรณ์ ซ่ึงประกอบดว้ยราคาทุนของ

สินทรัพยห์รือตน้ทุนในการเปล่ียนแทนอ่ืน หกัดว้ยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย ์

ค่าเส่ือมราคาบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในกําไรหรือขาดทุน คาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้

ประโยชน์โดยประมาณของส่วนประกอบของสินทรัพยแ์ต่ละรายการ ประมาณการอายุการให้ประโยชน์

ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 20 - 75   ปี 

ส่วนปรับปรุงอาคารและพ้ืนท่ีเช่า 9 ปี, ตามระยะเวลาสัญญาเช่า 

เคร่ืองมือและอุปกรณ์ทนัตกรรม 5 - 20   ปี 

เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้าํนกังาน 3 - 30   ปี 

ยานพาหนะ 5   ปี 

กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดินและสินทรัพยร์ะหวา่งก่อสร้างและติดตั้ง

วิธีการคิดค่าเส่ือมราคา อายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพย ์และมูลค่าคงเหลือ ถูกทบทวนอยา่งนอ้ยท่ีสุด

ทุกส้ินรอบปีบญัชี และปรับปรุงตามความเหมาะสม 

3.9. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

ค่าความนิยม 

ค่าความนิยมท่ีเกิดจากการซ้ือกิจการของบริษทัย่อยรับรู้ในสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ค่าความนิยมถูกวดัมูลค่า 

ณ วนัท่ีซ้ือ โดยวดัจากมูลค่ายุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ซ่ึงรวมถึงการรับรู้จาํนวนส่วนไดเ้สียท่ี 

ไม่มีอาํนาจควบคุมในผูถู้กซ้ือ หักด้วยมูลค่าสุทธิ (มูลค่ายุติธรรม) ของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ได้มาและ

หน้ีสินท่ีรับมา ภายหลงัจากการรับรู้เร่ิมแรก ค่าความนิยมจะถูกวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนหักผลขาดทุน

จากการดอ้ยค่าสะสม  

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืน ๆ 

สินทรัพยไ์ม่มีตัวตนอ่ืนๆ ท่ีกลุ่มบริษทัซ้ือมาและมีอายุการใช้งานจาํกัด วดัมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่า 

ตดัจาํหน่ายสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 
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ค่าตัดจําหน่าย 

ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพยห์รือจาํนวนอ่ืนท่ีใชแ้ทนราคาทุนหกัดว้ยมูลค่าคงเหลือ 

ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงซ่ึงโดยส่วนใหญ่จะสะทอ้นรูปแบบท่ีคาดว่าจะ

ไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากสินทรัพยน์ั้นตามระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์จาก

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนซ่ึงไม่รวมค่าความนิยม โดยเร่ิมตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเม่ือสินทรัพยน์ั้น

พร้อมท่ีจะให้ประโยชน์ ระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์สําหรับปีปัจจุบนัและปีเปรียบเทียบแสดง

ไดด้งัน้ี 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 10 และ 15   ปี 

วิธีการตัดจาํหน่าย  ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะได้รับประโยชน์ และ มูลค่าคงเหลือ จะได้รับการทบทวน 

ทุกส้ินรอบปีบญัชีและปรับปรุงตามความเหมาะสม  

3.10. การด้อยค่าของสินทรัพย์ 

ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่า

หรือไม่ ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะทาํการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดว่าจะไดรั้บคืน สําหรับค่าความนิยม

และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอนหรือยงัไม่พร้อมใช้งานจะประมาณ 

มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนทุกปีในช่วงเวลาเดียวกนั  

ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้เม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย ์หรือมูลค่าตามบญัชีของหน่วยสินทรัพยท่ี์

ก่อใหเ้กิดเงินสดสูงกวา่มูลค่าท่ีจะไดรั้บคืน โดยขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน 

การคํานวณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน 

มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน หมายถึง มูลค่าจากการใช้ของ

สินทรัพย ์หรือมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หักต้นทุนในการขาย แล้วแต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการ

ประเมินมูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย ์ใชวิ้ธีประมาณการจากกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บในอนาคตคิดลด

เป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใช้อตัราคิดลดก่อนคาํนึงถึงภาษีเงินได ้เพ่ือให้สะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินไดใ้น

ตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์สําหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อให้เกิดกระแส

เงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพยอ่ื์นจะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนรวมกับหน่วยสินทรัพยท่ี์

ก่อใหเ้กิดเงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 
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การกลับรายการด้อยค่า 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยมจะไม่มีการปรับปรุงกลบัรายการ 

ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงินอ่ืนๆท่ีเคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูก

ประเมิน ณ ทุกวนัท่ีท่ีออกรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่ ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบั

รายการหากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใชใ้นการคาํนวณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการ

ดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกวา่มูลค่าตามบญัชีภายหลงัหกัค่า

เส่ือมราคาหรือค่าตดัจาํหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 

3.11. สัญญาเช่า 

ณ วนัเร่ิมต้นของสัญญา กลุ่มบริษัทจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า

หรือไม่ กลุ่มบริษทั นาํคาํนิยามของสัญญาเช่าตาม TFRS 16 มาใชใ้นการประเมินว่าสัญญานั้นให้สิทธิใน

การควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุหรือไม่ 

ในฐานะผู้เช่า 

ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า สัญญาท่ีมีส่วนประกอบท่ีเป็นสัญญาเช่า 

กลุ่มบริษทั จะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาให้กับแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตาม

เกณฑร์าคาขายท่ีเป็นเอกเทศ  

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ยกเวน้สัญญา

เช่าซ่ึงสินทรัพยมี์มูลค่าตํ่าหรือสัญญาเช่าระยะสั้นจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้วดัมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า และ

ปรับปรุงเม่ือมีการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ย

จาํนวนเงินท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรกของหน้ีสินตามสัญญาเช่าปรับปรุงดว้ยจาํนวนเงินท่ีจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า 

ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเร่ิมมีผลรวมกบัตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกและประมาณการ

ตน้ทุนในการบูรณะและสุทธิจากส่ิงจูงใจในสัญญาเช่าท่ีไดรั้บค่าเส่ือมราคารับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ย

วิธีเส้นตรงนบัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดของอายุสัญญาเช่า เวน้แต่สัญญาเช่าดงักล่าวมี

การโอนกรรมสิทธ์ิในสินทรัพยท่ี์เช่าให้กบักลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดสัญญาเช่า หรือตน้ทุนของสินทรัพย์

สิทธิการใชส้ะทอ้นว่ากลุ่มบริษทัจะมีการใชสิ้ทธิในการซ้ือสินทรัพย ์ในกรณีน้ีสินทรัพยสิ์ทธิการใชจ้ะ

บนัทึกค่าเส่ือมราคาตลอดอายุการใช้ประโยชน์ของสินทรัพยท่ี์เช่า ซ่ึงกาํหนดตามเกณฑ์เดียวกันกับ

สินทรัพยแ์ละอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง 



ส่่วนที่่� 3  งบการเงินบริษััที่ เดนที่ัล คอร์ปอเรชั่ั�น จำกัด (มหาชั่น)

รายงานประจำปี 2565               แบบ 56-1 One Report101

- 13 - 

การกลับรายการด้อยค่า 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยมจะไม่มีการปรับปรุงกลบัรายการ 

ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงินอ่ืนๆท่ีเคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูก

ประเมิน ณ ทุกวนัท่ีท่ีออกรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่ ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบั

รายการหากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใชใ้นการคาํนวณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการ

ดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกวา่มูลค่าตามบญัชีภายหลงัหกัค่า

เส่ือมราคาหรือค่าตดัจาํหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 

3.11. สัญญาเช่า 

ณ วนัเร่ิมต้นของสัญญา กลุ่มบริษัทจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า

หรือไม่ กลุ่มบริษทั นาํคาํนิยามของสัญญาเช่าตาม TFRS 16 มาใชใ้นการประเมินว่าสัญญานั้นให้สิทธิใน

การควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุหรือไม่ 

ในฐานะผู้เช่า 

ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า สัญญาท่ีมีส่วนประกอบท่ีเป็นสัญญาเช่า 

กลุ่มบริษทั จะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาให้กับแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตาม

เกณฑร์าคาขายท่ีเป็นเอกเทศ  

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ยกเวน้สัญญา

เช่าซ่ึงสินทรัพยมี์มูลค่าตํ่าหรือสัญญาเช่าระยะสั้นจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้วดัมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า และ

ปรับปรุงเม่ือมีการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ย

จาํนวนเงินท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรกของหน้ีสินตามสัญญาเช่าปรับปรุงดว้ยจาํนวนเงินท่ีจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า 

ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเร่ิมมีผลรวมกบัตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกและประมาณการ

ตน้ทุนในการบูรณะและสุทธิจากส่ิงจูงใจในสัญญาเช่าท่ีไดรั้บค่าเส่ือมราคารับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ย

วิธีเส้นตรงนบัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดของอายุสัญญาเช่า เวน้แต่สัญญาเช่าดงักล่าวมี

การโอนกรรมสิทธ์ิในสินทรัพยท่ี์เช่าให้กบักลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดสัญญาเช่า หรือตน้ทุนของสินทรัพย์

สิทธิการใชส้ะทอ้นว่ากลุ่มบริษทัจะมีการใชสิ้ทธิในการซ้ือสินทรัพย ์ในกรณีน้ีสินทรัพยสิ์ทธิการใชจ้ะ

บนัทึกค่าเส่ือมราคาตลอดอายุการใช้ประโยชน์ของสินทรัพยท่ี์เช่า ซ่ึงกาํหนดตามเกณฑ์เดียวกันกับ

สินทรัพยแ์ละอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง 

- 14 - 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าท่ียงัไม่ไดจ่้ายชาํระ ณ วนัท่ีสัญญา

เช่าเร่ิมมีผล คิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนัยของสัญญาเช่า เวน้แต่อตัรานั้นไม่สามารถกาํหนดได ้กลุ่ม

บริษทัใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูย้มืส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทั ค่าเช่ารวมถึงค่าเช่าคงท่ีหกัส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่า

คา้งรับ ค่าเช่ายงัรวมถึงจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือสิทธิเลือกใน

การยกเลิกสัญญาเช่าหากกลุ่มบริษทัมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะใช้สิทธิ ค่าเช่าผนัแปรท่ีไม่

ขึ้นอยูก่บัดชันีหรืออตัราจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเกิดรายการ 

กลุ่มบริษัทกําหนดอัตราดอกเบ้ียเงินกู้ยืมส่วนเพิ่มโดยนําอัตราดอกเบ้ียจากแหล่งข้อมูลทางการเงิน

ภายนอกหลายแห่งและไดป้รับปรุงบางส่วนเพื่อให้สะทอ้นระยะเวลาของสัญญาเช่าและลกัษณะของ

สินทรัพยท่ี์เช่า 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่ายตามอตัราดอกเบ้ียท่ีแท้จริง และหน้ีสินตาม

สัญญาเช่าจะถูกวัดมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปล่ียนแปลง ค่าเช่า การ

เปล่ียนแปลงประมาณการจาํนวนเงินท่ีคาดว่าต้องจ่ายภายใต้การรับประกันมูลค่าคงเหลือ หรือการ

เปล่ียนแปลงการประเมินการใชสิ้ทธิเลือกซ้ือ สิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือสิทธิเลือกในการ

ยกเลิกสัญญาเช่า เม่ือมีการวัดมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกับมูลค่าตามบัญชีของ

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หรือรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ดถู้ก

ลดมูลค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้ 

ฐานะผู้ให้เช่า 

กลุ่มบริษทั จะจดัประเภทสัญญาเช่าแต่ละสัญญาเป็นสัญญาเช่าเงินทุน หรือสัญญาเช่าดาํเนินงาน 

ในการจัดประเภทสัญญาเช่า กลุ่มบริษัทจะทําการประเมินว่าสัญญาเช่านั้ นโอนความเส่ียงและ

ผลตอบแทนเกือบทั้ งหมดของสินทรัพยอ์้างอิงท่ีผูเ้ป็นเจ้าของพึงได้รับหรือไม่ โดยสัญญาเช่าจะจัด

ประเภทเป็นสัญญาเช่าเงินทุน หากสัญญานั้นโอนความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพย์

อา้งอิงท่ีผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดรั้บและจะจดัประเภทเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงาน หากสัญญาเช่านั้นไม่ไดโ้อน

ความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยอ์า้งอิงท่ีผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดรั้บ นอกจากน้ีกลุ่ม

บริษทัยงัคาํนึงถึงขอ้บ่งช้ีอ่ืน เช่น อายุสัญญาเช่าครอบคลุมอายุการให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจส่วนใหญ่

ของสินทรัพยอ์า้งอิง เป็นตน้ 

กลุ่มบริษทัรับรู้การจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าจากสัญญาเช่าดาํเนินงานเป็นรายไดโ้ดยใชวิ้ธีเส้นตรงตลอด

อายสัุญญาเช่า 

3.12. การด้อยค่าสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นสาํหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ย

ราคาทุนตดัจาํหน่าย (รวมถึง เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน รวมถึง 

เงินใหกู้ย้มืแก่กิจการอ่ืนและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั) 
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การวัดมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกดิขึน้  

ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นเป็นการประมาณผลขาดทุนด้านเครดิตด้วยความน่าจะเป็น 

ถ่วงนํ้ าหนกั ผลขาดทุนดา้นเครดิตคาํนวณโดยใชมู้ลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินท่ีคาดว่าจะไม่ไดรั้บ (เช่น 

ผลต่างระหว่างกระแสเงินสดท่ีกิจการจะต้องจ่ายตามสัญญาและกระแสเงินสดท่ีกลุ่มบริษทั คาดว่าจะ

ได้รับ) ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นคิดลดด้วยอัตราดอกเบ้ียท่ีแท้จริงของสินทรัพยท์าง

การเงิน 

การวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตนั้นคาํนวณดงัต่อไปน้ี 

- ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นในอีก 12 เดือนขา้งหนา้ ผลขาดทุนดงักล่าวประมาณจากผล

ขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากการผิดเง่ือนไขตามสัญญาท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอีก 12 เดือนขา้งหน้า

ภายหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงาน หรือ 

- ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของสัญญา ผลขาดทุนดังกล่าวประมาณจาก 

ผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากการผิดเง่ือนไขตามสัญญาท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในช่วงระยะเวลา

ทั้งหมดท่ีเหลืออยูข่องสัญญา 

ค่าเผื่อผลขาดทุนสําหรับลูกหน้ีการคา้ ลูกหน้ีตามสัญญาเช่า และสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาวดัมูลค่า 

ผลขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของสัญญา ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาด

วา่จะเกิดขึ้นของสินทรัพยท์างการเงินเหล่าน้ีประมาณการโดยใชต้ารางการตั้งสาํรอง ซ่ึงวิธีดงักล่าวมีการ

นาํขอ้มูลผลขาดทุนท่ีเกิดขึ้นในอดีต การปรับปรุงปัจจยัท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกบัลูกหน้ีนั้น ๆ และการ

ประเมินทั้งขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบนัและขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปใน

อนาคต ณ วนัท่ีรายงาน 

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตสําหรับสินทรัพยท์างการเงินอ่ืน กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาด

วา่จะเกิดขึ้นดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอีก 12 เดือนขา้งหนา้ ยกเวน้สินทรัพยท์างการ

เงินท่ีมีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสําคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตนับแต่การรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกหรือเป็น
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ขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นมีการประเมินใหม่ ณ ส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงาน เพื่อสะทอ้นการ

เปล่ียนแปลงของความเส่ียงดา้นเครดิตของเคร่ืองมือทางการเงินนบัจากวนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก การ

เพิ่มขึ้นของค่าเผื่อผลขาดทุนแสดงเป็นขาดทุนจากการดอ้ยค่าในกาํไรหรือขาดทุน ค่าเผื่อผลขาดทุนแสดง

เป็นรายการหกัออกจากมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์างการเงิน 

การตัดจําหน่าย 

มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายเม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ได้

อย่างสมเหตุสมผลว่าจะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยท่ี์มีการตดัจาํหน่าย

แลว้ จะรับรู้เป็นการกลบัรายการการดอ้ยค่าในกาํไรหรือขาดทุนในงวดท่ีไดรั้บคืน 

3.13. หนีสิ้นที่เกิดจากสัญญา 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาเป็นภาระผูกพนัท่ีจะต้องโอนสินคา้หรือบริการให้กับลูกค้า หน้ีสินท่ีเกิดจาก

สัญญารับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัไดรั้บชาํระหรือมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนท่ีเรียกคืน

ไม่ไดจ้ากลูกคา้ก่อนท่ีกลุ่มบริษทัรับรู้รายไดท่ี้เก่ียวขอ้ง 
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รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 

รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการดาํเนินงานของแต่ละบริษทัใน

กลุ่มบริษทัโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
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ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึ้นจากการแปลงค่า ใหรั้บรู้เป็นกาํไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั้น 

3.15. ผลประโยชน์ของพนักงาน 

โครงการสมทบเงิน 

ภาระผูกพนัในการสมทบเขา้โครงการสมทบเงินจะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายพนกังานในกาํไรหรือขาดทุนใน

รอบระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้าํงานใหก้บักิจการ 

โครงการผลประโยชน์ที่กําหนดไว้ 

ภาระผูกพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวถู้กคาํนวณแยกต่างหากเป็นราย
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การคาํนวณภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวน้ั้นจดัทาํโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ี

ไดรั้บอนุญาต โดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้

ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวสุ้ทธิ กาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตาม

หลักคณิตศาสตร์ประกันภัยจะถูกรับรู้รายการในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทันที กลุ่มบริษัทกาํหนด

ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวสุ้ทธิโดยใช้อตัราคิดลดท่ีใช้วดัมูลค่าภาระผูกพนัตาม

โครงการผลประโยชน์ ณ ตน้ปี โดยคาํนึงถึงการเปล่ียนแปลงใดๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไว้

สุทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงินและการจ่ายชาํระผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ท่ี

เก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้รายการในกาํไรหรือขาดทุน 

เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงใน

ผลประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือกาํไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้

ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที กลุ่มบริษทัรับรู้กาํไรและขาดทุนจากการจ่ายชาํระผลประโยชน์พนักงานเม่ือ

เกิดขึ้น  

ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือพนกังานทาํงานให้ หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าท่ีคาด

ว่าจะจ่ายชาํระ หากกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายอนั

เป็นผลมาจากการท่ีพนักงานได้ทํางานให้ในอดีตและภาระผูกพันน้ีสามารถประมาณได้อย่าง

สมเหตุสมผล  

3.16. ประมาณการหนีสิ้น 

ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษัทมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัจากการ

อนุมานท่ีเกิดขึ้นในปัจจุบันอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซ่ึงสามารถประมาณจาํนวนของภาระ

ผูกพนัไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่าย

ไปเพ่ือชาํระภาระผูกพนัดงักล่าว ประมาณการหน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายใน

อนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนคาํนึงถึงภาษีเงินได ้เพื่อให้สะทอ้นจาํนวนท่ีอาจประเมิน

ไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน  ประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพิ่มขึ้น

เน่ืองจากเวลาท่ีผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน   

ประมาณการหนีสิ้นจากการบํารุงรักษาสินค้า 

หน้ีสินจากการบํารุงรักษาสินค้าประมาณขึ้นสําหรับสินค้าท่ีขายไปแล้วและอยู่ในระหว่างช่วงการ

บาํรุงรักษา หน้ีสินจากการบาํรุงรักษาสินคา้รับรู้ดว้ยวิธีการประมาณการท่ีดีท่ีสุด ณ วนัท่ีรายงาน 
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ไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน  ประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพิ่มขึ้น

เน่ืองจากเวลาท่ีผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน   

ประมาณการหนีสิ้นจากการบํารุงรักษาสินค้า 

หน้ีสินจากการบํารุงรักษาสินค้าประมาณขึ้นสําหรับสินค้าท่ีขายไปแล้วและอยู่ในระหว่างช่วงการ

บาํรุงรักษา หน้ีสินจากการบาํรุงรักษาสินคา้รับรู้ดว้ยวิธีการประมาณการท่ีดีท่ีสุด ณ วนัท่ีรายงาน 
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3.17. การวัดมูลค่ายุติธรรม 

มูลค่ายุติธรรมคือราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายชาํระเพื่อโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดขึ้น

ในสภาพปกติระหวา่งผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดท่ีใหป้ระโยชน์สูงสุด (หากไม่

มีตลาดหลกั) ท่ีกลุ่มบริษทัสามารถเขา้ถึงไดใ้นวนัดงักล่าว มูลค่ายุติธรรมของหน้ีสินสะทอ้นผลกระทบ

ของความเส่ียงท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของภาระผกูพนั 

นโยบายการบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลของกลุ่มบริษทัหลายขอ้กาํหนดให้มีการวดัมูลค่ายุติธรรมของ

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงิน และสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่ใช่ทางการเงิน  

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินโดยใชร้าคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 

หากสามารถหาได้ ตลาดจะถือว่ามี ‘สภาพคล่อง’ หากรายการของสินทรัพยห์รือหน้ีสินเกิดขึ้นอย่าง

สมํ่าเสมอในจาํนวนท่ีเพียงพอซ่ึงสามารถใหข้อ้มูลราคาไดอ้ยา่งต่อเน่ือง  

หากไม่มีราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องกลุ่มบริษทั ใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีใชข้อ้มูลท่ี

สามารถสังเกตไดท่ี้มีความเก่ียวขอ้งให้มากท่ีสุด และลดการใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดใ้ห้น้อยท่ีสุด 

การเลือกเทคนิคการประเมินมูลค่าจะพิจารณาปัจจยัทั้งหมดท่ีผูร่้วมตลาดคาํนึงถึงในการกาํหนดราคาของ

รายการ  

หากสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซ้ือและราคาเสนอขายกลุ่มบริษทัวดั

มูลค่าสินทรัพยแ์ละสถานการณ์เป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซ้ือ และวดัมูลค่าหน้ีสินและสถานะการเป็น

หน้ีสินดว้ยราคาเสนอขาย   

หลกัฐานท่ีดีท่ีสุดสําหรับมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกคือราคา

ของการทาํรายการ เช่น มูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนท่ีให้หรือไดรั้บ หากกลุ่มบริษทัพิจารณาว่ามูลค่า

ยติุธรรม ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกแตกต่างจากราคาของการทาํรายการและมูลค่ายุติธรรมไม่ว่าจะ

ไดม้าจากราคาเสนอซ้ือเสนอขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีเหมือนกนัหรือ

โดยใชเ้ทคนิคการวดัมูลค่าซ่ึงใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดซ่ึ้งตดัสินว่าไม่มีนัยสําคญัต่อการวดัมูลค่า 

ทาํให้เคร่ืองมือทางการเงินวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายติุธรรมปรับดว้ยผลต่างระหว่างมูลค่ายุติธรรม 

ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกและราคาของการทาํรายการ และรับรู้เป็นรายการรอตดับญัชีซ่ึงจะรับรู้ใน

กาํไรหรือขาดทุนดว้ยเกณฑท่ี์เหมาะสมตลอดอายุของเคร่ืองมือทางการเงินแต่ตอ้งไม่ชา้กวา่การวดัมูลค่า

ยติุธรรมท่ีใชห้ลกัฐานสนบัสนุนทั้งหมดจากขอ้มูลท่ีสังเกตไดใ้นตลาดหรือเม่ือรายการดงักล่าวส้ินสุดลง 
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การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กลุ่มบริษทัใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้ห้มากท่ีสุดเท่าท่ี

จะทาํได ้มูลค่ายุติธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละลาํดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมตามขอ้มูลท่ีใช้ในการ

ประเมินมูลค่า ดงัน้ี 

- ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอย่าง

เดียวกนั 

- ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดโ้ดยตรงหรือโดยออ้มสําหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น

นอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

- ขอ้มูลระดบั 3  ขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดส้าํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 

หากขอ้มูลท่ีนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสินถูกจดัประเภทลาํดบัชั้นของมูลค่า

ยุติธรรมท่ีแตกต่างกัน การวดัมูลค่ายุติธรรมโดยรวมจะถูกจัดประเภทในภาพรวมในระดับเดียวกัน

ตามลาํดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมของขอ้มูลท่ีอยู่ในระดบัตํ่าสุดท่ีมีนยัสําคญัสําหรับการวดัมูลค่ายุติธรรม

โดยรวม 

กลุ่มบริษทัรับรู้การโอนระหว่างลาํดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีเกิดการ

โอนขึ้น 

3.18. ดอกเบีย้ 

อัตราดอกเบีย้ที่แท้จริง  

ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง

คืออตัราท่ีใช้คิดลดประมาณการการจ่ายชําระเงินหรือรับเงินในอนาคตตลอดอายุท่ีคาดการณ์ไวข้อง

เคร่ืองมือทางการเงินของ 

- มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์างการเงิน หรือ 

- ราคาทุนตดัจาํหน่ายของหน้ีสินทางการเงิน 

ในการคาํนวณดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่าย อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะนาํมาใช้กบัมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้

ของสินทรัพย ์(เม่ือสินทรัพยไ์ม่มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต) หรือราคาทุนตดัจาํหน่ายของหน้ีสิน อย่างไร 

ก็ตามสาํหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตภายหลงัการรับรู้เม่ือเร่ิมแรก รายไดด้อกเบ้ีย

จะคาํนวณโดยการใช้อัตราดอกเบ้ียท่ีแท้จริงกับราคาทุนตัดจาํหน่ายของสินทรัพย์ทางการเงิน หาก

สินทรัพยไ์ม่มีการดอ้ยค่าเครดิตอีกต่อไป การคาํนวณรายไดด้อกเบ้ียจะเปล่ียนกลบัไปคาํนวณจากมูลค่า

ตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์
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การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กลุ่มบริษทัใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้ห้มากท่ีสุดเท่าท่ี

จะทาํได ้มูลค่ายุติธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละลาํดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมตามขอ้มูลท่ีใช้ในการ

ประเมินมูลค่า ดงัน้ี 

- ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอย่าง

เดียวกนั 

- ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดโ้ดยตรงหรือโดยออ้มสําหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น

นอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

- ขอ้มูลระดบั 3  ขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดส้าํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 

หากขอ้มูลท่ีนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสินถูกจดัประเภทลาํดบัชั้นของมูลค่า

ยุติธรรมท่ีแตกต่างกัน การวดัมูลค่ายุติธรรมโดยรวมจะถูกจัดประเภทในภาพรวมในระดับเดียวกัน

ตามลาํดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมของขอ้มูลท่ีอยู่ในระดบัตํ่าสุดท่ีมีนยัสําคญัสําหรับการวดัมูลค่ายุติธรรม

โดยรวม 

กลุ่มบริษทัรับรู้การโอนระหว่างลาํดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีเกิดการ

โอนขึ้น 

3.18. ดอกเบีย้ 

อัตราดอกเบีย้ที่แท้จริง  

ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง

คืออตัราท่ีใช้คิดลดประมาณการการจ่ายชําระเงินหรือรับเงินในอนาคตตลอดอายุท่ีคาดการณ์ไวข้อง

เคร่ืองมือทางการเงินของ 

- มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์างการเงิน หรือ 

- ราคาทุนตดัจาํหน่ายของหน้ีสินทางการเงิน 

ในการคาํนวณดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่าย อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะนาํมาใช้กบัมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้

ของสินทรัพย ์(เม่ือสินทรัพยไ์ม่มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต) หรือราคาทุนตดัจาํหน่ายของหน้ีสิน อย่างไร 

ก็ตามสาํหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตภายหลงัการรับรู้เม่ือเร่ิมแรก รายไดด้อกเบ้ีย

จะคาํนวณโดยการใช้อัตราดอกเบ้ียท่ีแท้จริงกับราคาทุนตัดจาํหน่ายของสินทรัพย์ทางการเงิน หาก

สินทรัพยไ์ม่มีการดอ้ยค่าเครดิตอีกต่อไป การคาํนวณรายไดด้อกเบ้ียจะเปล่ียนกลบัไปคาํนวณจากมูลค่า

ตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์
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3.19. ภาษีเงินได้ 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ําหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษี

เงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเวน้แต่ในส่วนท่ีเก่ียวกบั

รายการท่ีเก่ียวขอ้งในการรวมธุรกิจ หรือรายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้นหรือกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน 

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนัได้แก่ภาษีท่ีคาดว่าจะจ่ายชาํระหรือได้รับชาํระ โดยคาํนวณจากกาํไรหรือ

ขาดทุนประจาํปีท่ีตอ้งเสียภาษี โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน 

ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อนๆ 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบญัชีของ

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินและจาํนวนท่ีใชเ้พื่อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้

เม่ือเกิดจากผลแตกต่างชัว่คราวต่อไปน้ี การรับรู้ค่าความนิยมในคร้ังแรก การรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินใน

คร้ังแรกซ่ึงเป็นรายการท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการนั้นไม่มีผลกระทบต่อกาํไรขาดทุนทางบญัชีหรือ

ทางภาษี และผลแตกต่างท่ีเก่ียวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัย่อยและการร่วมคา้หากเป็นไปไดว้่าจะไม่มี

การกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้  

การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลกัษณะวิธีการ

ท่ีกลุ่มบริษัทคาดว่าจะได้รับผลประโยชน์จากสินทรัพย์หรือจะจ่ายชําระหน้ีสินตามมูลค่าตามบัญชี 

ณ วนัท่ีส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงาน  

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีวดัมูลค่าโดยใชอ้ตัราภาษีท่ีคาดว่าจะใชก้บัผลแตกต่างชัว่คราวเม่ือมีการกลบั

รายการโดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน 

ในการกาํหนดมูลค่าของภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  กลุ่มบริษทัคาํนึงถึง

ผลกระทบของสถานการณ์ทางภาษีท่ีไม่แน่นอนและอาจทาํให้จาํนวนภาษีท่ีต้องจ่ายเพิ่มขึ้น และมี

ดอกเบ้ียท่ีต้องชําระ กลุ่มบริษัทเช่ือว่าได้ตั้งภาษีเงินได้คา้งจ่ายเพียงพอสําหรับภาษีเงินได้ท่ีจะจ่ายใน

อนาคต ซ่ึงเกิดจากการประเมินผลกระทบจากหลายปัจจยั รวมถึง การตีความทางกฏหมายภาษี และจาก

ประสบการณ์ในอดีต การประเมินน้ีอยู่บนพื้นฐานการประมาณการและขอ้สมมติ และอาจจะเก่ียวขอ้งกบั

การตดัสินใจเก่ียวกบัเหตุการณ์ในอนาคต ขอ้มูลใหม่ๆอาจจะทาํให้กลุ่มบริษทัเปล่ียนการตดัสินใจโดย

ขึ้นอยู่กบัความเพียงพอของภาษีเงินไดค้า้งจ่ายท่ีมีอยู่ การเปล่ียนแปลงในภาษีเงินไดค้า้งจ่ายจะกระทบต่อ

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดใ้นงวดท่ีเกิดการเปล่ียนแปลง 
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สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสามารถหักกลบไดเ้ม่ือกิจการมี

สิทธิตามกฎหมายท่ีจะนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมาหักกลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวด

ปัจจุบนัและภาษีเงินไดน้ี้ประเมินโดยหน่วยจดัเก็บภาษีหน่วยเดียวกันสําหรับหน่วยภาษีเดียวกนัหรือ

หน่วยภาษีต่างกนั สําหรับหน่วยภาษีต่างกนันั้นกิจการมีความตั้งใจจะจ่ายชาํระหน้ีสินและสินทรัพยภ์าษี

เงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิหรือตั้งใจจะรับคืนสินทรัพยแ์ละจ่ายชาํระหน้ีสินในเวลาเดียวกนั  

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากาํไรเพื่อเสียภาษีใน

อนาคต จะมีจาํนวนเพียงพอกบัการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดังกล่าว กาํไรเพื่อเสียภาษีใน

อนาคตตอ้งพิจารณาถึงการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเก่ียวขอ้ง ดงันั้น กาํไรเพื่อเสียภาษีในอนาคต

หลงัปรับปรุงการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราวท่ีพิจารณาจากแผนธุรกิจของแต่ละบริษทัย่อยในกลุ่ม

บริษทัแลว้อาจมีจาํนวนไม่เพียงพอท่ีจะบนัทึกสินทรัพยภ์าษีเงินไดท้ั้งจาํนวน สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการ

ตดับัญชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาส 

ถูกใชจ้ริง 

3.20. กําไรต่อหุ้น  

กลุ่มบริษัทแสดงกําไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานและกําไรต่อหุ้นปรับลดสําหรับหุ้นสามัญ  กําไรต่อหุ้น 

ขั้นพื้นฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทั ด้วยจาํนวนหุ้นสามญั 

ถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนักท่ีออกจาํหน่ายระหว่างปี กาํไรต่อหุ้นปรับลดคาํนวณโดยการหารกาํไรหรือขาดทุน

ของผูถื้อหุ้นสามญัท่ีปรับปรุงดว้ยจาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนักท่ีออกจาํหน่ายและปรับปรุงดว้ย

ผลกระทบของตราสารท่ีอาจเปล่ียนเป็นหุน้สามญัปรับลดทั้งหมด 

3.21. บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน  

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมทั้งทางตรงและทางออ้ม

หรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระสําคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุ่มบริษทัหรือบุคคล

หรือกิจการท่ีอยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันหรืออยู่ภายใต้อิทธิพลอย่างมีสาระสําคญัเดียวกันกับกลุ่ม

บริษทั หรือกลุ่มบริษทัมีอาํนาจควบคุมทั้งทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระสําคญัในการ

ตดัสินใจทางการเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือกิจการนั้น 

3.22. รายงานทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 

ผลการดาํเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารของกลุ่มบริษทั (ผูมี้อาํนาจตดัสินใจ

สูงสุดดา้นการดาํเนินงาน) จะแสดงถึงรายการท่ีเกิดขึ้นจากส่วนงานดาํเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการ

ท่ีไดรั้บการปันส่วนอยา่งสมเหตุสมผล 
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สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสามารถหักกลบไดเ้ม่ือกิจการมี

สิทธิตามกฎหมายท่ีจะนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมาหักกลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวด

ปัจจุบนัและภาษีเงินไดน้ี้ประเมินโดยหน่วยจดัเก็บภาษีหน่วยเดียวกันสําหรับหน่วยภาษีเดียวกนัหรือ

หน่วยภาษีต่างกนั สําหรับหน่วยภาษีต่างกนันั้นกิจการมีความตั้งใจจะจ่ายชาํระหน้ีสินและสินทรัพยภ์าษี

เงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิหรือตั้งใจจะรับคืนสินทรัพยแ์ละจ่ายชาํระหน้ีสินในเวลาเดียวกนั  

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากาํไรเพื่อเสียภาษีใน

อนาคต จะมีจาํนวนเพียงพอกบัการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดังกล่าว กาํไรเพื่อเสียภาษีใน

อนาคตตอ้งพิจารณาถึงการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเก่ียวขอ้ง ดงันั้น กาํไรเพื่อเสียภาษีในอนาคต

หลงัปรับปรุงการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราวท่ีพิจารณาจากแผนธุรกิจของแต่ละบริษทัย่อยในกลุ่ม

บริษทัแลว้อาจมีจาํนวนไม่เพียงพอท่ีจะบนัทึกสินทรัพยภ์าษีเงินไดท้ั้งจาํนวน สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการ

ตดับัญชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาส 

ถูกใชจ้ริง 

3.20. กําไรต่อหุ้น  

กลุ่มบริษัทแสดงกําไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานและกําไรต่อหุ้นปรับลดสําหรับหุ้นสามัญ  กําไรต่อหุ้น 

ขั้นพื้นฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทั ด้วยจาํนวนหุ้นสามญั 

ถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนักท่ีออกจาํหน่ายระหว่างปี กาํไรต่อหุ้นปรับลดคาํนวณโดยการหารกาํไรหรือขาดทุน

ของผูถื้อหุ้นสามญัท่ีปรับปรุงดว้ยจาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนักท่ีออกจาํหน่ายและปรับปรุงดว้ย

ผลกระทบของตราสารท่ีอาจเปล่ียนเป็นหุน้สามญัปรับลดทั้งหมด 

3.21. บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน  

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมทั้งทางตรงและทางออ้ม

หรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระสําคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุ่มบริษทัหรือบุคคล

หรือกิจการท่ีอยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันหรืออยู่ภายใต้อิทธิพลอย่างมีสาระสําคญัเดียวกันกับกลุ่ม

บริษทั หรือกลุ่มบริษทัมีอาํนาจควบคุมทั้งทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระสําคญัในการ

ตดัสินใจทางการเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือกิจการนั้น 

3.22. รายงานทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 

ผลการดาํเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารของกลุ่มบริษทั (ผูมี้อาํนาจตดัสินใจ

สูงสุดดา้นการดาํเนินงาน) จะแสดงถึงรายการท่ีเกิดขึ้นจากส่วนงานดาํเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการ

ท่ีไดรั้บการปันส่วนอยา่งสมเหตุสมผล 

- 22 - 

4. รายการกบับุคคลและกจิการท่ีเกีย่วข้องกนั

ความสัมพนัธ์ท่ีมีกบับริษทัยอ่ยไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 7 บุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีรายการระหวา่ง

กนัท่ีมีนยัสาํคญักบักลุ่มบริษทั ในระหวา่งปีมีดงัต่อไปน้ี

ช่ือกิจการ ประเทศที่จัดต้ัง ลักษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทั วงัคาํพฒันา จาํกดั ไทย เป็นกิจการท่ีมีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั

นโยบายการกาํหนดราคาสาํหรับรายการแต่ละประเภทมีดงัต่อไปน้ี 

รายการ นโยบายการกําหนดราคา 

ค่าแลปทนัตกรรม ราคาท่ีเทียบเคียงไดก้บับุคคลภายนอก 

ซ้ือวสัดุทนัตกรรม ราคาท่ีเทียบเคียงไดก้บับุคคลภายนอก 

รายไดค้่าบริหารจดัการ ราคาท่ีตกลงกนัตามสัญญา 

ค่าเช่าสาํนกังาน ราคาท่ีตกลงกนัตามสัญญา 

เงินปันผลรับ ตามท่ีประกาศจ่าย 

ดอกเบ้ียรับ อตัราท่ีตกลงกนัตามสัญญา 

ดอกเบ้ียจ่าย อตัราท่ีตกลงกนัตามสัญญา 

รายไดอ่ื้น ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 

ซ้ือ/จาํหน่ายสินทรัพย ์ ราคาตามบญัชีบวกส่วนเพิ่ม 
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รายการท่ีสาํคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัสาํหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ   

2565 2564 2565 2564 

บริษัทย่อย 

ค่าแลปทนัตกรรม - - 44 96 

ซ้ือวสัดุทนัตกรรม - - 4,508 3,085 

รายไดค้่าบริหารจดัการ - - 1,380 1,380 

ค่าเช่าสาํนกังาน - - 522 522 

เงินปันผลรับ - - 37,996 1,400 

ดอกเบ้ียรับ - - 1,631 750 

ดอกเบ้ียจ่าย - -    -    - 

รายไดอ่ื้น - - 120 637 

ซ้ือสินทรัพยถ์าวร - - 1,592 819 

กิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน 

ดอกเบ้ียจ่าย - 21 - 21 

ค่าใชจ่้ายอ่ืน    300  245 300 245 

ค่าตอบแทนผู้บริหารสําคัญ 

  ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังาน 20,811  16,525 3,499 5,287 

  ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 2,855 463 253 82 

  รวมค่าตอบแทนผู้บริหารสําคัญ 23,666 16,988 3,752 5,369 
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  ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังาน 20,811  16,525 3,499 5,287 

  ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 2,855 463 253 82 
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ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม มีดงัน้ี 

(ก) ยอดคา้งชาํระท่ีเกิดจากการซ้ือ/ขายสินคา้ และบริการ                                                              

(หน่วย: พนับาท)  

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอื่น        

ลูกหน้ีอื่น        

       บริษทัยอ่ย -  -  5,685  1,392 

 -  -  5,685  1,392 

 เจ้าหน้ีการค้า และเจ้าหน้ีหมุนเวียนอื่น        

เจ้าหน้ีการค้า        

      บริษทัยอ่ย -  -  2,080  3,680 

 -  -  2,080  3,680 

หนี้สินตามสัญญาเช่า        

      กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  876  -  876 

 -  876  -  876 

(ข) เงินใหกู้ย้มืระยะส้ันแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

การเปล่ียนแปลงของเงินใหกูย้มืระยะส้ัน แก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั สามารถวิเคราะห์ ไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท)  

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

ยอดคงเหลือตน้ปี -  -           20,000            23,000 

ใหกู้เ้พิ่มในระหวา่งปี -  -  48,640  - 

รับชาํระคืนในระหวา่งปี -  -  (5,640)  (3,000) 

ยอดคงเหลือปลายปี -  -  63,000  20,000 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน จาํนวน 63 ล้านบาท และ  

20 ล้านบาท ตามลาํดับ ซ่ึงมีอัตราดอกเบ้ียร้อยยะ 1.5 – 3.5 ต่อปี เงินให้กู้ยืมดังกล่าวเป็นเงินกู้ไม่มีภาระ 

คํ้าประกนัและครบกาํหนดรับชาํระคืนเม่ือทวงถาม 
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5. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
(หน่วย: พนับาท)  

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

ลูกหน้ีการคา้ - กิจการอ่ืน 114,931  105,185  1,832  1,111 

หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต 

        ท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น 

 

(4,936) 

  

(2,314) 

  

(375) 

  

           (375) 

 รวมลูกหนีก้ารค้า 109,995  102,871  1,457  736 

        

รายไดค้า้งรับ 7,351  3,948  3,983  1,645 

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 2,179  4,349  478  404 

ลูกหน้ีอ่ืน – กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 

4) 

-  -  5,685  1,392 

ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการอ่ืน 3,581  4,619  1,819  2,454 

หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต 

        ท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น 

 

(540) 

  

- 

 

 

 

(540) 

  

- 

 รวมลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน 12,571  12,916  11,425  5,895 

 รวมลูกหนีก้ารค้า และ ลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน 122,566  115,787  12,882  6,631 

 

(หน่วย: พนับาท)  

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ 56,318  13,253  1,140  - 

เกินกาํหนดชาํระ        

 นอ้ยกวา่ 3 เดือน 34,152  57,031  296  675 

        3 - 6 เดือน 8,237  20,987  184  21 

        6 - 12 เดือน 4,864  2,732  -  40 

        มากกวา่ 12 เดือน 11,360  11,182  212  375 

ลูกหน้ีการคา้รวม 114,931  105,185  1,832  1,111 

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต 

        ท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น 

 

(4,936) 

  

(2,314) 

  

(375) 

  

(375) 

ลูกหนีก้ารค้าสุทธิ 109,995  102,871  1,457  736 
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(หน่วย: พนับาท)  
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(หน่วย: พนับาท)  

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ 56,318  13,253  1,140  - 
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        มากกวา่ 12 เดือน 11,360  11,182  212  375 

ลูกหน้ีการคา้รวม 114,931  105,185  1,832  1,111 

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต 

        ท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น 

 

(4,936) 

  

(2,314) 

  

(375) 

  

(375) 

ลูกหนีก้ารค้าสุทธ ิ 109,995  102,871  1,457  736 
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ลูกหน้ีการคา้เกินกวา่ 12 เดือน ส่วนใหญ่เป็นลูกหน้ีของหน่วยราชการ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทันาํสิทธิเรียกร้องในลูกหน้ีจาํนวน 113.48 ลา้นบาท และ 103.85 

ลา้นบาท ตามลาํดับ ไปเป็นหลกัทรัพยค์ ํ้ าประกันเงินเบิกเกินบญัชี เงินกู้ยืมระยะสั้ น และเงินกู้ระยะยาวจาก

สถาบนัการเงินโดยเป็นวงเงินสินเช่ือรวมของกลุ่มบริษทั ตามหมายเหตุขอ้ 11 

6. สินค้าคงเหลือ

(หน่วย: พนับาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2565 2564 2565 2564 

สินคา้คงเหลือมีไวเ้พื่อขาย 153,742 139,776 - - 

วสัดุทนัตกรรม 18,751 16,084 9,995 8,858 

ยาและเวชภณัฑ ์ 2,153 1,771 895 825 

วสัดุส้ินเปลืองทัว่ไป 570 502 241 144 

สินคา้ระหวา่งทาง 895 - - - 

รวม 176,111 158,133 11,131 9,827 

หัก ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลง (15,110) (14,011) - - 

สุทธ ิ 161,001 144,122 11,131 9,827 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทันาํสินคา้คงเหลือจาํนวน 140.10 ลา้นบาท และ 115.41 ลา้นบาท

ตามลาํดบั ไปเป็นหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนัเงินเบิกเกินบญัชี เงินกูย้มืระยะสั้น และเงินกูร้ะยะยาวจากสถาบนัการเงิน

โดยเป็นวงเงินสินเช่ือรวมของกลุ่มบริษทั ตามหมายเหตุขอ้ 11 
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บริษทัยอ่ยทั้งหมดดาํเนินธุรกิจในประเทศไทย 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 6/2565 บริษัท บางกอก อินเตอร์เนชั่นแนล เดนทลั เซ็นเตอร์ 

จาํกดั เม่ือวนัท่ี 10 ธันวาคม 2565 ไดมี้มติอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลแก่ผูถื้อหุ้น ในอตัราหุ้นละ 150 

บาท รวมเป็นเงินปันผลทั้งส้ิน 3 ลา้นบาท เงินปันผลดงักล่าวไดจ่้ายใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นแลว้ เม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 

2566 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 5/2565 บริษัท บางกอก อินเตอร์เนชั่นแนล เดนทลั เซ็นเตอร์ 

จาํกัด เม่ือวนัท่ี 16 พฤศจิกายน 2565 ได้มีมติอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลแก่ผูถื้อหุ้น ในอตัราหุ้นละ 

500 บาท รวมเป็นเงินปันผลทั้ งส้ิน 10 ล้านบาท เงินปันผลดังกล่าวได้จ่ายให้แก่ผู ้ถือหุ้นแล้ว เม่ือวนัท่ี 8 

ธนัวาคม 2565 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 4/2565 บริษัท บางกอก อินเตอร์เนชั่นแนล เดนทลั เซ็นเตอร์ 

จาํกดั เม่ือวนัท่ี 16 กนัยายน 2565 ไดมี้มติอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลแก่ผูถื้อหุ้น ในอตัราหุ้นละ 250 

บาท รวมเป็นเงินปันผลทั้งส้ิน 5 ลา้นบาท เงินปันผลดงักล่าวไดจ่้ายให้แก่ผูถื้อหุ้นแลว้ เม่ือวนัท่ี 22 กนัยายน 

2565 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 3/2565 บริษัท บางกอก อินเตอร์เนชั่นแนล เดนทลั เซ็นเตอร์ 

จาํกดั เม่ือวนัท่ี 27 มิถุนายน 2565 ไดมี้มติอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลแก่ผูถื้อหุ้น ในอตัราหุ้นละ 500 

บาท รวมเป็นเงินปันผลทั้ งส้ิน  10 ล้านบาท เงินปันผลดังกล่าวได้จ่ายให้แก่ผู ้ถือหุ้นแล้ว เม่ือวัน ท่ี 

26 กรกฎาคม 2565 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 2/2565 บริษัท บางกอก อินเตอร์เนชั่นแนล เดนทลั เซ็นเตอร์ 

จาํกดั เม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2565 ไดมี้มติอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลแก่ผูถื้อหุ้น ในอตัราหุ้นละ 250 

บาท รวมเป็นเงินปันผลทั้งส้ิน 5 ลา้นบาท เงินปันผลดงักล่าวไดจ่้ายให้แก่ผูถื้อหุ้นแลว้ เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 

2565 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2565 บริษัท บางกอก อินเตอร์เนชั่นแนล เดนทลั เซ็นเตอร์ 

จาํกดั เม่ือวนัท่ี 15 มีนาคม 2565 ไดมี้มติอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลแก่ผูถื้อหุ้น ในอตัราหุ้นละ 250 

บาท รวมเป็นเงินปันผลทั้งส้ิน 5 ลา้นบาท เงินปันผลดงักล่าวไดจ่้ายให้แก่ผูถื้อหุ้นแลว้ เม่ือวนัท่ี 26 มีนาคม 

2565 
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8. อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน

(หน่วย: พนับาท) 

งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

อาคารและ 

ท่ีดิน ส่วนปรับปรุงอาคาร รวม 

ราคาทุน 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 

เพ่ิมขึ้น 

23,696 

- 

3,032 

- 

26,728 

- 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 23,696 3,032 26,728 

เพ่ิมขึ้น - - - 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 23,696 3,032 26,728 

ค่าเส่ือมราคาและขาดทุนจากการด้อยค่า 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 

โอนกลบัขาดทุนจากการดอ้ยค่า 

- 

- 

2,625 

(1,769) 

2,625 

(1,769) 

ค่าเส่ือมราคา - 152 152 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 - 1,008 1,008 

ค่าเส่ือมราคา -   152 152 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 - 1,160 1,160 

มูลค่าสุทธิทางบัญชี 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 23,696 2,024 25,720 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 23,696 1,872 25,568 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนประกอบดว้ยท่ีดินและอาคารท่ีกิจการถือครองไว ้โดยท่ีปัจจุบนัมีการให้บุคคล

อ่ืนเช่า เม่ือวนัท่ี 1 ธนัวาคม 2565 

มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ของกลุ่มบริษทัและ

บริษทัเท่ากบั 28 ลา้นบาท ประเมินราคาโดยผูป้ระเมินราคาอิสระโดยวิธีมูลค่าตลาดสําหรับการใชป้ระโยชน์

ปัจจุบนั การวดัมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ถูกจดัลาํดบัชั้นการวดัมูลค่ายุติธรรมอยู่ใน

ระดบัท่ี 3 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ท่ีดิน พร้อมส่ิงปลูกสร้างของกลุ่มบริษทัและบริษทัไดจ้ดทะเบียนเพื่อเป็น

หลกัประกนัเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน ตามหมายเหตุขอ้ 11 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีสินทรัพยถ์าวรท่ีคิดค่าเส่ือมราคาเต็มราคามูลค่า

แล้ว แต่ยงัใช้งานอยู่คิดเป็นมูลค่าต้นทุนจาํนวน 83.58 ล้านบาท และ 65.60 ลา้นบาท ตามลาํดบั (งบเฉพาะ

กิจการจาํนวน 31.33 ลา้นบาท และ 20.30 ลา้นบาท ตามลาํดบั) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัและบริษทัไดน้าํท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างมูลค่าสุทธิตามบญัชี

จาํนวน 428.11 ลา้นบาท และ 431.30 ลา้นบาท ตามลาํดบั (งบเฉพาะกิจการจาํนวน 11.77 ลา้นบาท และ 12.16 

ล้านบาท ตามลาํดับ) ไปจดจาํนองกับสถาบันการเงินเพื่อเป็นหลักทรัพยค์ ํ้ าประกันเงินเบิกเกินบัญชีและ 

เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน ตามหมายเหตุ 11 

10. สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

(หน่วย: พนับาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2565 2564 2565 2564 

อาคารและพ้ืนท่ีเช่า 89,609 98,079 65,945 70,738 

อุปกรณ์ทนัตกรรม - 17,480    - 2,880 

ยานพาหนะ 183 271 - - 

อ่ืนๆ 113 146 - - 

รวม 89,905 115,976  65,945 73,618 

รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีสินทรัพยสิ์ทธิการใช้สําหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 สรุปได้

ดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

งบการเงินรวม 

งบการเงิน 

เฉพาะกิจการ 

2565 2564 2565 2564 

มูลค่าสุทธิตามบัญชีต้นปี 115,976 113,769 73,618 66,161 

ซ้ือเพิ่ม - ราคาทุน 4,918 23,611   4,918 23,611 

ปรับลดสัญญาเช่า -   (5,047) - (4,573) 

จดัประเภทไปยงัท่ีดิน อาคาร 

     และอุปกรณ์ (16,489) - (2,430)    - 

ค่าเส่ือมราคา (14,500)       (16,357) (10,161) (11,581) 

มูลค่าสุทธิตามบัญชีปลายปี 89,905 115,976 65,945 73,618 

กลุ่มบริษทัเช่าพื้นท่ีในห้างสรรพสินคา้และอาคารพาณิชยห์ลายแห่งเป็นระยะเวลา 2 - 30 ปี โดยมีสิทธิต่ออายุ

สัญญาเช่าเม่ือส้ินสุดอายสุัญญา ค่าเช่ากาํหนดชาํระเป็นรายเดือนตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญา 
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สิทธิเลือกในการขยายอายสัุญญาเช่า 

สัญญาเช่าอสังหาริมทรัพยบ์างสัญญาให้สิทธิกลุ่มบริษทัในการเลือกขยายอายุสัญญาเช่าภายในหน่ึงปีก่อน

ส้ินสุดระยะเวลาเช่าท่ีบอกเลิกไม่ได ้ในทางปฏิบติักลุ่มบริษทัจะพิจารณารวมสิทธิในการขยายอายุสัญญาเช่า

สาํหรับสัญญาเช่าใหม่เพื่อให้มีความยดืหยุ่นในการดาํเนินงาน สิทธิเลือกในการขยายอายสุัญญาเช่าเป็นสิทธิท่ี

ใหก้ลุ่มบริษทั เป็นผูมี้สิทธิเลือกโดยผูใ้หเ้ช่าไม่มีสิทธิดงักล่าว กลุ่มบริษทัจะประเมินตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมี

ผลว่ามีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะใช้สิทธิในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือไม่  และกลุ่มบริษทัจะ

ทบทวนการประเมินว่ายงัมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิเลือกในการขยายอายสุัญญาเช่าหรือไม่ 

หากมีเหตุการณ์สําคญัหรือมีการเปล่ียนแปลงสถานการณ์อยา่งมีสาระสําคญัซ่ึงอยู่ภายใตก้ารควบคุมของกลุ่ม

บริษทั  

(หน่วย: พนับาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 2564 2565 2564 

จํานวนที่รับรู้ในกําไรหรือขาดทุน 

รายไดค้่าเช่าช่วง 2,646 2,710 - - 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้

- อาคารและพ้ืนท่ีเช่า 13,407 14,898 9,711 11,221 

- อุปกรณ์ทนัตกรรม 4,708 1,350 - 360 

- ยานพาหนะ 89 66 - - 

- อ่ืนๆ 19 44 - - 

ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 1,740 937 1,264 1,068 

ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่าระยะสั้น 1,524 910 1,404 1,002 

ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่าสินทรัพยท่ี์มีมูลค่าตํ่า 253 369 58 276 

ในปี 2565 และ 2564 กระแสเงินสดจ่ายทั้ งหมดของสัญญาเช่าของกลุ่มบริษัทและบริษัท มีจาํนวน 13.24 

ล้านบาท และ 11.27 ล้านบาทตามลําดับ (งบการเฉพาะกิจการจาํนวน 5.50 ล้านบาท และ 4.55 ล้านบาท

ตามลาํดบั) 
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สิทธิเลือกในการขยายอายสัุญญาเช่า 

สัญญาเช่าอสังหาริมทรัพยบ์างสัญญาให้สิทธิกลุ่มบริษทัในการเลือกขยายอายุสัญญาเช่าภายในหน่ึงปีก่อน

ส้ินสุดระยะเวลาเช่าท่ีบอกเลิกไม่ได ้ในทางปฏิบติักลุ่มบริษทัจะพิจารณารวมสิทธิในการขยายอายุสัญญาเช่า

สาํหรับสัญญาเช่าใหม่เพื่อให้มีความยดืหยุ่นในการดาํเนินงาน สิทธิเลือกในการขยายอายสุัญญาเช่าเป็นสิทธิท่ี

ใหก้ลุ่มบริษทั เป็นผูมี้สิทธิเลือกโดยผูใ้หเ้ช่าไม่มีสิทธิดงักล่าว กลุ่มบริษทัจะประเมินตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมี

ผลว่ามีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะใช้สิทธิในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือไม่  และกลุ่มบริษทัจะ

ทบทวนการประเมินว่ายงัมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิเลือกในการขยายอายสุัญญาเช่าหรือไม่ 

หากมีเหตุการณ์สําคญัหรือมีการเปล่ียนแปลงสถานการณ์อยา่งมีสาระสําคญัซ่ึงอยู่ภายใตก้ารควบคุมของกลุ่ม

บริษทั  

(หน่วย: พนับาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 2564 2565 2564 

จํานวนที่รับรู้ในกําไรหรือขาดทุน 

รายไดค้่าเช่าช่วง 2,646 2,710 - - 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้

- อาคารและพื้นท่ีเช่า 13,407 14,898 9,711 11,221 

- อุปกรณ์ทนัตกรรม 4,708 1,350 - 360 

- ยานพาหนะ 89 66 - - 

- อ่ืนๆ 19 44 - - 

ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 1,740 937 1,264 1,068 

ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่าระยะสั้น 1,524 910 1,404 1,002 

ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่าสินทรัพยท่ี์มีมูลค่าตํ่า 253 369 58 276 

ในปี 2565 และ 2564 กระแสเงินสดจ่ายทั้ งหมดของสัญญาเช่าของกลุ่มบริษัทและบริษัท มีจาํนวน 13.24 

ล้านบาท และ 11.27 ล้านบาทตามลําดับ (งบการเฉพาะกิจการจาํนวน 5.50 ล้านบาท และ 4.55 ล้านบาท

ตามลาํดบั) 

- 36 - 

11. หนีสิ้นที่มีภาระดอกเบีย้

(หน่วย: พนับาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2565 2564 2565 2564 

ส่วนที่หมุนเวียน 

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะส้ัน 

จากสถาบนัการเงิน 

เงินเบิกเกินบญัชี 1,693 - - - 

ทรัสตรี์ซีทส์ 57,342 35,704 - - 

59,035 35,704 - - 

ส่วนของหน้ีสินระยะยาวท่ีถึงกาํหนดชาํระ 

ภายในหน่ึงปี 52,522 81,364 30,402 34,249 

ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึงกาํหนด 

ชาํระภายในหน่ึงปี 6,867 14,882 4,697 7,595 

รวมส่วนที่หมุนเวียน 118,424 131,950 35,099 41,844 

ส่วนที่ไม่หมุนเวียน 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 313,672 378,684 52,789 90,039 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 43,753 44,992 35,646 34,693 

รวมส่วนที่ไม่หมุนเวียน 357,425 423,676 88,435 124,732 

รวม 475,849 555,626 123,534 166,576 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมีวงเงินสินเช่ือระยะยาวจากสถาบนัการเงิน ประกอบดว้ย 

วงเงิน  จาํนวนเงิน อตัราดอกเบ้ีย ระยะเวลา 

(พนับาท)  31 ธ.ค. 65  31 ธ.ค. 64 (ร้อยละต่อปี) การชาํระหน้ี 

บริษทั 100,000 64,930 64,930 MLR - 2.50 ชาํระดอกเบ้ียและชาํระคืนเงินตน้ 

ทุกเดือน จาํนวน 72 งวด โดยปีแรก

ชาํระในเดือนสิงหาคม 2561 

บริษทั 50,000 12,360 32,360 MLR - 2.50 ชาํระดอกเบ้ียและชาํระคืนเงินตน้ 

ทุกเดือน จาํนวน 72 งวด โดยปีแรก

ชาํระในเดือนสิงหาคม 2561    

บริษทั 12,000 5,900 10,998 MLR-2.85 ชาํระดอกเบ้ียและชาํระคืนเงินตน้

ทุกเดือน จาํนวน 72 งวด โดยปีแรก

ชาํระในเดือนตุลาคม 2562    

บริษทั 16,000 -          16,000 2.00 ชาํระดอกเบ้ียทุกเดือนจนถึงเดือน

มีนาคม 2565 และชาํระเงินตน้พร้อม

ดอกเบ้ียทุกเดือนจาํนวน 40 งวด โดย

คร้ังแรกชาํระในเดือนเมษายน 2565 

บริษทัยอ่ย 50,000 30,590 32,360 MLR - 2.50 ชาํระคืนเงินตน้ทุกเดือน จาํนวน 

60 งวด โดยคร้ังแรกชาํระในเดือน

สิงหาคม 2561  และชาํระคนืเงินตน้

ส่วนท่ีเหลือทั้งจาํนวนในงวดสุดทา้ย 

บริษทัยอ่ย 275,000 252,414 263,400 ปีท่ี 1-5: MLR - 2.85 ชาํระดอกเบ้ียทุกเดือนจนถึงเดือน

ตุลาคม 2562 และชาํระเงินตน้พร้อม

ดอกเบ้ียทุกเดือนจาํนวน 102 งวด 

โดยคร้ังแรกชาํระในเดือน

พฤศจิกายน 2562 

ปีท่ี 6-10: MLR - 2.50 

บริษทัยอ่ย 20,000 -          20,000 2.00 ชาํระดอกเบ้ียทุกเดือน และชาํระเงินตน้

ทั้งจาํนวนเม่ือครบ 24 เดือนจากวนั

เบิกเงินกูง้วดแรก 

บริษทัยอ่ย 20,000 -          20,000 2.00 ชาํระดอกเบ้ียทุกเดือนจนถึงเดือน

มีนาคม 2565 และชาํระ เงินตน้

พร้อมดอกเบ้ียทุกเดือนจาํนวน  

40 งวด โดยคร้ังแรกชาํระในเดือน

เมษายน 2565 

รวม 543,000 366,194 460,048 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมีวงเงินสินเช่ือระยะยาวจากสถาบนัการเงิน ประกอบดว้ย 

วงเงิน  จาํนวนเงิน อตัราดอกเบ้ีย ระยะเวลา 

(พนับาท)  31 ธ.ค. 65  31 ธ.ค. 64 (ร้อยละต่อปี) การชาํระหน้ี 

บริษทั 100,000 64,930 64,930 MLR - 2.50 ชาํระดอกเบ้ียและชาํระคืนเงินตน้ 

ทุกเดือน จาํนวน 72 งวด โดยปีแรก

ชาํระในเดือนสิงหาคม 2561 

บริษทั 50,000 12,360 32,360 MLR - 2.50 ชาํระดอกเบ้ียและชาํระคืนเงินตน้ 

ทุกเดือน จาํนวน 72 งวด โดยปีแรก

ชาํระในเดือนสิงหาคม 2561    

บริษทั 12,000 5,900 10,998 MLR-2.85 ชาํระดอกเบ้ียและชาํระคืนเงินตน้

ทุกเดือน จาํนวน 72 งวด โดยปีแรก

ชาํระในเดือนตุลาคม 2562    

บริษทั 16,000 -          16,000 2.00 ชาํระดอกเบ้ียทุกเดือนจนถึงเดือน

มีนาคม 2565 และชาํระเงินตน้พร้อม

ดอกเบ้ียทุกเดือนจาํนวน 40 งวด โดย

คร้ังแรกชาํระในเดือนเมษายน 2565 

บริษทัยอ่ย 50,000 30,590 32,360 MLR - 2.50 ชาํระคืนเงินตน้ทุกเดือน จาํนวน 

60 งวด โดยคร้ังแรกชาํระในเดือน

สิงหาคม 2561  และชาํระคนืเงินตน้

ส่วนท่ีเหลือทั้งจาํนวนในงวดสุดทา้ย 

บริษทัยอ่ย 275,000 252,414 263,400 ปีท่ี 1-5: MLR - 2.85 ชาํระดอกเบ้ียทุกเดือนจนถึงเดือน

ตุลาคม 2562 และชาํระเงินตน้พร้อม

ดอกเบ้ียทุกเดือนจาํนวน 102 งวด 

โดยคร้ังแรกชาํระในเดือน

พฤศจิกายน 2562 

ปีท่ี 6-10: MLR - 2.50 

บริษทัยอ่ย 20,000 -          20,000 2.00 ชาํระดอกเบ้ียทุกเดือน และชาํระเงินตน้

ทั้งจาํนวนเม่ือครบ 24 เดือนจากวนั

เบิกเงินกูง้วดแรก 

บริษทัยอ่ย 20,000 -          20,000 2.00 ชาํระดอกเบ้ียทุกเดือนจนถึงเดือน

มีนาคม 2565 และชาํระ เงินตน้

พร้อมดอกเบ้ียทุกเดือนจาํนวน  

40 งวด โดยคร้ังแรกชาํระในเดือน

เมษายน 2565 

รวม 543,000 366,194 460,048 
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สัญญาต่างๆ เงินกูย้ืมดงักล่าวคํ้าประกันโดยบริษทั บริษทัย่อย และกรรมการบริษทั ทั้งน้ีในระหว่างปี 2565 

กลุ่มบริษทัได้รับหนังสือยกเวน้เง่ือนไขการดาํรงอตัราส่วนทางการเงินดงักล่าวจากสถาบนัการเงินสําหรับ 

ปี 2565 เรียบร้อยแลว้ 

(หน่วย: พนับาท) 

สินทรัพย์ที่ใช้เป็นหลักประกันหน้ีสิน 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม  

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

หมายเหตุ 2565  2564  2565  2564 

ลูกหน้ีการคา้ 5 113,476  103,846  -  - 

สินคา้คงเหลือ  6 140,097  115,409  -  - 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 8 25,568  25,720  25,568  25,720 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 9 428,109  431,297  11,766  12,161 

รวม  707,250  676,272  37,334  37,881 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีวงเงิน เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้น 

จากสถาบนัการเงิน ซ่ึงยงัมิไดเ้บิกใชเ้ป็นจาํนวนเงินรวม 121.96 ลา้นบาท และ 145.96 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

(งบการเงินเฉพาะกิจการ 10.00 ลา้นบาท)  
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12. ประมาณการหนีสิ้นไม่หมุนเวียนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน

โครงการผลประโยชน์ที่กําหนดไว้ 

กลุ่มบริษทัและบริษทัจดัการโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวต้ามขอ้กาํหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครอง

แรงงาน พ.ศ. 2541 ในการใหผ้ลประโยชน์เม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายงุาน โครงการผลประโยชน์

ท่ีกาํหนดไวมี้ความเส่ียงจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ไดแ้ก่ ความเส่ียงของช่วงชีวิต 

ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย และความเส่ียงจากตลาด (เงินลงทุน)  

(หน่วย: พนับาท) 

มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพนัตาม 

   โครงการผลประโยชน์ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2565 2564  2565 2564 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 8,246 6,655 987 857 

รับรู้ในกําไรหรือขาดทุน 

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 1,625 1,670 206 203 

ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั 151 126 17 14 

1,776 1,796 223 217 

(กาํไร) ขาดทุนจากการประมาณตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกนัภยั  - - - - 

เพิ่ม (ลด) หน้ีจากการบนัทึกโอนยา้ยพนกังาน 

ภายในกลุ่มกิจการ - - (152) - 

ผลประโยชน์จ่าย - (205) - (87) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 10,022 8,246 1,058 987 
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12. ประมาณการหนีสิ้นไม่หมุนเวียนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน

โครงการผลประโยชน์ที่กําหนดไว้ 

กลุ่มบริษทัและบริษทัจดัการโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวต้ามขอ้กาํหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครอง

แรงงาน พ.ศ. 2541 ในการใหผ้ลประโยชน์เม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายงุาน โครงการผลประโยชน์

ท่ีกาํหนดไวมี้ความเส่ียงจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ไดแ้ก่ ความเส่ียงของช่วงชีวิต 

ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย และความเส่ียงจากตลาด (เงินลงทุน)  

(หน่วย: พนับาท) 

มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพนัตาม 

   โครงการผลประโยชน์ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2565 2564  2565 2564 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 8,246 6,655 987 857 

รับรู้ในกําไรหรือขาดทุน 

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 1,625 1,670 206 203 

ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั 151 126 17 14 

1,776 1,796 223 217 

(กาํไร) ขาดทุนจากการประมาณตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกนัภยั  - - - - 

เพิ่ม (ลด) หน้ีจากการบนัทึกโอนยา้ยพนกังาน 

ภายในกลุ่มกิจการ - - (152) - 

ผลประโยชน์จ่าย - (205) - (87) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 10,022 8,246 1,058 987 
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ข้อสมมติหลักในการประมาณการตาม 

   หลกัคณิตศาสตร์ประกันภัย 

งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ   

 2565  2564  2565  2564 

 (ร้อยละ) 

อตัราคิดลด  0.88 - 1.98  0.88 - 1.98  1.35  1.35 

การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต 3.60 - 5.00  3.60 - 5.00  3.60  3.60 

อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน 0 - 39  0 - 39  0 - 39  0 – 39 

ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะ 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว  

การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไป

ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือวา่ขอ้สมมติอ่ืนๆ คงท่ี  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม  

ผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ ข้อสมมติเพิม่ขึน้ร้อยละ 0.5  ข้อสมมติลดลงร้อยละ 0.5 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

อตัราคิดลด  (337)  (305)  363  328 

การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต  444  356  (416)  (335) 

อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน (468)  (377)  503  405 

 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ ข้อสมมติเพิม่ขึน้ร้อยละ 0.5  ข้อสมมติลดลงร้อยละ 0.5 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

อตัราคิดลด  (35)  (33)  36  35 

การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต  48  39  (46)  (38) 

อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน (55)  (45)  58  47 
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13. ทุนเรือนหุ้น

(หน่วย: พนับาท) 

ทุนที่ออกและ 

ชําระแล้ว 

ส่วนเกินมูลค่า 

หุ้นสามัญ รวม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 120,000 345,049 465,049 

เพิ่มทุน 23,999 - 23,999 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 143,999 345,049 489,048 

ออกหุน้สามญัจากการใชสิ้ทธิ (D-W1) 

      (หมายเหตุ 15) 6,970 39,491 46,461 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 150,969 384,540 535,509 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 

ตามบทบัญญติัแห่งพระราชบัญญติับริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุ้น 

สูงกว่ามูลค่าหุ้นท่ีจดทะเบียนไว ้บริษทัต้องนําค่าหุ้นส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนสํารอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้นทุน”) 

ส่วนเกินมูลค่าหุน้ทุนน้ีจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

14. เงินปันผลจ่าย

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 4/2565 เม่ือวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2565 อนุมติัให้จ่ายเงินปันผล

ระหวา่งกาลสาํหรับงวดดาํเนินงานตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2565 - 30 กนัยายน 2565 ให้กบัผูถื้อหุน้ในอตัราหุ้น

ละ 0.03 บาท รวมเป็นเงิน 9.10 ลา้นบาท กาํหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นวนัท่ี 25 พฤศจิกายน 2565 และจ่ายเงินปันผล 

วนัท่ี 8 ธนัวาคม 2565 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 3/2565 เม่ือวนัท่ี 10 สิงหาคม 2565 อนุมัติให้จ่ายเงินปันผล

ระหว่างกาลสาํหรับงวดดาํเนินงานตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2565 - 30 มิถุนายน 2565 ให้กบัผูถื้อหุ้นในอตัราหุ้น

ละ 0.03 บาท รวมเป็นเงิน 9.10 ลา้นบาท กาํหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นวนัท่ี 25 สิงหาคม 2565 และจ่ายเงินปันผล 

วนัท่ี 8 กนัยายน 2565 

ตามรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นบริษทั ประจาํปี 2564 เม่ือวนัท่ี 28 เมษายน 2564 ท่ีประชุมมีมติอนุมติั

จ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นของบริษทัทั้งหมด เป็นจาํนวน 240,000,000 หุ้น ในอตัราหุ้นละ 0.111111111112 

บาท รวมมูลค่าทั้งส้ิน 26.67 ลา้นบาท โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

14.1 การจ่ายเงินปันผลเป็นหุ้นสามญัของบริษทั ให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัรา 5 หุ้นเดิม ต่อ 1 หุ้นปันผล จาํนวน      

ไม่เกิน 48,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท หรือคิดเทียบเป็นมูลค่าเท่ากบัอตัราการจ่ายปัน

ผล 0.10 บาทต่อหุ้น รวมมูลค่าทั้งส้ิน 24 ลา้นบาท ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นรายใดมีเศษของหุ้นเดิม หลงัจาก

การจดัสรรหุน้ปันผลดงักล่าว บริษทั จะจ่ายปันผลเป็นเงินสดแทน ในอตัราหุน้ละ 0.10 บาท 

14.2 การจ่ายเงินปันผลเป็นเงินสด ในอตัราหุน้ละ 0.011111111112 บาท รวมเป็นจาํนวนเงิน 2.67 ลา้นบาท 
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13. ทุนเรือนหุ้น

(หน่วย: พนับาท) 

ทุนที่ออกและ 

ชําระแล้ว 

ส่วนเกินมูลค่า 

หุ้นสามัญ รวม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 120,000 345,049 465,049 

เพิ่มทุน 23,999 - 23,999 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 143,999 345,049 489,048 

ออกหุน้สามญัจากการใชสิ้ทธิ (D-W1) 

      (หมายเหตุ 15) 6,970 39,491 46,461 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 150,969 384,540 535,509 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 

ตามบทบัญญติัแห่งพระราชบัญญติับริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุ้น 

สูงกว่ามูลค่าหุ้นท่ีจดทะเบียนไว ้บริษทัต้องนําค่าหุ้นส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนสํารอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้นทุน”) 

ส่วนเกินมูลค่าหุน้ทุนน้ีจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

14. เงินปันผลจ่าย

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 4/2565 เม่ือวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2565 อนุมติัให้จ่ายเงินปันผล

ระหวา่งกาลสาํหรับงวดดาํเนินงานตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2565 - 30 กนัยายน 2565 ให้กบัผูถื้อหุน้ในอตัราหุ้น

ละ 0.03 บาท รวมเป็นเงิน 9.10 ลา้นบาท กาํหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นวนัท่ี 25 พฤศจิกายน 2565 และจ่ายเงินปันผล 

วนัท่ี 8 ธนัวาคม 2565 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 3/2565 เม่ือวนัท่ี 10 สิงหาคม 2565 อนุมัติให้จ่ายเงินปันผล

ระหว่างกาลสาํหรับงวดดาํเนินงานตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2565 - 30 มิถุนายน 2565 ให้กบัผูถื้อหุ้นในอตัราหุ้น

ละ 0.03 บาท รวมเป็นเงิน 9.10 ลา้นบาท กาํหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นวนัท่ี 25 สิงหาคม 2565 และจ่ายเงินปันผล 

วนัท่ี 8 กนัยายน 2565 

ตามรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นบริษทั ประจาํปี 2564 เม่ือวนัท่ี 28 เมษายน 2564 ท่ีประชุมมีมติอนุมติั

จ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นของบริษทัทั้งหมด เป็นจาํนวน 240,000,000 หุ้น ในอตัราหุ้นละ 0.111111111112 

บาท รวมมูลค่าทั้งส้ิน 26.67 ลา้นบาท โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

14.1 การจ่ายเงินปันผลเป็นหุ้นสามญัของบริษทั ให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัรา 5 หุ้นเดิม ต่อ 1 หุ้นปันผล จาํนวน      

ไม่เกิน 48,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท หรือคิดเทียบเป็นมูลค่าเท่ากบัอตัราการจ่ายปัน

ผล 0.10 บาทต่อหุ้น รวมมูลค่าทั้งส้ิน 24 ลา้นบาท ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นรายใดมีเศษของหุ้นเดิม หลงัจาก

การจดัสรรหุน้ปันผลดงักล่าว บริษทั จะจ่ายปันผลเป็นเงินสดแทน ในอตัราหุน้ละ 0.10 บาท 

14.2 การจ่ายเงินปันผลเป็นเงินสด ในอตัราหุน้ละ 0.011111111112 บาท รวมเป็นจาํนวนเงิน 2.67 ลา้นบาท 

- 42 - 

15. ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามัญ

ตามมติท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2562 เม่ือวนัท่ี 17 ธันวาคม 2562 และตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการ

ของบริษทัคร้ังท่ี 4/2562 เม่ือวนัท่ี 7 ตุลาคม 2562 อนุมติัการออกใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของ

บริษทั (D-W1) ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม โดยมีรายละเอียดดงัน้ี

รายการ รายละเอียด 

ประเภทและชนิดของใบสาํคญัแสดงสิทธิ ระบุช่ือผูถื้อและเปล่ียนมือได ้

อายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ 2 ปี นบัแต่วนัท่ีออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

จาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีเสนอขาย 40,000,000 หน่วย 

ราคาเสนอขายต่อหน่วย 0.00 บาท 

ราคาในการใชสิ้ทธิ 4.00 บาท ต่อหุน้ มูลค่าหุน้ท่ีตราไว ้0.50 บาทต่อหุน้ 

(อาจเปล่ียนแปลงในภายหลงัตามเง่ือนไขการปรับสิทธิ) 

อตัราการใชสิ้ทธิ ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อหุน้สามญั 1 หุน้ 

(อาจเปล่ียนแปลงในภายหลงัตามเง่ือนไขการปรับสิทธิ) 

วนัท่ีออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ ภายใน 1 ปีนับจากวนัท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติัให้

ออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

ระยะเวลาการใชสิ้ทธิ ไม่เกิน 2 ปี นบัจากวนัท่ีออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

เม่ือวนัท่ี 15 มีนาคม 2565 บริษัทได้รับชําระเงินจากการใช้สิทธิตามใบสําคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสามญัของ

บริษทั จาํนวน 11.62 ลา้นสิทธิ (13.94 ลา้นหุ้น) เป็นจาํนวนเงิน 46.46 ลา้นบาท และบริษทัไดจ้ดทะเบียนเพิ่ม

ทุนท่ีชาํระแลว้จากการใชสิ้ทธ์ิซ้ือหุน้สามญัของบริษทัดงักล่าวกบักระทรวงพาณิชย ์ เม่ือวนัท่ี 15 มีนาคม 2565 

ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2565 ใบสําคัญแสดงสิทธิคงเหลือทั้ งส้ิน 28.38 ล้านสิทธิ ได้พ้นสภาพจากการเป็น

หลกัทรัพยจ์ดทะเบียน เม่ือวนัท่ี 5 มีนาคม 2565 
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16. ส่วนงานดําเนินงาน

กลุ่มบริษทัมี 2 ส่วนงานดาํเนินงานดงัรายละเอียดขา้งล่าง ซ่ึงเป็นหน่วยธุรกิจท่ีสําคญัของกลุ่มบริษทั หน่วย

ธุรกิจท่ีสําคญัน้ีใหบ้ริการท่ีแตกต่างกนั และมีการบริหารจดัการแยกต่างหาก ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการ

ดําเนินงานสอบทานรายงานการจัดการภายในของแต่ละหน่วยธุรกิจท่ีสําคัญอย่างน้อยทุกไตรมาส การ

ดาํเนินงานของ แต่ละส่วนงานท่ีรายงานของกลุ่มบริษทัโดยสรุปมีดงัน้ี

• ส่วนงาน 1   ธุรกิจทนัตกรรม

• ส่วนงาน 2   ธุรกิจการจาํหน่ายวสัดุและอุปกรณ์ทนัตกรรม

ขอ้มูลผลการดาํเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานไดร้วมอยู่ดงัขา้งล่างน้ี  ผลการดาํเนินงานของแต่ละส่วน

งานวดัโดยใชก้าํไรก่อนภาษีเงินไดข้องส่วนงาน ซ่ึงนาํเสนอในรายงานการจดัการภายในและสอบทานโดยผูมี้

อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้น การดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั ผูบ้ริหารเช่ือว่าการใช้กาํไรก่อนภาษีเงินไดใ้นการ

วดัผลการดาํเนินงานนั้นเป็นขอ้มูลท่ีเหมาะสมในการประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงานและสอดคลอ้งกบั

กิจการอ่ืนท่ีดาํเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกนั ทั้งน้ีการกาํหนดราคาระหวา่งส่วนงานเป็นไปตามการซ้ือขาย

ตามปกติธุรกิจ 

(หน่วย: พนับาท) 
งบการเงินรวม 

ธุรกิจทันตกรรม 

ธุรกิจการจําหน่ายวัสดุและ

อุปกรณ์ทันตกรรม รวม 

2565 2564 2565 2564 2565 2564 

รายได ้ 544,491 301,855 270,115 226,654 814,606 528,509 

ตน้ทุน (339,075)  (206,582)  (208,758)  (185,433)  (547,833)  (392,015) 

กาํไรขั้นตน้ 205,416 95,273 61,357 41,221 266,773 136,494 

รายไดอ้ื่น 14,733 5,883 

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย (67,447) (46,045) 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (130,191)  (106,087) 

ตน้ทุนทางการเงิน (15,248)  (15,827) 

กาํไร(ขาดทุน)ก่อนค่าใชจ่้าย 

      ภาษีเงินได ้ 68,620 (25,582) 

รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได ้ (11,116) 1,348 

กําไร(ขาดทุน)สําหรับปี 57,504 (24,234) 
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ข้อมูลเกี่ยวกับส่วนงานภูมิศาสตร์ 

กลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจเฉพาะในประเทศเป็นหลกั ไม่มีรายไดจ้ากต่างประเทศหรือสินทรัพยใ์นต่างประเทศท่ีมี

สาระสาํคญั 

กลุ่มบริษทัเลือกใชข้อ้ผ่อนปรนในทางปฏิบติัในการไม่เปิดเผยรายไดท่ี้คาดว่าจะรับรู้ในอนาคตจากภาระท่ียงั

ปฏิบติัไม่เสร็จส้ิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 หากคาดการณ์เม่ือเร่ิมแรกว่าสัญญามีอายุหน่ึงปีหรือ

นอ้ยกว่า หรือ กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดใ้นจาํนวนเงินซ่ึงสอดคลอ้งโดยตรงกบัมูลค่าท่ีใหก้บัลูกคา้ ณ วนัท่ีปฏิบติั

ตามภาระท่ีระบุไวใ้นสัญญาเสร็จส้ิน 

17. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

(หน่วย: พนับาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2565 2564 2565 2564 

ตน้ทุนวสัดุทนัตกรรมและวสัดุส้ินเปลือง 45,432 29,830 23,679 13,674 

ซ้ือสินคา้ 214,238 165,696 - - 

การเปล่ียนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูป (14,480) (904) - - 

ขาดทนุจากการลดมูลค่าสินคา้ 1,099   8,067 -     - 

เงินเดือนและค่าแรง  

   และผลประโยชน์อ่ืนของพนกังาน 145,084 111,837 35,782 26,912 

ค่าตอบแทนแพทย ์ 182,511 108,950 78,103 47,863 

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 37,238 35,807 19,795 19,629 

ค่าแลปทนัตกรรม 49,001 32,772 23,849 13,457 

ค่าโฆษณา 11,154 6,759 2,714 1,380 

ค่าเช่าและค่าบริการสาํนกังานและสาขา 7,702 5,410 10,513 7,339 

18. ภาษีเงินได้ 

(หน่วย: พนับาท) 

ภาษีเงินได้ท่ีรับรู้ในกําไรหรือขาดทุน งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2565 2564 2565 2564 

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน 

สาํหรับงวดปัจจบุนั  9,543 2,267 - - 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว   1,573 (3,615) 976 350 

รวมภาษีเงินได้ 11,116 (1,348) 976 350 
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การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษีทีแ่ท้จริง งบการเงินรวม 

2565 2564 

อัตราภาษี 

(ร้อยละ) (พนับาท) 

อัตราภาษี 

(ร้อยละ) (พนับาท) 

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได ้ 68,620 (25,582) 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20 13,724 20 (5,116) 

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี 307 100 

รายจ่ายอ่ืนท่ีเกณฑบ์ญัชีต่างจากเกณฑภ์าษี (76) (140) 

ผลขาดทุนในปีปัจจุบนัท่ีไม่รับรู้เป็นสินทรัพย ์

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 270 3,808 

การใชข้าดทุนทางภาษีท่ีเดิมไม่ไดบ้นัทึก 

    สินทรัพยภ์าษี (3,109) - 

รวม 11,116 (1,348) 

 อตัราภาษีเงินไดท่ี้แทจ้ริง                 16.20%               0% 

การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษีทีแ่ท้จริง งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2565 2564 

อัตราภาษี 

(ร้อยละ) (พนับาท) 

อัตราภาษี 

(ร้อยละ) (พนับาท) 

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได ้ 58,550 (14,183) 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20 11,710 20 (2,837) 

รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี (7,599) (280) 

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี 13 16 

รายจ่ายอ่ืนท่ีเกณฑบ์ญัชีต่างจากเกณฑภ์าษี (39) (4) 

ผลขาดทุนในปีปัจจุบนัท่ีไม่รับรู้เป็นสินทรัพย ์

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี - 3,455 

การใชข้าดทุนทางภาษีท่ีเดิมไม่ไดบ้นัทึก 

    สินทรัพยภ์าษี (3,109) - 

รวม 976 350 

อตัราภาษีเงินไดท่ี้แทจ้ริง      0% 0% 
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(หน่วย: พนับาท) 

งบการเงินรวม 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ณ วันที่ 

1 มกราคม 

บันทึกเป็น (รายจ่าย) / รายได้ใน 

ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 

กําไรหรือ

ขาดทุน 

กําไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน 

2565 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี 

   คาดวา่จะเกิดขึ้น 410 675 - 1,085 

ขาดทุนจากการลดมูลค่าสินคา้ 2,802 220 - 3,022 

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับ 

   ผลประโยชน์พนกังาน 1,626 377 - 2,003 

ประมาณการหน้ีสินจากการรับประกนัสินคา้ 121 (41) - 80 

ขาดทุนทางภาษียกมา 19,128 (2,804) - 16,324 

รวม 24,087 (1,573) - 22,514 

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ณ วันที่ 

1 มกราคม 

บันทึกเป็น (รายจ่าย) / รายได้ใน 

ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 

กําไรหรือ

ขาดทุน 

กําไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน 

2564 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี 

   คาดวา่จะเกิดขึ้น 135 275  - 410 

ขาดทุนจากการลดมูลค่าสินคา้ 1,189 1,613  - 2,802 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าทรัพยสิ์น 354 (354)  - - 

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับ 

   ผลประโยชน์พนกังาน 1,331 295   - 1,626 

ประมาณการหน้ีสินจากการรับประกนัสินคา้ 268 (147)  - 121 

ขาดทุนทางภาษียกมา 17,195 1,933 - 19,128 

รวม 20,472 3,615   - 24,087 
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(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ณ วันที่ 

1 มกราคม 

บันทึกเป็น (รายจ่าย) / รายได้ใน  

ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 

กําไรหรือ

ขาดทุน 

กําไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน 

2565 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี 

   คาดวา่จะเกิดขึ้น 33 150 - 183 

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์

พนกังาน 175 37 - 212 

ขาดทุนทางภาษียกมาไม่เกิน 5 ปี 10,335 (1,163) - 9,172 

รวม 10,543 (976) - 9,567 

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ณ วันที่ 

1 มกราคม 

บันทึกเป็น (รายจ่าย) / รายได้ใน 

ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 

กําไรหรือ

ขาดทุน 

กําไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน 

2564 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี 

คาดวา่จะเกิดขึ้น 33 - - 33 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าทรัพยสิ์น 354 (354) - - 

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับ 

   ผลประโยชน์พนกังาน 171 4 - 175 

ขาดทุนทางภาษียกมาไม่เกิน 5 ปี 10,335 - - 10,335 

รวม 10,893 (350) - 10,543 
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(หน่วย: พนับาท) 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่ งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   ยังไม่ได้รับรู้ 2565  2564  2565  2564 

ขาดทุนทางภาษียกมาไม่เกิน 5 ปี 624  3,455  -  3,455 

ขาดทุนทางภาษีจะส้ินอายุในปี 2570 ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีท่ียงัไม่ส้ินอายุตามกฎหมายเก่ียวกบัภาษี

เงินได้ปัจจุบนันั้น กลุ่มบริษทัยงัมิได้รับรู้รายการดงักล่าวบางส่วนเป็นสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี

เน่ืองจากยงัไม่มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่กลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์ทางภาษี

ดงักล่าว   

19. การเปิดเผยข้อมูลเพิม่เติมเกี่ยวกับกระแสเงินสด 

19.1 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ประกอบดว้ย เงินสดในมือและยอดคงเหลือในธนาคารจากรายการ

ในงบแสดงฐานะการเงินดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

เงินสดในมือ 254  320  127  142 

เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์ 54,826  36,113           16,437  14,623 

เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 2,879  371             1,626  - 

รวม 57,959  36,804  18,190  14,765 

19.2 รายการกระทบยอดหนีสิ้นที่เกดิจากกิจกรรมจัดหาเงิน 

ตามตารางตารางด้านล่างน้ีแสดงการเปล่ียนแปลงของหน้ีสินท่ีเกิดจากกิจกรรมจัดหาเงิน ซ่ึงรวมทั้ ง 

การเปล่ียนแปลงท่ีเป็นเงินสดและไม่เป็นเงินสด 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 ยอดคงเหลือ    การเปล่ียนแปลง  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันที่  กระแสเงินสด  ที่ไม่เป็นเงินสด  ณ วันที่ 

 1 มกราคม  จากกิจกรรม  หนี้สินตาม       31 ธันวาคม 

          2565  จัดหาเงิน  สัญญาเช่า           2565 

 เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 35,704         23,331     -  59,035         

หน้ีสินตามสัญญาเช่า    59,874  (13,240)       3,985           50,619 

เงินกูยื้มระยะยาว        460,048       (93,854)  -        366,194    

รวม        555,626  (83,763)  3,985        475,848      
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(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 ยอดคงเหลือ    การเปล่ียนแปลง  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันที่  กระแสเงินสด  ที่ไม่เป็นเงินสด  ณ วันที่ 

 1 มกราคม  จากกิจกรรม  หนี้สินตาม       31 ธันวาคม 

          2564  จัดหาเงิน  สัญญาเช่า           2564 

 เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน          33,573        2,131  -   35,704         

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 54,219       (11,266)   16,921           59,874 

เงินกูยื้มระยะยาว          463,398         (3,350)  -        460,048 

รวม          551,190       (12,485)  16,921         555,626 

  

(หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดคงเหลือ    การเปล่ียนแปลง  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันที่  กระแสเงินสด  ที่ไม่เป็นเงินสด  ณ วันที่ 

 1 มกราคม  จากกิจกรรม  หนี้สินตาม       31 ธันวาคม 

          2565  จัดหาเงิน  สัญญาเช่า           2565 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า         42,288    (5,552)    3,608           40,344 

เงินกูยื้มระยะยาว        124,288     (41,097)  -         83,191 

รวม          166,576        (46,649)  3,608           123,535 

 

(หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดคงเหลือ    การเปล่ียนแปลง  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันที่  กระแสเงินสด  ที่ไม่เป็นเงินสด  ณ วันที่ 

 1 มกราคม  จากกิจกรรม  หนี้สินตาม       31 ธันวาคม 

          2564  จัดหาเงิน  สัญญาเช่า           2564 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า         30,351    (4,551)    (16,488)           42,288 

เงินกูยื้มระยะยาว        126,798      (2,510)  -         124,288 

รวม          157,149        (7,061)  (16,488)           166,576 
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(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 ยอดคงเหลือ    การเปล่ียนแปลง  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันที่  กระแสเงินสด  ที่ไม่เป็นเงินสด  ณ วันที่ 

 1 มกราคม  จากกิจกรรม  หนี้สินตาม       31 ธันวาคม 

          2564  จัดหาเงิน  สัญญาเช่า           2564 

 เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน          33,573        2,131  -   35,704         

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 54,219       (11,266)   16,921           59,874 

เงินกูยื้มระยะยาว          463,398         (3,350)  -        460,048 

รวม          551,190       (12,485)  16,921         555,626 

  

(หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดคงเหลือ    การเปล่ียนแปลง  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันที่  กระแสเงินสด  ที่ไม่เป็นเงินสด  ณ วันที่ 

 1 มกราคม  จากกิจกรรม  หนี้สินตาม       31 ธันวาคม 

          2565  จัดหาเงิน  สัญญาเช่า           2565 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า         42,288    (5,552)    3,608           40,344 

เงินกูยื้มระยะยาว        124,288     (41,097)  -         83,191 

รวม          166,576        (46,649)  3,608           123,535 

 

(หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดคงเหลือ    การเปล่ียนแปลง  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันที่  กระแสเงินสด  ที่ไม่เป็นเงินสด  ณ วันที่ 

 1 มกราคม  จากกิจกรรม  หนี้สินตาม       31 ธันวาคม 

          2564  จัดหาเงิน  สัญญาเช่า           2564 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า         30,351    (4,551)    (16,488)           42,288 

เงินกูยื้มระยะยาว        126,798      (2,510)  -         124,288 

รวม          157,149        (7,061)  (16,488)           166,576 
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20. เคร่ืองมือทางการเงิน 

20.1 มูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายุติธรรม 

ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการ

เงินรวมถึงลาํดบัชั้นมูลค่ายุติธรรม แต่ไม่รวมถึงการแสดงขอ้มูลมูลค่ายุติธรรมสําหรับสินทรัพยท์าง

การเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายหากมูลค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่า

ยติุธรรมอยา่งสมเหตุสมผล 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 มูลค่าตามบัญชี  มูลค่ายุติธรรม 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม   

  2564 

เคร่ืองมือทางการเงิน 

ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่า

ยุติธรรมผ่าน 

กําไรหรือขาดทุน 

 เคร่ืองมือทาง

การเงินท่ีวัด

มูลค่าด้วยราคา

ทุนตัดจําหน่าย 

  

 

 

รวม 

  

 

 

ระดับ 1 

  

 

 

ระดับ 2 

  

 

 

ระดับ 3 

  

 

 

รวม 

หน้ีสินทางการเงิน              

เงินกูย้ืมจาก 

   สถาบนัการเงิน 

 

- 

  

56,000 

  

56,000 

 

-  55,368  -  55,368 

 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 มูลค่าตามบัญชี  มูลค่ายุติธรรม 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

2564 

เคร่ืองมือทางการเงิน 

ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่า

ยุติธรรมผ่าน 

กําไรหรือขาดทุน 

 เคร่ืองมือทาง

การเงินท่ีวัด

มูลค่าด้วยราคา

ทุนตัดจําหน่าย 

  

 

 

รวม 

  

 

 

ระดับ 1 

  

 

 

ระดับ 2 

  

 

 

ระดับ 3 

  

 

 

รวม 

หน้ีสินทางการเงิน              

เงินกูย้ืมจาก 

   สถาบนัการเงิน 

 

- 

  

16,000 

 

16,000  -  15,748  -  15,748 
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เคร่ืองมือทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม  
 

ประเภท  เทคนิคการประเมินมูลค่า 

สัญญาซ้ือขายเงินตรา

ต่างประเทศล่วงหนา้/

สัญญาแลกเปล่ียนสกุลเงิน 

 มูลค่ายุติธรรมอา้งอิงราคาซ้ือขายสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า/

สัญญาแลกเปล่ียนสกุลเงิน ณ วนัท่ีรายงาน และมูลค่าปัจจุบันคํานวณโดย

อา้งอิงจากเส้นอตัราผลตอบแทนของหลกัทรัพยท่ี์มีสินเช่ือคุณภาพดีในสกุลเงิน

ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

เคร่ืองมือทางการเงินที่ไม่ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 
 

ประเภท  เทคนิคการประเมินมูลค่า 

เงินให้กูย้มืและเงินกูย้มื  การคิดลดกระแสเงินสด 

 

20.2 นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงิน    

กรอบการบริหารจัดการความเส่ียง 

คณะกรรมการบริษทัของกลุ่มบริษทัมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจดัใหมี้และการควบคุมกรอบการ

บริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษัท คณะกรรมการบริษัทจัดตั้ งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึง

รับผิดชอบในการพฒันาและติดตามนโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษัท คณะกรรมการ

บริหารความเส่ียงจะรายงานการดาํเนินการดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งสมํ่าเสมอ 

นโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทั จดัทาํขึ้นเพื่อระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทั 

เผชิญเพ่ือกาํหนดระดบัความเส่ียงท่ีเหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ี

ยอมรับได ้นโยบายและระบบการบริหารความเส่ียงไดรั้บการทบทวนอย่างสมํ่าเสมอเพื่อให้สะท้อน

การเปล่ียนแปลงของสภาวการณ์ในตลาดและการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทั มีเป้าหมายใน

การรักษาสภาพแวดลอ้มการควบคุมให้เป็นระเบียบและมีประสิทธิผลโดยจดัให้มีการฝึกอบรมและ

กาํหนดมาตรฐานและขั้นตอนในการบริหารเพื่อให้พนักงานทั้งหมดเขา้ใจถึงบทบาทและภาระหน้าท่ี

ของตน 

คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทั กาํกบัดูแลว่าผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบติัตามวิธีปฏิบติั

และนโยบายการบริหารความเส่ียงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเส่ียงให้

สอดคลอ้งกบัความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทัอยู่ คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทักาํกบัดูแลโดยผ่าน

ทางผูต้รวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบภายในทาํหนา้ท่ีในการทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบติัในการ

บริหารความเส่ียงอยา่งสมํ่าเสมอและในกรณีพิเศษและจะรายงานผลท่ีไดต่้อคณะกรรมการตรวจสอบ 
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20.2.1 ความเส่ียงด้านเครดิต 

ความเส่ียงดา้นเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษทั หากลูกคา้หรือ

คู่สัญญาตามเคร่ืองมือทางการเงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผกูพนัตามสัญญา ซ่ึงโดยส่วนใหญ่

เกิดจากลูกหน้ีท่ีเป็นลูกคา้และเงินลงทุนในตราสารหน้ีของกลุ่มบริษทั 

ลูกหนีก้ารค้าและสินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญา  

ฐานะเปิดต่อความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทั ไดรั้บอิทธิพลมาจากลกัษณะเฉพาะตวัของ

ลูกคา้แต่ละราย อยา่งไรก็ตาม ผูบ้ริหารตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัอ่ืนๆ ซ่ึงอาจส่งผลต่อความเส่ียงดา้น

เครดิตของลูกค้า ซ่ึงรวมถึงความเส่ียงของการผิดนัดชาํระซ่ึงเก่ียวขอ้งกับอุตสาหกรรมและ

ประเทศท่ีลูกคา้ดาํเนินธุรกิจอยู ่

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงกาํหนดนโยบายด้านเครดิตเพื่อวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือของ

ลูกคา้รายใหม่แต่ละรายก่อนท่ีกลุ่มบริษทัจะเสนอระยะเวลาและเง่ือนไขมาตรฐานในการชาํระ

เงินและการส่งสินคา้ วงเงินยอดขายจะกาํหนดไวส้ําหรับลูกคา้แต่ละรายและจะทบทวนเป็น 

รายไตรมาส ยอดขายท่ีเกินกว่าวงเงินดังกล่าวตอ้งได้รับการอนุมติัจากคณะกรรมการบริหาร

ความเส่ียง 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และอนุพันธ์  

ฐานะเปิดต่อความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทั ท่ีเกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

ถูกจาํกัดเน่ืองจากคู่สัญญาเป็นธนาคารและสถาบนัการเงินท่ีมีความน่าเช่ือถือ ซ่ึงกลุ่มบริษัท

พิจารณาวา่มีความเส่ียงดา้นเครดิตตํ่า 

20.2.2 ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 

กลุ่มบริษทักาํกบัดูแลความเส่ียงดา้นสภาพคล่องและรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่า

เงินสดท่ีผูบ้ริหารพิจารณาวา่เพียงพอในการจดัหาเงินเพื่อใชใ้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัและ

ลดผลกระทบจากความผนัผวนในกระแสเงินสด  

ตารางต่อไปน้ีแสดงระยะเวลาการครบกาํหนดคงเหลือตามสัญญาของหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ี

รายงาน โดยจาํนวนเงินเป็นจาํนวนขั้นต้นซ่ึงไม่ได้คิดลด รวมดอกเบ้ียตามสัญญาและไม่รวม

ผลกระทบหากหกักลบตามสัญญา 
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 (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

มูลค่า 

ตามบัญชี 

 ภายใน 1 ปี

หรือน้อยกว่า  

มากกว่า 1 ปี 

แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกว่า 5 ปี  รวม 

หนี้สินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์           

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะ

สั้นจากสถาบนัการเงิน 

 

59,035 

  

59,035 

        

59,035 

เจา้หน้ีการคา้  51,881  51,881  
 

 
 

 51,881 

เงินกูยื้มจากสถาบนัการเงิน 366,194  52,522  313,672  
 

 366,194 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 50,619  6,867  29,763  13,989  50,619 

 527,729  170,305  343,435  13,989  527,729 

 

(หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 

มูลค่า 

ตามบัญชี 

 ภายใน 1 ปี

หรือน้อยกว่า  

มากกว่า 1 ปี 

แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกว่า 5 ปี  รวม 

หนี้สินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์           

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะ

สั้นจากสถาบนัการเงิน 

 

35,704 

  

35,704 

  

- 

  

- 

  

35,704 

เจา้หน้ีการคา้  46,021  46,021  -  -  46,021 

เงินกูยื้มจากสถาบนัการเงิน 460,048  81,364  268,344  110,340  460,048 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 54,219  14,882  22,008  17,329  54,219 

 595,992  177,971  290,352  127,669  595,992 

 

(หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

มูลค่า 

ตามบัญชี 

 ภายใน 1 ปี

หรือน้อยกว่า  

มากกว่า 1 ปี 

แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกว่า 5 ปี  รวม 

หนี้สินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์           

เจา้หน้ีการคา้  11,002  11,002  
 

 
 

 11,002 

เงินกูยื้มจากสถาบนัการเงิน 83,191  30,402  52,789    83,191 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 40,344  4,697  21,658  13,989  40,344 

 134,537  46,101  74,447  13,989  134,537 
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 (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

มูลค่า 

ตามบัญชี 

 ภายใน 1 ปี

หรือน้อยกว่า  

มากกว่า 1 ปี 

แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกว่า 5 ปี  รวม 

หนี้สินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์           

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะ

สั้นจากสถาบนัการเงิน 

 

59,035 

  

59,035 

        

59,035 

เจา้หน้ีการคา้  51,881  51,881  
 

 
 

 51,881 

เงินกูยื้มจากสถาบนัการเงิน 366,194  52,522  313,672  
 

 366,194 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 50,619  6,867  29,763  13,989  50,619 

 527,729  170,305  343,435  13,989  527,729 

 

(หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 

มูลค่า 

ตามบัญชี 

 ภายใน 1 ปี

หรือน้อยกว่า  

มากกว่า 1 ปี 

แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกว่า 5 ปี  รวม 

หนี้สินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์           

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะ

สั้นจากสถาบนัการเงิน 

 

35,704 

  

35,704 

  

- 

  

- 

  

35,704 

เจา้หน้ีการคา้  46,021  46,021  -  -  46,021 

เงินกูยื้มจากสถาบนัการเงิน 460,048  81,364  268,344  110,340  460,048 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 54,219  14,882  22,008  17,329  54,219 

 595,992  177,971  290,352  127,669  595,992 

 

(หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

มูลค่า 

ตามบัญชี 

 ภายใน 1 ปี

หรือน้อยกว่า  

มากกว่า 1 ปี 

แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกว่า 5 ปี  รวม 

หนี้สินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์           

เจา้หน้ีการคา้  11,002  11,002  
 

 
 

 11,002 

เงินกูยื้มจากสถาบนัการเงิน 83,191  30,402  52,789    83,191 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 40,344  4,697  21,658  13,989  40,344 

 134,537  46,101  74,447  13,989  134,537 
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(หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 

มูลค่า 

ตามบัญชี 

 ภายใน 1 ปี

หรือน้อยกว่า  

มากกว่า 1 ปี 

แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกว่า 5 ปี  รวม 

หนี้สินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์           

เจา้หน้ีการคา้  9,313  9,313  -  -  9,313 

เงินกูยื้มจากสถาบนัการเงิน 124,288  34,249  90,039  -  124,288 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 42,288  7,595  17,364  17,329  42,288 

 175,889  51,157  107,403  17,329  175,889 

 

20.2.3 ความเส่ียงด้านตลาด 

กลุ่มบริษทัมีฐานะเปิดต่อความเส่ียงจากธุรกิจปกติซ่ึงมาจากการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ียใน

ตลาดและอตัราแลกเปล่ียน กลุ่มบริษทัไม่ไดถื้ออนุพนัธ์เพ่ือการเก็งกาํไรหรือเพ่ือการคา้ 

ความเส่ียงด้านอัตราแลกเปล่ียน 

กลุ่มบริษทัมีฐานะเปิดต่อความเส่ียงด้านอตัราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวข้องกับการซ้ือท่ีเป็นสกุลเงินตรา

ต่างประเทศ กลุ่มบริษทัใชสั้ญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้เป็นหลกัเพ่ือป้องกนัความเส่ียงใน

หน้ีสินทางการเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศท่ีครบกาํหนดชาํระนอ้ยกว่าหน่ึงปี สัญญาซ้ือขายเงินตรา

ต่างประเทศล่วงหน้าท่ีทาํสัญญา ณ วนัท่ีรายงานเก่ียวข้องกับการซ้ือในสกุลเงินตราต่างประเทศท่ี

คาดการณ์ว่าจะเกิดขึ้นในภายหลงั 

(หน่วย: พัน) 

 งบการเงินรวม 

ฐานะเปิดต่อความเส่ียงจากเงินตรา

ต่างประเทศ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

เงินเหรียญ 

สหรัฐฯ 

  

เงินยูโร 

  

อ่ืนๆ 

  

รวม 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น (333)  (150)  (172)  (655) 

ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะ 

การเงินท่ีมีความเส่ียง             (333) 

 

(150) 

 

(172) 

 

(655) 

สัญญาซ้ือเงินตราต่างประเทศ  419  62  157  638 

ยอดความเส่ียงคงเหลือสุทธิ 86  (88)  (15)  (17) 
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(หน่วย: พัน) 

 งบการเงินรวม 

ฐานะเปิดต่อความเส่ียงจากเงินตรา

ต่างประเทศ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

เงินเหรียญ 

สหรัฐฯ 

  

เงินยูโร 

  

อ่ืนๆ 

  

รวม 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น (331)  (49)  (70)  (450) 

ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะ 

การเงินท่ีมีความเส่ียง             (331) 

 

(49) 

 

(70) 

 

(450) 

สัญญาซ้ือเงินตราต่างประเทศ  293  17  91  (401) 

ยอดความเส่ียงคงเหลือสุทธิ (38)  (32)  21  (49) 

ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย 

ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบ้ียเป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอนาคตของอตัรา

ดอกเบ้ียตลาดซ่ึงส่ง ผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทัเน่ืองจาก

เงินกูย้ืมบางส่วนมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ี กลุ่มบริษทัมีฐานะเปิดต่อความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียโดย

หลกัมาจากเงินกูย้มื ตามหมายเหตุขอ้ 12 
(หน่วย: พันบาท) 

ฐานะเปิดต่อความเส่ียงด้านอัตราดอกเบ้ีย  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

เคร่ืองมือทางการเงินที่มีอัตราดอกเบ้ียคงที่        

เงินกูยื้มจากสถาบนัการเงิน -  56,000  -  16,000 

        

เคร่ืองมือทางการเงินที่มีอัตราดอกเบ้ีย ผันแปร        

เงินกูยื้มจากสถาบนัการเงิน 366,194  404,048  83,191  108,288 

  การวิเคราะห์ความอ่อนไหวในมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือท่ีมีอัตราดอกเบีย้คงท่ี 

กลุ่มบริษทัไม่บนัทึกสินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินซ่ึงมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีดว้ยมูลค่า

ยติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน ดงันั้น การเปล่ียนแปลงในอตัราดอกเบ้ีย ณ วนัท่ีรายงานไม่ส่งผลต่อ

กาํไรหรือขาดทุน 

  การวิเคราะห์ความอ่อนไหวในมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือท่ีมีอัตราดอกเบีย้ผันแปร 

การเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ียท่ี 0.50% ซ่ึงเป็นไปไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน ทาํให ้   

เกิดการเพิ่มขึ้นหรือลดลงในกําไรหรือขาดทุนด้วยจาํนวนเงินท่ีแสดงในตารางดังต่อไปน้ี การ

วิเคราะห์ตั้งอยูบ่นขอ้สมมติท่ีวา่ตวัแปรอ่ืนโดยเฉพาะอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศมีค่าคงท่ี  
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(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 กําไรหรือขาดทุน  กําไรหรือขาดทุน 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

อัตราดอกเบีย้

เพิม่ขึน้ 0.50% 

 อัตราดอกเบีย้

ลดลง 0.50% 

 อัตราดอกเบีย้

เพิม่ขึน้ 0.50% 

 อัตราดอกเบีย้

ลดลง 0.50% 

เคร่ืองมือทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียผนัแปร 1,831  (1,831)  416  (416) 

ความอ่อนไหวของกระแสเงนิสด (สุทธิ) 1,831  (1,831)  416  (416) 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 กําไรหรือขาดทุน  กําไรหรือขาดทุน 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

อัตราดอกเบีย้

เพิม่ขึน้ 0.50% 

 อัตราดอกเบีย้

ลดลง 0.50% 

 อัตราดอกเบีย้

เพิม่ขึน้ 0.50% 

 อัตราดอกเบีย้

ลดลง 0.50% 

เคร่ืองมือทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียผนัแปร 2,010  (2,010)  539  (539) 

ความอ่อนไหวของกระแสเงนิสด (สุทธิ) 2,010  (2,010)  539  (539) 

 

21.     การบริหารจัดการทุน   

นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนให้มัน่คงเพื่อรักษาความเช่ือมัน่ของนักลงทุน 

เจา้หน้ีและตลาดและก่อให้เกิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การกาํกบัดูแลผลตอบแทน

จากการลงทุน ซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมดาํเนินงานต่อส่วนของเจา้ของ

รวม ซ่ึงไม่รวมส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม อีกทั้งยงักาํกบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นสามญั 
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22. ภาระผูกพนักับบุคคลหรือกิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

จํานวนเงินขั้นตํ่าท่ีต้องจ่ายในอนาคตท้ังส้ินภายใต้        

   สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาบริการท่ียกเลิกไม่ได้        

ภายใน 1 ปี 3,603  5,837  3,556  5,761 

1 - 5 ปี 14,768  13,923  14,756  13,865 

มากกว่า 5 ปี 13,227  15,537  13,227  15,537 

รวม 31,598  35,297  31,539  35,163 

หนังสือค้ําประกัน        

หนงัสือคํ้าประกนัการการทาํสัญญาเช่าสิทธิการเช่า  

   ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง 

 

896 

  

896 

  

- 

  

- 

หนงัสือคํ้าประกนัการขายสินคา้ให้กบัหน่วยราชการ 8,071  7,145  -  - 

รวม 8,967  8,041  -  - 

ภาระผูกพนัอื่นๆ        

    หนงัสือคํ้าประกนัวงเงิน (ท่ีเปิดใช)้ 456,853  516,837  373,393  392,549 

รวม 456,853  516,837  373,393  392,549 

หนังสือคํา้ประกัน 

บริษทัย่อยมีภาระผูกพนัภายใตห้นังสือคํ้าประกนัจากการท่ีสถาบนัการเงินในประเทศออกหนังสือคํ้าประกัน 

ซ่ึงคํ้ าประกนัโดยเงินฝากประจาํกับสถาบนัการเงิน บริษทัและบริษทัย่อยในกลุ่ม และจดจาํนองที่ดินพร้อม 

ส่ิงปลูกสร้าง และสินทรัพยบ์างส่วน  

หนังสือคํา้ประกันวงเงิน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษัทและบริษัทมีการคํ้าประกันวงเงินกู้ยืมและวงเงินสินเช่ือใน

ระหว่างบริษทัและบริษทัย่อย แก่สถาบนัการเงิน จาํนวน 692 ลา้นบาท และ 748 ลา้นบาทตามลาํดบั (งบเฉพาะ

กิจการ จาํนวน 532 ลา้นบาท และ 572 ลา้นบาทตามลาํดบั) 
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23. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

เม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัมีมติอนุมติัให้เสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อ

อนุมติัให้บริษทัประกาศจ่ายปันผลจากกาํไรสุทธิสําหรับปี 2565 โดยจ่ายเป็นหุ้นสามญัโดยประมาณจาํนวน 

40.26 ลา้นหุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท ให้แก่ผูถื้อหุ้นของบริษทัในอตัรา 7.5 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นปันผล 

หรือคิดเป็นอตัราการจ่ายปันผลในอตัรา 0.06667 บาทต่อหุน้ รวมมูลค่า 20.13 ลา้นบาท และจ่ายเป็นเงินสดใน

อตัราหุ้นละ 0.00741 บาทต่อหุ้น รวมมูลค่า 2.24 บาท รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 22.37 ลา้นบาท ดงันั้นเม่ือรวมเงินปัน

ผลจ่ายระหว่างกาลท่ีจ่ายเป็นเงินสดในระหว่างปีในอตัราหุ้นละ 0.06 บาท รวมมูลค่า 18.12 ลา้นบาทไปแลว้ 

ทาํให้เงินปันผลจ่ายสําหรับปี 2565 มีจาํนวนเงินทั้งส้ิน 40.49 ลา้นบาท ทั้งน้ี บริษทัจะนาํเสนอเพื่ออนุมติัเร่ือง

ดงักล่าวในท่ีประชุมสามญัประจาํปีผูถื้อหุน้ของบริษทัต่อไป 

24. การอนุมัติงบการเงิน 

งบการเงินน้ีไดรั้บการอนุมติัใหอ้อกงบการเงินโดยคณะกรรมการของบริษทั เม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2566 
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ส่วน้ที่่� 4  การรับรองความถููกต้้องของข้อมูล 
บริิษัทัฯ ได�สุอบทานข�อมล้ในแบบแสุดงริายกัาริข�อมล้ปริะจำปี/ริายงานปริะจำปีฉบบันี�แล�ว ด�วยความริะมดัริะวงั บริิษััทฯ ขอริับริองว�า 

ข�อม้ลดังกัล�าวถึ้กัต�องคริบถึ�วน ไม�เป็นเท็จ ไม�ทำให�ผู้้ �อ่�นสุำคัญผู้ิด หริ่อไม�ขาดข�อม้ลที�ควริต�องแจ�งในสุาริะสุำคัญ นอกัจากันี� บริิษััทฯ 

ขอริับริองว�า

(1) งบกัาริเงินและข�อม้ลทางกัาริเงินที�สุริ่ปมาในแบบแสุดงริายกัาริข�อม้ลปริะจำปี/ริายงานปริะจำปีได�แสุดงข�อม้ลอย�างถึ้กัต�อง 

คริบถึ�วนในสุาริะสุำคัญเกัี�ยวกัับฐานะกัาริเงิน ผู้ลกัาริดำเนินงาน และกัริะแสุเงินสุดของบริิษััทฯ และบริิษััทย�อยแล�ว 

(2) บริษิัทัฯ ได�จดัให�มรีิะบบกัาริเปิดเผู้ยข�อมล้ที�ด ีเพ่�อให�แน�ใจว�าบริษิัทัฯ ได�เปิดเผู้ยข�อมล้ในสุ�วนที�เป็นสุาริะสุำคญัทั�งของบริษิัทัฯ  

และบริิษััทย�อยอย�างถ้ึกัต�องคริบถึ�วนแล�ว ริวมทั�งควบค่มด้แลให�มีกัาริปฏิิบัติตามริะบบดังกัล�าว

(3) บริิษััทฯ ได�จัดให�มีริะบบกัาริควบค่มภายในที�ดี และควบค่มด้แลให�มีกัาริปฏิิบัติตามริะบบดังกัล�าว และบริิษััทฯ ได�แจ�งข�อม้ล

กัาริปริะเมินริะบบกัาริควบค่มภายใน ณ วันที�ล�าสุ่ดที�มีต�อผู้้�สุอบบัญชั่ีและกัริริมกัาริตริวจสุอบของบริิษััทฯ แล�ว ซ็ึ�งคริอบคล่ม

ถึึงข�อบกัพริ�องและกัาริเปลี�ยนแปลงที�สุำคัญของริะบบกัาริควบค่มภายใน  ริวมทั�งกัาริกัริะทำที�มิชั่อบที�อาจมีผู้ลกัริะทบ 

ต�อกัาริจัดทำริายงานทางกัาริเงินของบริิษััทฯ และบริิษััทย�อย

ในกัารินี� เพ่�อเป็นหลักัฐานว�าเอกัสุาริทั�งหมดเป็นเอกัสุาริชั่่ดเดียวกัันกัับที�บริิษััทฯ ได�ริับริองความถึ้กัต�องแล�ว บริิษััทฯ ได�มอบหมาย

ให�  นาย ณัฐสุิทธุิ�  สุ่ริพันธุ์ไพโริจน์  เป็นผู้้�ลงลายม่อชั่่�อกัำกัับเอกัสุารินี�ไว�ท่กัหน�าด�วย หากัเอกัสุาริใดไม�มีลายม่อชั่่�อของ  นาย ณัฐสุิทธิุ�   

สุ่ริพันธุ์ไพโริจน์  กัำกัับไว� บริิษััทฯ จะถึ่อว�าไม�ใชั่�ข�อม้ลที�บริิษััทฯ ได�ริับริองความถึ้กัต�องของข�อม้ลแล�วดังกัล�าวข�างต�น

ชั่่�อ ตำแหน�ง ลายม่อชั่่�อ**

1. นายพริศักัดิ� ตันตาปกั่ล  กัริริมกัาริผู้้�มีอำนาจลงนาม 

2. นายอ่ดมเดชั่ ศริีมาเสุริิม  กัริริมกัาริผู้้�มีอำนาจลงนาม 

ชั่่�อ ตำแหน�ง ลายม่อชั่่�อ

ผู้้�ริับมอบอำนาจ  นายณัฐสุิทธุิ� สุ่ริพันธุ์ไพโริจน์  ปริะธุานเจ�าหน�าที�บัญชั่ีกัาริเงิน 
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เอกสารแน้บ 1  รายละเอ่ยดเก่�ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ม่อำาน้าจควบคุม และเลขานุ้การบริษัที่

1. ข้อมูลของกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำานาจควบคุม (ถ้ามี) และเลขานุการบริษัท

1.1 รายละเอียดของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอำนาจควบคุม ของบริษัทฯ และเลขานุการบริษัท

ช่่่อ-สกุล 

และตำแหน่ง (1)

อายุ 

(ปี)

คุณวุฒิ 

ทางการศึกษา

และการเข้ารับ 

การอบรม

สัดส่วน 

การถ่อหุ้น 

ในบริษัท (2)

ความสัมพันธ ์

กับกรรมการ/ 

ผู้บริหารรายอ่่น

ประวัติการทำงานย้อนหลัง 5 ปี

ช่่วงเวลา ตำแหน่ง
ช่่่อหน่วยงาน 

/บริษัท

1. นางณัฏิฐา 

ริัตนเลิศ

ปริะธุาน

กัริริมกัาริ / 

กัริริมกัาริ

อิสุริะ

69 • ปริิญญาตริี 

สุังคมศาสุตริ์  

สุาขาบัญชั่ี/บริิหาริ 

มหาวิทยาลัย

เชั่ียงใหม�

• หลักัสุ้ตริ DAP  

ริ่�นที� 134/2017

ริ�อยละ  

0.12

-ไม�มี- ปี 2559 

– ปัจจ่บัน

ปี 2555 

– ปี 2556

ปี 2551 

– ปี 2555

กัริริมกัาริอิสุริะ

และปริะธุาน

กัริริมกัาริ

อัคริริาชั่ท้ต  

ฝึ่ายกัาริพาณิชั่ย์

ริองอธุิบดี  

กัริมสุ�งเสุริมิกัาริค�า 

ริะหว�างปริะเทศ

บมจ. เดนทัล 

คอริ์ปอเริชั่ั�น

กัริะทริวงพาณิชั่ย์

กัริะทริวงพาณิชั่ย์

2. นายพริศักัดิ� 

ตันตาปกั่ล 

ริองปริะธุาน

กัริริมกัาริ / 

ปริะธุาน 

เจ�าหน�าที�

บริิหาริ

51 • ปริิญญาโท  

กัาริจัดฟััน 

University of 

London

• ปริิญญาตริี 

ทันตแพทย์ศาสุตริ์ 

มหาวิทยาลัย

สุงขลานคริินทริ์

• หลักัสุ้ตริ DAP  

ริ่�นที� 128/2016

ริ�อยละ  

52.82

ค้�สุมริสุของ 

นางล้ซ็ินดา เฉิน

ปี 2551 

– ปัจจ่บัน

ปี 2548 

– ปัจจ่บัน

ปี 2550 

– ปัจจ่บัน

ปี 2558 

– ปัจจ่บัน

ปี 2561 

– ปัจจ่บัน

ปี 2552 

– ปัจจ่บัน

ปี 2557 

– ปัจจ่บัน

ปี 2558 

– ปัจจ่บัน

กัริริมกัาริและ

ปริะธุาน 

เจ�าหน�าที�บริิหาริ

กัริริมกัาริ

กัริริมกัาริ

กัริริมกัาริ

กัริริมกัาริ

กัริริมกัาริ

กัริริมกัาริ

กัริริมกัาริ

บมจ. เดนทัล 

คอริ์ปอเริชั่ั�น

บจกั. บางกัอกั  

อินเตอริ์เนชั่ั�น  

เดนทัล เซ็็นเตอริ์

บจกั. โริงพยาบาล

ทันตกัริริมกัริ่งเทพ 

อินเตอริ์เนชั่ั�นแนล

บจกั. เดนทัล วิชั่ั�น 

(ปริะเทศไทย)

บจกั. เดนทัล ออล 

(ปริะเทศไทย)

บจกั. อันดาเทวี 

ริีสุอริ์ท แอนด์ สุปา

บจกั. เดอะ เนเจอริ์ 

คลิฟั

บจกั. อันดา บีชั่ 

ริีสุอริ์ท

3. นางสุาว

เสุาวณีย์  

บ่ญผู้ลิต 

กัริริมกัาริ

อิสุริะ

73 • ปริิญญาตริี 

นิติศาสุตริ์ 

มหาวิทยาลัย

ธุริริมศาสุตริ์

• หลักัสุ้ตริ DAP  

ริ่�นที� 134/2017

ริ�อยละ  

0.15

-ไม�มี- ปี 2559 

– ปัจจ่บัน

ปี 2537 

– ปี 2553

กัริริมกัาริอิสุริะ

ริองผู้้�อำนวยกัาริ

บมจ. เดนทัล 

คอริ์ปอเริชั่ั�น

องค์กัาริคลังสุินค�า
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ช่่่อ-สกุล 

และตำแหน่ง (1)

อายุ 

(ปี)

คุณวุฒิ 

ทางการศึกษา

และการเข้ารับ 

การอบรม

สัดส่วน 

การถ่อหุ้น 

ในบริษัท (2)

ความสัมพันธ ์

กับกรรมการ/ 

ผู้บริหารรายอ่่น

ประวัติการทำงานย้อนหลัง 5 ปี

ช่่วงเวลา ตำแหน่ง
ช่่่อหน่วยงาน 

/บริษัท

4. นางล้ซ็ินดา 

เฉิน 

กัริริมกัาริ / 

ริองปริะธุาน

เจ�าหน�าที�

บริิหาริ

46 • ปริิญญาโท 

Analysis Design 

and Management  

of Information 

System,  

University of 

London, LSE

• ปริิญญาตริี 

Accounting and 

Finance,  

University of 

London, LSE 

Economics and 

Political Science

• หลักัสุ้ตริ DAP  

ริ่�นที� 134/2017

ริ�อยละ  

9.1

ค้�สุมริสุของ 

นายพริศักัดิ�  

ตันตาปกั่ล

ปี 2555 

– ปัจจ่บัน

ปี 2548 

– ปัจจ่บัน

ปี 2552 

– ปัจจ่บัน

กัริริมกัาริ

กัริริมกัาริ

กัริริมกัาริ

บมจ. เดนทัล 

คอริ์ปอเริชั่ั�น

บจกั. บางกัอกั  

อินเตอริ์เนชั่ั�น  

เดนทัล เซ็็นเตอริ์

บจกั. อันดาเทวี 

ริีสุอริ์ท แอนด์ สุปา

5. นายอ่ดมเดชั่ 

ศริีมาเสุริิม 

กัริริมกัาริ / 

ปริะธุาน 

เจ�าหน�าที� 

ฝ่ึายปฏิบิตักิัาริ

44 • ปริิญญาโท  

สุาขาเศริษัฐศาสุตริ์

ภาคธุ่ริกัิจ  

(เทียบเท�า

เกัียริตินิยม)  

City University 

• ปริิญญาโท  

สุาขาเศริษัฐศาตริ์/

Warwick  

University 

• ปริิญญาตริี  

สุาขาเศริษัฐศาสุตริ์ 

(เกัียริตินิยม) 

London School 

of Economic (LSE)

• หลักัสุ้ตริ DAP  

ริ่�นที� 156/2019

-0- -ไม�มี- ปี 2563 

– ปัจจ่บัน

ปี 2561 

– ปี2562  

ปี 2561 

– 2562

ปี 2557 

– 2561 

ปี 2550 

– 2556

ปี 2546-

2550

กัริริมกัาริ และ

ปริะธุานเจ�าหน�าที� 

ฝึ่ายปฏิิบัติกัาริ

คณะทำงาน

ริัฐมนตริี ปริะจำ

สุำนักันายกั

ริัฐมนตริี  

(ทีมเศริษัฐกัิจ) 

ผู้้�อำนวยกัาริ

สุำนักัย่ทธุศาสุตริ์

กัาริลงท่นและ

กัาริต�างปริะเทศ

กัริริมกัาริ

เจ�าหน�าที� 

ฝึ่ายกัาริค�าและ

เศริษัฐกัิจ

ริองผู้้�จัดกัาริ  

(ฝึ่ายที�ปริึกัษัา

ธุ่ริกัิจ)

บมจ. เดนทัล 

คอริ์ปอเริชั่ั�น

สุำนักังานริัฐมนตริี

ปริะจำสุำนักันายกั

ริัฐมนตริี,  

ทำเนียบริัฐบาล

สุำนักังาน 

คณะกัริริมกัาริ 

นโยบายเขตพัฒนา

พิเศษัภาคตะวันออกั 

(EEC)

ชั่มเลเริียลเอสุเตท 

กัริ่�ป

คณะผู้้�แทน 

สุหภาพย่โริป 

ปริะจำปริะเทศไทย

บริิษััท ดีลอยท์ 

แอนด์ ท้�ชั่  

(สุำนักังานเคมบริิดจ์)
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ช่่่อ-สกุล 

และตำแหน่ง (1)

อายุ 

(ปี)

คุณวุฒิ 

ทางการศึกษา

และการเข้ารับ 

การอบรม

สัดส่วน 

การถ่อหุ้น 

ในบริษัท (2)

ความสัมพันธ ์

กับกรรมการ/ 

ผู้บริหารรายอ่่น

ประวัติการทำงานย้อนหลัง 5 ปี

ช่่วงเวลา ตำแหน่ง
ช่่่อหน่วยงาน 

/บริษัท

6. นายไพโริจน์ 

เจตนชั่ัย 

กัริริมกัาริ

อิสุริะ / 

ปริะธุาน

กัริริมกัาริ

ตริวจสุอบ

54 • ปริิญญาโท 

บริิหาริธุ่ริกัิจ 

มหาวิทยาลัย

ธุริริมศาสุตริ์

• ปริิญญาตริี 

วิศวกัริริมศาสุตริ์ 

สุถึาบันเทคโนโลยี

พริะจอมเกัล�า 

ลาดกัริะบัง

• หลักัสุ้ตริ DAP  

ริ่�นที� 134/2017

-0- -ไม�มี- ปี 2558 

– ปัจจ่บัน

ปี 2561 

– ปัจจ่บัน

ปี 2556 

– ปี 2561

ปี 2554 

– ปี 2556

ปี 2551 

– ปี 2554

กัริริมกัาริอิสุริะ 

และปริะธุาน

กัริริมกัาริ 

ตริวจสุอบ

Solution Client 

Manager

Product 

Division 

Manager

Sales and 

Marketing 

Manager

Sales Division 

Manager

บมจ. เดนทัล 

คอริ์ปอเริชั่ั�น

บจกั. ไดเมนชั่ั�น ดาต�า  

(ปริะเทศไทย) จำกััด

บจกั. อินแกัริม 

ไมโคริคอมพิวเตอริ์ 

(ปริะเทศไทย)

บจกั. ซ็ีดีเอ็นเอ

บจกั. ฟั้จิตสุึ ซ็ิสุเต็ม 

บิสุซ็ิเนสุ 

(ปริะเทศไทย)

7. นายปริะพันธุ์ 

พชิั่ยัวัฒน์โกัมล 

กัริริมกัาริ

อิสุริะ / 

กัริริมกัาริ

ตริวจสุอบ

51 • ปริิญญาโท 

Financial Services, 

University of New  

South Wales

• ปริิญญาตริี 

นิติศาสุตริ์ 

มหาวิทยาลัย

ธุริริมศาสุตริ์

• หลักัสุ้ตริ DAP  

ริ่�นที� 134/2017

-0- -ไม�มี- ปี 2558 

– ปัจจ่บัน

ปี 2553 

– ปัจจ่บัน

กัริริมกัาริอิสุริะ 

และกัริริมกัาริ

ตริวจสุอบ

Partner

บมจ. เดนทัล 

คอริ์ปอเริชั่ั�น

บจกั. สุำนักักัฎหมาย

สุากัล สุยามพริีเมียริ์
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ช่่่อ-สกุล 

และตำแหน่ง (1)

อายุ 

(ปี)

คุณวุฒิ 

ทางการศึกษา

และการเข้ารับ 

การอบรม

สัดส่วน 

การถ่อหุ้น 

ในบริษัท (2)

ความสัมพันธ ์

กับกรรมการ/ 

ผู้บริหารรายอ่่น

ประวัติการทำงานย้อนหลัง 5 ปี

ช่่วงเวลา ตำแหน่ง
ช่่่อหน่วยงาน 

/บริษัท

8. นายวิบ้ลย์ 

พจนาลัย 

กัริริมกัาริ

อิสุริะ / 

กัริริมกัาริ

ตริวจสุอบ

46 • ปริิญญาโท  

กัาริเงินกัาริลงท่น 

Georgia State 

University

• ปริิญญาตริี 

พาณิชั่ย์ศาสุตริ์

และกัาริบัญชั่ี 

มหาวิทยาลัย

ธุริริมศาสุตริ์

• หลักัสุ้ตริ DAP  

ริ่�นที� 134/2017

-0- -ไม�มี- ปี 2564 

– ปัจจ่บัน

ปี 2561 

– ปัจจ่บัน

ปี 2559 

– ปัจจ่บัน

ปี 2559 

– ปัจจ่บัน

ปี 2554 

– ปัจจ่บัน

ปี 2550 

– ปัจจ่บัน

กัริริมกัาริอิสุริะ 

และกัริริมกัาริ

ตริวจสุอบ

กัริริมกัาริอิสุริะ 

และกัริริมกัาริ

ตริวจสุอบ

กัริริมกัาริ/ 

กัริริมกัาริบริิหาริ

ความเสุี�ยง  

และปริะธุาน 

เจ�าหน�าที�กัาริเงิน

กัริริมกัาริอิสุริะ 

และกัริริมกัาริ

ตริวจสุอบ

กัริริมกัาริอิสุริะ 

และกัริริมกัาริ

ตริวจสุอบ

กัริริมกัาริ

บมจ. เดอะคลีนิกัค์ 

คลินิกัเวชั่กัริริม 

บมจ. แฮลเซ็ี�ยน 

เทคโนโลยี� 

บมจ. ไทย อิงเกัอริ์ 

โฮลดิ�ง

บมจ. เดนทัล 

คอริ์ปอเริชั่ั�น

บมจ. บิวตี� คอมม้นิตี�

บจกั. เอเซ็ยีเหมอ่งแริ� 

อ่ตสุาหกัริริม

9. นายณัฐสุิทธุิ� 

สุร่ิพันธ์ุไพโริจน์ 

ปริะธุาน 

เจ�าหน�าที� 

ฝึ่ายบัญชั่ีและ

กัาริเงิน / 

เลขาน่กัาริ

บริิษััท

37 • ปริิญญาโท  

MBA กัาริเงิน นิด�า

• ปริิญญาตริี  

บัญชั่ี จ่ฬาลงกัริณ์

มหาวิทยาลัย

• ผู้้�สุอบบัญชั่ ี

ริับอน่ญาต  

เลขทะเบียน 

11649

-0- -ไม�มี- ปี 2564 

– ปัจจ่บัน

ปี 2564 

ปี 2557 

– ปี 2563

ปริะธุาน 

เจ�าหน�าที�ฝึ่าย

บัญชั่ีและกัาริเงิน 

และเลขาน่กัาริ

บริิษััท

ผู้้�อำนวยกัาริฝึ่าย

บัญชั่ีและกัาริเงิน 

ผู้้�จัดกัาริ  

(สุายงานตริวจ

สุอบบัญชั่ี)

บมจ. เดนทัล 

คอริ์ปอเริชั่ั�น

บมจ. อิ�กัดริาซ็ิล กัริ่�ป

สุำนักังาน อีวาย 

จำกััด 

10. นายกัิตติ 

กัาญจโนภาศ 

ผู้้�อำนวยกัาริ

ฝึ่ายกัาริเงิน 

50 • ปริิญญาตริี  

บัญชั่ี  

มหาวิทยาลัย

กัริ่งเทพ

-0- -ใม�มี- ปี 2563 

– ปัจจ่บัน

ปี 2560 

– ปี 2563

ปี 2556 

– ปี 2560 

ผู้้�อำนวยกัาริ 

ฝึ่ายกัาริเงิน 

ปริะธุาน 

เจ�าหน�าที� 

ฝึ่ายบัญชั่ีกัาริเงิน

ผู้้�อำนวยกัาริ 

ฝึ่ายกัาริเงิน

บมจ. เดนทัล 

คอริ์ปอเริชั่ั�น

บจ.อะโกัริว์  

พริอพเพอริ์ตี�  

เมเนจเมนท์

บมจ. เดนทัล 

คอริ์ปอเริชั่ั�น

หมายเหต่ : (1) นายพริศักัดิ� ตันตาปกั่ล นางล้ซ็ินดา เฉิน และนายอ่ดมเดชั่ ศริีมาเสุริิม เป็นกัริริมกัาริผู้้�มีอำนาจผู้้กัพันบริิษััทฯ ตามหนังสุ่อริับริอง 

 (2) สุัดสุ�วนกัาริถึ่อห่�นของบริิษััทฯ ดังกัล�าวเป็นกัาริถึ่อห่�นทั�งทางตริงและทางอ�อม โดยนับริวมห่�นของค้�สุมริสุ
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เอกสารแน้บ 2  รายละเอ่ยดเก่�ยวกับกรรมการของบริษัที่ย่อย

รายช่่่อบริษัทย่อย

รายช่่่อกรรมการ

บริษัทย่อย

BIDC DVT DAT BIDH

1.  นายพริศักัดิ�  ตันตาปกั่ล / / / /

2.  นางล้ซ็ินดา  เฉิน /

3.  นายวิชั่ชั่่  วัลลภศิริิ /

4.  นายดริ่ษักัริ  วิสุ่ทธุิสุิน /

หมายเหต่ : X = ปริะธุานกัริริมกัาริ

 / = กัริริมกัาริ

 // = กัริริมกัาริบริิหาริ
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เอกสารแน้บ 3  รายละเอ่ยดเก่�ยวกับหัวหน้้างาน้ต้รวจสอบภายใน้ และหัวหน้้างาน้กำากับดูแล 
การปฏิบัต้ิงาน้ของบริษัที่ฯ

บริิษััทฯ ใชั่�บริิกัาริหน�วยงานภายนอกั (Outsource) เป็นผู้้�ตริวจสุอบภายในของบริิษััทฯ โดยว�าจ�างบริิษััท ไอ.เอ.พี. อินเทอริ์นอล 

ออดิท จำกััด (“IAP”) ซึ็�งมีบ่คคลที�ได�ริับมอบหมายให�ปฏิิบัติงานเป็นหัวหน�างานผู้้�ตริวจสุอบภายในและหัวหน�างานกัำกัับด้แลกัาริปฏิิบัติงาน 

โดยมีริายละเอียดดังนี�

ผู้อำนวยการและกำกับดูแลการปฏิิบัติงานของบริษัท ไอ.เอ.พี. อินเทอร์นอล ออดิท จำกัด

ข้อมูล

ช่่่อ – นามสกุล นายวัฒนา  จันทริ์นาคิน  

ตำแหน่ง กัริริมกัาริผู้้�จัดกัาริ

คุณวุฒิทางการศึกษา • บริิหาริธุ่ริกัิจมหาบัณฑ์ิต (M.B.A) มหาวิทยาลัยเกัษัตริศาสุตริ์

• บริิหาริธุ่ริกัิจบัณฑ์ิต สุถึาบันเทคโนโลยีริาชั่มงคล วิทยาเขตเทคนิคกัริ่งเทพฯ

• ปริะกัาศนียบัตริวิชั่าชั่ีพชั่ั�นสุ้ง สุถึาบันเทคโนโลยีริาชั่มงคล วิทยาเขตเทคนิคกัริ่งเทพ ฯ

• ปริะกัาศนียบัตริวิชั่าชั่ีพ วิทยาลัยพณิชั่ยกัาริธุนบ่ริี

การฝึึกอบรม • ผู้้�สุอบบัญชั่ีริับอน่ญาต (CPA) ทะเบียนเลขที� 8542 

• โคริงกัาริหลักัสุ้ตริว่ฒิบัตริผู้้�บริิหาริหน�วยงานตริวจสุอบภายใน CAE Chief Audit Executive Professional 

Leadership Program

• ว่ฒิบัตริกัาริบริิหาริความเสุี�ยงองค์กัริ ริ่�นที� 17 จ่ฬาลงกัริณ์มหาวิทยาลัย

• โคริงกัาริอบริมเพ่�อริับว่ฒิบัตริด�านกัาริตริวจสุอบภายใน (IACP) สุภาวิชั่าชั่ีพบัญชั่ี ในพริะบริมริาชั่้ปถึัมภ์

• โคริงกัาริ CFO ริ่�นที� 15 โดยสุภาวิชั่าชั่ีพบัญชั่ี

• DAP ริ่�น 86/2010 โดยสุมาคมสุ�งเสุริิมสุถึาบันกัริริมกัาริบริิษััทไทย

• ว่ฒิบัตริอบริมหลักัสุ้ตริ COSO 2013 กัริอบแนวทางริะบบกัาริควบค่มภายใน (ขั�น Advance) ริ่�นที� 1/61

• ว่ฒิบัตริอบริมหลักัสุ้ตริกัาริปฏิิบัติงานตริวจสุอบสุำหริับผู้้�ตริวจสุอบม่อใหม� สุมาคมผู้้�ตริวจสุอบภายใน 

แห�งปริะเทศไทย

• ว่ฒิบัตริอบริมและสุอบปริะมวลความริ้�โคริงกัาริ Certificate of Business Advisor ริ่�นที� 1  

โดยคณะเศริษัฐศาสุตริ์มหาวิทยาลัยเกัษัตริศาสุตริ์ และบริิษััท เฟั พี เอ็ม เซ็อริ์ทิฟัิเคต จำกััด

• ว่ฒิบัตริอบริมหลักัสุ้ตริผู้้�ทำแผู้นและผู้้�บริิหาริแผู้นฟั้�นฟั้กัิจกัาริของล้กัหนี� โดยศาลล�มละลายกัลาง

ประสบการณ์ทำงาน • 2558 – ปัจจ่บัน กัริริมกัาริผู้้�จัดกัาริ : บริิษััท ไอ.เอ.พี. อินเทอริ์นอล ออดิท จำกััด

• 2552 – ปัจจ่บัน กัริริมกัาริผู้้�จัดกัาริ/ ผู้้�สุอบบัญชั่ีริับอน่ญาต : บริิษััท ไอ.เอ.พี. พลัสุ จำกััด

• 2554 – 2557 กัริริมกัาริตริวจสุอบ : บริิษััท ออสุิริิสุ จำกััด

• 2553 – 2555 ผู้้�อำนวยกัาริฝึ่ายบัญชั่ีและกัาริเงิน : บริิษััท นิวเทล คอริ์ปอเริชั่ั�น จำกััด

• 2550 – 2552 ผู้้�จัดกัาริงานตริวจสุอบ : บริิษััท เอสุ. เค. แอคเคาน์แตนท์ เซ็อริ์วิสุเซ็สุ จำกััด

ประสบการณ์อ่่น อาจาริย์พิเศษั สุถึาบันเทคโนโลยีริาชั่มงคล วิทยาเขตเทคนิคกัริ่งเทพฯ และมหาวิทยาลัยสุาริคาม

วิทยากัริผู้้�อบริม สุถึาบันธุริริมนิติ หลักัสุ้ตริกัาริวางริะบบบัญชั่ี
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หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท ไอ.เอ.พี. อินเทอร์นอล ออดิท จำกัด

ข้อมูล

ช่่่อ – นามสกุล นายธุนสุาริ  วาสุันธุิ�

ตำแหน่ง ผู้้�จัดกัาริฝึ่ายตริวจสุอบภายใน

คุณวุฒิทางการศึกษา • กัำลังศึกัษัา ด่ษัฎีบัณฑ์ิต  วิทยาลัยบริิหาริธุ่ริกัิจนวัตกัริริมและกัาริบัญชั่ี มหาวิทยาลัยธุ่ริกัิจบัณฑ์ิตย์

• Certified Internal Auditor in Internal Audit Program (Pre - CIA) จ่ฬาลงกัริณ์มหาวิทยาลัย

• บัญชั่ีมหาบัณฑ์ิต (M.Acc)  มหาวิทยาลัยธุ่ริกัิจบัณฑ์ิตย์

• บัญชั่ีบัณฑ์ิต มหาวิทยาลัยธุ่ริกัิจบัณฑ์ิตย์

การฝึึกอบรม • โคริงกัาริอบริมเพ่�อริับว่ฒิบัตริด�านกัาริตริวจสุอบภายใน (IACP) สุภาวิชั่าชั่ีพบัญชั่ี ในพริะบริมริาชั่้ปถึัมภ์

• อบริม Report Internal Audit สุมาคมผู้้�ตริวจสุอบภายในแห�งปริะเทศไทย

• หลักัสุ้ตริ Standard of Internal Control สุมาคมผู้้�ตริวจสุอบภายในแห�งปริะเทศไทย

• หลักัสุ้ตริ Report Internal Audit สุมาคมผู้้�ตริวจสุอบภายในแห�งปริะเทศไทย

• ปริะกัาศนียบัตริ “Expert on China (EOC)” วิทยาลัยนวัตกัริริมบริิหาริธุ่ริกัิจและกัาริบัญชั่ี มหาวิทยาลัย

ธุ่ริกัิจบัณฑ์ิตย์

• ปริะกัาศนียบัตริ Business Management for Internal  Audit สุภาวิชั่าชั่ีพบัญชั่ี ในพริะบริมริาชั่้ปถึัมภ์

• Internal Audit Certificate Program (IAPC) สุภาวิชั่าชั่ีพบัญชั่ี ในพริะบริมริาชั่้ปถึัมภ์

ประสบการณ์ทำงาน • 2561 – ปัจจ่บัน กัริริมกัาริผู้้�จัดกัาริ : บริิษััท กัาริบัญชั่ีไทย จำกััด

• 2560 – ปัจจ่บัน ห่�นสุ�วนกัริริมกัาริ : บริิษััท นายบัญชั่ี จำกััด

• 2557 – ปัจจ่บัน กัริริมกัาริผู้้�จัดกัาริ : บริิษััท เบสุท์ เอ็นเตอริ์ไพริ์สุ แอนด์ คอนซ็ัลแตนท์ จำกััด

• 2557 – ปัจจ่บัน ห่�นสุ�วนกัริริมกัาริ : บริิษััท ไอ.เอ.พี. อินเทอริ์นอล ออดิท จำกััด

• 2554 – ปัจจ่บัน หัวหน�าฝึ่ายตริวจสุอบภายใน : บริิษััท ไอ.เอ.พี. พลัสุ จำกััด

• 2552 – 2554 หัวหน�าสุายงานตริวจสุอบภายใน (สุสุสุ.) /  

ผู้้�ชั่�วยผู้้�สุอบบัญชั่ี : บริิษััท เอ.ซ็ี. คลัภย์ จำกััด

ประสบการณ์อ่่น • 2560 – 2561 อาจาริย์ปริะจำพิเศษั วิทยาลัยบริิหาริธุ่ริกัิจนวัตกัริริมและกัาริบัญชั่ี  

มหาวิทยาลัยธุ่ริกัิจบัณฑ์ิตย์
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เอกสารแน้บ 4  ที่รัพย์สิน้ที่่�ใช้ใน้การประกอบธุุรกิจ

4.1  สินทรัพย์ที่ใช่้ในการประกอบธุรกิจ ณ 31 ธันวาคม 2565

1) ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

หน�วย : ล�านบาท

สินทรัพย์
มูลค่า 

ทางบัญช่ี
กรรมสิทธิ� ภาระผูกพัน

1) ที�ดิน :

• ที�ดินโฉนดเลขที� 82755-6 กัริ่งเทพฯ  

ที�ตั�งสุาขาพหลโยธุิน เน่�อที�ริวม 30 ตาริางวา

7.25 บริิษััทฯ เป็นหลักัปริะกัันค�ำปริะกัันวงเงินกั้�ย่มกัับ 

ธุนาคาริพาณิชั่ย์แห�งหนึ�ง วงเงิน 360 ล�านบาท

• ที�ดินโฉนดเลขที� 60539 กัริ่งเทพฯ  

พ่�นที�จอดริถึ เน่�อที�ริวม 54 ตาริางวา

6.53 BIDC เป็นหลักัปริะกัันค�ำปริะกัันวงเงินกั้�ย่มกัับ 

ธุนาคาริพาณิชั่ย์แห�งหนึ�ง วงเงิน 360 ล�านบาท

• ที�ดินโฉนดเลขที� 4876 กัริ่งเทพฯ  

สุถึานที�กั�อสุริ�างโริงพยาบาลทนัตกัริริมกัริง่เทพ  

อนิเตอร์ิเนชั่ั�นแนล เน่�อที�ริวม 321.5 ตาริางวา 

275.37 BIDH เป็นหลักัปริะกัันค�ำปริะกัันวงเงินกั้�ย่มกัับ 

ธุนาคาริพาณิชั่ย์แห�งหนึ�ง วงเงิน 296 ล�านบาท

2) อาคาริและสุ�วนปริับปริ่งอาคาริเชั่�า

• อาคาริพาณิชั่ย์ 4 ชั่ั�น 2 ค้หา  

ที�ตั�งสุาขาพหลโยธุิน  

เน่�อที�ใชั่�สุอย 592 ตาริางเมตริ

4.51 บริิษััทฯ เป็นหลักัปริะกัันค�ำปริะกัันวงเงินกั้�ย่มกัับ 

ธุนาคาริพาณิชั่ย์แห�งหนึ�ง วงเงิน 360 ล�านบาท

• อาคาริโริงพยาบาลทันตกัริริม  

กัริ่งเทพ อินเตอริ์เนชั่ั�นแนล 7 ชั่ั�น และ  

ชั่ั�นใต�ดิน 1 ชั่ั�น เน่�อที�ใชั่�สุอยปริะมาณ 

5,242 ตาริางเมตริ

110.12 BIDH เป็นหลักัปริะกัันค�ำปริะกัันวงเงินกั้�ย่มกัับ 

ธุนาคาริพาณิชั่ย์แห�งหนึ�ง วงเงิน 296 ล�านบาท

• สุ�วนปริับปริ่งอาคาริเชั่�า 17.70 บริิษััทฯ / 

BIDC

ไม�มี

3) อ่ปกัริณ์ทันตกัริริม 50.33 บริิษััทฯ / 

BIDC / BIDH 

/ DAT

ไม�มี

4) อ่ปกัริณ์และเคริ่�องตกัแต�งสุำนักังาน 59.63 บริิษััทฯ / 

BIDC / BIDH 

/ DVT / DAT

ไม�มี

5) ยานพาหนะ 2.26 บริิษััทฯ / 

BIDC / BIDH 

ไม�มี

รวมที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 533.70
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2) อสังหาริมทรัพย์เพ่่อการลงทุน

สินทรัพย์
มูลค่าทาง

บัญช่ี
กรรมสิทธิ� ภาระผูกพัน

1) ที�ดิน :

• ที�ดินโฉนดเลขที� 1493, 1555 ป่าตอง 

จ.ภ้เกั็ต ที�ตั�งสุาขา ภ้เกั็ต สุไมล์ ซ็ิกัเนเจอริ์ 

เน่�อที�ริวม 11.8 ตาริางวา

23.7 บริิษััทฯ เป็นหลักัปริะกัันค�ำปริะกัันวงเงินกั้�ย่มกัับ 

ธุนาคาริพาณิชั่ย์แห�งหนึ�ง วงเงิน 360 ล�านบาท

2) อาคาริและสุ�วนปริับปริ่งอาคาริเชั่�า

• อาคาริพาณิชั่ย์ 2 ชั่ั�น 1 ค้หา  

ที�ตั�งสุาขาภ้เกั็ต สุไมล์ ซ็ิกัเนเจอริ์  

เน่�อที�ใชั่�สุอย 79.80 ตาริางเมตริ

1.9 บริิษััทฯ เป็นหลักัปริะกัันค�ำปริะกัันวงเงินกั้�ย่มกัับ 

ธุนาคาริพาณิชั่ย์แห�งหนึ�ง วงเงิน 360 ล�านบาท

รวมอสังหาริมทรัพย์เพ่่อการลงทุน 25.6

3) สินทรัพย์สิทธิการใช่้

หน�วย : ล�านบาท

สินทรัพย์ มูลค่าทางบัญช่ี กรรมสิทธิ� ระยะเวลาการเช่่า (ปี)

1) อาคาริและพ่�นที�เชั่�า 89.60 บริิษััทฯ / BIDC 3 - 20 ปี

2) อ่ปกัริณ์ทันตกัริริม - บริิษััทฯ / BIDH / DAT 3 - 4 ปี

3) ยานพาหนะ 0.2 DVT 4 ปี

4) อ่�นๆ 0.1 BIDH 30 ปี

รวมสินทรัพย์สิทธิการใช่้ 89.90

4.2  เคร่่องหมายบริการ
กัล่�มบริิษััทได�ดำเนินกัาริจดทะเบียนเคริ่�องหมายกัาริค�าและเคริ่�องหมายบริิกัาริที�บริิษััทในกัล่�มใชั่�ในกัาริให�บริิกัาริและทำธุ่ริกัิจ  

กัับกัริมทริัพย์สุินทางปัญญา กัริะทริวงพาณิชั่ย์ โดยมีริายกัาริดังต�อไปนี�

ลำดับ เคร่่องหมาย กรรมสิทธิ� รายละเอียด

1 BIDC • เป็นเคริ่�องหมายกัาริบริิกัาริสุำหริับบริิกัาริคลินิกั 

• หนังสุ่อสุำคัญแสุดงกัาริจดทะเบียนเคริ่�องหมายบริิกัาริ

ทะเบียนเลขที� บ52095 

• จดทะเบียนเม่�อวันที� 4 สุิงหาคม 2553 มีอาย่ 10 ปี 

• สุามาริถึต�ออาย่ได�ท่กั ๆ 10 ปี

2 BIDC • เป็นเคริ่�องหมายกัาริบริิกัาริสุำหริับบริิกัาริคลินิกั 

• หนังสุ่อสุำคัญแสุดงกัาริจดทะเบียนเคริ่�องหมายบริิกัาริ

ทะเบียนเลขที� บ52096 

• จดทะเบียนเม่�อวันที� 4 สุิงหาคม 2553 มีอาย่ 10 ปี

• สุามาริถึต�ออาย่ได�ท่กั ๆ 10 ปี
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ลำดับ เคร่่องหมาย กรรมสิทธิ� รายละเอียด

3 บริิษััทฯ • เป็นเคริ่�องหมายกัาริบริิกัาริสุำหริับบริิกัาริคลินิกั 

• หนังสุ่อสุำคัญแสุดงกัาริจดทะเบียนเคริ่�องหมายบริิกัาริ

ทะเบียนเลขที� 171133584 

• จดทะเบียนเม่�อวันที� 3 มิถึ่นายน 2559 มีอาย่ 10 ปี  

(3 มิถึ่นายน 2559 – 2 มิถึ่นายน 2569)

• สุามาริถึต�ออาย่ได�ท่กั ๆ 10 ปี

4 บริิษััทฯ • เป็นเคริ่�องหมายกัาริบริิกัาริสุำหริับบริิกัาริคลินิกั 

• หนังสุ่อสุำคัญแสุดงกัาริจดทะเบียนเคริ่�องหมายบริิกัาริ

ทะเบียนเลขที� 171133582 

• จดทะเบียนเม่�อวันที� 3 มิถึ่นายน 2559 มีอาย่ 10 ปี  

(3 มิถึ่นายน 2559 – 2 มิถึ่นายน 2569)

• สุามาริถึต�ออาย่ได�ท่กั ๆ 10 ปี

5 บริิษััทฯ • เป็นเคริ่�องหมายกัาริบริิกัาริสุำหริับบริิกัาริคลินิกั 

• หนังสุ่อสุำคัญแสุดงกัาริจดทะเบียนเคริ่�องหมายบริิกัาริ

ทะเบียนเลขที� 171133585 

• จดทะเบียนเม่�อวันที� 3 มิถึ่นายน 2559 มีอาย่ 10 ปี (3 

มิถึ่นายน 2559 – 2 มิถึ่นายน 2569)

• สุามาริถึต�ออาย่ได�ท่กัๆ 10 ปี

6 บริิษััทฯ • เป็นเคริ่�องหมายกัาริบริิกัาริสุำหริับบริิกัาริคลินิกั 

• หนังสุ่อสุำคัญแสุดงกัาริจดทะเบียนเคริ่�องหมายบริิกัาริ

ทะเบียนเลขที� 171133583 

• จดทะเบียนเม่�อวันที� 3 มิถึ่นายน 2559 มีอาย่ 10 ปี (3 

มิถึ่นายน 2559 – 2 มิถึ่นายน 2569)

• สุามาริถึต�ออาย่ได�ท่กัๆ 10 ปี

7 บริิษััทฯ • เป็นเคริ่�องหมายกัาริบริิกัาริสุำหริับบริิกัาริคลินิกั 

• หนังสุ่อสุำคัญแสุดงกัาริจดทะเบียนเคริ่�องหมายบริิกัาริ

ทะเบียนเลขที� 171122704 

• จดทะเบียนเม่�อวันที� 12 กัริกัฎาคม 2559 มีอาย่ 10 ปี (12 

กัริกัฎาคม 2559 – 11 กัริกัฎาคม 2569)

• สุามาริถึต�ออาย่ได�ท่กัๆ 10 ปี

8 บริิษััทฯ • เป็นเคริ่�องหมายกัาริบริิกัาริสุำหริับบริิกัาริคลินิกั 

• หนังสุ่อสุำคัญแสุดงกัาริจดทะเบียนเคริ่�องหมายบริิกัาริ

ทะเบียนเลขที� 171130959 

• จดทะเบียนเม่�อวันที� 12 กัริกัฎาคม 2559 มีอาย่ 10 ปี (12 

กัริกัฎาคม 2559 – 11 กัริกัฎาคม 2569)

• สุามาริถึต�ออาย่ได�ท่กัๆ 10 ปี
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4.3  สัญญาสำาคัญที่เกี่ยวข้องในการดำาเนินธุรกิจ

สัญญาเช่่าที่ดินและอาคาร

กัล่�มบริิษััทได�ทำสุัญญาเชั่�าที�ดินและอาคาริ เพ่�อใชั่�เป็นที�ตั�งศ้นย์ทันตกัริริมและคลินิกัทันตกัริริมแต�ละสุาขาของกัล่�มบริิษััท ซ็ึ�งมีทั�ง

ที�เปน็พ่�นที�เชั่�าในห�างสุริริพสิุนค�า และอาคาริพาณิชั่ย ์และมีที�เปน็เชั่�าริะยะสุั�น (3 ป)ี และริะยะยาว (สุง้สุด่ 17 ป)ี โดยกัล่�มบริษิัทัมีกัาริเชั่�าพ่�นที�

เพ่�อปริะกัอบธุ่ริกัิจจำนวน 12 สุาขา จากัทั�งหมด 15 สุาขา ริายละเอียดและเง่�อนไขในกัาริต�อสุัญญาจะมีกัาริตกัลงกัับผู้้�ให�เชั่�าในอนาคต

4.4  ใบอนุญาตในการประกอบธุรกิจ
ตามที�พริะริาชั่บัญญัติสุถึานพยาบาล พ.ศ. 2541 ริะบ่ไว�ว�า กัาริจัดตั�งสุถึานพยาบาลจะต�องมีใบอน่ญาตให�ปริะกัอบกัิจกัาริ 

สุถึานพยาบาล และใบอน่ญาตให�ดำเนินกัาริสุถึานพยาบาล ที�ออกัโดยกัริะทริวงสุาธุาริณสุ่ข

1) ใบอน่ญาตให�ปริะกัอบกัิจกัาริสุถึานพยาบาล เป็นใบอน่ญาตให�ผู้้�ริับอน่ญาตปริะกัอบกัิจกัาริสุถึานพยาบาลได� โดยให�ใชั่�ได�

จนถึึงวันสุิ�นปีปฏิิทินของปีที� 10 นับแต�ปีที�ออกัใบอน่ญาต ทั�งนี�ผู้้�ริับอน่ญาตต�องจัดให�มีผู้้�ดำเนินกัาริ 1 คน เป็นผู้้�มีหน�าที�

ควบค่ม ด้แลและริับผู้ิดชั่อบในกัาริดำเนินกัาริสุถึานพยาบาล

2) ใบอน่ญาตให�ดำเนินกัาริสุถึานพยาบาลสุำหริับคลินิกัทันตกัริริม เป็นใบอน่ญาตที�ออกัให�กัับผู้้�ปริะกัอบวิชั่าชั่ีพทันตกัริริม  

เป็นผู้้�ดำเนินกัาริสุถึานพยาบาลให�เป็นไปตามที�กัำหนดในกัฎกัริะทริวง โดยให�ใชั่�ได�จนถึึงวันสุิ�นปีปฏิิทินของปีที� 2 นับแต� 

ปีที�ออกัใบอน่ญาต ทั�งนี� ผู้้�ริับอน่ญาตจะเป็นผู้้�ดำเนินกัาริมากักัว�า 1 แห�งไม�ได� 

โริงพยาบาลทนัตกัริริม ศน้ยท์นัตกัริริมและคลนิกิัทนัตกัริริมของกัล่�มบริษิัทัทก่ัสุาขาจะมใีบอนญ่าตให�ปริะกัอบกัจิกัาริสุถึานพยาบาล

และใบอน่ญาตให�ดำเนินกัาริสุถึานพยาบาล สุามาริถึแสุดงดังตาริางต�อไปนี�

คลินิกทันตกรรม
ใบอนุญาตให้ประกอบกิจการ 

สถานพยาบาล

ใบอนุญาตให้ดำเนินการ 

สถานพยาบาล

1) ศ้นย์ทันตกัริริมสุไมล์ซ็ิกัเนเจอริ์ สุาขาริัชั่ดาภิเษักั ใบอน่ญาตที� 10103002557

8 ม.ค. 57 – 31 ธุ.ค. 66

ใบอน่ญาตที� 10103000557

ใชั่�ได�ถึึง 31 ธุ.ค. 66

2) ศ้นย์ทันตกัริริมบางกัอกัอินเตอริ์เนชั่ั�นแนล เดนทัล เซ็็นเตอริ์ ใบอน่ญาตที� 10103003359

1 ม.ค. 59 – 31 ธุ.ค. 68

ใบอน่ญาตที� 10103007262

ใชั่�ได�ถึึง 31 ธุ.ค. 67

3) คลินิกัทันตกัริริมสุไมล์ซ็ิกัเนเจอริ์ สุาขาพหลโยธุิน ใบอน่ญาตที� 10103011956

30 พ.ย. 65 – 31 ธุ.ค.75

ใบอน่ญาตที� 10103013956

ใชั่�ได�ถึึง 31 ธุ.ค. 67

4) คลินิกัทันตกัริริมสุไมล์ซ็ิกัเนเจอริ์ สุาขาสุยามสุแควริ์ ใบอน่ญาตที� 10103045062

14 ต.ค. 64 – 31 ธุ.ค. 73

ใบอน่ญาตที� 10103009856

ใชั่�ได�ถึึง 31 ธุ.ค. 67

5) คลินิกัทันตกัริริมสุไมล์ซ็ิกัเนเจอริ์ สุาขาริามอินทริา ใบอน่ญาตที� 10103012956

4 ธุ.ค. 56 – 31 ธุ.ค. 65

ใบอน่ญาตที� 10103015356

ใชั่�ได�ถึึง 31 ธุ.ค. 65

6) คลินิกัทันตกัริริมสุไมล์ซ็ิกัเนเจอริ์ สุาขาซ็ีคอนศริีนคริินทริ์ ใบอน่ญาตที� 10103005860

9 มี.ค. 60 – 31 ธุ.ค. 69

ใบอน่ญาตที� 10103021264

ใชั่�ได�ถึึง 31 ธุ.ค. 67

7) คลินิกัทันตกัริริม ภ้เกั็ต เดนทัล ซ็ิกัเนเจอริ์ ใบอน่ญาตที� 83103001257

23 กั.ย. 57 – 31 ธุ.ค. 66

ใบอน่ญาตที� 83103001257

ใชั่�ได�ถึึง 31 ธุ.ค. 66

8) คลินิกัทันตกัริริมสุไมล์ซ็ิกัเนเจอริ์ สุาขาเซ็็นทริัลเวสุต์เกัต ใบอน่ญาตที� 12103002558

14 กั.ย. 58 – 31 ธุ.ค. 67

ใบอน่ญาตที� 12103002858

ใชั่�ได�ถึึง 31 ธุ.ค. 67

9) คลินิกัทันตกัริริม BIDC สุยามพาริากัอน ใบอน่ญาตที� 10103001066

12 ม.ค. 66 – 31 ธุ.ค. 75

ใบอน่ญาตที� 10103001066

ใชั่�ได�ถึึง 31 ธุ.ค. 66

10) คลินิกัทันตกัริ BIDC สุาขาเอ็มควอเทียริ์ ใบอน่ญาตที� 10103012060

17 สุ.ค. 60 – 31 ธุ.ค. 69

ใบอน่ญาตที� 10103012062

ใชั่�ได�ถึึง 31 ธุ.ค. 67
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คลินิกทันตกรรม
ใบอนุญาตให้ประกอบกิจการ 

สถานพยาบาล

ใบอนุญาตให้ดำเนินการ 

สถานพยาบาล

11) คลินิกัทันตกัริริมสุไมล์ ซ็ิกัเนเจอริ์ สุาขาริังสุิต ใบอน่ญาตที� 13103002164

1 กั.ค. 64 – 31 ธุ.ค. 73

ใบอน่ญาตที� 13103004564

ใชั่�ได�ถึึง 31 ธุค. 66

12) คลินิกัทันตกัริริมสุไมล์ ซ็ิกัเนเจอริ์ สุาขาเมเจอริ์ ดิอเวนิว 

เมเจอริ์ริัชั่โยธุิน

ใบอน่ญาตที� 10103006561

5 เม.ย. 61 – 31 ธุ.ค. 70

ใบอน่ญาตที� 10103004261

ใชั่�ได�ถึึง 31 ธุ.ค. 66

13) คลินิกัทันตกัริริมเชั่ียงใหม� เดนทัล ใบอน่ญาตที� 50103006362

17 กั.ย. 62 – 31 ธุ.ค. 71

ใบอน่ญาตที� 50103006362

ใชั่�ได�ถึึง 31 ธุ.ค. 67

14) โริงพยาบาลทันตกัริริมกัริ่งเทพ อินเตอริ์เนชั่ั�นแนล ใบอน่ญาตที� 10203000162

26 มิ.ย. 62 – 31 ธุ.ค. 71

ใบอน่ญาตที� ด.10203000162

ใชั่�ได�ถึึง 31 ธุ.ค. 67

15) คลินิกัทันตกัริริมสุไมล์ซ็ิกัเนเจอริ์ สุาขาสุ่ข่มวิท 77 ใบอน่ญาตที� 10103010964

8 เม.ย. 64 – 31 ธุ.ค. 71

ใบอน่ญาตที� ด.10203000162

ใชั่�ได�ถึึง 31 ธุ.ค. 67

4.5  นโยบายการลงทุนและการกำากับดูแลการดำาเนินงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
บริิษััทฯ จะพิจาริณาลงท่นในบริิษััทย�อยหริ่อบริิษััทริ�วม ริวมทั�งโคริงกัาริลงท่นแต�ละโคริงกัาริ โดยให�ความสุำคัญกัับกัาริลงท่น 

ในธุ่ริกัิจที�บริิษััทฯ มีความร้ิ�ความชั่ำนาญ และเกั่�อหน่นและเอ่�อปริะโยชั่น์ต�อกัาริดำเนินธุ่ริกัิจของบริิษััทฯ เป็นหลักั ริวมไปถึึงกัาริลงท่น 

ในธุร่ิกิัจอ่�นที�เกัี�ยวข�องในอนาคต โดยกัาริลงท่นดงักัล�าวจะต�องมศัีกัยภาพในกัาริเตบิโต ซ็ึ�งในกัาริตดัสิุนใจลงทน่ใด ๆ  บริษิัทัฯ จะทำกัาริวเิคริาะห์

ความเป็นไปได�ของโคริงกัาริและพิจาริณาความเสุี�ยงจากักัาริลงท่น ผู้ลตอบแทน และสุภาพคล�องทางกัาริเงินของบริิษััทฯ อย�างริอบคอบ  

นอกัจากันี� กัาริลงทน่ของบริษิัทัฯ จะต�องผู้�านกัาริพิจาริณาจากัคณะกัริริมกัาริบริษิัทัและที�ปริะชั่ม่ผู้้�ถึอ่ห่�นตามขอบเขตอำนาจอนมั่ตทิี�กัำหนดไว�  

และต�องสุอดคล�องให�เป็นไปตามข�อกัำหนดและปริะกัาศของคณะกัริริมกัาริกัำกัับตลาดท่นและตลาดหลักัทริัพย์แห�งปริะเทศไทย ริวมถึึง 

กัฎหมายต�าง ๆ ที�เกัี�ยวข�อง โดยบริิษััทฯ จะควบค่มด้แลผู้�านกัาริสุ�งกัริริมกัาริ และ/หริ่อผู้้�บริิหาริของบริิษััทเข�าไปเป็นกัริริมกัาริเพ่�อควบค่ม

ทิศทางและนโยบายกัาริบริิหาริงานให�สุอดคล�องกัับกัาริดำเนินธุ่ริกัิจของบริิษััทฯ ริวมถึึงต�องกัำกัับให�มีกัาริจัดเกั็บข�อม้ล และกัาริบันทึกับัญชั่ี

ของบริิษััทที�จะไปลงท่นให�บริิษััทฯ สุามาริถึตริวจสุอบ และริวบริวมมาจัดทำงบกัาริเงินได�ทันกัำหนดอีกัด�วย

5.  ข้อพิพาที่ที่างกฎหมาย

ณ 31 ธุันวาคม 2565 บริิษััทฯ และบริิษััทย�อยไม�มีข�อพิพาททางกัฎหมายที�อาจมีผู้ลกัริะทบด�านลบต�อสิุนทรัิพย์ของบริิษััทฯ หริ่อ

บริิษััทย�อย 
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เอกสารแน้บ 5  รายงาน้ของคณะกรรมการต้รวจสอบ

เริียน ท�านผู้้�ถึ่อห่�น บริิษััท เดนทัล คอริ์ปอเริชั่ั�น จำกััด (มหาชั่น)

คณะกัริริมกัาริตริวจสุอบของ บริิษััท เดนทัล คอร์ิปอเริชัั่�น จำกััด (มหาชั่น) เป็นหนึ�งในอน่กัริริมกัาริของคณะกัริริมกัาริบริิษััท  

ปริะกัอบด�วยกัริริมกัาริอิสุริะจำนวน 3 ท�าน โดยกัริริมกัาริอิสุริะท่กัท�านไม�ได�เป็นผู้้�บริิหาริ หริ่อพนักังานของบริิษััทฯ ปริะกัอบด�วย

1. นายไพโริจน์   เจตนชั่ัย  ปริะธุานกัริริมกัาริตริวจสุอบ

2. นายปริะพันธุ์  พิชั่ัยวัฒน์โกัมล กัริริมกัาริตริวจสุอบ

3. นายวิบ้ลย์ พจนาลัย  กัริริมกัาริตริวจสุอบ

โดยมี นายณัฐสุิทธุิ� สุ่ริพันธุ์ไพโริจน์ ทำหน�าที� เลขาน่กัาริคณะกัริริมกัาริตริวจสุอบ 

ในปี 2565 คณะกัริริมกัาริตริวจสุอบปฏิบัิตหิน�าที�ตามที�คณะกัริริมกัาริบริษิัทัมอบหมาย และตามกัฎบตัริของคณะกัริริมกัาริตริวจสุอบ  

ด�วยความริอบคอบ มีความเป็นอิสุริะ และแสุดงความเห็นอย�างตริงไปตริงมา โดยไม�มีข�อจำกััดในกัาริได�ริับข�อม้ล และให�ความสุำคัญ 

กัับกัาริกัำกัับด้แลกิัจกัาริที�ดีตามแนวทางของตลาดหลักัทริัพย์แห�งปริะเทศไทย โดยในริอบริะยะเวลาบัญชีั่ปี 2565 คณะกัริริมกัาริตริวจสุอบ

ได�ปริะชั่่มริวมทั�งสุิ�น 4 คริั�ง โดยเป็นกัาริปริะชั่่มริ�วมกัับผู้้�บริิหาริ ผู้้�สุอบบัญชั่ี และผู้้�ตริวจสุอบภายใน ซ็ึ�งได�พิจาริณาหาริ่อแลกัเปลี�ยน 

ความคิดเห็นในเริ่�องที�เกัี�ยวข�องกัันตามความเหมาะสุม และได�สุริ่ปริายงานผู้ลกัาริปริะช่ั่มให�คณะกัริริมกัาริบริิษััททริาบ ซึ็�งสุริ่ปสุาริะสุำคัญ 

ของภาริกัิจในริอบปีที�ผู้�านมาได�ดังนี�

1. การสอบทาน และตรวจสอบงบการเงินให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง และเพียงพอ
คณะกัริริมกัาริตริวจสุอบได�สุอบทานงบกัาริเงินริะหว�างกัาลและงบกัาริเงินปริะจำปี 2565 ของบริิษััทฯ ริ�วมกัับผู้้�สุอบบัญชั่ีและ 

ฝึ่ายจัดกัาริของบริิษััทฯ ริวมทั�งปริะชั่่มเป็นกัาริเฉพาะกัับทางผู้้�สุอบบัญชีั่โดยไม�มีฝ่ึายจัดกัาริเข�าริ�วม โดยได�สุอบถึามและรัิบฟัังคำชั่ี�แจง  

ตลอดจนให�คำแนะนำและ/หริอ่ข�อคิดเหน็ในปริะเด็นต�าง ๆ  ที�เกัี�ยวข�องกับัริายงานทางกัาริเงินของบริษิัทัฯ เพ่�อให�มั�นใจว�า ริายงานทางกัาริเงิน

ของบริิษััทฯ ได�จัดทำขึ�นอย�างถึ้กัต�องตามที�ควริในสุาริะสุำคัญและเชั่่�อถึ่อได� ตามมาตริฐานกัาริบัญชั่ีที�ริับริองทั�วไป ริวมทั�งมีกัาริเปิดเผู้ยข�อม้ล

ปริะกัอบงบกัาริเงินอย�างเพียงพอ กั�อนนำเสุนอคณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ เพ่�อพิจาริณาอน่มัติให�เปิดเผู้ยไปยังตลาดหลักัทรัิพย์แห�งปริะเทศไทย 

และสุำนักังานคณะกัริริมกัาริกัำกัับหลักัทริัพย์และตลาดหลักัทริัพย์

2. การสอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม รวมทั้งพิจารณา

ความเป็นอิสระของสำนักงานตรวจสอบภายใน
คณะกัริริมกัาริตริวจสุอบ ได�มอบหมายให�สุำนักังานตริวจสุอบภายใน ปริะเมินริะบบกัาริควบค่มภายในด�านบัญชั่ีและกัาริเงิน และ

กัาริดำเนินงานด�านต�าง ๆ โดยพิจาริณาอน่มัติแผู้นกัาริตริวจสุอบปริะจำปี ให�สุอดคล�องกัับสุภาพแวดล�อมขององค์กัริและพิจาริณาขอบเขต 

กัาริปฏิบิตังิาน ความเปน็อสิุริะในกัาริปฎบิตังิานตริวจสุอบ ทั�งนี� คณะกัริริมกัาริตริวจสุอบได�ริบักัาริสุริป่ริายงานผู้ลกัาริตริวจสุอบภายในโดยตริง

จากัผู้้�ตริวจสุอบภายใน พริ�อมทั�งให�ข�อแนะนำด�านกัาริตริวจสุอบภายใน เพ่�อให�บริษิัทัฯ มรีิะบบกัาริควบคม่ภายในที�เหมาะสุม และมีกัาริติดตาม 

ปริะเมินผู้ล ซ็ึ�งเป็นสุ�วนหนึ�งของกัริะบวนกัาริกัำกัับด้แลกัิจกัาริที�ดี

3. การสอบทานให้บริษัทฯ ปฎิบัติงานตามกฏิหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฏิหมายที่

เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั้งกฏิ/ระเบียบ/ประกาศ/คำสั่ง ที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามกฏิ

หมายดังกล่าว และหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี
คณะกัริริมกัาริตริวจสุอบให�ความสุำคัญและริับทริาบริายงานกัาริปฎิบัติตามกัฏิหมายว�าด�วยหลักัทริัพย์และตลาดหลักัทริัพย์ และ 

กัฏิหมายที�เกัี�ยวข�องกัับกัาริดำเนินธุ่ริกัิจของบริิษััทฯ ริวมถึึงมีกัาริติดตามความค่บหน�าในเริ่�องดังกัล�าว ทั�งนี� คณะกัริริมกัาริตริวจสุอบริับทริาบ

จากัผู้้�สุอบบญัชั่วี�า ไม�มปีริะเดน็และข�อสุงัเกัตที�ต�องแจ�งให�คณะกัริริมกัาริตริวจสุอบทริาบตามบทบญัญตัใินมาตริา 89/25 แห�งพริะริาชั่บญัญตัิ

ว�าด�วยหลักัทริัพย์และตลาดหลักัทริัพย์
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4. การสอบทานระบบการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ
คณะกัริริมกัาริตริวจสุอบริับทริาบ นโยบายกัาริบริิหาริความเสุี�ยงและกัาริดำเนินกัาริป้องกัันความเสุี�ยงด�านต�าง ๆ ของบริิษััทฯ 

5. การสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน หร่อรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยช่น์
• ริับทริาบริายกัาริของบริิษััทฯ ที�เกัี�ยวโยงกััน และหลักัเกัณฑ์์ที�กัำหนดไว�สุำหริับกัาริทำริายกัาริริะหว�างกัันของบริิษััทฯ ว�าเป็นไป

ตามเง่�อนไขทางกัาริค�าและตามเกัณฑ์์ที�ตกัลงริ�วมกัันริะหว�างบริิษััทฯ บ่คคล และกัิจกัาริที�เกัี�ยวข�องกัันซ็ึ�งเป็นไปตามปกัติธุ่ริกัิจ

• ริบัทริาบกัาริปฏิบิตัติามแนวปฎบิตัทิี�กัำหนดโดยคณะกัริริมกัาริบริษิัทัฯ ว�าด�วยเริ่�องหลกััเกัณฑ์์และวธิุกีัาริริายงานกัาริมสีุ�วนได�เสุยี 

ของกัริริมกัาริและผู้้�บริหิาริของบริษิัทัฯ ตามที�สุำนกัังานคณะกัริริมกัาริกัำกับัหลกััทริพัยแ์ละตลาดหลกััทริพัยป์ริะกัาศกัำหนดให�

บริิษััทจดทะเบียนดำเนินกัาริ

6. พิจารณาคัดเล่อก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญช่ีของบริษัทฯ
คณะกัริริมกัาริตริวจสุอบได�พิจาริณาคัดเล่อกั และเสุนอแนะต�อคณะกัริริมกัาริบริิษััทฯ เพ่�อพิจาริณาและอน่มัติต�อที�ปริะช่ั่มสุามัญ 

ผู้้�ถึ่อห่�น ปริะจำปี 2566 ให�แต�งตั�ง นางสุ่วิมล กัฤตยาเกัียริณ์ ผู้้�สุอบบัญชั่ีริับอน่ญาต เลขทะเบียน 2982 หริ่อ นางสุาวสุมจินตนา พลหิริัญริัตน์ 

ผู้้�สุอบบัญชั่ีริับอน่ญาต เลขทะเบียน 5599 หริ่อ นายนพฤกัษั์   พิษัณ่วงษั์ ผู้้�สุอบบัญชั่ีริับอน่ญาต เลขทะเบียน 7764 แห�งบริิษััท สุอบบัญชั่ี  

ด ีไอ เอ อนิเตอริเ์นชั่ั�นแนล จำกัดั เป็นผู้้�สุอบบญัชั่ขีองบริษิัทัฯ และบริษิัทัย�อย ปริะจำป ี2566 ริวมทั�งเสุนอค�าตอบแทนผู้้�สุอบบญัชั่ ีเปน็จำนวน

ริวมทั�งสุิ�น 2,385,000 บาท  

 (นายไพโริจน์ เจตนชั่ัย)

 ปริะธุานกัริริมกัาริตริวจสุอบ






