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1.1	 วิิสััยทััศน์์ วััตถุุประสงค์์ และเป้้าหมาย 

1)	 วิิสััยทััศน์์ (VISION)
บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรช่ั่�น จำำ�กััด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”) มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะเป็็นผู้้�นำำ�ทางธุุรกิจทันตสุุขภาพของประเทศไทย

2)	 พัันธกิิจ (MISSION)
บริิษััทฯ ภายใต้้การให้้บริิการทันตกรรมของโรงพยาบาลทัันตกรรม ศููนย์์ทัันตกรรมและคลิินิิกทันตกรรม จะให้้บริิการ 

ทางทัันตกรรมด้้วยคุุณภาพตามหลัักวิชาชีพ และมาตรฐานบริิการ โดยคำำ�นึึงถึึงความปลอดภััยและความพึึงพอใจของผู้้�รัับบริิการ และมุ่่�งมั่่�น 
ที่่�จะพััฒนาคุุณภาพอย่่างต่่อเน่ื่�อง ภายใต้้สโลแกน “เราสร้้างรอยยิ้้�ม เพ่ื่�อบ่่งบอกความเป็็นคุุณ” โดยให้้ความสำำ�คััญในการดำำ�เนิินงานและ 
การส่่งมอบคุุณค่่าสำำ�คััญ (VALUES)  ให้้แก่่ลููกค้้า ได้้แก่่ 

-	 “Smile Quality” หมายถึึง มุ่่�งเน้้นการให้้บริิการที่่�ได้้คุุณภาพมาตรฐานระดัับสากล ด้้วยการเลืือกใช้้เทคโนโลยีีทางทัันตกรรม
ที่่�สากลยอมรัับและมีีมาตรฐานสููง ด้้วยทัันตแพทย์์ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิและเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านที่่�หลากหลายสาขา ภายใต้้การกำำ�กัับดููแลคุุณภาพ 
ตามมาตรฐานที่่�กำำ�หนด

-	 “Smile Price” หมายถึึง การกำำ�หนดราคาค่่าบริิการที่่�ชััดเจนและเหมาะสมต่่อการให้้บริิการ ตรวจสอบได้้ รวมถึึงรููปแบบ 
การบริิการที่่�นำำ�เสนอลููกค้้า (Packages) เป็็นสิ่่�งที่่�คุ้้�มค่่า

-	 “Smile Services” หมายถึึง กระบวนการดููแลรัักษาทางทัันตกรรมมีีความสะอาดปราศจากเชื้้�ออย่่างเช่ื่�อถืือได้้ และ
กระบวนการดููแลลููกค้้าทั่่�วไปเป็็นไปด้้วยความสะดวก รวดเร็็ว และเป็็นมิิตร

3)	 เป้้าหมาย 
บริิษััทฯ มีีเป้้าหมายการดำำ�เนิินธุุรกิจในช่่วงระยะเวลา 1 - 3 ปีีข้้างหน้้าคืือ 

-	 ให้้มีการเติิบโตทางด้้านผลประกอบการอย่่างต่่อเน่ื่�อง; 
-	 ควบคุุมและลดค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินงานเพ่ื่�อเพิ่่�มความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร;
-	 บริิการจัดการสินค้้าคงคลัังให้้มีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น;
-	 เพิ่่�มฐานลููกค้้าใหม่่ โดยใช้้ช่่องทางการตลาด เช่่น Website, Social media ต่่างๆ เป็็นต้้น;
-	รั กษาฐานลููกค้้าปัจจุุบัน โดยพััฒนาเพ่ื่�อยกระดัับคุุณภาพการให้้บริิการเพ่ื่�อสร้้างความพึึงพอใจของผู้้�รัับบริิการ

1.2	 การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญ

ประวััติิความเป็็นมา
เม่ื่�อวัันที่่� 3 พฤษภาคม 2548 กลุ่�มนายพรศักดิ์์� ตัันตาปกุุล ได้้ก่่อตั้้�งบริิษััท บางกอก อิินเตอร์์เนช่ั่�นแนล เดนทััล เซ็็นเตอร์์ จำำ�กััด 

(“BIDC”) ตั้้�งอยู่่�ที่่�ซอยพหลโยธิิน 21 ด้้วยทุุนจดทะเบีียน 10 ล้้านบาทเพ่ื่�อประกอบธุุรกิจเป็็นคลิินิิกทันตกรรมครบวงจร โดยสาขาแรกคืือ 
ที่่�พหลโยธิิน ใช้้ชื่�อว่่า Bangkok Dental Home ในปีี 2549 เปิิดอีีก 2 สาขา ได้้แก่่ สาขาสยามสแควร์์ใช้้ชื่�อว่่า Bangkok Dental Group  
และสาขารัชดาภิเษก ช่ื่�อ Bangkok International Dental Center หรืือ BIDC  ต่่อมากลุ่�มนายพรศักดิ์์� ตัันตาปกุุลได้้ก่่อตั้้�ง “บริิษััท กรุุงเทพ
ทัันตแพทย์์ จำำ�กััด” เม่ื่�อวัันที่่� 4 เมษายน 2551 ด้้วยทุุนจดทะเบีียน 1 ล้้านบาท เพ่ื่�อประกอบธุุรกิจให้้บริิการทางทัันตกรรมทั่่�วไป แต่่ ณ ขณะนั้้�น 
ยัังไม่่ได้้เริ่่�มดำำ�เนิินธุุรกิจใดๆ ต่่อมาเมื่่�อวัันที่่� 20 กัันยายน 2555 บริิษััท กรุุงเทพทัันตแพทย์์ จำำ�กััด ได้้เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนเป็็น 10 ล้้านบาท  
และเปลี่่�ยนช่ื่�อเป็็น  บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรช่ั่�น จำำ�กััด (“บริิษััทฯ”) โดยในปีีเดีียวกัันได้้ซื้้�อสิินทรััพย์์สาขาพหลโยธิินและสาขาสยามสแควร์์ 
จาก BIDC แล้้วใช้้ชื่�อทางการค้้าเป็็น Smile Signature แทน ส่่วน BIDC ยัังคงมีีสาขาที่่�เหลืือสาขาเดีียวคืือ ที่่�รััชดาภิเษก ซึ่่�งเป็็นที่่�ตั้้�งปััจจุุบัน 

บริิษััทฯ มีีการเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนเป็็น 70 ล้้านบาท เม่ื่�อวัันที่่� 23 มิิถุุนายน 2558 บริิษััท ฯ ได้้ปรัับปรุุงรููปแบบและพััฒนา 
การให้้บริิการในรููปศููนย์์ทัันตกรรมและคลิินิิกทันตกรรมที่่�ให้้บริิการทางทัันตกรรมทั่่�วไปและเฉพาะด้้านโดยทัันตแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญ และบริิษััทฯ 
ได้้มีการขยายสาขาอย่่างต่่อเน่ื่�อง 

คลิินิิกทันตกรรมของกลุ่�มบริิษััท (บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย) ประกอบด้้วยทีีมทัันตแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญมากกว่่า 170 ท่่าน มีีห้้องรัักษา
ทัันตกรรมมากกว่่า 90 ห้้องทัันตกรรม มีีเคร่ื่�องเอ็็กซเรย์์ดิิจิิตอลอัันทัันสมัยทุุกสาขา และมีีทีีมงานที่่�ได้้รับการอบรมให้้มีมาตรฐานการให้้บริิการ
เป็็นอย่่างดีี เพ่ื่�อให้้การบริิการที่่�สุุภาพ เป็็นกัันเอง รวมทั้้�งได้้ทำำ�การจัดเตรีียมเทคโนโลยีีทางทัันตกรรมและเคร่ื่�องมืือทัันตกรรมที่่�ทัันสมัย 
ไว้้ให้้บริิการ ไม่่ว่่าจะเป็็นการทำำ�รากฟัันเทีียม การจัดฟัันแบบเร่่งด่่วน การฟอกสีฟััน เทคนิิคใหม่่ล่่าสุุดจากประเทศสหรััฐอเมริิกา การครอบฟััน
รุ่่�นใหม่่เพ่ื่�อป้้องกัันเหงืือกดำำ� และการทำำ�ครอบฟัันเซรามิกวีเนีียร์์ เป็็นต้้น โดยคำำ�นึึงถึึงความสะอาด ปลอดเชื้้�อ ความปลอดภััย และมุ่่�งเน้้นคุุณภาพ 
ภายใต้้สโลแกน “เราสร้้างรอยยิ้้�ม เพื่่�อบ่่งบอกความเป็็นคุุณ”  นอกจากนี้้�คลิินิิกทันตกรรมของกลุ่่�มบริิษััทที่่�ได้้รับการรัับรองมาตรฐาน ISO 
9001:2008 ด้้านการให้้บริิการทางทัันตกรรมเต็็มระบบ ได้้แก่่ ศููนย์์ทัันตกรรม BIDC และศููนย์์ทัันตกรรมสไมล์์ซิิกเนเจอร์์รััชดาภิเษก นอกจากนี้้� 
ศููนย์์ทัันตกรรม BIDC ยัังได้้รับการรับรองมาตรฐาน JCI Accreditation จากประเทศสหรััฐอเมริิกา

1.   นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ
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เม่ื่�อวัันที่่� 15 มิิถุุนายน 2559 บริิษััทฯ ได้้จดทะเบีียนแปรสภาพเป็็นบริิษััทมหาชน โดยมีีทุุนจดทะเบีียนเท่่ากัับ 100 ล้้านบาท  
โดยเป็็นทุุนจดทะเบีียนที่่�ออกและชำำ�ระแล้้วเท่่ากัับ 70 ล้้านบาท แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามัญจำำ�นวน 140 ล้้านหุ้้�น   มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท  
ต่่อมาเมื่่�อวัันที่่� 20 มิิถุุนายน 2559 บริิษััทฯ เสนอขายหุ้้�นสามัญัเพิ่่�มทุุนให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมจำำ�นวน 10 ล้้านหุ้้�น ราคาหุ้้�นละ 0.50 บาท ทำำ�ให้้บริิษััทฯ 
มีีทุุนจดทะเบีียนที่่�ออกและชำำ�ระแล้้วทั้้�งสิ้้�น 75 ล้้านบาท แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามัญ 150 ล้้านหุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท และมีีส่่วน 
ทุุนจดทะเบีียนที่่�รอการเสนอขายต่่อประชาชนทั่่�วไปอีีกเท่่ากัับ 25 ล้้านบาท เป็็นหุ้้�นสามัญจำำ�นวน 50 ล้้านหุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท 

บริิษััทฯ เสนอขายหุ้้�นสามัญเพิ่่�มทุุนต่่อประชาชนทั่่�วไปเป็็นครั้้�งแรก ระหว่่างวัันที่่� 23 - 27 มีีนาคม 2560 ทำำ�ให้้ทุุนจดทะเบีียน 
ชำำ�ระแล้้วของบริิษััทฯ เท่่ากัับ 100 ล้้านบาท และเข้้าทำำ�การซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ในตลาดหลัักทรััพย์์ MAI (1st Trading Day) เม่ื่�อวัันที่่� 3 เมษายน 2560

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีโรงพยาบาลทัันตกรรม ศููนย์์ทัันตกรรม และคลิินิิกทันตกรรมทั้้�งหมด  
14 สาขา โดยดำำ�เนิินการภายใต้้ชื่�อ

-	 “โรงพยาบาลทัันตกรรม กรุุงเทพ อิินเตอร์์เนช่ั่�นแนล” หรืือ “BIDH” จำำ�นวน 1 สาขา ที่่�ซอยสุุขุุมวิิท 2
-	 “ศููนย์์ทัันตกรรม บางกอก อิินเตอร์์เนช่ั่�นแนล เดนทััล เซ็็นเตอร์์” หรืือ “BIDC” จำำ�นวน 1 สาขา ที่่�สำำ�นัักงานใหญ่่ รััชดาภิเษก;
-	 “คลิินิิกทันตกรรม BIDC” จำำ�นวน 2 สาขา ได้้แก่่ สาขาสยามพารากอน และ สาขาเอ็็มควอเทีียร์์
-	 “คลิินิิกทันตกรรม เชีียงใหม่่ เดนทััล” หรืือ “CIDC” จำำ�นวน 1 สาขา ที่่�ถนนนิิมมานเหมิินทร์์ จัังหวััดเชีียงใหม่่;
-	 “คลิินิิกทันตกรรม ภููเก็็ต เดนทััล ซิิกเนเจอร์์” หรืือ “PDS” จำำ�นวน 1 สาขา ที่่�ถนนป่่าตอง จัังหวััดภููเก็็ต
-	 “สไมล์์ ซิิกเนเจอร์์” (“Smile Signature”) จำำ�นวน 7 สาขา ได้้แก่่ สาขารัชดาภิเษก 19, สาขาสยามสแควร์์, สาขารามอิินทรา, 

สาขาพหลโยธิิน, สาขาซีคอนศรีีนคริินทร์์, สาขาเซ็็นทรััลเวสต์เกต และสาขาเมเจอร์์ อเวนิิว รััชโยธิิน
-	 “เดนทััล แพลนเน็็ต (“Dental Planet”) จำำ�นวน 1 สาขา ได้้แก่่ สาขาเมเจอร์์ ซีีนีีเพล็็กซ์ รัังสิิต

นอกจากสาขาที่่�ดำำ�เนิินการในปััจจุุบัน บริิษััทฯ ยังัคงมองหาโอกาสในการขยายสาขาผ่่านการเปิิดสาขาเอง และ/หรืือการรวมกิิจการ 
เพ่ื่�อให้้สามารถครอบคลุุมพื้้�นที่่�ให้้บริิการทั้้�งในกรุุงเทพมหานคร และต่่างจัังหวััดที่่�มีีศัักยภาพสููง 

พััฒนาการท่ี่�สำำ�คัญ
พััฒนาการที่่�สำำ�คััญของกลุ่�มบริิษััทเกี่่�ยวกัับการเปลี่่�ยนแปลงอำำ�นาจในการควบคุุมบริิษััทฯ และลักัษณะการประกอบธุุรกิจนับตั้้�งแต่่

จััดตั้้�งบริิษััทฯ มีีดัังต่่อไปนี้้�
ปีี 2548	 -	กลุ่ �มผู้้�ก่่อตั้้�งบริิษััทฯ (นายพรศักดิ์์� ตัันตาปกุุล) ก่่อตั้้�งบริิษััท บางกอก อิินเตอร์์เนช่ั่�นแนล เดนทััล เซ็็นเตอร์์ จำำ�กััด (BIDC)  

ด้้วยทุุนจดทะเบีียนเริ่่�มต้้น 10 ล้้านบาท เพ่ื่�อประกอบธุุรกิจให้้บริิการทางทัันตกรรม สาขาแรกคืือ สาขาพหลโยธิิน
ปีี 2549	 -	 BIDC มีีสาขาเพิ่่�มอีีก 2 สาขาได้้แก่่ สาขาสยามสแควร์์ และสาขารัชดาภิเษก (ซึ่่�งเป็็นที่่�ตั้้�งของศููนย์์ทัันตกรรม BIDC ปััจจุุบัน)
ปีี 2550	 -	กลุ่ �มผู้้�ก่่อตั้้�งบริิษััทฯ (นายพรศักดิ์์� ตัันตาปกุุล) ก่่อตั้้�งบริิษััท โรงพยาบาลทัันตกรรมกรุุงเทพ อิินเตอร์์เนช่ั่�นแนล จำำ�กััด (BIDH) 

ด้้วยทุุนจดทะเบีียน 1 ล้้านบาท เพ่ื่�อประกอบธุุรกิจโรงพยาบาลทัันตกรรมครบวงจร 
ปีี 2551	 -	 บริิษััทฯ จดทะเบีียนจััดตั้้�งเป็็นบริิษััทเพ่ื่�อประกอบธุุรกิจให้้บริิการทางทัันตกรรม ภายใต้้ชื่�อ บริิษััท กรุุงเทพทัันตแพทย์์ จำำ�กััด 

ด้้วยทุุนจดทะเบีียนเริ่่�มต้้น 1 ล้้านบาท โดยสำำ�นัักงานใหญ่่ตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 1701/12 ถนนพหลโยธิิน แขวงจตุุจักร เขตจตุุจักร 
กรุุงเทพมหานคร แต่่ขณะนั้้�นยัังไม่่ได้้ดำำ�เนิินการ

ปีี 2555	 -	 บริิษััทฯ ได้้จดทะเบีียนเปลี่่�ยนช่ื่�อเป็็น “บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรช่ั่�น จำำ�กััด” และจดทะเบีียนช่ื่�อที่่�ใช้้ในการประกอบพาณิชยกิิจ 
“สไมล์์ซิิกเนเจอร์์” (“Smile Signature”) 

	 -	 บริิษััทฯ เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนเป็็น 10 ล้้านบาท และซื้้�อสิินทรััพย์์สาขาพหลโยธิินและสาขาสยามสแควร์์จาก BIDC มาดำำ�เนิินการต่่อ  
ภายใต้้ชื่�อ “สไมล์์ซิิกเนเจอร์์”

	 -	 BIDC และกลุ่�มนายพรศักดิ์์�เข้้าซื้้�อหุ้้�นทั้้�งหมดของกิิจการของบริิษััท ไบรท์สไมล์์ ไวเท็็นนิ่่�ง สปา (ประเทศไทย) จำำ�กััด (“BS”)  
ซึ่่�งเป็็นผู้้�ให้้บริิการด้้านการฟอกฟัันขาวโดยใช้้สปาทันตกรรมจากสหรััฐอเมริิกาและมีีทุุนจดทะเบีียน 20 ล้้านบาท ณ ขณะนั้้�น 
ทั้้�งนี้้� BIDC ลงทุุนซื้้�อหุ้้�นในส่่วนที่่� BIDC ถืือที่่�ร้้อยละ 90 ของหุ้้�นทั้้�งหมด ที่่�ราคาพาร์เท่่ากัับ 18 ล้้านบาท การซื้้�อหุ้้�นกิิจการดังกล่่าว 
เป็็นการซื้้�อจากผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมของ BS ซึ่่�งไม่่ได้้เป็็นผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกลุ่�มบริิษััทแต่่อย่่างใด และเพ่ื่�อเป็็นการขยายบริิการด้้าน 
การฟอกฟัันขาวของกลุ่�มบริิษััท

	 -	 BIDC ได้้ใบรัับรองการบริิหารจััดการด้้านการให้้บริิการทางทัันตกรรมจาก Joint Commission International หรืือ JCI  
Accreditation ซึ่่�งเป็็นไปตามมาตรฐานระดับัสากลทางด้้านการให้้บริิการด้้านการดููแลสุุขภาพและการบริิหารองค์ก์รของประเทศ
สหรััฐอเมริิกา

ปีี 2556	 -	 บริิษััทฯ มีีสาขาเพิ่่�มอีีก 2 สาขา ได้้แก่่ สไมล์์ซิิกเนเจอร์์คลิินิิกทันตกรรม สาขารามอิินทรา และศููนย์์ทัันตกรรมสไมล์์ซิิกเนเจอร์์
รััชดาภิเษก (รััชดาภิเษก 19)

ปีี 2557	 -	ศูู นย์์ทัันตกรรมสไมล์์ซิิกเนเจอร์์ รััชดาภิเษก ของบริิษััทฯ  และศููนย์์ทัันตกรรม BIDC ได้้ใบรัับรองคุุณภาพ ISO 9001:2008  
ด้้านการให้้บริิการทางทัันตกรรมจาก Intertek Certification Limited

	 -	 บริิษััทฯ มีีสาขาเพิ่่�มขึ้้�นอีีก 3 สาขา ได้้แก่่ คลิินิิกทันตกรรมสไมล์์ซิิกเนเจอร์์ สาขาซีคอนสแควร์์ศรีีนคริินทร์์, คลิินิิกทันตกรรม
เดนทััลซิิกเนเจอร์์ สาขาสยามพารากอน (เดิิมคืือ สปาทันตกรรม ไบรท์สไมล์์ ไวเท็็นนิ่่�ง สปา (BS) ของ BIDC; บริิษััทฯ ซื้้�อทรััพย์์สิิน
ทั้้�งหมดของ BS แล้้วปรัับปรุุงเพิ่่�มเติิมเป็็นคลิินิิกทันตกรรม) และคลิินิิกทันตกรรม ภููเก็็ต เดนทััลซิิกเนเจอร์์ 

ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิิจบริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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	 -	 ปรัับโครงสร้้างกลุ่่�มบริิษััท โดยบริิษััทฯ เข้้าถืือหุ้้�น BIDC และ BIDH ในสัดัส่่วนร้้อยละ 99.99 และ 99.99 ตามลำำ�ดัับ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ 
ซื้้�อหุ้้�นของ BIDC และ BIDH จากกลุ่�มผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมที่่�ราคาพาร์ 

ปีี 2558	 -	 บริิษััทฯ เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนเป็็น 70 ล้้านบาท 
	 -	 บริิษััทฯ มีีสาขาเพิ่่�มขึ้้�นอีีก 3 สาขา ได้้แก่่ คลิินิิกทันตกรรม ภููเก็็ต สไมล์์ซิิกเนเจอร์์, คลิินิิกทันตกรรมสไมล์์ซิิกเนเจอร์์ สาขา 

เซ็็นทรััลเวสต์เกต, และคลิินิิกทันตกรรมเดนทััลซิิกเนเจอร์์ สาขาเซ็็นทรััลเฟสติวััล อีีสต์วิิลล์์ 
	 -	จั ดตั้้�ง บริิษััท เดนทััล ออล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (“DAT”) ด้้วยทุุนจดทะเบีียน 1 ล้้านบาท เพ่ื่�อประกอบธุุรกิจให้้บริิการ 

งานแล็็บทัันตกรรมภายในกลุ่�มบริิษััท ปััจจุุบันเปลี่่�ยนช่ื่�อเป็็น บริิษััท เดนทััล วิิช่ั่�น (ประเทศไทย) จำำ�กััด (“DVT”) โดยบริิษััทฯ 
ถืือหุ้้�นใน DVT ร้้อยละ 99.99 ของทุุนจดทะเบีียน

	 -	 BIDC ขายหุ้้�นที่่�ถืือใน BS ให้้แก่่กลุ่�มนายพรศักดิ์์�ที่่�ราคา 19.90 ล้้านบาท ใกล้้เคีียงกัับมููลค่่าตามบััญชีี ณ 31 ธ.ค. 57 (มููลค่่า 
ตามบััญชีีตามสััดส่่วนที่่� BIDC ถืือเท่่ากัับ 19.73 ล้้านบาท) ทั้้�งนี้้� BS ได้้จดทะเบีียนเลิิกกิจการและชำำ�ระบััญชีีแล้้วเสร็จ 
เม่ื่�อเดืือนกรกฎาคม 2559

ปีี 2559	 -	 บริิษััทฯ มีีสาขาเพิ่่�มขึ้้�นอีีก 1 สาขา ได้้แก่่ คลิินิิกทันตกรรม สไมล์์ซิิกเนเจอร์์ สาขาเซ็็นทรััลพลาซ่่าปิ่่�นเกล้้า 
	 -	ที่่ �ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ เม่ื่�อวัันที่่� 3 มิิถุุนายน 2559 มีีมติิเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่าที่่�ตราไว้้ของหุ้้�นสามัญของบริิษััทฯ จากเดิิม

มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1,000 บาท เป็็นมููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท พร้้อมทั้้�งมีีมติิเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนจาก 70 ล้้านบาท  
เป็็น 100 ล้้านบาท โดยเป็็นการเสนอขายต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมจำำ�นวน 5 ล้้านบาท และเพ่ื่�อเสนอขายต่่อประชาชนทั่่�วไปเป็็นครั้้�งแรก 
25 ล้้านบาท โดยออกหุ้้�นสามัญเพิ่่�มทุุนอีีกจำำ�นวน 60 ล้้านหุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท เป็็นการเสนอขายให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น
เดิิมจำำ�นวน 10 ล้้านหุ้้�น และเสนอขายต่่อประชาชนทั่่�วไปเป็็นครั้้�งแรก 50 ล้้านหุ้้�น พร้้อมทั้้�งจดทะเบีียนเปลี่่�ยนแปลง 
ทุุนจดทะเบีียนของบริิษััทฯ เป็็น 100 ล้้านบาท 

	 -	 บริิษััทฯ จดทะเบีียนแปรสภาพบริิษััทเป็็นบริิษััทมหาชน โดยใช้้ชื่�อว่่า “บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรช่ั่�น จำำ�กััด (มหาชน)” เม่ื่�อวัันที่่� 
15 มิิถุุนายน 2559 

	 -	 บริิษััทฯ เสนอขายหุ้้�นสามัญเพิ่่�มทุุนให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมเม่ื่�อวัันที่่� 20 มิิถุุนายน 2559 ทำำ�ให้้ทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้วของบริิษััทฯ 
เท่่ากัับ 75 ล้้านบาท

ปีี 2560	 -	 บริิษััทฯ เสนอขายหุ้้�นสามัญเพิ่่�มทุุนต่่อประชาชนทั่่�วไปเป็็นครั้้�งแรก ระหว่่างวัันที่่� 23 - 27 มีีนาคม 2560 ทำำ�ให้้ทุุนจดทะเบีียน
ชำำ�ระแล้้วของบริิษััทฯ เท่่ากัับ 100 ล้้านบาท

	 -	 บริิษััทฯ เข้้าทำำ�การซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ในตลาดหลัักทรััพย์์ MAI (1st Trading Day) เม่ื่�อวัันที่่� 3 เมษายน 2560
	 -	 บริิษััทฯ มีีสาขาเพิ่่�มขึ้้�นอีีก 1 สาขา ได้้แก่่ คลิินิิกทันตกรรม เดนทััลซิิกเนเจอร์์ สาขาเอ็็มควอเทีียร์์
	 -	ที่่ �ประชุุมวิิสามัญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 2/2560 ของบริิษััทฯ เมื่่�อวัันที่่� 1 พฤศจิิกายน 2559 มีีมติิอนุุมัติิการเข้้าทำำ�รายการได้้มา 

ซึ่่�งสิินทรััพย์์ของบริิษััทฯ ในการซื้้�อที่่�ดิิน และ ลงทุุนก่่อสร้้างโรงพยาบาลทัันตกรรม เป็็นอาคาร 7 ชั้้�นและชั้้�นใต้้ดิิน 1 ชั้้�น  
ประกอบด้้วย ห้้องทัันตกรรม จำำ�นวน 33 ห้้อง ห้้องผ่่าตัด จำำ�นวน 1 ห้้อง และ ห้้องพัักฟื้�น จำำ�นวน 2 ห้้อง รวมมููลค่่าทั้้�งโครงการ
ไม่่เกิิน 450 ล้้านบาท

	 -	 BIDH เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนเป็็น 200 ล้้านบาท เป็็นทุุนชำำ�ระแล้้ว 180 ล้้านบาท
ปีี 2561	 -	 บริิษััทฯ เข้้าทำำ�รายการซื้้�อทรััพย์์สิินทั้้�งหมด ภายใต้้ชื่�อ คลิินิิกทันตกรรมเดนทััล แพลนเน็็ต ประกอบด้้วย สาขาเมเจอร์์ ซีีนีีเพล็็กซ์  

รัังสิิต, สาขามหาวิทยาลัยกรุุงเทพ รัังสิิต และ สาขาเมเจอร์์ อเวนิิว รััชโยธิิน รวมทั้้�งสิ้้�น 3 สาขา เม่ื่�อวัันที่่� 1 มีีนาคม 2561
	 -	 บริิษััทฯ เข้้าทำำ�รายการซื้้�อสิินทรััพย์ใ์นการดำำ�เนิินธุุรกิจจำำ�หน่่ายวััสดุุและอุุปกรณ์ทัันตกรรมของ บริิษััท เด็็นตััล วิิช่ั่�น จำำ�กััด (“DV”) 

โดยบริิษััทฯ จะดำำ�เนิินธุุรกิจจำำ�หน่่ายวััสดุุและอุุปกรณ์ทัันตกรรมภายใต้้บริิษััทย่่อย คืือ บริิษััท เดนทััล ออล (ประเทศไทย) จำำ�กััด 
ซึ่่�งต่่อมาได้้จดทะเบีียนเปลี่่�ยนแปลงช่ื่�อเป็็น บริิษััท เดนทััล วิิช่ั่�น (ประเทศไทย) จำำ�กััด (“DVT”) รวมทั้้�งเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนเป็็น 
300 ล้้านบาท เป็็นทุุนชำำ�ระแล้้ว 200.10 ล้้านบาท โดย DVT ได้้รับโอนสิินทรััพย์์ข้้างต้้นจาก DV เม่ื่�อวัันที่่� 1 สิิงหาคม 2561 

	 -	จั ดตั้้�ง บริิษััท เดนทััล ออล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (“DAT”) ด้้วยทุุนจดทะเบีียน 10 ล้้านบาท เมื่่�อวัันที่่� 11 ธัันวาคม 2561  
เพ่ื่�อประกอบธุุรกิจจำำ�หน่่ายวััสดุุและอุุปกรณ์ทั์ันตกรรม ให้้บริิการงานแลปทันัตกรรม (รับัโอนส่่วนงานแลปทันัตกรรมจาก DVT) 
และให้้บริิการจัดฝึึกอบรม ปััจจุุบันบริิษััทฯ ถืือหุ้้�นใน DAT ร้้อยละ 99.97 ของทุุนจดทะเบีียน

ปีี 2562	 -	 โรงพยาบาลทัันตกรรมกรุุงเทพ อิินเตอร์์เนช่ั่�นแนล จำำ�กััด (BIDH) เริ่่�มเปิิดให้้บริิการ
	 -	 บริิษััทฯ มีีสาขาเพิ่่�มขึ้้�นอีีก 1 สาขา ได้้แก่่ คลิินิิกทันตกรรม เชีียงใหม่่เดนทััล (CIDC)
	 -	 บริิษััทฯ เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนเป็็น 140 ล้้านบาท โดยการออกหุ้้�นสามัญเพิ่่�มทุุน จำำ�นวน 80 ล้้านหุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท  

เพ่ื่�อเสนอขายให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�น (Right Offering)  จำำ�นวน 40 ล้้านหุ้้�น และ เพ่ื่�อรองรัับการใช้้สิทธิิ 
ของใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ D-W1 จำำ�นวน 40 ล้้านหุ้้�น

ปีี 2563	 -	 บริิษััทฯ จ่่ายเงิินเพิ่่�มทุุนในบริิษััท โรงพยาบาลทัันตกรรมกรุุงเทพ อิินเตอร์์เนช่ั่�นแนล จำำ�กััดเป็็นจำำ�นวนเงิิน 20 ล้้านบาท และ 
ในบริิษััทเดนทััล วิิช่ั่�น (ประเทศไทย) จำำ�กััด เป็็นจำำ�นวนเงิิน 21.60 ล้้านบาท และในบริิษััท เดนทััล ออล (ประเทศไทย) จำำ�กััด
เป็็นจำำ�นวนเงิิน 7.50 ล้้านบาท

	 -	 บริิษััทฯ เปลี่่�ยนช่ื่�อคลิินิิกทันตกรรมเดนทััล ซิิกเนเจอร์์ 2 แห่่งเป็็น คลิินิิกทันตกรรม BIDC สาขาพารากอน และสาขาเอ็็มควอเทีียร์์ 

ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิิจ บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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1.3	 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 บริิษััทฯ มีีการถืือหุ้้�นในบริิษััทย่่อยดัังนี้้�

D

BIDC
ธุุรกิจให้้บริิการด้้าน
ทัันตกรรมครบวงจร

BIDH
ธุุรกิจโรงพยาบาล 

ทัันตกรรม

DVT
ธุุรกิจจำำ�หน่่ายวััสดุุ  
อุุปกรณ์ทัันตกรรม

DAT
ธุุรกิจจำำ�หน่่ายวััสดุุอุุปกรณ์
ทัันตกรรมและให้้บริิการ
งานแล็็บทางทัันตกรรม

99.99% 99.99% 99.99% 99.97%

บริิษััท บางกอกอิินเตอร์์เนช่ั่�นแนล เดนทััล เซ็็นเตอร์์ จำำ�กััด (“BIDC”) ทำำ�ธุุรกิจเป็็นศููนย์์ทัันตกรรมที่่�ให้้บริิการด้้านทัันตกรรม 

แบบครบวงจร ด้้วยทัันตแพทย์ผ้์ู้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะทางหลายสาขา ให้้บริิการด้้วยเคร่ื่�องมืืออุุปกรณ์ท์ี่่�ทัันสมัยและได้้มาตรฐานระดับัสากล ปััจจุุบัน 

BIDC มีี 1 สาขา คืือ ศููนย์์ทัันตกรรมบางกอกอินเตอร์์เนช่ั่�นแนล (Bangkok International Dental Center, “BIDC”) ตั้้�งอยู่่�บนถนนรััชดาภิเษก

บริิษััท โรงพยาบาลทัันตกรรมกรุุงเทพ อิินเตอร์์เนช่ั่�นแนล จำำ�กััด (“BIDH”) ประกอบธุุรกิจโรงพยาบาลทัันตกรรมที่่�ให้้บริิการ 

ด้้านทัันตกรรมโดยเป็็นสถานพยาบาลที่่�สามารถรับผู้้�ป่่วยไว้้ค้้างคืืน เริ่่�มเปิิดให้้บริิการไปเม่ื่�อกลางปีี 2562 อาคารโรงพยาบาลถููกออกแบบ 

และก่่อสร้้างเพื่่�อเป็็นโรงพยาบาลทัันตกรรมโดยเฉพาะ เน้้นความปลอดภัยัในการดููแลผู้้�ป่่วยอย่่างสมบููรณ์ด์้้วยกระบวนการของการปราศจากเชื้้�อ

ที่่�สะอาด มีีบริิการคลิินิิกผู้้�ป่่วยนอก ห้้องผ่่าตััดและการดููแลผู้้�ป่่วยในสำำ�หรัับผู้้�ป่่วยที่่�ต้้องได้้รัับการดมยาเพื่่�อช่่วยคลายต่่อความกัังวลและ 

ความเจ็็บปวด ซึ่่�งจะเพิ่่�มโอกาสในการสร้้างรายได้้จากการให้้บริิการทางทัันตกรรมให้้แก่่บริิษััทฯ โรงพยาบาลทัันตกรรม BIDH ตั้้�งอยู่่�ที่่�ซอยสุุขุุมวิิท 2  

ซึ่่�งเป็็นที่่�ตั้้�งใจกลางเมืืองและใกล้้กลุ่�มลููกค้้าเป้้าหมายที่่�เป็็นคนไทยซึ่่�งมีีรายได้้สููงและคนต่่างชาติที่่�อาศัยอยู่่�ในประเทศไทย (Expatriate)

บริิษััท เดนทััล วิิช่ั่�น (ประเทศไทย) จำำ�กััด (“DVT”) ประกอบธุุรกิจจำำ�หน่่ายวััสดุุและอุุปกรณ์ทัันตกรรม โดยบริิษััทได้้รับโอนสิินทรััพย์์

ในการดำำ�เนิินธุุรกิจมาจาก บริิษััท เด็็นตััล วิิช่ั่�น จำำ�กััด (“DV”) เม่ื่�อวัันที่่� 1 สิิงหาคม 2561 บริิษััทเป็็นผู้้�นำำ�เข้้าและจััดจำำ�หน่่ายสิินค้้าทันตกรรรม

คุุณภาพสููงให้้แก่่ทันตแพทย์์ในประเทศไทย โดยบริิษััทมีีทีีมงานขายและให้้บริิการซึ่่�งมีีประสบการณ์ในธุุรกิจดังกว่่ามากกว่่า 23 ปีี มีีกลุ่�มลููกค้้า

ที่่�หลากหลายทั้้�งมหาวิทยาลัยของรััฐ โรงพยาบาลของรััฐบาล และหน่่วยงานเอกชนที่่�เป็็นคลิินิิคทัันตกรรมและบริิษััทที่่�ให้้บริิการด้้านแล็็บทัันตกรรม

บริิษััท เดนทััล ออล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (“DAT”) ประกอบธุุรกิจจำำ�หน่่ายวััสดุุและอุุปกรณ์ทัันตกรรม และให้้บริิการด้้าน 

แล็็บทัันตกรรม และให้้บริิการจััดฝึึกอบรม โดยในส่่วนการให้้บริิการด้้านแล็็บทัันตกรรม บริิษััทสามารถให้้บริิการด้้านทัันตกรรมประดิิษฐ์ 

ที่่�ทำำ�จากการวัสดุุประเภทเซรามิค เช่่น การทำำ�ฟัันเทีียม ครอบฟััน และสะพานฟััน เป็็นต้้น เพ่ื่�อสนับสนุุนส่่งเสริิมการดำำ�เนิินงานของศููนย์์ทัันตกรรม 

และคลินิิิกทันตกรรมของกลุ่่�มบริิษััท ซึ่่�งช่่วยลดต้้นทุุนและค่่าใช้้จ่่ายด้้านแล็บ็ทัันตกรรมของกลุ่่�มบริิษััท  DAT มีีแล็็บทัันตกรรมที่่�ชั้้�น 7 ของอาคาร

ศููนย์์ทัันตกรรม BIDC และชั้้�น 6 ของอาคารโรงพยาบาลทัันตกรรมรวม 2 แห่่ง ปััจจุุบัน บริิษััทยัังคงมุ่่�งเน้้นการให้้บริิการด้้านแล็็บทัันตกรรม 

เพ่ื่�อสนับสนุุนงานบริิการด้้านทัันตกรรมของกลุ่�มบริิษััท และเริ่่�มขยายการให้้บริิการเพิ่่�มเติิมไปยัังคลิินิิกทันตกรรมที่่�อยู่่�นอกกลุ่�มบริิษััท

นโยบายการแบ่่งการดำำ�เนิินงานของบริิษััทในกลุ่่�ม
หน่่วยงานสนับสนุุนส่่วนกลางจะรวมศููนย์์ที่่�บริิษััทฯ โดยบริิษััทย่่อยต้้องใช้้บริิการงานสนับสนุุนของบริิษััทฯ (Outsourcing) ได้้แก่่ 

งานด้้านบััญชีี ระบบบััญชีีการเงิิน ต้้นทุุน วางแผนและงบประมาณ

ส่่วนบริิษััท เดนทััล ออล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (“DAT”) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อย จะดำำ�เนิินงานเสมืือนหน่่วยธุุรกิจเพ่ื่�อสนับสนุุนส่่งเสริิม

การดำำ�เนิินงานของกลุ่�มบริิษััท โดยส่่วนงานหลัักของ DAT คืือ ส่่วนงานแล็็บทัันตกรรม เพ่ื่�อใช้้เป็็นวััตถุุดิบในการให้้บริิการของกลุ่�มบริิษััท

ทั้้�งนี้้� การดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทย่่อยต้้องเป็็นไปตามนโยบายและหลัักเกณฑ์์การดำำ�เนิินธุุรกิจที่่�กำำ�หนดโดยบริิษััทฯ

ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิิจบริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย (รวมเรีียกว่่า “กลุ่�มบริิษััท”) ประกอบธุุรกิจให้้บริิการทางทัันตกรรมแบบครบวงจรด้้วยเทคโนโลยีีและวัั 

สดุุอุุปกรณ์ที่่�ทัันสมัย ให้้บริิการทางทัันตกรรมโดยแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญ มีีมาตรฐานการรักษาในระดัับสููง และมุ่่�งเน้้นการเอาใจใส่่ต่่อผู้้�เข้้ารับบริิการ  

ในรููปแบบโรงพยาบาลทัันตกรรม ศููนย์ทั์ันตกรรมและคลิินิิกทันตกรรม ภายใต้้แบรนด์์ “BIDH”, “BIDC”, “CIDC”, “PDS”, “Smile Signature” 

และ “Dental Planet” 

โรงพยาบาลทัันตกรรม ศููนย์์ทัันตกรรมและคลิินิิกทันตกรรมของกลุ่่�มบริิษััทประกอบด้้วยทีีมทัันตแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญแต่่ละสาขา  

มีีทีีมงานที่่�ได้้รับการอบรมให้้มีมาตรฐานในการให้้บริิการเป็็นอย่่างดีี เน้้นการให้้บริิการที่่�สุุภาพเป็็นกัันเอง พร้้อมด้้วยเทคโนโลยีีและวััสดุุอุุปกรณ์

ที่่�ปลอดภััยและทัันสมัย กลุ่�มบริิษััทให้้บริิการทางทัันตกรรมแบบทั่่�วไป ทัันตกรรมเพ่ื่�อความงาม ทัันตกรรมรากฟัันเทีียม ทัันตกรรมประดิิษฐ์ 

ทัันตกรรมจััดฟััน นอกจากนี้้�ยัังมีีส่่วนศััลยกรรมช่่องปาก รัักษารากฟััน และรัักษาโรคเหงืือก  

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 กลุ่�มบริิษััทมีีทั้้�งหมด 14 สาขา เป็็นโรงพยาบาลทัันตกรรมจำำ�นวน 1 สาขา ศููนย์์ทัันตกรรมจำำ�นวน 2 สาขา  

และคลิินิิกทันตกรรมจำำ�นวน 11 สาขา ดัังต่่อไปนี้้�

โรงพยาบาลทัันตกรรม	 1)	 โรงพยาบาลทัันตกรรมกรุุงเทพ อิินเตอร์์เนช่ั่�นแนล (BIDH)

ศููนย์ทัันตกรรม	 1)	ศูู นย์์ทัันตกรรม สไมล์์ ซิิกเนเจอร์์ รััชดาภิเษก ซ.19

	 2)	ศูู นย์์ทัันตกรรม บางกอก อิินเตอร์์เนช่ั่�นแนล เดนทััล เซ็็นเตอร์์ (BIDC) 

คลิินิิกทัันตกรรม	 1)	 คลิินิิกทันตกรรม ภููเก็็ต เดนทััล ซิิกเนเจอร์์ 

	 2)	 คลิินิิกทันตกรรม BIDC สาขาสยามพารากอน

	 3)	 คลิินิิกทันตกรรม BIDC สาขาเอ็็มควอเทีียร์์

	 4)	 คลิินิิกทันตกรรม สไมล์์ ซิิกเนเจอร์์ สาขาสยามสแควร์์

	 5)	 คลิินิิกทันตกรรม สไมล์์ ซิิกเนเจอร์์ สาขาซีคอนสแควร์์

	 6)	 คลิินิิกทันตกรรม สไมล์์ ซิิกเนเจอร์์ สาขารามอิินทรา

	 7)	 คลิินิิกทันตกรรม สไมล์์ ซิิกเนเจอร์์ สาขาพหลโยธิิน

	 8)	 คลิินิิกทันตกรรม สไมล์์ ซิิกเนเจอร์์ สาขาเซ็็นทรััล เวสต์เกต

	 9)	 คลิินิิกทันตกรรม สไมล์์ ซิิกเนเจอร์์ สาขาเมเจอร์์ อเวนิิว รััชโยธิิน

	 10)	คลิินิิกทันตกรรม เดนทััล แพลนเน็็ต สาขาเมเจอร์์ ซีีนีีเพล็็กซ์ รัังสิิต

	 11)	คลิินิิกทันตกรรม เชีียงใหม่่ เดนทััล (CIDC)

และมีีบริิษััท เดนทััล วิิช่ั่�น (ประเทศไทย) จำำ�กััด (“DVT”) ประกอบธุุรกิจเป็็นตััวแทนจํําหน่่ายวััสดุุและอุุปกรณ์ทัันตกรรม โดยบริิษััท

นำำ�เข้้าวัสดุุและอุุปกรณ์ทัันตกรรมจากบริิษััทผู้้�ผลิตวััสดุุอุุปกรณ์ทัันตกรรมชั้้�นนำำ�ของโลก เพ่ื่�อจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์ให้้กัับคลิินิิกทันตกรรม  

แล๊๊ปทัันตกรรม มหาวิทยาลัย โรงพยาบาลรััฐบาลและเอกชน บริิษััทมีีกลุ่�มผลิตภััณฑ์์ 2 กลุ่�มหลัักได้้แก่่ 

1.	กลุ่ �มวััสดุุทันตกรรมเช่่น ฟัันปลอม วััสดุุสีเหมืือนฟััน หััวกรอฟััน และวััสดุุอื่�นๆที่่�ใช้้ในงานแล๊๊ปทัันตกรรม

2.	กลุ่ �มอุุปกรณ์ทัันกรรมเช่่น เคร่ื่�องเอกซเรย์์ เก้้าอี้้�ทำำ�ฟััน แบบจำำ�ลองสำำ�หรัับการเรีียนการสอนทางทัันตกรรม เคร่ื่�องกลึง 3 มิิติิ 

และอุุปกรณ์อ่ื่�นๆที่่�ใช้้ในแล๊๊ปและคลิินิิคทัันตกรรม

2.   ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิิจ บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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2.1	 โครงสร้้างรายได้้ของกลุ่่�มบริิษััท
โครงสร้้างรายได้้ของกลุ่�มบริิษััท งวดปีี 2561 - 2563 มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

2561 2562 2563

ลบ. ร้้อยละ ลบ. ร้้อยละ ลบ. ร้้อยละ

รายได้้จากการบริิการ 503.67 77.23 460.95 58.98 308.17 53.84

- ทัันตกรรมทั่่�วไป 135.30 20.75 134.46 17.21 88.07 15.39

- ทัันตกรรมเพ่ื่�อความงาม 264.98 40.63 234.39 29.99 163.15 28.50

- การทำำ�รากฟัันเทีียม 103.17 15.82 90.94 11.64 56.69 9.90

- แล็็บทัันตกรรม 0.22 0.03 1.16 0.14 0.26 0.05

รายได้้จากการขาย 139.52 21.39 311.86 39.91 258.35 45.13

รายได้้อ่ื่�น 9.02 1.38 8.67 1.11 5.89 1.03

รวมรายได้้ 652.21 100.00 781.48 100.00 572.41 100.00

รายได้้รวมของกลุ่�มบริิษััท ประกอบด้้วย  1) รายได้้จากการให้้บริิการด้้านทัันตกรรม โดยจำำ�แนกเป็็นกลุ่�มใหญ่่ๆ ตามการรักษา  

ก) การให้้บริิการด้้านทัันตกรรมทั่่�วไป ได้้แก่่ การตรวจสภาพช่่องปากและฟััน การขููดหิินปููน การอุุดฟััน ถอนฟััน และการรักษาโรคเหงืือก เป็็นต้้น; 

ข) การให้้บริิการด้้านทัันตกรรมเพ่ื่�อความสวยงาม ได้้แก่่ การจัดฟััน การครอบฟััน การเคลืือบฟััน การฟอกสีฟััน เป็็นต้้น และ ค) การให้้บริิการ

ด้้านการรัักษาทางทัันตกรรมรากฟัันเทีียม,  2) รายได้้จากการขาย ได้้แก่่ วััสดุุทันตกรรม อุุปกรณ์์และเครื่่�องมืือทัันตกรรม และสิินค้้าทั่่�วไป 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดููแลสุุขภาพช่่องปากและฟััน เช่่น ยาสีฟััน แปรงสีีฟััน ไหมขััดฟััน เป็็นต้้น และ 3) รายได้้อื่�น ได้้แก่่ รายได้้ค่่าเช่่า ดอกเบี้้�ยรัับ 

เป็็นต้้น

2.2	 ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

ลัักษณะผลิิตภััณฑ์์และบริิการ
ธุุรกิจหลัักของกลุ่�มบริิษััทคืือธุุรกิจให้้บริิการทางด้้านทัันตกรรมแบบครบวงจร โดยแบ่่งประเภทการให้้บริิการหรืือการรักษาเป็็นดัังนี้้�

1)	ทัันตกรรมแบบทั่่�วไป (Dental Diagnosis & General Dentistry)
หมายถึึง การตรวจสภาพช่่องปากและฟััน การทำำ�ความสะอาดและการรัักษาสภาพเหงืือกและฟััน เพื่่�อให้้มีสุุขอนามััยที่่�ดีี 

และสามารถมีอีายุุการใช้้งานได้้ในระยะยาว ประกอบไปด้้วย การตรวจวินิิิจฉัยโรคทางทันัตกรรม, การถ่่ายเอ็ก็ซเรย์,์ การให้้คำำ�ปรึกึษาและวางแผน

การรักษา การขููดหิินปููนและขััดฟััน และการอุุดฟัันและการเปลี่่�ยนวััสดุุอุุดเก่่า

2)	ทัันตกรรมรากฟัันเทีียม (Dental Implants)
ได้้แก่่ การปลููกรากฟัันเทีียม การปลููกรากฟัันเทีียมแบบทัันทีี และแบบเสร็จภายในหนึ่่�งวััน

3)	ทัันตกรรมเพ่ื่�อความงาม (Cosmetic Dentistry) 
เป็็นการนำำ�วิิธีีการทางทัันตกรรมต่่างๆ  ในการช่่วยเสริิมสร้้างการพัฒนาความสวยงามของฟัันและรอยยิ้้�ม ได้้แก่่ การฟอกสีฟััน 

การเคลืือบผิิวฟััน การครอบฟััน การทำำ�สะพานฟััน การตกแต่่งและบููรณะฟัันด้้วยวััสดุุเรซิ่่�นสีีเหมืือนฟััน

4)	การรัักษารากฟััน (Endodontic Dentistry)
การรักษารากฟััน โดยใช้้กล้้องไมโครสโคปที่่�สามารถขยายได้้ถึึง 5 เท่่าทำำ�ให้้เพิ่่�มศัักยภาพการมองเห็็นอย่่างชััดเจน เห็็นความลึึก

และช่่องแคบของรากฟัันได้้ดีขึ้้�นทำำ�ให้้การรักษารากฟัันมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด และปลอดภััย ช่่วยในการรักษารากฟััน

5)	ศััลยกรรมช่่องปาก (Oral Surgery)
เป็็นวิิธีีการรักษาทางทัันตกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการผ่่าตัด ได้้แก่่ การผ่่าฟัันคุุด การถอนฟััน การผ่่าตัดเพ่ื่�อปลููกถ่่ายกระดููก การ

ผ่่าตัดเพ่ื่�อฝัังรากฟัันเทีียมไททาเนีียม และการผ่่าตัดเหงืือกก่่อนเข้้ารับการรักษาทางทัันตกรรมประดิิษฐ์ เป็็นต้้น

ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิิจบริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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6)	การรัักษาโรคเหงืือก (Periodontic Dentistry)
รัักษาโดยปริิทัันตแพทย์์ ที่่�จะมุ่่�งเน้้นการรักษาโรคปริิทัันต์์หรืือโรคเหงืือก เช่่น เหงืือกอักเสบ โรคเยื่่�อหุ้้�มฟัันอัักเสบ รวมถึึง 

การทำำ�ศััลยกรรมเหงืือกและการปลููกถ่่ายเหงืือก เป็็นต้้น

7)	ทัันตกรรมประดิิษฐ์์ (Prosthodontic Dentistry)
เป็็นศาสตร์์แขนงหนึ่่�งที่่�ช่่วยทดแทนฟัันที่่�สููญเสีียไปและแก้้ไขปััญหาฟัันที่่�เปราะบางหรืือแตกหัก ได้้แก่่ การทำำ�ครอบฟััน การทำำ�

สะพานฟััน และการทำำ�ฟัันปลอมแบบถอดได้้

8)	ทัันตกรรมจััดฟััน (Orthodontic Dentistry)
เป็็นการจัดการเรีียงตััวของฟัันที่่�เรีียงอย่่างไม่่เป็็นระเบีียบ เช่่น ฟัันเก ภาวะสบลึึกหรืือการสบฟัันหน้้าไม่่สนิท ขากรรไกรยื่�น  

หรืือมีีช่่องว่่างระหว่่างฟััน เป็็นต้้น การดััดฟัันมีีแบบโลหะธรรมดา, แบบสีีเหมืือนฟััน, แบบถอดออกได้้ไม่่เห็็นเคร่ื่�องมืือ, แบบไม่่เห็็นเคร่ื่�องมืือ, 

การจัดฟัันแบบใส Invisalign และเคร่ื่�องมืือคงสภาพฟััน

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 กลุ่�มบริิษััทให้้บริิการด้้านทัันตกรรมผ่่านสาขาทั้้�งหมด 14 สาขา โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

สาขา โดย
ปีีท่ี่�เปิิด

ให้้บริิการ
จำำ�นวนห้องทัันตกรรม
ท่ี่�เปิิดให้้บริิการ (ห้้อง)

จำำ�นวนทัันตแพทย์2/ 
(คน)

1 คลิินิิกทันตกรรมสไมล์์ซิิกเนเจอร์์ 
สาขาพหลโยธิิน

บริิษััทฯ 25481/ 4 18

2 ศููนย์์ทัันตกรรม BIDC BIDC 2549 20 52

3 คลิินิิกทันตกรรมสไมล์์ซิิกเนเจอร์์ 
สาขาสยามสแควร์์

บริิษััทฯ 25491/ 6 26

4 ศููนย์์ทัันตกรรมสไมล์์ซิิกเนเจอร์์รััชดาภิเษก บริิษััทฯ 2556 5 23

5 คลิินิิกทันตกรรมสไมล์์ซิิกเนเจอร์์ 
สาขารามอิินทรา

บริิษััทฯ 2556 3 22

6 คลิินิิกทันตกรรมสไมล์์ซิิกเนเจอร์์ 
สาขาซีคอนสแควร์์ ศรีีนคริินทร์์

บริิษััทฯ 2557 3 18

7 คลิินิิกทันตกรรม ภููเก็็ต เดนทััลซิิกเนเจอร์์ บริิษััทฯ 2557 7 4

8 คลิินิิกทันตกรรม BIDC  
สาขาสยามพารากอน

บริิษััทฯ 2557 5 25

9 คลิินิิกทันตกรรมสไมล์์ซิิกเนเจอร์์ 
สาขาเซ็็นทรััลเวสต์เกต

บริิษััทฯ 2558 3 20

10 คลิินิิกทันตกรรม BIDC  
สาขาเอ็็มควอเทีียร์์

บริิษััทฯ 2560 4 22

11 คลิินิิกทันตกรรมเดนทััลแพลนเน็็ต 
สาขาเมเจอร์์ ซีีนีีเพล็็กซ์ รัังสิิต

บริิษััทฯ 2561 5 18

12 คลิินิิกทันตกรรมสไมล์์ซิิกเนเจอร์์ 
สาขาเมเจอร์์ อเวนิิว รััชโยธิิน

บริิษััทฯ 2561 3 19

13 คลิินิิกทันตกรรมเชีียงใหม่่ เดนทััล (CIDC) บริิษััทฯ 2562 3 6

14 โรงพยาบาลทัันตกรรมกรุุงเทพ 
อิินเตอร์์เนช่ั่�นแนล

BIDH 2562 20 30

หมายเหตุุ :	 1/	 เปิิดให้้บริิการภายใต้้การบริิหารงานของ BIDC มาก่่อนและเปลี่่�ยนมาอยู่่�ภายใต้้การบริิหารงานของบริิษััทฯ ในปีี 2555

	 2/	 จำำ�นวนทัันตแพทย์์รวมทั้้�งหมดของกลุ่�มบริิษััทจะไม่่เท่่ากัับจำำ�นวนทัันตแพทย์์แต่่ละสาขารวมกััน เน่ื่�องจากมีทัันตแพทย์์บางส่่วน  

ที่่�ทำำ�การรักษามากกว่่าหนึ่่�งสาขา

ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิิจ บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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กลุ่�มบริิษััทแบ่่งโรงพยาบาลทัันตกรรม ศููนย์์ทัันตกรรมและคลิินิิกทันตกรรมออกเป็็น 5 กลุ่�ม ซึ่่�งใช้้แบรนด์์ที่่�ต่่างกััน โดยมีีเกณฑ์์ 

ในการจัดกลุ่�มดัังต่่อไปนี้้�

แบรนด์ บริิการ กลุ่่�มลููกค้า อััตราค่่าบริิการ สถานที่�

BIDH -	 ให้้บริิการที่่�ครบวงจร พร้้อมทัันตแพทย์์ 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะทาง

-	วั สดุุ, อุุปกรณ์ทัันสมัยคุุณภาพดีี
-	 โรงพยาบาลเฉพาะทางทัันตกรรม ที่่�มีี

เทคโนโลยีีในการรักษาทันตกรรม 
ขั้้�นสููง แห่่งหนึ่่�งในประเทศไทย

-	ห้้ องผ่่าตัด และห้้องพัักฟื้�นตามมาตรฐาน 
โรงพยาบาล

-	สา มารถรองรัับเคสที่่�มีีความซัับซ้้อน
ทางการรักษา

-	กลุ่ �มรายได้้ระดัับสููง
-	ลููกค้้าต่่า งประเทศ

-	 ใกล้้เคีียง 
โรงพยาบาลชั้้�นนำำ� 
ของประเทศ

-	 อาคารขนาดใหญ่่ 7 ชั้้�น  
อยู่่�ใจกลางย่่านธุุรกิจ

BIDC ศููนย์ทัันตกรรม
-	 ให้้บริิการที่่�ครบวงจร พร้้อมทัันตแพทย์์ 

ผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะทาง
-	วั สดุุ, อุุปกรณ์ทัันสมัยคุุณภาพดีี
-	 เทีียบเท่่าศููนย์์ทัันตกรรมของ 

โรงพยาบาลชั้้�นนำำ�
-	 ได้้มาตรฐาน JCI จาก สหรััฐอเมริิกา

-	กลุ่ �มรายได้้ระดัับสููง
-	ลููกค้้าต่่า งประเทศ

-	 เทีียบเท่่า 
ศููนย์์ทัันตกรรม 
ของโรงพยาบาล 
ชั้้�นนำำ�

-	 เป็็นอาคารขนาดใหญ่่ 
มีีสถานที่่�เฉพาะ 
ของตนเอง

คลิินิิกทัันตกรรม
-	 ให้้บริิการด้้านทัันตกรรมครบวงจร

โดยทัันตแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญ
-	วั สดุุ อุุปกรณ์ทัันสมัยคุุณภาพดีี

-	กลุ่ �มรายได้้ระดัับ
ปานกลางถึึงสููง

-	 อยู่่�ในระดัับ 
ใกล้้เคีียงกัับ 
ศููนย์์ทัันตกรรม
ทั่่�วไป

-	ตั้้ �งในห้้างสรรพสิินค้้า

CIDC, PDS -	 ให้้บริิการที่่�ครบวงจร พร้้อมทัันตแพทย์์ 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะทาง

-	วั สดุุ, อุุปกรณ์ทัันสมัยคุุณภาพดีี
-	 เทีียบเท่่าศููนย์์ทัันตกรรมของ 

โรงพยาบาลชั้้�นนำำ�

-	กลุ่ �มรายได้้ระดัับ 
ปานกลางถึึงสููง

-	ลููกค้้าต่่า งประเทศ

-	 เทีียบเท่่า 
ศููนย์์ทัันตกรรม 
ของโรงพยาบาล 
ชั้้�นนำำ�

-	 อาคารที่่�อยู่่�ในทำำ�เล 
ที่่�มีีศัักยภาพ

Smile Signature ศููนย์ทัันตกรรม
-	 ให้้บริิการที่่�ครบวงจร พร้้อมทัันตแพทย์์ 

ผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะทาง
-	วั สดุุ อุุปกรณ์ทัันสมัยคุุณภาพดีี
-	 ได้้ใบรัับรองคุุณภาพตามมาตรฐาน 

ISO 9001:2008

-	กลุ่ �มรายได้้ระดัับ 
ปานกลางถึึงสููง

-	 อยู่่�ในระดัับ 
ใกล้้เคีียงกัับ 
ศููนย์์ทัันตกรรม 
ทั่่�วไป

-	 เป็็นอาคารสถานที่่� 
เฉพาะของตนเอง

-	 เดิินทางได้้สะดวก 
ใกล้้ระบบขนส่่ง 
สาธารณะ

คลิินิิกทัันตกรรม
-	 ให้้บริิการด้้านทัันตกรรมครบวงจร 

โดยทัันตแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญ
-	วั สดุุ อุุปกรณ์ทัันสมัยคุุณภาพดีี

-	กลุ่ �มรายได้้ระดัับ 
ปานกลาง

-	 อยู่่�ในระดัับสููงกว่่า 
คลิินิิกทันตกรรม 
ทั่่�วไป

-	ตั้้ �งในห้้างสรรพ สิินค้้า
-	 อาคารที่่�อยู่่�ในทำำ�เลที่่�มีี

ศัักยภาพย่่านชุุมชน

Dental Planet คลิินิิกทัันตกรรม
-	 ให้้บริิการด้้านทัันตกรรมครบวงจร 

โดยทัันตแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญ
-	วั สดุุ อุุปกรณ์ทัันสมัยคุุณภาพดีี

-	กลุ่ �มรายได้้ระดัับ 
ปานกลาง

-	 อยู่่�ในระดัับ 
ใกล้้เคีียงกัับคลิินิิก
ทัันตกรรมทั่่�วไป

-	ตั้้ �งในคอมมููนิตี้้�มอลล์์
-	 อาคารที่่�อยู่่�ในทำำ�เล 

ที่่�มีีศัักยภาพย่่านชุุมชน

ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิิจบริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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2.3	 การตลาดและการแข่่งขััน

กลยุุทธ์การแข่่งขััน
บริิษััทฯ มีีกลยุุทธ์์การแข่่งขัันในการให้้บริิการทางทัันตกรรม โดยเน้้นคุุณภาพในการให้้บริิการเป็็นหลััก ได้้แก่่
1)	การ ให้้บริิการทางทัันตกรรมโดยทัันตแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน กลุ่�มบริิษััทจะคััดเลืือกเฉพาะทัันตแพทย์์ที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญ

และมีีประสบการณ์ในการให้้บริิการแต่่ละด้้าน เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าจะสามารถให้้บริิการแก่่ผู้้�เข้้ารับบริิการได้้อย่่างถููกต้้อง ปลอดภััย และเป็็น 
ที่่�พึึงพอใจต่่อผู้้�เข้้ารับบริิการ  ทีีมทัันตแพทย์แ์ละทัันตแพทย์เ์ฉพาะทางของกลุ่�มบริิษััทต่่างสำำ�เร็็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยชั้้�นนำำ�ทั้้�งในประเทศ
และต่่างประเทศ

2)	 เน้้นการให้้บริิการทางทัันตกรรมแบบครบวงจร คืือ สามารถให้้บริิการทางทัันตกรรมได้้อย่่างครบถ้้วนตามความต้้องการ 
ของผู้้�เข้้ารับบริิการ และเลืือกใช้้เทคโนโลยีีในการให้้บริิการที่่�มีีความทัันสมัยเป็็นที่่�ยอมรัับในระดัับสากลและยัังอยู่่�ในระดัับราคาที่่�เหมาะสม 

3)	 เลืือกใช้้วัสดุุอุุปกรณ์ที่่�มีีความปลอดภััย และทัันสมัย เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ ความสะดวกและความรวดเร็็วให้้กัับทีีมทัันตแพทย์์
ผู้้�เชี่่�ยวชาญในการรักษา และให้้ความสำำ�คััญในการควบคุุมคุุณภาพ โดยเฉพาะด้้านการทำำ�ความสะอาดและฆ่่าเชื้้�อเคร่ื่�องมืือทัันตกรรมทุุกชิ้้�น  
ให้้เป็็นไปตามมาตรฐานที่่�กำำ�หนด 

4)	 เน้้นการให้้บริิการด้้านทัันตกรรมเท่่ากัับระดัับสากล โดยดููได้้จากการที่่�บริิษััทในกลุ่�มได้้รับรางวััลหรืือใบรัับรองต่่างๆ อาทิเช่่น 

-	 ในปีี 2553 BIDC ได้้รับรางวััล Outstanding Quality, Customer Focus 
& Branding จาก Bai Po Business Awards 2010 โดยสถาบันศศิินทร์์ จุุฬาลงกรณ์์
มหาวิทยาลัย ซึ่่�งเป็็นรางวััลที่่�ให้้ความสำำ�คััญในด้้านการบริิหารจัดการด้้านบริิการที่่�สร้้างความ
พึึงพอใจให้้กัับลููกค้้า และในปีีเดีียวกััน ยัังได้้รับรางวััล Thailand Prime Minister’s Export 
Award 2010

-	ปี  2555 ศููนย์์ทัันตกรรม BIDC ได้้ใบรัับรองการบริิหารจัดการด้้านการให้้บริิการ 
ทางทัันตกรรมจาก Joint Commission International หรืือ JCI Accreditation ซึ่่�งเป็็นไป
ตามมาตรฐานระดัับสากลทางด้้านการให้้บริิการด้้านการดููแลสุุขภาพและการบริิหารองค์์กร 

ของประเทศสหรััฐอเมริิกา โดยศููนย์์ทัันตกรรม BIDC เป็็นศููนย์์ทัันตกรรมแห่่งแรกของประเทศไทยที่่�ได้้รับการรับรองมาตรฐาน JCI และเป็็น 
แห่่งที่่�สองในแถบเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ (รองจากสิงคโปร์์) ทั้้�งนี้้� การรับรองมาตรฐาน JCI จะมีีระยะเวลา 3 ปีี ซึ่่�งจะต้้องได้้รับการ Re-accredit  
ทุุก 3 ปีี ซึ่่�งศููนย์์ทัันตกรรม BIDC ผ่่านการ Re-accredit เม่ื่�อเดืือนพฤศจิิกายน 2558 และ เดืือนธัันวาคม 2561 ตามลำำ�ดัับ

	การรั บรองตามมาตรฐาน JCI ครอบคลุุมถึึงการบริิหารจัดการองค์์กร ทิิศทางและภาวะผู้้�นำำ� ระบบโครงสร้้างความปลอดภััย
ทางกายภาพ ระบบการรองรับัภาวะฉุุกเฉินิ ระบบการป้อ้งกัันและควบคุุมการติดิเชื้้�อ ระบบการสื่่�อสารและสารสนเทศ ระบบการบริิหารทรัพัยากร
บุุคคล ระบบคุุณภาพและความปลอดภััยผู้้�ป่่วย รวมถึึงการพัฒนาและปรัับปรุุงคุุณภาพการดููแลรัักษาตั้้�งแต่่ผู้้�ป่่วยเข้้ามาในสถานพยาบาล 
จนกระทั่่�งออกจากสถานพยาบาล 

ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิิจ บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)

Annual Report 2020             รายงานประจำำ�ปีี 2563
12



	 มาตรฐาน JCI จึึงเป็็นที่่�ยอมรัับ 

และรู้้�จัักดีในกลุ่�มชาวต่่างชาติ โดยเฉพาะ 

ชาวยุุโรปและอเมริิกา มาตรฐาน JCI สร้้าง

ความน่่าเช่ื่�อถืือและความเช่ื่�อมั่่�นให้้แก่่คนไข้้

ที่่�มาเข้้ารับการรักษา ศููนย์์ทัันตกรรม BIDC  

จึึงได้้รับความสนใจจากคนไข้้ต่่างชาติในการ

เข้้ามารับการรักษาอย่่างต่่อเน่ื่�อง

-	ปี  2557 ศููนย์์ทัันตกรรม 

สไมล์์ซิิกเนเจอร์์ รััชดาภิเษก และศููนย์์ 

ทัันตกรรม BIDC ได้้ใบรัับรองคุุณภาพตาม

จากการที่่�ศููนย์์ทัันตกรรมของกลุ่่�มบริิษััทได้้ใบรัับรองคุุณภาพข้้างต้้น ทำำ�ให้้ผู้้�เข้้ารับบริิการทั้้�งที่่�เป็็นชาวไทยและชาวต่่างประเทศ 

จะมีีความไว้้ใจและเช่ื่�อถืือที่่�จะเข้้ารับบริิการจากศููนย์ทั์ันตกรรมของกลุ่�มบริิษััท และให้้ความเช่ื่�อมั่่�นต่่อคลิินิิกทันตกรรมอ่ื่�นๆ ในเครืือด้้วย เน่ื่�องจาก

มีีความเช่ื่�อมั่่�นว่่าจะได้้รับการบริิการทางทัันตกรรมที่่�มีีมาตรฐานเดีียวกััน

5)	พั ฒนาการดููแลเอาใจใส่่และให้้ความสะดวกสบายและรวดเร็็วแก่่ผู้้�เข้้ารับบริิการ คััดเลืือกทีีมงานที่่�ผ่่านการอบรมและความรู้้� 

ด้้านทัันตกรรมมาอย่่างดีีในการให้้บริิการ เพ่ื่�อความพึึงพอใจและประทัับใจต่่อผู้้�เข้้ารับบริิการ ที่่�จะแนะนำำ�คนรู้้�จัักมาใช้้บริิการของโรงพยาบาล

ทัันตกรรม ศููนย์์ทัันตกรรมและคลิินิิกทันตกรรมของกลุ่�มบริิษััทต่่อไป

กลุ่�มบริิษััทเน้้นความพึึงพอใจของลููกค้้าที่่�มาใช้้บริิการเป็็นปััจจัยที่่�สำำ�คััญ จึึงมีีการส่่ง Email ถึึงผู้้�เข้้ารับบริิการเพ่ื่�อขอบคุุณ 

ที่่�มาใช้้บริิการ และมีีการให้้ผู้้�เข้้ารับบริิการกรอกแบบสอบถามหลัังการรัับบริิการ เพื่่�อนำำ�ข้้อมููลจากแบบสอบถามต่่างๆ มาพััฒนาและปรัับปรุุง

คุุณภาพการให้้บริิการต่่อไป 

6)	มี แผนและแนวทางในการสร้้างแบรนด์์ทั้้�ง BIDH, BIDC, CIDC, PDS และ Smile Signature ให้้เป็็นที่่�รู้้�จัักและเป็็นที่่�ยอมรัับ 

โดยทั่่�วไป โดยเพิ่่�มช่่องทางในการโฆษณาที่่�เป็็น Social Network เพิ่่�มขึ้้�น เช่่น Facebook, Website ของบริิษััทฯ เป็็นต้้น รวมถึึงสร้้าง 

ความจงรัักภักดีต่่อแบรนด์์ของกลุ่�มบริิษััท (Brand Loyalty)  

7)	 เข้้าร่่วมงาน Event ต่่างๆ ที่่�หน่่วยงานภาครััฐ (เช่่น กระทรวงพาณิชย์์, กระทรวงการท่่องเที่่�ยว เป็็นต้้น) จััดขึ้้�นในต่่างประเทศ 

เพ่ื่�อเป็็นการสนับสนุุนนโยบายการเป็็นศููนย์์กลางการให้้บริิการทางการแพทย์์หรืือ Medical Hub ของเอเชีีย และนโยบายด้้านการท่่องเที่่�ยว 

เชิิงสุุขภาพ ซึ่่�งกลุ่�มบริิษััทจะมีีการออกบููธแนะนำำ�บริิการทางทัันตกรรมที่่�มีีมาตรฐานระดัับสากลของศููนย์์ทัันตกรรมของกลุ่�มบริิษััทให้้เป็็นที่่�รู้้�จััก

ของชาวต่่างชาติ ซึ่่�งเป็็นอีีกหนึ่่�งช่่องทางที่่�สามารถขยายกลุ่�มผู้้�เข้้ารับบริิการได้้

-	ศูู นย์์ทัันตกรรม  

สไมล์์ ซิิกเนเจอร์์ ได้้รับรางวััล 

Prime Minister’s Export  Award  

2015 จากนายกรัฐมนตรีี พลเอก 

ประยุุทธ์์ จัันทร์์โอชา ในฐานะ 

ผู้้�ให้้บริิการยอดเยี่่�ยม 

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ และ BIDC ยังัได้้รับรางวััลมากมายทั้้�งจากบริิษััทคู่่�ค้้าที่่�สำำ�คััญและจากผู้้�บริิโภค 

แสดงถึึงการบริิการที่่�ได้้มาตรฐานสากลและเป็็นที่่�ยอมรัับอย่่างกว้้างขวาง อาทิเช่่น

-	 Top Associate Partner Award จาก บริิษััท Straumann ซึ่่�งเป็็นผู้้�ผลิตและจำำ�หน่่าย

รากฟัันเทีียมรายใหญ่่ของโลก และเป็็นผู้้�นำำ�ในด้้านนวััตกรรมรากฟัันเทีียม มีีสำำ�นัักงานใหญ่่อยู่่�ที่่�สวิตเซอร์์แลนด์์; 

-	 Global Patients’ Choice Winner โดย Smile Signature ได้้ Ranked Top 3 for 

Dental Choice in Thailand;

-	รา งวััล Thailand Trust Mark โดยกรมส่่งเสริิมการค้้าระหว่่างประเทศ;

-	 DBD Award โดยกรมพััฒนาธุุรกิจการค้้า เป็็นต้้น

มาตรฐาน ISO 9001:2008 ด้้านการให้้บริิการทางทัันตกรรม

ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิิจบริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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ภาวะอุุตสาหกรรม
ผู้้�ประกอบการด้้านการให้้บริิการทันตกรรม สามารถแบ่่งออกเป็็น 1) คลิินิิกทันตกรรมหรืือศููนย์์ทัันตกรรมที่่�เป็็นสถานพยาบาล

ประเภทที่่�ไม่่รับผู้้�ป่่วยไว้้ค้้างคืืน ได้้แก่่ คลิินิิกหรืือศููนย์์ทัันตกรรมทั่่�วไป, ศููนย์์ทัันตกรรมภายในโรงพยาบาล และ 2) สถานพยาบาลทัันตกรรม/
โรงพยาบาลทัันตกรรม ที่่�เป็็นสถานพยาบาลที่่�รัับผู้้�ป่่วยไว้้ค้้างคืืน ซึ่่�งส่่วนใหญ่่จะเป็็นโรงพยาบาลทัันตกรรมที่่�เป็็นของคณะทัันตแพทย์์ศาสตร์์ 
ของมหาวิทยาลัยต่่างๆ ที่่�เปิิดสอนคณะทัันตแพทย์์ศาสตร์์ โดยใช้้สำำ�หรัับการเรีียนการสอนด้้วย เช่่น มหาวิทยาลัยมหิิดล จุุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิิทยาลัยเชีียงใหม่่ และมหาวิิทยาลัยขอนแก่่น เป็็นต้้น โรงพยาบาลทัันตกรรมกรุุงเทพ อิินเตอร์์เนช่ั่�นแนล (BIDH) จึึงเป็็นโรงพยาบาล 
ทัันตกรรมที่่�เป็็นของเอกชนที่่�ให้้บริิการในเชิิงพาณิชย์์เป็็นแห่่งแรกและแห่่งเดีียวในประเทศไทย 

กฎกระทรวง เร่ื่�องการกำำ�หนดลัักษณะของสถานพยาบาลและลัักษณะการให้้บริิการของสถานพยาบาล พ.ศ. 2558 และกฎกระทรวง 
ว่่าด้้วยวิิชาชีพและจำำ�นวนผู้้�ประกอบวิิชาชีพในสถานพยาบาล พ.ศ. 2545 ได้้กำำ�หนดนิิยามสถานพยาบาลด้้านทัันตกรรม ไว้้ดังนี้้�

สถานพยาบาลประเภทที่�ไม่่รัับผู้้�ป่วยไว้้ค้้างคืืน
-	 “คลิินิิกทันตกรรม” หมายความว่่า คลิินิิกที่่�จััดให้้มีการประกอบวิิชาชีพทัันตกรรม ซึ่่�งดำำ�เนิินการโดยผู้้�ประกอบวิิชาชีพ 

ทัันตกรรม จำำ�นวนหนึ่่�งคน 

สถานพยาบาลประเภทที่�รัับผู้้�ป่วยไว้้ค้้างคืืน
-	 “สถานพยาบาลทัันตกรรม” หมายความว่่า สถานพยาบาลที่่�จััดให้้มีการประกอบวิิชาชีีพทัันตกรรม โดยมีีจำำ�นวนเตีียง 

ไม่่เกิิน 30 เตีียง ซึ่่�งดำำ�เนิินการโดยผู้้�ประกอบวิิชาชีพทัันตกรรม 2 คนสำำ�หรัับสถานพยาบาลที่่�มีีจำำ�นวนเตีียงไม่่เกิิน 10 เตีียง หรืือมีี 4 คนสำำ�หรัับ
สถานพยาบาลที่่�มีีจำำ�นวนเตีียง 11 - 30 เตีียง 

-	 “โรงพยาบาลทัันตกรรม” หมายความว่่า โรงพยาบาลที่่�จััดให้้มีการประกอบวิิชาชีพทัันตกรรม โดยมีีจำำ�นวนเตีียงมากกว่่า 30 เตีียง  
ซึ่่�งดำำ�เนิินการโดยผู้้�ประกอบวิิชาชีพทัันตกรรม 6 คนสำำ�หรัับโรงพยาบาลที่่�มีีจำำ�นวนเตีียง 31 - 60 เตีียง หรืือมีี 8 คนสำำ�หรัับโรงพยาบาล 
ที่่�มีีจำำ�นวนเตีียง 61 - 90 เตีียง และสััดส่่วนผู้้�ประกอบวิิชาชีพต่่อจำำ�นวนเตีียงที่่�เพิ่่�มขึ้้�นเท่่ากัับ 2 คน ต่่อ 1 - 30 เตีียงที่่�เพิ่่�มขึ้้�น และต้้องมีีหน่่วยบริิการ 
และระบบสนับัสนุุนการให้้บริิการตามที่่�กำำ�หนดในกฎกระทรวงดังักล่่าว เช่่น แผนกเวชระเบียีน แผนกผู้้�ป่่วยนอก แผนกผู้้�ป่่วยใน แผนกเภสัชักรรม 
แผนกผ่่าตัด แผนกรังสีีวิิทยา ระบบควบคุุมการติดเชื้้�อ บำำ�บััดน้ำำ��เสีีย ไฟฟ้าสำำ�รอง เป็็นต้้น 

จำำ�นวนคลิินิิกทันตกรรมในเขตกรุุงเทพมหานครเพีียงจัังหวััดเดีียวคิิดเป็็นสััดส่่วนที่่�สููงเม่ื่�อเทีียบกัับจัังหวััดอ่ื่�นๆ แสดงให้้เห็็นถึึง 
ความกระจุุกตัวของสถานประกอบการที่่�ไม่่ได้้กระจายคลิินิิกทันตกรรมในประเทศอย่่างทั่่�วถึึง 

นอกจากนี้้� จำำ�นวนของทัันตแพทย์์ยัังเป็็นปััจจัยสำำ�คััญสำำ�หรัับการให้้บริิการด้้านทัันตกรรมเช่่นกััน หากอ้้างอิิงถึึงองค์์การอนามัยโลก
ที่่�ระบุุว่่าประเทศพััฒนาแล้้วมีีสััดส่่วนทัันตแพทย์์ต่่อประชากรเท่่ากัับ 1 ต่่อ 2,000 คน จะเห็็นได้้ว่่าปริิมาณทัันตแพทย์์ของไทยยัังมีีไม่่เพีียงพอ
กัับจำำ�นวนประชากรทั้้�งหมด  ประกอบกัับทัันตแพทย์์ส่่วนใหญ่่จะทำำ�งานให้้กัับภาคเอกชนมากกว่่าสังกััดหน่่วยงานรััฐ และมีีการกระจุุกตัว 
อยู่่�ในกรุุงเทพมหานครคิดเป็็นเกืือบครึ่่�งของจำำ�นวนทัันตแพทย์์ทั้้�งหมดทั่่�วประเทศและเม่ื่�อเทีียบจำำ�นวนทัันตแพทย์์กัับจำำ�นวนประชากร ในเขต
กรุุงเทพมหานครมีสััดส่่วนทัันตแพทย์์ต่่อประชาชนสููงที่่�สุุด และดีีกว่่าสัดส่่วนของประเทศที่่�พััฒนาแล้้วที่่�อ้้างอิิงจากที่่�องค์์การอนามัยโลกระบุุ 
อีีกด้้วย ในขณะเดีียวกัันในส่่วนภููมิภาคมีีสััดส่่วนทัันตแพทย์์ต่่อประชากรต่ำำ��กว่่าเขตกรุุงเทพมหานครมาก โดยภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ 
เป็็นเขตที่่�มีีสััดส่่วนทัันตแพทย์์ต่่อประชากรต่ำำ��ที่่�สุุด จากปัญหาขาดแคลนทัันตแพทย์์ (รวมถึึงบุุคลากรทางการแพทย์์อ่ื่�น) การกระจายตััว 
และการกระจุุกตัวของบุุคลากรในแต่่ละพื้้�นที่่�ที่่�ยัังมีีความแตกต่่างกัันอย่่างมากนั้้�น กระทรวงสาธารณสุุขกำำ�ลัังอยู่่�ระหว่่างการพัฒนาคุุณภาพ 
ระบบบริิการและจััดทำำ�แผนกำำ�ลัังคนด้้านสุุขภาพโดยภาพรวมของประเทศ 

	 นอกจากนี้้� กลุ่�มผู้้�ใช้้บริิการทันตกรรมโดยเฉพาะในพื้้�นที่่�ที่่�เป็็นแหล่่งท่่องเที่่�ยวหรืือเมืืองใหญ่่ ในปััจจุุบันมีีสััดส่่วนกลุ่�มลููกค้้า
ต่่างชาติที่่�มาใช้้บริิการศููนย์์ทัันตกรรมของไทยเพิ่่�มมากขึ้้�น เน่ื่�องจากการให้้บริิการมีคุุณภาพดีีในราคาที่่�ไม่่สููงสำำ�หรัับชาวต่่างชาติ และเน่ื่�องจาก
ระยะเวลาในการรักษาทันตกรรมไม่่ต้้องใช้้เวลานาน ชาวต่่างชาติบางกลุ่�มจึึงใช้้บริิการระหว่่างการมาท่่องเที่่�ยว หรืือสามารถนัดเวลามาเพ่ื่�อการ
รัักษาแบบไม่่ต้้องค้้างคืืนได้้อย่่างสะดวก

ภาวะการแข่่งขััน
สถานพยาบาลที่่�ให้้บริิการด้้านทัันตกรรมที่่�จััดอยู่่�ในกลุ่�มเดีียวกัันกัับของกลุ่่�มบริิษััท จะเป็็นสถานพยาบาลประเภทที่่�ไม่่รับผู้้�ป่่วย 

ไว้้ค้้างคืืน ซึ่่�งได้้แก่่ คลิินิิกทันตกรรม, ศููนย์์ทัันตกรรม และศููนย์์ทัันตกรรมของโรงพยาบาล ซึ่่�งคลิินิิกทันตกรรม และศููนย์์ทัันตกรรม มีีคุุณสมบััติิ
ที่่�แตกต่่างกัันดัังนี้้�

คลิินิิกทัันตกรรม หมายถึึง คลิินิิกที่่�จััดให้้มีการประกอบวิิชาชีพทัันตกรรม ซึ่่�งดำำ�เนิินการโดยผู้้�ประกอบวิิชาชีพทัันตกรรมจำำ�นวน 1 คน  
และต้้องจััดให้้มีหน่่วยทำำ�ฟััน เคร่ื่�องมืือและอุุปกรณ์ทางทัันตกรรมขั้้�นพื้้�นฐานครบถ้้วน 

ศููนย์ทัันตกรรม หมายถึึง คลิินิิกที่่�จััดให้้มีการประกอบวิิชาชีพทัันตกรรม ซึ่่�งดำำ�เนิินการโดยผู้้�ประกอบวิิชาชีพทัันตกรรมจำำ�นวน 3 คน  
และมีีตารางเวลาปฏิิบััติิงานที่่�แน่่นอน และมีีทัันตแพทย์์อย่่างน้้อย 3 คนอยู่่�ปฏิิบััติิงานตลอดเวลาที่่�เปิิดทำำ�การ มีีห้้องทัันตกรรมอย่่างน้้อย 3 ห้้อง 
มีีเคร่ื่�องเอ็็กซเรย์์ทางทัันตกรรมอย่่างน้้อย 1 เคร่ื่�อง และมีีเคร่ื่�องมืืออุุปกรณ์ทางทัันตกรรมสำำ�หรัับการรักษาที่่�ครบถ้้วน

ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิิจ บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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โรงพยาบาลทัันตกรรม หมายถึึง โรงพยาบาลที่่�จััดให้้มีการประกอบวิิชาชีพทัันตกรรม โดยมีีจำำ�นวนเตีียงมากกว่่า 30 เตีียง ซึ่่�งดำำ�เนิินการ 

โดยผู้้�ประกอบวิิชาชีพทัันตกรรม 6 คนสำำ�หรัับโรงพยาบาลที่่�มีีจำำ�นวนเตีียง 31 - 60 เตีียง หรืือมีี 8 คนสำำ�หรัับโรงพยาบาลที่่�มีีจำำ�นวนเตีียง  

61 - 90 เตีียง และสััดส่่วนผู้้�ประกอบวิิชาชีพต่่อจำำ�นวนเตีียงที่่�เพิ่่�มขึ้้�นเท่่ากัับ 2 คน ต่่อ 1 - 30 เตีียงที่่�เพิ่่�มขึ้้�น  และต้้องมีีหน่่วยบริิการและ 

ระบบสนับสนุุนการให้้บริิการตามที่่�กำำ�หนดในกฎกระทรวงดัังกล่่าว เช่่น แผนกเวชระเบีียน แผนกผู้้�ป่่วยนอก แผนกผู้้�ป่่วยใน แผนกเภสััชกรรม 

แผนกผ่่าตัด แผนกรังสีีวิิทยา ระบบควบคุุมการติดเชื้้�อ บำำ�บััดน้ำำ��เสีีย ไฟฟ้าสำำ�รอง เป็็นต้้น

โรงพยาบาลทัันตกรรม ศููนย์ทั์ันตกรรมและคลิินิิกทันตกรรมของกลุ่�มบริิษััทถืือเป็็นกลุ่�มคลิินิิกให้้บริิการด้้านทัันตกรรมอย่่างครบวงจร 

และมีีศัักยภาพให้้บริิการเทีียบเท่่าระดัับสากล โดยศููนย์์ทัันตกรรม และ/หรืือ คลิินิิกทันตกรรมเอกชนที่่�ถืือว่่าเป็็นคู่่�แข่่งโดยตรงที่่�สำำ�คััญของกลุ่�ม

บริิษััท ประกอบด้้วย 1) ศููนย์์ทัันตกรรมหรืือคลิินิิกทันตกรรมของบริิษััท แอลดีีซีี เด็็นทััล จำำ�กััด (มหาชน);  2) ศููนย์์ทัันตกรรม “โรงพยาบาลฟััน” 

สุุขุุมวิิท 49;  3) บางกอกสไมล์์เด็็นทััลกรุ๊๊�ป และ 4) ศููนย์์ทัันตกรรมของโรงพยาบาลเอกชน เช่่น โรงพยาบาลกรุุงเทพ โรงพยาบาลบำำ�รุุงราษฎร์์ 

เป็็นต้้น โดยคู่่�แข่่งดัังกล่่าวถืือเป็็นศููนย์์ทัันตกรรมที่่�มีีความพร้้อมในการให้้บริิการทางทัันตกรรมในระดัับสููง และมีีกลุ่�มลููกค้้าที่่�เข้้ารับบริิการ 

ใกล้้เคีียงกัับของกลุ่่�มบริิษััท ซึ่่�งเป็็นกลุ่�มลููกค้้าในระดัับที่่�มีีรายได้้ปานกลางค่่อนข้้างสููงถึึงกลุ่่�มลููกค้้าในระดัับที่่�มีีรายได้้สููง เป็็นกลุ่�มที่่�ไม่่คำำ�นึึงถึึง

อััตราค่่าบริิการมากนัก แต่่มีความคาดหวัังจากการบริิการค่่อนข้้างสููงเพ่ื่�อให้้เกิิดความพึึงพอใจสููงสุุด อย่่างไรก็ดีี จากข้้อมููลกรมพััฒนาธุุรกิจการค้้า  

พบว่่าบริิษััทที่่�ประกอบธุุรกิจให้้บริิการด้้านทัันตกรรมที่่�มีีรายได้้รวมสููงสุุด 5 อัันดัับแรก ในปีี 2562 ได้้แก่่

รายช่ื่�อ รายได้้รวม (ล้้านบาท)

1. กลุ่�มบริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรช่ั่�น 772.81

2. บริิษััท แอลดีีซีี เด็็นทััล จำำ�กััด (มหาชน) 548.29

3. บริิษััท โรงพยาบาลฟััน 2002 จำำ�กััด 344.11

4. บริิษััท มอสเดนทอล จำำ�กััด 289.44

5. บริิษััท โรงพยาบาลฟัันทองหล่่อ จำำ�กััด 217.33

นอกจากนี้้� การดำำ�เนิินงานของแต่่ละสาขาของกลุ่�มบริิษััทอาจประสบภาวะการแข่่งขัันกัับคลิินิิกทันตกรรมอ่ื่�นที่่�อยู่่�ในทำำ�เลที่่�ตั้้�ง 

ใกล้้เคีียงกััน อย่่างไรก็ตาม เน่ื่�องจากการให้้บริิการของโรงพยาบาลทัันตกรรม ศููนย์์ทัันตกรรมและคลิินิิกทันตกรรมของกลุ่�มบริิษััทจะเน้้น 

การให้้บริิการโดยทัันตแพทย์์ที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญ มีีคุุณภาพและมาตรฐานการให้้บริิการระดัับสููง มีีเคร่ื่�องมืืออุุปกรณ์์ที่่�ทัันสมัย และใช้้วัสดุุ 

ที่่�ปลอดภััยในระดัับสููง จึึงอาจกล่่าวได้้ว่่าคลิินิิกทันตกรรมทั่่�วไปเป็็นคู่่�แข่่งในทางอ้้อมเท่่านั้้�น

ผู้้�ประกอบการคลิินิิกทันตกรรมให้้ความสำำ�คััญเร่ื่�องทำำ�เลที่่�ตั้้�งคลิินิิกและคำำ�นึึงถึึงความสะดวกในการเข้้าถึึงสถานบริิการของผู้้�เข้้ารับบริิการ 

มากขึ้้�น โดยการเข้้าไปตั้้�งคลิินิิกทันตกรรมตามห้้างสรรพสิินค้้าต่่างๆ มากขึ้้�น  หรืือสำำ�หรัับผู้้�ประกอบการที่่�มีีเงิินทุุนสููงก็็อาจจะเลืือกทำำ�เลที่่�ตั้้�ง 

ที่่�มีีศัักยภาพ สร้้างเป็็นอาคารแบบ stand alone เพ่ื่�อให้้มีพื้้�นที่่�ให้้บริิการมากขึ้้�น มีีห้้องทัันตกรรมมากขึ้้�น มีีที่่�จอดรถเพ่ื่�ออำำ�นวยความสะดวก

ต่่อผู้้�มาใช้้บริิการ เป็็นต้้น  นอกจากนี้้�ผู้้�ประกอบการหลายรายเริ่่�มเร่่งหากลยุุทธ์์เพ่ื่�อสร้้างแรงจููงใจสำำ�หรัับการให้้บริิการผสมผสานไปกัับการนำำ�

เทคโนโลยีีทัันสมัยของเคร่ื่�องมืืออุุปกรณ์มาใช้้ ในขณะเดีียวกัันก็็มีีการออกมาสร้้างแบรนด์์ให้้มีความน่่าสนใจและเข้้าถึึงผู้้�รัับบริิการให้้มากขึ้้�น

กลุ่�มบริิษััทไม่่เน้้นการแข่่งขัันในด้้านราคากัับผู้้�ประกอบการรายอ่ื่�นๆ แต่่จะเน้้นการพัฒนาการให้้บริิการและการรักษาที่่�มีีคุุณภาพ

เพ่ื่�อความพึึงพอใจของผู้้�มาใช้้บริิการเป็็นหลััก จะใช้้การตั้้�งราคาตามคุุณภาพและคุุณค่่าที่่�ลููกค้้ายอมรัับในบริิการ เพ่ื่�อให้้คุุณค่่าต่่อลููกค้้ามากที่่�สุุด

กลุ่�มบริิษััทใช้้กลยุุทธ์์การบริิการทางทัันตกรรมเพ่ื่�อสร้้างความแตกต่่างกัับคู่่�แข่่ง โดยกำำ�หนดกลุ่�มลููกค้้ากัับงานบริิการ เช่่น กลุ่�มลููกค้้า

ที่่�ทำำ�งานสายการบิน กลุ่�มนี้้�จะเน้้นรอยยิ้้�มและฟัันที่่�สวย เรีียงตััวและขาว งานบริิการที่่�ตรงกัับกลุ่�มนี้้� ได้้แก่่ จััดฟัันแบบใส, การทำำ�วีีเนีียร์์  

และการฟอกสีฟัันให้้ขาว; กลุ่�มลููกค้้าที่่�เป็็นนัักเรีียนนัักศึกษา กลุ่�มนี้้�จะเน้้นเร่ื่�องแฟช่ั่�น ความน่่ารัก การดููแลสุุขภาพฟัันให้้แข็็งแรง งานบริิการ 

ที่่�ตรงกัับกลุ่่�มนี้้� ได้้แก่่ งานทัันตกรรมจััดฟััน, การทำำ�วีีเนีียร์์, การฟอกสีีฟััน และทัันตกรรมทั่่�วไป และกลุ่่�มลููกค้้าประเภท Entertainment  

กลุ่�มนี้้�จะเน้้นเร่ื่�องความสวยงามของฟััน รอยยิ้้�ม ความสะอาดของช่่องปาก งานบริิการที่่�ตรงกัับกลุ่�มนี้้� ได้้แก่่ จััดฟัันแบบใส, งานครอบฟััน 

และวีีเนีียร์์, การฟอกสีฟัันให้้ขาว, รากฟัันเทีียม และทัันตกรรมทั่่�วไป เป็็นต้้น

นอกจากนี้้�บริิษััทฯ มีีการทำำ�วิิจััยตลาดและพฤติิกรรมของผู้้�มาใช้้บริิการ ซึ่่�งช่่วยในเร่ื่�องของการวัดผลและประเมิินความต้้องการ 

ของผู้้�มาใช้้บริิการโดยการใช้้แบบสอบถามความพึึงพอใจของผู้้�มาใช้้บริิการ หรืือให้้เสนอแนะผ่่าน Website และ Social network ต่่างๆ  

พร้้อมกัับมีีการสอบถามข้้อมููลผ่่านพนัักงานเคาน์เตอร์์ซึ่่�งถืือว่่าใกล้้ชิดกัับลููกค้้า เพ่ื่�อให้้ทราบถึึงระดัับความพึึงพอใจในการบริิการ และนำำ�ข้้อมููล

ที่่�ได้้มาพัฒนาและปรัับปรุุงคุุณภาพการให้้บริิการเพ่ื่�อตอบสนองความต้้องการของผู้้�มาใช้้บริิการต่่อไป

ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิิจบริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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ช่่องทางการขยายฐานลูกค้า
ปััจจุุบันผู้้�เข้้ารับบริิการของกลุ่�มบริิษััทมีี 3 กลุ่�มหลััก ได้้แก่่ 1) กลุ่�มที่่�เดิินทางมาใช้้บริิการที่่�คลิินิิกโดยตรง คิิดเป็็นประมาณร้้อยละ 30;   

2) กลุ่�มที่่�มาจากการบอกต่่อของผู้้�ที่่�เข้้ามาใช้้บริิการแล้้ว คิิดเป็็นประมาณร้้อยละ 20; และ 3) กลุ่�มที่่�สนใจ หาข้้อมููล และสอบถามเกี่่�ยวกัับ 

การรักษา โดยผ่่านทางส่ื่�อต่่างๆ เช่่น Email, Website หรืือสอบถามมายัง Contact Center ของกลุ่�มบริิษััท เป็็นต้้น คิิดเป็็นประมาณร้้อยละ 50

กลุ่�มบริิษััทมีีกลยุุทธ์์ที่่�จะสร้้างแบรนด์์ทั้้�ง 6 แบรนด์์ ให้้เป็็นที่่�รู้้�จัักของบุุคคลทั่่�วไปให้้มากขึ้้�น โดยเริ่่�มจากการมีเคร่ื่�องหมายตราบริิการ

ที่่�เป็็นที่่�น่่าสนใจและจดจำำ�ง่่าย, พััฒนาเว็็ปไซต์ของกลุ่�มบริิษััทเพ่ื่�อให้้ข้้อมููลต่่างๆ แก่่ผู้้�สนใจให้้มากขึ้้�นและเข้้าใจง่่าย โดยจะมีีข้้อมููลเบื้้�องต้้น 

ของการรักษาของแต่่ละสาขา, ราคา และมาตรฐานด้้านต่่างๆ ของกลุ่�มบริิษััท, มีีการผููก link ของกลุ่�มบริิษััทกัับ Website ที่่�เกี่่�ยวข้้องเช่่น 

Website เกี่่�ยวกัับสุุขภาพ หรืือที่่�เป็็นกลุ่�มเป้้าหมาย เช่่น Website: Thai Cabin Crew เน่ื่�องจากกลุ่�มพนัักงานต้้อนรัับบนเคร่ื่�องบิินเป็็นหนึ่่�งใน

กลุ่�มเป้้าหมายของสาขาทันตกรรมเพ่ื่�อความสวยงามของกลุ่�มบริิษััท, ช่่องทาง Social Media เช่่น Facebook โดยมีีการเปิิด Facebook page 

แยกเป็็นแต่่ละสาขา เพ่ื่�อวััตถุุประสงค์์ในการเข้้าถึึงกลุ่�มเป้้าหมายของแต่่ละสาขาให้้ง่่าย รวดเร็็วมากขึ้้�น อาทิเช่่น Facebook page ของสาขา 

ที่่�อยู่่�ในย่่านที่่�เป็็นที่่�นิิยมของวััยรุ่่�นถึึงวััยทำำ�งาน การให้้บริิการด้้านการจัดฟัันก็็จะมีีผู้้�สนใจเข้้าชมหรืือหาข้้อมููลเป็็นจำำ�นวนมาก ส่่วน Facebook page  

ของสาขาที่่�อยู่่�ในย่่านกลุ่�มคนวััยทำำ�งานจนถึึงผู้้�สููงวััย กลุ่�มเป้้าหมายกลุ่�มดัังกล่่าวก็็จะให้้ความสนใจเกี่่�ยวกัับการให้้บริิการด้้านการทำำ�รากฟัันเทีียม

เป็็นต้้น มีีการโฆษณาประชาสัมพัันธ์์เฉพาะกลุ่�มส่ื่�อ Online และสัังคม Online ของกลุ่�มโดยตรง เพ่ื่�อให้้สามารถนำำ�เสนอผลิตภััณฑ์์และบริิการ

ได้้ตรงกลุ่่�มเป้้าหมาย นอกจากนี้้� กลุ่�มบริิษััทยัังมีี Contact Center สำำ�หรัับตอบคำำ�ถามและให้้คำำ�อธิิบายเม่ื่�อมีีผู้้�สนใจเข้้ารับบริิการติดต่่อมา 

ทั้้�งทางโทรศัพท์์, LINE, email หรืือ Facebook ด้้วย ซึ่่�งเจ้้าหน้้าที่่�ของ Contact Center จะต้้องได้้รับการฝึึกอบรมให้้สามารถตอบคำำ�ถาม 

ที่่�เกี่่�ยวกัับการให้้บริิการและสามารถอธิิบายเกี่่�ยวกัับการรักษาเบื้้�องต้้นของแต่่ละสาขาได้้ และยัังต้้องมีีทัักษะให้้การชักชวนหรืือจููงใจให้้ 

ผู้้�ที่่�เข้้ามาสอบถามเข้้ามาใช้้บริิการของกลุ่�มด้้วย โดยมีีนโยบายว่่าจะต้้องตอบข้้อสอบถามต่่างๆ ภายใน 24 ช่ั่�วโมง ทั้้�งนี้้� การนัดหมายเพ่ื่�อพบแพทย์์ 

จะไม่่สามารถทำำ�นััดผ่่านทางเว็็บไซต์หรืือทาง Facebook ได้้ คนไข้้ต้้องติิดต่่อ Contact center หรืือเจ้้าหน้้าที่่�ของแต่่ละสาขาเท่่านั้้�น

เว็็บไซต์ของกลุ่�มบริิษััทที่่�เป็็นช่่องทางเข้้าถึึงผู้้�เข้้ารับบริิการในกลุ่�มต่่างๆ ได้้แก่่ 

-	 www.dentalcorpthailand.com 

-	 www.bangkokdentalcenter.com

-	 www.dentalhospitalthailand.com

-	 www.dentalsignature.com

-	 www.smilesignature.com

-	 www.chiangmaidentist.com

-	 www.phuketdentalsignature.com

-	 www.phuketsmilesignature.com

-	 www.identalplanet.com

-	 www.dentalvision.co.th

นอกจากนี้้� โรงพยาบาลทัันตกรรม ศููนย์์ทัันตกรรมและคลิินิิกทันตกรรมบางสาขาของกลุ่่�มบริิษััท (เฉพาะสาขาที่่�มีีความพร้้อม 

ในการให้้บริิการคนไข้้ต่่างชาติ ได้้แก่่  BIDH, BIDC, CIDC, PDS, สาขารัชดาภิเษก, สาขาสยามสแควร์์, สาขาพารากอน และ สาขาเอ็็มควอเทีียร์์) 

ยัังอยู่่�ในรายช่ื่�อของผู้้�ให้้บริิการทางทัันตกรรมสำำ�หรัับคนไข้้ชาวต่่างชาติ ที่่�ทาง Agency ที่่�ให้้บริิการเกี่่�ยวกัับการท่่องเที่่�ยวเชิิงสุุขภาพ (Medical 

Tourism) โดยจะติิดต่่อและจััดโปรแกรมให้้กัับคนไข้้ชาวต่่างชาติที่่�ต้้องการมาทำำ�ฟัันที่่�ประเทศไทยโดยคนไข้้สามารถเลืือกผู้้�ให้้บริิการได้้จาก 

รายช่ื่�อที่่�มีีอยู่่� โดย Agency เหล่่านั้้�นเป็็นผู้้�ติิดต่่อมายังกลุ่�มบริิษััทและมีีการทำำ�สััญญาแบ่่งรายได้้ให้้เป็็นค่่าตอบแทน (Commission) ซึ่่�งเป็็น 

อััตราปกติทั่่�วไปในตลาด ทั้้�งนี้้� สาขาที่่�มีีชาวต่่างชาติมาใช้้บริิการเป็็นจำำ�นวนมากและมีีสััดส่่วนเกิินครึ่่�งหนึ่่�งได้้แก่่ BIDH, BIDC, CIDC, PDS,  

สาขารัชดาภิเษก, สาขาสยามสแควร์์, สาขาพารากอน และ สาขาเอ็็มควอเทีียร์์ 
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กลุ่�มบริิษััทได้้จัดกลุ่�มลููกค้้าเป้้าหมายตามช่่วงอายุุ ซึ่่�งแต่่ละกลุ่�มจะมีีความสนใจในการรักษาที่่�ต่่างกััน โดยสามารถสรุุปได้้ดังนี้้�

กลุ่่�มลููกค้า การรัักษา

วััยรุ่่�น (อายุุ 12-21 ปีี) -	ทั นตกรรมทั่่�วไป
-	จั ดฟััน
-	ฟ อกสีฟััน

วััยทำำ�งาน (อายุุ 21-45 ปีี) -	ทั นตกรรมทั่่�วไป
-	จั ดฟััน
-	ฟ อกสีฟััน
-	ราก ฟัันเทีียม
-	 เคลืือบผิิวหน้้าฟัันด้้วยเซรามิก 

วััยทำำ�งานกลุ่�มที่่�อายุุ 45 ปีีขึ้้�นไป -	ทั นตกรรมทั่่�วไป
-	ฟ อกสีฟััน
-	ราก ฟัันเทีียม
-	 เคล่ื่�อบฟััน
-	 เคลืือบผิิวหน้้าฟัันด้้วยเซรามิก

สำำ�หรัับส่่วนงานจำำ�หน่่ายวััสดุุและอุุปกรณ์ทัันตกรรม เป็น็การดำำ�เนิินการผ่่านพนักังานขายที่่�มีีประสิิทธิิภาพของบริิษััท พนักังานขาย

ที่่�ทำำ�หน้้าที่่�ในการประสานงานการติดต่่อซื้้�อขายระหว่่างบริิษััทกัับลููกค้้า สร้้าง ความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับลููกค้้าเพ่ื่�อขยายตลาดในฐานลููกค้้าเดิิมไว้้  

และฐานลููกค้้ารายใหม่่ให้้กัับบริิษััททั้้�งผลิตภััณฑ์์เดิิมและ ผลิตภััณฑ์์ใหม่่ โดยเน้้นไปที่่�โรงพยาบาลรััฐบาลและโรงพยาบาลเอกชนในประเทศ 

มหาวิทยาลัยรััฐบาลและเอกชนที่่�มีีคณะทัันตกรรม แล๊๊ปทัันตกรรม และคลิินิิกทันตกรรมต่่างๆ บริิษััทมีีการแบ่่งทีีมขายแยกตามกลุ่�ม ผลิตภััณฑ์์

ที่่�มีีความหลากหลายและมีีลัักษณะการใช้้งานของเคร่ื่�องมืือแพทย์์และอุุปกรณ์ทางการแพทย์์ที่่�แตกต่่างกััน และ แยกตามประเภทลููกค้้าที่่�ตั้้�งอยู่่�

ในภููมิภาคที่่�แตกต่่างกััน (กรุุงเทพฯ และปริิมณฑล และต่่างจัังหวััด) พนัักงานขายของบริิษััทจะ มีีประสบการณ์์ ความรู้้�ความเข้้าใจถึึง 

ความต้้องการของลููกค้้า มีีความเชี่่�ยวชาญในตััวผลิตภััณฑ์์เป็็นอย่่างดีี สามารถให้้ คำำ�แนะนำำ�และนำำ�เสนอวิิธีีการใช้้งานที่่�ถููกต้้องให้้แก่่ลููกค้้าได้้ 

ตลอดจนชี้้�ให้้เห็็นถึึงประโยชน์ที่่�จะได้้รับจากการใช้้ผลิตภััณฑ์์ที่่�บริิษััทเป็็นตััวแทนจำำ�หน่่าย บริิษััทได้้ขยายช่่องทางการจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์ให้้เข้้าถึึง 

ลููกค้้าโดยตรงและกว้้างขวางมากขึ้้�น บริิษััทได้้เปิิดการจำำ�หน่่ายสิินค้้าผ่่าน เว็็บไซต์ www.dentalvision.co.th/ ของบริิษััท ซึ่่�งที่่�ผ่่านมาได้้รับ 

การตอบรัับเป็็นอย่่างดีี บริิษััทจะคััดสรรผลิตภััณฑ์์ที่่�ตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าให้้เพิ่่�มมากขึ้้�นในร้้านค้้าออนไลน์์ของบริิษััท

แนวโน้้มอุุตสาหกรรมในอนาคต
ช่่วง 3 - 5 ปีีที่่�ผ่่านมา การให้้บริิการทางทัันตกรรมไม่่ได้้เป็็นแค่่เพีียงการรักษาหรืือดููแลสุุขภาพช่่องปากเท่่านั้้�น แต่่รวมถึึงการรักษา

หรืือให้้บริิการเพ่ื่�อความสวยงามเพิ่่�มมากขึ้้�น ทัันตกรรมเพ่ื่�อความสวยงามเป็็นการนำำ�วิิธีีการทางทัันตกรรมต่่างๆ ในการช่่วยเสริิมสร้้างมุ่่�งเน้้น 

ด้้านการพัฒนาความสวยงามของฟัันและรอยยิ้้�ม สร้้างสรรค์ให้้ฟัันของผู้้�เข้้ารับบริิการมีความสวยงามได้้ตามต้้องการ ทั้้�งขนาด รููปร่่าง การเรีียงตััว  

และสีีของฟััน ดัังนั้้�นตลาดธุุรกิจทันตกรรมจึึงเป็็นมีีบริิการด้้านนี้้�เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมาก นอกจากนี้้�ทัันตกรรมจััดฟัันซึ่่�งเป็็นรัักษาการเรีียงฟัันและ 

การสบฟัันที่่�ผิิดปกติ และช่่วยเสริิมบุุคลิิกภาพนั้้�นได้้รับความนิิยมจากกลุ่�มวััยรุ่่�นและวััยทำำ�งานในช่่วงที่่�ผ่่านมาและคาดว่่าจะมีีต่่อเน่ื่�องต่่อไปอีีก 

ซึ่่�งยัังไม่่มีการทำำ�การตลาดด้้านทัันตกรรมสวยงามนี้้�ยัังเป็็นรููปธรรม จึึงทำำ�ให้้มีโอกาสที่่�จะขยายตลาดได้้อีกมาก

อย่่างไรก็ตาม การให้้บริิการด้้านทัันตกรรมทั่่�วไปยัังคงมีีผู้้�เข้้ารับบริิการอย่่างสม่ำำ��เสมอ เน่ื่�องจากปัจจุุบันคนส่่วนใหญ่่ให้้ความสำำ�คััญ

กัับสุุขภาพช่่องปากมากยิ่่�งขึ้้�น โดยเฉพาะกลุ่�มคนที่่�มีีรายได้้อยู่่�ในระดัับปานกลางถึึงสููง ซึ่่�งยิินดีีที่่�จะใช้้จ่่ายในส่่วนของการรักษาหรืือดููแลสุุขภาพ

ช่่องปากของตนเอง จึึงยัังคงมีีคลิินิิกทันตกรรมที่่�ให้้บริิการด้้านทัันตกรรมทั่่�วไปเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเน่ื่�อง แต่่ก็ยัังมีีปััญหาในเร่ื่�องการกระจุุกตัว 

ในกรุุงเทพมหานครหรืือเมืืองใหญ่่เท่่านั้้�น นอกจากนี้้�กระทรวงสาธารณสุุขอยู่่�ระหว่่างการดำำ�เนิินการตามแผนพััฒนาระบบบริิการสุุขภาพช่่องปาก  

(Oral Health Service Plan) พ.ศ. 2556 - 2560 ซึ่่�งจะมีีหลัักประกัันสุุขภาพเพ่ื่�อเป็็นการลดอุุปสรรคและภาระในการจ่่ายค่่ารักษาพยาบาล

ของประชาชน, โครงการผลิตทัันตแพทย์์เพิ่่�มปีีละ 200 คนเป็็นระยะเวลา 10 ปีี เพ่ื่�อช่่วยลดภาวะการขาดแคลนทัันตแพทย์์ ให้้มีแนวโน้้มที่่�ดีีขึ้้�น 

และยัังคงมีีปััญหาเร่ื่�องการกระจุุกตัวในกรุุงเทพมหานคร นอกจากนี้้�ยังัมีีการพัฒนาระบบบริิการทันตกรรมตั้้�งแต่่ปี 2554 เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ

การให้้บริิการทันตกรรมและเพิ่่�มทัันตบุุคลากรในระดัับโรงพยาบาล เพ่ื่�อส่่งเสริิมสุุขภาพให้้แก่่ตำำ�บลทุุกแห่่ง

ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิิจบริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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จากการสำำ�รวจของกระทรวงสาธารณสุุข จะพบว่่าประชาชนในเขตกรุุงเทพมหานคร ภาคกลางและภาคใต้้ นิิยมใช้้บริิการทันตกรรม

จากคลิินิิกเอกชนเป็็นอัันดัับหนึ่่�ง ส่่วนภาคเหนืือและตะวัันออกเฉีียงเหนืือใช้้บริิการจากโรงพยาบาลชุุมชน รองลงมาคืือ คลิินิิกเอกชน ดัังนั้้�นกลุ่�มบริิษััท 

ซึ่่�งมีีฐานการให้้บริิการหลัักอยู่่�ในเขตกรุุงเทพมหานครและมีี 2 สาขาที่่�จัังหวััดภููเก็็ต (ภาคใต้้) จึึงมีีโอกาสที่่�จะขยายธุุรกิจได้้อีกในอนาคต

การเปิิดเสรีประชาคมเศรษฐกิิจอาเซีียน (ASEAN Economic Community : AEC) ซึ่่�งมีีการเปิิดเสรีธุุรกิจการรักษาพยาบาล ทำำ�ให้้

มีีโอกาสในการขยายการลงทุุนและส่่งออกบริิการรักษาพยาบาลของผู้้�ประกอบการไทยในตลาดอาเซีียนมากขึ้้�น ผู้้�ประกอบการไทยสามารถขยาย

การลงทุุนเพ่ื่�อรองรัับความต้้องการการรักษาพยาบาลที่่�เพิ่่�มขึ้้�นในลัักษณะการให้้บริิการรักษาเฉพาะทาง เช่่น ศััลยกรรมด้้านกระดููก ผ่่าตัดหััวใจ 

ทัันตกรรม และศััลยกรรมความงาม เป็็นต้้น อย่่างไรก็ตาม การเปิิดเสรีธุุรกิจการรักษาพยาบาลเป็็นปััจจัยที่่�ทำำ�ให้้ผู้้�ประกอบการไทยต้้องปรัับตััว

เพ่ื่�อเตรีียมรัับมืือกัับการแข่่งขัันที่่�มีีแนวโน้้มรุุนแรงขึ้้�นจากประเทศในกลุ่�ม และพััฒนาให้้ธุุรกิจการรักษาพยาบาลของไทยก้้าวขึ้้�นเป็็นศููนย์์กลาง

สุุขภาพ หรืือ Medical Hub ของเอเชีียในอนาคต

2.4	 การจััดหาผลิิตภััณฑ์์และบริิการ

1)	 บุุคลากรทางการแพทย์
กลุ่�มบริิษััทจััดหาทันตแพทย์์ผู้้�มีีความเชี่่�ยวชาญด้้านทัันตกรรมทุุกสาขา รวมถึึงผู้้�ช่่วยทัันตแพทย์์ผ่่านการรับสมัคร โดยประกาศ 

ทางสื่่�อต่่างๆ เช่่น โพสต์ใน Website ที่่�เป็็นที่่�รู้้�กัันว่่าเป็็น website ที่่�กลุ่�มทัันตแพทย์์จะเข้้าไปดููข้้อมููลและมีีการฝากข้้อมููลของแต่่ละคนไว้้  

ซึ่่�งเป็็นช่่องทางที่่�ใช้้กัันอย่่างกว้้างขวางในวงการทันตกรรม นอกจากนี้้�วิิธีีการสรรหาทันตแพทย์์ที่่�ได้้ผลดีีมาก คืือ จากการแนะนำำ�โดยทัันตแพทย์์

ที่่�ประจำำ�กัับกลุ่�มบริิษััท หรืือจากการแนะนำำ�โดยอาจารย์ประจำำ�คณะทัันตแพทย์์ของมหาวิทยาลัยต่่างๆ ปััจจุุบันกลุ่�มบริิษััท มีีทัันตแพทย์ ์

รวมประมาณ 170 คนและมีีผู้้�ช่่วยทัันตแพทย์์รวม 96 คน ซึ่่�งสามารถให้้บริิการแก่่ผู้้�เข้้ารับบริิการได้้อย่่างเพีียงพอ ไม่่เคยประสบปััญหาขาดแคลน

ทัันตแพทย์์แต่่อย่่างใดตั้้�งแต่่เปิิดดำำ�เนิินการมา

เกณฑ์์คุุณสมบััติิหลัักของทัันตแพทย์์ที่่�กลุ่�มบริิษััทใช้้ในการสรรหา ได้้แก่่ เป็็นทัันตแพทย์์ที่่�จบการศึกษาจากคณะทัันตแพทย์์ศาสตร์์ 

จากมหาวิทยาลัยทั้้�งไทยและต่่างประเทศที่่�รััฐบาลรัับรองวิิทยฐานะ, มีีประสบการณ์ประมาณ 3 - 5 ปีี, มีีความเชี่่�ยวชาญในการรักษา และต้้อง

ได้้รับใบอนุุญาตประกอบวิิชาชีพทัันตกรรมจากทันตแพทยสภา หรืือถ้้าเป็็นทัันตแพทย์์ที่่�จบการศึกษาจากต่่างประเทศ จะต้้องมีีใบรัับรอง 

เป็็นทางการจากสถาบันที่่�จบการศึกษา หรืือทางบริิษััทฯ จะส่่งหนัังสืือไปสอบถามข้้อมููลการศึกษา, การทำำ�งานจากสถาบันการศึกษาและสถานที่่�ทำำ�งาน 

ที่่�อ้้างถึึงในต่่างประเทศด้้วย ส่่วนเกณฑ์์คุุณสมบััติิของผู้้�ช่่วยทัันตแพทย์์ ได้้แก่่ วุุฒิการศึกษาขั้้�นต่ำำ��ระดัับมััธยมปีีที่่� 6, เคยผ่่านการศึกษาจากโรงเรีียน 

การบริิบาลด้้านทัันตกรรม โดยจะเน้้นจากโรงเรีียนของภาครััฐก่่อน ซึ่่�งจะมีีความรู้้�และประสบการณ์มากกว่่า เน่ื่�องจากใช้้เวลาในการเรีียน 1 ปีี 

เน่ื่�องจากปัจจุุบันมีีภาวะขาดแคลนทัันตแพทย์์ ซึ่่�งคู่่�แข่่งในธุุรกิจหลายรายที่่�มีีการขยายสาขาอย่่างต่่อเน่ื่�อง ประกอบกัับภาวะ 

การแข่่งขัันในธุุรกิจมีความรุุนแรงมากขึ้้�น จึึงมีีความต้้องการทันตแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะทางมากขึ้้�น การรักษาบุุคลากรทางการแพทย์์ โดยเฉพาะ 

ทัันตแพทย์์เป็็นสิ่่�งสำำ�คััญสำำ�หรัับการทำำ�ธุุรกิจบริิการทางทัันตกรรม ดัังนั้้�นกลุ่�มบริิษััทจึึงมีีแผนกแพทย์์ที่่�มีีหน้้าที่่�ในการสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีี 

กัับทัันตแพทย์์, บริิหารจัดการให้้ทันตแพทย์์ได้้รับความสะดวกสบายในการทำำ�งาน, บริิหารเวลาและจััดตารางเวลาผู้้�เข้้ารับบริิการให้้ทันตแพทย์์

แต่่ละคนให้้มีประสิิทธิิภาพสููงสุุด รวมถึึงการบริิหารจัดการให้้ทันตแพทย์ท์ำำ�งานร่่วมกัันได้้อย่่างราบร่ื่�น เพ่ื่�อให้้การรักษาที่่�มีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด 

นอกจากนี้้�ยัังมีีการประเมิินคุุณภาพงานของทัันตแพทย์์แต่่ละคนด้้วย เพ่ื่�อกำำ�หนดค่่าตอบแทนและสิิทธิิประโยชน์ที่่�เหมาะสมให้้กัับทัันตแพทย์์ 

รวมทั้้�งสร้้างบรรยากาศในการทำำ�งานให้้เกิิดความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างบุุคลากรของทั้้�งองค์์กร ทั้้�งนี้้�ที่่�ผ่่านมากลุ่�มบริิษััทยัังไม่่เคยประสบปััญหา

ขาดแคลนทัันตแพทย์์แต่่อย่่างใด

2)	 เคร่ื่�องมืือและอุุปกรณ์์ทางการแพทย์
เคร่ื่�องมืือและอุุปกรณ์ทางทัันตกรรมบางส่่วนจะเกี่่�ยวเน่ื่�องกัับเทคโนโลยีีเฉพาะทาง ซึ่่�งผู้้�ผลิตส่่วนใหญ่่จะเป็็นบริิษััทต่่างประเทศ 

อย่่างไรก็ตาม บริิษััทฯ จะมีีการสั่่�งซื้้�อผ่่านตััวแทนจำำ�หน่่ายในประเทศ ซึ่่�งรวมถึึงบริิษััท เดนทััล วิิช่ั่�น (ประเทศไทย) จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยในกลุ่�ม  

ซึ่่�งในการสั่่�งซื้้�อเคร่ื่�องมืือและอุุปกรณ์ต่่างๆ บริิษััทฯ จะมีีการทำำ�สััญญาซื้้�อขายกัับทางบริิษััทตััวแทนจำำ�หน่่ายซึ่่�งมีีการกำำ�หนดราคาที่่�แน่่นอน 

ในสกุุลเงิินบาทไทย และมีีข้้อกำำ�หนดของการให้้บริิการหลัังการขายอย่่างชััดเจน อย่่างไรก็ตาม บริิษััทฯ ไม่่มีข้้อผููกพันในการซื้้�อเคร่ื่�องมืือ 

และอุุปกรณ์ทางทัันตกรรมกัับตััวแทนจำำ�หน่่ายหรืือผู้้�ผลิตรายใดรายหนึ่่�งแต่่อย่่างใด นอกจากนี้้�กลุ่�มบริิษััทยัังมีีแผนกช่่างที่่�สามารถดููแล 

การซ่่อมบำำ�รุุงการใช้้งานเคร่ื่�องมืือและอุุปกรณ์ต่่างๆ ในเบื้้�องต้้น ซึ่่�งจะแวะไปตรวจการใช้้งานเคร่ื่�องมืือและอุุปกรณ์แต่่ละสาขาเป็็นประจำำ�ทุุกสัปดาห์

ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิิจ บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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ในการจัดหาเคร่ื่�องมืือและอุุปกรณ์ทางทัันตกรรม ผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ และทัันตแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะทางจะเป็็นผู้้�กำำ�หนด

คุุณสมบััติิของเคร่ื่�องมืือและอุุปกรณ์ต่่างๆ แล้้วแผนกจัดซื้้�อจะเป็็นผู้้�หารายละเอีียดผู้้�ผลิตหรืือตััวแทนจำำ�หน่่ายของผู้้�ผลิตที่่�ผลิตเคร่ื่�องมืือ 

และอุุปกรณ์นั้้�น พร้้อมกัับข้้อมููลราคาและเง่ื่�อนไขอ่ื่�นประกอบ และจััดซื้้�อเคร่ื่�องมืืออุุปกรณ์ดัังกล่่าว โดยพิิจารณาจากคุุณสมบััติิที่่�ตรงกัับความต้้องการ  

ช่่วยให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด ราคาที่่�เหมาะสม และเป็็นประโยชน์สููงสุุดต่่อกลุ่�มบริิษััท

3)	 แล็็บทัันตกรรม
แล็็บทัันตกรรมเป็็นหน่่วยงานที่่�สนับสนุุนด้้านคุุณภาพต่่อการให้้บริิการทางทัันตกรรม โดยเฉพาะสาขาทัันตกรรมประดิิษฐ์ เช่่น  

ฟัันเทีียม สะพานฟััน ครอบฟััน เป็็นต้้น  กลุ่�มบริิษััทจะคััดเลืือกแล็็บทัันตกรรมที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญ เป็็นที่่�ยอมรัับและเช่ื่�อถืือในวงการทันตกรรม 

และมีีมาตรฐานระดัับสููง โดยที่่�ผ่่านมากลุ่�มบริิษััทจะใช้้บริิการแล็็บทัันตกรรมมากกว่่า 20 ราย โดยจะกระจายคำำ�สั่่�งซื้้�อแบบไม่่กระจุุกตัว 

กัับรายใดรายหนึ่่�ง แต่่หากรายใดสามารถผลิิตงานคุุณภาพที่่�ดีีถููกต้้องตามคุุณสมบััติิที่่�ต้้องการ และให้้ราคาและเงื่่�อนไขอื่่�นๆ ที่่�ดีีกว่่ารายอ่ื่�น  

ก็็จะส่่งคำำ�สั่่�งซื้้�อให้้รายดัังกล่่าวมากกว่่า กลุ่�มบริิษััทไม่่มีข้้อผููกพันใดๆ กัับแล็็บทัันตกรรมรายใดรายหนึ่่�งโดยเฉพาะ 

ปััจจุุบัน DAT บริิษััทย่่อยของบริิษััทฯ ให้้บริิการแล็็บทัันตกรรม โดยมีีแล็็บทัันตกรรมที่่�โรงพยาบาลทัันตกรรม BIDH และแล็็บทัันตกรรม 

ที่่�ศููนย์ทั์ันตกรรม BIDC เพื่่�อให้้บริิการด้้านแล็็บทัันตกรรมกัับสาขาในกรุุงเทพฯ แต่่เน่ื่�องจากศักยภาพในการให้้บริิการแล็บ็ทัันตกรรมยังัไม่่สามารถ

สนับสนุุนทุุกสาขาของกลุ่่�มบริิษััทได้้ จึึงยัังมีีความจำำ�เป็็นที่่�ต้้องใช้้บริิการแล็็บทัันตกรรมอื่่�นๆ ต่่อไป ทั้้�งนี้้� ในปีี 2563 DAT สามารถให้้บริิการ 

แล็็บทัันตกรรมแก่่กลุ่�มบริิษััทได้้ประมาณร้้อยละ 7.8 ของค่่าใช้้จ่่ายแล็็บทัันตกรรมทั้้�งหมดของกลุ่�มบริิษััท

4)	 ยาและเวชภััณฑ์์ และวััสดุุทางทัันตกรรม
การให้้บริิการและการรักษาทางทัันตกรรมมีีการสั่่�งจ่่ายยาให้้กัับผู้้�รัับบริิการไม่่มากนัก ส่่วนใหญ่่จะเป็็นยาชา ยาแก้้ปวด ยารักษา

การติิดเชื้้�อ โดยมีียาที่่�เป็็นยาพิเศษเฉพาะน้้อยมาก ดัังนั้้�น การจััดซื้้�อยาและเวชภััณฑ์์ จึึงเป็็นการสั่่�งซื้้�อจากผู้้�ผลิตภายในประเทศหรืือจาก 

ตััวแทนจำำ�หน่่ายของผู้้�ผลิตต่่างประเทศ โดยจะต้้องเป็็นผู้้�ผลิตที่่�ได้้รับใบอนุุญาตในการผลิตและจััดจำำ�หน่่ายยาและเวชภัณฑ์์ รวมถึึงมีีใบรัับรอง

ตามมาตรฐาน Good Manufacturing Practice (GMP)  

ในประเทศไทยมีีตััวแทนจำำ�หน่่ายของผู้้�ผลิตยาและเวชภัณฑ์์ที่่�มีีช่ื่�อเสีียงของต่่างประเทศและเป็็นที่่�ยอมรัับในวงการแพทย์์หรืือ 

ทัันตกรรม และเป็็นตััวแทนจำำ�หน่่ายอย่่างเป็็นทางการ ในการสั่่�งซื้้�อยาและเวชภัณฑ์์ กลุ่�มบริิษััทจะสั่่�งซื้้�อจากผู้้�ผลิตหรืือตััวแทนจำำ�หน่่าย โดยดููจาก 

คุุณสมบััติิยาและเวชภััณฑ์์ต้้องมีีคุุณสมบััติิตามที่่�ต้้องการ ราคา ระยะเวลาในการจััดส่่งสิินค้้า และเงื่่�อนไขอื่่�นๆ ที่่�เหมาะสมและเป็็นประโยชน์

สููงสุุดต่่อบริิษััทฯ  บริิษััทฯ ไม่่มีข้้อผููกพันในการซื้้�อยาและเวชภัณฑ์์กัับผู้้�จำำ�หน่่ายรายใดรายหนึ่่�งแต่่อย่่างใด 

สำำ�หรัับวััสดุุทางทัันตกรรม ซึ่่�งเป็็นวััสดุุสิ้้�นเปลืืองในการรัักษาหรืือให้้บริิการทางทัันตกรรม คืือวััสดุุที่่�นำำ�มาใช้้ในงานทัันตกรรม 

ที่่�มีีคุุณสมบััติิใกล้้เคีียงกัับฟัันธรรมชาติิ และต้้องได้้มาตรฐานสำำ�หรัับวััสดุุที่่�ใช้้ในงานทัันตกรรมเท่่านั้้�น ได้้แก่่ วััสดุุอุุดฟััน เช่่น วััสดุุอมััลกััม  

วััสดุุเรซิ่่�นสีีเหมืือนฟััน, ผงขััดฟััน, วััสดุุพิมพ์์ปากทุุกชนิด, วััสดุุทำำ�เบ้้าหล่่อ และเซรามิกทางทัันตกรรม เป็็นต้้น

ทั้้�งนี้้� กลุ่�มบริิษััทจะมีีรายช่ื่�อผู้้�จำำ�หน่่ายยาและเวชภัณฑ์์ และวััสดุุทางทัันตกรรมที่่�สามารถติดต่่อสั่่�งซื้้�อได้้ โดยจะมีีการประเมิิน 

เป็็นประจำำ�ทุุกปี นอกจากนี้้�แผนกคลัังสิินค้้าของกลุ่�มบริิษััทจะบริิหารจัดการยาและเวชภัณฑ์์ รวมถึึงวััสดุุทางทัันตกรรมให้้ได้้ประสิิทธิิภาพสููงสุุด 

โดยมีีทะเบีียนควบคุุมการสั่่�งซื้้�อและการเบิิกจ่่ายให้้สาขา รวมทั้้�งคอยตรวจนับปริิมาณยาและเวชภัณฑ์์และวััสดุุทางทัันตกรรมในคลัังสิินค้้าให้้ 

ในแต่่ละขณะมีีปริิมาณที่่�เพีียงพอสำำ�หรัับให้้สาขาเบิิกใช้้ได้้ทันเวลา โดยจะมีีจำำ�นวนขั้้�นต่ำำ��ที่่�ต้้องมีีของแต่่ละรายการที่่�เพีียงพอ ซึ่่�งจะต้้องวางแผน

และบริิหารการสั่่�งซื้้�อยาและเวชภัณฑ์์ และวััสดุุทางทัันตกรรมต่่างๆ ให้้ทันท่่วงทีี โดยไม่่ส่่งผลกระทบต่่อการให้้บริิการของแต่่ละสาขา

2.5	 การจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
กลุ่�มบริิษััทให้้ความสำำ�คััญในเร่ื่�องการจัดเก็็บและการป้องกัันที่่�เกี่่�ยวกัับวััสดุุ ของเสีียและขยะติิดเชื้้�อที่่�เกิิดจากการให้้บริิการทางทัันตกรรม  

โดยให้้ความสำำ�คััญในส่่วนของอุุปกรณ์หรืือภาชนะที่่�ใช้้ในการจัดเก็็บขยะติิดเชื้้�อเป็็นหลััก 

โรงพยาบาลทัันตกรรม ศููนย์์ทัันตกรรมและคลิินิิกทันตกรรมของกลุ่�มบริิษััทมีีการปฏิิบััติิด้้านการจัดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึง 

การจัดการ ควบคุุม และกำำ�จััดวััสดุุและของเสีียติิดเชื้้�อที่่�เกิิดจากการให้้บริิการทางทัันตกรรมอย่่างจริิงจััง เพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามกฎกระทรวงว่่าด้้วย

การกำำ�จััดขยะมููลฝอยติิดเชื้้�อ พ.ศ. 2545 ของกระทรวงสาธารณสุุข และข้้อบัังคัับกรุุงเทพมหานครว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์การกำำ�จััดมููลฝอย ซึ่่�งสามารถ

สรุุปแนวทางปฏิิบััติิได้้ดังนี้้�
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1)	มี การจัดเตรีียมภาชนะที่่�เหมาะสมในการรองรัับขยะทุุกประเภท และมีีแนวทางปฏิิบััติิในการคัดแยก ขนย้้าย จััดเก็็บ และกำำ�จััด

ขยะประเภทต่่างๆ ได้้แก่่ ขยะมููลฝอยทั่่�วไป และวััสดุุและขยะติิดเชื้้�อทางทัันตกรรม

ขยะมููลฝอยทั่่�วไป : คััดแยกขยะตามประเภทให้้เหมาะสม จััดเก็็บด้้วยภาชนะที่่�มิิดชิิด เพ่ื่�อให้้หน่่วยงานกำำ�จััดขยะนำำ�ไปกำำ�จััดต่่อไป

วััสดุุและขยะติิดเชื้้�อทางทัันตกรรม : แบ่่งออกเป็็น

-	 แบบไม่่มีีคม ได้้แก่่ สำำ�ลีี ผ้้าก็อช เป็็นต้้น โดยแยกจัดเก็็บในภาชนะที่่�มิิดชิิด มีีฝาปิิด มีีสััญลัักษณ์์หรืือป้้ายที่่�ภาชนะจััดเก็็บ 

ว่่าเป็็นขยะติิดเชื้้�อ เพ่ื่�อรอนำำ�ไปกำำ�จััดต่่อไป

-	 แบบมีีคม ได้้แก่่ เข็็มฉีีดยา ใบมีีดสำำ�หรัับใช้้ในการผ่่าตัด เป็็นต้้น จะใส่่ภาชนะที่่�ป้้องกัันการแทงทะลุุ เช่่น มีีความหนาหรืือเป็็น

ภาชนะที่่�ทำำ�จากวัสดุุที่่�เป็็นโลหะ มีีฝาปิดมิิดชิิด และมีีป้้ายติิดที่่�ภาชนะเพ่ื่�อให้้ทราบว่่าเป็็นวััสดุุและขยะติิดเชื้้�อมีีคม เป็็นต้้น

2)	ร ณรงค์์สร้้างจิิตสำำ�นึึกด้้านการคัดแยกขยะให้้ถููกต้้องตั้้�งแต่่ต้้นทางให้้กัับเจ้้าหน้้าที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่าย เพ่ื่�อลดปริิมาณวััสดุุและขยะติิดเชื้้�อ  

พร้้อมกัับจััดหาอุุปกรณ์ที่่�เหมาะสมเพ่ื่�อรองรัับขยะแต่่ละประเภทให้้เหมาะสม เพ่ื่�อป้้องกัันอุุบัติิเหตุุที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นกัับผู้้�จััดเก็็บ/ผู้้�ขนย้้าย/ผู้้�ทำำ�ลาย 

ก่่อนส่่งให้้ทางเจ้้าหน้้าที่่�กำำ�จััดขยะรัับไปกำำ�จััดด้้วยกรรมวิิธีีต่่างๆ ต่่อไป

3)	ศูู นย์์ทัันตกรรม BIDC ได้้ทำำ�สััญญาว่่าจ้้างผู้้�ให้้บริิการรับกำำ�จััดขยะติิดเชื้้�อโดยเฉพาะรายหนึ่่�ง บริิษััท กรุุงเทพธนาคม จำำ�กััด ให้้มารับ 

ขยะติิดเชื้้�อที่่�แยกและจััดเก็็บอย่่างเหมาะสมแล้้วไปดำำ�เนิินการกำำ�จััดเป็็นประจำำ�ทุุก สััปดาห์ ส่่วนคลิินิิกทันตกรรมแต่่ละสาขาจะมีีหน่่วยงานเก็็บขน 

มููลฝอย กลุ่�มงานกทม. 2 ซึ่่�งถููกควบคุุมและดููแลโดยกรุุงเทพมหานคร มารับเพ่ื่�อนำำ�ไปกำำ�จััดทำำ�ลายด้้วยกรรมวิิธีีพิิเศษและถููกต้้องต่่อไปเป็็นประจำำ�

2.6	 การจััดการด้้านความปลอดภััย
กลุ่�มบริิษััทให้้ความสำำ�คััญในด้้านความปลอดภััยในการดำำ�เนิินงาน ไม่่ว่่าจะเป็็นการป้องกัันอุุบัติิเหตุุที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นในขณะปฏิิบััติิงาน  

การป้องกัันและระงัับอััคคีีภััย เป็็นต้้น

1)	การป้ องกัันการเกิิดอุุบัติิเหตุุในการทำำ�งาน : กลุ่�มบริิษััทมีีการประเมิินความเสี่่�ยงและหามาตรการป้องกััน รณรงค์์เพ่ื่�อสร้้าง 

ความต่ื่�นตััวในการป้องกัันการเกิิดอุุบัติิเหตุุในการทำำ�งานในแต่่ละฝ่่าย มีีการฝึึกอบรมจััดเตรีียมอุุปกรณ์ป้้องกัันส่่วนบุุคคล มีีการติดตามสถิติิ 

และแนวโน้้มการเกิิดอุุบัติิเหตุุต่่างๆ มีีการวิเคราะห์์หาสาเหตุุและกำำ�หนดมาตรการป้อ้งกััน รวมถึึงมีีแนวทางในการดููแลบุุคลากรที่่�ได้้รับอุุบัติิเหตุุ

จากการทำำ�งาน

2)	การป้ องกัันและระงัับอััคคีีภััย : กลุ่�มบริิษััทให้้ความสำำ�คััญต่่อการป้องกัันอััคคีีภััยด้้วยการสนับสนุุนอุุปกรณ์ที่่�จำำ�เป็็น ได้้แก่่  

ระบบเตืือนภััย อุุปกรณ์ดัับเพลิิง มีีการกำำ�หนดพื้้�นที่่�จััดเก็็บและปริิมาณที่่�จััดเก็็บสำำ�หรัับวััสดุุไวไฟ และกำำ�หนดผู้้�รัับผิิดชอบในการดููแลระบบต่่างๆ 

ที่่�เสี่่�ยงต่่อการเกิิดอััคคีีภััย เช่่น ระบบสายไฟ นอกจากนี้้�มีีการฝึึกซ้้อมแผนการอพยพในกรณีที่่�เกิิดเหตุุอัคคีีภััยเป็็นประจำำ�ทุุกปี

นอกจากนี้้� กลุ่�มบริิษััทยัังมีีการทำำ�ประกัันภััยแบบ All Risk ให้้แก่่ทุุกสาขาของบริิษััท เพ่ื่�อเป็็นการลดความเสี่่�ยงในกรณีที่่�เกิิดอุุบัติิภััยต่่างๆ
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3.   ปััจจััยความเสี่่�ยง
คณะกรรมการบริิษััทตระหนัักดีว่่าในการดำำ�เนิินธุุรกิจใดๆ ย่่อมต้้องเผชิญกัับความเสี่่�ยงต่่างๆ เช่่น ความเปลี่่�ยนแปลงของสภาพ

เศรษฐกิิจ สัังคม การเมืือง ซึ่่�งสิ่่�งเหล่่านี้้�สามารถส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทฯ ด้้วยเหตุุนี้้� คณะกรรมการบริิษััทจึึงได้้แต่่งตั้้�ง 

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงขึ้้�นเพ่ื่�อบริิหารจัดการความเสี่่�ยงในด้้านต่่างๆ สำำ�หรัับบริิษััทฯ มีีปััจจัยความเสี่่�ยงที่่�มีีสาระสำำ�คััญซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบ 

ต่่อการดำำ�เนิินการ ดัังนี้้�

3.1.	ความเสี่่�ยงด้้านการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

3.1.1.	 ความเส่ี่�ยงจากการขาดแคลนบุุคลากรทางการแพทย์
บริิษััทฯ ประกอบธุุรกิจให้้บริิการด้้านทัันตกรรม ซึ่่�งเป็็นธุุรกิจที่่�ต้้องอาศัยทัันตแพทย์์ที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ และมีีความเชี่่�ยวชาญ 

ในสาขาต่่างๆ รวมถึึงผู้้�ช่่วยทัันตแพทย์์เป็็นอย่่างมาก ซึ่่�งในปััจจุุบันสถานศึึกษาทั้้�งภาครััฐและเอกชนสามารถผลิตบุุคลากรดังกล่่าวได้้ในจำำ�นวนจำำ�กััด  

ประกอบกัับมีีการขยายตััวและการแข่่งขัันของธุุรกิจการให้้บริิการด้้านทัันตกรรมเพิ่่�มสููงขึ้้�น อีีกทั้้�งการที่่�บุุคลากรดังกล่่าวจะมีีความเชี่่�ยวชาญนั้้�น 

จะต้้องใช้้ระยะเวลานานในการพัฒนา ทำำ�ให้้ความต้้องการบุุคลากรที่่�มีีคุุณภาพ และมีีประสบการณ์เพิ่่�มมากขึ้้�น ดัังนั้้�นในอนาคต บริิษััทฯ  

อาจได้้รับผลกระทบจากการขาดแคลนทัันตแพทย์์หรืือผู้้�ช่่วยทัันตแพทย์์ได้้ 

อย่่างไรก็ดีี บริิษััทฯ มีีมาตรการในการลดความเสี่่�ยงดัังกล่่าวโดย การจููงใจให้้บุุคลากรเหล่่านั้้�นทำำ�งานอยู่่�กัับบริิษััทฯ ในระยะยาว  

เพ่ื่�อเป็็นการรักษาบุุคลากรทางการแพทย์์ โดยบริิษััทฯ ได้้จัดให้้มีแผนกแพทย์์ เพ่ื่�อสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับทัันตแพทย์์ ให้้ทันตแพทย์์เกิิด 

ความสะดวกสบายในการปฏิิบััติิงาน และเสริิมสร้้างบรรยากาศการทำำ�งานที่่�ดีี อีีกทั้้�งยัังกำำ�หนดค่่าตอบแทนและตารางเวลาในการปฏิิบััติิงาน 

ของทัันตแพทย์์แต่่ละท่่านให้้มีความเหมาะสม สำำ�หรัับผู้้�ช่่วยทัันตแพทย์์นั้้�น แผนกสาขาจะเป็็นผู้้�ดููแลให้้แต่่ละสาขามีจำำ�นวนผู้้�ช่่วยทัันตแพทย์์ 

ที่่�เหมาะสมเพีียงพอต่่อการให้้บริิการของผู้้�มารับบริิการในแต่่ละสาขานั้้�นๆ

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังมีีการสรรหาบุุคลากรทางการแพทย์์ผ่่านหลากหลายช่่องทาง เช่่น การรับสมัครผ่่านทางเว็็ปไซต์ต่่างๆ  

การบอกต่่อระหว่่างบุุคลากรทางการแพทย์์ด้้วยกัันเอง รวมถึึงการเป็็นพัันธมิตรกัับสถานศึึกษาต่่างๆ รวมถึึงคณะทัันตแพทย์์ศาสตร์์ต่่างๆ  

เพ่ื่�อสร้้างสายสััมพัันธ์์กัับบุุคลากรทางการแพทย์์ที่่�มีีคุุณภาพต่่างๆ เหล่่านั้้�น เป็็นต้้น

3.1.2.	 ความเส่ี่�ยงจากการถููกฟ้องร้้องจากผู้้�ใช้้บริิการ
เน่ื่�องจากปัจจุุบันประชาชนรัับทราบข้้อมููลในเร่ื่�องสิิทธิิของผู้้�ป่่วยหรืือผู้้�บริิโภคเพิ่่�มมาขึ้้�น โดยทางภาครััฐได้้ออกกฎหมาย 

เพ่ื่�อมารัับรองคุ้้�มครองสิิทธิิเสรีภาพ และเอื้้�อประโยชน์ให้้กัับผู้้�ป่่วยหรืือผู้้�บริิโภคมากยิ่่�งขึ้้�น เช่่น พระราชบััญญััติิสุุขภาพแห่่งชาติิ พ.ศ. 2550  

พระราชบัญญััติิวิิธีีพิิจารณาคดีีผู้้�บริิโภค พ.ศ. 2551 เพ่ื่�ออำำ�นวยความสะดวกแก่่ผู้้�บริิโภค รวมทั้้�งผู้้�ป่่วยในการดำำ�เนิินคดีีกัับผู้้�ให้้บริิการสถาน

พยาบาลเพิ่่�มมากขึ้้�น กฎหมายฉบัับดัังกล่่าวจึึงอาจมีผลกระทบต่่อผู้้�ประกอบการสถานพยาบาลตลอดจนบุุคลากรทางการแพทย์์ ซึ่่�งอาจทำำ�ให้้

บริิษััทฯ มีีความเสี่่�ยงจากการถููกฟ้้องร้้องจากการให้้บริิการด้้านการรัักษาพยาบาลเพิ่่�มขึ้้�น หากมาตรฐานหรืือผลการให้้บริิการทางทัันตกรรม 

ของบริิษััทฯ ไม่่เป็็นไปตามที่่�ผู้้�ใช้้บริิการคาดหวััง ทำำ�ให้้บริิษััทฯ ต้้องระมััดระวัังและรอบคอบในทุุก ๆ  ด้้านที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ใช้้บริิการ 

อย่่างไรก็ดีี บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำำ�คััญในการควบคุุมและตรวจสอบคุุณภาพการให้้บริิการแก่่ผู้้�มาใช้้บริิการ การคัดกรอง

ทัันตแพทย์์และผู้้�ช่่วยทัันตแพทย์์ รวมทั้้�งคำำ�นึึงถึึงสิิทธิิของผู้้�ป่่วย ทั้้�งในด้้านการให้้ข้้อมููล การบริิหารความคาดหวัังของผู้้�ใช้้บริิการ โดยมีีการให้้ 

ผู้้�มาใช้้บริิการประเมิินความพึึงพอใจในการให้้บริิการภายหลัังเข้้ารับการให้้บริิการต่่างๆ ของบริิษััทฯ เพ่ื่�อนำำ�มาเป็็นข้้อมููลในการปรัับปรุุง 

และพััฒนาคุุณภาพการให้้บริิการของบริิษััทฯ ต่่อไป นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยังัจััดให้้มีช่่องทางในการรับัข้้อเสนอแนะ คำำ�ติิชม หรืือข้้อร้้องเรีียนต่่างๆ 

ผ่่านช่่องทางที่่�หลากหลาย เช่่น สาขาต่่างๆ ของบริิษััทฯ  ศููนย์์บริิการลููกค้้าสัมพัันธ์์ (Contact Center) และส่ื่�อโซเชีียลมีีเดีียต่่างๆ เป็็นต้้น  

โดยบริิษััทฯ มีีกระบวนการรายงานและการแก้้ไขปััญหาเม่ื่�อมีีคำำ�ร้้องเรีียนจากผู้้�ใช้้บริิการเพื่่�อเป็็นการบริิหารความพึงึพอใจของผู้้�ใช้้บริิการได้้อย่่าง

ทัันท่่วงที ีอีีกทั้้�ง บริิษััทฯ ยังัมีีการปรับัปรุุงคุุณภาพและมีเีคร่ื่�องมืือชี้้�วััดการให้้บริิการให้้ได้้ตามมาตรฐานสากลมาอย่่างต่่อเนื่่�องเพ่ื่�อเป็็นการป้อ้งกััน

ความเสี่่�ยงในด้้านนี้้� 

3.1.3.	 ความเส่ี่�ยงด้้านการแข่่งขัันในธุุรกิิจการให้้บริิการด้้านทัันตกรรม
ปััจจุุบันการดำำ�เนิินธุุรกิจและการให้้บริิการด้้านทัันตกรรมในประเทศมีีการแข่่งขัันที่่�สููงขึ้้�น จากการที่่�มีีผู้้�ประกอบการรายใหม่่

ในตลาดเกิดิขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยผู้้�ประกอบการแต่่ละรายต่่างใช้้กลยุุทธ์์การแข่่งขัันทั้้�งในด้้านราคา ด้้านคุุณภาพการให้้บริิการ และความเชี่่�ยวชาญ

ทางการแพทย์์ เพ่ื่�อพยายามรัักษาฐานลููกค้้าเดิิมและหากลุ่�มลููกค้้าใหม่่ นอกจากนี้้� การเปิิดเสรีการค้้าภายใต้้ข้้อตกลงของประชาคมเศรษฐกิิจ

ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิิจบริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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อาเซีียน (ASEAN Economic Community : AEC) ซึ่่�งคาดว่่าจะส่่งผลให้้เกิิดการแข่่งขัันเพิ่่�มสููงขึ้้�นจากผู้้�ประกอบการรายใหม่่ในกลุ่�ม 

ประเทศอาเซีียน ที่่�ขยายธุุรกิจด้้านการให้้บริิการด้้านทัันตกรรมเข้้ามาในประเทศไทย ทำำ�ให้้บริิษััทฯ อาจจะสููญเสีียกลุ่�มลููกค้้าไปให้้แก่่ผู้้�ประกอบการ 

รายอ่ื่�นๆ  

อย่่างไรก็ตาม บริิษััทฯ ได้้เตรีียมรัับมืือกัับการแข่่งขัันเพ่ื่�อรัักษาฐานลููกค้้า โดยบริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำำ�คััญในการควบคุุม 

และตรวจสอบคุุณภาพการให้้บริิการแก่่ผู้้�มาใช้้บริิการ รวมถึึงให้้ฝ่ายการตลาดออกรายการส่่งเสริิมการขายให้้เหมาะกัับกลุ่�มลููกค้้าแต่่ละประเภท

ของบริิษััทฯ นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยัังจััดให้้มีช่่องทางประชาสััมพัันธ์์บริิการ และตอบข้้อซัักถามผ่่านส่ื่�อต่่างๆ เช่่น ศููนย์์บริิการลููกค้้าสัมพัันธ์์  

(Contact Center) และส่ื่�อโซเชีียลมีีเดีียต่่างๆ เป็็นต้้น โดยมีีการอบรมพนัักงานผู้้�ดููแลส่ื่�อต่่างๆ อย่่างต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อให้้ข้้อมููลที่่�ถููกต้้องและรวดเร็็ว

แก่่ผู้้�ที่่�สนใจเข้้ารับบริิการ

3.1.4.	 ความเส่ี่�ยงจากการพ่ึ่�งพิิงรายได้้จากผู้้�รับบริิการชาวต่างชาติิ
บริิษััทฯ มีีรายได้้ส่่วนหนึ่่�งจากผู้้�รัับบริิการชาวต่่างชาติิ ซึ่่�งรวมถึึงผู้้�ที่่�มีีภููมิลำำ�เนาหรืือทำำ�งานในประเทศไทย หรืือที่่�เดิินทาง 

เข้้ามาในประเทศไทยเพ่ื่�อเข้้ารับการรักษาโดยเฉพาะ โดยปััจจัยที่่�ทำำ�ให้้ผู้้�รัับบริิการกลุ่�มนี้้�เข้้ามาใช้้บริิการด้้านทัันตกรรมในประเทศไทย ประกอบด้้วย 

มาตรฐานและคุุณภาพของการให้้บริิการทางการแพทย์์ที่่�เป็็นที่่�ยอมรัับในระดัับมาตรฐานสากล ค่่าใช้้จ่่ายในการให้้บริิการที่่�สมเหตุุสมผล  

และความมีีช่ื่�อเสีียงด้้านอุุตสาหกรรมการท่่องเที่่�ยวของไทย

ดัังนั้้�นบริิษััทฯ จึึงมีีความเสี่่�ยงจากวิกฤตการณ์ต่่างๆ ที่่�ส่่งผลกระทบต่่อความเช่ื่�อมั่่�นในการเข้้ารับการบริิการด้้านทัันตกรรม 

ในประเทศไทย ซึ่่�งบริิษััทฯ ไม่่สามารถควบคุุมได้้ อาทิ อััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศ สถานการณ์ทางการเมืืองภายในประเทศ สถานการณ์

การแพร่่ระบาดของโรคติิดต่่อ รวมไปถึึงภััยธรรมชาติิต่่างๆ และการแข่่งขัันที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น ซึ่่�งจะส่่งผลกระทบโดยตรงต่่อปริิมาณผู้้�รัับบริิการ 

ชาวต่่างชาติิที่่�จะเข้้ามารัับการบริิการด้้านทัันตกรรมในประเทศไทย บริิษััทฯ จึึงได้้มีีนโยบายในการกระจายฐานลููกค้้า และรัักษาสััดส่่วน 

ของกลุ่�มลููกค้้าในประเทศและต่่างประเทศให้้มีความเหมาะสม เพ่ื่�อลดความเสี่่�ยงจากการกระจุุกตัวของลููกค้้ากลุ่�มใดกลุ่�มหนึ่่�ง 

3.1.5.	 ความเส่ี่�ยงจากการไม่่สามารถต่่อสััญญาเช่่าพื้้�นที่�ในการประกอบธุุรกิิจ
บริิษััทฯ มีีการเช่่าที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้างจากบุุคคลภายนอก รวมถึึงห้้างสรรพสิินค้้าชั้้�นนำำ�ต่่างๆ ในการดำำ�เนิินธุุรกิจให้้บริิการ

ด้้านทัันตกรรมของบริิษััทฯ โดยสััญญาเช่่าส่่วนใหญ่่มีอายุุสัญญาประมาณ 3 ปีี หากผู้้�ให้้เช่่าไม่่ต่่ออายุุสัญญาเช่่าเม่ื่�อครบกำำ�หนดอายุุสัญญา  

หรืือผู้้�ให้้เช่่าบอกเลิิกสัญญาเช่่าก่่อนครบกำำ�หนดอายุุสัญญา อาจส่่งผลให้้บริิษััทฯ สููญเสีียรายได้้ และกลุ่�มลููกค้้าบางส่่วนไป รวมถึึงบริิษััทฯ  

ยัังต้้องจััดหาสถานที่่�ตั้้�งแห่่งใหม่่เพ่ื่�อมาทดแทนสถานที่่�แห่่งเดิิม อีีกทั้้�งบริิษััทฯ อาจต้้องมีีภาระค่่าใช้้จ่่ายต่่างๆ เพิ่่�มเติิมในการปรัับปรุุงให้้สถานที่่�ตั้้�ง 

แห่่งใหม่่นั้้�น พร้้อมสำำ�หรัับการให้้บริิการด้้านทัันตกรรม อย่่างไรก็ตาม บริิษััทฯ ได้้มีการสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีกัับผู้้�ให้้เช่่ารายต่่างๆ และปฏิิบััติิตาม 

เง่ื่�อนไขต่่างๆ ที่่�ระบุุไว้้ในสััญญาเช่่าอย่่างเคร่่งครััด ซึ่่�งบริิษััทฯ เช่ื่�อว่่าจะสามารถทำำ�ให้้บริิษััทฯ ได้้รับการต่่อสััญญาเช่่าอย่่างต่่อเน่ื่�อง

3.1.6.	 ความเส่ี่�ยงจากการเปลี่�ยนแปลงนโยบายรััฐบาล ระเบีียบ ข้อบัังคัับ และกฎหมายต่่าง ๆ  

ท่ี่�เก่ี่�ยวข้องกัับบริิษััทฯ
บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิจภายใต้้การกำำ�กัับควบคุุมดููแลโดยกระทรวงสาธารณสุุข และหน่่วยงานราชการอื่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึง

ต้้องได้้รับใบอนุุญาตให้้ประกอบกิิจการสถานพยาบาล และต้้องมีีผู้้�ประกอบวิิชาชีพทางทัันตกรรมหรืือทัันตแพทย์์ที่่�มีีใบอนุุญาตให้้ดำำ�เนิินการ

สถานพยาบาลมาเป็็นทัันตแพทย์ป์ระจำำ�ในแต่่ละสาขาของบริิษััทฯ ตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในกฎหมายว่่าด้้วยสถานพยาบาล นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยังัต้้อง

ปฏิิบััติิตามกฎหมายเกี่่�ยวกัับสถานพยาบาล กฎหมายเกี่่�ยวกัับบริิษััท และกฎหมายอ่ื่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

การเปลี่่�ยนแปลงใด ๆ  ในการตีความกฎระเบีียบในปััจจุุบัน หรืือการประกาศใช้้กฎหมาย หรืือกฎระเบีียบใหม่่ หรืือการกำำ�หนด

นโยบายใหม่่ที่่�มีีแนวโน้้มว่่าจะมีีความเข้้มงวดมากขึ้้�น อาจมีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ การประกาศใช้้กฎหมาย หรืือกฎระเบีียบ

ใหม่่ดังกล่่าว ดัังนั้้�น บริิษััทฯ ไม่่อาจรับรองได้้ว่่า การเปลี่่�ยนแปลงกฎระเบีียบต่่างๆ หรืือการประกาศใช้้กฎหมาย หรืือกฎระเบีียบใหม่่ หรืือ 

การกำำ�หนดนโยบายใหม่่ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทฯ ในอนาคตจะไม่่ส่่งผลกระทบต่่อผลการดำำ�เนิินงาน และโอกาสทางธุุรกิจ 

ของบริิษััทฯ

อย่่างไรก็ตาม บริิษััทฯ และ/หรืือ บริิษััทย่่อยได้้มีดำำ�เนิินการ และปฏิิบััติิตามมาตรฐานของระบบคุุณภาพต่่าง ๆ ที่่�สำำ�คััญอาทิ 

มาตรฐาน JCI Accreditation (Joint Commission International) มาตรฐาน ISO 9001 (International Organization for Standardization)  

ระบบการบริิหารงานคุุณภาพ เป็็นต้้น โดยการดำำ�เนิินการและการปฏิิบััติิตามแนวทางตามระบบมาตรฐานสากลดัังกล่่าว บริิษััทฯ เช่ื่�อว่่าจะช่่วย

ลดผลกระทบที่่�อาจเกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลงกฎหมายต่่างๆ ที่่�จะส่่งผลกระทบต่่อบริิษััทฯ ได้้

ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิิจ บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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3.1.7	 ความเส่ี่�ยงจากการเป็็นตัวแทนจำำ�หน่่ายวััสดุุและอุุปกรณ์์ทัันตกรรม
เน่ื่�องจากบริิษััทประกอบธุุรกิจเป็็นตััวแทนจำำ�หน่่ายวััสดุุและอุุปกรณ์ทัันตกรรมแบบ Exclusive Distributor สำำ�หรัับผู้้�ผลิิต

สิินค้้าบางบริิษััท โดยนำำ�เข้้าวัสดุุและอุุปกรณ์ทัันกรรมจากต่่างประเทศ ซึ่่�งเป็็นบริิษััทผู้้�ผลิตวััสดุุและอุุปกรณ์ทัันกรรมชั้้�นนำำ�ที่่�เป็็นที่่�รู้้�จัักในวงการ
ทัันตกรรมทั่่�วไป เพ่ื่�อจััดจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์ให้้แก่่ลููกค้้าในประเทศ ภายใต้้ตราสินค้้าของผู้้�ผลิต บริิษััทมีีการลงนามในสััญญาแต่่งตั้้�งเป็็นตััวแทน
จำำ�หน่่าย (Distributor Agreement) กัับบริิษััทผู้้�ผลิต อายุุสัญญา 2 - 3 ปีี การที่่�บริิษััท ไม่่มีโรงงานผลิตสิินค้้าเป็็นของตนเอง ทำำ�ให้้บริิษััท 
มีีความเสี่่�ยงในการเป็น็ตััวแทนจำำ�หน่่ายวััสดุุและอุุปกรณ์ทัันตกรรม หากในอนาคต บริิษััทไม่่ได้้รับการต่่ออายุุในสัญัญาแต่่งตั้้�งเป็็นตััวแทนจำำ�หน่่าย 
(Distributor Agreement) จาก บริิษััทผู้้�ผลิต และ/หรืือ บริิษััทผู้้�ผลิตวััสดุุและอุุปกรณ์ทัันตกรรมทำำ�การจำำ�หน่่ายสิินค้้าไปยัังลููกค้้าเองโดยตรง 
หรืือบริิษััทผู้้�ผลิต ยกเลิิกการแต่่งตั้้�งให้้บริิษััทเป็็นตััวแทนจำำ�หน่่ายสิินค้้าอันมีีสาเหตุุมาจากคู่่�แข่่งขัันรายอ่ื่�น ๆ หรืือ ในกรณีที่่�บริิษััทไม่่สามารถ 
ปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดในสััญญาแต่่งตั้้�งเป็็นตััวแทนจำำ�หน่่าย (Distributor Agreement) กัับบริิษััทผู้้�ผลิต เช่่น เง่ื่�อนไขการ กำำ�หนดยอดสั่่�งซื้้�อ
ผลิตภััณฑ์์ขั้้�นต่ำำ��ที่่�บริิษััทต้้องสั่่�งซื้้�อจากบริิษััทผู้้�ผลิต เป็็นต้้น จนทำำ�ให้้บริิษััทผู้้�ผลิตยกเลิิกการแต่่งตั้้�งให้้บริิษััท เป็็นตััวแทนจำำ�หน่่ายสิินค้้า  
ก็็อาจส่่งผลกระทบต่่อรายได้้ของบริิษััทได้้ 

อย่่างไรก็ตาม บริิษััทเน้้นการจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์ที่่�บริิษััทได้้พิจารณาแล้้วว่่าเป็็นผลิตภััณฑ์์ที่่�บริิษััทมีีความเชี่่�ยวชาญในการขาย 
ซึ่่�งลัักษณะการจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์วััสดุุและอุุปกรณ์ทัันตกรรม ในประเทศไทยจะต้้องใช้้ความเชี่่�ยวชาญในการนำำ�เสนอ ผลิตภััณฑ์์ให้้แก่่ลููกค้้า 
บริิษััทจึึงได้้รับความไว้้วางใจในการเป็็นตััวแทนจำำ�หน่่าย เพ่ื่�อจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพ ประกอบ กัับมีีการบริิการที่่�ดีีที่่�ทำำ�ให้้ลููกค้้าประทัับใจ 
มาโดยตลอด จึึงสร้้างความเช่ื่�อมั่่�นให้้กัับลููกค้้า

บริิษััทมีีจุุดเด่่น (Strength) ในฐานะตััวแทนจำำ�หน่่าย ได้้แก่่ การมีผลิตภััณฑ์์ที่่�มีีช่ื่�อเสีียง มีีคุุณภาพเป็็นที่่�ยอมรัับของลููกค้้า  
การมีทีีีมงานขายที่่�มีีความรู้้�และความเชี่่�ยวชาญในการนำำ�เสนอผลิตภััณฑ์์ให้้แก่่ลููกค้้า ตลอดจนมีทัีักษะในการขายทำำ�ให้้บริิษััทได้้รับความไว้้วางใจ
ในการจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์จากผู้้�ผลิต และได้้รับการต่่ออายุุสัญญาแต่่งตั้้�งเป็็นตััวแทนจำำ�หน่่าย (Distributor Agreement) จากผู้้�ผลิตอย่่างต่่อเน่ื่�อง

สำำ�หรัับกรณีที่่�บริิษััทผู้้�ผลิตจะเข้้ามาทำำ�การจำำ�หน่่ายสิินค้้าไปยัังลููกค้้าเองโดยตรง โดยไม่่แต่่งตั้้�งบริิษััทให้้เป็็นตััวแทน จำำ�หน่่าย 
บริิษััทประเมิินว่่าโอกาสที่่�ผู้้�ผลิตจะเข้้ามาทำำ�การจำำ�หน่่ายสิินค้้าในประเทศไทยเองโดยตรงเป็็นไปได้้ค่่อนข้้างน้้อย เน่ื่�องจากบริิษััทผู้้�ผลิตต้้องจััด
ให้้มีบุุคลากร รวมถึึงมีีค่่าใช้้จ่่ายในการทำำ�การตลาดในประเทศไทยเอง ซึ่่�งไม่่ใช่่เป้้าหมายในการดำำ�เนิินธุุรกิจของผู้้�ผลิตรายใหญ่่ในต่่างประเทศ

และในกรณีที่่�บริิษััทผู้้�ผลิตยกเลิิกการแต่่งตั้้�งให้้บริิษััทเป็็นตััวแทนจำำ�หน่่ายสิินค้้ามักเกิิดจากการที่่�บริิษััทผู้้�ผลิตในต่่างประเทศ
มีีการปรัับโครงสร้้างกิิจการ เช่่น การซื้้�อกิิจการ การควบรวมกิิจการ เป็็นต้้น ทำำ�ให้้บริิษััทผู้้�ผลิตอาจไม่่เลืือกบริิษััท เป็็นตััวแทนจำำ�หน่่ายต่่อ  
ซึ่่�งขึ้้�นอยู่่�กัับนโยบายของบริิษััทผู้้�ผลิต อย่่างไรก็ดีี หากเกิิดเหตุุการณ์ดัังกล่่าว ทางบริิษััทก็็สามารถเจรจากัับบริิษััทผู้้�ผลิตรายใหม่่  เพ่ื่�อนำำ�สิินค้้า
ประเภทเดีียวกัันมาจำำ�หน่่ายแทนได้้

3.2.	ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน

3.2.1.	 ความเส่ี่�ยงจากการชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�ยืืมแก่่สถาบัันทางการเงิิน
ปััจจุุบัันบริิษััทฯ ได้้มีีการจัดหาเงิินทุุนบางส่่วนมาจากเงิินกู้้�ยืืมจากสถาบันการเงิิน เพ่ื่�อใช้้ในการดำำ�เนิินธุุรกิจตามปกติ โดย  

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 บริิษััทฯ มีีเงิินกู้้�ยืืมจากสถาบันการเงิินรวมทั้้�งสิ้้�น 496.97 ล้้านบาท ซึ่่�งเป็็นเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น 33.57 ล้้านบาท  
และเงิินกู้้�ยืืมระยะยาว 463.40 ล้้านบาท ซึ่่�งภาระหนี้้�สิินดัังกล่่าวทำำ�ให้้บริิษััทฯ จำำ�เป็็นที่่�จะต้้องรัักษาสภาพคล่่องให้้เพีียงพอที่่�จะสามารถ 
ชำำ�ระคืืนเงิินต้้นได้้ตรงตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในสััญญากู้�ยืืมเงิิน เพ่ื่�อไม่่ให้้การชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�ยืืมดัังกล่่าวส่่งผลกระทบต่่อความสามารถในการดำำ�เนิินงาน
และฐานะทางการเงิินของบริิษััทฯ อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ ทั้้�งนี้้� หากบริิษััทฯ ไม่่สามารถชำำ�ระหนี้้�หรืือปฏิิบััติิตามเง่ื่�อนไขของสััญญาได้้ จะมีีผลให้้ 
เจ้้าหนี้้�เงิินกู้้�สามารถเรีียกเก็็บดอกเบี้้�ยในอััตราดอกเบี้้�ยผิิดเง่ื่�อนไข กำำ�หนดเง่ื่�อนไขอ่ื่�นใดเพิ่่�มเติิม หรืืออาจดำำ�เนิินการยึึดหลัักประกัันของบริิษััทฯ 
ซึ่่�งจะส่่งผลกระทบต่่อช่ื่�อเสีียง ฐานะทางการเงิิน และผลการดำำ�เนิินงานของกลุ่�มบริิษััทฯ อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ 

จากงบการเงิินรวม ณ 31 ธัันวาคม 2563 บริิษััทฯ มีีอััตราส่่วนของหนี้้�สิินรวมต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเท่่ากัับ 1.33 เท่่า ซึ่่�งอััตราส่่วน
ที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น มีีสาเหตุุมาจากการกู้้�ยืืมเงิินเพ่ื่�อนำำ�มาใช้้ในก่่อสร้้างโรงพยาบาลทัันตกรรม และซื้้�อสิินทรััพย์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิจจำำ�หน่่ายวััสดุุ 
และอุุปกรณ์ทัันตกรรมของ บริิษััท เด็็นตััล วิิช่ั่�น จำำ�กััด (“DV”) 

ในปีี 2563 บริิษััทฯ ได้้รับผลกระทบอย่่างรุุนแรงจากสถานการณ์ก์ารแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ส่่งผลต่่อผลประกอบการของบริิษััท อย่่างไรก็ตาม บริิษััทฯได้้กำำ�หนดนโยบายในการบริิหารกระแสเงิินสดที่่�รััดกุุม เพ่ื่�อรัักษาความสามารถ 
ในการชำำ�ระหนี้้�ให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม ซึ่่�งสามารถช่่วยลดความเสี่่�ยงจากการชำำ�ระคืืนหนี้้�เงิินกู้้�ยืืมของบริิษััทฯ ได้้ รวมทั้้�งพยายามรัักษา 
ความสััมพัันธ์์อัันดีีกัับสถาบันการเงิินต่่างๆ ไว้้อย่่างต่่อเน่ื่�อง ทั้้�งนี้้� สถาบันการเงิินได้้อนุุมัติิการผ่่อนปรนการผ่่อนชำำ�ระคืืนเงิินต้้นของเงิินกู้้�ยืืม 
เป็็นระยะเวลา 1 ปีี รวมถึึงอนุุมัติิผ่่อนปรนการปฏิิบััติิตามเง่ื่�อนไขการดำำ�รงอััตราส่่วนทางการเงิินในสััญญาวงเงิินสิินเช่ื่�อต่่างๆ จากการที่่�บริิษััทฯ 
ดำำ�เนิินมาตรการต่่างๆ ที่่�กล่่าวมาในข้้างต้้น บริิษััทฯ เช่ื่�อว่่าจะทำำ�ให้้ความเสี่่�ยงจากการชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�ยืืมของกลุ่�มบริิษััทฯ อยู่่�ในระดัับต่ำำ��

ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิิจบริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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3.2.2	 ความเส่ี่�ยงจากอัตราแลกเปลี่�ยน
บริิษััทฯ มีีการสั่่�งซื้้�อสิินค้้าประเภทวััสดุุ และอุุปกรณ์ทัันตกรรมจากผู้้�ผลิตหรืือตััวแทนจำำ�หน่่ายในต่่างประเทศเพ่ื่�อนำำ�มาจำำ�หน่่าย

ให้้กัับลููกค้้า ซึ่่�งมีีสกุุลงานที่่�หลากหลายเช่่น ดอลล่่าสหรััฐ ยููโร เยน ความหลากหลายของสกุุลเงิินดัังกล่่าว ทำำ�ให้้เกิิดความผัันผวนของค่่าเงิินตรา

ต่่างประเทศที่่�อาจกระทบต่่อต้้นทุุนของสิินค้้าและผลการดำำ�เนิินงานของกลุ่�มบริิษััทฯ เช่่น หากเงิินบาทมีีแนวโน้้มอ่่อนค่่าขึ้้�น จะส่่งผลให้้ต้้นทุุน

สิินค้้าเพิ่่�มขึ้้�นเม่ื่�อแปลงค่่าจากสกุุลเงิินต่่างประเทศเป็็นเงิินบาท เป็็นต้้น

อย่่างไรก็ดีี บริิษััทมีีคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงของกลุ่�มบริิษััทฯ ที่่�ติิดตามความเสี่่�ยงในภาพรวมของบริิษััท รวมทั้้�ง 

มีีทีีมงานที่่�มีีประสบการณ์รัับผิิดชอบติิดตามสถานการณ์ความเคล่ื่�อนไหวของสถานการณ์ตลาดและอััตรา แลกเปลี่่�ยนอย่่างใกล้้ชิด ตลอดจน 

ใช้้เคร่ื่�องมืือทางการเงิิน เพ่ื่�อบริิหารจัดการความเสี่่�ยงจากความผัันผวนของอััตรา แลกเปลี่่�ยนดัังกล่่าว เช่่น สััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศ

ล่่วงหน้้า (Forward Contract) ตามความเหมาะสม  

3.3.	ความเสี่่�ยงที่่�มีีผลกระทบต่่อสิิทธิิหรืือการลงทุุนของผู้้�ถืือหลัักทรััพย์์

3.3.1.	 ความเส่ี่�ยงจากการท่ี่�บริิษััทฯ มีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ถืือหุ้้�นมากกว่าร้้อยละ 50
ณ วัันที่่� 12 มีีนาคม 2564 ครอบครััวตัันตาปกุุลถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ จำำ�นวน 162,093,711 หุ้้�น คิิดเป็็นประมาณร้้อยละ 67.54 

ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของบริิษััทฯ จึึงทำำ�ให้้ครอบครััวตัันตาปกุุลสามารถควบคุุมมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นได้้เกืือบทั้้�งหมด 

ไม่่ว่่าจะเป็็นเร่ื่�องการแต่่งตั้้�งกรรมการ หรืือการขอมติิในเร่ื่�องอ่ื่�นที่่�ต้้องใช้้เสีียงส่่วนใหญ่่ของที่่�ประชุุมมผู้้�ถืือหุ้้�น ยกเว้้นเร่ื่�องกฎหมายหรืือข้้อบัังคัับ

บริิษััทกำำ�หนดต้้องให้้ได้้รับเสีียง 3 ใน 4 ของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังนั้้�น ผู้้�ถืือหุ้้�นรายอ่ื่�นจึึงอาจไม่่สามารถรวบรวมคะแนนเสีียงเพ่ื่�อตรวจสอบ 

และถ่่วงดุุลเร่ื่�องที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่เสนอได้้

อย่่างไรก็ตาม บริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งกรรมการอิสระรวมจำำ�นวน 5 ท่่าน จากคณะกรรมการรวมทั้้�งสิ้้�น 8 ท่่าน อีีกทั้้�งปััจจุุบัน

กรรมการอิิสระจำำ�นวน 3 ท่่าน  จากทั้้�งหมด 5 ท่่าน ได้้เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งคอยทำำ�หน้้าที่่�เข้้าตรวจสอบการดำำ�เนิินงาน 

ของบริิษััทฯ ดัังนั้้�นบริิษััทฯ จึึงมีีการถ่่วงดุุลอำำ�นาจในการบริิหารจัดการในระดัับที่่�เหมาะสม เพ่ื่�อความโปร่่งใสของการบริิหารจัดการและเพ่ื่�อให้้

มีีระบบที่่�สามารถตรวจสอบได้้ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังจััดให้้มีฝ่่ายตรวจภายในที่่�ปฏิิบััติิงานเป็็นอิิสระตามความเหมาะสมและขึ้้�นตรงต่่อ 

คณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีีหน้้าที่่�หลัักในการดููแลระบบการควบคุุมภายใน และการตรวจสอบภายใน

ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิิจ บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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4.1	 ข้้อมููลทั่่�วไปของบริิษััทฯ 
ช่ื่�อบริิษััท	 :	 บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรช่ั่�น จำำ�กััด (มหาชน)

		  Dental Corporation Public Company Limited

ประเภทธุุรกิิจ	 :	 ให้้บริิการด้้านทัันตกรรม คลิินิิกทันตกรรม

ท่ี่�ตั้้�งสำำ�นักงานใหญ่่	 :	 เลขที่่� 157 ชั้้�นที่่� 2 ถนนรััชดาภิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพมหานคร

เลขทะเบีียนบริิษััท	 :	 0107559000281

โทรศััพท์	 :	 02-245-7197, 02-245-7198

โฮมเพจ	 :	 www.dentalcorpthailand.com

ทุุนจดทะเบีียน	 :	 140.00 ล้้านบาท

ทุุนที่�ออกและชำำ�ระแล้้ว	 :	 120.00 ล้้านบาท

4.2	 ข้้อมููลทั่่�วไปของบริิษััทย่่อย

4.2.1	 บริิษััท บางกอก อินเตอร์์เนชั่่�นแนล เดนทััล เซ็็นเตอร์์ จำำ�กัด
ช่ื่�อบริิษััท	 :	 บริิษััท บางกอก อิินเตอร์์เนช่ั่�นแนล เดนทััล เซ็็นเตอร์์ จำำ�กััด 

		  Bangkok International Dental Center Company Limited

ประเภทธุุรกิิจ	 :	 ให้้บริิการด้้านทัันตกรรม ศููนย์์ทัันตกรรม

ท่ี่�ตั้้�งสำำ�นักงานใหญ่่	 :	 เลขที่่� 157, 159 ถนนรััชดาภิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพมหานคร

เลขทะเบีียนบริิษััท	 :	 0105548059776

โทรศััพท์	 :	 02-692-4433

โทรสาร	 :	 02-248-6196

โฮมเพจ	 :	 www.bangkokdentalcenter.com

ทุุนจดทะเบีียน	 :	 20.00 ล้้านบาท

ทุุนที่�ออกและชำำ�ระแล้้ว	 :	 20.00 ล้้านบาท

4.2.2	 บริิษััท โรงพยาบาลทัันตกรรมกรุุงเทพ อินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กัด
ช่ื่�อบริิษััท	 :	 บริิษััท โรงพยาบาลทัันตกรรมกรุุงเทพ อิินเตอร์์เนช่ั่�นแนล จำำ�กััด 

		  Bangkok International Dental Hospital Company Limited

ประเภทธุุรกิิจ	 :	 ให้้บริิการด้้านทัันตกรรม โรงพยาบาลทัันตกรรม

ท่ี่�ตั้้�งสำำ�นักงานใหญ่่	 :	 เลขที่่� 157 ชั้้�น 6 ถนนรััชดาภิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพมหานคร

เลขทะเบีียนบริิษััท	 :	 0105550042800

โทรศััพท์	 :	 02-115-8977

โฮมเพจ	 :	 www.dentalhospitalthailand.com

ทุุนจดทะเบีียน	 :	 200.00 ล้้านบาท

ทุุนที่�ออกและชำำ�ระแล้้ว	 :	 200.00 ล้้านบาท

4.   ข้้อมููลทั่่�วไป และข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น

ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิิจบริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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4.2.3	 บริิษััท เดนทััล วิิชั่่�น (ประเทศไทย) จำำ�กัด
ช่ื่�อบริิษััท	 :	 บริิษััท เดนทััล วิิช่ั่�น (ประเทศไทย) จำำ�กััด 

		  Dental Vision (Thailand) Company Limited

ประเภทธุุรกิิจ	 :	 จำำ�หน่่ายวััสดุุและอุุปกรณ์ทัันตกรรม 

ท่ี่�ตั้้�งสำำ�นักงานใหญ่่	 :	 เลขที่่� 98 ชั้้�น 5 และ 6 ซอยสุุขุุมวิิท 2  แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุุงเทพมหานคร

เลขทะเบีียนบริิษััท	 :	 0105558071884

โทรศััพท์	 :	 02-118-2830, 02-118-2310

โทรสาร	 :	 02-118-7510

โฮมเพจ	 :	 www.dentalvision.co.th

ทุุนจดทะเบีียน	 :	 300.00 ล้้านบาท

ทุุนที่�ออกและชำำ�ระแล้้ว	 :	 221.70 ล้้านบาท

4.2.4	 บริิษััท เดนทััล ออล (ประเทศไทย) จำำ�กัด
ช่ื่�อบริิษััท	 :	 บริิษััท เดนทััล ออล (ประเทศไทย) จำำ�กััด 

		  Dental All (Thailand) Company Limited

ประเภทธุุรกิิจ	 :	 จำำ�หน่่ายวััสดุุและอุุปกรณ์ทัันตกรรม ให้้บริิการด้้านแล็็บทัันตกรรม และให้้บริิการจัดฝึึกอบรม

ท่ี่�ตั้้�งสำำ�นักงานใหญ่่	 :	 เลขที่่� 159 ชั้้�น 7 ถนนรััชดาภิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพมหานคร

เลขทะเบีียนบริิษััท	 :	 0105561207970

โทรศััพท์	 :	 086-340-8514

โฮมเพจ	 :	 www.dentalall.com/

ทุุนจดทะเบีียน	 :	 10.00 ล้้านบาท

ทุุนที่�ออกและชำำ�ระแล้้ว	 :	 10.00 ล้้านบาท

4.3	 ข้้อมููลบุุคคลอ้้างอิิงอื่่�น ๆ
นายทะเบีียนหลัักทรัพย์	 :	 บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (TSD)

		  อาคารตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

		ชั้้  �น 1 Tower B (ข้้างสถานทููตจีีน)

		  เลขที่่� 93 ถนนรััชดาภิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง 

		กรุุ  งเทพมหานคร 10400

		  โทรศัพท์์ : 02-009-9000

		  โทรสาร  : 02-009-9991

		  TSD Call Center : 02-009-9999

ผู้้�สอบบััญชีี	 :	 บริิษััท สอบบััญชีี ดีี ไอ เอ อิินเตอร์์เนช่ั่�นแนล จำำ�กััด

		  นายนพฤกษ์  พิิษณุุวงษ์์

		  ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขทะเบีียน 7764

		  เลขที่่� 316/32 ซอยสุุขุุมวิิท 22 ถนนสุุขุุมวิิท แขวงคลองเตย

		  เขตคลองเตย กรุุงเทพมหานคร 10110

		  โทรศัพท์์ : 02-259-5300 

		  โทรสาร  : 02-260-1553

ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิิจ บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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5.1	 หลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 บริิษััทฯ มีีทุุนจดทะเบีียนจำำ�นวน 140,000,000 บาท แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามัญจำำ�นวน 280,000,000 หุ้้�น  

มููลค่่าหุ้้�นละ 0.50 บาท โดยเป็็นทุุนที่่�ชำำ�ระแล้้วจำำ�นวน 120,000,000 บาท แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามัญจำำ�นวน 240,000,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 0.50 บาท

5.2	 ผู้้�ถืือหุ้้�น
รายช่ื่�อผู้้�ถืือหุ้้�นและสััดส่่วนการถืือหุ้้�นจากทุุนจดทะเบีียนและเรีียกชำำ�ระแล้้ว ตามที่่�ปรากฏในสมุุดทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 12 มีีนาคม 

2564 มีีดัังนี้้�

รายช่ื่�อผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ จำำ�นวน (หุ้้�น) สััดส่วน(ร้้อยละ)
1 กลุ่่�มครอบครััวตันตาปกุุล 162,093,711  67.54 

- นายพรศักดิ์์�  ตัันตาปกุุล 132,872,957  55.36 
- นางลููซินดา  เฉิิน 23,108,341  9.63 
- นางสาวจุุรีพร  ตัันตาปกุุล 2,707,012  1.13 
- นายพรชัย  ตัันตาปกุุล 2,282,601  0.95 
- นางสาวพรวิไล  ตัันตาปกุุล 1,039,400  0.43 
- นายพีีรณัฐ  ตัันตาปกุุล 83,400  0.03 

2 นายไพบูลย์  เสรีีวิิวััฒนา 7,830,000  3.26 
3 กลุ่่�มครอบครััวคุุณารััตนอังกููร 7,199,824  3.00 

- นายวิิรััตน์์  คุุณารัตนอัังกููร 3,917,391  1.63 
- นางธนัชพร  คุุณารัตนอัังกููร 3,282,433  1.37 

4 กลุ่่�มครอบครััววัลลภศิริิ 4,925,464  2.05 
- นายวิิชชุุ  วััลลภศิิริิ 2,161,359  0.90 
- นายศราวุุฒิ  วััลลภศิิริิ 1,630,830  0.68 
- นายรัักขิต  วััลลภศิิริิ 1,129,275  0.47 
- นางอมรรัตน์์  วััลลภศิิริิ 4,000  0.00 

5 กลุ่่�มครอบครััวหิตโกเมท 2,848,140  1.19 
- นายธนศัักดิ์์�  หิิตโกเมท 2,821,540  1.18 
- นางสาวณััฐธิิดา  หิิตโกเมท 26,600  0.01 

6 กลุ่่�มครอบครััวจีีระประภากาญจน์์ 4,485,200  1.87 
- นางสาวญาณี  จีีระประภากาญจน์ 3,365,000  1.40 
- นางอุุบล  จีีระประภากาญจน์ 1,120,200  0.47 

7 นายอนุุชิต  กิิจธารทอง 3,040,052  1.27 
8 กลุ่่�มครอบครััวศิริิวััฒนานุุกุุล 2,211,360  0.92 

- นายปณิิธาน  ศิิริิวััฒนานุุกุุล 1,867,680  0.78 
- นางวีีนา  ศิิริิวััฒนานุุกุุล 343,680  0.14 

9 นายชิิน เราประเสริฐ 2,200,000  0.92 
10 นางพรศุุลีี  จิโรจน์์วณิชชากร 1,931,394 0.80
11 อ่ื่�น ๆ 41,234,855  17.18 

รวม 240,000,000 100.00

หมายเหตุุ :	 * รายช่ื่�อผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ถููกจัดกลุ่�มตามความสััมพัันธ์์ของผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งเป็็นการเปิิดเผยตามมาตรา 69 ของพระราชบัญญััติิ 

หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 โดยไม่่เกี่่�ยวกัับลัักษณะความสััมพัันธ์์หรืือพฤติิกรรมที่่�เข้้าลักษณะเป็็นการกระทำำ�

ร่่วมกัับบุุคคลอ่ื่�นตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน ที่่� ทจ. 7/2552 แต่่อย่่างใด

5.   ข้้อมููลหลัักทรััพย์์และผู้้�ถืือหุ้้�น

บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) ส่่วนที่่� 2  การจััดการและการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
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5.3.	นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล
บริิษััทฯ มีีนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลในแต่่ละปีีในอััตราไม่่ต่ำำ��กว่่าร้้อยละ 40 ของกำำ�ไรสุุทธิิของงบการเงิินเฉพาะกิิจการ หลัังจาก 

หัักภาษีเงิินได้้นิติิบุุคคล และเงิินสำำ�รองต่่างๆ ทุุกประเภทตามที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ในข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ และกฎหมาย หากไม่่มีเหตุุจำำ�เป็็นอ่ื่�นใด 

และการจ่่ายเงิินปัันผลนั้้�นไม่่มีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานปกติของบริิษััทฯ อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ

อย่่างไรก็ตาม การจ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าว อาจมีการเปลี่่�ยนแปลง โดยขึ้้�นอยู่่�กัับผลการดำำ�เนิินงาน ฐานะทางการเงิินของบริิษััทฯ  

สภาพคล่่อง แผนการลงทุุน รวมถึึงปััจจัย ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับในการบริิหารงาน ความจำำ�เป็็น และความเหมาะสมอ่ื่�นๆ ในอนาคต ซึ่่�งการจ่่ายเงิินปัันผล

ดัังกล่่าว อยู่่�ในอำำ�นาจของคณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�พิิจารณา ทั้้�งนี้้� มติิคณะกรรมการบริิษััทเกี่่�ยวกัับการอนุุมัติิการจ่่ายเงิินปัันผลจะต้้องนำำ�เสนอ

ต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพ่ื่�อพิิจารณา เว้้นแต่่เป็็นการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาล ซึ่่�งคณะกรรมการบริิษััท มีีอำำ�นาจอนุุมัติิให้้จ่่ายเงิินปัันผลระหว่่าง

กาลได้้ โดยต้้องแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบในการประชุุมครั้้�งต่่อไป

บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)ส่่วนที่่� 2  การจััดการและการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
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6.   โครงสร้้างการจััดการ
6.1	 แผนภาพโครงสร้้างการจััดการของบริิษััทฯ 

บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) ส่่วนที่่� 2  การจััดการและการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
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6.2	 คณะกรรมการบริิษััทฯ และคณะกรรมการชุุดย่่อย

6.2.1	 คณะกรรมการบริิษััทฯ
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีจำำ�นวนทั้้�งหมด 8 ท่่าน ประกอบด้้วย

ช่ื่�อ ตำำ�แหน่่ง

1. นางณััฏฐา  รััตนเลิิศ ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ

2. นายพรศักดิ์์�  ตัันตาปกุุล รองประธานกรรมการ / ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

3. นางสาวเสาวณีีย์์  บุุญผลิต กรรมการอิสระ

4. นางลููซินดา  เฉิิน กรรมการ / รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

5. นายอุุดมเดช  ศรีีมาเสริิม กรรมการ / ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายปฏิิบััติิการ

6. นายไพโรจน์  เจตนชััย กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ

7. นายประพัันธ์์  พิิชััยวััฒน์์โกมล กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

8. นายวิิบููลย์์  พจนาลัย กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

โดยมีีนายธััชนนท์์ พงษ์์คุุณาวุุฒิ เป็็นผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเลขานุุการคณะกรรมการบริิษััทฯ

กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพันบริิษััท

กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงลายมืือช่ื่�อแทนบริิษััท คืือ นายพรศักดิ์์� ตัันตาปกุุล ลงลายมืือช่ื่�อร่่วมกัับนายอุุดมเดช ศรีีมาเสริิม  

และประทัับตราสำำ�คััญของบริิษััทฯ หรืือนางลููซินดา เฉิิน ลงลายมืือช่ื่�อร่่วมกัับ นายอุุดมเดช ศรีีมาเสริิมและประทัับตราสำำ�คััญของบริิษััทฯ

ทั้้�งนี้้� ใน ปีี 2562 และปีี 2563 จำำ�นวนครั้้�งของการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ และจำำ�นวนครั้้�งที่่�กรรมการแต่่ละท่่าน 

เข้้าร่่วมประชุุมเป็็นดัังต่่อไปนี้้�

ช่ื่�อ
จำำ�นวนครั้้�งท่ี่�เข้้าประชุุม

ปีี 2562 ปีี 2563

1. นางณััฏฐา  รััตนเลิิศ 5 / 5 5 / 5

2. นายพรศักดิ์์�  ตัันตาปกุุล 5 / 5 5 / 5

3. นางสาวเสาวณีีย์์  บุุญผลิต 4 / 5 5 / 5

4. นางลููซินดา  เฉิิน 5 / 5 5 / 5

5. นายประทีีป  วาณิชย์์ก่่อกุุล1 5 / 5 2 / 5

6. นายไพโรจน์  เจตนชััย 5 / 5 5 / 5

7. นายประพัันธ์์  พิิชััยวััฒน์์โกมล 5 / 5 5 / 5

8. นายวิิบููลย์์  พจนาลัย 5 / 5 5 / 5

9. นายอุุดมเดช  ศรีีมาเสริิม2 - 1 / 5

หมายเหตุุ : 

-	 1 นายประทีีป วาณิชย์์ก่่อกุุลได้้ลาออกจากตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทเม่ื่�อวัันที่่� 1 สิิงหาคม 2563

-	 2 นายอุุดมเดช ศรีีมาเสริิมได้้รับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งที่่� 5/2563 เม่ื่�อ วัันที่่� 13 พฤศจิิกายน 2563 แทนกรรมการคนเดิิม 

ที่่�ลาออกจากตำำ�แหน่่ง

บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)ส่่วนที่่� 2  การจััดการและการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
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6.2.2	 คณะกรรมการตรวจสอบ
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้้วย กรรมการอิสระที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ จำำ�นวน  

3 ท่่าน ดัังนี้้�

ช่ื่�อ ตำำ�แหน่่ง

1. นายไพโรจน์  เจตนชััย ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. นายประพัันธ์์  พิิชััยวััฒน์์โกมล กรรมการตรวจสอบ

3. นายวิิบููลย์์  พจนาลัย กรรมการตรวจสอบ

โดยมีี นายวิิบููลย์์ พจนาลัย  เป็็นผู้้�มีีความรู้้�และประสบการณ์ทางบััญชีีและการเงิิน และมีี นายธััชนนท์์ พงษ์์คุุณาวุุฒิ ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 

เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ

ทั้้�งนี้้� ในปีี 2562 และปีี 2563 จำำ�นวนครั้้�งของการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ และจำำ�นวนครั้้�งที่่�กรรมการตรวจสอบ 

แต่่ละท่่านเข้้าร่่วมประชุุมเป็็นดัังต่่อไปนี้้�

ช่ื่�อ
จำำ�นวนครั้้�งท่ี่�เข้้าประชุุม

ปีี 2562 ปีี 2563

1. นายไพโรจน์  เจตนชััย 4 / 4 4 / 4

2. นายประพัันธ์์  พิิชััยวััฒน์์โกมล 4 / 4 4 / 4

3. นายวิิบููลย์์  พจนาลัย 4 / 4 4 / 4

6.2.3	 คณะกรรมการบริิหาร
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 คณะกรรมการบริิหารประกอบด้้วย กรรมการบริิหาร จำำ�นวน 3 ท่่าน ดัังนี้้�

ช่ื่�อ ตำำ�แหน่่ง

1. นายพรศักดิ์์�  ตัันตาปกุุล ประธานกรรมการบริิหาร

2. นางลููซินดา  เฉิิน กรรมการบริิหาร

3. นายประทีีป  วาณิชย์์ก่่อกุุล กรรมการบริิหาร

โดยมีี นายธััชนนท์์ พงษ์์คุุณาวุุฒิ ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเลขานุุการคณะกรรมการบริิหาร

ทั้้�งนี้้� ในปีี 2562 และ 2563 จำำ�นวนครั้้�งของการประชุุมคณะกรรมการบริิหาร และจำำ�นวนครั้้�งที่่�กรรมการบริิหารแต่่ละท่่าน

เข้้าร่่วมประชุุมเป็็นดัังต่่อไปนี้้� 

ช่ื่�อ
จำำ�นวนครั้้�งท่ี่�เข้้าประชุุม

ปีี 2562 ปีี 2563

1. นายพรศักดิ์์�  ตัันตาปกุุล 2 / 2 2 / 2 

2. นางลููซินดา  เฉิิน 2 / 2 2 / 2

3. นายประทีีป  วาณิชย์์ก่่อกุุล1 2 / 2 1 / 2

4. นายอุุดมเดช  ศรีีมาเสริิม2 - 1 / 2

หมายเหตุุ : 

-	 1 นายประทีีป วาณิชย์์ก่่อกุุลได้้ลาออกจากตำำ�แหน่่งกรรมการบริิหารของบริิษััทเม่ื่�อวัันที่่� 1 สิิงหาคม 2563

-	 2 นายอุุดมเดช ศรีีมาเสริิมได้้รับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิหาร ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งที่่� 5/2563 เม่ื่�อวัันที่่� 13 พฤศจิิกายน 2563 แทนกรรมการ

คนเดิิมที่่�ลาออกจากตำำ�แหน่่ง

บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) ส่่วนที่่� 2  การจััดการและการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
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6.2.4	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนประกอบด้้วย กรรมการอิสระที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร

ของบริิษััทฯ จำำ�นวน 3 ท่่าน ดัังนี้้�

ช่ื่�อ ตำำ�แหน่่ง

1. นายไพโรจน์  เจตนชััย ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

2. นายประพัันธ์์  พิิชััยวััฒน์์โกมล กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

3. นายวิิบููลย์์  พจนาลัย กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

โดยมีี นายธััชนนท์์ พงษ์์คุุณาวุุฒิ ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเลขานุุการคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

ทั้้�งนี้้� ในปีี 2562 และ 2563 จำำ�นวนครั้้�งของการประชุุมคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน และจำำ�นวนครั้้�ง 

ที่่�กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนแต่่ละท่่านเข้้าร่่วมประชุุมเป็็นดัังต่่อไปนี้้� 

ช่ื่�อ
จำำ�นวนครั้้�งท่ี่�เข้้าประชุุม

ปีี 2562 ปีี 2563

1. นายไพโรจน์  เจตนชััย 1 / 1 1 / 1

2. นายประพัันธ์์  พิิชััยวััฒน์์โกมล 1 / 1 1 / 1

3. นายวิิบููลย์์  พจนาลัย 1 / 1 1 / 1

6.2.5	 คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ ประกอบด้้วยกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงจำำ�นวน  

3 ท่่าน ดัังนี้้�

ช่ื่�อ ตำำ�แหน่่ง

1. นายพรศักดิ์์�  ตัันตาปกุุล ประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

2. นางลููซินดา  เฉิิน กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

3. นายอุุดมเดช  ศรีีมาเสริิม กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

ทั้้�งนี้้� ในปีี 2562 และ 2563 จำำ�นวนครั้้�งของการประชุุมคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และจำำ�นวนครั้้�งที่่�กรรมการ 

บริิหารความเสี่่�ยงแต่่ละท่่านเข้้าร่่วมประชุุมเป็็นดัังต่่อไปนี้้�

ช่ื่�อ
จำำ�นวนครั้้�งท่ี่�เข้้าประชุุม

ปีี 2562 ปีี 2563

1. นายพรศักดิ์์�  ตัันตาปกุุล 1 / 1 1 / 1 

2. นางลููซินดา  เฉิิน 1 / 1 1 / 1 

3. นายประทีีป  วาณิชย์์ก่่อกุุล1 1 / 1 1 / 1

4. นายอุุดมเดช  ศรีีมาเสริิม2 - -

หมายเหตุุ : 

-	 1 นายประทีีป วาณิชย์์ก่่อกุุลได้้ลาออกจากตำำ�แหน่่งกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทเม่ื่�อวัันที่่� 1 สิิงหาคม 2563

-	 2 นายอุุดมเดช ศรีีมาเสริิมได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งที่่� 5/2563 เมื่่�อ วัันที่่� 13 พฤศจิิกายน 2563  

แทนกรรมการคนเดิิมที่่�ลาออกจากตำำ�แหน่่ง
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6.3	 ผู้้�บริิหาร
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 คณะผู้้�บริิหารประกอบด้้วยผู้้�บริิหารจำำ�นวน 5 ท่่าน ดัังนี้้�

ช่ื่�อ ตำำ�แหน่่ง

1. นายพรศักดิ์์�  ตัันตาปกุุล ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

2. นางลููซินดา  เฉิิน รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

3. นายอุุดมเดช  ศรีีมาเสริิม ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายปฏิิบััติิการ

4. นายธััชนนท์์  พงษ์์คุุณาวุุฒิ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

5. นายกิิตติิ  กาญจโนภาศ ผู้้�อำำ�นวยการฝ่ายการเงิิน

6.4	 เลขานุุการบริิษััทฯ
เพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีมติิแต่่งตั้้�ง นายธััชนนท์์ พงษ์์คุุณาวุุฒิ และนายกิิตติิ  

กาญจโนภาศ เป็็นเลขานุุการบริิษััท เพ่ื่�อช่่วยดููแลกิิจกรรมของคณะกรรมการบริิษััท ในการดููแลบริิหารกิจการให้้ดำำ�เนิินไปในทิิศทางที่่�ถููกต้้อง 

โปร่่งใส

6.5	 ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร

6.5.1	 ค่่าตอบแทนกรรมการ
ที่่�ประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2563 เม่ื่�อวัันที่่� 17 มิิถุุนายน 2563 ได้้มีมติิอนุุมัติิค่่าตอบแทนในรููปแบบของเบี้้�ยประชุุม 

ต่่อครั้้�งสำำ�หรัับกรรมการประจำำ�ปีี 2563 เป็็นดัังนี้้�

-	 ประธานกรรมการบริิษััท	 17,000 บาท

-	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	 15,000 บาท

-	 ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน	 12,000 บาท

-	กรร มการตรวจสอบ	 14,000 บาท

-	กรร มการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน	 10,000 บาท

-	กรร มการบริิษััท	 12,000 บาท

ในปีี 2562 และปีี 2563 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้รับค่่าตอบแทนรวมทั้้�งสิ้้�น เท่่ากัับ 899,000 บาท และ 685,000 บาท  

ตามลำำ�ดัับ โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

ช่ื่�อ
ค่่าตอบแทน (บาท)

ปีี 2562 ปีี 2563

1. นางณััฏฐา  รััตนเลิิศ 119,000.00 85,000

2. นายพรศักดิ์์�  ตัันตาปกุุล 84,000.00 60,000

3. นางสาวเสาวณีีย์์  บุุญผลิต 72,000.00 60,000

4. นางลููซินดา  เฉิิน 84,000.00 60,000

5. นายประทีีป  วาณิชย์์ก่่อกุุล 84,000.00 36,000

6. นายไพโรจน์  เจตนชััย 156,000.00 132,000

7. นายประพัันธ์์  พิิชััยวััฒน์์โกมล 150,000.00 126,000

8. นายวิิบููลย์์  พจนาลัย 150,000.00 126,000

6.5.2	 ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร
ในปีี 2562 และปีี 2563 ผู้้�บริิหารของกลุ่�มบริิษััทได้้รับค่่าตอบแทน ในรููปของเงิินเดืือน โบนััส และผลตอบแทนอ่ื่�น (โดยไม่่รวม 

ค่่าตอบแทนกรรมการที่่�ได้้กล่่าวไว้้ข้้างต้้น) รวมทั้้�งสิ้้�น 21.73 ล้้านบาท และ 15.21 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ
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6.5.3	 ค่่าตอบแทนอื่�น

6.5.3.1	 ค่่าตอบแทนอื่�นของกรรมการ
ที่่�ประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2563 เม่ื่�อวัันที่่� 17 มิิถุุนายน 2563 ได้้มีีมติิอนุุมัติิสวัสดิการค่่ารักษาทางทัันตกรรม 

สำำ�หรัับกรรมการและครอบครััว ประจำำ�ปีี 2563 เป็็นดัังนี้้� 

-	กรร มการและครอบครััวมีีสิิทธิิที่่�จะได้้รับบริิการการรัักษาทางทัันตกรรมจากศููนย์์ทัันตกรรมของกลุ่�มบริิษััทฟรี  

เป็็นจำำ�นวนเงิิน 50,000 บาท/ปีี

-	สำ ำ�หรัับค่่าบริิการการรักษาทางทัันตกรรมส่่วนที่่�เกิิน 50,000 บาทขึ้้�นไป กรรมการและครอบครััวจะได้้รับส่่วนลด 15%

-	 ครอบครััวกรรมการ ได้้แก่่ คู่่�สมรสตามกฎมาย บุุตร และธิิดา

6.5.3.2	 ค่่าตอบแทนอื่�นของผู้้�บริิหาร
บริิษััทฯ ได้้จดทะเบีียนจััดตั้้�งกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ โดยจดทะเบีียนเพิ่่�มนายจ้้างเข้้าร่่วมกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ  

เค มาสเตอร์์ พููล ฟัันด์์ ซึ่่�งจดทะเบีียนแล้้ว โดยมีีบริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุนกสิกรไทย จำำ�กััด เป็็นผู้้�จััดการกองทุุน ซึ่่�งพนัักงานและผู้้�บริิหารทุุกคน 

สามารถสมััครเป็็นสมาชิกได้้ โดยสมาชิกจะจ่่ายเงิินสะสมเข้้ากองทุุนโดยให้้นายจ้้างหัักจากค่่าจ้้างแล้้วนำำ�ส่่งเข้้ากองทุุนในอััตราร้้อยละ 2 - 15 

ของค่่าจ้้าง และนายจ้้างมีีพัันธะที่่�จะจ่่ายเงิินสมทบให้้แก่่กองทุุนในวัันเดีียวกัับที่่�สมาชิกจ่่ายเงิินสะสมเข้้ากองทุุน ในอััตราร้้อยละ 2 ถึึงร้้อยละ 5 

ของค่่าจ้้าง ขึ้้�นกัับอายุุการทำำ�งาน

6.6	 บุุคลากร
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2561 วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 และวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีพนัักงานทั้้�งหมด  

315 คน 341 คน และ 289 คน ตามลำำ�ดัับ ซึ่่�งแยกตามสายงานได้้ดังนี้้�

สายงาน
จำำ�นวนพนักงาน ณ วันที่�

31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2563

แผนก PR / Marketing 7 9 9

แผนก Management 10 9 11

แผนกคุุณภาพ 3 1 1

แผนกจัดซื้้�อ / จััดจ้้าง และบริิหารคลัังสิินค้้า 12 12 12

แผนกบุุคคล / ธุุรการ 12 12 7

แผนกบัญชีี 14 14 14

แผนกการเงิิน 17 18 12

แผนกเทคโนโลยีีสารสนเทศ 3 5 5

แผนกซ่่อมบำำ�รุุง 17 18 16

แผนก Logistics 7 7 6

แผนก Support 13 20 14

แผนก Operation 152 166 133

แผนกเวชระเบีียน 2 2 2

แผนก Contact Center 7 8 13

แผนกพยาบาล 1 5 5

แผนก Lab-Coordinator 1 1 1

แผนก Sales 37 34 28

รวมทั้้�งสิ้้�น 315 341 289

บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)ส่่วนที่่� 2  การจััดการและการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

Annual Report 2020              รายงานประจำำ�ปีี 2563
34



ข้้อพิิพาทด้้านแรงงานที่่�สำำ�คััญในระยะ 3 ปีีที่่�ผ่่านมา

-ไม่่มี-

ผลตอบแทนรวมของพนัักงาน

ผลตอบแทนรวมของพนัักงานบริิษััทฯ ในปีี 2561 ปีี 2562 และปีี 2563 มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ลัักษณะผลตอบแทน ปีี 2561 ปีี 2562 ปีี 2563

จำำ�นวนคน 315 341 289

เงิินเดืือน 86,443,179.41 117,382,923.74 85,482,318.00

เงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ 950,897.09 1,857,749.88 86,107.00

สวัสดิการและอ่ื่�นๆ 15,832,446.20 31,207,489.27 29,054,118.00

ค่่ากะ ค่่าล่่วงเวลา 1,854,165.10 1,870,687.01 812,979.00

รวม 105,080,687.80 152,318,849.90 115,435,522.00

นโยบายด้้านการพัฒนาบุุคลากร

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญในเร่ื่�องการพัฒนาบุุคลากรในองค์์กร เพ่ื่�อให้้บุุคลากรมีคุุณสมบััติิเหมาะสมที่่�จะปฏิิบััติิภารกิจขององค์์กร

ให้้เป็็นที่่�สำำ�เร็็จ โดยพนัักงานทุุกคนครอบคลุุมพนัักงานประจำำ� (full time) และพนัักงานช่ั่�วคราว (Part Time) จะได้้รับการฝึึกอบรมตามแผน 

การฝึึกอบรมประจำำ�ปีี และบริิษััทฯ ยัังสนับสนุุนให้้พนัักงานได้้รับการศึกษาและฝึึกอบรมระหว่่างประจำำ�การ รวมถึึงการศึกษาและฝึึกอบรม 

อ่ื่�น ๆ อย่่างต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อธำำ�รงและเพิ่่�มพููนความรู้้�ความสามารถ โดย 

-	อำ ำ�นวยความสะดวกสถานที่่�ห้้องประชุุมและอุุปกรณ์ต่่างๆ รวมถึึงคอมพิิวเตอร์์ และ Internal Web ที่่�ให้้บริิการข้้อมููล

ภายในขององค์์กร 

-	 เชิิญวิิทยากรที่่�ทรงความรู้้�ตามหััวข้้ออบรมหมายรวมถึึงการอบรมทั้้�งภายในและนอกองค์์กร

-	 ให้้พนัักงานมีีเวลาสำำ�หรัับการอบรมเพิ่่�มเติิมความรู้้�
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7.   การกำำ�กัับดููแลกิิจการ
7.1	 นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ตามหลัักการที่่�กำำ�หนดโดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  
(ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ) โดยกรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกคนปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััท 
ยัังได้้มีการกำำ�หนดนโยบายเกี่่�ยวกัับการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ครอบคลุุมเร่ื่�องต่่างๆ ดัังนี้้�

1.	 คณะกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนมุ่่�งมั่่�นที่่�จะนำำ�เอาหลัักสำำ�คััญในการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของ บริิษััทฯ  
ทั้้�ง 6 ประการ คืือ 

1.1.	 ความรัับผิิดชอบต่่อการตัดสิินใจและการกระทำำ�ของตนเอง สามารถชี้้�แจงและอธิิบายการตัดสิินใจนั้้�นได้้ (Accountability) 
1.2.	 ความรัับผิิดชอบต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยขีีดความสามารถและประสิิทธิิภาพที่่�เพีียงพอ (Responsibility)
1.3.	การ ปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียอย่่างเท่่าเทีียมกััน มีีความเป็็นธรรม และมีีคำำ�อธิิบาย (Equitable Treatment) 
1.4.	 ความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินงานที่่�สามารถตรวจสอบได้้ และมีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างโปร่่งใสแก่่ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง (Transparency) 
1.5.	การมี วิิสััยทััศน์์ในการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้กัับองค์์กรในระยะยาว (Vision to Create Long Term Value) 
1.6.	การมี จริิยธรรมและจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิจ (Ethics) มาใช้้ในการดำำ�เนิินงาน มีีโครงสร้้างการบริิหารที่่�มีี 

ความสััมพัันธ์์กัันระหว่่างคณะกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเป็็นธรรม 
2.	 คณะกรรมการบริิษััทมีีบทบาทสำำ�คััญในการกำำ�หนดวิิสััยทััศน์์ กลยุุทธ์์ นโยบายและแผนงานที่่�สำำ�คััญของบริิษััทฯ โดยจะต้้อง

พิิจารณาถึึงปััจจัยเสี่่�ยงและวางแนวทางการบริิหารจัดการที่่�มีีความเหมาะสม รวมทั้้�งต้้องดำำ�เนิินการเพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าระบบบััญชีี รายงานทางการเงิิน 
และการสอบบััญชีีมีีความน่่าเช่ื่�อถืือ 

3.	 คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�พิิจารณากำำ�หนดจรรยาบรรณของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร พนัักงาน รวมถึึง
ลููกจ้้างทุุกคนใช้้เป็็นแนวทางในการประพฤติิปฏิิบััติิ ควบคู่่�ไปกัับข้้อบัังคัับและระเบีียบของบริิษััทฯ 

4.	มี การเปิิดเผยสารสนเทศของบริิษััทฯ ทั้้�งในเร่ื่�องทางการเงิินและที่่�ไม่่ใช่่เร่ื่�องทางการเงิินอย่่างเพีียงพอ เช่ื่�อถืือได้้และทัันเวลา  
เพ่ื่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสียีของบริิษััทฯ ได้้รับัสารสนเทศอย่่างเท่่าเทียีมกััน มีีหน่่วยงานประชาสัมัพัันธ์์และหน่่วยงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ 
รัับผิิดชอบในเร่ื่�องการให้้ข้้อมููลกัับนัักลงทุุนและประชาชนทั่่�วไป 

5.	 ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียจะได้้รับการปฏิิบััติิอย่่างเท่่าเทีียมกััน และเป็็นธรรมต่่อทุุกฝ่าย มีีสิิทธิิในการเข้้าถึึงข้้อมููลสารสนเทศ 
และมีีช่่องทางในการสื่�อสารกัับบริิษััทฯ ที่่�เหมาะสม 

6.	มี ระบบการคัดสรรบุุคลากรที่่�จะเข้้ามารับผิิดชอบในตำำ�แหน่่งบริิหารที่่�สำำ�คััญทุุกระดัับอย่่างเหมาะสม และมีีกระบวนการสรรหา
ที่่�โปร่่งใส เป็็นธรรม 

ทั้้�งนี้้� เพ่ื่�อความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินงานและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการบริิหารจัดการ รวมทั้้�งเพ่ื่�อเป็็นการเพิ่่�มความเช่ื่�อมั่่�นให้้กัับ 
ผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ลงทุุนทั่่�วไป และผู้้�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่ายในระยะยาว โดยแนวทางปฏิิบััติิสามารถแบ่่งออกเป็็น 5 หมวด ดัังนี้้�

หมวดที่่� 1 สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น 
บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญและสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นในความเป็็นเจ้้าของบริิษััทฯ โดยควบคุุมบริิษััทฯ ผ่่านการแต่่งตั้้�ง 

คณะกรรมการบริิษััทให้้ทำำ�หน้้าที่่�แทนตน และมีีสิิทธิิในการตัดสิินใจเกี่่�ยวกัับการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คััญของบริิษััทฯ บริิษััทฯ จึึงส่่งเสริิมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น
ได้้ใช้้สิทธิิของตน โดยสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานของผู้้�ถืือหุ้้�น ได้้แก่่ สิิทธิิในการออกเสีียง สิิทธิิในการมอบฉัันทะ การซื้้�อขายหรืือโอนหุ้้�น การมีส่่วนแบ่่ง 
ในกำำ�ไรของกิิจการ การได้้รับข่่าวสารข้้อมููลของบริิษััทฯ อย่่างเพีียงพอ  การเข้้าร่่วมประชุุมเพ่ื่�อใช้้สิทธิิออกเสีียงในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพ่ื่�อแต่่งตั้้�ง
หรืือถอดถอนกรรมการ แต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี และสิิทธิิตััดสิินใจเร่ื่�องสำำ�คััญๆ ที่่�อาจมีผลกระทบกัับบริิษััทฯ เช่่น การจัดสรรเงิินปัันผล การกำำ�หนด
หรืือการแก้้ไขข้้อบัังคัับและหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิ การลดทุุนหรืือเพิ่่�มทุุน และการอนุุมัติิรายการพิเศษ เป็็นต้้น นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังได้้กำำ�หนด
นโยบายและแนวทางปฏิิบััติิในเร่ื่�องต่่างๆ ที่่�ส่่งเสริิมและอำำ�นวยความสะดวกในการใช้้สิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น รายละเอีียดดัังนี้้�

1.	 การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
1.1.	 บริิษััทฯ จะเปิิดเผยนโยบายในการสนับสนุุน หรืือส่่งเสริิมผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกกลุ่�ม รวมถึึงผู้้�ถืือหุ้้�นประเภทสถาบันให้้เข้้าร่่วมประชุุม

ผู้้�ถืือหุ้้�น
1.2.	 บริิษััทฯ จะให้้ข้้อมููล วััน เวลา สถานที่่� และวาระการประชุุม พร้้อมทั้้�งข้้อมููลประกอบการประชุุมอย่่างละเอีียด ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น

ทราบล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุม ตลอดจนข้้อมููลทั้้�งหมดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเร่ื่�องที่่�ต้้องตััดสิินใจในที่่�ประชุุม แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการล่่วงหน้้าอย่่างเพีียงพอ
และทัันเวลา 

บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)ส่่วนที่่� 2  การจััดการและการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
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1.3.	 บริิษััทฯ จะอำำ�นวยความสะดวกให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ใช้้สิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียงอย่่างเต็็มที่่� และไม่่กระทำำ�ใดๆ  
ที่่�เป็็นการจำำ�กััดโอกาสการเข้้าประชุุมของผู้้�ถืือหุ้้�น 

1.4.	 บริิษััทฯ จะเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่งคำำ�ถามล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุม โดยกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์การส่่งคำำ�ถามล่่วงหน้้าให้้ชัดเจน 
และแจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบพร้้อมกัับส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นแจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบกฎเกณฑ์์ต่่างๆ ที่่�ใช้้ในการประชุุม ขั้้�นตอนการลงมติิ  
รวมถึึงการแพร่่ข้้อมููลดัังกล่่าวใน website ของบริิษััทฯ เป็็นการล่่วงหน้้า

1.5.	 บริิษััทฯ จะสนับสนุุนให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นใช้้หนัังสืือมอบฉัันทะรููปแบบที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถกำำ�หนดทิิศทางการลงคะแนนเสีียงได้้  
และควรเสนอช่ื่�อกรรมการอิสระอย่่างน้้อย 1 คนเป็็นทางเลืือกในการมอบฉัันทะของผู้้�ถืือหุ้้�น

2.	 การดำำ�เนิินการในวันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
2.1.	 บริิษััทฯ จะเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถซักถามประธานคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ ในเร่ื่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้
2.2.	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น จััดให้้มีการลงมติิเป็็นแต่่ละรายการในกรณีที่่�วาระนั้้�นมีีหลายรายการ เช่่น วาระการแต่่งตั้้�งกรรมการ
2.3.	 บริิษััทฯ จะจััดให้้มีบุุคคลที่่�เป็็นอิิสระเป็็นผู้้�ตรวจนับหรืือตรวจสอบคะแนนเสีียงในการประชุุมสามัญและวิิสามัญผู้้�ถืือหุ้้�น 

และเปิิดเผยให้้ที่่�ประชุุมทราบพร้้อมบัันทึึกไว้้ในรายงานการประชุุม
2.4.	 บริิษััทฯ จะจััดให้้มีการใช้้บัตรลงคะแนนเสีียงในวาระที่่�สำำ�คััญเพ่ื่�อความโปร่่งใสและตรวจสอบได้้ ในกรณีมีีข้้อโต้้แย้้งในภายหลััง
2.5.	 ประธานในที่่�ประชุุมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีโอกาสในการแสดงความเห็็นและตั้้�งคำำ�ถามต่่อที่่�ประชุุมในเร่ื่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ ได้้
2.6.	 คณะกรรมการบริิษััทจะส่่งเสริิมให้้บริิษััทฯ นำำ�เทคโนโลยีีมาใช้้กัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งการลงทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�น การนับ

คะแนนและแสดงผล เพ่ื่�อให้้การดำำ�เนิินการประชุุมสามารถกระทำำ�ได้้รวดเร็็ว ถููกต้้อง แม่่นยำำ�

3.	 การจััดทำำ�รายงานการประชุุม และการเปิิดเผยมติิการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
3.1.	รา ยงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นมีีการบันทึึกการชี้้�แจงขั้้�นตอนการลงคะแนน และวิิธีีการแสดงผลคะแนนให้้ที่่�ประชุุมทราบ 

ก่่อนดำำ�เนิินการประชุุม และเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นตั้้�งประเด็็น หรืือซัักถาม รวมทั้้�งบัันทึึกคำำ�ถามคำำ�ตอบ และผลการลงคะแนนในแต่่ละวาระ 
ว่่ามีผู้้�ถืือหุ้้�นเห็็นด้้วย คััดค้้าน และงดออกเสีียงเป็็นอย่่างไร รวมถึึงควรบันทึึกรายช่ื่�อกรรมการผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมและกรรมการที่่�ลาประชุุมด้้วย

3.2.	 บริิษััทฯ เปิิดเผยให้้สาธารณชนทราบถึึงผลการลงคะแนนของแต่่ละวาระในการประชุุมสามัญและวิิสามัญผู้้�ถืือหุ้้�น 
บน website ของบริิษััทฯ

4.	 สิิทธิในการแต่่งตั้้�งและถอดถอนกรรมการ รวมทั้้�งการกำำ�หนดค่าตอบแทนของกรรมการ 	
4.1.	การ แต่่งตั้้�งกรรมการ

4.1.1.	 บริิษััทฯ จะเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิิทธิิในการเลืือกตั้้�งกรรมการเป็็นรายบุุคคล โดยเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้ารับ 
การแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น พร้้อมแนบประวััติิย่่อของกรรมการแต่่ละคนที่่�จะเสนอแต่่งตั้้�งและข้้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น
เพ่ื่�อพิิจารณาอนุุมัติิ

4.1.2.	 ตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ กำำ�หนดให้้ ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกครั้้�ง ให้้กรรมการออกจากตำำ�แหน่่งเป็็นจำำ�นวน 1 ใน 3  
โดยให้้กรรมการที่่�อยู่่�ในตำำ�แหน่่งนานที่่�สุุดเป็็นผู้้�ออกจากตำำ�แหน่่งก่่อน กรรมการที่่�พ้้นจากตำำ�แหน่่งแล้้วอาจได้้รับเลืือกเข้้ารับตำำ�แหน่่งอีีกก็ได้้

4.2.	การถ อดถอนกรรมการ
ในการถอดถอนกรรมการคนใดคนหนึ่่�งออกจากตำำ�แหน่่งก่่อนถึึงคราวออกตามวาระให้้เป็็นไปตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด 

และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ โดยต้้องใช้้คะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่า 3 ใน 4 ของจำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง และมีีหุ้้�นนัับรวมกััน
ได้้ไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือโดยผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง

4.3.	การกำ ำ�หนดค่่าตอบแทนของกรรมการ
ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิิทธิิในการพิจิารณาค่่าตอบแทนของกรรมการ ทั้้�งที่่�เป็็นตััวเงิินและ/หรืือมิิใช่่ตัวเงิินเพ่ื่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมัติัิ

เป็็นประจำำ�ทุุกปีี รวมทั้้�ง นำำ�เสนอหลัักเกณฑ์์และนโยบายในการกำำ�หนดค่่าตอบแทนและค่่าตอบแทนของกรรมการในแต่่ละตำำ�แหน่่ง 
ทั้้�งที่่�เป็็นตััวเงิินและ/หรืือมิิใช่่ตัวเงิินเพ่ื่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรัับทราบเป็็นประจำำ�ทุุกปีด้้วย

5.	 สิิทธิในการอนุุมัติิแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี และกำำ�หนดค่าสอบบััญชีี
บริิษััทฯ จะกำำ�หนดให้้การแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี และกำำ�หนดค่่าสอบบััญชีี ต้้องผ่่านการพิิจารณาอนุุมััติิโดยผู้้�ถืือหุ้้�นในการประชุุม

สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีีทุุกครั้้�ง ซึ่่�งผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ ต้้องมีีความเป็็นอิิสระและเป็็นผู้้�สอบบััญชีีที่่�ได้้รับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการ
กำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ โดยบริิษััทฯ จะแนบรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับผู้้�สอบบััญชีีที่่�เสนอเข้้ารับการแต่่งตั้้�ง สำำ�นัักงานสอบบััญชีีที่่�สัังกััด 
ประสบการณ์ความสามารถของผู้้�สอบบััญชีี ความเป็็นอิิสระของผู้้�สอบบััญชีี จำำ�นวนปีีที่่�ผู้้�สอบบััญชีีรายนั้้�นเป็็นผู้้�สอบบััญชีีให้้บริิษััทฯ (กรณี 
เสนอแต่่งตั้้�งรายเดิิม) และค่่าบริิการของผู้้�สอบบััญชีี และ/หรืือ ค่่าบริิการอื่�น (ถ้้ามี) ไปพร้้อมกัับหนัังสืือเชิิญประชุุมและเผยแพร่่ 
บนเว็็บไซต์บริิษััทฯ เพ่ื่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถพิจารณาความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีีก่่อนพิิจารณาอนุุมัติิ

บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) ส่่วนที่่� 2  การจััดการและการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
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6.	 สิิทธิในการรัับส่่วนแบ่่งกำำ�ไร
บริิษััทฯ จะกำำ�หนดให้้การจัดสรรส่่วนแบ่่งกำำ�ไรให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นในรููปเงิินปัันผล ต้้องผ่่านการพิจารณาอนุุมัติิ โดยผู้้�ถืือหุ้้�นในการประชุุมสามัญ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีีทุุกครั้้�ง
นอกจากนี้้�ตามพระราชบัญญััติิบริิษััทมหาชนฯ และข้้อบัังคัับบริิษััทฯ กำำ�หนดว่่า “คณะกรรมการอาจจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาล

ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นไปเป็็นครั้้�งคราวในเม่ื่�อเห็็นว่่าบริิษััทฯ มีีผลกำำ�ไรสมควรพอที่่�จะทำำ�เช่่นนั้้�น และรายงานให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบในการประชุุม 
คราวต่่อไป”

อย่่างไรก็ตาม ในการจ่่ายเงิินปัันผล และ/หรืือเงิินปัันผลระหว่่างกาลดัังกล่่าว ขึ้้�นอยู่่�กัับแผนการลงทุุนและแผนการขยายกิิจการ
ของบริิษััทฯ ฐานะทางการเงิินและผลประกอบการ รวมทั้้�งความจำำ�เป็็นและความเหมาะสมอ่ื่�นๆ ประกอบ

7.	 สิิทธิในการได้้รัับข้้อมููล ข่าวสาร ผลการดำำ�เนิินงาน และนโยบายการบริิหารงานอย่่างสม่ำำ��เสมอและทัันเวลา
บริิษััทฯ มีีนโยบายในการเปิิดเผยต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นด้้วยความโปร่่งใส ถููกต้้อง ครบถ้้วน โดยไม่่เลืือกปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นกลุ่�มใดกลุ่�มหนึ่่�ง 

ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกคนมีีสิิทธิิเข้้าถึึงและได้้รับข้้อมููล ข่่าวสาร ผลการดำำ�เนิินงาน และนโยบายการบริิหารงานของบริิษััทฯ ที่่�เปิิดเผยอย่่างเพีียงพอ สม่ำำ��เสมอ 
ทัันเวลาและเท่่าเทีียมกััน โดยสามารถติดต่่อบริิษััทฯ หรืือรัับข้้อมููลผ่่านช่่องทางติิดต่่อต่่างๆ อาทิ

-	ช่่ องทางตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
-	 เว็็บไซต์บริิษััทฯ : www.dentalcorpthailand.com  
-	 โครงการนักวิเคราะห์์เยี่่�ยมชมกิิจการ (Analyst Site Visit)
-	 โครงการผู้้�ถืือหุ้้�นเยี่่�ยมชมกิิจการ (Shareholder Site Visit)
-	การ แถลงข่่าวต่่อส่ื่�อมวลชน (Press Conference) / จดหมายข่่าว (Press Release)
-	กิ จกรรมต่่างๆ ที่่�จััดโดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เป็็นต้้น

สิิทธิิอ่ื่�นใดของผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นไปตามที่่�พระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กััด พ.ศ. 2535 พระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 หรืือกฎหมายอ่ื่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนด

หมวดที่่� 2 สิิทธิิและความเท่่าเทีียมกัันของผู้้�ถืือหุ้้�น 
คณะกรรมการบริิษััท เคารพในสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมกััน โดยบริิษััทฯ มีีนโยบายเปิิดเผยข่่าวสารข้้อมููลของบริิษััทฯ 

ในด้้านต่่างๆ อย่่างครบถ้้วน ถููกต้้อง และโปร่่งใส ซึ่่�งรวมไปถึึงสิิทธิิที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นพึึงมีีพึึงได้้รับ หรืือเร่ื่�องที่่�มีีผลกระทบต่่อบริิษััทฯ โดยมีีหลัักการ 
ดัังต่่อไปนี้้�

-	 บริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้เป็็นไปตามกฎหมายและแนวทางการจัดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�กำำ�หนดโดยหน่่วยงาน 
กำำ�กัับดููแลในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยบริิษััทฯ จะแจ้้งกำำ�หนดการประชุุม พร้้อมระเบีียบวาระ และความเห็็นของกรรมการต่่อตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย และเผยแพร่่ผ่่านทางเว็็บไซต์ของบริิษััทอย่่างน้้อย 14 วัันก่่อนวัันนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทฯ จะแจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบกฎเกณฑ์์
ต่่างๆ ที่่�ใช้้ในการประชุุม ขั้้�นตอนการออกเสีียง ลงมติิ รวมทั้้�งสิิทธิิการออกเสีียงลงคะแนนตามแต่่ละประเภทหุ้้�น

-	 ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายมีีสิิทธิิและความเท่่าเทีียมกัันในการรัับทราบสารสนเทศ การแสดงความเห็็น และตั้้�งคำำ�ถามใดๆ ต่่อที่่�ประชุุม 
ตามระเบีียบวาระการประชุุมและเร่ื่�องที่่�เสนอ โดยประธานที่่�ประชุุมมีีหน้้าที่่�จััดสรรเวลาให้้อย่่างเหมาะสมและส่่งเสริิมให้้มีการแสดงความเห็็น
และซัักถามในที่่�ประชุุม

-	 ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายมีีสิิทธิิเสนอเพิ่่�มวาระการประชุุมล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้ชัดเจนเป็็นการล่่วงหน้้า เพื่่�อแสดงถึึง 
ความเป็็นธรรมและความโปร่่งใสในการพิจารณาว่่าจะเพิ่่�มวาระที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อยเสนอหรืือไม่่

-	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น จะดำำ�เนินิการประชุุมโดยเรีียงตามวาระที่่�ได้้แจ้้งไว้้ในหนังัสืือเชิิญประชุุม โดยไม่่มีการเพิ่่�มเติิมวาระอื่่�นๆ 
ที่่�ไม่่ได้้ระบุุไว้้ในหนัังสืือเชิิญประชุุม ทั้้�งนี้้�เพ่ื่�อความเป็็นธรรมต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่่ได้้เข้้าร่่วมประชุุม 

-	 บริิษััทฯ จะจััดให้้มีการใช้้บัตรลงคะแนนในทุุกวาระการประชุุมที่่�ต้้องมีีการลงคะแนนเสีียง ทั้้�งนี้้�เพ่ื่�อความโปร่่งใสและสามารถ
ตรวจสอบได้้ในกรณีีมีีข้้อโต้้แย้้งในภายหลััง พร้้อมทั้้�งตรวจนับคะแนนสีียง และเปิิดเผยผลการลงคะแนนเสีียง และบัันทึึกมติิของที่่�ประชุุมไว้้ 
อย่่างชััดเจนในรายงานการประชุุม 

-	 บริิษััทฯ จะเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้เสนอช่ื่�อบุุคคลเพ่ื่�อเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการเป็็นการล่่วงหน้้าและให้้โอกาสใช้้สิทธิิ 
ในการแต่่งตั้้�งกรรมการเป็็นรายคน

-	กรร มการบริิษััท และผู้้�บริิหารจะต้้องเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับส่่วนได้้เสีียของตนและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพ่ื่�อให้้คณะกรรมการบริิษััท 
สามารถพิจารณาธุุรกรรมของบริิษััทฯ ที่่�อาจมีความขััดแย้้งของผลประโยชน์และสามารถตัดสิินใจเพ่ื่�อประโยชน์ของบริิษััทฯ โดยรวม ทั้้�งนี้้� 
กรรมการและผู้้�บริิหารที่่�มีีส่่วนได้้เสีียกัับธุุรกรรมที่่�ทำำ�กัับบริิษััทฯ ไม่่ควรมีส่่วนร่่วมในการตัดสิินใจทำำ�ธุุรกรรมดัังกล่่าว

บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)ส่่วนที่่� 2  การจััดการและการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
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-	กรร มการบริิษััท และผู้้�บริิหารจะต้้องรายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์ตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด และจััดส่่งรายงานดัังกล่่าวให้้แก่่

คณะกรรมการบริิษััทฯ เป็็นประจำำ� รวมทั้้�งเปิิดเผยข้้อมููลในรายงานประจำำ�ปีี

-	ห้้า มไม่่ให้้มีการใช้้โอกาสหรืือข้้อมููลที่่�ได้้จากการเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร ในการหาประโยชน์ให้้แก่่ตนเองหรืือผู้้�อ่ื่�นในทางมิิชอบ 

เช่่น การซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ โดยใช้้ข้้อมููลภายใน การนำำ�ข้้อมููลภายในไปเปิิดเผยกัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกรรมการและผู้้�บริิหารถืือเป็็น 

การเอาเปรีียบ หรืืออาจก่่อให้้เกิิดความเสีียหายแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม เป็็นต้้น

หมวดที่่� 3 บทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
บริิษััทฯ มีีนโยบายในการปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียและคำำ�นึึงถึึงสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทั้้�งภายในและภายนอกของบริิษััทฯ ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

ควรได้้รับการดููแลจากบริิษััทฯ ตามสิิทธิิที่่�มีีตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง คณะกรรมการบริิษััทฯ ควรพิิจารณาให้้มีกระบวนการส่่งเสริิมให้้เกิิด 

ความร่่วมมืือระหว่่างบริิษััทฯ กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในการสร้้างความมั่่�งคั่่�ง ความมั่่�นคงทางการเงิินและความยั่่�งยืืนของกิิจการ ในระบบการกำำ�กัับดููแล 

กิิจการมีผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียหลายกลุ่�มด้้วยกััน ที่่�สำำ�คััญ ได้้แก่่ ลููกค้้า, พนัักงาน, คู่่�ค้้า, ผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือผู้้�ลงทุุน, เจ้้าหนี้้� และชุุมชนที่่�บริิษััทฯ ตั้้�งอยู่่�  

สัังคม หรืือภาครััฐ และกลุ่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอ่ื่�น ได้้แก่่ คู่่�แข่่ง เป็็นต้้น โดยคณะกรรมการบริิษััท ได้้กำำ�หนดนโยบายให้้มีการปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

แต่่ละกลุ่�ม โดยคำำ�นึึงถึึงสิิทธิิของ ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียดัังกล่่าวตามกฎหมาย หรืือตามข้้อตกลงที่่�มีีกัับบริิษััทฯ ดัังต่่อไปนี้้� ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้จัดให้้มี 

การเปิิดเผยข้้อมููลสำำ�คััญอย่่างเป็็นธรรม โปร่่งใส และทัันเวลา เพื่่�อให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่�มได้้รับการปฏิิบััติิอย่่างเท่่าเทีียมกััน นอกจากนี้้�แล้้ว 

บริิษััทฯ ยัังได้้จัดให้้มีช่่องทางรัับแจ้้งเบาะแส หรืือข้้อร้้องเรีียน หรืือข้้อคิิดเห็็น หรืือข้้อเสนอแนะใดที่่�แสดงว่่าผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียได้้รับผลกระทบ 

หรืือมีีความเสี่่�ยงที่่�จะได้้รัับผลกระทบอัันจะก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�มจากการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทฯ หรืือจาก 

การปฏิิบััติิของพนัักงานบริิษััทฯ เกี่่�ยวกัับการกระทำำ�ผิิดกฎหมายหรืือจรรยาบรรณ รวมถึึงพฤติิกรรมที่่�อาจส่่อถึึงการทุุจริิต การปฏิิบััติิ 

อย่่างไม่่เท่่าเทีียมกััน หรืือการกระทำำ�ที่่�ขาดความระมััดระวัังและขาดความรอบคอบ โดยบริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการตรวจสอบขั้้�นตอนและบัันทึึก 

การสอบสวนไว้้เป็็นลายลัักษณ์อัักษร และไม่่เปิิดเผยซึ่่�งผู้้�แจ้้งเบาะแส รวมทั้้�งดำำ�เนิินการจัดเก็็บข้้อมููลการร้้องเรีียนเป็็นความลัับ เพ่ื่�อคุ้้�มครอง

ผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับผู้้�แจ้้งเบาะแสดังกล่่าว

1.	 ผู้้�ถืือหุ้้�น 
บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะรัับผิิดชอบและสร้้างความพึึงพอใจสููงสุุดให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น คำำ�นึึงถึึงการเจริิญเติิบโตของบริิษััทฯ อย่่างยั่่�งยืืน  

และให้้ผลตอบแทนที่่�เหมาะสมอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยดำำ�เนิินการให้้มีีผลประกอบการที่่�ดีีอย่่างสมํ่่�าเสมอ และมีีการพััฒนาธุุรกิจอย่่างต่่อเน่ื่�อง  

โดยการดำำ�เนิินงานอย่่างโปร่่งใส ด้้วยระบบบััญชีี ระบบการควบคุุม และตรวจสอบภายในที่่�เช่ื่�อถืือได้้ 

ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการบริิษััทได้้กำำ�หนดแนวทางปฏิิบััติิสำำ�หรัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ไว้้ในจริิยธรรมธุุรกิจของกลุ่�มบริิษััทฯ 

เพ่ื่�อให้้เกิิดความโปร่่งใส และเป็็นธรรมต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียกลุ่�มต่่างๆ โดยสรุุปจริิยธรรมว่่าด้้วยการปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียต่่างๆ ได้้ดังนี้้�

จริิยธรรมว่่าด้้วยการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น
คณะกรรมการบริิษััท มีีแนวทางปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเสมอภาคและเท่่าเทีียมกัันดัังนี้้�

1.	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�และดำำ�เนิินธุุรกิจด้้วยความซ่ื่�อสััตย์์สุุจริิต โปร่่งใส มีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นโดยสม่ำำ��เสมอ (Accountability 

to Shareholders) มีีการเปิิดเผยข้้อมููลต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน มีีมาตรฐานโดยอยู่่�ภายใต้้กรอบของกฎหมายหลัักจริิยธรรมและแนวทาง

การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

2.	 บริิหารกิจการของบริิษััทฯ ให้้มีความเจริิญก้้าวหน้้า มั่่�นคง โดยใช้้ความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์อย่่างเต็็มที่่� ตลอดจน

ตััดสิินใจดำำ�เนิินการใดๆ ด้้วยความซ่ื่�อสััตย์์ สุุจริิต ระมััดระวััง รอบคอบ (Duty of Care) และเป็็นธรรม เพ่ื่�อผลประโยชน์สููงสุุดของผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม

3.	กำ ำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงาน เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่า บริิษััทฯ มีีสถานะทางการเงิิน การบริิหารและการจัดการที่่�ถููกต้้อง เหมาะสม  

เพ่ื่�อปกป้องและเพิ่่�มผลประโยชน์ของผู้้�ถืือหุ้้�น

4.	จั ดการดููแลไม่่ให้้ทรััพย์์สิินใดๆ ของบริิษััทฯ เส่ื่�อมค่่า สููญหาย หรืือสููญเสีียไปโดยเปล่่าประโยชน์

5.	 ไม่่แสวงหาประโยชน์ให้้ตนเองและผู้้�เกี่่�ยวข้้อง โดยเปิิดเผยข้้อมููลภายในใดๆ ของบริิษััทฯ ที่่�เป็็นความลัับและ/หรืือยััง 

ไม่่ได้้เปิิดเผยต่่อสาธารณะ ต่่อบุุคคลภายนอกอันจะนำำ�มาซึ่่�งผลเสีียของบริิษััทฯ

6.	 เคารพสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรายงานสถานะและผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ รวมทั้้�งข้้อมููลสารสนเทศ ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย

ทราบอย่่างเท่่าเทีียมกััน สม่ำำ��เสมอ ทัันเวลา ถููกต้้องและครบถ้้วนตามความจริิง โดยมีีข้้อมููลสนับสนุุนที่่�มีีเหตุุผลอย่่างเพีียงพอ และเป็็นไปตามที่่�

สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยกำำ�หนด

7.	 ไม่่ดำำ�เนิินการใดๆ ในลัักษณะซึ่่�งอาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์กัับบริิษััทฯ โดยมิิได้้แจ้้งให้้บริิษััทฯ ทราบ

บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) ส่่วนที่่� 2  การจััดการและการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
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2.	 พนักงาน 
พนัักงานถืือเป็น็ปััจจัยสำำ�คััญสู่่�ความสำำ�เร็็จขององค์ก์ร บริิษััทฯ จึึงมุ่่�งมั่่�นสร้้างระบบการบริิหารทรัพัยากรบุุคคลและการประเมินิ

ผลการปฏิิบััติิงานที่่�เป็็นธรรม บริิษััทฯ สรรหาและรัักษาพนัักงานที่่�มีีความสามารถและประสบการณ์ในการปฏิิบััติิงาน โดยมุ่่�งพััฒนาและเพิ่่�มพููน

ความสามารถของพนัักงานอย่่างต่่อเน่ื่�อง พร้้อมทั้้�งส่่งเสริิมพนัักงานให้้มีโอกาสในความก้้าวหน้้าและมั่่�นคงในอาชีพ ตลอดจนปฏิิบััติิต่่อพนัักงาน

ทุุกคนอย่่างเท่่าเทีียมกััน  โดยมีีแนวทางปฏิิบััติิต่่อพนัักงานดัังนี้้�

1.	 ปฏิิบััติิต่่อพนัักงานด้้วยความเคารพในเกีียรติ ศัักดิ์์�ศรีี และหลัักสิทธิิมนุุษยชน

2.	การ แต่่งตั้้�ง โยกย้้าย รวมถึึงให้้รางวััลและลงโทษพนัักงานกระทำำ�ด้้วยความสุุจริิตใจและตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของความรู้้� ความสามารถ  

ความเหมาะสม และเป็็นธรรมโดยไม่่เลืือกปฏิิบััติิ

3.	 ประเมิินผลงานและความก้้าวหน้้าของพนัักงานอย่่างสม่ำำ��เสมอ

4.	 ให้้ผลตอบแทนในด้้านต่่างๆ อย่่างเป็็นธรรมและความเหมาะสมตามความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์์ ตำำ�แหน่่งงาน  

ความรัับผิิดชอบและผลการปฏิิบััติิงานของพนัักงานแต่่ละคน โดยจะพิิจารณาให้้สอดคล้้องกัับผลการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทฯ สภาวะแวดล้้อม

ทางเศรษฐกิิจและสัังคม

5.	จั ดให้้มีสวัสดิการและสิิทธิิประโยชน์ต่่างๆ ที่่�เหมาะสม ให้้กัับพนัักงานโดยเทีียบเคีียงกัับบริิษััทอื่่�นที่่�อยู่่�ในธุุรกิจเดีียวกััน 

หรืือใกล้้เคีียงกััน และเป็็นไปตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด เช่่น กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพสำำ�หรัับพนัักงาน เป็็นต้้น

6.	สนั บสนุุนและให้้ความสำำ�คััญกัับการพัฒนาความรู้้�ความสามารถและศัักยภาพที่่�เป็็นประโยชน์ต่่อพนัักงานทุุกระดัับอย่่างต่่อเน่ื่�อง 

และสม่ำำ��เสมอ เพ่ื่�อความก้้าวหน้้าในอาชีพการงานของพนัักงาน

7.	ดูู แลรัักษาสภาพแวดล้้อมที่่�ดีีในการทำำ�งานเพ่ื่�อสุุขอนามัยและมีีความปลอดภััยต่่อชีีวิิตและทรััพย์์สิินของพนัักงานอยู่่�เสมอ

8.	จั ดให้้มีอุุปกรณ์อำำ�นวยความสะดวกและสวัสดิการที่่�เหมาะสมสำำ�หรัับลููกจ้้างที่่�ทุุพพลภาพ

9.	ส่่ งเสริิมให้้พนัักงานมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีียิ่่�งขึ้้�นและสนับสนุุนให้้มีการพัฒนาชีวิิตความเป็็นอยู่่�ของครอบครััวพนัักงานให้้มี 

ความสุุขและสามารถพึ่่�งพาตนเองอย่่างยั่่�งยืืน ตามแนวปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง

10.	ส่่งเสริิมการมีส่่วนร่่วมของพนัักงาน และเคารพสิิทธิิในการรวมกลุ่�มของพนัักงาน ในอัันที่่�จะเสนอแนะหรืือกำำ�หนดแนวทาง

การทำำ�งาน และ/หรืือข้้อตกลงต่่างๆ เพ่ื่�อให้้เกิิดประโยชน์แก่่ทุุกฝ่าย และสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีในการทำำ�งานร่่วมกััน ตลอดจนมีีช่่องทาง 

ในการรับเร่ื่�องร้้องเรีียนการกระทำำ�ความผิิด แนวทางการไต่่สวนหาข้้อเท็็จจริิง และการปกป้องผู้้�แจ้้งเบาะแส

11.	ส่่งเสริิมให้้พนัักงานปฏิิบััติิงานภายใต้้วัฒนธรรม และค่่านิยมที่่�ดีีร่่วมกััน ตลอดจนมีีความสามัคคีีภายในองค์์กร

12.	บริิหารงานโดยระมััดระวัังและหลีีกเลี่่�ยงการกระทำำ�ใดๆ ที่่�ไม่่เป็็นธรรม ซึ่่�งอาจมีผลกระทบต่่อความมั่่�นคงในหน้้าที่่�การงาน

ของพนัักงาน

13.	ปฏิิบััติิตามกฎหมายข้้อบัังคัับต่่างๆ เกี่่�ยวกัับกฎหมายแรงงาน (เช่่น การจ้้างงาน การเลิิกจ้้าง) และสวัสดิภาพของพนัักงาน

3.	 ลููกค้า 
บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นในการสร้้างความพึึงพอใจและตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า เพื่่�อให้้ได้้รับผลิตภััณฑ์์และบริิการที่่�  

มีีคุุณภาพและเป็็นธรรมในระดัับราคาที่่�เหมาะสม โดยมีีแนวทางปฏิิบััติิต่่อลููกค้้าและผู้้�บริิโภคดัังนี้้�

1.	ดำ ำ�เนิินการสนองความต้้องการของลููกค้้าด้้วยคุุณภาพของสิินค้้าและการบริิการที่่�ดีีในราคาที่่�เหมาะสมโดยพนัักงานที่่�มีีคุุณภาพ 

ด้้วยนวััตกรรมและเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมัย

2.	มี การศึกษา ประเมิิน และปรัับปรุุงผลกระทบของสิินค้้าและ/หรืือบริิการที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นกัับผู้้�บริิโภคอย่่างสม่ำำ��เสมอ  

ตลอดจนควบคุุมดููแลสิินค้้าและบริิการให้้มีคุุณภาพ ตรงตามมาตรฐาน ข้้อกำำ�หนด กฎหมายคุ้้�มครองผู้้�บริิโภค หรืือกฎหมายอ่ื่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง

3.	 ให้้ข้้อมููลข่่าวสารที่่�ถููกต้้อง เพีียงพอและเป็็นประโยชน์สำำ�หรัับการตัดสิินใจของผู้้�บริิโภคสิินค้้าและ/หรืือบริิการ โดยไม่่จงใจ

ปกปิดเนื้้�อหาหรืือให้้ข้้อมููลเท็็จหรืือจงใจให้้ผู้้�บริิโภคสิินค้้าและ/หรืือบริิการเข้้าใจผิด อัันเป็็นเหตุุให้้ลููกค้้าเข้้าใจผิดเกี่่�ยวกัับคุุณภาพ ปริิมาณ 

หรืือเง่ื่�อนไขใดๆ ของสิินค้้าหรืือบริิการนั้้�นๆ

4.	จั ดให้้มีกระบวนการที่่�ลููกค้้าสามารถแจ้้งถึึงปััญหาของการนำำ�สิินค้้าไปใช้้ หรืือการให้้บริิการที่่�ไม่่เหมาะสม ผ่่านทาง E-mail 

หรืือ Call Center เพ่ื่�อที่่�บริิษััทฯ จะได้้ป้องกััน/แก้้ไขปััญหาให้้กัับลููกค้้าได้้อย่่างรวดเร็็วและเหมาะสม รวมทั้้�งนำำ�ข้้อมููลดัังกล่่าวไปปรัับปรุุง 

หรืือพััฒนาสินค้้าและการให้้บริิการดังกล่่าวต่่อไป

5.	สนั บสนุุนกิิจกรรมต่่างๆ ในอัันที่่�จะเสริิมสร้้างและธำำ�รงรัักษาไว้้ซึ่่�งความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างลููกค้้ากัับบริิษััทฯ ให้้ยั่่�งยืืนสืืบไป

บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)ส่่วนที่่� 2  การจััดการและการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

Annual Report 2020              รายงานประจำำ�ปีี 2563
40



4.	 คู่่�ค้า คู่่�แข่่งทางการค้้า และเจ้้าหนี้้� 
บริิษััทฯ ยึึดถืือความเสมอภาคและความซื่่�อสััตย์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิจและผลประโยชน์ร่่วมกัันบนหลัักจรรยาบรรณที่่�ดีี ปฏิิบััติิ 

ตามกฎหมาย กติกาและเง่ื่�อนไขที่่�มีีต่่อคู่่�สััญญาอย่่างเคร่่งครััด สร้้างพัันธมิตรทางการค้้า รวมทั้้�งรัักษาสัมพัันธภาพที่่�ดีีกัับทุุกฝ่าย

จริิยธรรมว่่าด้้วยการปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้า
คณะกรรมการบริิษััทฯ ปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าด้้วยความเสมอภาคและคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์ร่่วมกััน โดยแนวทางปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าดังนี้้�

1.	 ปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าอย่่างเสมอภาค เป็็นธรรมและตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของการได้้รับผลตอบแทนที่่�เป็็นธรรมต่่อทั้้�งสองฝ่่าย

2.	 ปฏิิบััติิตามสััญญาหรืือเง่ื่�อนไขต่่างๆ ที่่�ตกลงกัันไว้้อย่่างเคร่่งครััด และในกรณีที่่�ไม่่สามารถปฏิิบััติิตามเง่ื่�อนไขข้้อใดข้้อหนึ่่�งได้้ 

ต้้องรีีบแจ้้งให้้คู่่�ค้้าทราบโดยเร็็ว เพ่ื่�อร่่วมกัันพิิจารณาหาแนวทางแก้้ไขโดยใช้้หลัักความสมเหตุุสมผล

3.	 ไม่่เรีียกรับ หรืือ ยอมรัับทรััพย์์สิิน หรืือประโยชน์อ่ื่�นใด ที่่�ไม่่สุุจริิตในการค้้ากัับคู่่�ค้้า

4.	 ในกรณีที่่�มีีข้้อมููลว่่ามีการเรีียกรับหรืือยอมรัับทรััพย์์สิินหรืือประโยชน์อ่ื่�นใด ที่่�ไม่่สุุจริิตเกิิดขึ้้�น จะต้้องเปิิดเผยข้้อมููลต่่อคู่่�ค้้า 

เพ่ื่�อร่่วมกัันแก้้ไขปััญหา โดยไม่่ชักช้้า

5.	มี นโยบาย หรืือมาตรการในการตรวจสอบ คััดกรองคู่่�ค้้าของบริิษััทฯ เช่่น ผู้้�ผลิต ผู้้�รัับจ้้างต่่างๆ รวมทั้้�งสนับสนุุนการทำำ�ธุุรกิจ

กัับคู่่�ค้้าที่่�ดำำ�เนิินกิิจการอย่่างเป็็นธรรม ไม่่มีการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน และตระหนัักถึึงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

6.	 ไม่่ให้้ความร่่วมมืือหรืือสนับสนุุนบุุคคลหรืือองค์์กรใดๆ ที่่�ทำำ�ธุุรกิจผิดกฎหมาย หรืือเป็็นภััยต่่อสัังคมและความมั่่�นคงของประเทศ

7.	มุ่ �งมั่่�นในการรักษาสัมพัันธภาพที่่�ยั่่�งยืืนกัับคู่่�ค้้าและคู่่�สััญญาและให้้ความเช่ื่�อถืือซึ่่�งกัันและกััน

จริิยธรรมว่่าด้้วยการปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่งทางการค้้า
คณะกรรมการบริิษััท ดำำ�เนิินธุุรกิจภายใต้้กรอบกติกาของการแข่่งขัันเสรีและเป็็นธรรม โดยแนวทางปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่งทางการค้้าดังนี้้�

1.	 ประพฤติิปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่งทางการค้้า ภายใต้้กรอบกติกามารยาทของการแข่่งขัันที่่�ดีี และเป็็นธรรม

2.	 ไม่่กระทำำ�โดยเจตนาเพ่ื่�อทำำ�ลายชื่่�อเสีียงของคู่่�แข่่งทางการค้้าด้้วยการกล่่าวหาในทางเส่ื่�อมเสีีย โดยปราศจากซึ่่�งข้้อมููลอัันอาจ

กล่่าวอ้้างได้้

3.	 ไม่่กระทำำ�การใดๆ ที่่�เป็็นการละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญาและงานอัันมีีลิิขสิิทธิ์์�ของผู้้�อ่ื่�น หรืือคู่่�แข่่งทางการค้้า

จริิยธรรมว่่าด้้วยการปฏิิบััติิต่่อเจ้้าหนี้้�
คณะกรรมการบริิษััท ยึึดมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิจเพ่ื่�อสร้้างความเช่ื่�อถืือให้้กัับเจ้้าหนี้้� โดยมีีแนวทางปฏิิบััติิต่่อเจ้้าหนี้้�ดัังนี้้�

1.	 ปฏิิบััติิตามสััญญาหรืือเง่ื่�อนไขต่่างๆ ที่่�ตกลงกัันไว้้อย่่างเคร่่งครััด รวมถึึงภาระผููกพันและหนี้้�สิินที่่�อาจเกิิดขึ้้�น ในกรณีที่่� 

ไม่่สามารถปฏิิบััติิตามเง่ื่�อนไขข้้อใดข้้อหนึ่่�ง หรืือมีีเหตุุทำำ�ให้้ผิดนััดชำำ�ระหนี้้� ต้้องรีีบแจ้้งให้้เจ้้าหนี้้�ทราบโดยไม่่ปกปิดข้้อเท็็จจริิง เพ่ื่�อร่่วมกัันพิิจารณา

หาแนวทางแก้้ไขโดยใช้้หลัักความสมเหตุุสมผล

2.	 บริิหารจัดการเงิินทุุนให้้มีโครงสร้้างที่่�เหมาะสมเพ่ื่�อสนับสนุุนการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทฯ และรัักษาความเช่ื่�อมั่่�นต่่อเจ้้าหนี้้�

3.	 ไม่่ให้้ความร่่วมมืือหรืือสนับสนุุนบุุคคลหรืือองค์์กรใดๆ ที่่�ทำำ�ธุุรกิจผิดกฎหมาย หรืือเป็็นภััยต่่อสัังคมและความมั่่�นคงของประเทศ

4.	มุ่ �งมั่่�นในการรักษาสัมพัันธภาพที่่�ยั่่�งยืืนกัับเจ้้าหนี้้�และให้้ความเช่ื่�อถืือซึ่่�งกัันและกััน

5.	 ชุุมชน สัังคมและสิ่่�งแวดล้อม 

บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินธุุรกิจด้้วยสำำ�นึึกรับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม จึึงมีีความตระหนััก ห่่วงใยและใส่่ใจถึึงความปลอดภััย 

ของชุุมชน และคุุณภาพชีีวิิตของประชาชนและสัังคมอยู่่�เสมอ บริิษััทฯ ยึึดมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ ดููแล และให้้ความใส่่ใจ

ต่่อชุุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อมโดยรวม รวมทั้้�งมุ่่�งปฏิิบััติติามกฎหมายและระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินธุุรกิจควบคู่่�ไปกัับการป้องกััน

และลดผลกระทบที่่�เกิิดหรืืออาจเกิิดขึ้้�นกัับชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อม โดยมีีนโยบาย/แนวทางปฏิิบััติิต่่อต่่อชุุมชน สิ่่�งแวดล้้อม และสัังคมส่่วนรวม  

ดัังต่่อไปนี้้� ในการนี้้� บริิษััทฯจะเปิิดเผยกิิจกรรมต่่างๆ ที่่�แสดงให้้เห็็นถึึงการดำำ�เนิินการตามนโยบาย/แนวปฏิิบััติิดัังกล่่าว 

1.	ส่่ งเสริิมให้้มีการให้้ความรู้้�และฝึึกอบรมแก่่พนัักงาน เพ่ื่�อปลููกฝังจิิตสำำ�นึึกเกี่่�ยวกัับความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชน สิ่่�งแวดล้้อมและ

สัังคมส่่วนรวมให้้เกิิดขึ้้�นในหมู่่�พนัักงานทุุกระดัับและสนับสนุุนให้้พนัักงานเข้้าร่่วมกิิจกรรมต่่างๆ ที่่�บริิษััทฯ จััดขึ้้�น

2.	มี ส่่วนร่่วมทางสัังคม ในการให้้การสนัับสนุุนและส่่งเสริิมกิิจกรรมที่่�ธำำ�รงไว้้ซึ่่�งขนบธรรมเนีียมประเพณีีและวััฒนธรรมอัันดีี

งาม ตลอดจนปฏิิบััติิตนเป็็นศาสนิกชนที่่�ดีีในการให้้การอุุปถััมภ์์กิิจกรรมทางศาสนาอย่่างสม่ำำ��เสมอ

3.	มี ส่่วนร่่วมในการสนับสนุุนกิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการศึกษา ความสามารถทางด้้านกีีฬา การพััฒนาความรู้้�ทางวิิชาชีพให้้มี

ความเข้้มแข็็งพึ่่�งพาตนเองได้้อย่่างยั่่�งยืืน

บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) ส่่วนที่่� 2  การจััดการและการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
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4.	มี ส่่วนร่่วมในการรับผิิดชอบต่่อสัังคม ในเร่ื่�องสาธารณประโยชน์ การรักษาสภาพแวดล้้อม และการพัฒนาชุุมชน ตลอดจน
โครงการสร้้างสรรค์เพ่ื่�อส่่งเสริิมและสนับสนุุนความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีขึ้้�นของคนในชุุมชน

5.	มี ส่่วนร่่วมในการรับผิิดชอบต่่อสัังคมในรููปแบบต่่างๆ เช่่น การจัดทำำ�โครงการทำำ�ฟัันฟรีสำำ�หรัับพระภิิกษุุสงฆ์์
6.	ร ณรงค์์และสร้้างจิิตสำำ�นึึกให้้แก่่พนัักงานในการอนุุรักษ์และการใช้้ทรััพยากร และพลัังงานต่่างๆ อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
7.	 ไม่่กระทำำ�การใดๆ ที่่�จะมีีผลเสีียหายต่่อช่ื่�อเสีียงของประเทศ ทรััพยากรธรรมชาติ และสิ่่�งแวดล้้อม
8.	 ไม่่ให้้ความร่่วมมืือหรืือสนับสนุุนบุุคคลหรืือองค์์กรใดๆ ที่่�ทำำ�ธุุรกิจผิดกฎหมาย หรืือเป็็นภััยต่่อสัังคมและความมั่่�นคงของประเทศ
9.	 ปฏิิบััติิหรืือควบคุุมให้้มีการปฏิิบััติิตาม ข้้อกำำ�หนด และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด

หมวดที่่� 4. การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส 
บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการเปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศที่่�สำำ�คััญของบริิษััทฯ ให้้มีีความถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็็นปััจจุุบัน 

โปร่่งใส ตรงไปตรงมา ตรวจสอบได้้ ในระยะเวลาเหมาะสม และเป็็นประโยชน์เพ่ื่�อการตัดสิินใจในการลงทุุน การบริิหารงาน และตััดสิินใจ 
ดำำ�เนิินการใดๆ สำำ�หรัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่าย บริิษััทฯ จึึงมีีหน้้าที่่�ให้้ข้้อมููลแก่่ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่ายด้้วยความเป็็นธรรม ด้้วยข้้อมููลที่่�เหมาะสม  
ถููกต้้อง เช่ื่�อถืือได้้ ทัันเวลา และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มเข้้าถึึงข้้อมููลอย่่างเท่่าเทีียมกััน โดยผ่่านทางช่่องทางต่่างๆ เช่่น ตลาดหลัักทรััพย์ ์
แห่่งประเทศไทย แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี (แบบ 56-1) รายงานประจำำ�ปีี ส่ื่�อต่่างๆ ตลอดจนเว็็บไซต์ของบริิษััทฯ  โดยมีีนโยบาย/ 
แนวทางปฏิิบััติิต่่อชุุมชน สิ่่�งแวดล้้อม และสัังคมส่่วนรวม ดัังต่่อไปนี้้�

-	 บริิษััทฯ จะเปิิดเผยข้้อมููลดัังต่่อไปนี้้� เป็็นอย่่างน้้อยในเว็็บไซต์ของบริิษััทฯ ได้้แก่่
1.	วิ สััยทััศน์์และพัันธกิจของบริิษััทฯ
2.	ลั กษณะการประกอบธุุรกิจของบริิษััทฯ
3.	รา ยช่ื่�อคณะกรรมการบริิษััทฯ และผู้้�บริิหาร
4.	 งบการเงิินและรายงานเกี่่�ยวกัับฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน ทั้้�งฉบัับปััจจุุบันและของปีีก่่อนหน้้า
5.	 แบบ 56-1 และรายงานประจำำ�ปีี ที่่�สามารถให้้ดาวน์์โหลดได้้
6.	ข้้ อมููลหรืือเอกสารอื่�นใดที่่�บริิษััทฯ นำำ�เสนอต่่อนัักวิเคราะห์์ ผู้้�จััดการกองทุุน หรืือส่ื่�อต่่างๆ
7.	 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม
8.	 โครงสร้้างกลุ่�มบริิษััทฯ รวมถึึงบริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทร่่วมค้้า และ Special purpose enterprises/ vehicles (SPEs/SPVs)
9.	กลุ่ �มผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมที่่�ถืือหุ้้�นตั้้�งแต่่ร้้อยละ 5 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด และมีีสิิทธิิออกเสีียง
10.	การถืือหุ้้�นทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมของกรรมการ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�บริิหารระดัับสููง
11.	หนัังสืือเชิิญประชุุมสามัญและวิิสามัญผู้้�ถืือหุ้้�น
12.	ข้้อบัังคัับบริิษััทฯ หนัังสืือบริิคณห์์สนธิิ และข้้อตกลงของกลุ่�มผู้้�ถืือหุ้้�น (ถ้้ามี)
13.	นโยบายด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทฯ
14.	นโยบายด้้านการบริิหารความเสี่่�ยง รวมถึึงวิิธีีการจัดการความเสี่่�ยงด้้านต่่างๆ
15.	กฎบััตร หรืือหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ คุุณสมบััติิ วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของคณะกรรมการบริิษััทฯ รวมถึึงเร่ื่�องที่่�ต้้องได้้รับ

ความเห็็นชอบจากคณะกรรมการบริิษััทฯ
16.	กฎบััตร หรืือหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ คุุณสมบััติิ วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของคณะกรรมการตรวจสอบ 
17.	ข้้อมููลติิดต่่อหน่่วยงาน หรืือบุุคคลที่่�รัับผิิดชอบงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ เช่่น ช่ื่�อบุุคคลที่่�สามารถให้้ข้้อมููลได้้ หมายเลขโทรศัพท์์

-	 บริิษััทฯ จะจััดให้้มีแผนกนักลงทุุนสััมพัันธ์์ (Investor Relations) เพ่ื่�อส่ื่�อสาร ให้้ข้้อมููล และตอบข้้อซัักถามของผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน 
นัักวิเคราะห์์ ส่ื่�อมวลชน และภาครััฐที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพ่ื่�อให้้บุุคคลดัังกล่่าวได้้รับข้้อมููลของบริิษััทฯ อย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน โปร่่งใส 

-	 บริิษััทฯ จะจััดให้้มีรายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท ต่่อรายงานทางการเงิินแสดงควบคู่่�กัับรายงานของผู้้�สอบบััญชีี 
ในรายงานประจำำ�ปีี

-	 บริิษััทฯ จะจััดทำำ�คำำ�อธิิบายและการวิิเคราะห์์ของฝ่่ายจััดการ (Management Discussion and Analysis หรืือ MD&A)  
เพ่ื่�อประกอบการเปิิดเผยงบการเงิินตามเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด เพ่ื่�อให้้นักลงทุุนได้้รับทราบข้้อมููลและเข้้าใจการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นกัับฐานะการเงิิน
และผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทในแต่่ละงวดได้้ดียิ่่�งขึ้้�น

-	 บริิษััทฯ จะเปิิดเผยบทบาทและหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อย จำำ�นวนครั้้�งของการประชุุม และจำำ�นวนครั้้�ง 
ที่่�เข้้าร่่วมประชุุมในปีทีี่่�ผ่่านมาและความเห็น็จากการทำำ�หน้้าที่่� รวมทั้้�งการฝึึกอบรมและพัฒันาด้้านวิชิาชีพีอย่่างต่่อเนื่่�องของคณะกรรมการบริิษััท 
ในรายงานประจำำ�ปีี

-	 บริิษััทฯ จะเปิิดเผยนโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนแก่่กรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ที่่�สะท้้อนถึึง 
ภาระหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของแต่่ละท่่าน รวมทั้้�งรููปแบบหรืือลัักษณะของค่่าตอบแทนด้้วย

บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)ส่่วนที่่� 2  การจััดการและการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
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หมวดที่่� 5. ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการฯ 
คณะกรรมการบริิษััท มีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทฯ การกำำ�กัับดููแล กิิจการให้้เป็็นไปตามกฎหมาย 

วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ และมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

1.	 โครงสร้างคณะกรรมการบริิษััท 
คณะกรรมการบริิษััท มีีจำำ�นวนรวม 8  ท่่าน และเป็็นกรรมการอิสระไม่่น้้อยกว่่า 1 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด เป็็นไป

ตามเกณฑ์์ของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ที่่�กำำ�หนดให้้บริิษััทจดทะเบีียนต้้องมีีกรรมการอิสระมากกว่่า 
หรืือเท่่ากัับ 1 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด ซึ่่�งคณะกรรมการของบริิษััทฯ เป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิจากหลากหลายอุุตสาหกรรม ทั้้�งด้้านธุุรกิจ 
บััญชีีและการเงิิน ซึ่่�งเกี่่�ยวข้้องและสนับสนุุนธุุรกิจของบริิษััทฯ นอกจากนี้้�แล้้ว บริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งเลขานุุการบริิษััท เพ่ื่�อทำำ�หน้้าที่่�ให้้คำำ�แนะนำำ�
ด้้านกฎหมายและกฎเกณฑ์์ต่่างๆ ที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ จะต้้องทราบและปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในการดููแลกิิจกรรมของคณะกรรมการบริิษััทฯ รวมทั้้�ง
ประสานงานให้้มีการปฏิิบััติิตามมติิคณะกรรมการ

2.	 คณะกรรมการชุุดย่อย
2.1	 คณะกรรมการบริิษััท มีีการกระจายอำำ�นาจในการบริิหารงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพและมีีความโปร่่งใสในการบริิหารจัดการ  

โดยจััดให้้มีคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ื่�อเป็็นการแบ่่งเบาภาระหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััท ในการพิจารณาในเร่ื่�องต่่างๆ เพ่ื่�อให้้สอดคล้้อง
กัับหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และจััดให้้มีคณะกรรมการบริิหารเพ่ื่�อช่่วยในการพิจารณาและกลั่่�นกรองงานเฉพาะเร่ื่�องเพ่ื่�อประกอบการตัดสิินใจ 
ของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 

2.2	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็็นกรรมการอิสระเพ่ื่�อความโปร่่งใสและเป็็นอิิสระในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�

3.	 บทบาท หน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท 
บทบาทและหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััท 
1.	 คณะกรรมการบริิษััทมีบีทบาทสำำ�คััญในการกำำ�หนดวิิสััยทััศน์์ กลยุุทธ์์ นโยบาย เป้า้หมาย ภารกิจ แผนธุุรกิจ และงบประมาณ

ของบริิษััทฯ ตลอดจนกำำ�กัับดููแลให้้คณะผู้้�บริิหาร บริิหารงานให้้เป็็นไปตามนโยบายที่่�กำำ�หนดไว้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและเกิิดประสิิทธิิผลภายใต้้
กรอบของกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับ มติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการ และมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ด้้วยความรัับผิิดชอบ ซ่ื่�อสััตย์์สุุจริิต ระมััดระวััง 
ตามหลัักการข้้อพึึงปฏิิบััติิที่่�ดีี โดยจะต้้องพิิจารณาถึึงปััจจัยเสี่่�ยงและวางแนวทางการบริิหารจัดการที่่�มีีความเหมาะสม รวมทั้้�งต้้องดำำ�เนิินการ 
เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าระบบบััญชีี รายงานทางการเงินิและการสอบบัญัชีีมีีความน่่าเช่ื่�อถืือ เพ่ื่�อกำำ�กัับดููแลให้้ฝ่ายจััดการดำำ�เนิินธุุรกิจเป็็นไปตามแผนธุุรกิจ
ที่่�กำำ�หนดอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล

2.	 คณะกรรมการบริิษััทอาจแต่่งตั้้�งคณะกรรมการเฉพาะเร่ื่�องขึ้้�นตามความเหมาะสม เพ่ื่�อช่่วยพิิจารณากลั่่�นกรองงานที่่�มีีความสำำ�คััญ 
อย่่างรอบคอบ

3.	 คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ และบทบััญญััติิเกี่่�ยวกัับจรรยาบรรณของบริิษััทฯ และจริิยธรรม
ทางธุุรกิจ ให้้เป็็นลายลัักษณ์อัักษร เพ่ื่�อให้้คณะกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร พนัักงาน รวมถึึงลููกจ้้างทุุกคนใช้้เป็็นแนวทางในการประพฤติิปฏิิบััติิ 
ควบคู่่�ไปกัับข้้อบัังคัับและระเบีียบของบริิษััทฯ 

4.	 คณะกรรมการบริิษััทต้้องคััดเลืือก กำำ�หนดค่่าตอบแทน สอบทานค่่าตอบแทนของคณะกรรมการบริิษััท และผู้้�บริิหารระดัับสููง  
เฝ้้าสังเกตและแก้้ปัญหาความขััดแย้้งของผลประโยชน์ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นของฝ่่ายบริิหาร กรรมการ และผู้้�ถืือหุ้้�น รวมทั้้�งการตรวจสอบที่่�เป็็นอิิสระ 
และมีีระบบการควบคุุมที่่�เหมาะสมใช้้อยู่่� โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งระบบการเฝ้้าสังเกตความเสี่่�ยง การควบคุุมการเงิิน และการปฏิิบััติิตามกฎหมาย
และในกรณีที่่�จำำ�เป็็นอาจเปลี่่�ยนตััวผู้้�บริิหารคนสำำ�คััญและสอดส่่องดููแลการสืืบทอดงาน

5.	 คณะกรรมการบริิษััทจะจััดให้้มีการประชุุมคณะกรรมการอย่่างน้้อยทุุก 3 เดืือน ยกเว้้นมีีเหตุุอันควรสามารถเรีียกประชุุมได้้
เป็็นกรณีพิิเศษ และจะกำำ�หนดตารางการประชุุมให้้ทราบล่่วงหน้้าตลอดปีี เพ่ื่�อให้้กรรมการสามารถจัดเวลาเข้้าร่่วมประชุุมได้้ทุุกครั้้�งเพ่ื่�อรัักษา
สิิทธิิประโยชน์ของบริิษััทฯ

6.	 บริิษััทฯ จะจััดส่่งหนัังสืือนััดประชุุมและระเบีียบวาระการประชุุมล่่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่า 7 วัันก่่อนวัันประชุุม เว้้นแต่่ในกรณี
จำำ�เป็็นรีีบด่่วนเพ่ื่�อรัักษาสิทธิิหรืือประโยชน์ของบริิษััทฯ จะแจ้้งหนัังสืือนััดประชุุมและระเบีียบการประชุุมให้้ช้้ากว่่านั้้�นก็็ได้้ เพ่ื่�อให้้มีข้้อมููลที่่�ครบถ้้วน  
เพีียงพอต่่อการพิจารณาข้้อเสนอต่่างๆ ล่่วงหน้้าเพ่ื่�อให้้มีเวลาในการวิเคราะห์์ข้้อมููลอย่่างถี่่�ถ้้วนและสามารถปฏิิบััติหิน้้าที่่�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

7.	กรร มการบริิษััทได้้รับการสนับสนุุนให้้อภิิปรายแสดงความคิิดเห็็นในประเด็็นต่่างๆ อย่่างเต็็มที่่�
8.	กรร มการบริิษััทแต่่ละคนมีีความเป็็นอิิสระที่่�จะเสนอเร่ื่�องเข้้าสู่่�วาระการประชุุม
9.	 คณะกรรมการบริิษััทควรเข้้าถึึงสารสนเทศที่่�จำำ�เป็็นเพิ่่�มเติิมได้้จากประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร หรืือผู้้�บริิหารอื่�นที่่�ได้้รับมอบหมาย 

ภายในขอบเขตนโยบายที่่�กำำ�หนด และในกรณีที่่�จำำ�เป็็น คณะกรรมการบริิษััทอาจจัดให้้มีความเห็็นอิิสระจากที่่�ปรึึกษาหรืือผู้้�ประกอบวิิชาชีพ
ภายนอก โดยถืือเป็็นค่่าใช้้จ่่ายของบริิษััทฯ

บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) ส่่วนที่่� 2  การจััดการและการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
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10.	กรรมการที่่�มีีส่่วนได้้เสีียจะต้้องพิิจารณาว่่าจะของดเว้้นจากการร่่วมอภิิปรายให้้ความเห็็น หรืือลงคะแนนเสีียงในวาระดัังกล่่าว  

หรืือจะไม่่เข้้าร่่วมประชุุมในระเบีียบวาระดัังกล่่าวเลย หรืือขอไม่่รับเอกสารระเบีียบวาระการประชุุมที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

11.	กรรมการทุุกคนมีสิีิทธิิที่่�จะตรวจสอบเอกสารประกอบการประชุุมกรรมการและเอกสารสำำ�คััญอ่ื่�นๆ และหากกรรมการอิสิระ

มีีข้้อสงสััยใดๆ กรรมการอื่�นๆ และฝ่่ายบริิหารของบริิษััทฯ ต้้องดำำ�เนิินการเพ่ื่�อตอบข้้อสงสััยดัังกล่่าวอย่่างรวดเร็็วและครบถ้้วนเท่่าที่่�จะเป็็นไปได้้

12.	ในกรณีีที่่�กรรมการไม่่เห็็นด้้วยกัับมติิที่่�ประชุุม กรรมการสามารถขอให้้ บัันทึึกข้้อคััดค้้านไว้้ในรายงานการประชุุม หรืือ 

ยื่่�นหนัังสืือแสดงการคัดค้้านต่่อประธานคณะกรรมการภายใน 3 วัันนัับแต่่วันที่่�การประชุุมสิ้้�นสุุดลง

13.	จัดให้้มีรายงานการประชุุมของคณะกรรมการที่่�บัันทึึกสาระและมติิการประชุุม รวมทั้้�งความเห็็นของกรรมการ และส่่งให้้

กรรมการเพื่่�อตรวจสอบความถููกต้้องและครบถ้้วนภายในเวลา 7 วัันทำำ�การ และจัดัให้้มีรายงานการประชุุมที่่�ถููกต้้องภายใน 14 วัันตามกฎหมาย

14.	คณะกรรมการบริิษััทสนับสนุุนให้้มีการเชิิญผู้้�บริิหารเข้้าร่่วมการประชุุมคณะกรรมการ เพ่ื่�อให้้สารสนเทศรายละเอีียดเพิ่่�มเติิม 

ในฐานะที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิงานโดยตรงและเพื่่�อให้้กรรมการได้้มีโีอกาสรู้้�จัักผู้้�บริิหารสำำ�หรับัประกอบการพิจิารณาแผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่ง 

กรรมการสามารถพบฝ่่ายบริิหารของกลุ่�มบริิษััทฯ ทั้้�งในและนอกห้้องประชุุมและสามารถขอรัับรายงานและเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้

7.2.	คณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อย
7.2.1.	 โครงสร้างคณะกรรมการ

เพ่ื่�อให้้การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการมีประสิิทธิิภาพ คณะกรรมการได้้จัดให้้มีคณะกรรมการชุุดย่่อย เพ่ื่�อดำำ�เนิินการ 

ในเร่ื่�องต่่างๆ ตามความจำำ�เป็็น โดย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 บริิษััทฯ มีีคณะกรรมการชุุดย่่อยทั้้�งสิ้้�น 4 คณะ ประกอบด้้วย คณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน คณะกรรมการบริิหาร และคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ซึ่่�งได้้เปิิดเผยรายช่ื่�อ 

ของคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อยแต่่ละชุุดไว้้แล้้วในส่่วนที่่� 6.2 โครงสร้้างการจัดการ โดยขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของ 

คณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการชุุดย่่อยแต่่ละชุุด และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร เป็็นดัังต่่อไปนี้้�

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััท

1.	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับของบริิษััท ตลอดจนมติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

2.	พิ จารณาอนุุมัติิแต่่งตั้้�งบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิและไม่่มีลัักษณะต้้องห้้ามตามที่่�กำำ�หนดใน พ.ร.บ.บริิษััทมหาชน พ.ศ. 2535  

และกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ รวมถึึงประกาศข้้อบัังคัับ และ/หรืือระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับตำำ�แหน่่งกรรมการ ในกรณีีที่่�

ตำำ�แหน่่งกรรมการว่่างลงเพราะเหตุุอื่�นนอกจากการออกตามวาระ

3.	พิ จารณาแต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหาร โดยเลืือกจากกรรมการของบริิษััทฯ และ/หรืือ ผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ พร้้อมทั้้�งกำำ�หนด

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหาร 

4.	พิ จารณาแต่่งตั้้�งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยพิิจารณาจากคุุณสมบััติแิละลัักษณะต้้องห้้ามของกรรมการอิสระ

และกรรมการตรวจสอบ ตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ รวมถึึงประกาศข้้อบัังคัับ และ/หรืือ ระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

ของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ หรืือเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพ่ื่�อพิิจารณาแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริิษััทต่่อไป

5.	พิ จารณากำำ�หนดและแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงช่ื่�อกรรมการซึ่่�งมีีอำำ�นาจผููกพันบริิษััทได้้ 

6.	 แต่่งตั้้�งบุุคคลอ่ื่�นใดให้้ดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััทฯ ภายใต้้การควบคุุมของคณะกรรมการ หรืืออาจมอบอำำ�นาจเพ่ื่�อให้้บุุคคลดัังกล่่าว 

มีีอำำ�นาจ และ/หรืือ ภายในเวลาตามที่่�คณะกรรมการเห็็นสมควร ซึ่่�งคณะกรรมการอาจยกเลิิก เพิิกถอน เปลี่่�ยนแปลงหรืือแก้้ไขอำำ�นาจนั้้�นๆ ได้้

7.	พิ จารณาอนุุมัติิการทำำ�รายการการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ของบริิษััทฯ เว้้นแต่่ในกรณีที่่�รายการดังกล่่าวจะต้้อง 

ได้้รับอนุุมัติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งนี้้� ในการพิิจารณาอนุุมััติิดัังกล่่าวให้้เป็็นไปตามประกาศ ข้้อบัังคัับ และ/หรืือ ระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องของ 

ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

8.	พิ จารณาอนุุมัติิการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน เว้้นแต่่ในกรณีที่่�รายการดังกล่่าวจะต้้องได้้รับอนุุมัติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งนี้้� 

ในการพิจารณาอนุุมัติิดัังกล่่าวให้้เป็็นไปตามประกาศ ข้้อบัังคัับ และ/หรืือ ระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

9.	พิ จารณาอนุุมัติิการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น เม่ื่�อเห็็นได้้ว่่าบริิษััทฯ มีีกำำ�ไรพอสมควรที่่�จะทำำ�เช่่นนั้้�น  

และรายงานการจ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าวให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นคราวต่่อไป

10.	มีหน้้าที่่�กำำ�หนดวิิสััยทััศน์์ นโยบายและทิิศทางการดำำ�เนิินงานของบริิษััท กลยุุทธ์์ธุุรกิจ งบประมาณประจำำ�ปีี และกำำ�กัับควบคุุม

ดููแลให้้ฝ่่ายบริิหารดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามนโยบายที่่�กำำ�หนดไว้้ อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลเพ่ื่�อเพิ่่�มมููลค่่าทางเศรษฐกิิจสููงสุุดให้้แก่่ 

ผู้้�ถืือหุ้้�น และการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน
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11.	รับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นโดยสม่ำำ��เสมอ ดำำ�เนิินงานโดยรัักษาผลประโยชน์ของผู้้�ถืือหุ้้�น มีีการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญ 

ต่่อผู้้�ลงทุุนอย่่างถููกต้้องครบถ้้วน มีีมาตรฐานและโปร่่งใส

12.	ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานและกำำ�หนดค่่าตอบแทนของกรรมการ และผู้้�บริิหารระดัับสููง

13.	กำำ�กัับดููแลให้้ฝ่ายบริิหารมีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างเหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ 

14.	พิจารณาตััดสิินในเร่ื่�องที่่�มีีสาระสำำ�คััญ เช่่น นโยบายและแผนธุุรกิจโครงการลงทุุนขนาดใหญ่่ อำำ�นาจการบริิหาร การได้้มา

หรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิิน และรายการอื่�นใดที่่�กฎหมายกำำ�หนด

15.	กำำ�หนดอำำ�นาจและระดัับการอนุุมัติิในการทำำ�ธุุรกรรม และการดำำ�เนิินการต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับงานของบริิษััทให้้คณะหรืือบุุคคล 

ตามความเหมาะสม และให้้เป็็นไปตามข้้อกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยจััดทำำ�เป็็นคู่่�มืืออำำ�นาจดำำ�เนิินการ และให้้มีการทบทวนอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

16.	จัดให้้มีระบบบััญชีี การรายงานทางการเงิินและการสอบบััญชีีที่่�เช่ื่�อถืือได้้ รวมทั้้�งดููแลจััดให้้มีกระบวนการในการประเมิิน

ความเหมาะสมของการควบคุุมภายใน

17.	ให้้ความเห็น็ชอบในการเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี และพิิจารณาค่่าสอบบััญชีีประจำำ�ปีี เพ่ื่�อนำำ�เสนอต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นในการพิจารณา

อนุุมัติิแต่่งตั้้�ง  

18.	รายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการในการจัดทำำ�รายงานทางการเงิินโดยแสดงควบคู่่�กัับรายงานของผู้้�สอบบััญชีี 

ไว้้ในรายงานประจำำ�ปีี และครอบคลุุมในเร่ื่�องสำำ�คััญ ๆ ตามนโยบายข้้อพึึงปฏิิบััติิที่่�ดีีสำำ�หรัับกรรมการบริิษััทจดทะเบีียนของตลาดหลัักทรััพย์์ 

แห่่งประเทศไทย

19.	กำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่าง ๆ ให้้เป็็นไปตามกฎบััตรที่่�กำำ�หนดไว้้

20.	คณะกรรมการต้้องประเมิินผลการปฏิิบััติิด้้วยตนเอง และประเมิินผลการปฏิิบััติิงานโดยรวม

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ

1.	ส อบทานรายงานทางการเงิินเพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่า มีีความถููกต้้องและเช่ื่�อถืือได้้ รวมถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ โดย 

การประสานงานกัับผู้้�สอบบััญชีีภายนอก และผู้้�บริิหารที่่�รัับผิิดชอบจััดทำำ�รายงานทางการเงิินทั้้�งรายไตรมาสและประจำำ�ปีี

2.	ส อบทานให้้บริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ให้้มี ี

ความเหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล และพิิจารณาความเป็็นอิิสระของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน  ตลอดจนให้้ความเห็็นชอบในการพิจารณาแต่่งตั้้�ง  

โยกย้้าย เลิิกจ้้างหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน หรืือหน่่วยงานอ่ื่�นใดที่่�รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการตรวจสอบภายใน และอาจเสนอแนะ 

ให้้มีการสอบทานหรืือตรวจสอบรายการใดที่่�เห็็นว่่าจำำ�เป็น็และเป็น็สิ่่�งสำำ�คััญ พร้้อมทั้้�งนำำ�ข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกัับการปรับัปรุุงแก้้ไขระบบการควบคุุม

ภายในที่่�สำำ�คััญและจำำ�เป็็นเสนอคณะกรรมการบริิษััท โดยสอบทานร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีภายนอก และผู้้�จััดการแผนกตรวจสอบระบบงานภายใน

3.	ส อบทานการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์แ์ละตลาดหลักัทรััพย์ ์หรืือข้้อกำำ�หนดของตลาดหลักัทรััพย์ฯ์ นโยบาย กฎ 

ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และกฎหมายอ่ื่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิจของบริิษััท

4.	พิ จารณาคัดัเลืือก และเสนอแต่่งตั้้�งบุุคคลซึ่่�งมีีความเป็็นอิิสระเพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�สอบบัญัชีี รวมถึึงพิิจารณาเสนอค่่าตอบแทน

ของผู้้�สอบบััญชีี ของบริิษััทต่่อคณะกรรมการบริิษััท รวมทั้้�งเข้้าร่่วมประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

5.	ส อบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริิษััท ตามวิิธีีการและมาตรฐานที่่�ยอมรัับโดยทั่่�วไป 

6.	พิ จารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่่�อาจมีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย และข้้อกำำ�หนด 

ของตลาดหลัักทรััพย์์ ตลอดจนการเปิิดเผยข้้อมููลของบริิษััทในเร่ื่�องดัังกล่่าวให้้มีความถููกต้้องและครบถ้้วน ทั้้�งนี้้�เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการดังกล่่าว

สมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์สููงสุุดต่่อบริิษััท

7.	ส อบทานให้้บริิษััทมีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ

8.	รา ยงานผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้้คณะกรรมการบริิษััททราบอย่่างน้้อยปีีละ 4 ครั้้�ง

9.	จั ดทำำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปีีของบริิษััท  ซึ่่�งรายงานดัังกล่่าวต้้องลงนาม 

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้้องประกอบด้้วยข้้อมููลอย่่างน้้อยดัังต่่อไปนี้้�

(ก)	ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความถููกต้้อง  ครบถ้้วน  เป็็นที่่�เช่ื่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิินของบริิษััท

(ข)	ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายในของบริิษััท

(ค)	ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์  ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์  

หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิจของบริิษััท

(ง)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี
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(จ)	ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่่�อาจมีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์

(ฉ)	จำำ�นวนการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่าน

(ช)	ความเห็็นหรืือข้้อสัังเกตโดยรวมที่่�คณะกรรมการตรวจสอบได้้รับจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎบััตร (Charter)

(ซ)	รายการอื่�นที่่�เห็็นว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปควรทราบ ภายใต้้ขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รับมอบหมาย 

จากคณะกรรมการบริิษััท

10.	ร่่วมให้้ความเห็็นในการพิจารณาแต่่งตั้้�ง ถอดถอน ประเมิินผลงานของเจ้้าหน้้าที่่�ของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน

11.	ในการปฏิิบััติิงานตามขอบเขตหน้้าที่่� ให้้คณะกรรมการตรวจสอบมีอีำำ�นาจเชิิญให้้ฝ่ายจััดการผู้้�บริิหาร หรืือพนัักงานของบริิษััท

ที่่�เกี่่�ยวข้้องมาให้้ความเห็็น เข้้าร่่วมประชุุมหรืือส่่งเอกสารที่่�เห็็นว่่าเกี่่�ยวข้้องหรืือจำำ�เป็็น

12.	ให้้มีอำำ�นาจว่่าจ้้างที่่�ปรึึกษา หรืือบุุคคลภายนอกตามระเบีียบของบริิษััทมาให้้ความเห็็นหรืือให้้คำำ�ปรึึกษาในกรณีจำำ�เป็็น

13.	คณะกรรมการตรวจสอบต้้องประเมิินผลการปฏิิบััติิงานโดยการประเมิินตนเอง และรายงานผลการประเมิินพร้้อมทั้้�งปััญหา

อุุปสรรคในการปฏิิบััติิงานที่่�อาจเป็็นเหตุุให้้การปฏิิบััติิงานไม่่บรรลุุวัตถุุประสงค์์ในการจัดตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบให้้คณะกรรมการบริิษััท

ทราบทุุกปี

14.	พิจารณาทบทวนและปรัับปรุุงกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

15.	ปฏิิบััติิงานอ่ื่�นตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมายภายในขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

1.	กำ ำ�หนดวิิธีีการสรรหาบุุคคลที่่�เหมาะสมเพ่ื่�อดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการให้้เหมาะสมกัับลัักษณะและการดำำ�เนิินธุุรกิจขององค์์กร 

โดยการกำำ�หนดคุุณสมบััติิ และความรู้้�ความชำำ�นาญแต่่ละด้้านที่่�ต้้องการให้้มี 

2.	สรร หากรรมการ เมื่่�อถึึงวาระที่่�จะต้้องเสนอชื่่�อกรรมการให้้แก่่คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณา โดยการสรรหาอาจพิิจารณา

จากกรรมการเดิิมให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่่อ หรืือเปิิดรัับการเสนอช่ื่�อจากผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือการใช้้บริิษััทภายนอกช่่วยสรรหา หรืือพิิจารณาจากบุุคคล 

จากทำำ�เนีียบกรรมการอาชีพ หรืือการให้้กรรมการแต่่ละคนเสนอช่ื่�อบุุคคลที่่�เหมาะสม เป็็นต้้น

3.	พิ จารณารายช่ื่�อบุุคคลที่่�ได้้รับการเสนอช่ื่�อมาและคััดเลืือกบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิสอดคล้้องกัับเกณฑ์์คุุณสมบััติิที่่�กำำ�หนดไว้้

4.	 ตรวจสอบว่่าบุุคคลที่่�จะถููกเสนอช่ื่�อนั้้�นมีีคุุณสมบััติิตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

5.	ดำ ำ�เนิินการทาบทามบุุคคลที่่�มีคีุุณสมบััติสิอดคล้้องกัับเกณฑ์์คุุณสมบััติทิี่่�กำำ�หนดไว้้ เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าบุุคคลดัังกล่่าวมีีความยินิดีี

ที่่�จะมารับตำำ�แหน่่งกรรมการของบริิษััท หากได้้รับการแต่่งตั้้�งจากผู้้�ถืือหุ้้�น

6.	 เสนอช่ื่�อให้้คณะกรรมการเพ่ื่�อพิิจารณาและบรรจุุชื่�อในหนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพ่ื่�อให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาแต่่งตั้้�ง

7.	พิ จารณาสรรหาผู้้�บริิหารระดัับสููง ตามที่่�ได้้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

8.	พิ จารณาหลัักเกณฑ์์การจ่่ายค่่าตอบแทนของกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง เพ่ื่�อให้้มีความเหมาะสม โดยทบทวนความเหมาะสม 

ของเกณฑ์์ที่่�ใช้้อยู่่�ในปััจจุุบัน เปรีียบเทีียบกัับข้้อมููลการจ่่ายค่่าตอบแทนของบริิษััทอ่ื่�นที่่�อยู่่�ในอุุตสาหกรรมเดีียวกัับบริิษััท และกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์

ให้้เหมาะสมเพ่ื่�อให้้เกิิดผลงานตามที่่�คาดหวััง ให้้มีความเป็็นธรรม และเป็็นการตอบแทนบุุคคลที่่�ช่่วยให้้งานของบริิษััทประสบผลสำำ�เร็็จ

9.	 ทบทวนรููปแบบการจ่่ายค่่าตอบแทนทุุกประเภท เช่่นค่่าตอบแทนประจำำ� ค่่าตอบแทนตามผลการดำำ�เนิินงาน และค่่าเบี้้�ยประชุุม  

โดยคำำ�นึึงถึึงแนวปฏิิบััติิที่่�อุุตสาหกรรมเดีียวกัันใช้้อยู่่�  ผลประกอบการและขนาดของธุุรกิจของบริิษััท และความรัับผิิดชอบ ความรู้้� ความสามารถ

และประสบการณ์ของกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงที่่�บริิษััทต้้องการ 

10.	พิจารณาเกณฑ์์การประเมิินผลงานประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร กรรมการบริิหารสายงาน และผู้้�บริิหารระดัับสููงตามที่่� 

ได้้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

11.	กำำ�หนดค่่าตอบแทนประจำำ�ปีีของกรรมการ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และผู้้�บริิหารระดัับสููง ตามหลัักเกณฑ์์การจ่่าย 

ได้้พิจารณาไว้้ และนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพ่ื่�ออนุุมัติิค่่าตอบแทนของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และผู้้�บริิหารระดัับสููง ส่่วนของกรรมการ 

ให้้คณะกรรมการบริิษััทนำำ�เสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมัติิ

12.	พิจารณาความเหมาะสมและให้้ความเห็็นชอบ ในกรณีที่่�มีีการเสนอขายหลัักทรััพย์์ใหม่่ให้้กรรมการและพนัักงาน โดยยึึดหลััก 

ให้้เกิิดความเป็็นธรรมต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น และสร้้างแรงจููงใจให้้กรรมการและพนัักงานปฏิิบััติิหน้้าที่่�เพ่ื่�อให้้เกิิดการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นในระยะยาว

และสามารถรักษาบุุคลากรที่่�มีีคุุณภาพได้้อย่่างแท้้จริิง  

บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)ส่่วนที่่� 2  การจััดการและการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
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ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหาร

1.	 คณะกรรมการบริิหารต้้องได้้รับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััทฯ โดยประกอบด้้วยกรรมการบริิษััทที่่�เป็็นผู้้�บริิหารงาน 

และพนัักงานในระดัับบริิหาร ร่่วมกัันเป็็นคณะกรรมการบริิหาร

2.	ทำ ำ�หน้้าที่่�ควบคุุมการบริิหารงานของบริิษััท ให้้เป็็นไปตามนโยบายที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดไว้้และรายงานผลการดำำ�เนิินงาน 

ต่่อคณะกรรมการบริิษััท ทั้้�งนี้้�ในการดำำ�เนิินการประชุุมของคณะกรรมการบริิหารต้้องมีีกรรมการบริิหารเข้้าร่่วมประชุุมไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�ง 

ของคณะกรรมการบริิหาร ส่่วนการลงมติิของคณะกรรมการบริิหารต้้องได้้รับคะแนนเสีียงข้้างมากจากที่่�ประชุุม และคะแนนเสีียงดัังกล่่าว 

ที่่�นัับได้้อย่่างน้้อยกึ่่�งหนึ่่�งจากคะแนนเสีียงของคณะกรรมการบริิหารทั้้�งหมด

3.	พิ จารณาการกำำ�หนดอำำ�นาจและระดัับการอนุุมััติิของแต่่ละบุุคคลให้้เป็็นไปอย่่างเหมาะสม และจััดให้้มีการแบ่่งแยกหน้้าที่่� 

ที่่�อาจเอื้้�อให้้เกิิดการทำำ�ทุุจริิตออกจากกััน รวมถึึงการกำำ�หนดขั้้�นตอน และวิิธีีการทำำ�ธุุรกรรมกัับ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ กรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือ 

ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบุุคคลดัังกล่่าวอย่่างเหมาะสม เพ่ื่�อป้้องกัันการถ่่ายเทผลประโยชน์ และนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพ่ื่�ออนุุมัติิหลัักการ  

รวมถึึงควบคุุมให้้มีการถืือปฏิิบััติิตามหลัักการและข้้อกำำ�หนดที่่�ได้้รับอนุุมัติิแล้้ว    

4.	พิ จารณางบประมาณประจำำ�ปีีและขั้้�นตอนในการใช้้จ่่ายงบประมาณ เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท และควบคุุมดููแล 

การใช้้จ่่ายตามงบประมาณที่่�ได้้รับอนุุมัติิจากคณะกรรมการบริิษััทแล้้ว

5.	พิ จารณาปรัับปรุุงแผนการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทให้้เหมาะสม เพ่ื่�อประโยชน์ของบริิษััท

6.	พิ จารณาอนุุมัติิการลงทุุนและกำำ�หนดงบประมาณในการลงทุุน ตามอำำ�นาจในคู่่�มืืออำำ�นาจดำำ�เนิินการ

7.	พิ จารณาการทำำ�สััญญาต่่าง ๆ ที่่�มีีผลผููกพันบริิษััทฯ ตามอำำ�นาจในคู่่�มืืออำำ�นาจดำำ�เนิินการ

8.	รั บผิิดชอบให้้มีีข้้อมููลที่่�สำำ�คััญต่่าง ๆ ของบริิษััทฯ อย่่างเพีียงพอ เพื่่�อใช้้ประกอบการตััดสิินใจของคณะกรรมการบริิษััท  

ผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึึงจััดทำำ�รายงานทางการเงิินที่่�น่่าเช่ื่�อถืือ เป็็นไปตามมาตรฐานที่่�ดีีและโปร่่งใส

9.	พิ จารณาผลกำำ�ไรและขาดทุุนของบริิษััทฯ และเสนอจ่่ายปัันผลประจำำ�ปีีต่่อคณะกรรมการบริิษััท

10.	พิจารณาการดำำ�เนิินธุุรกิจใหม่่ หรืือการเลิิกธุุรกิจ เพ่ื่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท

11.	กำำ�กัับดููแลให้้มีขั้้�นตอนให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานต้้องรายงานเหตุุการณ์ หรืือการกระทำำ�ที่่�ผิิดปกติ หรืือการกระทำำ�ผิิดกฎหมาย  

ต่่อคณะกรรมการบริิหารอย่่างทัันท่่วงทีี และในกรณีที่่�เหตุุการณ์ดัังกล่่าวมีีผลกระทบที่่�มีีสาระสำำ�คััญ จะต้้องรายงานให้้คณะกรรมการบริิษััททราบ  

เพ่ื่�อพิิจารณาแก้้ไข ภายในระยะเวลาอันสมควร 

12.	ดำำ�เนิินการใด ๆ เพ่ื่�อสนับสนุุนการดำำ�เนิินการดังกล่่าวข้้างต้้น หรืือตามความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััท หรืือตามที่่�ได้้รับ

มอบอำำ�นาจจากคณะกรรมการบริิษััท

13.	ดำำ�เนิินการเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิหารในเร่ื่�องใดๆ ซึ่่�งได้้รับการลงมติิ และ/หรืือ อนุุมัติิจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการ

บริิหาร จะต้้องรายงานให้้คณะกรรมการบริิษััทรัับทราบในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งถััดไป

ทั้้�งนี้้�กรรมการบริิหารจะไม่่สามารถอนุุมัติิรายการที่่�ตนหรืือบุุคคลที่่�อาจมีความขััดแย้้ง มีีส่่วนได้้เสีียหรืืออาจมีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ 

ในลัักษณะอ่ื่�นกัับบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

1.	กำ ำ�หนดนโยบายและโครงสร้้างการบริิหารความเสี่่�ยง เพ่ื่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิหารโดยให้้สอดคล้้องและเป็็นไปตาม

แนวทางการบริิหารความเสี่่�ยงของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและสมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่่งประเทศไทย

2.	 วางกลยุุทธ์์ให้้สอดคล้้องกัับนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง เพ่ื่�อให้้สามารถประเมิิน ติิดตามและควบคุุมความเสี่่�ยง 

แต่่ละประเภทให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ โดยให้้หน่่วยงานต่่างๆ มีีส่่วนร่่วม ในการบริิหารและควบคุุมความเสี่่�ยง 

3.	 ประเมิินความเสี่่�ยงในระดัับองค์์กร และกำำ�หนดวิิธีีการบริิหารความเสี่่�ยงนั้้�นให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ รวมทั้้�งควบคุุมดููแล

ให้้มีการบริิหารความเสี่่�ยงตามวิิธีีการที่่�กำำ�หนดไว้้

4.	 ทบทวนนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงและปรัับปรุุงให้้มีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลอย่่างเพีียงพอ  ที่่�จะควบคุุมความเสี่่�ยง

5.	มี อำำ�นาจในการเรีียกบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องมาชี้้�แจงหรืือแต่่งตั้้�งและกำำ�หนดบทบาทที่่�ให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานทุุกระดัับมีีหน้้าที่่�บริิหารความเสี่่�ยง 

ตามความเหมาะสม และให้้รายงานต่่อคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเพ่ื่�อให้้การบริิหารความเสี่่�ยงบรรลุุวัตถุุประสงค์์

6.	รา ยงานผลของการบริิหารความเสี่่�ยงต่่อคณะกรรมการบริิหารและคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ื่�อนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการ

บริิษััทเป็็นประจำำ�ทุุกไตรมาส

7.	จั ดทำำ�คู่่�มืือการบริิหารความเสี่่�ยง

บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) ส่่วนที่่� 2  การจััดการและการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

Annual Report 2020              รายงานประจำำ�ปีี 2563
47



8.	ร ะบุุความเสี่่�ยงด้้านต่่างๆ พร้้อมทั้้�ง วิิเคราะห์์ และประเมิินความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�น รวมทั้้�งแนวโน้้มซึ่่�งมีีผลกระทบบริิษััท
9.	จั ดทำำ�แผนงานเพ่ื่�อป้้องกััน หรืือลดความเสี่่�ยง
10.	ประเมิินผล และจััดทำำ�รายงานการบริิหารความเสี่่�ยง
11.	จัดวางระบบบริิหารความเสี่่�ยงแบบบููรณาการโดยเช่ื่�อมโยงระบบสารสนเทศ
12.	ปฏิิบััติิงานอ่ื่�น ๆ ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทเห็็นสมควร

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
1.	 ควบคุุมการดำำ�เนิินกิิจการ วางแผนกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินงาน และบริิหารงานประจำำ�วัันของบริิษััท
2.	ตั ดสิินในเร่ื่�องที่่�สำำ�คััญของบริิษััท กำำ�หนดภารกิจ วััตถุุประสงค์์ แนวทาง นโยบายของบริิษััท รวมถึึงการควบคุุมการบริิหารงาน 

ในสายงานต่่าง ๆ
3.	 เป็็นผู้้�มีีอำำ�นาจในการบัังคัับบััญชา ติิดต่่อ สั่่�งการ ตลอดจนเข้้าลงนามในนิิติิกรรมสััญญา เอกสารคำำ�สั่่�ง หนัังสืือแจ้้งใด ๆ  

ตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในคู่่�มืืออำำ�นาจดำำ�เนิินการ
4.	มี อำำ�นาจจ้้าง แต่่งตั้้�ง โยกย้้าย บุุคคลตามที่่�เห็็นสมควร ตลอดจนกำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่� และผลตอบแทนที่่�เหมาะสม 

และให้้มีอำำ�นาจปลดออก ให้้ออกตามความเหมาะสม ของพนัักงานระดัับต่่าง ๆ ตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในคู่่�มืืออำำ�นาจดำำ�เนิินการ
5.	มี อำำ�นาจในการกำำ�หนดเง่ื่�อนไขทางการค้้า เพ่ื่�อประโยชน์ของบริิษััท
6.	พิ จารณาการลงทุุนในธุุรกิจใหม่่ หรืือการเลิิกธุุรกิจ เพ่ื่�อนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิหาร และ/ หรืือกรรมการบริิษััท
7.	 อนุุมัติิและแต่่งตั้้�งที่่�ปรึึกษาด้้านต่่าง ๆ ที่่�จำำ�เป็็นต่่อการดำำ�เนิินงาน
8.	ดำ ำ�เนิินการใด ๆ ตามที่่�ได้้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิหาร และ/หรืือกรรมการบริิษััท

ทั้้�งนี้้�ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร จะไม่่สามารถอนุุมัติัิรายการที่่�ตนหรืือบุุคคลที่่�อาจมีความขััดแย้้ง มีีส่่วนได้้เสีียหรืืออาจมีความขััดแย้้ง
ทางผลประโยชน์ในลัักษณะอื่่�นกัับบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย โดยจะต้้องดำำ�เนินิการตามขั้้�นตอนของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทยและสำำ�นัักงาน
คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ รวมทั้้�งกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

7.2.2	 กรรมการตรวจสอบท่ี่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ในการสอบทานงบการเงิิน
นายวิิบููลย์์ พจนาลัย เป็็นกรรมการตรวจสอบที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิินของบริิษััทฯ โดยมีี

ประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิิน ดัังนี้้�

ประวััติิการศึกษา

ช่่วงเวลา วุุฒิการศึึกษา / สถาบัันการศึึกษา

2536 – 2540 ปริิญญาตรีี สาขาพาณิชย์์ศาสตร์์และการบัญชีี  

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์์

2545 – 2546 ปริิญญาโท สาขาการเงิินการลงทุุน  

Georgia State University

ประวััติิการทำำ�งาน

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่่ง / บริิษััท

2564 – ปััจจุุบัน กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

บริิษััท เดอะคลีีนิิกค์ คลิินิิกเวชกรรม จำำ�กััด (มหาชน)

2562 – ปััจจุุบัน กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  

บริิษััท แฮลเซี่่�ยน เทคโนโลยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)

2559 – ปััจจุุบัน กรรมการ / กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง / ประธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน  

บริิษััท ไทย อิิงเกอร์์ โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)

2553 – ปััจจุุบัน กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  

บริิษััท บิิวตี้้� คอมมููนิตี้้� จำำ�กััด (มหาชน)

2552 – ปััจจุุบัน กรรมการ  

บริิษััท เอเซีียเหมืืองแร่่อุุตสาหกรรม จำำ�กััด
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7.3	 การสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด
7.3.1	 คุุณสมบััติิของกรรมการอิิสระ

1.	ถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละหนึ่่�งของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�น

รายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ  ทั้้�งนี้้� ให้้นับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการอิสระรายนั้้�น ๆ ด้้วย

2.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนักังาน ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้เงิินเดืือนประจำำ� หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม

ของผู้้�ขออนุุญาต บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำำ�ดัับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือของผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ เว้้นแต่่

จะได้้พ้้นจากการมีลัีักษณะดังักล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนวัันที่่�ได้้รับแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการอิสิระ ทั้้�งนี้้� ลัักษณะต้้องห้้ามดัังกล่่าว

ไม่่รวมถึึงกรณีที่่�กรรมการอิสระเคยเป็็นข้้าราชการ หรืือที่่�ปรึึกษาของส่่วนราชการ ซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ

3.	ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิต หรืือโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมาย ในลัักษณะที่่�เป็็นบิิดา มารดา คู่่�สมรส 

พี่่�น้้อง และบุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตร ของกรรมการรายอ่ื่�น ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือบุุคคลที่่�จะได้้รับการเสนอ 

ให้้เป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหารหรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

4.	 ไม่่มีหรืือเคยมีีความสัมัพัันธ์์ทางธุุรกิจกัับบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม

ของบริิษััทฯ ในลัักษณะที่่�อาจเป็็นการขัดขวางการใช้้วิจารณญาณอย่่างอิิสระของตน รวมทั้้�งไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจ

ควบคุุมของผู้้�ที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิจกัับบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ  

เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนวัันที่่�ได้้รับแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการอิสระ

5.	ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม 

ของบริิษััทฯ และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของสำำ�นัักงานสอบบััญชีี ซึ่่�งมีีผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่  

บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ สัังกััดอยู่่�  เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้ว 

ไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนวัันที่่�ได้้รับแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการอิสระ

6.	ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีพใดๆ ซึ่่�งรวมถึึงการให้้บริิการเป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมายหรืือที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน  

ซึ่่�งได้้รับค่่าบริิการเกิินกว่่าสองล้้านบาทต่่อปีีจากบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของผู้้�ขออนุุญาต  

และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีพนั้้�นด้้วย  เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้ว

ไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนวัันที่่�ได้้รับแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการอิสระ

7.	ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพ่ื่�อเป็็นตััวแทนของกรรมการของบริิษััทฯ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็็น 

ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

8.	 ไม่่ประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย หรืือไม่่เป็็นหุ้้�น

ส่่วนที่่�มีีนััยในห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�รัับเงิินเดืือนประจำำ� หรืือถืือหุ้้�นเกิินร้้อยละหนึ่่�ง

ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทอ่ื่�น ซึ่่�งประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการ 

ของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย 

9.	 ไม่่มีลัักษณะอ่ื่�นใดที่่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของ บริิษััทฯ

7.3.2	 การสรรหากรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด
คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งให้้คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนเป็็นผู้้�พิิจารณาบุุคคลที่่�จะเข้้ามาดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

กรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด โดยพิิจารณาจากบุุคคลที่่�มีีความเหมาะสมด้้านความรู้้� ความสามารถ และประสบการณ์ในการทำำ�งาน  

รวมถึึงต้้องมีีคุุณสมบััติิและไม่่มีลัักษณะต้้องห้้ามตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด เพ่ื่�อให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุดแก่่บริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม ก่่อนนำำ�เสนอ

ให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการ และ/หรืือ ผู้้�ถืือหุ้้�นเพ่ื่�อพิิจารณาอนุุมัติิต่่อไป ตามแต่่กรณี

7.4	 การกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม
บริิษััทฯ จะควบคุุมดููแลผ่่านการส่่งกรรมการ และ/หรืือผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ เข้้าไปเป็็นกรรมการเพ่ื่�อควบคุุมทิิศทางและนโยบาย

การบริิหารงานให้้สอดคล้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทฯ และบริิษััทฯ ควรมีสิิทธิิคััดค้้าน (Veto Right) ในเร่ื่�องที่่�สำำ�คััญๆ ที่่�จะดำำ�เนิินการ 

โดยบริิษััทย่่อยและ/หรืือบริิษััทร่่วมนั้้�นๆ โดยการลงทุุนในบริิษััทดัังกล่่าวจะต้้องผ่่านการพิจารณาอนุุมัติิจากคณะกรรมการของบริิษััทก่่อน และ

ในกรณีที่่�เป็็นการเข้้าทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันจะต้้องผ่่านการพิจารณาอนุุมัติิจากคณะกรรมการตรวจสอบอีีกด้้วย รวมถึึงต้้องกำำ�กัับให้้มีการจัดเก็็บ 

ข้้อมููล และการบันทึึกบัญชีีของบริิษััทที่่�จะไปลงทุุน เพ่ื่�อให้้บริิษััทฯ สามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจัดทำำ�งบการเงิินได้้ทันกำำ�หนดอีีกด้้วย

บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) ส่่วนที่่� 2  การจััดการและการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
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7.5	 การดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน
บริิษััทฯ มีีนโยบายป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายในและกำำ�กัับดููแลกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน (รวมถึึงคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยััง 

ไม่่บรรลุุนิติิภาวะ) ซึ่่�งได้้รับทราบข้้อมููลของบริิษััทฯ ดัังต่่อไปนี้้�

1.	กรร มการ ผู้้�บริิหาร พนัักงานของบริิษััทฯ ต้้องปฏิิบััติิดัังนี้้�

ก)	ต้้ องรัักษาความลัับ และ/หรืือ ข้้อมููลภายในของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย

ข)	ต้้ องไม่่นำำ�ความลัับ และ/หรืือ ข้้อมููลภายในของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ไปเปิิดเผย หรืือแสวงหาผลประโยชน์แก่่ตนเอง 

หรืือเพ่ื่�อประโยชน์แก่่บุุคคลอ่ื่�นใดไม่่ว่่าจะโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม และไม่่ว่่าจะได้้รับผลตอบแทนหรืือไม่่ก็ตาม

ค)	ต้้ องไม่่ทำำ�การซื้้�อขาย โอน หรืือ รัับโอน หลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ โดยใช้้ความลัับ และ/หรืือ ข้้อมููลภายใน บริิษััทฯ และ/หรืือ 

เข้้าทำำ�นิิติิกรรมอ่ื่�นใดโดยใช้้ความลัับ และ/หรืือ ข้้อมููลภายในของบริิษััทฯ อัันอาจก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยไม่่ว่่าโดยทางตรง 

หรืือทางอ้้อม

ทั้้�งนี้้� กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และลููกจ้้างของบริิษััทฯ ซึ่่�งอยู่่�ในหน่่วยงานที่่�ได้้รับทราบข้้อมููลภายในของ บริิษััทฯ ควรหลีีกเลี่่�ยง

หรืืองดการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ในช่่วงระยะเวลา 1 เดืือนก่่อนการเปิิดเผยงบการเงิินต่่อสาธารณชนโดยข้้อกำำ�หนดดัังกล่่าว 

ให้้รวมความถึึงคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิติิภาวะของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และลููกจ้้างของบริิษััทฯ ด้้วย หากผู้้�ใดฝ่่าฝืืนระเบีียบข้้อบัังคัับดัังกล่่าว 

จะถืือว่่าได้้กระทำำ�ผิิดร้้ายแรง

2.	 ให้้ความรู้้�แก่่กรรมการ ผู้้�บริิหาร เกี่่�ยวกัับหน้้าที่่�ที่่�ต้้องจััดทำำ�และส่่งรายงานการถืือหลัักทรััพย์์ของตน คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยััง 

ไม่่บรรลุุนิติิภาวะ ต่่อสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ตามมาตรา 59 และบทกำำ�หนดโทษตามมาตรา 275 แห่่ง

พระราชบัญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535

3.	กำ ำ�หนดให้้กรรมการและผู้้�บริิหาร รวมถึึงผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ จััดทำำ�และนำำ�ส่่งรายงานการถืือหลัักทรััพย์์ของตน ของคู่่�สมรส 

และของบุุตรที่่�ยังัไม่่บรรลุุนิติิิภาวะ ส่่งผ่่านมายังัเลขานุุการของบริิษััทฯ ก่่อนนำำ�ส่่งสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์์

ทุุกครั้้�ง โดยให้้จัดทำำ�และนำำ�ส่่งภายใน 30 วัันนัับแต่่วันที่่�ได้้รับการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือรายงานการเปลี่่�ยนแปลง

การถืือครองหลัักทรััพย์์ภายใน 3 สามวัันทำำ�การนับแต่่วันที่่�มีีการซื้้�อ ขาย โอน หรืือรัับโอนหลัักทรััพย์์นั้้�น

4.	กำ ำ�หนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร รวมถึึงผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งระดัับบริิหารในสายงานบััญชีีหรืือการเงิินที่่�เป็็นระดัับผู้้�อำำ�นวยการฝ่ายขึ้้�นไป 

หรืือเทียีบเท่่า และผู้้�ปฏิิบััติิงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ที่่�ได้้รับทราบข้้อมููลภายในที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญ ซึ่่�งมีีผลต่่อการเปลี่่�ยนแปลงราคาหลักัทรััพย์ ์จะต้้องระงับั

การซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ในช่่วงเวลาก่่อนที่่�จะเผยแพร่่งบการเงิินหรืือเผยแพร่่เกี่่�ยวกัับฐานะการเงิินและสถานะของบริิษััทฯ จนกว่่า

บริิษััทฯ จะได้้เปิิดเผยข้้อมููลต่่อสาธารณชนแล้้ว โดยบริิษััทฯ จะแจ้้งให้้กรรมการและผู้้�บริิหาร รวมถึึงผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งระดัับบริิหารในสายงานบััญชีี 

หรืือการเงิินที่่�เป็็นผู้้�อำำ�นวยการฝ่ายขึ้้�นไปหรืือเทีียบเท่่า ควรหลีีกเลี่่�ยงหรืืองดการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ในช่่วงระยะเวลาอย่่างน้้อย  

30 วัันล่่วงหน้้าก่่อนการเปิิดเผยข้้อมููลต่่อสาธารณชนรวมทั้้�งห้้ามไม่่ให้้เปิิดเผยข้้อมููลที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญนั้้�นต่่อบุุคคลอ่ื่�น

5.	กำ ำ�หนดบทลงโทษทางวิินััยหากมีการฝ่าฝืืนนำำ�ข้้อมููลภายในไปใช้้หาประโยชน์ส่่วนตนซึ่่�งเริ่่�มตั้้�งแต่่การตักเตืือนเป็็นหนัังสืือ ตััดค่่าจ้้าง  

พัักงานช่ั่�วคราวโดยไม่่ได้้รับค่่าจ้้าง หรืือให้้ออกจากงาน ซึ่่�งการลงโทษจะพิิจารณาจากเจตนาของการกระทำำ�และความร้้ายแรงของความผิิดนั้้�นๆ

7.6	 ค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี
ในรอบบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 และ 31 ธัันวาคม 2563 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ได้้จ่่ายค่่าตอบแทนให้้แก่่ผู้้�สอบบััญชีี

ดัังนี้้�

หน่่วย : ล้้านบาท

ค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี D BIDC BIDH DVT DAT

งวดปีี 2562 1.27 0.73 0.15 0.35 0.05

งวดปีี 2563 1.03 0.70 0.17 0.35 0.05

บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)ส่่วนที่่� 2  การจััดการและการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
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8.1	 นโยบายภาพรวม
บริิษััทฯ มีีนโยบายดำำ�เนิินธุุรกิจด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม (Corporate Social Responsibility: CSR) ด้้วยความตระหนััก 

และให้้ความสำำ�คััญในการสนับสนุุนการดำำ�เนิินกิิจกรรมเพ่ื่�อสัังคมและชุุมชนโดยรอบ รวมทั้้�งใส่่ใจดููแลสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเน่ื่�องมีีเจตนารมณ์์ 

ที่่�จะทำำ�งานร่่วมกัับผู้้�ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง โดยมุ่่�งสร้้างและสืืบสานความสััมพัันธ์์อัันดีีที่่�เกิิดจากการยอมรัับและไว้้วางใจซึ่่�งกัันและกััน คำำ�นึึงถึึง 

ผลกระทบที่่�อาจจะมีีต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย เช่่น ผู้้�ถืือหุ้้�น พนัักงาน ชุุมชนที่่�บริิษััทฯ ประกอบกิิจการอยู่่� ลููกค้้า คู่่�ค้้า และหน่่วยงานภาครััฐ 

ตลอดจนถึึงสัังคมและประเทศชาติ พร้้อมทั้้�งสร้้างทััศนคติิและวััฒนธรรมองค์์กรเพ่ื่�อให้้พนัักงานมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมที่่�อยู่่�ร่่วมกััน

นโยบายนี้้� มีีหลัักการกำำ�หนดไว้้เพ่ื่�อเป็็นแนวปฏิิบััติิร่่วมกััน ดัังนี้้�

1)	การกำ ำ�กัับดููแลองค์์กร บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะเป็็นต้้นแบบที่่�ดีี ด้้วยการสร้้างความน่่าเช่ื่�อถืือให้้กัับผู้้�ลงทุุนและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

ต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิจ เพิ่่�มมููลค่่าและส่่งเสริิมการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนขององค์์กร รวมถึึงการบริิหารจัดการตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีอัันเป็็นสากล 

และเป็็นประโยชน์ต่่อสัังคมไทย ทั้้�งนี้้�เพ่ื่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายและดำำ�รงรัักษาความเป็็นเลิิศในคุุณธรรม อัันเป็็นคุุณค่่าพื้้�นฐานขององค์์กรชั้้�นนำำ�

2)	สิ ทธิิมนุุษยชน บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับสิิทธิิมนุุษยชนขั้้�นพื้้�นฐานเพ่ื่�อส่่งเสริิมการเคารพต่่อสิิทธิิและเสรีภาพด้้วยการ 

ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ ส่่งเสริิมความเสมอภาค ไม่่แบ่่งแยกเพศและชนชั้้�น ไม่่ใช้้แรงงานเด็็ก และต่่อต้้านการคอรััปช่ั่�นทุุกรููปแบบ

3)	การ ปฏิิบััติิด้้านแรงงาน บริิษััทฯ มีีการกำำ�กัับดููแลให้้ค่่าจ้้างอยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม กัับอุุตสาหกรรมของไทย การปรัับปรุุง 

เปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้าง และการจัดระเบีียบองค์์กรนั้้�นจะดำำ�เนิินการอย่่างรัับผิิดชอบโดยอยู่่�ภายใต้้กรอบแห่่งกฎหมายไทย รวมทั้้�งปฏิิบััติิ 

ตามกฎหมาย และข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับอาชีวอนามัยและความปลอดภััยอย่่างเคร่่งครััด สร้้างสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานที่่�มีีความปลอดภััย

สำำ�หรัับพนัักงาน ผู้้�มาใช้้บริิการ รวมถึึง และผู้้�มาเยี่่�ยมชมบริิษััทฯ โดยพยายามให้้ทุุกคนปลอดภััยจากอุุบัติิเหตุุและอัันตรายใดๆ ที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นได้้

4)	สิ่่ �งแวดล้้อม บริิษััทฯ ใส่่ใจในความปลอดภััย และสุุขอนามัยของบุุคลากรของบริิษััทฯ และชุุมชนโดยรอบสถานประกอบการ 

บริิษััทฯ มุ่่�งส่่งเสริิมและปลููกฝังจิิตสำำ�นึึกทางด้้านคุุณภาพ ความปลอดภััย อาชีวอนามัยและสิ่่�งแวดล้้อม ให้้เป็็นวิิถีีดำำ�เนิินชีีวิิตประจำำ�วััน 

ของบุุคลากรของบริิษััทฯ เพ่ื่�อประโยชน์ของทุุกคน รวมทั้้�งชุุมชนและสัังคมโดยรวม บริิษััทฯ สนับสนุุนให้้มีการใช้้ทรััพยากรอย่่างเหมาะสม  

ลดการใช้้อย่่างสิ้้�นเปลืือง นอกจากนั้้�น บริิษััทฯ ส่่งเสริิมให้้ความปลอดภััยเป็็นเร่ื่�องสำำ�คััญโดยจััดทำำ�ข้้อกำำ�หนดและมาตรฐานทางด้้านคุุณภาพ 

ความปลอดภััย อาชีวอนามัยและสิ่่�งแวดล้้อม ที่่�มีีมาตรการไม่่น้้อยกว่่าที่่�กฎหมายกำำ�หนดตามมาตรฐานสากล บุุคลากรของบริิษััทฯ ต้้องศึึกษา 

และปฏิิบััติิตามกฎหมาย นโยบาย ข้้อกำำ�หนดและมาตรฐานทางด้้านคุุณภาพ ความปลอดภััย อาชีวอนามัยและสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด

5)	การดำ ำ�เนิินงานอย่่างเป็็นธรรม บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิจอย่่างเป็็นธรรม และมีีจริิยธรรม ใส่่ใจในการปฏิิบััติิ

ตามกฎหมาย เคารพกฎระเบีียบของสัังคม และเป็็นองค์์กรที่่�มีีความเป็็นกลางทางการเมืือง

6)	 ความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้าและผู้้�จััดหา มุ่่�งเน้้นการบริิการที่่�ดีีเพ่ื่�อความพึึงพอใจสููงสุุดของลููกค้้า มีีความจริิงใจต่่อการจัดการ 

ข้้อร้้องเรีียนของลููกค้้า รวมทั้้�งพยายามที่่�จะแก้้ไขข้้อบกพร่่องต่่างๆ ที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นจากการให้้บริิการ ในขณะเดีียวกััน บริิษััทฯ มีีความคาดหวััง

ที่่�จะได้้รับสิินค้้าและการบริิการในลัักษณะเดีียวกัันนี้้�จากองค์์กร ผู้้�จััดหาสินค้้า โดยมุ่่�งเน้้นที่่�จะคงไว้้ซึ่่�งความสััมพัันธ์์ที่่�ยั่่�งยืืนกัับลููกค้้าและผู้้�จััดหา

7)	การมี ส่่วนร่่วมและการพัฒนาชุุมชน บริิษััทฯ จะพิิจารณาความต้้องการของชุุมชน ส่่งเสริิมบุุคลากรเพ่ื่�อเป็็นหุ้้�นส่่วนกัับ 

ผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องในท้้องถิ่่�นรอบสถานประกอบการในด้้านการพััฒนาการศึกษา วััฒนธรรม สัังคม และมีีส่่วนในการปรัับปรุุงคุุณภาพชีีวิิต 

ของชุุมชนให้้ดีขึ้้�น พร้้อมทั้้�งส่่งเสริิมและสนับสนุุนให้้พนัักงานมีีส่่วนร่่วมทำำ�งานอาสาสมัคร และกิิจกรรมสาธารณประโยชน์ร่่วมกัับชุุมชน

8.2	 การดำำ�เนิินงานและการจััดทำำ�รายงาน
บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดให้้ฝ่่ายการตลาด มีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบในการจััดทำำ�แผนการดำำ�เนิินงานด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม สิ่่�งแวดล้้อม 

และความยั่่�งยืืนของกิิจการและสัังคมโดยรวม โดยนำำ�เสนอแผนงานให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิหารอนุุมัติิเป็็นประจำำ�ทุุกปี รวมถึึงรายงาน 

สรุุปผลการดำำ�เนิินงานตามแผน ที่่�กระทำำ�ในปีีที่่�ผ่่านมาให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ รัับทราบด้้วย

8.3	 การดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�มีีผลกระทบต่่อความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
การดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยไม่่มีการถููกตรวจสอบหรืืออยู่่�ระหว่่างถููกตรวจสอบหรืือถููกกล่่าวหาว่่ามีีผลกระทบ 

ด้้านลบต่่อสัังคม สิ่่�งแวดล้้อม อัันเป็็นกรณีที่่�อาจกระทบต่่อการประกอบธุุรกิจ ช่ื่�อเสีียง หรืือความน่่าเช่ื่�อถืือของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย อย่่างมีี

นััยสำำ�คััญ

8.   ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) ส่่วนที่่� 2  การจััดการและการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
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8.4	 กิิจกรรมเพื่่�อประโยชน์์ต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม (after process)
โครงการทำำ�รากฟัันเทีียมเพ่ื่�อรองรัับแผงฟัันปลอมฟรีสำำ�หรัับผู้้�ยากไน้้ ผู้้�พิิการ และพระภิิกษุุสงฆ์์ 

บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรช่ั่�น จำำ�กััด (มหาชน) ได้้จัดทำำ�โครงการทำำ�รากฟัันเทีียมเพ่ื่�อรองรัับแผงฟัันปลอมฟรีสำำ�หรัับผู้้�ยากไร้้  

ผู้้�พิิการ และพระภิิกษุุสงฆ์์เพ่ื่�อน้้อมอุุทิศถวายเป็็นพระราชกุุศลแด่่พระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร มหาภููมิิพลอดุุลยเดชมหาราช 

บรมนาถบพิิตรโดยเปิิดลงทะเบีียนเพ่ื่�อให้้รับสิิทธิ์์�ระหว่่างวัันที่่� 1 – 30 ธัันวาคม 2563

8.5	 การป้้องกัันการมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับการคอร์์รััปชั่่�น
บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิจอย่่างมีีคุุณธรรม ยึึดมั่่�นในความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่�ม 

ตามหลัักบรรษััทภิิบาลที่่�ดีี ดัังนั้้�นเพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีนโยบายกำำ�หนดความรัับผิิดชอบ แนวปฏิิบััติิ และข้้อกำำ�หนด 

ในการดำำ�เนิินการที่่�เหมาะสม เพ่ื่�อป้้องกัันคอร์์รััปช่ั่�นในทุุกกิจกรรมของ บริิษััทฯ และดำำ�เนิินการทางธุุรกิจที่่�เป็็นธรรม โปร่่งใส ตรวจสอบได้้ 

บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยจึึงได้้จัดทำำ�นโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปช่ั่�นเป็็นลายลัักษณ์อัักษรขึ้้�น เพ่ื่�อเป็็นแนวทางการปฏิิบััติิงานขององค์์กร อย่่างโปร่่งใส 

ยั่่�งยืืน และเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการดำำ�เนิินธุุรกิจ

บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยได้้กำำ�หนดแนวทางการปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปช่ั่�น ดัังต่่อไปนี้้�

1.	กรร มการบริิษััทฯ ผู้้�บริิหาร พนัักงานทุุกระดัับ ต้้องปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปช่ั่�น โดยต้้องไม่่เข้้าไปเกี่่�ยวข้้องกัับ 

เร่ื่�องคอร์์รััปช่ั่�น ไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม

2.	 มาตรการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปช่ั่�นถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการดำำ�เนิินธุุรกิจและเป็็นหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

ของบริิษััทฯ ผู้้�บริิหาร ผู้้�บัังคัับบััญชา พนัักงานทุุกคน ทุุกระดัับที่่�จะมีีส่่วนในการแสดงความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิเพ่ื่�อให้้การดำำ�เนิินการ 

ด้้านการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปช่ั่�นบรรลุุตามนโยบายที่่�เหมาะสม ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิิบััติิ และข้้อกำำ�หนดในการดำำ�เนิินการ 

เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงของธุุรกิจ ระเบีียบข้้อบัังคัับ และข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย

3.	 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยพััฒนามาตรการการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปช่ั่�น ให้้สอดคล้้องกัับกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องรวมถึึงหลัักปฏิิบััติิ

ด้้านศีีลธรรม โดยจััดให้้มีการประเมิินความเสี่่�ยงในกิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือกลุ่�มเสี่่�ยงต่่อการทุุจริิตและคอร์์รััปช่ั่�นและนำำ�มาจัดทำำ�เป็็นคู่่�มืือแนวทาง

ในการปฏิิบััติิแก่่ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

4.	 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยไม่่กระทำำ�หรืือสนับสนุุนการให้้สินบนในทุุกรููปแบบ ทุุกกิจกรรมที่่�อยู่่�ภายใต้้การดููแล รวมถึึง 

การควบคุุม การบริิจาคเพื่่�อการกุุศล การบริิจาคให้้แก่่พรรคการเมืือง การให้้ของขวััญทางธุุรกิจและสนัับสนุุนกิิจกรรมต่่างๆ มีีความโปร่่งใส 

และไม่่มีเจตนาเพ่ื่�อโน้้มน้้าวให้้เจ้้าหน้้าที่่�ภาครััฐหรืือเอกชนดำำ�เนิินการที่่�ไม่่เหมาะสม

5.	 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยจััดให้้มีการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสมและตรวจสอบอย่่างสม่ำำ��เสมอเพ่ื่�อป้้องกัันไม่่ให้้พนัักงาน 

มีีการปฏิิบััติิที่่�ไม่่เหมาะสม

6.	 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยจััดให้้มีความรู้้�ด้้านการต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปช่ั่�นแก่่คณะกรรมการบริิษััทฯ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน  

เพ่ื่�อส่่งเสริิมความซ่ื่�อสััตย์์สุุจริิต และรัับผิิดชอบในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ รวมถึึงส่ื่�อให้้เห็็นความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย

7.	 พนัักงานไม่่ละเลยหรืือเพิิกเฉยเม่ื่�อพบเห็็นการกระทำำ�ที่่�เข้้าข่่ายคอร์์รััปช่ั่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยต้้องแจ้้ง 

ให้้ผู้้�บัังคัับบััญชาหรืือบุุคคลที่่�รัับผิิดชอบทราบ และให้้ความร่่วมมืือในการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงต่่างๆ หากมีีข้้อสงสััยหรืือข้้อซัักถามให้้ปรึึกษา 

กัับผู้้�บัังคัับบััญชา หรืือบุุคคลที่่�กำำ�หนดให้้ทำำ�หน้้าที่่�รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการติดตามการปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณ การนิ่่�งเฉยหรืือไม่่ให้้ความร่่วมมืือ

ในการสอบสวนเป็็นความผิิด

8.	 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยจะให้้ความเป็็นธรรมและคุ้้�มครองพนัักงานหรืือบุุคคลภายนอกที่่�แจ้้งเร่ื่�องคอร์์รััปช่ั่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

กัับบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย

9.	กรร มการ ผู้้�บริิหาร พนัักงานผู้้�ที่่�กระทำำ�คอร์์รััปช่ั่�น เป็็นการกระทำำ�ผิิดจรรยาบรรณ ซึ่่�งจะต้้องได้้รับการพิจารณาทางวิินััยสููงสุุด 

ตามระเบีียบที่่�บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยกำำ�หนด และอาจได้้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระทำำ�นั้้�นผิิดกฎหมาย

10.	บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยจะให้้คณะกรรมการตรวจสอบ หรืือยิินยอมให้้หน่่วยงานภายนอก สอบทานระบบรายงานทางการบริิหาร  

และระบบบริิหารความเสี่่�ยง เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าเป็็นไปตามมาตรฐานสากล มีีความเหมาะสมกัับธุุรกิจ และมีีประสิิทธิิผล

บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)ส่่วนที่่� 2  การจััดการและการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

Annual Report 2020              รายงานประจำำ�ปีี 2563
52



9.   การควบคุุมภายในและการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
9.1	 ความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััทฯ

คณะกรรมการบริิษััทให้้ความสำำ�คััญต่่อระบบการควบคุุมภายใน จึึงได้้จัดให้้มีระบบการควบคุุมภายในที่่�ครอบคลุุมทั้้�งในด้้านการเงิิน 
การบริิหาร การดำำ�เนิินงานให้้มีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล เป็็นไปตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ ระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง และมุ่่�งเน้้นให้้มีการพัฒนา 
อย่่างต่่อเน่ื่�องเพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามแนวทางของ COSO (The Committee of Sponsoring Organization of Treadway Commission)  
มาประยุุกต์ใช้้ให้้การควบคุุมภายในและการบริิหารความเสี่่�ยงมีีความสมบููรณ์มากยิ่่�งขึ้้�น เพ่ื่�อให้้การดำำ�เนิินงานด้้านต่่างๆ ของบริิษััทฯ  
มีีประสิิทธิิภาพ และประสิิทธิิผลมากที่่�สุุด 

อีีกทั้้�ง บริิษััทฯ ได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ซึ่่�งแต่่งตั้้�งโดยคณะกรรมการบริิษััทฯ ทำำ�หน้้าที่่�กำำ�กัับดููแล 
การบริิหารความเสี่่�ยงขององค์์กรอย่่างเป็็นระบบ มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล ซึ่่�งคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงได้้กำำ�หนดนโยบาย 
การบริิหารความเสี่่�ยง การประเมิิน และวิิเคราะห์์ปััจจัยเสี่่�ยงที่่�มีีผลกระทบต่่อองค์์กรทั้้�งปััจจัยภายนอกและปััจจัยภายใน เพื่่�อนำำ�ไปถืือปฏิิบััติิ 
ทั่่�วทั้้�งองค์์กรและใช้้ควบคุุมความเสี่่�ยงองค์์กร

นอกจากนี้้� ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2564 เม่ื่�อวัันที่่� 25 กุุมภาพันธ์์ 2564 ได้้มีการประเมิินความเพีียงพอของ 
ระบบการควบคุุมภายในตามแนวทางของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (“สำำ�นัักงาน ก.ล.ต.”) ซึ่่�งประกอบไปด้้วย 
ระบบการควบคุุมภายในในด้้านต่่างๆ ทั้้�ง 5 ส่่วน ได้้แก่่ การควบคุุมภายในองค์์การ การประเมิินความเสี่่�ยง การควบคุุมการปฏิิบััติิงาน  
ระบบสารสนเทศและการสื่�อสารข้้อมููล และระบบการติดตาม และมีีความเห็็นว่่าระบบควบคุุมภายในของบริิษััทมีีความเพีียงพอและเหมาะสม 
สรุุปรายละเอีียดที่่�สำำ�คััญได้้ดังนี้้�

1.	 การควบคุุมภายในองค์์กร (Control Environment)  บริิษััทฯ มีีการแบ่่งแยกบทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการจากฝ่ายบริิหาร 
และได้้กำำ�หนดอำำ�นาจดำำ�เนิินการของกรรมการไว้้อย่่างชััดเจน ฝ่่ายบริิหารได้้จัดให้้มีโครงสร้้างสายการบังคัับบััญชา อำำ�นาจการสั่่�งการ และ 
ความรัับผิิดชอบที่่�เหมาะสมเพ่ื่�อให้้องค์์กรบรรลุุวัตถุุประสงค์์ภายใต้้การกำำ�กัับดููแลของคณะกรรมการโดยยึึดหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

2.	 การประเมิินความเส่ี่�ยง (Risk Assessment)  บริิษััทฯ ได้้จัดตั้้�งคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และได้้ทำำ�การพัฒนา 
ระบบบริิหารความเสี่่�ยงโดยการนำำ� Enterprise Risk Management Framework ของ COSO มาปรัับใช้้ให้้เข้้ากัับธุุรกิจของบริิษััทฯ

3.	 การควบคุุมการปฎิบััติิงาน (Control Activities)  บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดให้้มีการควบคุุมการปฏิิบััติิงานให้้เกิิดประสิิทธิิภาพ 
และประสิิทธิิผล รวมทั้้�ง การควบคุุมการปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมายและระเบีียบต่่างๆ ทั้้�งภายในและภายนอก นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังจััดให้้
มีีระบบควบคุุมในด้้านบััญชีีการเงิิน การปฎิิบััติิงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ และการควบคุุม อย่่างเหมาะสมและเพีียงพอ

4.	 ระบบสารสนเทศและการส่ื่�อสารข้้อมููล (Information & Communication)  บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญต่่อระบบสารสนเทศ
และช่่องทางการสื่�อสารทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร

5.	 ระบบการติิดตาม (Monitoring Activities)  ฝ่่ายบริิหารจะทำำ�หน้้าที่่�ในการติดตามการปฎิิบััติิงานให้้เป็็นไปตามแผนที่่�ได้้รับ
การอนุุมัติิจากคณะกรรมการบริิษััท และรายงานผลประกอบการให้้คณะกรรมการบริิษััททราบเป็น็ประจำำ�ทุุกไตรมาส ส่่วนหน่่วยงานตรวจสอบ
ภายในจะปฎิิบััติิงานตามแผนการตรวจสอบที่่�จััดทำำ�ขึ้้�น และรายงานผลการตรวจสอบให้้คณะกรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริิษััท 
ได้้ทำำ�การประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในด้้านต่่างๆ

นอกจากนี้้� บริิษััท สอบบััญชีี ดีี ไอ เอ อิินเตอร์์เนช่ั่�นแนล จำำ�กััด (“DIA”) ซึ่่�งเป็็นผู้้�ตรวจสอบบััญชีีของบริิษััทฯ ในปีี 2563 ไม่่ได้้มี 
ข้้อสัังเกตในข้้อบกพร่่องที่่�มีีสาระสำำ�คััญเกี่่�ยวกัับระบบการควบคุุมภายในด้้านบััญชีีของบริิษััทฯ

9.2	 หััวหน้้างานตรวจสอบของบริิษััทฯ
ในการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบเม่ื่�อวัันที่่� 22 กุุมภาพันธ์์ 2563 ครั้้�งที่่� 1/2563 ได้้แต่่งตั้้�ง IAP ให้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ผู้้�ตรวจสอบ

ภายในของบริิษััทฯ ในปีี 2563 ซึ่่�ง IAP ได้้มอบหมายให้้ นายธนสาร วาสัันธิ์์� ตำำ�แหน่่งผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบภายใน เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบหลััก 
ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ

คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิจิารณาคุุณสมบััติิของ IAP และ นายธนสาร  วาสันัธิ์์� แล้้วเห็น็ว่่า มีีความเหมาะสมเพียีงพอกัับการปฏิิบััติิ
หน้้าที่่�ดัังกล่่าว เน่ื่�องจากมีความเป็็นอิิสระ และมีีประสบการณ์ในการปฏิิบััติิงานด้้านการตรวจสอบภายในมาเป็็นระยะ 10 ปีี อีีกทั้้�ง นายธนสาร  
วาสันธิ์์� เคยเข้้ารับการอบรมในหลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิงานด้้านการตรวจสอบภายใน ได้้แก่่ โครงการอบรมเพ่ื่�อรัับวุุฒิบััตร 
ด้้านการตรวจสอบภายใน (IACP) สภาวิชาชีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์, หลัักสููตร Standard of Internal Control สมาคมผู้้�ตรวจสอบ
ภายในแห่่งประเทศไทย, หลัักสููตร Report Internal Audit สมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่่งประเทศไทย เป็็นต้้น

ทั้้�งนี้้� การพิจารณาและอนุุมัติิ แต่่งตั้้�ง ถอดถอน ผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ จะต้้องผ่่านการอนุุมัติิ (หรืือได้้รับความเห็็นชอบ) 
จากคณะกรรมการตรวจสอบ

บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) ส่่วนที่่� 2  การจััดการและการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
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ในปีี 2563 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีการทำำ�รายการระหว่่างกัันกัับบุุคคลที่่�อาจมีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ ซึ่่�งมีีข้้อมููลโดยสรุุป

ได้้ดังนี้้�

10.1	  บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งและลัักษณะความสััมพัันธ์์
บุุคคลที่�อาจมีีความขััดแย้้ง ลัักษณะความสััมพัันธ์

นายพรศักดิ์์� ตัันตาปกุุล กรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารของบริิษััทฯ และถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ ร้้อยละ 55.00  
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

บริิษััท วัังคำำ� พััฒนา จำำ�กััด มีีผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่และกรรมการร่่วมกััน คืือ นายพรศักดิ์์� ตัันตาปกุุล และ นางลููซินดา เฉิิน  
โดยถืือหุ้้�นรวมกัันร้้อยละ 99.99 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

10.2	  รายละเอีียดของรายการระหว่่างกััน

10.2.1	รายการชำำ�ระค่่าเช่่าและค่่าบริิการ

ผู้้�ให้้เช่่า ผู้้�เช่่า ลัักษณะรายการ/เง่ื่�อนไขท่ี่�สำำ�คัญ
มููลค่าของรายการ

(ล้้านบาท)
ปีี 2563

ความจำำ�เป็็นและความสมเหตุุ
สมผลของรายการ

บริิษััท วัังคำำ� พััฒนา จำำ�กััด D -	ค่่า บริิการจ่่ายตามสััญญาบริิการอาคาร
เลขที่่� 11 ถ.นิิมมานเหมิินทร์์ ต.สุุเทพ 
อ.เมืือง จ.เชีียงใหม่่ ซึ่่�งใช้้เป็็นที่่�ทำำ�การ
ของทัันตกรรมเชีียงใหม่่ เดนทััล (CIDC)

-	 ดอกเบี้้�ยจ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับหนี้้�สิินตาม
สััญญาเช่่า

0.27 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 2/2562 เม่ื่�อวัันที่่� 
7 พฤษภาคม 2562 ได้้มีีมติิอนุุมัติิเข้้าทำำ�สััญญาเช่่า 
และสััญญาบริิการ เพ่ื่�อใช้้เป็็นสถานที่่�ตั้้�งคลิินิิกทันตกรรม
เชีียงใหม่่ เดนทััล (CIDC) โดยมีีความเห็็นว่่า การเข้้าทำำ�
รายการดัังกล่่าวมีีความเหมาะสม และเป็็นประโยชน์ต่่อ
บริิษััทฯ โดยบริิษััทฯ จะได้้รับประโยชน์จากทำำ�เลที่่�ตั้้�ง 
ของอาคารที่่�อยู่่�ใจกลางเมืือง และใกล้้กลุ่�มลููกค้้าเป้้าหมาย -	 ดอกเบี้้�ยจ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับหนี้้�สิิน 

ตามสััญญาเช่่า
0.02

-	 หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า ณ 31 ธ.ค. 2563 0.88

10.2.2	รายการค้ำำ��ประกัันเงิินกู้้�สถาบัันการเงิิน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 กรรมการและผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ของบริิษััทฯ มีีการค้ำำ��ประกัันวงเงิินสิินเช่ื่�อให้้แก่่บริิษััทฯ และ/หรืือ  

นำำ�ทรััพย์์สิินส่่วนตััวเพ่ื่�อเป็็นหลัักประกัันจำำ�นองค้ำำ��ประกัันวงเงิินสิินเช่ื่�อ โดยไม่่คิดค่่าธรรมเนีียมใดๆ มีีดัังต่่อไปนี้้� 

บุุคคลที่�อาจมีี 

ความขััดแย้้ง
ผู้้�กู้้� ค้ำำ��ประกััน จำำ�นอง

วงเงิินรวม  

ณ 31 ธ.ค. 63

ภาระ 

หนี้้�คงเหลืือ 

 ณ 31 ธ.ค. 63

ลัักษณะของรายการ
ความจำำ�เป็็น 

และความสมเหตุุสมผล

นายพรศักดิ์์� ตัันตาปกุุล D  12.00 11.00 เป็็นการค้ำำ��ประกััน 
ส่่วนบุุคคลสำำ�หรัับ 
ค้ำำ��ประกัันเงิินกู้้�ยืืม 
จากสถาบันการเงิิน 
ของบริิษััทฯ 

การค้ำำ��ประกัันนี้้� เป็็นไปตามเง่ื่�อนไข 
ในการกู้�ยืืมเงิินของสถาบันการเงิิน เพ่ื่�อ
ใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนในการดำำ�เนิิน
กิิจการรวมทั้้�งเพ่ื่�อใช้้ในการลงทุุนของ 
บริิษััทฯ โดยเป็็นเงิินกู้้�ยืืมประเภท เงิินกู้้�
ระยะยาว ซึ่่�งเป็็นรายการที่่�ก่่อให้้เกิิด
ประโยชน์ต่่อธุุรกิจของบริิษััทฯ 

คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นชอบถึึงความจำำ�เป็็นและความสมเหตุุสมผลของรายการ รวมถึึงเง่ื่�อนไขในการทำำ�รายการดังกล่่าว และ

การไม่่คิดค่่าธรรมเนีียมโดยผู้้�ให้้กู้�และผู้้�ค้ำำ��ประกััน เน่ื่�องจากเป็็นรายการที่่�ก่่อให้้เกิิดประโยชน์ต่่อการประกอบธุุรกิจของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย

10.   รายการระหว่่างกััน

บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)ส่่วนที่่� 2  การจััดการและการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

Annual Report 2020              รายงานประจำำ�ปีี 2563
54



10.3	  มาตรการหรืือขั้้�นตอนการอนุุมััติิการทำำ�รายการระหว่่างกััน
บริิษััทฯ ถืือเป็็นนโยบายที่่�สำำ�คััญที่่�จะไม่่ให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และบุุคคลอ่ื่�นที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกััน ใช้้โอกาสจากการเป็็นกรรมการ 

ผู้้�บริิหาร และบุุคคลอ่ื่�นที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกัันกัับบริิษััทฯ แสวงหาผลประโยชน์ส่่วนตน จึึงกำำ�หนดเป็็นข้้อปฏิิบััติิสำำ�หรัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร  

และบุุคคลอ่ื่�นที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 หลีีกเลี่่�ยงการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัับตนเอง ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์กัับบริิษััทฯ

2.	 ในกรณีีที่่�จำำ�เป็็นต้้องทำำ�รายการเช่่นนั้้�นเพ่ื่�อประโยชน์ของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย ให้้ทำำ�รายการนั้้�นเสมืือนการทำำ�รายการ 

กัับบุุคคลภายนอก ทั้้�งนี้้�กรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคลอ่ื่�นที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกัันที่่�มีีส่่วนได้้เสีียในรายการนั้้�นจะต้้องไม่่มีส่่วนในการพิจารณาอนุุมัติิ

3.	 ในกรณีที่่�เข้้าข่่ายเป็็นรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันภายใต้้ประกาศของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยจะต้้องปฏิิบััติิตาม หลัักเกณฑ์์ 

วิิธีีการ และการเปิิดเผยข้้อมููลรายการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันของบริิษััทจดทะเบีียนอย่่างเคร่่งครััดโดย

3.1การทำำ�ธุุรกรรมที่่�เป็็นข้้อตกลงทางการค้้าในลัักษณะเดีียวกัับที่่�วิิญญููชนจะพึึงกระทำำ�กัับคู่่�สััญญาทั่่�วไปในสถานการณ์เดีียวกััน 

ด้้วยอำำ�นาจต่่อรองทางการค้้าที่่�ปราศจากอิทธิิพลในการที่่�ตนมีีสถานะเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องแล้้วแต่่กรณี จะต้้อง

ขออนุุมัติิหลัักการ และวงเงิินในการทำำ�ธุุรกรรมดัังกล่่าวต่่อคณะกรรมการบริิษััท หรืือเป็็นไปตามหลัักการที่่�คณะกรรมการบริิษััทได้้อนุุมัติิไว้้แล้้ว

3.2	 ให้้จัดทำำ�รายงานสรุุปการทำำ�ธุุรกรรมที่่�มีีขนาดรายการ ตามหลัักการที่่�ได้้ผ่่านการอนุุมัติิตามข้้อ 3.1 เพ่ื่�อรายงานในที่่�ประชุุม

คณะกรรมการตรวจสอบทุุกไตรมาส หรืือตามความประสงค์์ของคณะกรรมการตรวจสอบ

4.	 ในกรณีที่่�ธุุรกรรมที่่�เข้้าข่่ายเป็็นรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน ที่่�ไม่่เป็็นไปตามลัักษณะรายการค้้าตามข้้อ 3.1 ในการทำำ�ธุุรกรรมดัังกล่่าว 

บริิษััทฯ จะจััดให้้มีความเห็็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบเกี่่�ยวกัับความจำำ�เป็็นและความเหมาะสมของรายการนั้้�น ในกรณีที่่�คณะกรรมการตรวจสอบ 

ไม่่มีความชำำ�นาญในการพิจารณารายการระหว่่างกัันที่่�อาจเกิิดขึ้้�น บริิษััทฯ จะพิิจารณาให้้ผู้้�ประเมิินราคาอิสระ ผู้้�เชี่่�ยวชาญอิิสระเฉพาะด้้าน 

หรืือผู้้�ตรวจสอบบััญชีี เป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการระหว่่างกัันดัังกล่่าวต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ื่�อให้้คณะกรรมการตรวจสอบ 

ใช้้ในการประกอบการตัดสิินใจและให้้ความเห็็นต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นตามแต่่กรณี เพ่ื่�ออนุุมัติิรายการดังกล่่าวก่่อนการเข้้าทำำ�รายการ  

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย จะเปิิดเผยรายการระหว่่างกัันไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินที่่�ได้้รับการตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีี และบริิษััทฯ 

จะเปิิดเผยรายการระหว่่างกัันดัังกล่่าวไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี (แบบ 56-1) และรายงานประจำำ�ปีี (แบบ 56-2) ตามหลัักเกณฑ์์

และกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ทั้้�งนี้้� การพิจารณาอนุุมัติิการทำำ�รายการระหว่่างกัันดัังกล่่าว ต้้องปฏิิบััติิให้้เป็็นไป 

ตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และข้้อบัังคัับ ประกาศ คำำ�สั่่�ง หรืือข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย หรืือ 

สํํานักงานคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ซึ่่�งผู้้�ที่่�อาจมีความขััดแย้้งหรืือมีีส่่วนได้้เสีียในการทำำ�รายการระหว่่างกััน 

จะไม่่มีสิิทธิิออกเสีียงลงมติิในการทำำ�รายการระหว่่างกัันนั้้�นๆ

10.4	 นโยบายและแนวโน้้มการทำำ�รายการระหว่่างกัันในอนาคต 
ในอนาคตหากบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีความจำำ�เป็็นต้้องทำำ�รายการระหว่่างกัันกัับบุุคคลที่่�อาจมีความขััดแย้้ง บริิษััทฯ และบริิษััท

ย่่อยจะกำำ�หนดเงื่่�อนไขต่่างๆ ให้้เป็็นไปตามลัักษณะการดำำ�เนิินการค้้าปกติิและเป็็นราคาตลาดซึ่่�งสามารถอ้้างอิิงเปรีียบเทีียบได้้กัับเง่ื่�อนไขหรืือ

ราคาที่่�เกิิดขึ้้�นกัับธุุรกิจประเภทเดีียวกัันที่่�บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยกระทำำ�กัับบุุคคลภายนอก ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ จะให้้คณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�

ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับราคา อััตราค่่าตอบแทน รวมทั้้�งความจำำ�เป็็นและความเหมาะสมของรายการระหว่่างกัันดัังกล่่าว ในกรณีที่่�คณะกรรมการ

ตรวจสอบไม่่มีคีวามชำำ�นาญในการพิจิารณารายการระหว่่างกัันที่่�อาจเกิิดขึ้้�น บริิษััทฯ จะพิิจารณาให้้ผู้้�ประเมิินราคาอิสระ ผู้้�เชี่่�ยวชาญอิิสระเฉพาะ

ด้้านหรืือผู้้�สอบบััญชีี เป็็นผู้้�ให้้ความเห็น็เกี่่�ยวกัับการทำำ�รายการระหว่่างกัันดังักล่่าว เพ่ื่�อให้้คณะกรรมการตรวจสอบใช้้ในการประกอบการตัดัสิิน

ใจและให้้ความเห็็นต่่อคณะกรรมการบริิษััท หรืือ ผู้้�ถืือหุ้้�นตามแต่่กรณี ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยจะเปิิดเผยรายการระหว่่างกัันไว้้ในหมายเหตุุ

ประกอบงบการเงิินที่่�ได้้รับการตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีี รวมถึึงบริิษััทฯ จะเปิิดเผยรายการระหว่่างกัันดัังกล่่าวไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููล

ประจำำ�ปีี (แบบ 56-1) และรายงานประจำำ�ปีี (แบบ 56-2) ตามหลัักเกณฑ์์และกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และข้้อบัังคัับ 

ประกาศ คำำ�สั่่�ง หรืือ ข้้อกำำ�หนดของ ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย หรืือ สํํานักงานคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

รายการระหว่่างกัันที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคตนั้้�น กรรมการจะต้้องปฏิิบััติิตามระเบีียบต่่างๆ ที่่�ได้้กำำ�หนดขึ้้�นและกรรมการจะต้้อง 

ไม่่อนุุมัติิรายการใดๆ ที่่�ตนหรืือบุุคคลที่่�อาจมีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ในลัักษณะอ่ื่�นใดกัับบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย และจะต้้องเปิิดเผย

รายการดังกล่่าวต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพ่ื่�อให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณา ซึ่่�งบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยจะต้้องปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมาย

ว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และข้้อบัังคัับ ประกาศ คำำ�สั่่�ง หรืือข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย รวมตลอดถึึง 

การปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยข้้อมููลการทำำ�รายการเกี่่�ยวโยงกัันและการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ และ

บริิษััทย่่อย และตามมาตรฐานบััญชีีโดยเคร่่งครััด 

บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) ส่่วนที่่� 2  การจััดการและการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
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11.1	 สรุุปรายงานการสอบบััญชีี
ประจำำ�งวด ผู้้�สอบบััญชีี สรุุปรายงานการตรวจสอบ

ปีี 2561 นายนพฤกษ์ พิิษณุุวงษ์์  

ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต 

เลขทะเบีียน 7764  

จากบริิษััท สอบบััญชีี ดีี ไอ เอ 

อิินเตอร์์เนช่ั่�นแนล จำำ�กััด

ผู้้�สอบบััญชีีเห็็นว่่า งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการแสดงฐานะการเงิินรวม

และฐานะการเงิินเฉพาะกิิจการของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2561  

และผลการดำำ�เนิินงานรวม และผลการดำำ�เนิินงานเฉพาะกิิจการและ กระแสเงิินสดรวม 

และกระแสเงิินสดเฉพาะกิิจการ สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันเดีียวกััน โดยถููกต้้องตามที่่�ควร 

ในสาระสำำ�คััญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน

ปีี 2562 นายนพฤกษ์ พิิษณุุวงษ์์ 

ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต 

เลขทะเบีียน 7764  

จากบริิษััท สอบบััญชีี ดีี ไอ เอ 

อิินเตอร์์เนช่ั่�นแนล จำำ�กััด

ผู้้�สอบบััญชีีเห็็นว่่า งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการแสดงฐานะการเงิินรวม

และฐานะการเงิินเฉพาะกิิจการของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562  

และผลการดำำ�เนิินงานรวม และผลการดำำ�เนิินงานเฉพาะกิิจการและ กระแสเงิินสดรวม 

และกระแสเงิินสดเฉพาะกิิจการ สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันเดีียวกััน โดยถููกต้้องตามที่่�ควร 

ในสาระสำำ�คััญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน

ปีี 2563 นายนพฤกษ์ พิิษณุุวงษ์์ 

ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต 

เลขทะเบีียน 7764  

จากบริิษััท สอบบััญชีี ดีี ไอ เอ 

อิินเตอร์์เนช่ั่�นแนล จำำ�กััด

ผู้้�สอบบััญชีีเห็็นว่่า งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการแสดงฐานะการเงิินรวม

และฐานะการเงิินเฉพาะกิิจการของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563  

และผลการดำำ�เนิินงานรวม และผลการดำำ�เนิินงานเฉพาะกิิจการและ กระแสเงิินสดรวม 

และกระแสเงิินสดเฉพาะกิิจการ สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันเดีียวกััน โดยถููกต้้องตามที่่�ควร 

ในสาระสำำ�คััญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน

11.   ข้้อมููลทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ

ส่่วนที่่� 3  ฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน
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12.1	 ภาพรวมการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ
บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยประกอบธุุรกิจให้้บริิการทางทัันตกรรมแบบครบวงจรด้้วยเทคโนโลยีีและวััสดุุอุุปกรณ์ที่่�ทัันสมัย ให้้บริิการ

ทางทัันตกรรมโดยแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญ มีีมาตรฐานการรักษาในระดัับสููง และมุ่่�งเน้้นการเอาใจใส่่ต่่อผู้้�เข้้ารับบริิการ ในรููปแบบโรงพยาบาล 

ทัันตกรรม ศููนย์ทั์ันตกรรมและคลิินิิกทันตกรรม ซึ่่�งผู้้�ก่่อตั้้�ง (นายพรศักดิ์์� ตัันตาปกุุล) ได้้เริ่่�มประกอบธุุรกิจให้้บริิการทางทัันตกรรมตั้้�งแต่่ปี 2548 

โดยแบ่่งประเภทการให้้บริิการหรืือการรักษาเป็็นดัังนี้้�

1.	ทั นตกรรมแบบทั่่�วไป (Dental Diagnosis & General Dentistry)

2.	ทั นตกรรมรากฟัันเทีียม (Dental Implants)

3.	ทั นตกรรมเพ่ื่�อความงาม (Cosmetic Dentistry)

4.	การรั กษารากฟััน (Endodontic Dentistry)

5.	ศั ลยกรรมช่่องปาก (Oral Surgery)

6.	การรั กษาโรคเหงืือก (Periodontic Dentistry)

7.	ทั นตกรรมประดิิษฐ์ (Prosthodontic Dentistry)

8.	ทั นตกรรมจััดฟััน (Orthodontic Dentistry)

และในปีี 2561 บริิษััทได้้ขยายธุุรกิจเพิ่่�มเติิมในธุุรกิจจำำ�หน่่ายวััสดุุและอุุปกรณ์ทัันตกรรม ผ่่านการ ซื้้�อสิินทรััพย์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิจ

จำำ�หน่่ายวััสดุุและอุุปกรณ์ทัันตกรรมของ บริิษััท เด็็นตััล วิิช่ั่�น จำำ�กััด (“DV”)

โดย งบการเงิินรวมของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ได้้รวมเอาผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อยจำำ�นวน 4 บริิษััทเข้้ามาด้้วย ซึ่่�งบริิษััท

ย่่อย 4 บริิษััทดัังกล่่าวดำำ�เนิินธุุรกิจดังต่่อไปนี้้�

1.	 BIDC - ประกอบธุุรกิจให้้บริิการด้้านทัันตกรรมครบวงจร ปััจจุุบัน BIDC มีี 1 สาขา คืือ ศููนย์์ทัันตกรรมบางกอก อิินเตอร์์

เนช่ั่�นแนล (Bangkok International Dental Center, “BIDC”) ตั้้�งอยู่่�บนถนนรััชดาภิเษก

2.	 BIDH - จััดตั้้�งขึ้้�นเพ่ื่�อประกอบธุุรกิจโรงพยาบาลทัันตกรรมที่่�ให้้บริิการด้้านทัันตกรรมโดยเป็็นสถานพยาบาลที่่�สามารถ 

รัับผู้้�ป่่วยไว้้ค้้างคืืน เริ่่�มเปิิดให้้บริิการในเดืือนกรกฏาคม 2562

3.	 DVT – ประกอบธุุรกิจจำำ�หน่่ายวััสดุุและอุุปกรณ์ทัันตกรรม โดยบริิษััทได้้รับโอนสิินทรััพย์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิจมาจาก บริิษััท 

เด็็นตััล วิิช่ั่�น จำำ�กััด (“DV”) เม่ื่�อวัันที่่� 1 สิิงหาคม 2561 บริิษััทเป็็นผู้้�นำำ�เข้้าและจััดจำำ�หน่่ายสิินค้้าทันตกรรรมคุุณภาพสููงให้้แก่่ทันตแพทย์์ 

ในประเทศไทย

4.	 DAT – ประกอบธุุรกิจจำำ�หน่่ายวััสดุุและอุุปกรณ์ทัันตกรรม และให้้บริิการด้้านแล็็บทัันตกรรม และให้้บริิการจัดฝึึกอบรม 

โดยในส่่วนการให้้บริิการด้้านแล็็บทัันตกรรม

12.   การวิิเคราะห์์ และคำำ�อธิิบายของฝ่่ายจััดการ

ส่่วนที่่� 3  ฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน
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12.2	 ผลการดำำ�เนิินงาน

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็จรวม
หน่่วย : ล้้านบาท

รายการ

งบตรวจสอบ

ปีี 2561 ปีี 2562 ปีี 2563

จำำ�นวน % จำำ�นวน % จำำ�นวน %

รายได้้จากการขายและบริิการ 643.19 98.62% 772.81 98.89% 572.42 98.98%

ต้้นทุุนขายและบริิการ (438.65) (67.26%) (553.50) (70.83%) (404.89) (70.01%)

กำำ�ไรขั้้�นต้น 204.54 31.36% 219.30 28.06% 167.53 28.97%

รายได้้อื่�น 9.02 1.38% 8.67 1.11% 5.89 1.02

รวมรายได้้ 652.21 100.00% 781.48 100.00% 578.31 100.00%

กำำ�ไรก่่อนค่าใช้้จ่่าย 213.55 32.74% 227.97 29.17% 173.42 29.99%

ต้้นทุุนในการจัดจำำ�หน่่าย (50.25) (7.70%) (80.42) (10.29%) (53.16) (9.19%)

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร (113.15) (17.35%) (143.43) (18.35%) (113.75) (19.67%)

ต้้นทุุนทางการเงิิน (8.02) (1.23%) (16.27) (2.08%) (17.57) (3.04%)

รวมค่่าใช้้จ่่าย (171.41) (26.28%) (240.12) (30.73%) (184.48) (31.90%)

กำำ�ไร (ขาดทุุน) ก่อนภาษีีเงิินได้้ 42.14 6.46% (12.15) (1.55%) (11.07) (1.91%)

รายได้้ (ค่่าใช้้จ่่าย) ภาษีเงิินได้้ (8.68) (1.33%) (3.44) (0.44%) 3.26 0.56%

กำำ�ไร (ขาดทุุน) สำำ�หรัับปีี 33.46 5.13% (15.59) (1.99%) (7.80) (1.35%)

กำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็จอื่�น :

ผลกำำ�ไร (ขาดทุุน) จากการวัดมููลค่่าใหม่่ 

ของผลประโยชน์พนัักงานที่่�กำำ�หนดไว้้

- - (0.45) (0.06%) 0.20 0.03%

กำำ�ไร (ขาดทุุน) เบ็็ดเสร็จรวมสำำ�หรัับปีี 33.46 5.13% (16.03) (2.05%) (7.60) (1.31%)

กำำ�ไรส่่วนที่่�เป็็นของบริิษััทใหญ่่ 33.46 5.13% (15.59) (1.99%) (7.80) (1.35%)

กำำ�ไรส่่วนที่่�เป็็นของส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีอำำ�นาจควบคุุม 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%

กำำ�ไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน (บาท/หุ้้�น) (1) 0.17 (0.08) (0.02) 

จำำ�นวนหุ้้�นสามัญถััวเฉลี่่�ยถ่่วงน้ำำ��หนััก (หุ้้�น) 200,000,000 200,000,000 237,595,628

หมายเหตุุ:	คำำ�นวณจากมููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท/หุ้้�น

รายได้้
รายได้้ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ประกอบด้้วย รายได้้จากการบริิการ รายได้้จากการขาย และรายได้้อื่�น โดยรายได้้จากการบริิการ

เป็็นรายได้้จากการให้้บริิการทางทัันตกรรม รายได้้จากการขายเป็็นรายได้้ที่่�เกิิดจากการขายวััสดุุและอุุปกรณ์ทัันตกรรม เช่่น เก้้าอี้้�ทัันตกรรม 
เคร่ื่�องเอ็็กซ์เรย์ รากฟัันเทีียม วััสดุุอุุปกรณ์ทัันตกรรมอ่ื่�นๆ และสิินค้้าที่่�เกี่่�ยวเน่ื่�องกัับการให้้บริิการทางทัันตกรรม อาทิเช่่น แปรงสีีฟััน น้ำำ��ยาบ้้วนปาก  
ยาแก้้ปวด และรายได้้อื่�น ได้้แก่่ รายได้้ค่่าเช่่า ดอกเบี้้�ยรัับ เป็็นต้้น

งบการเงิินสิ้้�นสุุด 31 ธันวาคม

2561 2562 2563

(ลบ.) (%) (ลบ.) (%) (ลบ.) (%)

รายได้้จากการบริิการ 502.87 77.10 460.95 58.98 314.06 54.31

รายได้้จากการขาย 140.32 21.51 311.86 39.91 258.35 44.67

รายได้้อื่�น 9.02 1.39 8.67 1.11 5.89 1.02

รวมรายได้้ 652.21 100.00 781.48 100.00 578.30 100.00

ส่่วนที่่� 3  ฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน
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ธุุรกิจให้้บริิการด้้านทัันตกรรม
ในปีี 2563 กลุ่�มบริิษััทมีีรายได้้จากการให้้บริิการด้้านทัันตกรรมจำำ�นวน 258.35 ล้้านบาท โดยลดลงจากปีก่่อน 53.5 ล้้านบาท  

คิิดเป็็นอััตราการลดลงร้้อยละ 17 เน่ื่�องจากปัจจัยหลัักที่่�เกิิดจากการแพร่่ระบาดของไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทั้้�งรอบแรก และรอบสอง 
ส่่งผลให้้คนไข้้ชาวต่่างชาติ ยัังไม่่สามารถเดิินทางเข้้ามาใช้้บริิการได้้ตั้้�งแต่่เดืือนมีีนาคม 2563 ส่่งผลต่่อจำำ�นวนครั้้�งของการให้้บริิการ (Visit Volume)  
ของคนไข้้ชาวต่่างชาติลดลง ร้้อยละ 31 จากปีก่่อน และรายได้้จากลููกค้้าต่่างชาติปรัับตััวลดลง ร้้อยละ 49 จากปีก่่อน นอกจากนี้้� มาตรการล็อคดาวน์์  
ในช่่วงเดืือนเมษายน 2563 ทำำ�ให้้กลุ่�มบริิษััทต้้องปิิดกิิจการช่ั่�วคราวซึ่่�งส่่งผลต่่อการลดลงของรายได้้ของกลุ่�มบริิษััท 

อย่่างไรก็ตามท่่ามกลางสถานการณ์การแพร่่ระบาดของโรค COVID-19 บริิษััทสามารถขยายตลาดและทำำ�รายได้้ในกลุ่�มลููกค้้าชาวไทย 
เพิ่่�มขึ้้�น ด้้วยกลยุุทธ์์การตลาดออนไลน์์ ส่่งผลให้้รายได้้จากลููกค้้าชาวไทย และจำำ�นวนครั้้�งของการให้้บริิการเพิ่่�มสููงขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ นอกจากนี้้�  
การเปิิดดำำ�เนิินการของโรงพยาบาลทัันตกรรม กรุุงเทพ อิินเตอร์์เนช่ั่�นแนล (BIDH) ที่่�เน้้นกลุ่�มลููกค้้าคนไทยที่่�มีีรายได้้สููง และผู้้�บริิหารชาวต่่างประเทศ 
ที่่�อาศัยอยู่่�ในประเทศไทย (Expat) ซึ่่�งเป็็นกลุ่�มลููกค้้าที่่�มีีกำำ�ลัังซื้้�อสููง ได้้สร้้างรายได้้เพิ่่�มให้้กัับกลุ่�มบริิษััทในปีี 2563 เป็็นจำำ�นวน 38.8 ล้้านบาท

ธุุรกิจการจำำ�หน่่ายวััสดุุและอุุปกรณ์ทางทัันตกรรม
ในปีี 2563 บริิษััทมีีรายได้้จากการขายวััสดุุและอุุปกรณ์ทางทัันตกรรมจำำ�นวน 314.06 ล้้านบาท โดยลดลงจากปีก่่อน 146.9 ล้้านบาท  

คิิดเป็็นอััตราการลดลงร้้อยละ 31.9 ทั้้�งนี้้� สาเหตุุหลัักมาจากภาวะเศรษกิจถดถอย และการชะลอตััวของธุุรกิจทันตกรรม ส่่งผลต่่อปริิมาณ 
การใช้้วัสดุุทันตกรรมที่่�ลดลง รวมถึึงการชะลอการขยายตััวห้้องปฏิิบััติิการทันตกรรม ในการลงทุุนซื้้�ออุุปกรณ์ทัันตกรรมเพิ่่�มเติิม รวมถึึงการเปิิด
คลิินิิกใหม่่ของทัันตแพทย์์

ต้้นทุุนขายและต้้นทุุนการให้้บริิการ
ในปีี 2563 บริิษััทมีีต้้นทุุนขายและต้้นทุุนการให้้บริิการจำำ�นวน 404.89 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 70.01 ของรายได้้จากการขาย

และให้้บริิการ โดยลดลงจากปีก่่อน 148.62 ล้้านบาท คิิดเป็็นอััตราการลดลงร้้อยละ 26.85 ซึ่่�งการลดลงดัังกล่่าวเกิิดจาก การลดลงของรายได้้
จากการขายและให้้บริิการซึ่่�งได้้รับผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิิจถดถอย และการชะลอตััวของธุุรกิจทันตกรรม

ต้้นทุุนที่่�ลดลงในส่่วนงานให้้บริิการด้้านทัันตกรรมลดลงในอััตราส่่วนที่่�ต่ำำ��กว่่ารายได้้จากการให้้บริิการที่่�ลดลง เนื่่�องจากบริิษััท
ต้้องรัับภาระต้้นทุุนคงที่่� ที่่�เกิิดขึ้้�นในช่่วงที่่�บริิษััทต้้องหยุุดดำำ�เนิินกิิจการช่ั่�วคราวอัันเน่ื่�องมาจากคำำ�สั่่�งภาครััฐจากสถานการณ์การแพร่่ระบาด 
ของโรค COVID-19 เช่่น ค่่าใช้้จ่่ายพนัักงาน และค่่าเส่ื่�อมราคา เป็็นต้้น ส่่งผลให้้กำำ�ไรขั้้�นต้้นของส่่วนงานให้้บริิการด้้านทัันตกรรมลดลงเล็็กน้้อย 
อย่่างไรก็ตาม บริิษััทมีีอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นในส่่วนงานจำำ�หน่่ายวััสดุุและอุุปกรณ์ทางทัันตกรรมเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 4 เน่ื่�องจากบริิษััทสามารถขายสิินค้้า
ที่่�มีีอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นสููงได้้เพิ่่�มขึ้้�นเม่ื่�อเปรีียบเทีียบกัับงวดก่่อน ส่่งผลให้้อัตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นของบริิษััทเพิ่่�มขึ้้�นจากปีก่่อนเล็็กน้้อย

ต้้นทุุนในการจััดจำำ�หน่่าย
ในปีี 2563 บริิษััทมีีต้้นทุุนในการจัดจำำ�หน่่ายจำำ�นวน 53.16 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 9.19 ของรายได้้จากการขายและให้้บริิการ 

โดยลดลงจากปีก่่อน 27.26 ล้้านบาท คิิดเป็็นอััตราการลดลงร้้อยละ 33.89 โดยส่่วนใหญ่่มาจากต้้นทุุนในการจัดจำำ�หน่่ายของส่่วนงานจำำ�หน่่าย
วััสดุุและอุุปกรณ์ทัันตกรรม ที่่�บริิษััทมีีการปรัับโครงสร้้างการบริิหารงานใหม่่ทำำ�ให้้ค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องพนัักงานลดลงอย่่างมีีสาระสำำ�คััญ รวมถึึง
ปรัับการลดรายจ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการโฆษณาและส่่งเสริิมการขาย 

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร
ในปีี 2563 บริิษััทมีีค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารจำำ�นวน 113.75 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 19.67 ของรายได้้จากการขายและให้้บริิการ 

โดยลดลงจากปีกี่่อน 29.68 ล้้านบาท คิิดเป็็นอััตราการลดลงร้้อยละ 20.69 โดยมาจากการได้้รับัการปรัับลดค่่าเช่่าและค่่าบริิการ รวมถึึงพนัักงาน
ให้้ความร่่วมมืือกัับนโยบายปรัับลดค่่าใช้้จ่่ายต่่างๆ ของบริิษััท และในปีี 2563 มีีการบันทึึกผลขาดทุุนจากการปิดสาขาเดนทััลแพลนเนต ม.กรุุงเทพ 
สาขาสไมล์์ซิิกเนเจอร์์ เซ็็นทรััลปิ่่�นเกล้้า และสาขาเดนทััลซิิกเนเจอร์์ เซ็็นทรััลอีีสวิลล์์เป็็นจำำ�นวนรวม 5.97 ล้้านบาทที่่�ไม่่ทำำ�กำำ�ไร 

ต้้นทุุนทางการเงิิน
ในปีี 2563 บริิษััทมีีต้้นทุุนทางการเงิินจำำ�นวน 17.57 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 3.04 ของรายได้้จากการขายและให้้บริิการ  

โดยเพิ่่�มขึ้้�นจากปีก่่อน 1.30 ล้้านบาท คิิดเป็็นอััตราการลดลงร้้อยละ 8.01 เน่ื่�องจากการเพิ่่�มขึ้้�นของเงิินกู้้�ยืืมเงิินจากสถาบันการเงิินเพ่ื่�อเพิ่่�ม 
สภาพคล่่องในการดำำ�เนิินธุุรกิจ และจากที่่�ในไตรมาส 1 และ 2 ปีี 2563 มีีดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบันการเงิินที่่�บัันทึึกเป็็นส่่วนหนึ่่�ง
ของต้้นทุุนสิินทรััพย์์ระหว่่างก่่อสร้้างโรงพยาบาลรวมเป็็นจำำ�นวนเงิิน 3.93 ล้้านบาท ในขณะที่่�ต้้นทุุนการกู้�ยืืมได้้ถููกบันทึึกเป็็นค่่าใช้้จ่่าย 
ในงวดปััจจุุบันทั้้�งจำำ�นวน

กำำ�ไร (ขาดทุุน) สุุทธิ
ในปีี 2563 มีีขาดทุุนสุุทธิิจำำ�นวน 7.80 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นอััตราส่่วนขาดทุุนสุุทธิิได้้เท่่ากัับร้้อยละ 1.35 เน่ื่�องจากได้้รับ 

ผลกระทบอย่่างหนัักจากการสถานการณ์การแพร่่ระบาดของโรค COVID-19 อย่่างไรก็ตาม บริิษััทมีีผลขาดทุุนสุุทธิิที่่�ลดลงจากปีก่่อนเน่ื่�องจาก
บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการปรัับลดค่่าใช้้จ่่ายต่่างๆ ลง 

ส่่วนที่่� 3  ฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน
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12.3.	  ฐานะการเงิิน
หน่่วย : ล้้านบาท

รายการ

งบตรวจสอบ

ณ 31 ธ.ค. 2561 ณ 31 ธ.ค. 2562 ณ 31 ธ.ค. 2563

จำำ�นวน % จำำ�นวน % จำำ�นวน %

สิินทรัพย์

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 24.72 2.62% 10.26 0.95% 43.97 3.92

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อ่ื่�น 106.39 11.27% 98.74 9.17% 106.81 9.52

สิินค้้าคงเหลืือ 171.10 18.12% 184.35 17.13% 155.07 13.82

รวมสิินทรัพย์หมุุนเวีียน 302.21 32.01% 293.35 27.26% 305.85 27.26

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน

เงิินฝากประจำำ�ที่่�ติิดภาระค้ำำ��ประกััน 0.94 0.10% 0.95 0.09% 0.95 0.08%

อสัังหาริิมทรััพย์์เพ่ื่�อการลงทุุน - - - - 24.10 2.15%

ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์ 458.53 48.56% 592.39 55.04% 535.69 47.74%

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ - - - - 113.77 10.14%

สิิทธิิการเช่่าและค่่าเช่่าจ่่ายล่่วงหน้้า 61.18 6.48% 53.61 4.98% - -

สิินทรััพย์์ไม่่มีตััวตน 2.78 0.29% 11.74 1.09% 10.73 0.96%

ค่่าความนิิยม 100.00 10.59% 100.00 9.29% 100.00 8.91%

สิินทรััพย์์ภาษีเงิินได้้รอการตัดบััญชีี 7.11 0.75% 12.16 1.13% 20.47 1.82%

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอ่ื่�น 11.46 1.21% 12.10 1.12% 10.54 0.94%

รวมสิินทรัพย์ไม่่หมุุนเวีียน 641.99 67.99% 782.95 72.74% 816.25 72.74%

รวมสิินทรัพย์์ 944.20 100.00% 1,076.30 100.00% 1,122.10 100.00%

สิินทรัพย์
บริิษััทมีีสิินทรััพย์์รวม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 จำำ�นวน 1,122.1 ล้้านบาท โดยเพิ่่�มขึ้้�นจากปีก่่อน 45.81 ล้้านบาท คิิดเป็็นอััตรา

การเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 4.26 โดยรายการสำำ�คััญที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงคืือ 

-	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด เพิ่่�มขึ้้�นจาก 10.26 ล้้านบาทในปีี 2562 เป็็น 43.97 ล้้านบาทในปีี 2563 โดยเพิ่่�มขึ้้�น 

จากปีก่่อน 33.71 ล้้านบาท เน่ื่�องจากบริิษััทกู้้�ยืืมเงิินกัับสถานบัันการเงิินเพิ่่�มเติิมในช่่วงไตรมาส 1 เพ่ื่�อเพิ่่�มสภาพคล่่องในการประกอบธุุรกิจ 

ภายหลัังเกิิดสถานการณ์การแพร่่ระบาดของโรค COVID-19 ที่่�ส่่งผลให้้บริิษััทต้้องหยุุดดำำ�เนิินกิิจการช่ั่�วคราวและไม่่มีรายได้้จากการดำำ�เนิินงาน

-	ลููก หนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อ่ื่�น เพิ่่�มขึ้้�นจาก 98.74 ล้้านบาทในปีี 2562 เป็็น 106.81 ล้้านบาทในปีี โดยเพิ่่�มขึ้้�นจากปีก่่อน 8.07 ล้้านบาท  

เน่ื่�องจากลููกหนี้้�การค้้าของจำำ�หน่่ายวััสดุุและอุุปกรณ์ทางทัันตกรรมเพิ่่�มขึ้้�นอัันเน่ื่�องมากจากยอดขายที่่�เพิ่่�มขึ้้�นในช่่วงสิ้้�นปีี ทั้้�งนี้้� บริิษััทมีีการพิจารณา 

ตั้้�งสำำ�รองค่่าเผ่ื่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นโดยอ้้างอิิงตามข้้อมููลผลขาดทุุนที่่�เกิิดขึ้้�นในอดีีต และการปรัับปรุุงปััจจัยที่่�มีี 

ความเฉพาะเจาะจงกัับลููกหนี้้�นั้้�นๆ โดยบริิษััทได้้บันทึึกค่่าเผ่ื่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นเพิ่่�มขึ้้�นในปีี 2563 เป็็นจำำ�นวน 0.65 ล้้านบาท

-	สิ นค้้าคงเหลืือ ลดลงจาก 184.35 ล้้านบาทในปีี 2562 เป็็น 155.07 ล้้านบาท ในปีี 2563 โดยลดลงจากปีก่่อน 29.28 ล้้านบาท 

เน่ื่�องจากบริิษััทได้้ลดปริิมาณการสั่่�งซื้้�อสิินค้้าลงเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปภายหลังัเกิิดการชะลอตัวัของธุุรกิจทันตกรรม 

รวมถึึงบริิษััทได้้เร่่งดำำ�เนิินการจำำ�หน่่ายสิินค้้าที่่�มีีอายุุค้้างนานออกไปเพ่ื่�อควบคุุมให้้สินค้้าคงเหลืือมีีปริิมาณอยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม ทั้้�งนี้้� บริิษััท 

มีีการพิิจารณาตั้้�งสำำ�รองค่่าเผื่่�อมููลค่่าสินค้้าลดลงสำำ�หรัับสิินค้้าที่่�มีีอััตราหมุุนเวีียนต่ำำ�� สิินค้้าที่่�บริิษััทเลิิกเป็็นตััวแทนจำำ�หน่่าย และสิินค้้าที่่� 

ใกล้้หมดอายุุ ซึ่่�งบริิษััทคาดว่่าจะต้้องมีีการกำำ�หนดราคาขายในราคาต่ำำ��เพ่ื่�อที่่�จะสามารถจำำ�หน่่ายสิินค้้าดังกล่่าวได้้ โดยบริิษััทได้้บันทึึก 

ค่่าเผ่ื่�อมููลค่่าสินค้้าลดลงเพิ่่�มขึ้้�นในปีี 2563 เป็็นจำำ�นวน 5.95 ล้้านบาท

ส่่วนที่่� 3  ฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน
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-	ที่่ �ดิิน อาคารและอุุปกรณ์ ลดลงจาก 592.39 ล้้านบาทในปีี 2562 เป็็น 535.69 ล้้านบาทในปีี 2563 โดยลดลงจากปีก่่อน  

56.70 ล้้านบาท โดยมีีสาเหตุุหลัักจากการจัดประเภทรายการใหม่่ของที่่�ดิินและอาคาร (มููลค่่ารวม 24.10 ล้้านบาท) ซึ่่�งเคยใช้้เป็็นสถานที่่�ตั้้�ง 

ของศููนย์ทั์ันตกรรมสไมล์ซิ์ิกเนเจอร์ ์สาขาภููเก็็ต ไปเป็น็อสัังหาริิมทรัพัย์เ์พ่ื่�อการลงทุุนภายหลัังการตัดสิินใจปิดดำำ�เนินิการในสาขาดังักล่่าวเนื่่�องจาก

ผลกระทบของการแพร่่ระบาดของโรค COVID-19 และการจัดประเภทใหม่่ของอุุปกรณ์ทัันตกรรมที่่�อยู่่�ภายใต้้สัญญาเช่่าการเงิินไปเป็็นสิินทรััพย์์

สิิทธิิการใช้้ ซึ่่�งเป็็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบัับที่่� 16 เร่ื่�องสััญญาเช่่า (มููลค่่ารวม 20.77 ล้้านบาท)

-	สิ นทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ เพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 113.77 ล้้านบาทในปีี 2563 ซึ่่�งผลจากการปฏิิบััติิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน 

ฉบัับที่่� 16 เร่ื่�องสััญญาเช่่า โดยสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ของบริิษััทส่่วนใหญ่่เกิิดจากการเช่่าพื้้�นที่่�และอาคารพาณิชย์์เพ่ื่�อเป็็นที่่�ตั้้�งของสาขา 

ของคลิินิิคทัันตกรรม และอุุปกรณ์ทัันตกรรมที่่�อยู่่�ภายใต้้สัญญาเช่่าซื้้�อ

หนี้้�สิิน
หน่่วย : ล้้านบาท

รายการ

งบตรวจสอบ

ณ 31 ธ.ค. 2561 ณ 31 ธ.ค. 2562 ณ 31 ธ.ค. 2563

จำำ�นวน % จำำ�นวน % จำำ�นวน %

หนี้้�สิิน

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน

เงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบันการเงิิน 38.34 4.06% 104.43 9.70% 33.57 2.99%

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อ่ื่�น 110.17 11.67% 129.01 11.99% 83.82 7.47%

ส่่วนของเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบันการเงิิน ที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายใน 1 ปีี 40.20 4.26% 154.61 14.36% 61.22 5.46%

ส่่วนของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าการเงิินที่่�ถึึงกำำ�หนด ชำำ�ระภายใน 1 ปีี - - 6.25 0.58% 18.36 1.64%

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากบุุคคลและกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน - - 1.11 0.10% - -

ภาษีเงิินได้้ค้้างจ่่าย 4.99 0.53% 4.45 0.41% 2.12 0.19%

รวมหนี้้�สิินหมุุนเวีียน 193.70 20.51% 399.86 37.15% 199.09 17.74%

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบันการเงิิน 342.45 36.27% 269.03 25.00% 402.18 35.84%

หนี้้�สิินภายใต้้สัญญาเช่่าการเงิิน - - 11.88 1.10% 35.86 3.20%

ภาระผููกพันผลประโยชน์พนัักงาน 2.52 0.27% 6.04 0.56% 6.66 0.59%

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน 0.45 0.05% 0.44 0.04% - -

รวมหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน 345.43 36.58% 287.39 26.70% 444.70 39.63%

รวมหน้ี้�สิิน 539.13 57.10% 687.25 63.85% 643.79 57.37%

บริิษััทมีีหนี้้�สิินรวม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 จำำ�นวน 643.79 ล้้านบาท โดยลดลงจากปีก่่อน 43.46 ล้้านบาทคิิดเป็็นอััตรา 

การลดลงร้้อยละ 6.32 โดยรายการสำำ�คััญที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงคืือ 

-	 เงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบันการเงิินลดลงจาก 104.43 ล้้านบาทในปีี 2562 เป็็น 33.57 ล้้านบาทในปีี 

2563 โดยลดลงจากปีีก่่อน 70.86 ล้้านบาทโดยมีีสาเหตุุหลัักมาการได้้รับการสนันสนุุนจากสถาบัันการเงิินในการให้้กู้�ยืืมเงิินระยะยาวเพ่ื่�อ 

เพิ่่�มสภาพคล่่องในการดำำ�เนิินธุุรกิจ ทำำ�ให้้บริิษััทได้้ชำำ�ระคืืนเงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบันการเงิินทั้้�งหมด คงเหลืือเฉพาะ 

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นประเภททรััสต์รีีซีีทส์์ซึ่่�งเกี่่�ยวข้้องกัับการนำำ�เข้้าวัสดุุและอุุปกรณ์ทัันตกรรมเพ่ื่�อมาจำำ�หน่่าย

-	 เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อ่ื่�นลดลงจาก 129.00 ล้้านบาทในปีี 2562 เป็็น 83.82 ล้้านบาทในปีี 2563 โดยลดลงจากปีก่่อน 45.18 

โดยมีีสาเหตุุหลัักมาการลดปริิมาณการสั่่�งซื้้�อสิินค้้าเพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปภายหลัังเกิิดการชะลอตััวของธุุรกิจทันตกรรม  

รวมถึึงการลดลงของเจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อ่ื่�นในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิจทันตกรรมเช่่น ค่่าแพทย์์ค้้างจ่่ายและค่่าแล๊๊ปทัันตกรรมค้้างจ่่าย

-	 เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบันการเงิินเพิ่่�มขึ้้�นจาก 423.64 ล้้านบาทในปีี 2562 เป็็น 463.40 ล้้านบาทในปีี 2563 โดยเพิ่่�มขึ้้�น

จากปีีก่่อน 39.76 ล้้านบาทโดยมีีสาเหตุุหลัักมาจากบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยได้้มีีการกู้้�ยืืมเงิินจากสถาบัันการเงิินเพิ่่�มเติิมเพ่ื่�อเพิ่่�มสภาพคล่่อง 

ในการประกอบธุุรกิจในช่่วงที่่�มีีสถานการณ์การแพร่่ระบาดของโรค COVID-19 ยัังมีีความไม่่แน่่นอนสููง

ส่่วนที่่� 3  ฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน
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-	 หนี้้�สิินภายใต้้สัญญาเช่่าเพิ่่�มขึ้้�นจาก 18.14 ล้้านบาทในปีี 2562 เป็็น 54.22 ล้้านบาทในปีี 2563 โดยเพิ่่�มขึ้้�นจากปีก่่อน 36.08 
ล้้านบาท ซึ่่�งเป็็นผลจากการปฏิิบััติิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบัับที่่� 16 เร่ื่�องสััญญาเช่่า

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
หน่่วย : ล้้านบาท

รายการ

งบตรวจสอบ

ณ 31 ธ.ค. 2561 ณ 31 ธ.ค. 2562 ณ 31 ธ.ค. 2563

จำำ�นวน % จำำ�นวน % จำำ�นวน %

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

ทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว 100.00 10.59% 100.00 9.29% 120.00 10.69%

ส่่วนเกิิน (ต่ำำ��กว่่า) มููลค่่าหุ้้�นสามัญ 265.37 28.11% 265.37 24.66% 345.05 30.75%

กำำ�ไร (ขาดทุุน) สะสม

จััดสรรแล้้ว - สำำ�รองตามกฏหมาย 7.48 0.79% 8.10 0.75% 8.10 0.72%

ส่่วนที่่�ยัังไม่่ได้้จัดสรร 6.68 0.71% (9.97) (0.93%) (20.39) (1.82%)

ส่่วนต่่างจากการรวมกิิจการภายใต้้การควบคุุมเดีียวกััน 25.54 2.71% 25.54 2.37% 25.54 2.28%

รวมส่่วนของบริิษััทใหญ่่ 405.07 42.90% 389.04 36.15% 478.30 42.63%

ส่่วนที่่�เป็็นของส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีอำำ�นาจควบคุุม 0.01 0.00% 0.00 0.00% 0.01 0.00

รวมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 405.08 42.90% 389.04 36.15% 478.31 42.63%

รวมหนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 944.20 100.00% 1,076.30 100.00% 1,122.10 100.00%

บริิษััทมีีหนี้้�สิินรวม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 จำำ�นวน 478.31 ล้้านบาท โดยเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน 89.27 ล้้านบาท คิิดเป็็นอััตรา 
การเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 22.95 โดยเป็็นการเพิ่่�มขึ้้�นจากการเพิ่่�มทุุนในเดืือนมกราคม 2563 จำำ�นวน 100 ล้้านบาท อย่่างไรก็ตาม ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 
ลดลงจากผลขาดทุุนจากการดำำ�เนิินงาน จำำ�นวน 7.8 ล้้านบาท และรายการปรัับปรุุงจากการปฏิิบััติิตามตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน 
ฉบัับที่่� 16 เร่ื่�อง สััญญาเช่่า (TFRS 16) เป็็นครั้้�งแรก จำำ�นวน 2.8 ล้้านบาท

12.4	 กระแสเงิินสด
ตารางแสดงกระแสเงิินสด

งบการเงิินสิ้้�นสุุด 31 ธันวาคม

2561

(ลบ.)

2562

(ลบ.)

2563

(ลบ.)

เงิินสดสุุทธิิจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมดำำ�เนิินงาน 39.71 43.69 7.32

เงิินสดสุุทธิิจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมลงทุุน (357.07) (144.63) (9.82)

เงิินสดสุุทธิิจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมจััดหาเงิิน 282.23 86.48 36.21

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) สุุทธิ (35.13) (14.46) 33.71

ในปีี 2563 บริิษััทฯ มีีกระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน เท่่ากัับ 7.32 ล้้านบาท โดยลดลงจากปีีก่่อน เน่ื่�องจากบริิษััท 
มีีเจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอ่ื่�นลดลง ซึ่่�งเป็็นผลจากลดปริิมาณการสั่่�งซื้้�อสิินค้้าเพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการซื้้�อสิินค้้าของลููกค้้า 
ที่่�ลดลง

ในปีี 2563 บริิษััทฯ มีีกระแสเงิินสดใช้้ไปในกิิจกรรมลงทุุน เท่่ากัับ 9.82 ล้้านบาท โดยลดลงจากปีีก่่อน เน่ื่�องจาก บริิษััทไม่่มี ี
การลงทุุนขนาดใหญ่่ในปีี 2563 เม่ื่�อเปรีียบเทีียบกัับปีี 2562 ที่่�บริิษััทมีีการลงทุุนซื้้�อสิินทรััพย์แ์ละอุุปกรณ์เพ่ื่�อใช้้ในโรงพยาบาลทัันตกรรมกรุุงเทพ 
อิินเตอร์์เนช่ั่�นแนล (BIDH) 

ในปีี 2563 บริิษััทฯ มีีกระแสเงิินสดจากกิจกรรมจััดหาเงิิน เท่่ากัับ 36.21 ล้้านบาท โดยลดลงจากปีก่่อน เน่ื่�องจากบริิษััทมีีการจ่่ายคืืน 
เงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน ภายหลัังได้้รับเงิินสดจากการเพิ่่�มทุุน ซึ่่�งส่่งผลให้้มีกระแสเงิินสดจากกิิจกรรม 
จััดหาเงิินในจำำ�นวนที่่�น้้อยกว่่าปีก่่อน ซึ่่�งมีีการกู้�ยืืมเงิินระยะสั้้�นและระยะยาวจากสถาบันการเงิินเพิ่่�มขึ้้�น

ส่่วนที่่� 3  ฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน
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12.5	 ตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ

รายการ หน่่วย
งบตรวจสอบ

ปีี 2561 ปีี 2562 ปีี 2563

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง เท่่า 1.56 0.73 1.54

อััตราหมุุนเวีียนลููกหนี้้�การค้้า เท่่า 16.79 9.96 6.50

ระยะเวลาการเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย วััน 21  36 56

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนสิินค้้าคงเหลืือ เท่่า 4.77 3.11 2.39

ระยะเวลาการขายสิินค้้าเฉลี่่�ย วััน 75 116 153

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนเจ้้าหนี้้� เท่่า 6.34 5.91 6.02

ระยะเวลาการชำำ�ระหนี้้� วััน 58 62 63

อััตราส่่วนแสดงความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น % 31.80 28.38 29.27

อััตรากำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน % 6.40 (0.59) 4.84

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ % 5.13 (1.99) (1.36)

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น % 8.21 (3.93) (2.32)

อััตราส่่วนแสดงประสิิทธิภาพในการดำำ�เนิินงาน

อััตราผลตอบแทนจากสินทรััพย์์ % 4.47 (1.54) (0.92)

อััตราหมุุนของสิินทรััพย์์ เท่่า 0.86 0.77 0.52

อััตราส่่วนวิิเคราะห์์นโยบายทางการเงิิน

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น เท่่า 1.33 1.77 1.35

อััตราส่่วนความสามารถชำำ�ระดอกเบี้้�ย เท่่า 7.29 0.24 0.26

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผล % 113.59 - -

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง

-	อั ตราส่่วนสภาพคล่่อง ปีี 2563 เท่่ากัับ 1.54 โดยเพิ่่�มขึ้้�นจาก 0.73 ในปีี 2562 โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจากการเพิ่่�มขึ้้�น 

ของเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเน่ื่�องจากบริิษััทได้้กู้�ยืืมเงิินกัับสถาบันการเงิินเพิ่่�มเติิมในช่่วงไตรมาส 1 ปีี 2563 เพ่ื่�อเพิ่่�มสภาพคล่่อง 

ในการประกอบธุุรกิจภายหลัังเกิิดสถานการณ์การแพร่่ระบาดของโรค COVID-19 และในปีี 2562 บริิษััทได้้จัดประเภทเงิินกู้้�ยืืมระยะยาว 

บางสััญญาเป็็นหนี้้�สิินหมุุนเวีียนทั้้�งจำำ�นวน เน่ื่�องจากบริิษััทไม่่สามารถรักษาสัดส่่วนอััตราส่่วนทางการเงิินได้้  

-	อั ตราหมุุนเวีียนลููกหนี้้�การค้้าปี 2563 เท่่ากัับ 6.59 ซึ่่�งคิิดเป็็นระยะเวลาการเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ยที่่� 56 วััน โดยเพิ่่�มขึ้้�นจาก 36 วััน

ในปีี 2562 เน่ื่�องจากบริิษััทมีียอดขายสิินค้้าที่่�เพิ่่�มขึ้้�นในช่่วงสิ้้�นปีีส่่งผลให้้บริิษััทมีีลููกหนี้้�การค้้าสููงกว่่าปกติส่่งผลต่่อการคำำ�นวณอััตราหมุุนเวีียน

ลููกหนี้้�การค้้า อย่่างไรก็ตาม หากพิจารณาสถานการณ์การเรีียกเก็็บหนี้้�จากลููกหนี้้�การค้้าจะพบว่่า บริิษััทเรีียกเก็็บหนี้้�จากแล็็บทัันตกรรมบางแห่่ง

ได้้ช้้ากว่่ากำำ�หนด ซึ่่�งบริิษััทได้้เพิ่่�มมาตรการในการเร่่งรััดการเก็็บหนี้้�จากลููกหนี้้�การค้้าดังกลาวเพิ่่�มเติิมแล้้ว

-	อั ตราส่่วนหมุุนเวีียนสิินค้้าคงเหลืือปีี 2563 เท่่ากัับ 2.39 ซึ่่�งคิิดเป็็นระยะเวลาการขายสิินค้้าเฉลี่่�ยที่่� 153 วััน โดยเพิ่่�มขึ้้�น 

จาก 116 วัันในปีี 2562 เน่ื่�องจากการชะลอตััวของธุุรกิจทันตกรรม ส่่งผลต่่อปริิมาณการใช้้วัสดุุทันตกรรมที่่�ลดลงทำำ�ให้้ระยะเวลาการขายสิินค้้า

เฉลี่่�ยเพิ่่�มสููงขึ้้�น อย่่างไรก็ตาม บริิษััทได้้เพิ่่�มมาตรการในการบริิหารจัดการสินค้้าคงเหลืือ และวางแผนการสั่่�งซื้้�อสิินค้้าให้้สอดคล้้องกัับยอดขาย 

ส่่งผลให้้ยอดคงเหลืือของสิินค้้าคงเหลืือลดลง

ส่่วนที่่� 3  ฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน
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อััตราส่่วนแสดงความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร

-	อั ตรากำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานปีี 2563 เท่่ากัับร้้อยละ 4.84 ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นจากร้้อยละ - 0.59 ในปีี 2562 เน่ื่�องจากอัตรากำำ�ไร

จากการดำำ�เนิินงานที่่�ติิดลบในปีี 2562 เกิิดจากผลขาดทุุนจากโรงพยาบาลทัันตกรรมซึ่่�งเริ่่�มเปิิดดำำ�เนิินการในช่่วงกลางปีี 2562 ที่่�มีีผลขาดทุุน 

ในช่่วงแรก อย่่างไรก็ตาม บริิษััทสามารถควบคุุมต้้นและค่่าใช้้จ่่ายได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพส่่งผลให้้บริิษััทยัังคงมีีกำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานเป็็นบวก 

แม้้ว่่าบริิษััทได้้รับผลกระทบอย่่างรุุนแรงจากการแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19)

อััตราส่่วนแสดงประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงาน

-	อั ตราหมุุนของสิินทรััพย์์ปีี 2563 เท่่ากัับ 0.52 เท่่าซึ่่�งลดลงจาก 0.77 เท่่าในปีี 2562 เน่ื่�องจาก บริิษััทมีีสิินทรััพย์์โดยรวมเฉลี่่�ย

ทั้้�งในส่่วนของสิินทรััพย์์หมุุนเวีียนและไม่่หมุุนเวีียนเพิ่่�มขึ้้�น ในขณะที่่�รายได้้รวมลดลง

อััตราส่่วนนโยบายทางการเงิิน

-	อั ตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นปีี 2563 เท่่ากัับ 1.35 เท่่าซึ่่�งลดลงจาก 1.77 เท่่าในปีี 2562 เน่ื่�องจาก บริิษััทมีีการเพิ่่�ม

ทุุนชำำ�ระแล้้วและส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�นจากการเสนอขายหุ้้�นสามัญเพิ่่�มทุุนให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�น (Right Offering) ในช่่วง 

เดืือนมกราคม 2563

-	อั ตราส่่วนความสามารถชำำ�ระดอกเบี้้�ยปีี 2563 เท่่ากัับ 0.26 เท่่า เน่ื่�องจากบริิษััทได้้รับผลกระทบอย่่างรุุนแรงจาก 

การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทำำ�ให้้บริิษััทมีีผลกำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานที่่�ลดลง ทั้้�งนี้้� อััตราส่่วนความสามารถ

ชำำ�ระดอกเบี้้�ยเป็็นหนึ่่�งในข้้อกำำ�หนดของสััญญาเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวกัับสถาบัันการเงิินที่่�กำำ�หนดให้้บริิษััทต้้องดำำ�รงอััตราส่่วนทางการเงิินนี้้�ไว้้ 

ไม่่ต่ำำ��กว่่า 1.20 เท่่า ซึ่่�งในปีี 2563 บริิษััทไม่่สามารถรักษาอัตราส่่วนความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�ได้้ แต่่อย่่างไรก็ตาม บริิษััทได้้รับหนัังสืือยินิยอม

ผ่่อนปรนจากธนาคารให้้ถืือว่่าไม่่ผิดเง่ื่�อนไขดัังกล่่าว เม่ื่�อวัันที่่� 28 ธัันวาคม 2563

12.6	 ปััจจััยและอิิทธิิพลหลัักที่่�อาจมีีผลต่่อการดำำ�เนิินงานหรืือฐานะการเงิินในอนาคต
กลุ่�มบริิษััทฯ คาดว่่าปัจจัยหลัักที่่�จะมีีผลกระทบกัับการดำำ�เนิินงานในอนาคตอัันใกล้้ ได้้แก่่

1.	 (+/-) การจำำ�กััดการเดิินทางอัันเน่ื่�องมาจากการแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) ส่่งผลกระทบ 

ต่่อการเข้้ามาใช้้บริิการของลููกค้้าในส่่วนของคลิินิิกทันกรรม โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งกลุ่�มลููกค้้าชาวต่่างชาติ อย่่างไรก็ตาม บริิษััทได้้เพิ่่�มมาตรฐาน 

ด้้านสุุขอนามัย รวมถึึงให้้ความสำำ�คััญของการปลอดเชื้้�อเคร่ื่�องมืือการควบคุุมและป้้องกัันการติดเชื้้�อ เพ่ื่�อเพิ่่�มความมั่่�นใจให้้กัับลููกค้้าที่่�จะมา 

ใช้้บริิการ โดยหากมีการผ่่อนคลายข้้อจำำ�กััดการเดิินทางที่่�กำำ�หนดโดยหน่่วยงานภาครััฐจะส่่งผลดีีต่่อการให้้บริิการทันตกรรมของบริิษััท

2.	 (+/-) การเปลี่่�ยนแปลงของค่่าเงิินสกุุลเงิินบาทต่่อสกุุลเงิินต่่างประเทศ อาจส่่งผลให้้ความสามารถในการแข่่งขัันทางด้้านราคา

เปลี่่�ยนแปลงไป เน่ื่�องจากกลุ่�มบริิษััทมีีกลุ่�มลููกค้้าเป็็นชาวต่่างชาติที่่�เดิินทางเข้้ามาใช้้บริิการด้้านทัันตกรรมเป็็นจำำ�นวนมาก การแข็็งค่่าของ 

ค่่าเงิินบาทเม่ื่�อเปรีียบเทีียบกัับสกุุลเงิินต่่างประเทศจะส่่งผลให้้อัตราค่่าบริิการทันตกรรมของกลุ่�มบริิษััทเม่ื่�อคำำ�นวณเป็็นสกุุลเงิินต่่างประเทศ 

มีีราคาสููงขึ้้�น อย่่างไรก็ตาม กลุ่�มบริิษััทฯ เช่ื่�อว่่า คุุณภาพและมาตรฐานการให้้บริิการของกลุ่�มบริิษััทจะสามารถดึงดููดลููกค้้าชาวต่่างชาติ 

ให้้เดิินทางเข้้ามาใช้้บริิการได้้เช่่นเดิิม 

3.	 (+/-) การเปลี่่�ยนแปลงของอััตราดอกเบี้้�ย คาดว่่าจะส่่งผลให้้ต้้นทุุนทางการเงิินของกลุ่�มบริิษััทฯ โดยรวมเปลี่่�ยนแปลง เน่ื่�องจาก

หนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยของกลุ่�มบริิษััทฯ มีีอััตราดอกเบี้้�ยแบบลอยตััวอยู่่�ที่่�ประมาณร้้อยละ 88 อย่่างไรก็ตาม กลุ่�มบริิษััทฯ เช่ื่�อว่่าจะสามารถ

บริิหารจัดการต้้นทุุนทางการเงิินให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสมภายใต้้นโยบายการเงิินที่่�รััดกุุม
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บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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บริษทั เดนทลั คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2563

หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2563 31 ธนัวาคม 2562 31 ธนัวาคม 2563 31 ธนัวาคม 2562
สินทรัพย์
สินทรัพยห์มุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 20 43,968,991.06           10,261,055.97           20,024,210.05           2,834,363.94             
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 5, 6 106,813,544.92         98,736,401.38           4,267,057.00             11,826,483.38           
เงินให้กูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 - - 23,000,000.00           - 
สินคา้คงเหลือ 7 155,070,877.80         184,352,088.45         10,328,227.27           12,414,715.88           

  รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 305,853,413.78         293,349,545.80         57,619,494.32           27,075,563.20           

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน
เงินฝากประจ าท่ีติดภาระค ้าประกนั 23 950,379.50                946,561.65                - - 
เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 8 - - 452,583,000.00         403,487,750.00         
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ 9 24,102,556.27           - 24,102,556.27 - 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 10 535,689,874.96         592,392,283.76         55,384,974.13 90,198,694.70           
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 11 113,769,484.66         - 66,161,077.18 - 
สิทธิการเช่าและค่าเช่าจ่ายล่วงหนา้ 3 - 53,612,219.39 - 37,032,854.44 
ค่าความนิยม 99,998,022.88           99,998,022.88 - -
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 10,728,444.26           11,743,016.29 1,329,027.12             1,599,651.41             
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 18 20,471,846.26           12,156,699.30 10,892,611.39           7,666,254.74             
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 10,540,060.08           12,097,039.18 8,109,511.07             9,940,602.02             

  รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 816,250,668.87         782,945,842.45         618,562,757.16         549,925,807.31         
รวมสินทรัพย์ 1,122,104,082.65      1,076,295,388.25      676,182,251.48         577,001,370.51         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็ นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)งบการเงินรวม (บาท)
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บริษทั เดนทลั คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2563

หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2563 31 ธนัวาคม 2562 31 ธนัวาคม 2563 31 ธนัวาคม 2562
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
หน้ีสินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 12 33,573,466.43           104,425,289.54         - 7,916,618.39 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 83,822,868.90           129,005,405.34         16,915,123.30           30,291,482.19 
ส่วนของหน้ีสินระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 12 61,220,155.18           154,609,616.40         24,660,155.18           109,729,616.40 
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 12 18,356,165.08           6,252,900.05             11,102,985.77           918,987.99                
เงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 - 1,113,948.46 - 800,000.00 
เงินทดรองรับจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 - - - 10,450,000.00           
ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลคา้งจ่าย 2,121,732.37             4,454,219.06             - -

       รวมหน้ีสินหมุนเวียน 199,094,387.96         399,861,378.85         52,678,264.25           160,106,704.97         
หน้ีสินไม่หมุนเวียน

เงินกูย้มืระยะยาว 12 402,177,572.96         269,033,088.35         102,137,572.96         8,993,088.35             
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 12 35,862,341.39           11,883,560.40           19,247,991.18           1,739,048.50             
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 13 6,655,616.43             6,037,534.26             857,496.52                977,703.00                
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน - 437,000.00 - - 

  รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 444,695,530.78         287,391,183.01         122,243,060.66         11,709,839.85           
รวมหน้ีสิน 643,789,918.74         687,252,561.86         174,921,324.91         171,816,544.82         
ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทนุเรือนหุน้ 

ทนุจดทะเบียน 
หุน้สามญั 280,000,000 หุน้  มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท 140,000,000.00         140,000,000.00         140,000,000.00         140,000,000.00         

ทนุท่ีออกและช าระเตม็มูลค่าแลว้
หุน้สามญั 240,000,000 หุน้  มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท 14 120,000,000.00         120,000,000.00         
หุน้สามญั 200,000,000 หุน้  มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท 100,000,000.00         100,000,000.00         

ส่วนเกินกว่ามูลค่าหุน้สามญั 14 345,049,000.00         265,370,000.00         345,049,000.00         265,370,000.00         
ก าไร (ขาดทนุ) สะสม

จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 8,097,846.37             8,097,846.37             8,097,846.37             8,097,846.37             
ส่วนท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรร (ขาดทนุสะสม) (20,385,906.98)          (9,973,276.23)            28,114,080.20           31,716,979.32           
ส่วนต่างจากการรวมกิจการภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 25,543,759.08           25,543,759.08           - - 

       รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 478,304,698.47         389,038,329.22         501,260,926.57         405,184,825.69         
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 9,465.44                    4,497.17                    - - 

       รวมส่วนของผูถื้อหุน้ 478,314,163.91         389,042,826.39         501,260,926.57         405,184,825.69         
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,122,104,082.65      1,076,295,388.25      676,182,251.48         577,001,370.51         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)งบการเงินรวม (บาท)
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บริษทั เดนทัล คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563

หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562

รายไดจ้ากการขายและการให้บริการ 572,413,147.06      772,805,629.31      133,122,648.34      214,578,656.71      
ตน้ทุนขายและตน้ทุนการให้บริการ 7 (404,886,660.17)     (553,502,686.58)     (98,746,092.45)       (160,977,337.75)     
ก ำไรขั้นต้น 167,526,486.89      219,302,942.73      34,376,555.89        53,601,318.96        

รายไดอ่ื้น 5,889,162.86          8,669,933.13          16,458,216.70        40,482,425.21        
ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำย 173,415,649.75      227,972,875.86      50,834,772.59        94,083,744.17        

ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย (53,162,738.10)       (80,421,377.69)       (8,369,957.65)         (16,672,777.30)       

คา่ใชจ่้ายในการบริหาร (113,748,171.15)     (143,430,933.34)     (42,003,168.30)       (61,767,167.38)       

ก าไร (ขาดทุน) จากกิจกรรมด าเนินงาน 6,504,740.50          4,120,564.83          461,646.64             15,643,799.49        

ตน้ทุนทางการเงิน (17,571,763.04)       (16,268,147.87)       (5,000,134.75)         (5,452,095.66)         
ก ำไร (ขำดทุน) ก่อนภำษเีงนิได้ (11,067,022.54)       (12,147,583.04)       (4,538,488.11)         10,191,703.83        

รายได ้(คา่ใชจ่้าย) ภาษีเงินได้ 18 3,263,196.87          (3,437,641.10)         3,223,211.65          2,143,460.94          
ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี (7,803,825.67)         (15,585,224.14)       (1,315,276.46)         12,335,164.77        

ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน
รำยกำรทีจ่ะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลงั
  ผลก าไร (ขาดทุน) จากการวดัมลูคา่ใหมข่องผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไว้ 259,851.04             (557,100.00)            (15,723.00)              (70,392.00)              

   ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไมถู่กจดัประเภทใหมไ่วใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั (51,969.81)              111,420.00             3,145.00                 14,078.40               
รวมรำยกำรทีจ่ะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลงั 207,881.23             (445,680.00)            (12,578.00)              (56,313.60)              

ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี - สุทธิจำกภำษี 207,881.23             (445,680.00)            (12,578.00)              (56,313.60)              
ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี (7,595,944.44)         (16,030,904.14)       (1,327,854.46)         12,278,851.17        

กำรแบ่งปันก ำไร (ขำดทุน)
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (7,805,921.89)         (15,587,394.35)       (1,315,276.46)         12,335,164.77        

ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุม 2,096.22                 2,170.21                 - - 
(7,803,825.67)         (15,585,224.14)       (1,315,276.46)         12,335,164.77        

กำรแบ่งปันก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (7,598,062.71)         (16,033,035.41)       (1,327,854.46)         12,278,851.17        

ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุม 2,118.27                 2,131.27                 - - 
(7,595,944.44)         (16,030,904.14)       (1,327,854.46)         12,278,851.17        

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐำน
ก าไร(ขาดทุน)ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัใหญ่ (บาท) 19 (0.03) (0.08) (0.01) 0.06 

จ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั (หุน้) 237,595,628           200,000,000           237,595,628           200,000,000           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)
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บริษทั เดนทลั คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2563

2563 2562 2563 2562

กระแสเงนิสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน

ก าไร (ขาดทนุ) ส าหรับปี (7,803,825.67) (15,585,224.14) (1,315,276.46) 12,335,164.77 

ปรับกระทบก าไร (ขาดทนุ) เป็นเงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมด าเนินงาน :-

ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได้ (3,263,196.87)        3,437,641.10          (3,223,211.65)        (2,143,460.94)        

ตน้ทนุทางการเงิน 17,571,763.04 16,259,257.87 5,000,134.75 5,452,095.66 

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 38,938,748.98        37,103,249.24        23,174,756.55        24,614,718.32        

ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึน (152,406.71) - - - 

ขาดทนุจากการปรับมูลค่าสินคา้ 5,944,537.44 - - - 

ผลต่างจากการลดค่าเช่า 759,510.77             - 503,883.03 - 

ขาดทนุจากการตดัจ าหน่ายทรัพยสิ์น 3,328,703.97 2,289,067.76          3,145,104.30 2,444,718.78          

(กลบัรายการ) ผลขาดทนุจากการดอ้ยค่าท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทนุ (1,109,879.37)        3,530,823.34          (1,598,442.05) 3,530,823.34          

หน้ีสูญและหน้ีสงสยัจะสูญ - 5,335.00 - - 

โอนกลบัหน้ีสินจากผลตอบแทนท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่าย - (1,500,000.00) - (1,500,000.00) 

รายไดด้อกเบ้ียรับ (85,999.89) (62,839.23) (164,991.69)           (13,316.16) 

รายไดเ้งินปันผล - - (13,998,600.00)      (36,721,851.50) 

54,127,955.69        45,477,310.94        11,523,356.78        7,998,892.27          

การเปลีย่นแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนินงาน

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน (20,055,598.91) 6,994,466.68 177,214.52 626,875.16

สินคา้คงเหลือ 23,336,673.21 (13,252,381.45) 2,086,488.61 1,054,452.81

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 1,885,609.48 270,756.99 1,900,409.48 285,598.99

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน (44,647,217.36) 11,071,764.73 (14,079,226.17) 7,475,764.83

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 877,933.21 2,955,495.68          (135,929.48) 325,323.46             

หน้ีส้ินไม่หมุนเวียนอ่ืน (437,000.00) (9,000.00)               - - 

กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจากการด าเนินงาน 15,088,355.32        53,508,413.57        1,472,313.74          17,766,907.52        

ภาษีเงินไดจ่้ายออก (7,765,036.97)        (9,819,997.90)        (69,318.53)             (80,405.23)             

กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมด าเนินงาน 7,323,318.35          43,688,415.67        1,402,995.21          17,686,502.29        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)
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บริษทั เดนทลั คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2563

2563 2562 2563 2562

กระแสเงนิสดจำกกิจกรรมลงทุน

เงินฝากประจ าท่ีติดภาระค ้าประกนัเพ่ิมข้ึน (3,817.85)               (9,313.27)               - - 

เงินสดจ่ายเพ่ือการลงทนุในบริษทัยอ่ย - - (49,095,250.00)      - 

เงินสดรับจากการจ าหน่ายทรัพยสิ์น 677,542.00             3,128,774.96          677,542.00 - 

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (10,474,519.19) (130,163,052.52) (3,188,698.84) (8,974,410.04)

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสิทธิการเช่า - (8,952,039.24) - (7,352,342.24)

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน (105,333.05) (8,695,511.00) (32,100.05)             - 

เงินให้กูย้มืแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - (23,000,000.00)      - 

เงินปันผลรับ - - 13,998,600.00        36,721,851.50        

ดอกเบ้ียรับ 85,999.89 62,839.23               65,432.11               13,316.16               

กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมลงทนุ (9,820,128.20)        (144,628,301.84)    (60,574,474.78)      20,408,415.38        

กระแสเงนิสดจำกกิจกรรมจัดหำเงนิ

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินเพ่ิมข้ึน (ลดลง) (70,851,823.11) 66,084,053.88        (7,916,618.39)        5,633,955.18          

เงินทดรองรับแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเพ่ิมข้ึน (ลดลง) - - (10,450,000.00)      1,000,000.00          

เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 12,512,598.42 - 12,800,000.00 

เงินสดจ่ายเพ่ือช าระเงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (1,113,948.46)        (11,398,649.96) (800,000.00)           (38,153,691.78) 

เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 56,000,000.00        87,595,150.00 16,000,000.00        12,000,000.00 

เงินสดจ่ายเพ่ือช าระเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (16,244,976.61) (46,607,295.25) (7,924,976.61)        (30,727,295.25) 

เงินสดจ่ายช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่า (13,513,923.05)      (1,511,927.65) (6,922,744.51)        (221,723.51)           

เงินสดรับจากการออกหุน้ทนุ 99,679,000.00        - 99,679,000.00 - 

เงินสดรับจากการเพ่ิมทนุของผูถื้อหุน้ท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 4,250.00                 - - - 

เงินปันผลท่ีจ่ายให้กบัผูถื้อหุน้ท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย (1,400.00)               (3,698.50)               - - 

ตน้ทนุทางการเงินจ่าย (17,752,433.83)      (20,189,858.96)      (5,303,334.81)        (5,492,173.72)        

กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน 36,204,744.94        86,480,371.98        76,361,325.68        (43,160,929.08)      

เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ 33,707,935.09        (14,459,514.19)      17,189,846.11        (5,066,011.41)        

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วนัท่ี 1 มกราคม 10,261,055.97        24,720,570.16        2,834,363.94 7,900,375.35          

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 43,968,991.06        10,261,055.97        20,024,210.05        2,834,363.94          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)
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(ลงช่ือ) …………......……………… กรรมการตามอาํนาจ (ลงช่ือ) ……………....……………… กรรมการตามอาํนาจ 

    (นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล)      (นายอุดมเดช ศรีมาเสริม) 

บริษัท เดนทัล คอร์ปอเรช่ัน จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 

 

1. ข้อมูลทั่วไป 

ช่ือ : บริษทั เดนทลั คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) 

การจดทะเบียน : เป็นนิติบุคคลท่ีจัดตั้ งขึ้นในประเทศไทยจดทะเบียนเม่ือวนัท่ี 4 เมษายน 2551 และ 

ไดจ้ดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจาํกดั เม่ือวนัท่ี 15 มิถุนายน 2559 

ท่ีอยูส่าํนกังานใหญ่ : เลขท่ี 157 ชั้น 2 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพ 10400 

ลกัษณะธุรกิจ : ใหบ้ริการดา้นทนัตกรรม แลบ็ทนัตกรรม และจาํหน่ายวสัดุอุปกรณ์ทนัตกรรม 

สาขา : ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 กลุ่มบริษทั มีสาขาและเปิดให้บริการแล้ว รวม

จาํนวน 14 และ 17 แห่ง ตามลาํดบั 

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ : ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล ถือหุ้นประมาณร้อยละ 

55.36 และ 55.00 ของทุนท่ีออกและชาํระแลว้ ตามลาํดบั 

 

1.1 การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

 

ในปัจจุบนัมีการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในหลายประเทศทัว่โลก

รวมถึงประเทศไทยทาํให้เกิดการชะลอตวัของเศรษฐกิจและมีผลกระทบต่อธุรกิจของบริษทั เน่ืองจาก

ลูกคา้ของบริษทัและบริษทัย่อยบางส่วนเป็นลูกคา้ต่างประเทศ ทาํให้บริษทัและบริษทัย่อยมีการปิด

สาขาเป็นการชัว่คราวในกรุงเทพและต่างจงัหวดั เพื่อเป็นตามมาตรการในการควบคุมการแพร่ระบาด

ของโรค COVID-19 ของทางราชการของแต่ละพี้นท่ีในประเทศ รวมถึงส่งผลกระทบต่อการขายสินคา้

เคร่ืองมือทันตกรรมของบริษัทย่อย ซ่ึงสถานการณ์ดังกล่าวทําให้เกิดความไม่แน่นอนของสภาพ 

แวดลอ้มของการดาํเนินธุรกิจของบริษทั ฝ่ายบริหารของบริษทัและบริษทัย่อยไดป้ระเมินผลกระทบ

ดงักล่าวต่อขอ้มูลทางการเงินระหวา่งกาลอยา่งรอบคอบและจะประเมินสถานการณ์อยา่งต่อเน่ืองต่อไป 

 

1.2 แนวปฏิบติัทางการบญัชี เร่ือง มาตรการผอ่นปรนชัว่คราวสาํหรับทางเลือกเพิ่มเติมทางบญัชี 

 

เพื่อรองรับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้แนวปฏิบัติทางการบัญชี เร่ือง มาตรการผ่อนปรนชั่วคราวสําหรับ

ทางเลือกเพิ่มเติมทางบญัชีเพื่อรองรับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส

โคโรนา 2019 (COVID-19) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อลดผลกระทบในบางเร่ืองจากการปฏิบัติตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงินบางฉบบั และเพื่อให้เกิดความชดัเจนในวิธีปฏิบติัทางบญัชี ในช่วง

เวลาท่ียงัมีความไม่แน่นอนเก่ียวกบัสถานการณ์ดงักล่าว 
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แนวปฏิบติัทางการบญัชีดังกล่าวได้ประกาศลงในราชกิจจานุเบกษาเม่ือวนัท่ี 22 เมษายน 2563 และ 

มีผลบังคับใช้สําหรับการจัดทํางบการเงินของกลุ่มบริษัทท่ีมีรอบระยะเวลารายงานส้ินสุดภายใน

ช่วงเวลาระหวา่งวนัท่ี 1 มกราคม 2563 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  

 

กลุ่มบริษทัเลือกใชม้าตรการผอ่นปรนชัว่คราวสาํหรับทางเลือกเพิ่มเติมทางบญัชีดงัต่อไปน้ี 

- เลือกท่ีจะไม่ตอ้งนาํขอ้มูลท่ีมีการคาดการณ์ไปในอนาคต (Forward-looking information) มาใชว้ดั

มูลค่าของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ในกรณีท่ีกลุ่มบริษทัใชวิ้ธีการอย่างง่ายในการ

วดัมูลค่าของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น 

- เลือกท่ีจะไม่นาํการลดค่าเช่าตามสัญญาจากผูใ้ห้เช่าเน่ืองจากสถานการณ์โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 

2019 มาถือเป็นการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า โดยทยอยปรับลดหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีครบกาํหนด

แต่ละงวดตามสัดส่วนท่ีไดส่้วนลด พร้อมทั้งกลบัรายการค่าเส่ือมราคาจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช้

และดอกเบ้ียจากหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ียงัคงรับรู้ในแต่ละงวดตามสัดส่วนของค่าเช่าท่ีลดลง และ

บนัทึกผลต่างท่ีเกิดขึ้นในกาํไรหรือขาดทุน 

- เลือกท่ีจะไม่นาํสถานการณ์ COVID-19 มาถือเป็นขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่า ตามมาตรฐานการบญัชี 

ฉบบัท่ี 36 เร่ือง การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์

- เลือกท่ีจะไม่นําขอ้มูลจากสถานการณ์ COVID-19 ท่ีอาจจะกระทบต่อการประมาณการกระแส 

เงินสดในอนาคตมาใชป้ระกอบการทดสอบการดอ้ยค่าของค่าความนิยม 

 

2. เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงิน 

 

2.1 เกณฑก์ารถือปฏิบติั 

 

งบการเงินน้ีจดัทาํขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงการตีความและแนวปฏิบติัทางการ

บญัชีท่ีประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ์ (สภาวิชาชีพบญัชี) และขอ้บงัคบัของ

ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ลงวนัท่ี 2 ตุลาคม 2560 เร่ืองการจัดทาํและนําส่งงบการเงินและ

รายการเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทัจดทะเบียน พ.ศ.2560 โดยรูปแบบการ

นําเสนองบการเงินไม่แตกต่างอย่างมีสาระสําคัญจากประกาศกรมพฒันาธุรกิจการค้า ลงวนัท่ี 26 

ธนัวาคม 2562 เร่ืองกาํหนดรายการยอ่ท่ีตอ้งมีในงบการเงิน (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ.2562  

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินหลายฉบบัไดมี้การออกและปรับปรุงใหม่ซ่ึงมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่รอบ

ระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1  มกราคม 2563 การถือปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่นั้น มีผลใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั 

 

กลุ่มบริษทัถือปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มเคร่ืองมือทางการเงิน ซ่ึงประกอบดว้ย

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 9 เร่ือง เคร่ืองมือทางการเงิน (TFRS 9) รวมถึงมาตรฐานและ

การตีความมาตรฐานท่ีเก่ียวข้อง และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 16 เร่ือง สัญญาเช่า 

(TFRS 16) เป็นคร้ังแรกซ่ึงไดเ้ปิดเผยผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีไวใ้นหมายเหตุ
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(ลงช่ือ) …………......……………… กรรมการตามอาํนาจ (ลงช่ือ) ……………....……………… กรรมการตามอาํนาจ 

    (นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล)      (นายอุดมเดช ศรีมาเสริม) 

บริษัท เดนทัล คอร์ปอเรช่ัน จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 

 

1. ข้อมูลทั่วไป 

ช่ือ : บริษทั เดนทลั คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) 

การจดทะเบียน : เป็นนิติบุคคลท่ีจัดตั้ งขึ้นในประเทศไทยจดทะเบียนเม่ือวนัท่ี 4 เมษายน 2551 และ 

ไดจ้ดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจาํกดั เม่ือวนัท่ี 15 มิถุนายน 2559 

ท่ีอยูส่าํนกังานใหญ่ : เลขท่ี 157 ชั้น 2 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพ 10400 

ลกัษณะธุรกิจ : ใหบ้ริการดา้นทนัตกรรม แลบ็ทนัตกรรม และจาํหน่ายวสัดุอุปกรณ์ทนัตกรรม 

สาขา : ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 กลุ่มบริษทั มีสาขาและเปิดให้บริการแล้ว รวม

จาํนวน 14 และ 17 แห่ง ตามลาํดบั 

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ : ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล ถือหุ้นประมาณร้อยละ 

55.36 และ 55.00 ของทุนท่ีออกและชาํระแลว้ ตามลาํดบั 

 

1.1 การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

 

ในปัจจุบนัมีการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในหลายประเทศทัว่โลก

รวมถึงประเทศไทยทาํให้เกิดการชะลอตวัของเศรษฐกิจและมีผลกระทบต่อธุรกิจของบริษทั เน่ืองจาก

ลูกคา้ของบริษทัและบริษทัย่อยบางส่วนเป็นลูกคา้ต่างประเทศ ทาํให้บริษทัและบริษทัย่อยมีการปิด

สาขาเป็นการชัว่คราวในกรุงเทพและต่างจงัหวดั เพื่อเป็นตามมาตรการในการควบคุมการแพร่ระบาด

ของโรค COVID-19 ของทางราชการของแต่ละพี้นท่ีในประเทศ รวมถึงส่งผลกระทบต่อการขายสินคา้

เคร่ืองมือทันตกรรมของบริษัทย่อย ซ่ึงสถานการณ์ดังกล่าวทําให้เกิดความไม่แน่นอนของสภาพ 

แวดลอ้มของการดาํเนินธุรกิจของบริษทั ฝ่ายบริหารของบริษทัและบริษทัย่อยไดป้ระเมินผลกระทบ

ดงักล่าวต่อขอ้มูลทางการเงินระหวา่งกาลอยา่งรอบคอบและจะประเมินสถานการณ์อยา่งต่อเน่ืองต่อไป 

 

1.2 แนวปฏิบติัทางการบญัชี เร่ือง มาตรการผอ่นปรนชัว่คราวสาํหรับทางเลือกเพิ่มเติมทางบญัชี 

 

เพื่อรองรับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้แนวปฏิบัติทางการบัญชี เร่ือง มาตรการผ่อนปรนชั่วคราวสําหรับ

ทางเลือกเพิ่มเติมทางบญัชีเพื่อรองรับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส

โคโรนา 2019 (COVID-19) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อลดผลกระทบในบางเร่ืองจากการปฏิบัติตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงินบางฉบบั และเพื่อให้เกิดความชดัเจนในวิธีปฏิบติัทางบญัชี ในช่วง

เวลาท่ียงัมีความไม่แน่นอนเก่ียวกบัสถานการณ์ดงักล่าว 
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แนวปฏิบติัทางการบญัชีดังกล่าวได้ประกาศลงในราชกิจจานุเบกษาเม่ือวนัท่ี 22 เมษายน 2563 และ 

มีผลบังคับใช้สําหรับการจัดทํางบการเงินของกลุ่มบริษัทท่ีมีรอบระยะเวลารายงานส้ินสุดภายใน

ช่วงเวลาระหวา่งวนัท่ี 1 มกราคม 2563 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  

 

กลุ่มบริษทัเลือกใชม้าตรการผอ่นปรนชัว่คราวสาํหรับทางเลือกเพิ่มเติมทางบญัชีดงัต่อไปน้ี 

- เลือกท่ีจะไม่ตอ้งนาํขอ้มูลท่ีมีการคาดการณ์ไปในอนาคต (Forward-looking information) มาใชว้ดั

มูลค่าของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ในกรณีท่ีกลุ่มบริษทัใชวิ้ธีการอย่างง่ายในการ

วดัมูลค่าของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น 

- เลือกท่ีจะไม่นาํการลดค่าเช่าตามสัญญาจากผูใ้ห้เช่าเน่ืองจากสถานการณ์โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 

2019 มาถือเป็นการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า โดยทยอยปรับลดหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีครบกาํหนด

แต่ละงวดตามสัดส่วนท่ีไดส่้วนลด พร้อมทั้งกลบัรายการค่าเส่ือมราคาจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช้

และดอกเบ้ียจากหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ียงัคงรับรู้ในแต่ละงวดตามสัดส่วนของค่าเช่าท่ีลดลง และ

บนัทึกผลต่างท่ีเกิดขึ้นในกาํไรหรือขาดทุน 

- เลือกท่ีจะไม่นาํสถานการณ์ COVID-19 มาถือเป็นขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่า ตามมาตรฐานการบญัชี 

ฉบบัท่ี 36 เร่ือง การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์

- เลือกท่ีจะไม่นําขอ้มูลจากสถานการณ์ COVID-19 ท่ีอาจจะกระทบต่อการประมาณการกระแส 

เงินสดในอนาคตมาใชป้ระกอบการทดสอบการดอ้ยค่าของค่าความนิยม 

 

2. เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงิน 

 

2.1 เกณฑก์ารถือปฏิบติั 

 

งบการเงินน้ีจดัทาํขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงการตีความและแนวปฏิบติัทางการ

บญัชีท่ีประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ์ (สภาวิชาชีพบญัชี) และขอ้บงัคบัของ

ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ลงวนัท่ี 2 ตุลาคม 2560 เร่ืองการจัดทาํและนําส่งงบการเงินและ

รายการเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทัจดทะเบียน พ.ศ.2560 โดยรูปแบบการ

นําเสนองบการเงินไม่แตกต่างอย่างมีสาระสําคัญจากประกาศกรมพฒันาธุรกิจการค้า ลงวนัท่ี 26 

ธนัวาคม 2562 เร่ืองกาํหนดรายการยอ่ท่ีตอ้งมีในงบการเงิน (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ.2562  

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินหลายฉบบัไดมี้การออกและปรับปรุงใหม่ซ่ึงมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่รอบ

ระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1  มกราคม 2563 การถือปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่นั้น มีผลใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั 

 

กลุ่มบริษทัถือปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มเคร่ืองมือทางการเงิน ซ่ึงประกอบดว้ย

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 9 เร่ือง เคร่ืองมือทางการเงิน (TFRS 9) รวมถึงมาตรฐานและ

การตีความมาตรฐานท่ีเก่ียวข้อง และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 16 เร่ือง สัญญาเช่า 

(TFRS 16) เป็นคร้ังแรกซ่ึงไดเ้ปิดเผยผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีไวใ้นหมายเหตุ
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สกุลเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานและนาํเสนองบการเงิน   
 

งบการเงินน้ีนาํเสนอเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานของบริษทั  
 

2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเร่ิมมีผลบงัคบัใชใ้นปีปัจจุบนั 
 

ในปีปัจจุบนั กลุ่มบริษทัไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2562) และฉบบัใหม่ จาํนวนหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้สําหรับงบ

การเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2563 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงาน              

ทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและ

การให้แนวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐานการนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือ

ปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั อย่างไรก็ตาม มาตรฐานการ

รายงานทางการเงินฉบบัใหม่ ซ่ึงไดมี้การเปล่ียนแปลงหลกัการสาํคญั สามารถสรุปไดด้งัน้ี 
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเคร่ืองมือทางการเงิน 
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเคร่ืองมือทางการเงิน ประกอบด้วยมาตรฐานและการตีความ

มาตรฐาน จาํนวน 5 ฉบบั ไดแ้ก่  

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

ฉบบัท่ี 7 การเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทางการเงิน 

ฉบบัท่ี 9 เคร่ืองมือทางการเงิน 

มาตรฐานการบัญชี  

ฉบบัท่ี 32  การแสดงรายการเคร่ืองมือทางการเงิน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบบัท่ี 16  การป้องกันความเส่ียงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงาน

ต่างประเทศ 

ฉบบัท่ี 19  การชาํระหน้ีสินทางการเงินดว้ยตราสารทุน 

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มดังกล่าวข้างต้น กาํหนดหลกัการเก่ียวกับการจัดประเภทและ 

การวดัมูลค่าเคร่ืองมือทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรมหรือราคาทุนตดัจาํหน่ายโดยพิจารณาจากประเภท

ของตราสารทางการเงิน ลักษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาและแผนธุรกิจของกิจการ (Business 

Model) หลกัการเก่ียวกบัวิธีการคาํนวณการดอ้ยค่าของเคร่ืองมือทางการเงินโดยใชแ้นวคิดของผลขาดทุน

ดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น และหลกัการเก่ียวกบัการบญัชีป้องกนัความเส่ียง รวมถึงการแสดงรายการ

และการเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทางการเงิน 
 

      มาตรฐานกลุ่มน้ีไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินของบริษทัและกลุ่มบริษทั 
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สกุลเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานและนาํเสนองบการเงิน   
 

งบการเงินน้ีนาํเสนอเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานของบริษทั  
 

2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเร่ิมมีผลบงัคบัใชใ้นปีปัจจุบนั 
 

ในปีปัจจุบนั กลุ่มบริษทัไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2562) และฉบบัใหม่ จาํนวนหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้สําหรับงบ

การเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2563 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงาน              

ทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและ

การให้แนวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐานการนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือ

ปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั อย่างไรก็ตาม มาตรฐานการ

รายงานทางการเงินฉบบัใหม่ ซ่ึงไดมี้การเปล่ียนแปลงหลกัการสาํคญั สามารถสรุปไดด้งัน้ี 
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเคร่ืองมือทางการเงิน 
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเคร่ืองมือทางการเงิน ประกอบด้วยมาตรฐานและการตีความ

มาตรฐาน จาํนวน 5 ฉบบั ไดแ้ก่  

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

ฉบบัท่ี 7 การเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทางการเงิน 

ฉบบัท่ี 9 เคร่ืองมือทางการเงิน 

มาตรฐานการบัญชี  

ฉบบัท่ี 32  การแสดงรายการเคร่ืองมือทางการเงิน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบบัท่ี 16  การป้องกันความเส่ียงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงาน

ต่างประเทศ 

ฉบบัท่ี 19  การชาํระหน้ีสินทางการเงินดว้ยตราสารทุน 

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มดังกล่าวข้างต้น กาํหนดหลกัการเก่ียวกับการจัดประเภทและ 

การวดัมูลค่าเคร่ืองมือทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรมหรือราคาทุนตดัจาํหน่ายโดยพิจารณาจากประเภท

ของตราสารทางการเงิน ลักษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาและแผนธุรกิจของกิจการ (Business 

Model) หลกัการเก่ียวกบัวิธีการคาํนวณการดอ้ยค่าของเคร่ืองมือทางการเงินโดยใชแ้นวคิดของผลขาดทุน

ดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น และหลกัการเก่ียวกบัการบญัชีป้องกนัความเส่ียง รวมถึงการแสดงรายการ

และการเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทางการเงิน 
 

      มาตรฐานกลุ่มน้ีไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินของบริษทัและกลุ่มบริษทั 
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มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 เร่ือง สัญญาเช่า 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 16 ใชแ้ทนมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 17 เร่ือง สัญญาเช่า และ

การตีความมาตรฐานบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง มาตรฐานฉบบัน้ีไดก้าํหนดหลกัการของการรับรู้รายการ การวดั

มูลค่า การแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูลของสัญญาเช่า และกาํหนดให้ผูเ้ช่ารับรู้สินทรัพยแ์ละ

หน้ีสินสําหรับสัญญาเช่าทุกรายการท่ีมีระยะเวลาในการเช่ามากกว่า 12 เดือน เวน้แต่สินทรัพยอ์า้งอิง

นั้นมีมูลค่าตํ่า 
 

การบญัชีสาํหรับผูใ้หเ้ช่าไม่มีการเปล่ียนแปลงอยา่งมีสาระสาํคญัจากมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 17 ผูใ้ห้

เช่ายงัคงตอ้งจดัประเภทสัญญาเช่าเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงานหรือสัญญาเช่าเงินทุน 
 

บริษทัและบริษทัย่อยนาํมาตรฐานทางการเงินฉบบัน้ีมาถือปฏิบติัโดยรับรู้ผลกระทบสะสมของการนาํ

มาตรฐานรายงานทางการเงินฉบบัน้ีมาถือปฏิบติัใช้คร้ังแรกโดยการปรับปรุงกบักาํไรสะสม ณ วนัท่ี 

1 มกราคม 2563 และไม่ปรับยอ้นหลงังบการเงินปีก่อนท่ีแสดงเปรียบเทียบ 
 

ผลสะสมของการเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีแสดงอยูใ่นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 
 

2.3 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบงัคบัใชส้ําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมใน

หรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2564 

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินฉบบัปรับปรุง ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใช้สําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือ

หลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2564 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัใหมี้ขึ้น

เพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการ

อธิบายให้ชัดเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการให้แนวปฏิบัติทางบัญชีกับผูใ้ช้มาตรฐาน 

ประกอบดว้ย การปรับปรุงการอา้งอิงกรอบแนวคิดในมาตรฐานการรายงานทางการเงิน คาํนิยามของ

ธุรกิจ คาํนิยามของความมีสาระสาํคญั และการปฏิรูปอตัราดอกเบ้ียอา้งอิง 

ปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 16 เร่ือง สัญญาเช่า 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 16 เร่ือง สัญญาเช่า ไดมี้การปรับปรุงสาํหรับการยนิยอมลดค่า

เช่าท่ีเก่ียวขอ้งกบั COVID-19 ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้ตั้งแต่วนัท่ี 1 มิถุนายน 2563 ทั้งน้ีอนุญาตให้กิจการถือ

ปฏิบติัก่อนวนัท่ีมีผลบงัคบัใชไ้ด ้การปรับปรุงน้ีเพื่อเป็นการผอ่นปรนในทางปฏิบติัสาํหรับผูเ้ช่า โดยไม่

จาํเป็นตอ้งประเมินว่าการยินยอมลดค่าเช่าท่ีเกิดขึ้นอนัเป็นผลโดยตรงจากสถานการณ์การแพร่ระบาด

ของ COVID-19 และเขา้เง่ือนไขตามท่ีระบุไว ้ถือเป็นการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่าหรือไม่ โดยให้บนัทึก

การยินยอมลดค่าเช่านั้นเสมือนว่าไม่ใช่การเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า นอกจากน้ี มาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน ฉบบัท่ี 16 เร่ือง สัญญาเช่า ฉบบัปรับปรุงได้เพิ่มข้อกาํหนดสําหรับขอ้ยกเวน้ชั่วคราวท่ี

เกิดขึ้นจากการปฏิรูปอตัราดอกเบ้ียอา้งอิง โดยกิจการต้องถือปฏิบติัตามการปรับปรุงดังกล่าวกับงบ

การเงินประจําปีสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2565 เป็นต้นไป 
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ทั้งน้ี อนุญาตให้กิจการถือปฏิบัติก่อนวนัท่ีมีผลบังคับใช้ได้ ซ่ึง มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบบัท่ี 16 เร่ือง สัญญาเช่า ฉบบัปรังปรุงน้ีไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้เม่ือวนัท่ี 27 มกราคม 

2564 

 

ปัจจุบนัฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทั อยูร่ะหวา่งการประเมินผลกระทบท่ีอาจมีต่องบการเงินในปีท่ีเร่ิมนาํ

มาตรฐานกลุ่มดงักล่าวมาถือปฏิบติัปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 16 เร่ือง สัญญา

เช่า 

 

2.4 การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการ 

 

ในการจัดทํางบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผู ้บริหารใช้ดุลยพินิจ  

การประมาณการและขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของ

กลุ่มบริษทั ทั้งน้ี ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างจากท่ีประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใชใ้น

การจดัทาํงบการเงินจะไดรั้บการทบทวนอย่างต่อเน่ือง  การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธี

เปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 

 

2.4.1 การใชดุ้ลยพินิจ 

 

ขอ้มูลเก่ียวกบัการใชดุ้ลยพินิจ ในการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีซ่ึงมีผลกระทบท่ีมีนยัสําคญั

ท่ีสุดต่อจาํนวนเงินท่ีรับรู้ในงบการเงิน ประกอบดว้ยหมายเหตุขอ้ต่อไปน้ี 

 

4.9 และ 11 สัญญาเช่า 

- การประเมินวา่ขอ้ตกลงประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ 

- กลุ่มบริษทัพิจารณาถึงความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิต่ออายสุัญญาเช่าหรือไม่ 

- กลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิยกเลิกสัญญาเช่าหรือไม่ 

 

2.4.2 ขอ้สมมติและความไม่แน่นอนของการประมาณการ 

 

ขอ้มูลเก่ียวกบัขอ้สมมติและความไม่แน่นอนของการประมาณการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 

ซ่ึงมีความเส่ียงอย่างมีนัยสําคญัท่ีจะส่งผลให้ต้องมีการปรับปรุงท่ีมีสาระสําคญัในมูลค่าตาม

บญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในปีบญัชีถดัไป  ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ต่อไปน้ี 

 

1 ผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

4.10 การกาํหนดอตัราดอกเบ้ียเงินกูย้มืส่วนเพิ่มท่ีใชใ้นการวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่า 

13 การวดัมูลค่าภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวเ้ก่ียวกับขอ้สมมติ

หลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

18 การรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้ การคาดการณ์กําไรทางภาษีในอนาคตท่ีจะนําผล

แตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและขาดทุนทางภาษีไปใชป้ระโยชน์ 

4.9 การทดสอบการดอ้ยค่าค่าความนิยม 
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ทั้งน้ี อนุญาตให้กิจการถือปฏิบัติก่อนวนัท่ีมีผลบังคับใช้ได้ ซ่ึง มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบบัท่ี 16 เร่ือง สัญญาเช่า ฉบบัปรังปรุงน้ีไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้เม่ือวนัท่ี 27 มกราคม 

2564 

 

ปัจจุบนัฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทั อยูร่ะหวา่งการประเมินผลกระทบท่ีอาจมีต่องบการเงินในปีท่ีเร่ิมนาํ

มาตรฐานกลุ่มดงักล่าวมาถือปฏิบติัปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 16 เร่ือง สัญญา

เช่า 

 

2.4 การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการ 

 

ในการจัดทํางบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผู ้บริหารใช้ดุลยพินิจ  

การประมาณการและขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของ

กลุ่มบริษทั ทั้งน้ี ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างจากท่ีประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใชใ้น

การจดัทาํงบการเงินจะไดรั้บการทบทวนอย่างต่อเน่ือง  การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธี

เปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 

 

2.4.1 การใชดุ้ลยพินิจ 

 

ขอ้มูลเก่ียวกบัการใชดุ้ลยพินิจ ในการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีซ่ึงมีผลกระทบท่ีมีนยัสําคญั

ท่ีสุดต่อจาํนวนเงินท่ีรับรู้ในงบการเงิน ประกอบดว้ยหมายเหตุขอ้ต่อไปน้ี 

 

4.9 และ 11 สัญญาเช่า 

- การประเมินวา่ขอ้ตกลงประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ 

- กลุ่มบริษทัพิจารณาถึงความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิต่ออายสุัญญาเช่าหรือไม่ 

- กลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิยกเลิกสัญญาเช่าหรือไม่ 

 

2.4.2 ขอ้สมมติและความไม่แน่นอนของการประมาณการ 

 

ขอ้มูลเก่ียวกบัขอ้สมมติและความไม่แน่นอนของการประมาณการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 

ซ่ึงมีความเส่ียงอย่างมีนัยสําคญัท่ีจะส่งผลให้ต้องมีการปรับปรุงท่ีมีสาระสําคญัในมูลค่าตาม

บญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในปีบญัชีถดัไป  ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ต่อไปน้ี 

 

1 ผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

4.10 การกาํหนดอตัราดอกเบ้ียเงินกูย้มืส่วนเพ่ิมท่ีใชใ้นการวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่า 

13 การวดัมูลค่าภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวเ้ก่ียวกับขอ้สมมติ

หลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

18 การรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้ การคาดการณ์กําไรทางภาษีในอนาคตท่ีจะนําผล

แตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและขาดทุนทางภาษีไปใชป้ระโยชน์ 

4.9 การทดสอบการดอ้ยค่าค่าความนิยม 
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3. การเปลีย่นแปลงนโยบายการบัญชี 

 

ตามท่ีกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 2.3 ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2563 กลุ่มบริษทัไดถื้อปฏิบติัตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มเคร่ืองมือทางการเงิน และ TFRS 16 เป็นคร้ังแรก  

 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มเคร่ืองมือทางการเงิน 

 

กลุ่มบริษทัไดถื้อปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มเคร่ืองมือทางการเงินดว้ยวิธีปรับปรุง

ผลกระทบสะสมกบักาํไรสะสม ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 ดังนั้น กลุ่มบริษทัจึงไม่ปรับปรุงขอ้มูลท่ี

นาํเสนอในปี 2562 

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มเคร่ืองมือทางการเงินน้ีให้ขอ้กาํหนดเก่ียวกบันิยามสินทรัพยท์าง

การเงินและหน้ีสินทางการเงินตลอดจนการรับรู้ การวดัมูลค่า การดอ้ยค่าและการตดัรายการ รวมถึง

หลกัการบัญชีของอนุพนัธ์และการบัญชีป้องกันความเส่ียง โดยรายละเอียดของนโยบายการบัญชี

เปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 4.3 และขอ้ 4.10 โดยผลกระทบจากการถือปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินกลุ่มเคร่ืองมือทางการเงิน มีดงัน้ี 

 

3.1.1 การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน 

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 9 (“TFRS 9”) จดัประเภทสินทรัพยท์างการเงินเป็น 3 

ประเภท ไดแ้ก่ ราคาทุนตดัจาํหน่าย มูลค่ายุติธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน (FVOCI) และ

มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน (FVTPL) โดยการจดัประเภทตาม TFRS 9 จะเป็นไปตาม

ลกัษณะของกระแสเงินสดของสินทรัพยท์างการเงินและโมเดลธุรกิจของกิจการในการบริหาร

จดัการสินทรัพยท์างการเงินนั้น ทั้งน้ี TFRS 9 ยกเลิกการจดัประเภทตราสารหน้ีท่ีจะถือจนครบ

กาํหนด หลกัทรัพยเ์ผื่อขาย หลกัทรัพยเ์พ่ือคา้ และเงินลงทุนทัว่ไปตามท่ีกาํหนดโดยมาตรฐาน

การบญัชี ฉบบัท่ี 105 

 

ตาม TFRS 9 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตัดจาํหน่ายจะรับรู้

ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่ายด้วยอัตราดอกเบ้ียท่ีแท้จริง และอนุพันธ์จะวดัมูลค่าด้วยมูลค่า

ยติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน  

 

การเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีเก่ียวกบัการจดัประเภท และการวดัมูลคา่ภายใตม้าตรฐานเดิม 

และ TFRS 9 ไม่มีผลกระทบอย่างมีสาระสําคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 1 มกราคม 

2563  
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3.1.2 การดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน  

 

TFRS 9 แนะนาํวิธีการพิจารณาผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของเคร่ืองมือ

ทางการเงิน ในขณะท่ี เดิมกลุ่มบริษัทประมาณการค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญโดยการวิเคราะห์

ประวติัการชําระหน้ี และการคาดการณ์เก่ียวกับการชําระหน้ีในอนาคตของลูกค้า TFRS 9 

กําหนดให้ใช้วิจารณญาณในการประเมินว่าการเปล่ียนแปลงของปัจจัยทางเศรษฐกิจนั้ นมี

ผลกระทบต่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นอย่างไร และพิจารณาความน่าจะเป็นถ่วง

นํ้าหนกั ทั้งน้ี การพิจารณาดอ้ยค่าดงักล่าวจะถือปฏิบติักบัสินทรัพยท์างการเงินท่ี วดัมูลค่าดว้ย

วิธีราคาทุนตดัจาํหน่าย สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาและเงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ย

มูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ลูกหน้ีตามสัญญาเช่า ซ่ึงไม่รวมเงินลงทุนในตรา

สารทุน 

 

3.2 TFRS 16 สัญญาเช่า 

 

ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2563 กลุ่มบริษทัถือปฏิบติัตาม TFRS 16 เป็นคร้ังแรกกบัสัญญาท่ีเคยระบุว่าเป็น

สัญญาเช่าตามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 17 เร่ือง สัญญาเช่า (TAS 17) และการตีความมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 4 เร่ือง การประเมินว่าขอ้ตกลงประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ (TFRIC 4) 

ดว้ยวิธีปรับปรุงยอ้นหลงัโดยรับรู้ผลกระทบสะสม (Modified retrospective approach)  

 

เดิมกลุ่มบริษัท ในฐานะผูเ้ช่าจะรับรู้รายจ่ายภายใต้สัญญาเช่าดําเนินงานและประโยชน์ท่ีได้รับท่ี

เก่ียวขอ้งกับสัญญาเช่าในกาํไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า  ตาม TFRS 16 กลุ่ม

บริษทัไดป้ระเมินวา่สัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ หากสัญญาประกอบดว้ย

ส่วนท่ีเป็นการเช่าและส่วนท่ีไม่เป็นการเช่า กลุ่มบริษทัเลือกท่ีจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายตาม

ราคาขายท่ีเป็นเอกเทศ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 กลุ่มบริษทัและบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช้และ

หน้ีสินตามสัญญาเช่า ส่งผลให้ลกัษณะของค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่าดงักล่าวเปล่ียนแปลงไป

โดยกลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า  

 

ในการปฏิบติัในช่วงเปล่ียนแปลง กลุ่มบริษทัไดเ้ลือกใชข้อ้ยกเวน้ต่อไปน้ี  

 

- ไม่รับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสัญญาเช่าสาํหรับสัญญาเช่าท่ีอายสุัญญาเช่าส้ินสุดภายใน 

12 เดือน 

- ใช้ขอ้เท็จจริงท่ีทราบภายหลงัในการกาํหนดอายุสัญญาเช่า ในกรณีท่ีสัญญาให้สิทธิเลือกขยายอายุ

สัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า 

- ใชอ้ตัราคิดลดอตัราเดียวสาํหรับกลุ่มสัญญาเช่าท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนัอยา่งสมเหตุสมผล  และ 

- พิจารณาตามการประเมินก่อนหน้าว่าสัญญาเป็นสัญญาท่ีสร้างภาระหรือไม่ เพื่อเป็นทางเลือกในการ

ทบทวนการดอ้ยค่า 
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3.1.2 การดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน  

 

TFRS 9 แนะนาํวิธีการพิจารณาผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของเคร่ืองมือ

ทางการเงิน ในขณะท่ี เดิมกลุ่มบริษัทประมาณการค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญโดยการวิเคราะห์

ประวติัการชําระหน้ี และการคาดการณ์เก่ียวกับการชําระหน้ีในอนาคตของลูกค้า TFRS 9 

กําหนดให้ใช้วิจารณญาณในการประเมินว่าการเปล่ียนแปลงของปัจจัยทางเศรษฐกิจนั้ นมี

ผลกระทบต่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นอย่างไร และพิจารณาความน่าจะเป็นถ่วง

นํ้าหนกั ทั้งน้ี การพิจารณาดอ้ยค่าดงักล่าวจะถือปฏิบติักบัสินทรัพยท์างการเงินท่ี วดัมูลค่าดว้ย

วิธีราคาทุนตดัจาํหน่าย สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาและเงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ย

มูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ลูกหน้ีตามสัญญาเช่า ซ่ึงไม่รวมเงินลงทุนในตรา

สารทุน 

 

3.2 TFRS 16 สัญญาเช่า 

 

ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2563 กลุ่มบริษทัถือปฏิบติัตาม TFRS 16 เป็นคร้ังแรกกบัสัญญาท่ีเคยระบุว่าเป็น

สัญญาเช่าตามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 17 เร่ือง สัญญาเช่า (TAS 17) และการตีความมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 4 เร่ือง การประเมินว่าขอ้ตกลงประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ (TFRIC 4) 

ดว้ยวิธีปรับปรุงยอ้นหลงัโดยรับรู้ผลกระทบสะสม (Modified retrospective approach)  

 

เดิมกลุ่มบริษัท ในฐานะผูเ้ช่าจะรับรู้รายจ่ายภายใต้สัญญาเช่าดําเนินงานและประโยชน์ท่ีได้รับท่ี

เก่ียวขอ้งกับสัญญาเช่าในกาํไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า  ตาม TFRS 16 กลุ่ม

บริษทัไดป้ระเมินวา่สัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ หากสัญญาประกอบดว้ย

ส่วนท่ีเป็นการเช่าและส่วนท่ีไม่เป็นการเช่า กลุ่มบริษทัเลือกท่ีจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายตาม

ราคาขายท่ีเป็นเอกเทศ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 กลุ่มบริษทัและบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช้และ

หน้ีสินตามสัญญาเช่า ส่งผลให้ลกัษณะของค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่าดงักล่าวเปล่ียนแปลงไป

โดยกลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า  

 

ในการปฏิบติัในช่วงเปล่ียนแปลง กลุ่มบริษทัไดเ้ลือกใชข้อ้ยกเวน้ต่อไปน้ี  

 

- ไม่รับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสัญญาเช่าสาํหรับสัญญาเช่าท่ีอายสัุญญาเช่าส้ินสุดภายใน 

12 เดือน 

- ใช้ขอ้เท็จจริงท่ีทราบภายหลงัในการกาํหนดอายุสัญญาเช่า ในกรณีท่ีสัญญาให้สิทธิเลือกขยายอายุ

สัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า 

- ใชอ้ตัราคิดลดอตัราเดียวสาํหรับกลุ่มสัญญาเช่าท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนัอยา่งสมเหตุสมผล  และ 

- พิจารณาตามการประเมินก่อนหน้าว่าสัญญาเป็นสัญญาท่ีสร้างภาระหรือไม่ เพื่อเป็นทางเลือกในการ

ทบทวนการดอ้ยค่า 

- 8 - 

 

(ลงช่ือ) …………......……………… กรรมการตามอาํนาจ (ลงช่ือ) ……………....……………… กรรมการตามอาํนาจ 

    (นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล)      (นายอุดมเดช ศรีมาเสริม) 

ผลกระทบจากการถือปฏิบติัตาม TFRS 16 แสดงไดด้งัน้ี 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 งบการเงินรวม 

 

31 ธันวาคม  

2562 

 ผลกระทบจาก

มาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินฉบบัท่ี 16 

 

1 มกราคม  

2563 

 (พันบาท) 

งบแสดงฐานะการเงิน      

สินทรัพย์      

สินทรัพย์หมุนเวียน      

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 98,736  (11,327)  87,409 

สินทรัพย์ไม่หมนุเวียน      

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 592,392  (20,770)  571,622 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ -  145,168  145,168 

สิทธิการเช่าและค่าเช่าจ่ายล่วงหนา้ 53,612  (53,612)  - 

      

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น      

หนีสิ้นหมุนเวียน      

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 129,005  (381)  128,624 

ส่วนของหน้ีสินภายใตสั้ญญาเช่าการเงิน      

ท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 6,253  (6,253)  - 

หนีสิ้นไม่หมุนเวียน      

หน้ีสินภายใตสั้ญญาเช่าการเงิน 11,883  (11,883)  - 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า -  80,792  80,792 

ส่วนของผู้ถือหุ้น      

กาํไรสะสม - ยงัไม่ไดจ้ดัสรร (9,973)  (2,815)  (12,788) 

Annual Report 2020              รายงานประจำำ�ปีี 2563
89



- 9 - 

 

(ลงช่ือ) …………......……………… กรรมการตามอาํนาจ (ลงช่ือ) ……………....……………… กรรมการตามอาํนาจ 

    (นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล)      (นายอุดมเดช ศรีมาเสริม) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

31 ธันวาคม  

2562 

 ผลกระทบจาก

มาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินฉบบัท่ี 16 

 

1 มกราคม  

2563 

 (พันบาท) 

งบแสดงฐานะการเงิน      

สินทรัพย์      

สินทรัพย์หมุนเวียน      

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 11,826  (7,319)  4,507 

สินทรัพย์ไม่หมนุเวียน      

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 90,199  (3,509)  86,690 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ -  93,213  93,213 

สิทธิการเช่าและค่าเช่าจ่ายล่วงหนา้ 37,033  (37,033)  - 

      

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น      

หนีสิ้นหมุนเวียน      

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 30,291  (381)  29,910 

ส่วนของหน้ีสินภายใตสั้ญญาเช่าการเงิน      

ท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 919  (919)  - 

หนีสิ้นไม่หมนุเวียน      

หน้ีสินภายใตสั้ญญาเช่าการเงิน 1,739  (1,739)  - 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า -  50,669  50,669 

ส่วนของผู้ถือหุ้น      

กาํไรสะสม - ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 31,717  (2,275)  29,442 
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(ลงช่ือ) …………......……………… กรรมการตามอาํนาจ (ลงช่ือ) ……………....……………… กรรมการตามอาํนาจ 

    (นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล)      (นายอุดมเดช ศรีมาเสริม) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

31 ธันวาคม  

2562 

 ผลกระทบจาก

มาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินฉบบัท่ี 16 

 

1 มกราคม  

2563 

 (พันบาท) 

งบแสดงฐานะการเงิน      

สินทรัพย์      

สินทรัพย์หมุนเวียน      

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 11,826  (7,319)  4,507 

สินทรัพย์ไม่หมนุเวียน      

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 90,199  (3,509)  86,690 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ -  93,213  93,213 

สิทธิการเช่าและค่าเช่าจ่ายล่วงหนา้ 37,033  (37,033)  - 

      

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น      

หนีสิ้นหมุนเวียน      

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 30,291  (381)  29,910 

ส่วนของหน้ีสินภายใตสั้ญญาเช่าการเงิน      

ท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 919  (919)  - 

หนีสิ้นไม่หมนุเวียน      

หน้ีสินภายใตสั้ญญาเช่าการเงิน 1,739  (1,739)  - 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า -  50,669  50,669 

ส่วนของผู้ถือหุ้น      

กาํไรสะสม - ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 31,717  (2,275)  29,442 
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(ลงช่ือ) …………......……………… กรรมการตามอาํนาจ (ลงช่ือ) ……………....……………… กรรมการตามอาํนาจ 

    (นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล)      (นายอุดมเดช ศรีมาเสริม) 

 

 

 

งบการเงินรวม 

 งบการเงิน 

เฉพาะกิจการ 

 (พันบาท) 

ภาระผกูพนัตามสัญญาเช่าท่ีเปิดเผย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 95,456  74,914 

หกั: สัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าท่ีสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า (14,047)  (10,200) 

หกั: อ่ืน ๆ (11,206)  (11,205) 

หกั: ดอกเบ้ียจ่ายรอตดับญัชี (7,547)  (5,498) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าเพิ่มขึ้นจากการนาํมาตรฐานการรายงาน    

ทางการเงิน ฉบบัท่ี 16 มาถือปฏิบติัคร้ังแรก 62,656 

 

48,011 

หน้ีสินสัญญาเช่าการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 18,136  2,658 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 80,792  50,669 

 

4. นโยบายการบัญชีที่สําคญั 

 

นโยบายการบญัชีท่ีนาํเสนอดงัต่อไปน้ีไดถื้อปฏิบติัโดยสมํ่าเสมอสาํหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 

ยกเวน้ท่ีไดก้ล่าวไวใ้นหมายเหตุขอ้ 3 

 

4.1 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงินรวม 

 

งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทั และบริษทัยอ่ย (รวมกนัเรียกวา่ “กลุ่มบริษทั”)  

 

การรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกัน 

 

การรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนับนัทึกบญัชีโดยใชวิ้ธีเสมือนวา่เป็นวิธีการรวมส่วนไดเ้สีย โดย

วิธีการดังกล่าวผูซ้ื้อต้องรับรู้สินทรัพย์และหน้ีสินของธุรกิจท่ีถูกซ้ือด้วยมูลค่าตามบัญชีของธุรกิจ

ดงักล่าวตามงบการเงินรวมของบริษทัใหญ่ในลาํดบัสูงสุด ณ วนัท่ีเกิดรายการ ส่วนต่างระหว่างมูลค่า

สินทรัพยสุ์ทธิของธุรกิจท่ีถูกนาํมารวมดงักล่าวกบัค่าตอบแทนท่ีจ่ายรับรู้เป็นส่วนเกินหรือส่วนขาดจาก

การรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัในส่วนของผูถื้อหุ้น รายการส่วนเกินหรือส่วนขาดจะถูกโอน

ไปยงักาํไรสะสมเม่ือมีการขายเงินลงทุนในธุรกิจท่ีซ้ือดงักล่าวไป  
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(ลงช่ือ) …………......……………… กรรมการตามอาํนาจ (ลงช่ือ) ……………....……………… กรรมการตามอาํนาจ 

    (นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล)      (นายอุดมเดช ศรีมาเสริม) 

ผลการดาํเนินงานของธุรกิจท่ีถูกซ้ือจะรวมอยู่ในงบการเงินรวมของผูซ้ื้อนับตั้งแต่วนัท่ีต้นงวดของ 

งบการเงินเปรียบเทียบหรือวนัท่ีธุรกิจเหล่านั้นอยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนัแลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั้น

กวา่ จนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุด 

 

บริษัทย่อย  

 

บริษทัย่อยเป็นกิจการท่ีอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั  การควบคุมเกิดขึ้นเม่ือกลุ่มบริษทัเปิดรับ

หรือมีสิทธิในผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวขอ้งกบักิจการนั้นและมีความสามารถในการใชอ้าํนาจ

เหนือกิจการนั้นทาํให้เกิดผลกระทบต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษทั  งบการเงินของบริษทั

ยอ่ยไดร้วมอยูใ่นงบการเงินรวม นบัแต่วนัท่ีมีการควบคุมจนถึงวนัท่ีการควบคมุส้ินสุดลง  

 

ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 

 

ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมตามอตัราส่วนไดเ้สียในสินทรัพย์

สุทธิท่ีไดม้าจากผูถู้กซ้ือ 

 

การตัดรายการในงบการเงินรวม 

 

ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหวา่งกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได ้หรือค่าใชจ่้ายท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงซ่ึง

เป็นผลมาจากรายการระหว่างกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัทาํงบการเงินรวม กาํไรท่ียงัไม่

เกิดขึ้นจริงซ่ึงเป็นผลมาจากรายการกบับริษทัร่วมถูกตดัรายการกบัเงินลงทุนเท่าท่ีกลุ่มบริษทัมีส่วนได้

เสียในกิจการท่ีถูกลงทุนนั้น ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงถูกตดัรายการในลกัษณะเดียวกบักาํไรท่ียงัไม่

เกิดขึ้นจริง แต่เท่าท่ีเม่ือไม่มีหลกัฐานการดอ้ยค่าเกิดขึ้น 

 

4.2 เงินตราต่างประเทศ 

 

รายการบัญชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 

 

รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการดาํเนินงานของแต่ละบริษทัใน

กลุ่มบริษทัโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 

 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ีรายงาน แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ี

ใชใ้นการดาํเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนันั้น 
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(ลงช่ือ) …………......……………… กรรมการตามอาํนาจ (ลงช่ือ) ……………....……………… กรรมการตามอาํนาจ 

    (นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล)      (นายอุดมเดช ศรีมาเสริม) 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศซ่ึงบนัทึกตาม

เกณฑ์ราคาทุนเดิม แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการดาํเนินงานโดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิด

รายการ  

 

ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึ้นจากการแปลงค่า ใหรั้บรู้เป็นกาํไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั้น 

 

4.3 เคร่ืองมือทางการเงิน 

 

นโยบายการบัญชีที่ถือปฏิบัติต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2563 

 

4.3.1  การรับรู้รายการและการวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรก  

 

ลูกหน้ีการคา้ และเจา้หน้ีการคา้รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือมีการออกตราสารเหล่านั้น สินทรัพย์

ทางการเงินและหน้ีสินทางการเงินอ่ืน ๆ ทั้งหมดรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือกลุ่มบริษทั เป็น

คู่สัญญาตามขอ้กาํหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น  

 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน (นอกเหนือจากลูกหน้ีการคา้ท่ีไม่มีองค์ประกอบ

เก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมีนยัสําคญั หรือวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน) จะวดั

มูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรมบวกตน้ทุนการทาํรายการซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้า

หรือการออกตราสาร ลูกหน้ีการคา้ท่ีไม่มีองคป์ระกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมีนัยสําคญัวดั

มูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยราคาของการทาํรายการ สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีวดั

มูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน วดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายติุธรรม 

 

4.3.2 การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าภายหลงั  

 

สินทรัพย์ทางการเงิน - การจัดประเภท 

 

ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า 

ได้แก่ การวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนหรือ

มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน  
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(ลงช่ือ) …………......……………… กรรมการตามอาํนาจ (ลงช่ือ) ……………....……………… กรรมการตามอาํนาจ 

    (นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล)      (นายอุดมเดช ศรีมาเสริม) 

ผลการดาํเนินงานของธุรกิจท่ีถูกซ้ือจะรวมอยู่ในงบการเงินรวมของผูซ้ื้อนับตั้งแต่วนัท่ีต้นงวดของ 

งบการเงินเปรียบเทียบหรือวนัท่ีธุรกิจเหล่านั้นอยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนัแลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั้น

กวา่ จนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุด 

 

บริษัทย่อย  

 

บริษทัย่อยเป็นกิจการท่ีอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั  การควบคุมเกิดขึ้นเม่ือกลุ่มบริษทัเปิดรับ

หรือมีสิทธิในผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวขอ้งกบักิจการนั้นและมีความสามารถในการใชอ้าํนาจ

เหนือกิจการนั้นทาํให้เกิดผลกระทบต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษทั  งบการเงินของบริษทั

ยอ่ยไดร้วมอยูใ่นงบการเงินรวม นบัแต่วนัท่ีมีการควบคุมจนถึงวนัท่ีการควบคมุส้ินสุดลง  

 

ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 

 

ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมตามอตัราส่วนไดเ้สียในสินทรัพย์

สุทธิท่ีไดม้าจากผูถู้กซ้ือ 

 

การตัดรายการในงบการเงินรวม 

 

ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหวา่งกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได ้หรือค่าใชจ่้ายท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงซ่ึง

เป็นผลมาจากรายการระหว่างกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัทาํงบการเงินรวม กาํไรท่ียงัไม่

เกิดขึ้นจริงซ่ึงเป็นผลมาจากรายการกบับริษทัร่วมถูกตดัรายการกบัเงินลงทุนเท่าท่ีกลุ่มบริษทัมีส่วนได้

เสียในกิจการท่ีถูกลงทุนนั้น ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงถูกตดัรายการในลกัษณะเดียวกบักาํไรท่ียงัไม่

เกิดขึ้นจริง แต่เท่าท่ีเม่ือไม่มีหลกัฐานการดอ้ยค่าเกิดขึ้น 

 

4.2 เงินตราต่างประเทศ 

 

รายการบัญชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 

 

รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการดาํเนินงานของแต่ละบริษทัใน

กลุ่มบริษทัโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 

 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ีรายงาน แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ี

ใชใ้นการดาํเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนันั้น 
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(ลงช่ือ) …………......……………… กรรมการตามอาํนาจ (ลงช่ือ) ……………....……………… กรรมการตามอาํนาจ 

    (นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล)      (นายอุดมเดช ศรีมาเสริม) 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศซ่ึงบนัทึกตาม

เกณฑ์ราคาทุนเดิม แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการดาํเนินงานโดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิด

รายการ  

 

ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึ้นจากการแปลงค่า ใหรั้บรู้เป็นกาํไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั้น 

 

4.3 เคร่ืองมือทางการเงิน 

 

นโยบายการบัญชีที่ถือปฏิบัติต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2563 

 

4.3.1  การรับรู้รายการและการวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรก  

 

ลูกหน้ีการคา้ และเจา้หน้ีการคา้รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือมีการออกตราสารเหล่านั้น สินทรัพย์

ทางการเงินและหน้ีสินทางการเงินอ่ืน ๆ ทั้งหมดรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือกลุ่มบริษทั เป็น

คู่สัญญาตามขอ้กาํหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น  

 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน (นอกเหนือจากลูกหน้ีการคา้ท่ีไม่มีองคป์ระกอบ

เก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมีนยัสําคญั หรือวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน) จะวดั

มูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรมบวกตน้ทุนการทาํรายการซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้า

หรือการออกตราสาร ลูกหน้ีการคา้ท่ีไม่มีองคป์ระกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมีนัยสําคญัวดั

มูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยราคาของการทาํรายการ สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีวดั

มูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน วดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายติุธรรม 

 

4.3.2 การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าภายหลงั  

 

สินทรัพย์ทางการเงิน - การจัดประเภท 

 

ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า 

ได้แก่ การวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนหรือ

มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน  
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(ลงช่ือ) …………......……………… กรรมการตามอาํนาจ (ลงช่ือ) ……………....……………… กรรมการตามอาํนาจ 

    (นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล)      (นายอุดมเดช ศรีมาเสริม) 

สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเวน้

แต่กลุ่มบริษัทมีการเปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพย์ทางการเงิน ในกรณี

ดงักล่าวสินทรัพยท์างการเงินท่ีไดรั้บผลกระทบทั้งหมดจะถูกจดัประเภทรายการใหม่โดยทนัที

เป็นตน้ไปนบัจากวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงการจดัประเภท  

 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ไดถู้กกาํหนดใหว้ดัมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุนจะถูกวดัมูลค่า

ดว้ยราคาทุน ตดัจาํหน่ายหากเขา้เง่ือนไขทั้งสองขอ้ดงัต่อไปน้ี  

- ถือครองสินทรัพยท์างการเงินนั้นตามโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงค์เพื่อรับกระแสเงินสด

ตามสัญญา และ 

- ขอ้กาํหนดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินซ่ึงทาํให้เกิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นการจ่าย

เพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีกาํหนดไว ้

 

ตราสารหน้ีท่ีไม่ไดถู้กกาํหนดให้วดัมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุนจะวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนไดห้ากเขา้เง่ือนไขทั้งสองขอ้ดงัต่อไปน้ี  

- ถือครองสินทรัพยท์างการเงินนั้นตามโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงค์เพื่อรับกระแสเงินสด

ตามสัญญาและเพื่อขายสินทรัพยท์างการเงิน และ 

- ขอ้กาํหนดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินซ่ึงทาํให้เกิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นการจ่าย

เพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีกาํหนดไว ้

 

ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีไม่ไดถื้อไวเ้พื่อคา้ กลุ่มบริษทัอาจ

เลือกให้เงินลงทุนดงักล่าวแสดงการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมในภายหลงัในกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน ซ่ึงการเลือกน้ีสามารถเลือกได้เป็นรายเงินลงทุนและเม่ือเลือกแล้วไม่สามารถ 

ยกเลิกได ้ 

 

สินทรัพยท์างการเงินทั้งหมดท่ีไม่ไดจ้ดัประเภทให้วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายหรือมูลค่า

ยุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนตามท่ีไดอ้ธิบายไวข้า้งตน้จะวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม

ผา่นกาํไรหรือขาดทุน ซ่ึงรวมถึงสินทรัพยอ์นุพนัธ์ทั้งหมด ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก กลุ่ม

บริษทัสามารถเลือกให้สินทรัพยท์างการเงินท่ีเขา้ขอ้กาํหนดในการวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดั

จาํหน่ายหรือมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ถูกวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่าน

กาํไรหรือขาดทุนหากการกาํหนดดงักล่าวช่วยขจดัหรือลดความไม่สอดคลอ้งอย่างมีนยัสําคญั

ซ่ึงอาจเกิดขึ้นซ่ึงเม่ือเลือกแลว้ไม่สามารถยกเลิกได ้ 

 

การโอนสินทรัพยท์างการเงินไปยงับุคคลท่ีสามท่ีไม่เขา้เง่ือนไขการตดัรายการออกจากบญัชีจะ

ไม่ถือเป็นการขายซ่ึงสอดคลอ้งกบัการรับรู้รายการสินทรัพยอ์ยา่งต่อเน่ืองของกลุ่มบริษทั 
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สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเวน้
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เป็นตน้ไปนบัจากวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงการจดัประเภท  

 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ไดถู้กกาํหนดใหว้ดัมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุนจะถูกวดัมูลค่า

ดว้ยราคาทุน ตดัจาํหน่ายหากเขา้เง่ือนไขทั้งสองขอ้ดงัต่อไปน้ี  

- ถือครองสินทรัพยท์างการเงินนั้นตามโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงค์เพ่ือรับกระแสเงินสด

ตามสัญญา และ 

- ขอ้กาํหนดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินซ่ึงทาํให้เกิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นการจ่าย

เพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีกาํหนดไว ้
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4.3.3 การตดัรายการออกจากบญัชี 

 

สินทรัพย์ทางการเงิน 

 

กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะไดรั้บกระแส

เงินสดจากสินทรัพยท์างการเงินหมดอายหุรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญา

ในธุรกรรมซ่ึงความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์าง

การเงินได้ถูกโอนหรือในกรณี ท่ีกลุ่มบริษัทไม่ได้ทั้ งโอนหรือคงไว้ซ่ึงความเส่ียงและ

ผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดและไม่ไดค้งไวซ่ึ้งการควบคุมในสินทรัพยท์าง

การเงิน  

 

กลุ่มบริษทัเขา้ทาํธุรกรรมซ่ึงมีการโอนสินทรัพยท่ี์รับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินแต่ยงัคงความ

เส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของทั้งหมดหรือเกือบทั้งหมดในสินทรัพยท่ี์โอนหรือ

บางส่วนของสินทรัพย ์ในกรณีน้ี สินทรัพยท่ี์โอนจะไม่ถูกตดัรายการออกจากบญัชี  

 

หนีสิ้นทางการเงิน 

 

กลุ่มบริษัท ตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีเม่ือภาระผูกพนัตามสัญญาส้ินสุดลง 

ยกเลิก หรือหมดอายุ กลุ่มบริษัท  ตัดรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบัญชีหากมีการ

เปล่ียนแปลงเง่ือนไขและกระแสเงินสดจากการเปล่ียนแปลงหน้ีสินมีความแตกต่างอย่างมี

นัยสําคญั โดยรับรู้หน้ีสินทางการเงินใหม่ดว้ยมูลค่ายุติธรรมท่ีสะท้อนเง่ือนไขท่ีเปล่ียนแปลง

แลว้  

 

การตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชี ผลต่างระหว่างมูลค่าตามบญัชีท่ีตดัรายการและ

ส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่าย (รวมถึงสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่เงินสดท่ีไดโ้อนไปหรือหน้ีสินท่ีรับมา) รับรู้ใน

กาํไรหรือขาดทุน 

 

4.3.4 การหกักลบ 

 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหักกลบกนัเพื่อรายงานในงบแสดงฐานะการเงิน

ดว้ยจาํนวนสุทธิก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิบงัคบัใช้ตามกฎหมายในการหักกลบจาํนวนเงินท่ี

รับรู้และกลุ่มบริษทัตั้งใจท่ีจะชาํระดว้ยจาํนวนเงินสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละชาํระ

หน้ีสินพร้อมกนั  
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(ลงช่ือ) …………......……………… กรรมการตามอาํนาจ (ลงช่ือ) ……………....……………… กรรมการตามอาํนาจ 

    (นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล)      (นายอุดมเดช ศรีมาเสริม) 

    4.3.5 อนุพนัธ์ 

 

อนุพนัธ์รับรู้ดว้ยมูลค่ายุติธรรม และวดัมูลค่ายุติธรรมทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลกาํไร

หรือขาดทุนจากการวดัมูลค่ายติุธรรมใหม่จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที  

 

 นโยบายการบัญชีที่ถือปฏิบัติก่อนวันที่ 1 มกราคม 2563 

   

อนุพนัธ์รับรู้รายการเม่ือใชสิ้ทธิในอนุพนัธ์ดงักล่าว 

 

4.4  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคาร

ประเภทเผื่อเรียก และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารซ่ึงจะตอ้งชาํระคืน

เม่ือทวงถามถือเป็นส่วนหน่ึงของกิจกรรมจดัหาเงินในงบกระแสเงินสด 

 

4.5 ลูกหน้ีการคา้ ลูกหน้ีอ่ืนและสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา 

 

ลูกหน้ีรับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการได้รับส่ิงตอบแทนตามสัญญา หากกลุ่ม

บริษทัรับรู้รายไดก่้อนท่ีจะมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทน จาํนวนส่ิงตอบแทนนั้น

จะรับรู้เป็นสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา  

 

ลูกหน้ีวดัมูลค่าดว้ยราคาของรายการหักค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (2562: ค่าเผ่ือ

หนีส้งสัยจะสูญ) ซ่ึงประเมินโดยการวิเคราะห์ประวติัการชาํระหน้ี และการคาดการณ์เก่ียวกบัการชาํระ

หน้ีในอนาคตของลูกคา้ หน้ีสูญจะถูกตดัจาํหน่ายเม่ือเกิดขึ้น  

 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าของส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทัคาดว่าจะไดรั้บหักขาดทุน

จากการดอ้ยค่า 

 

4.6 สินคา้คงเหลือ 

 

สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากวา่ 

 

ตน้ทุนของสินคา้คาํนวณโดยใชวิ้ธีเขา้ก่อนออกก่อน ตน้ทุนสินคา้ประกอบดว้ยตน้ทุนท่ีซ้ือ หรือตน้ทุน

อ่ืนเพื่อใหสิ้นคา้อยูใ่นสถานท่ีและสภาพปัจจุบนั 
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ลูกหน้ีรับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการได้รับส่ิงตอบแทนตามสัญญา หากกลุ่ม

บริษทัรับรู้รายไดก่้อนท่ีจะมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทน จาํนวนส่ิงตอบแทนนั้น

จะรับรู้เป็นสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา  

 

ลูกหน้ีวดัมูลค่าดว้ยราคาของรายการหักค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (2562: ค่าเผ่ือ

หนีส้งสัยจะสูญ) ซ่ึงประเมินโดยการวิเคราะห์ประวติัการชาํระหน้ี และการคาดการณ์เก่ียวกบัการชาํระ

หน้ีในอนาคตของลูกคา้ หน้ีสูญจะถูกตดัจาํหน่ายเม่ือเกิดขึ้น  

 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าของส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทัคาดว่าจะไดรั้บหักขาดทุน

จากการดอ้ยค่า 

 

4.6 สินคา้คงเหลือ 

 

สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากวา่ 

 

ตน้ทุนของสินคา้คาํนวณโดยใชวิ้ธีเขา้ก่อนออกก่อน ตน้ทุนสินคา้ประกอบดว้ยตน้ทุนท่ีซ้ือ หรือตน้ทุน

อ่ืนเพื่อใหสิ้นคา้อยูใ่นสถานท่ีและสภาพปัจจุบนั 
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มูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการดาํเนินธุรกิจปกติหักด้วยค่าใช้จ่ายท่ี

จาํเป็นโดยประมาณในการขาย 

 

4.7 อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 

 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนไดแ้ก่อสังหาริมทรัพยท่ี์ถือครองเพื่อหาประโยชน์จากรายไดค้่าเช่าหรือ

จากมูลค่าท่ีเพิ่มขึ้นหรือทั้งสองอย่าง  ทั้งน้ีไม่ได้มีไวเ้พื่อขายตามปกติธุรกิจ หรือใช้ในการให้บริการ 

หรือใชใ้นการบริหารงาน 

 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า  

 

ค่าเส่ือมราคาจะบันทึกในกําไรหรือขาดทุน ซ่ึงคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณของสินทรัพยแ์ต่ละรายการ  ประมาณการอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงได้

ดงัน้ี 

 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 20   ปี 

 

4.8 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

 

การรับรู้และการวัดมูลค่า 

 

สินทรัพย์ท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของกิจการ 

 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า 

 

ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพย ์ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์

กิจการก่อสร้างเอง รวมถึงตน้ทุนของวสัดุ แรงงานทางตรง และตน้ทุนทางตรงอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ

จดัหาสินทรัพยเ์พ่ือให้สินทรัพยน์ั้นอยู่ในสภาพท่ีพร้อมจะใชง้านไดต้ามความประสงค ์ ตน้ทุนในการ

ร้ือถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพยแ์ละตน้ทุนการกูย้มื สําหรับเคร่ืองมือท่ีควบคุม

โดยลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์ซ่ึงไม่สามารถทาํงานไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์นั้นให้ถือว่าลิขสิทธ์ิ

ซอฟตแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์ 
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(ลงช่ือ) …………......……………… กรรมการตามอาํนาจ (ลงช่ือ) ……………....……………… กรรมการตามอาํนาจ 

    (นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล)      (นายอุดมเดช ศรีมาเสริม) 

ส่วนประกอบของรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์แต่ละรายการท่ีมีอายุการใหป้ระโยชน์ไม่เท่ากนัตอ้ง

บนัทึกแต่ละส่วนประกอบท่ีมีนยัสาํคญัแยกต่างหากจากกนั  

 

กาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ คือผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บ

จากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ โดยรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

การจัดประเภทไปยงัอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 

 

เม่ือมีการเปล่ียนแปลงการใชง้านจากอสังหาริมทรัพยท่ี์มีไวใ้ชง้านไปยงัอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 

อสังหาริมทรัพยน์ั้นจะถูกจดัประเภทใหม่เป็นอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนดว้ยมูลค่าตามบญัชี 

 

ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลัง 

 

ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการอาคารและ

อุปกรณ์ ถา้มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจาก

รายการนั้น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั้นไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ  ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะ

ถูกตดัจาํหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นในการซ่อมบาํรุงอาคารและอุปกรณ์ท่ีเกิดขึ้นเป็น

ประจาํจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 

 

ค่าเส่ือมราคา 

 

ค่าเส่ือมราคาคาํนวณจากมูลค่าเส่ือมสภาพของรายการอาคารและอุปกรณ์ ซ่ึงประกอบดว้ยราคาทุนของ

สินทรัพยห์รือตน้ทุนในการเปล่ียนแทนอ่ืน หกัดว้ยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย ์ 

 

ค่าเส่ือมราคาบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในกาํไรหรือขาดทุน คาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้

ประโยชน์โดยประมาณของส่วนประกอบของสินทรัพย์แต่ละรายการ  ประมาณการอายุการให้

ประโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 

 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 20 - 75   ปี 

ส่วนปรับปรุงอาคารและพ้ืนท่ีเช่า 9 ปี, ตามระยะเวลาสัญญาเช่า 

เคร่ืองมือและอุปกรณ์ทนัตกรรม 5 - 20   ปี 

เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้าํนกังาน 3 - 30   ปี 

ยานพาหนะ 5   ปี 
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กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดินและสินทรัพยร์ะหวา่งก่อสร้างและติดตั้ง 

 

วิธีการคิดค่าเส่ือมราคา อายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย ์และมูลค่าคงเหลือ ถูกทบทวนอย่างน้อย

ท่ีสุดทุกส้ินรอบปีบญัชี และปรับปรุงตามความเหมาะสม 

 

4.9 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

 

ค่าความนิยม 

 

ค่าความนิยมท่ีเกิดจากการซ้ือกิจการของบริษทัย่อยรับรู้ในสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ค่าความนิยมถูกวดั

มูลค่า ณ วนัท่ีซ้ือ โดยวดัจากมูลค่ายติุธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีโอนใหซ่ึ้งรวมถึงการรับรู้จาํนวนส่วนได้

เสียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมในผูถู้กซ้ือ หักดว้ยมูลค่าสุทธิ (มูลค่ายุติธรรม) ของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้า

และหน้ีสินท่ีรับมา ภายหลงัจากการรับรู้เร่ิมแรก ค่าความนิยมจะถูกวดัมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนหักผล

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม  

 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืน ๆ 

 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนๆ ท่ีกลุ่มบริษทัซ้ือมาและมีอายุการใชง้านจาํกดั วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าตดั

จาํหน่ายสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 

 

ค่าตัดจาํหน่าย  

 

ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพยห์รือจาํนวนอ่ืนท่ีใชแ้ทนราคาทุนหกัดว้ยมูลค่าคงเหลือ 

 

ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงซ่ึงโดยส่วนใหญ่จะสะทอ้นรูปแบบท่ีคาดว่าจะ

ไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากสินทรัพยน์ั้นตามระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์จาก

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนซ่ึงไม่รวมค่าความนิยม  โดยเร่ิมตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเม่ือสินทรัพยน์ั้น

พร้อมท่ีจะใหป้ระโยชน์ ระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์สาํหรับปีปัจจุบนัและปีเปรียบเทียบแสดง

ไดด้งัน้ี 

 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 10 และ 15   ปี 

 

วิธีการตดัจาํหน่าย  ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์ และ มูลค่าคงเหลือ จะไดรั้บการทบทวนทุก

ส้ินรอบปีบญัชีและปรับปรุงตามความเหมาะสม  
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    (นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล)      (นายอุดมเดช ศรีมาเสริม) 

ส่วนประกอบของรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์แต่ละรายการท่ีมีอายุการใหป้ระโยชน์ไม่เท่ากนัตอ้ง

บนัทึกแต่ละส่วนประกอบท่ีมีนยัสาํคญัแยกต่างหากจากกนั  

 

กาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ คือผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บ

จากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ โดยรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

การจัดประเภทไปยงัอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 

 

เม่ือมีการเปล่ียนแปลงการใชง้านจากอสังหาริมทรัพยท่ี์มีไวใ้ชง้านไปยงัอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 

อสังหาริมทรัพยน์ั้นจะถูกจดัประเภทใหม่เป็นอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนดว้ยมูลค่าตามบญัชี 

 

ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลัง 

 

ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการอาคารและ

อุปกรณ์ ถา้มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจาก

รายการนั้น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั้นไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ  ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะ

ถูกตดัจาํหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นในการซ่อมบาํรุงอาคารและอุปกรณ์ท่ีเกิดขึ้นเป็น

ประจาํจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 

 

ค่าเส่ือมราคา 

 

ค่าเส่ือมราคาคาํนวณจากมูลค่าเส่ือมสภาพของรายการอาคารและอุปกรณ์ ซ่ึงประกอบดว้ยราคาทุนของ

สินทรัพยห์รือตน้ทุนในการเปล่ียนแทนอ่ืน หกัดว้ยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย ์ 

 

ค่าเส่ือมราคาบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในกาํไรหรือขาดทุน คาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้

ประโยชน์โดยประมาณของส่วนประกอบของสินทรัพย์แต่ละรายการ  ประมาณการอายุการให้

ประโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 

 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 20 - 75   ปี 

ส่วนปรับปรุงอาคารและพื้นท่ีเช่า 9 ปี, ตามระยะเวลาสัญญาเช่า 

เคร่ืองมือและอุปกรณ์ทนัตกรรม 5 - 20   ปี 

เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้าํนกังาน 3 - 30   ปี 

ยานพาหนะ 5   ปี 
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กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดินและสินทรัพยร์ะหวา่งก่อสร้างและติดตั้ง 

 

วิธีการคิดค่าเส่ือมราคา อายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย ์และมูลค่าคงเหลือ ถูกทบทวนอย่างน้อย

ท่ีสุดทุกส้ินรอบปีบญัชี และปรับปรุงตามความเหมาะสม 

 

4.9 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

 

ค่าความนิยม 

 

ค่าความนิยมท่ีเกิดจากการซ้ือกิจการของบริษทัย่อยรับรู้ในสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ค่าความนิยมถูกวดั

มูลค่า ณ วนัท่ีซ้ือ โดยวดัจากมูลค่ายติุธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีโอนใหซ่ึ้งรวมถึงการรับรู้จาํนวนส่วนได้

เสียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมในผูถู้กซ้ือ หักดว้ยมูลค่าสุทธิ (มูลค่ายุติธรรม) ของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้า

และหน้ีสินท่ีรับมา ภายหลงัจากการรับรู้เร่ิมแรก ค่าความนิยมจะถูกวดัมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนหักผล

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม  

 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืน ๆ 

 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนๆ ท่ีกลุ่มบริษทัซ้ือมาและมีอายุการใชง้านจาํกดั วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าตดั

จาํหน่ายสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 

 

ค่าตัดจาํหน่าย  

 

ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพยห์รือจาํนวนอ่ืนท่ีใชแ้ทนราคาทุนหกัดว้ยมูลค่าคงเหลือ 

 

ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงซ่ึงโดยส่วนใหญ่จะสะทอ้นรูปแบบท่ีคาดว่าจะ

ไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากสินทรัพยน์ั้นตามระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์จาก

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนซ่ึงไม่รวมค่าความนิยม  โดยเร่ิมตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเม่ือสินทรัพยน์ั้น

พร้อมท่ีจะใหป้ระโยชน์ ระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์สาํหรับปีปัจจุบนัและปีเปรียบเทียบแสดง

ไดด้งัน้ี 

 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 10 และ 15   ปี 

 

วิธีการตดัจาํหน่าย  ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์ และ มูลค่าคงเหลือ จะไดรั้บการทบทวนทุก

ส้ินรอบปีบญัชีและปรับปรุงตามความเหมาะสม  
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4.10 สัญญาเช่า 

 

นโยบายการบัญชีที่ถือปฏิบัติต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2563  

 

ณ วนัเร่ิมต้นของสัญญา กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า

หรือไม่ กลุ่มบริษทั นาํคาํนิยามของสัญญาเช่าตาม TFRS 16 มาใชใ้นการประเมินว่าสัญญานั้นให้สิทธิ

ในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุหรือไม่ 

  

ในฐานะผู้เช่า 

 

ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า สัญญาท่ีมีส่วนประกอบท่ีเป็นสัญญา

เช่า กลุ่มบริษทั จะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาให้กบัแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่า

ตามเกณฑร์าคาขายท่ีเป็นเอกเทศ  

 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ยกเวน้สัญญา

เช่าซ่ึงสินทรัพย์มีมูลค่าตํ่าหรือสัญญาเช่าระยะสั้ นจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอาย ุ

สัญญาเช่า 

 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า และ

ปรับปรุงเม่ือมีการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ย

จาํนวนเงินท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรกของหน้ีสินตามสัญญาเช่าปรับปรุงดว้ยจาํนวนเงินท่ีจ่ายชาํระตามสัญญา

เช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเร่ิมมีผลรวมกบัตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกและประมาณ

การต้นทุนในการบูรณะและสุทธิจากส่ิงจูงใจในสัญญาเช่าท่ีได้รับค่าเส่ือมราคารับรู้ในกําไรหรือ

ขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงนบัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดของอายุสัญญาเช่า เวน้แต่สัญญา

เช่าดงักล่าวมีการโอนกรรมสิทธ์ิในสินทรัพยท่ี์เช่าให้กบักลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดสัญญาเช่า หรือตน้ทุน

ของสินทรัพยสิ์ทธิการใชส้ะทอ้นว่ากลุ่มบริษทัจะมีการใชสิ้ทธิในการซ้ือสินทรัพย ์ในกรณีน้ีสินทรัพย์

สิทธิการใชจ้ะบนัทึกค่าเส่ือมราคาตลอดอายุการใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยท่ี์เช่า ซ่ึงกาํหนดตามเกณฑ์

เดียวกนักบัสินทรัพยแ์ละอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกด้วยมูลค่าปัจจุบันของค่าเช่าท่ียงัไม่ได้จ่ายชําระ ณ วนัท่ี

สัญญาเช่าเร่ิมมีผล คิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่า เวน้แต่อตัรานั้นไม่สามารถกาํหนดได ้

กลุ่มบริษทัใช้อตัราดอกเบ้ียเงินกู้ยืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทั ค่าเช่ารวมถึงค่าเช่าคงท่ีหักส่ิงจูงใจตาม

สัญญาเช่าคา้งรับ ค่าเช่ายงัรวมถึงจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือ

สิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่าหากกลุ่มบริษทัมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิ ค่าเช่า

ผนัแปรท่ีไม่ขึ้นอยูก่บัดชันีหรืออตัราจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเกิดรายการ  
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4.10 สัญญาเช่า 

 

นโยบายการบัญชีที่ถือปฏิบัติต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2563  

 

ณ วนัเร่ิมต้นของสัญญา กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า

หรือไม่ กลุ่มบริษทั นาํคาํนิยามของสัญญาเช่าตาม TFRS 16 มาใชใ้นการประเมินว่าสัญญานั้นให้สิทธิ

ในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุหรือไม่ 

  

ในฐานะผู้เช่า 

 

ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า สัญญาท่ีมีส่วนประกอบท่ีเป็นสัญญา

เช่า กลุ่มบริษทั จะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาให้กบัแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่า

ตามเกณฑร์าคาขายท่ีเป็นเอกเทศ  

 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ยกเวน้สัญญา

เช่าซ่ึงสินทรัพย์มีมูลค่าตํ่าหรือสัญญาเช่าระยะสั้ นจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอาย ุ

สัญญาเช่า 

 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า และ

ปรับปรุงเม่ือมีการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ย

จาํนวนเงินท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรกของหน้ีสินตามสัญญาเช่าปรับปรุงดว้ยจาํนวนเงินท่ีจ่ายชาํระตามสัญญา

เช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเร่ิมมีผลรวมกบัตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกและประมาณ

การต้นทุนในการบูรณะและสุทธิจากส่ิงจูงใจในสัญญาเช่าท่ีได้รับค่าเส่ือมราคารับรู้ในกําไรหรือ

ขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงนบัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดของอายุสัญญาเช่า เวน้แต่สัญญา

เช่าดงักล่าวมีการโอนกรรมสิทธ์ิในสินทรัพยท่ี์เช่าให้กบักลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดสัญญาเช่า หรือตน้ทุน

ของสินทรัพยสิ์ทธิการใชส้ะทอ้นว่ากลุ่มบริษทัจะมีการใชสิ้ทธิในการซ้ือสินทรัพย ์ในกรณีน้ีสินทรัพย์

สิทธิการใชจ้ะบนัทึกค่าเส่ือมราคาตลอดอายุการใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยท่ี์เช่า ซ่ึงกาํหนดตามเกณฑ์

เดียวกนักบัสินทรัพยแ์ละอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกด้วยมูลค่าปัจจุบันของค่าเช่าท่ียงัไม่ได้จ่ายชําระ ณ วนัท่ี

สัญญาเช่าเร่ิมมีผล คิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่า เวน้แต่อตัรานั้นไม่สามารถกาํหนดได ้

กลุ่มบริษทัใช้อตัราดอกเบ้ียเงินกู้ยืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทั ค่าเช่ารวมถึงค่าเช่าคงท่ีหักส่ิงจูงใจตาม

สัญญาเช่าคา้งรับ ค่าเช่ายงัรวมถึงจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือ

สิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่าหากกลุ่มบริษทัมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิ ค่าเช่า

ผนัแปรท่ีไม่ขึ้นอยูก่บัดชันีหรืออตัราจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเกิดรายการ  
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    (นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล)      (นายอุดมเดช ศรีมาเสริม) 

กลุ่มบริษทักาํหนดอตัราดอกเบ้ียเงินกู้ยืมส่วนเพิ่มโดยนําอตัราดอกเบ้ียจากแหล่งขอ้มูลทางการเงิน

ภายนอกหลายแห่งและไดป้รับปรุงบางส่วนเพื่อให้สะทอ้นระยะเวลาของสัญญาเช่าและลกัษณะของ

สินทรัพยท่ี์เช่า 

 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่ายตามอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง และหน้ีสินตาม

สัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปล่ียนแปลง ค่าเช่า การ

เปล่ียนแปลงประมาณการจาํนวนเงินท่ีคาดว่าต้องจ่ายภายใต้การรับประกันมูลค่าคงเหลือ หรือการ

เปล่ียนแปลงการประเมินการใช้สิทธิเลือกซ้ือ สิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือสิทธิเลือกใน

การยกเลิกสัญญาเช่า เม่ือมีการวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกบัมูลค่าตามบญัชีของ

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หรือรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ดถู้ก

ลดมูลค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้  

 

นโยบายการบัญชีที่ถือปฏิบัติก่อนวันที่ 1 มกราคม 2563  

 

สิทธิการเช่า 

 

สิทธิการเช่าประกอบดว้ย สิทธิการเช่าท่ีดินและอาคารแสดงในราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและ 

ค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

 

บริษทั และกลุ่มบริษทั ตดัจาํหน่ายสิทธิการเช่าดว้ยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาการเช่าท่ีระบุในสัญญาเช่า 

จาํนวน 3 - 20 ปี 

 

สินทรัพย์ท่ีเช่า 

 

ในฐานะผู ้เช่าสัญญาเช่าซ่ึงกลุ่มบริษัทได้รับส่วนใหญ่ของความเส่ียงและผลตอบแทนจากการ

ครอบครองทรัพยสิ์นท่ีเช่านั้นๆ ให้จดัประเภทเป็นสัญญาเช่าการเงิน  ส่วนท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ี

ไดม้าโดยทาํสัญญาเช่าการเงินบนัทึกเป็นสินทรัพยด์ว้ยมูลค่ายุติธรรมหรือมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงิน

ขั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าแลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากว่า  หักดว้ยค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจาก

การดอ้ยค่า ค่าเช่าท่ีชาํระจะแยกเป็นส่วนท่ีเป็นค่าใชจ่้ายทางการเงิน และส่วนท่ีจะหักจากหน้ีตามสัญญา 

เพื่อทาํให้อตัราดอกเบ้ียแต่ละงวดเป็นอตัราคงท่ีสําหรับยอดคงเหลือของหน้ีสิน  ค่าใช้จ่ายทางการเงิน

จะบนัทึกโดยตรงในกาํไรหรือขาดทุน  

 

สินทรัพยภ์ายใตส้ัญญาเช่าอ่ืนไดจ้ดัประเภทเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงานและค่าเช่าจ่ายบนัทึกในกาํไรหรือ

ขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า  ค่าเช่าท่ีอาจเกิดขึ้นตอ้งนาํมารวมคาํนวณจาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ี

ตอ้งจ่ายตามระยะเวลาท่ีคงเหลือของสัญญาเช่า เม่ือไดรั้บการยนืยนัการปรับค่าเช่า  
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(ลงช่ือ) …………......……………… กรรมการตามอาํนาจ (ลงช่ือ) ……………....……………… กรรมการตามอาํนาจ 

    (นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล)      (นายอุดมเดช ศรีมาเสริม) 

ฐานะผู้ให้เช่า 

 

สัญญาเช่าท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไม่ไดโ้อนไปใหก้บัผูเ้ช่าถือเป็น

สัญญาเช่าดาํเนินงาน กลุ่มบริษทับนัทึกจาํนวนเงินท่ีไดรั้บตามสัญญาเช่าดาํเนินงานเป็นรายไดใ้นส่วน

ของกาํไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่า ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้นจากการ

ไดม้าซ่ึงสัญญาเช่าดาํเนินงานรวมในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยอ์า้งอิงและรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายตลอด

อายสุัญญาเช่าโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนักบัรายไดจ้ากสัญญาเช่า 

 

4.11 การดอ้ยค่าสินทรัพยท์างการเงิน 

 

นโยบายการบัญชีที่ถือปฏิบัติต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2563 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นสําหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่า

ด้วยราคาทุนตัดจาํหน่าย (รวมถึง เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน 

รวมถึงเงินใหกู้ย้มืแก่กิจการอ่ืนและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั)  

 

การวัดมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้  

 

ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นเป็นการประมาณผลขาดทุนด้านเครดิตด้วยความน่าจะเป็น 

ถ่วงนํ้าหนกั ผลขาดทุนดา้นเครดิตคาํนวณโดยใชมู้ลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินท่ีคาดว่าจะไม่ไดรั้บ (เช่น 

ผลต่างระหว่างกระแสเงินสดท่ีกิจการจะตอ้งจ่ายตามสัญญาและกระแสเงินสดท่ีกลุ่มบริษทั คาดว่าจะ

ได้รับ) ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นคิดลดด้วยอตัราดอกเบ้ียท่ีแท้จริงของสินทรัพยท์าง

การเงิน 

 

การวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตนั้นคาํนวณดงัต่อไปน้ี 

 

- ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอีก 12 เดือนขา้งหน้า ผลขาดทุนดงักล่าวประมาณจาก

ผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากการผิดเง่ือนไขตามสัญญาท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอีก 12 เดือน

ขา้งหนา้ภายหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงาน หรือ 

- ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายขุองสัญญา ผลขาดทุนดงักล่าวประมาณจากผล

ขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากการผิดเง่ือนไขตามสัญญาท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในช่วงระยะเวลา

ทั้งหมดท่ีเหลืออยูข่องสัญญา 

- 22 - 

 

(ลงช่ือ) …………......……………… กรรมการตามอาํนาจ (ลงช่ือ) ……………....……………… กรรมการตามอาํนาจ 

    (นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล)      (นายอุดมเดช ศรีมาเสริม) 

ค่าเผื่อผลขาดทุนสําหรับลูกหน้ีการคา้ ลูกหน้ีตามสัญญาเช่า และสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาวดัมูลค่าผล

ขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอายขุองสัญญา ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่า

จะเกิดขึ้นของสินทรัพยท์างการเงินเหล่าน้ีประมาณการโดยใชต้ารางการตั้งสํารอง ซ่ึงวิธีดงักล่าวมีการ

นาํขอ้มูลผลขาดทุนท่ีเกิดขึ้นในอดีต การปรับปรุงปัจจยัท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกบัลูกหน้ีนั้น ๆ และการ

ประเมินทั้งขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบนัและขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปใน

อนาคต ณ วนัท่ีรายงาน 

 

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตสําหรับสินทรัพยท์างการเงินอ่ืน กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี

คาดว่าจะเกิดขึ้นดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอีก 12 เดือนขา้งหน้า ยกเวน้สินทรัพย์

ทางการเงินท่ีมีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนยัสําคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตนบัแต่การรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก

หรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต ซ่ึงกรณีดงักล่าวจะวดัค่าเผื่อผลขาดทุนดว้ยผล

ขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของสัญญา ระยะเวลาสูงสุดท่ีใช้ในการประมาณผล

ขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นพิจารณาจากระยะเวลาท่ียาวท่ีสุดตามสัญญาท่ีกลุ่มบริษทัมีฐานะ

เปิดต่อความเส่ียงดา้นเครดิต  

 

การประเมินการเพิ่มขึ้นของความเส่ียงดา้นเครดิตอย่างมีนัยสําคญันั้นมีการประเมินทั้งแบบเป็นราย

ลูกหน้ีหรือแบบกลุ่ม ขึ้นอยู่กับลักษณะของเคร่ืองมือทางการเงิน หากการประเมินความเส่ียงเป็น 

การประเมินแบบกลุ่มต้องมีการจัดกลุ่มเคร่ืองมือทางการเงินตามลักษณะความเส่ียงด้านเครดิตท่ี

คลา้ยคลึงกนั 
 

ขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นมีการประเมินใหม่ ณ ส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงาน เพื่อสะทอ้นการ

เปล่ียนแปลงของความเส่ียงดา้นเครดิตของเคร่ืองมือทางการเงินนับจากวนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก 

การเพิ่มขึ้นของค่าเผื่อผลขาดทุนแสดงเป็นขาดทุนจากการดอ้ยค่าในกาํไรหรือขาดทุน ค่าเผื่อผลขาดทุน

แสดงเป็นรายการหกัออกจากมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์างการเงิน 

 

การตัดจาํหน่าย 

 

มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายเม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถคาดการณ์

ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะได้รับคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลังจากสินทรัพย์ท่ีมีการตัด

จาํหน่ายแลว้ จะรับรู้เป็นการกลบัรายการการดอ้ยค่าในกาํไรหรือขาดทุนในงวดท่ีไดรั้บคืน 
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(ลงช่ือ) …………......……………… กรรมการตามอาํนาจ (ลงช่ือ) ……………....……………… กรรมการตามอาํนาจ 

    (นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล)      (นายอุดมเดช ศรีมาเสริม) 

ค่าเผื่อผลขาดทุนสําหรับลูกหน้ีการคา้ ลูกหน้ีตามสัญญาเช่า และสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาวดัมูลค่าผล

ขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอายขุองสัญญา ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่า

จะเกิดขึ้นของสินทรัพยท์างการเงินเหล่าน้ีประมาณการโดยใชต้ารางการตั้งสํารอง ซ่ึงวิธีดงักล่าวมีการ

นาํขอ้มูลผลขาดทุนท่ีเกิดขึ้นในอดีต การปรับปรุงปัจจยัท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกบัลูกหน้ีนั้น ๆ และการ

ประเมินทั้งขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบนัและขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปใน

อนาคต ณ วนัท่ีรายงาน 

 

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตสําหรับสินทรัพยท์างการเงินอ่ืน กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี

คาดว่าจะเกิดขึ้นดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอีก 12 เดือนขา้งหน้า ยกเวน้สินทรัพย์

ทางการเงินท่ีมีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนยัสําคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตนบัแต่การรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก

หรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต ซ่ึงกรณีดงักล่าวจะวดัค่าเผื่อผลขาดทุนดว้ยผล

ขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของสัญญา ระยะเวลาสูงสุดท่ีใช้ในการประมาณผล

ขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นพิจารณาจากระยะเวลาท่ียาวท่ีสุดตามสัญญาท่ีกลุ่มบริษทัมีฐานะ

เปิดต่อความเส่ียงดา้นเครดิต  

 

การประเมินการเพิ่มขึ้นของความเส่ียงดา้นเครดิตอย่างมีนัยสําคญันั้นมีการประเมินทั้งแบบเป็นราย

ลูกหน้ีหรือแบบกลุ่ม ขึ้นอยู่กับลักษณะของเคร่ืองมือทางการเงิน หากการประเมินความเส่ียงเป็น 

การประเมินแบบกลุ่มต้องมีการจัดกลุ่มเคร่ืองมือทางการเงินตามลักษณะความเส่ียงด้านเครดิตท่ี

คลา้ยคลึงกนั 
 

ขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นมีการประเมินใหม่ ณ ส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงาน เพื่อสะทอ้นการ

เปล่ียนแปลงของความเส่ียงดา้นเครดิตของเคร่ืองมือทางการเงินนับจากวนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก 

การเพิ่มขึ้นของค่าเผื่อผลขาดทุนแสดงเป็นขาดทุนจากการดอ้ยค่าในกาํไรหรือขาดทุน ค่าเผื่อผลขาดทุน

แสดงเป็นรายการหกัออกจากมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์างการเงิน 

 

การตัดจาํหน่าย 

 

มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายเม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถคาดการณ์

ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะได้รับคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลังจากสินทรัพย์ท่ีมีการตัด

จาํหน่ายแลว้ จะรับรู้เป็นการกลบัรายการการดอ้ยค่าในกาํไรหรือขาดทุนในงวดท่ีไดรั้บคืน 
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นโยบายการบัญชีที่ถือปฏิบัติก่อนวันที่ 1 มกราคม 2563 

 

ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานวา่มีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่า

หรือไม่ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะทาํการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดวา่จะไดรั้บคืน  

 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้เม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกวา่มูลค่าท่ีจะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการ

ดอ้ยค่าบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน 

 

เม่ือมีการลดลงในมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินเผื่อขาย ซ่ึงไดบ้นัทึกในส่วนของผูถื้อหุ้น 

และมีความชดัเจนว่าสินทรัพยด์ังกล่าวมีการด้อยค่า ขาดทุนซ่ึงเคยบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุ้นจะถูก

บนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนโดยไม่ตอ้งปรับกบัสินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว ขาดทุนท่ีบนัทึกในกาํไร

หรือขาดทุนเป็นผลต่างระหวา่งราคาทุนท่ีซ้ือกบัมูลค่ายุติธรรมในปัจจุบนัของสินทรัพยห์ักขาดทุนจาก

การดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงินนั้นๆ ซ่ึงเคยรับรู้แลว้ในกาํไรหรือขาดทุน  

 

การคาํนวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน 

 

มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของหลกัทรัพยท่ี์ถือไวจ้นกว่าจะครบกาํหนดท่ีบนัทึกโดยวิธีราคาทุนตัด

จาํหน่าย คาํนวณโดยการหามูลค่าปัจจุบนัของประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บในอนาคต คิดลด

ดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง  
 

มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยท์างการเงินสําหรับหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย คาํนวณโดยอา้งอิงถึง

มูลค่ายติุธรรม 

 

การกลับรายการด้อยค่า 

 

ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกกลับรายการ เม่ือมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน

เพิ่มขึ้นในภายหลงั และการเพิ่มขึ้นนั้นสัมพนัธ์โดยตรงกบัขาดทุนจากการดอ้ยค่าท่ีเคยรับรู้ในกาํไรหรือ

ขาดทุน สําหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีบนัทึกโดยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่ายและตราสารหน้ีท่ีจดัประเภท

เป็นหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย การกลบัรายการจะถูกบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน ส่วนสินทรัพยท์างการเงินท่ี

เป็นตราสารทุนท่ีจดัประเภทเป็นหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย การกลบัรายการจะถูกรับรู้โดยตรงในกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน 
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4.12 การดอ้ยค่าสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน 

 

ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานวา่มีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่า

หรือไม่ ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะทาํการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดวา่จะไดรั้บคืน สําหรับค่าความนิยม

และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน หรือยงัไม่พร้อมใชง้าน จะประมาณ

มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนทุกปี ในช่วงเวลาเดียวกนั  

 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้เม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย ์สูงกว่ามูลค่าท่ีจะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการ

ดอ้ยค่าบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน เวน้แต่เม่ือมีการกลบัรายการการประเมินมูลค่าของสินทรัพยเ์พิ่ม

ของสินทรัพยช้ิ์นเดียวกนัท่ีเคยรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุน้และมีการดอ้ยค่าในเวลาต่อมา ในกรณีน้ีจะรับรู้

ในส่วนของผูถื้อหุน้  

 

การคาํนวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน  

 

มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน  หมายถึง มูลค่าจากการใช้ของ

สินทรัพยห์รือมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์ักต้นทุนในการขายแล้วแต่มูลค่าใดจะสูงกว่า  ในการ

ประเมินมูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย ์ ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บในอนาคตจะคิดลดเป็น

มูลค่าปัจจุบนัโดยใช้อตัราคิดลดก่อนคาํนึงภาษีเงินไดเ้พ่ือให้สะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาด

ปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์ สาํหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงิน

สดรับโดยอิสระจากสินทรัพยอ่ื์น จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนรวมกับหน่วยสินทรัพย์ท่ี

ก่อใหเ้กิดเงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 

 

การกลับรายการด้อยค่า 

 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยมจะไม่มีการปรับปรุงกลบัรายการ ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของ

สินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงินอ่ืนๆ ท่ีเคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกประเมิน ณ ทุกวนัท่ีท่ีออก

รายงานว่ามีข้อบ่งช้ีเร่ืองการด้อยค่าหรือไม่  ขาดทุนจากการด้อยค่าจะถูกกลับรายการ หากมีการ

เปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใชใ้นการคาํนวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน  ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูก

กลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกวา่มูลค่าตามบญัชีภายหลงัหกัค่าเส่ือมราคา

หรือค่าตดัจาํหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน  
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4.12 การดอ้ยค่าสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน 

 

ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานวา่มีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่า

หรือไม่ ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะทาํการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดวา่จะไดรั้บคืน สําหรับค่าความนิยม

และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน หรือยงัไม่พร้อมใชง้าน จะประมาณ

มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนทุกปี ในช่วงเวลาเดียวกนั  

 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้เม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย ์สูงกว่ามูลค่าท่ีจะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการ

ดอ้ยค่าบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน เวน้แต่เม่ือมีการกลบัรายการการประเมินมูลค่าของสินทรัพยเ์พิ่ม

ของสินทรัพยช้ิ์นเดียวกนัท่ีเคยรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุน้และมีการดอ้ยค่าในเวลาต่อมา ในกรณีน้ีจะรับรู้

ในส่วนของผูถื้อหุน้  

 

การคาํนวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน  

 

มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน  หมายถึง มูลค่าจากการใช้ของ

สินทรัพยห์รือมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์ักต้นทุนในการขายแล้วแต่มูลค่าใดจะสูงกว่า  ในการ

ประเมินมูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย ์ ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บในอนาคตจะคิดลดเป็น

มูลค่าปัจจุบนัโดยใช้อตัราคิดลดก่อนคาํนึงภาษีเงินไดเ้พื่อให้สะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาด

ปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์ สาํหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงิน

สดรับโดยอิสระจากสินทรัพยอ่ื์น จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนรวมกับหน่วยสินทรัพย์ท่ี

ก่อใหเ้กิดเงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 

 

การกลับรายการด้อยค่า 

 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยมจะไม่มีการปรับปรุงกลบัรายการ ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของ

สินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงินอ่ืนๆ ท่ีเคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกประเมิน ณ ทุกวนัท่ีท่ีออก

รายงานว่ามีข้อบ่งช้ีเร่ืองการด้อยค่าหรือไม่  ขาดทุนจากการด้อยค่าจะถูกกลับรายการ หากมีการ

เปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใชใ้นการคาํนวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน  ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูก

กลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกวา่มูลค่าตามบญัชีภายหลงัหกัค่าเส่ือมราคา

หรือค่าตดัจาํหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน  
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(ลงช่ือ) …………......……………… กรรมการตามอาํนาจ (ลงช่ือ) ……………....……………… กรรมการตามอาํนาจ 
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4.13 หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา 
 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาเป็นภาระผูกพนัท่ีจะตอ้งโอนสินคา้หรือบริการให้กบัลูกคา้ หน้ีสินท่ีเกิดจาก

สัญญารับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัไดรั้บชาํระหรือมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนท่ีเรียกคืน

ไม่ไดจ้ากลูกคา้ก่อนท่ีกลุ่มบริษทัรับรู้รายไดท่ี้เก่ียวขอ้ง 

 

4.14  ผลประโยชน์ของพนกังาน 

 

โครงการสมทบเงิน 

 

ภาระผกูพนัในการสมทบเขา้โครงการสมทบเงินจะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายพนกังานในกาํไรหรือขาดทุน

ในรอบระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้าํงานใหก้บักิจการ 

 

โครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไว้ 

 

ภาระผูกพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวถู้กคาํนวณแยกต่างหากเป็นราย

โครงการจากการประมาณผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจากการทาํงานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและ

งวดก่อนๆ  ผลประโยชน์ดงักล่าวไดมี้การคิดลดกระแสเงินสดเพื่อใหเ้ป็นมูลค่าปัจจุบนั 

 

การคาํนวณภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวน้ั้นจดัทาํโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั

ท่ีไดรั้บอนุญาต โดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้
 

ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวสุ้ทธิ กาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการ

ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทนัที กลุ่มบริษทักาํหนด

ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวสุ้ทธิโดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีใชว้ดัมูลค่าภาระผูกพนัตาม

โครงการผลประโยชน์ ณ ตน้ปี โดยคาํนึงถึงการเปล่ียนแปลงใดๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไว้

สุทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงินและการจ่ายชาํระผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ 

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้รายการในกาํไรหรือขาดทุน 

 

เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงใน

ผลประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้งกับการบริการในอดีต หรือกาํไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้ง

รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที กลุ่มบริษทัรับรู้กาํไรและขาดทุนจากการจ่ายชาํระผลประโยชน์พนกังาน

เม่ือเกิดขึ้น  
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ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

 

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเม่ือพนักงานทาํงานให้ หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าท่ี

คาดว่าจะจ่ายชาํระ หากกลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่าย

อันเป็นผลมาจากการท่ีพนักงานได้ทํางานให้ในอดีตและภาระผูกพนัน้ีสามารถประมาณได้อย่าง

สมเหตุสมผล  

 

4.15 ประมาณการหน้ีสิน 

 

ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัจากการ

อนุมานท่ีเกิดขึ้นในปัจจุบนัอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซ่ึงสามารถประมาณจาํนวนของภาระ

ผกูพนัไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่าย

ไปเพื่อชาํระภาระผูกพนัดงักล่าว  ประมาณการหน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายใน

อนาคตโดยใช้อัตราคิดลดในตลาดปัจจุบันก่อนคาํนึงถึงภาษีเงินได้  เพื่อให้สะท้อนจาํนวนท่ีอาจ

ประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน  ประมาณการหน้ีสินส่วนท่ี

เพิ่มขึ้นเน่ืองจากเวลาท่ีผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน   

 

ประมาณการหนีสิ้นจากการบาํรุงรักษาสินค้า 

 

หน้ีสินจากการบาํรุงรักษาสินคา้ประมาณขึ้นสําหรับสินคา้ท่ีขายไปแล้วและอยู่ในระหว่างช่วงการ

บาํรุงรักษา หน้ีสินจากการบาํรุงรักษาสินคา้รับรู้ดว้ยวิธีการประมาณการท่ีดีท่ีสุด ณ วนัท่ีรายงาน 
 

4.16 การวดัมูลค่ายติุธรรม 

 

มูลค่ายติุธรรมคือราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายชาํระเพื่อโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดขึ้น

ในสภาพปกติระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดท่ีใหป้ระโยชน์สูงสุด (หาก

ไม่มีตลาดหลัก) ท่ีกลุ่มบริษัทสามารถเข้าถึงได้ในวนัดังกล่าว มูลค่ายุติธรรมของหน้ีสินสะท้อน

ผลกระทบของความเส่ียงท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของภาระผกูพนั 

 

นโยบายการบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลของกลุ่มบริษทัหลายขอ้กาํหนดใหมี้การวดัมูลค่ายติุธรรมของ

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงิน และสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่ใช่ทางการเงิน  

 

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินโดยใชร้าคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 

หากสามารถหาได้ ตลาดจะถือว่ามี ‘สภาพคล่อง’ หากรายการของสินทรัพยห์รือหน้ีสินเกิดขึ้นอย่าง

สมํ่าเสมอในจาํนวนท่ีเพียงพอซ่ึงสามารถใหข้อ้มูลราคาไดอ้ยา่งต่อเน่ือง  
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ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

 

ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเม่ือพนักงานทาํงานให้ หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าท่ี

คาดว่าจะจ่ายชาํระ หากกลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่าย

อันเป็นผลมาจากการท่ีพนักงานได้ทํางานให้ในอดีตและภาระผูกพนัน้ีสามารถประมาณได้อย่าง

สมเหตุสมผล  

 

4.15 ประมาณการหน้ีสิน 

 

ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัจากการ

อนุมานท่ีเกิดขึ้นในปัจจุบนัอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซ่ึงสามารถประมาณจาํนวนของภาระ

ผกูพนัไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่าย

ไปเพื่อชาํระภาระผูกพนัดงักล่าว  ประมาณการหน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายใน

อนาคตโดยใช้อัตราคิดลดในตลาดปัจจุบันก่อนคาํนึงถึงภาษีเงินได้  เพื่อให้สะท้อนจาํนวนท่ีอาจ

ประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน  ประมาณการหน้ีสินส่วนท่ี

เพิ่มขึ้นเน่ืองจากเวลาท่ีผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน   

 

ประมาณการหนีสิ้นจากการบาํรุงรักษาสินค้า 

 

หน้ีสินจากการบาํรุงรักษาสินคา้ประมาณขึ้นสําหรับสินคา้ท่ีขายไปแล้วและอยู่ในระหว่างช่วงการ

บาํรุงรักษา หน้ีสินจากการบาํรุงรักษาสินคา้รับรู้ดว้ยวิธีการประมาณการท่ีดีท่ีสุด ณ วนัท่ีรายงาน 
 

4.16 การวดัมูลค่ายติุธรรม 

 

มูลค่ายติุธรรมคือราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายชาํระเพื่อโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดขึ้น

ในสภาพปกติระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดท่ีใหป้ระโยชน์สูงสุด (หาก

ไม่มีตลาดหลัก) ท่ีกลุ่มบริษัทสามารถเข้าถึงได้ในวนัดังกล่าว มูลค่ายุติธรรมของหน้ีสินสะท้อน

ผลกระทบของความเส่ียงท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของภาระผกูพนั 

 

นโยบายการบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลของกลุ่มบริษทัหลายขอ้กาํหนดใหมี้การวดัมูลค่ายติุธรรมของ

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงิน และสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่ใช่ทางการเงิน  

 

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินโดยใชร้าคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 

หากสามารถหาได ้ตลาดจะถือว่ามี ‘สภาพคล่อง’ หากรายการของสินทรัพยห์รือหน้ีสินเกิดขึ้นอย่าง

สมํ่าเสมอในจาํนวนท่ีเพียงพอซ่ึงสามารถใหข้อ้มูลราคาไดอ้ยา่งต่อเน่ือง  
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หากไม่มีราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องกลุ่มบริษทั ใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีใชข้อ้มูลท่ี

สามารถสังเกตไดท่ี้มีความเก่ียวขอ้งให้มากท่ีสุด และลดการใช้ขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดใ้ห้น้อย

ท่ีสุด การเลือกเทคนิคการประเมินมูลค่าจะพิจารณาปัจจยัทั้งหมดท่ีผูร่้วมตลาดคาํนึงถึงในการกาํหนด

ราคาของรายการ  

 

หากสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซ้ือและราคาเสนอขายกลุ่มบริษทัวดั

มูลค่าสินทรัพยแ์ละสถานการณ์เป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซ้ือ และวดัมูลค่าหน้ีสินและสถานะการ

เป็นหน้ีสินดว้ยราคาเสนอขาย   

 

หลกัฐานท่ีดีท่ีสุดสําหรับมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกคือ

ราคาของการทาํรายการ เช่น มูลค่ายติุธรรมของผลตอบแทนท่ีใหห้รือไดรั้บ หากกลุ่มบริษทัพิจารณาว่า

มูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกแตกต่างจากราคาของการทาํรายการและมูลค่ายุติธรรม

ไม่ว่าจะได้มาจากราคาเสนอซ้ือเสนอขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพย์หรือหน้ีสินท่ี

เหมือนกนัหรือโดยใชเ้ทคนิคการวดัมูลค่าซ่ึงใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดซ่ึ้งตดัสินวา่ไม่มีนยัสําคญั

ต่อการวดัมูลค่า ทาํให้เคร่ืองมือทางการเงินวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกด้วยมูลค่ายุติธรรมปรับด้วยผลต่าง

ระหวา่งมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกและราคาของการทาํรายการ และรับรู้เป็นรายการ

รอตดับญัชีซ่ึงจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยเกณฑ์ท่ีเหมาะสมตลอดอายุของเคร่ืองมือทางการเงินแต่

ตอ้งไม่ชา้กว่าการวดัมูลค่ายุติธรรมท่ีใช้หลกัฐานสนบัสนุนทั้งหมดจากขอ้มูลท่ีสังเกตไดใ้นตลาดหรือ

เม่ือรายการดงักล่าวส้ินสุดลง 

 

การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กลุ่มบริษทัใช้ขอ้มูลท่ีสามารถสังเกตได้ให้มากท่ีสุด

เท่าท่ีจะทาํได ้มูลค่ายุติธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละลาํดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมตามขอ้มูลท่ีใช้

ในการประเมินมูลค่า ดงัน้ี 

 

- ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอย่าง

เดียวกนั 

- ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดโ้ดยตรงหรือโดยออ้มสาํหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น

นอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

- ขอ้มูลระดบั 3  ขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดส้าํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 

 

หากขอ้มูลท่ีนํามาใช้ในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสินถูกจัดประเภทลาํดับชั้นของ

มูลค่ายุติธรรมท่ีแตกต่างกัน การวดัมูลค่ายุติธรรมโดยรวมจะถูกจัดประเภทในภาพรวมในระดับ

เดียวกนัตามลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมของขอ้มูลท่ีอยู่ในระดบัตํ่าสุดท่ีมีนยัสาํคญัสาํหรับการวดัมูลค่า

ยติุธรรมโดยรวม 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้การโอนระหวา่งลาํดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีเกิดการ

โอนขึ้น 
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(ลงช่ือ) …………......……………… กรรมการตามอาํนาจ (ลงช่ือ) ……………....……………… กรรมการตามอาํนาจ 

    (นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล)      (นายอุดมเดช ศรีมาเสริม) 

หากไม่มีราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องกลุ่มบริษทั ใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีใชข้อ้มูลท่ี

สามารถสังเกตไดท่ี้มีความเก่ียวขอ้งให้มากท่ีสุด และลดการใช้ขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดใ้ห้น้อย

ท่ีสุด การเลือกเทคนิคการประเมินมูลค่าจะพิจารณาปัจจยัทั้งหมดท่ีผูร่้วมตลาดคาํนึงถึงในการกาํหนด

ราคาของรายการ  

 

หากสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซ้ือและราคาเสนอขายกลุ่มบริษทัวดั

มูลค่าสินทรัพยแ์ละสถานการณ์เป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซ้ือ และวดัมูลค่าหน้ีสินและสถานะการ

เป็นหน้ีสินดว้ยราคาเสนอขาย   

 

หลกัฐานท่ีดีท่ีสุดสําหรับมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกคือ

ราคาของการทาํรายการ เช่น มูลค่ายติุธรรมของผลตอบแทนท่ีใหห้รือไดรั้บ หากกลุ่มบริษทัพิจารณาว่า

มูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกแตกต่างจากราคาของการทาํรายการและมูลค่ายุติธรรม

ไม่ว่าจะได้มาจากราคาเสนอซ้ือเสนอขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพย์หรือหน้ีสินท่ี

เหมือนกนัหรือโดยใชเ้ทคนิคการวดัมูลค่าซ่ึงใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดซ่ึ้งตดัสินวา่ไม่มีนยัสําคญั

ต่อการวดัมูลค่า ทาํให้เคร่ืองมือทางการเงินวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกด้วยมูลค่ายุติธรรมปรับด้วยผลต่าง

ระหวา่งมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกและราคาของการทาํรายการ และรับรู้เป็นรายการ

รอตดับญัชีซ่ึงจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยเกณฑ์ท่ีเหมาะสมตลอดอายุของเคร่ืองมือทางการเงินแต่

ตอ้งไม่ชา้กว่าการวดัมูลค่ายุติธรรมท่ีใช้หลกัฐานสนบัสนุนทั้งหมดจากขอ้มูลท่ีสังเกตไดใ้นตลาดหรือ

เม่ือรายการดงักล่าวส้ินสุดลง 

 

การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กลุ่มบริษทัใช้ขอ้มูลท่ีสามารถสังเกตได้ให้มากท่ีสุด

เท่าท่ีจะทาํได ้มูลค่ายุติธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละลาํดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมตามขอ้มูลท่ีใช้

ในการประเมินมูลค่า ดงัน้ี 

 

- ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอย่าง

เดียวกนั 

- ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดโ้ดยตรงหรือโดยออ้มสาํหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น

นอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

- ขอ้มูลระดบั 3  ขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดส้าํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 

 

หากขอ้มูลท่ีนํามาใช้ในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสินถูกจัดประเภทลาํดับชั้นของ

มูลค่ายุติธรรมท่ีแตกต่างกัน การวดัมูลค่ายุติธรรมโดยรวมจะถูกจัดประเภทในภาพรวมในระดับ

เดียวกนัตามลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมของขอ้มูลท่ีอยู่ในระดบัตํ่าสุดท่ีมีนยัสาํคญัสาํหรับการวดัมูลค่า

ยติุธรรมโดยรวม 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้การโอนระหวา่งลาํดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีเกิดการ

โอนขึ้น 
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(ลงช่ือ) …………......……………… กรรมการตามอาํนาจ (ลงช่ือ) ……………....……………… กรรมการตามอาํนาจ 

    (นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล)      (นายอุดมเดช ศรีมาเสริม) 

4.17 รายได ้

 

รายไดรั้บรู้เม่ือลูกคา้มีอาํนาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจาํนวนเงินท่ีสะท้อนถึงส่ิงตอบแทนท่ี

กลุ่มบริษทั คาดว่าจะมีสิทธิไดรั้บซ่ึงไม่รวมจาํนวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสาม ภาษีมูลค่าเพิ่มและแสดง

สุทธิจากส่วนลดการคา้และส่วนลดตามปริมาณ 

 

การขายสินค้าและบริการ 

 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เม่ือลูกคา้มีอาํนาจควบคุมในสินคา้ซ่ึงโดยทัว่ไปเกิดขึ้นเม่ือมีการส่งมอบ

สินคา้ให้กบัลูกคา้ สําหรับสัญญาท่ีให้สิทธิลูกคา้ในการคืนสินคา้ รายได้จะรับรู้ในจาํนวนท่ีมีความ

เป็นไปได้ค่อนข้างแน่ในระดับสูงมากว่าจะไม่มีการกลบัรายการอย่างมีนัยสําคญัของรายได้ท่ีรับรู้

สะสม ดงันั้น รายไดท่ี้รับรู้จะปรับปรุงดว้ยประมาณการรับคืนสินคา้ซ่ึงประมาณการจากขอ้มูลในอดีต  

 

รายไดจ้ากการให้บริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาหน่ึงโดยอา้งอิงกบัขั้นความสําเร็จของงานขั้นความสําเร็จ

ของงานประเมินโดยใช้วิธีอตัราส่วนของต้นทุนท่ีเกิดขึ้นแล้วจนถึงปัจจุบันกับประมาณการต้นทุน

ทั้งส้ิน ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 
 

รายได้ท่ีรับรู้แล้วแต่ยงัไม่ถึงกาํหนดเรียกชาํระตามสัญญาแสดงไวเ้ป็น “สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา 

(รายไดค้า้งรับ)” โดยแสดงเป็นส่วนหน่ึงของบญัชีลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืนในงบแสดง

ฐานะการเงิน ซ่ึงจะจดัประเภทเป็นลูกหน้ีการคา้เม่ือกิจการมีสิทธิท่ีจะไดรั้บชาํระโดยปราศจากเง่ือนไข 

 

จาํนวนเงินท่ีกิจการไดรั้บหรือมีสิทธิไดรั้บจากลูกคา้แต่ยงัมีภาระท่ีตอ้งปฏิบติัให้กบัลูกคา้แสดงไวเ้ป็น 

“หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา” โดยแสดงเป็นส่วนหน่ึงของบัญชีหน้ีสินหมุนเวียนอ่ืนในงบแสดงฐานะ

การเงิน ซ่ึงจะรับรู้เป็นรายไดเ้ม่ือไดป้ฏิบติัตามภาระท่ีระบุไวใ้นสัญญาเสร็จส้ิน 

 

เงินปันผลรับ 

 

เงินปันผลรับบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนในวนัท่ีกลุ่มบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล 

 

รายได้อ่ืน 

 

รายไดอ่ื้นบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนตามเกณฑค์งคา้ง  
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(ลงช่ือ) …………......……………… กรรมการตามอาํนาจ (ลงช่ือ) ……………....……………… กรรมการตามอาํนาจ 

    (นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล)      (นายอุดมเดช ศรีมาเสริม) 

4.18 ดอกเบ้ีย 

 

นโยบายการบัญชีที่ถือปฏิบัติต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2563  

 

อัตราดอกเบีย้ท่ีแท้จริง  
 

ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง

คืออตัราท่ีใช้คิดลดประมาณการการจ่ายชาํระเงินหรือรับเงินในอนาคตตลอดอายุท่ีคาดการณ์ไวข้อง

เคร่ืองมือทางการเงินของ 

- มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์างการเงิน หรือ 

- ราคาทุนตดัจาํหน่ายของหน้ีสินทางการเงิน 

 

ในการคาํนวณดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่าย อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะนาํมาใชก้บัมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้

ของสินทรัพย ์(เม่ือสินทรัพยไ์ม่มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต) หรือราคาทุนตดัจาํหน่ายของหน้ีสิน อย่างไรก็

ตามสําหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตภายหลงัการรับรู้เม่ือเร่ิมแรก รายไดด้อกเบ้ีย

จะคาํนวณโดยการใช้อตัราดอกเบ้ียท่ีแท้จริงกับราคาทุนตดัจาํหน่ายของสินทรัพยท์างการเงิน หาก

สินทรัพยไ์ม่มีการดอ้ยค่าเครดิตอีกต่อไป การคาํนวณรายไดด้อกเบ้ียจะเปล่ียนกลบัไปคาํนวณจากมูลค่า

ตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์

 

นโยบายการบัญชีที่ถือปฏิบัติก่อนวันที่ 1 มกราคม 2563  

 

ดอกเบ้ียรับรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนในอตัราท่ีระบุในสัญญา 

 

ดอกเบ้ียจ่ายและค่าใช้จ่ายในทาํนองเดียวกันบันทึกในกําไรหรือขาดทุนในงวดท่ีค่าใช้จ่ายดังกล่าว

เกิดขึ้น ยกเวน้ในกรณีท่ีมีการบนัทึกเป็นตน้ทุนส่วนหน่ึงของสินทรัพย ์อนัเป็นผลมาจากการใช้เวลา

ยาวนานในการจดัหา ก่อสร้าง หรือการผลิตสินทรัพยด์งักล่าวก่อนท่ีจะนาํมาใชเ้องหรือเพื่อขาย 

 

4.19 ภาษีเงินได ้

 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินไดส้ําหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเวน้แต่ในส่วนท่ี

เก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวขอ้งในการรวมธุรกิจ หรือรายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้นหรือกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
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    (นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล)      (นายอุดมเดช ศรีมาเสริม) 

ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัไดแ้ก่ภาษีท่ีคาดว่าจะจ่ายชาํระหรือไดรั้บชาํระ โดยคาํนวณจากกาํไรหรือ

ขาดทุนประจาํปีท่ีตอ้งเสียภาษี โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน 

ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อนๆ 

 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบญัชี

ของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินและจาํนวนท่ีใชเ้พื่อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะไม่

ถูกรับรู้เม่ือเกิดจากผลแตกต่างชัว่คราวต่อไปน้ี การรับรู้ค่าความนิยมในคร้ังแรก การรับรู้สินทรัพยห์รือ

หน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงเป็นรายการท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการนั้นไม่มีผลกระทบต่อกาํไรขาดทุน

ทางบญัชีหรือทางภาษี และผลแตกต่างท่ีเก่ียวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัย่อยและการร่วมคา้หากเป็นไป

ไดว้า่จะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้   

 

การวดัมูลค่าของภาษีเงินได้รอการตดับัญชีต้องสะท้อนถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลกัษณะ

วิธีการท่ีกลุ่มบริษทัคาดว่าจะไดรั้บผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายชาํระหน้ีสินตามมูลค่าตาม

บญัชี ณ วนัท่ีส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงาน  

 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีวดัมูลค่าโดยใชอ้ตัราภาษีท่ีคาดว่าจะใชก้บัผลแตกต่างชัว่คราวเม่ือมีการกลบั

รายการโดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน 
 

ในการกาํหนดมูลค่าของภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  กลุ่มบริษทัคาํนึงถึง

ผลกระทบของสถานการณ์ทางภาษีท่ีไม่แน่นอนและอาจทาํให้จาํนวนภาษีท่ีต้องจ่ายเพิ่มขึ้น และมี

ดอกเบ้ียท่ีตอ้งชาํระ กลุ่มบริษทัเช่ือว่าไดต้ั้งภาษีเงินไดค้า้งจ่ายเพียงพอสําหรับภาษีเงินไดท่ี้จะจ่ายใน

อนาคต ซ่ึงเกิดจากการประเมินผลกระทบจากหลายปัจจยั รวมถึง การตีความทางกฏหมายภาษี และจาก

ประสบการณ์ในอดีต การประเมินน้ีอยูบ่นพื้นฐานการประมาณการและขอ้สมมติ และอาจจะเก่ียวขอ้ง

กบัการตดัสินใจเก่ียวกบัเหตุการณ์ในอนาคต ขอ้มูลใหม่ๆอาจจะทาํให้กลุ่มบริษทัเปล่ียนการตดัสินใจ

โดยขึ้นอยู่กับความเพียงพอของภาษีเงินได้คา้งจ่ายท่ีมีอยู่ การเปล่ียนแปลงในภาษีเงินได้คา้งจ่ายจะ

กระทบต่อค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดใ้นงวดท่ีเกิดการเปล่ียนแปลง 

 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสามารถหกักลบไดเ้ม่ือกิจการ

มีสิทธิตามกฎหมายท่ีจะนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมาหักกลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้อง

งวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดน้ี้ประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนัสําหรับหน่วยภาษี

เดียวกนัหรือหน่วยภาษีต่างกนั สาํหรับหน่วยภาษีต่างกนันั้นกิจการมีความตั้งใจจะจ่ายชาํระหน้ีสินและ

สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิหรือตั้งใจจะรับคืนสินทรัพยแ์ละจ่ายชาํระหน้ีสินใน

เวลาเดียวกนั  
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4.18 ดอกเบ้ีย 

 

นโยบายการบัญชีที่ถือปฏิบัติต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2563  

 

อัตราดอกเบีย้ท่ีแท้จริง  
 

ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง

คืออตัราท่ีใช้คิดลดประมาณการการจ่ายชาํระเงินหรือรับเงินในอนาคตตลอดอายุท่ีคาดการณ์ไวข้อง

เคร่ืองมือทางการเงินของ 

- มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์างการเงิน หรือ 

- ราคาทุนตดัจาํหน่ายของหน้ีสินทางการเงิน 

 

ในการคาํนวณดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่าย อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะนาํมาใชก้บัมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้

ของสินทรัพย ์(เม่ือสินทรัพยไ์ม่มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต) หรือราคาทุนตดัจาํหน่ายของหน้ีสิน อย่างไรก็

ตามสําหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตภายหลงัการรับรู้เม่ือเร่ิมแรก รายไดด้อกเบ้ีย

จะคาํนวณโดยการใช้อตัราดอกเบ้ียท่ีแท้จริงกับราคาทุนตดัจาํหน่ายของสินทรัพยท์างการเงิน หาก

สินทรัพยไ์ม่มีการดอ้ยค่าเครดิตอีกต่อไป การคาํนวณรายไดด้อกเบ้ียจะเปล่ียนกลบัไปคาํนวณจากมูลค่า

ตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์

 

นโยบายการบัญชีที่ถือปฏิบัติก่อนวันที่ 1 มกราคม 2563  

 

ดอกเบ้ียรับรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนในอตัราท่ีระบุในสัญญา 

 

ดอกเบ้ียจ่ายและค่าใช้จ่ายในทาํนองเดียวกันบันทึกในกําไรหรือขาดทุนในงวดท่ีค่าใช้จ่ายดังกล่าว

เกิดขึ้น ยกเวน้ในกรณีท่ีมีการบนัทึกเป็นตน้ทุนส่วนหน่ึงของสินทรัพย ์อนัเป็นผลมาจากการใช้เวลา

ยาวนานในการจดัหา ก่อสร้าง หรือการผลิตสินทรัพยด์งักล่าวก่อนท่ีจะนาํมาใชเ้องหรือเพื่อขาย 

 

4.19 ภาษีเงินได ้

 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินไดส้ําหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเวน้แต่ในส่วนท่ี

เก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวขอ้งในการรวมธุรกิจ หรือรายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้นหรือกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
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ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัไดแ้ก่ภาษีท่ีคาดว่าจะจ่ายชาํระหรือไดรั้บชาํระ โดยคาํนวณจากกาํไรหรือ

ขาดทุนประจาํปีท่ีตอ้งเสียภาษี โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน 

ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อนๆ 

 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบญัชี

ของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินและจาํนวนท่ีใชเ้พื่อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะไม่

ถูกรับรู้เม่ือเกิดจากผลแตกต่างชัว่คราวต่อไปน้ี การรับรู้ค่าความนิยมในคร้ังแรก การรับรู้สินทรัพยห์รือ

หน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงเป็นรายการท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการนั้นไม่มีผลกระทบต่อกาํไรขาดทุน

ทางบญัชีหรือทางภาษี และผลแตกต่างท่ีเก่ียวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัย่อยและการร่วมคา้หากเป็นไป

ไดว้า่จะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้   

 

การวดัมูลค่าของภาษีเงินได้รอการตดับัญชีต้องสะท้อนถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลกัษณะ

วิธีการท่ีกลุ่มบริษทัคาดว่าจะไดรั้บผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายชาํระหน้ีสินตามมูลค่าตาม

บญัชี ณ วนัท่ีส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงาน  

 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีวดัมูลค่าโดยใชอ้ตัราภาษีท่ีคาดว่าจะใชก้บัผลแตกต่างชัว่คราวเม่ือมีการกลบั

รายการโดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน 
 

ในการกาํหนดมูลค่าของภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  กลุ่มบริษทัคาํนึงถึง

ผลกระทบของสถานการณ์ทางภาษีท่ีไม่แน่นอนและอาจทาํให้จาํนวนภาษีท่ีต้องจ่ายเพิ่มขึ้น และมี

ดอกเบ้ียท่ีตอ้งชาํระ กลุ่มบริษทัเช่ือว่าไดต้ั้งภาษีเงินไดค้า้งจ่ายเพียงพอสําหรับภาษีเงินไดท่ี้จะจ่ายใน

อนาคต ซ่ึงเกิดจากการประเมินผลกระทบจากหลายปัจจยั รวมถึง การตีความทางกฏหมายภาษี และจาก

ประสบการณ์ในอดีต การประเมินน้ีอยูบ่นพื้นฐานการประมาณการและขอ้สมมติ และอาจจะเก่ียวขอ้ง

กบัการตดัสินใจเก่ียวกบัเหตุการณ์ในอนาคต ขอ้มูลใหม่ๆอาจจะทาํให้กลุ่มบริษทัเปล่ียนการตดัสินใจ

โดยขึ้นอยู่กับความเพียงพอของภาษีเงินได้คา้งจ่ายท่ีมีอยู่ การเปล่ียนแปลงในภาษีเงินได้คา้งจ่ายจะ

กระทบต่อค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดใ้นงวดท่ีเกิดการเปล่ียนแปลง 

 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสามารถหกักลบไดเ้ม่ือกิจการ

มีสิทธิตามกฎหมายท่ีจะนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมาหักกลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้อง

งวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดน้ี้ประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนัสําหรับหน่วยภาษี

เดียวกนัหรือหน่วยภาษีต่างกนั สาํหรับหน่วยภาษีต่างกนันั้นกิจการมีความตั้งใจจะจ่ายชาํระหน้ีสินและ

สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิหรือตั้งใจจะรับคืนสินทรัพยแ์ละจ่ายชาํระหน้ีสินใน

เวลาเดียวกนั  
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(ลงช่ือ) …………......……………… กรรมการตามอาํนาจ (ลงช่ือ) ……………....……………… กรรมการตามอาํนาจ 

    (นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล)      (นายอุดมเดช ศรีมาเสริม) 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากาํไรเพื่อเสียภาษี

ในอนาคต จะมีจาํนวนเพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดงักล่าว กาํไรเพื่อเสียภาษี

ในอนาคตตอ้งพิจารณาถึงการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเก่ียวขอ้ง ดงันั้น กาํไรเพื่อเสียภาษีใน

อนาคตหลงัปรับปรุงการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราวท่ีพิจารณาจากแผนธุรกิจของแต่ละบริษทัยอ่ย

ในกลุ่มบริษทัแลว้อาจมีจาํนวนไม่เพียงพอท่ีจะบนัทึกสินทรัพยภ์าษีเงินไดท้ั้งจาํนวน สินทรัพยภ์าษีเงิน

ไดร้อการตดับญัชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมี

โอกาสถูกใชจ้ริง 

 

4.20 กาํไรต่อหุน้  

 

กลุ่มบริษัทแสดงกาํไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานและกาํไรต่อหุ้นปรับลดสําหรับหุ้นสามญั กาํไรต่อหุ้นขั้น

พื้นฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทั ดว้ยจาํนวนหุ้นสามญัถวั

เฉล่ียถ่วงนํ้ าหนักท่ีออกจาํหน่ายระหว่างปี กาํไรต่อหุ้นปรับลดคาํนวณโดยการหารกาํไรหรือขาดทุน

ของผูถื้อหุน้สามญัท่ีปรับปรุงดว้ยจาํนวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัท่ีออกจาํหน่ายและปรับปรุงดว้ย

ผลกระทบของตราสารท่ีอาจเปล่ียนเป็นหุน้สามญัปรับลดทั้งหมด 
 

4.21 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  

 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมทั้งทางตรงและทางออ้ม

หรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระสําคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุ่มบริษทัหรือบุคคล

หรือกิจการท่ีอยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกนัหรืออยู่ภายใตอิ้ทธิพลอย่างมีสาระสําคญัเดียวกนักับกลุ่ม

บริษทั หรือกลุ่มบริษทัมีอาํนาจควบคุมทั้งทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอยา่งมีสาระสาํคญัในการ

ตดัสินใจทางการเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือกิจการนั้น 

 

4.22 รายงานทางการเงินจาํแนกตามส่วนงาน 

 

ผลการดําเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารของกลุ่มบริษัท (ผูมี้อาํนาจ

ตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงาน) จะแสดงถึงรายการท่ีเกิดขึ้นจากส่วนงานดาํเนินงานนั้นโดยตรง

รวมถึงรายการท่ีไดรั้บการปันส่วนอยา่งสมเหตุสมผล 
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(ลงช่ือ) …………......……………… กรรมการตามอาํนาจ (ลงช่ือ) ……………....……………… กรรมการตามอาํนาจ 

    (นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล)      (นายอุดมเดช ศรีมาเสริม) 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากาํไรเพื่อเสียภาษี

ในอนาคต จะมีจาํนวนเพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดงักล่าว กาํไรเพื่อเสียภาษี

ในอนาคตตอ้งพิจารณาถึงการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเก่ียวขอ้ง ดงันั้น กาํไรเพื่อเสียภาษีใน

อนาคตหลงัปรับปรุงการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราวท่ีพิจารณาจากแผนธุรกิจของแต่ละบริษทัยอ่ย

ในกลุ่มบริษทัแลว้อาจมีจาํนวนไม่เพียงพอท่ีจะบนัทึกสินทรัพยภ์าษีเงินไดท้ั้งจาํนวน สินทรัพยภ์าษีเงิน

ไดร้อการตดับญัชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมี

โอกาสถูกใชจ้ริง 

 

4.20 กาํไรต่อหุน้  

 

กลุ่มบริษัทแสดงกาํไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานและกาํไรต่อหุ้นปรับลดสําหรับหุ้นสามญั กาํไรต่อหุ้นขั้น

พื้นฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทั ดว้ยจาํนวนหุ้นสามญัถวั

เฉล่ียถ่วงนํ้ าหนักท่ีออกจาํหน่ายระหว่างปี กาํไรต่อหุ้นปรับลดคาํนวณโดยการหารกาํไรหรือขาดทุน

ของผูถื้อหุน้สามญัท่ีปรับปรุงดว้ยจาํนวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัท่ีออกจาํหน่ายและปรับปรุงดว้ย

ผลกระทบของตราสารท่ีอาจเปล่ียนเป็นหุน้สามญัปรับลดทั้งหมด 
 

4.21 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  

 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมทั้งทางตรงและทางออ้ม

หรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระสําคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุ่มบริษทัหรือบุคคล

หรือกิจการท่ีอยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกนัหรืออยู่ภายใตอิ้ทธิพลอย่างมีสาระสําคญัเดียวกนักับกลุ่ม

บริษทั หรือกลุ่มบริษทัมีอาํนาจควบคุมทั้งทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอยา่งมีสาระสาํคญัในการ

ตดัสินใจทางการเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือกิจการนั้น 

 

4.22 รายงานทางการเงินจาํแนกตามส่วนงาน 

 

ผลการดําเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารของกลุ่มบริษัท (ผูมี้อาํนาจ

ตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงาน) จะแสดงถึงรายการท่ีเกิดขึ้นจากส่วนงานดาํเนินงานนั้นโดยตรง

รวมถึงรายการท่ีไดรั้บการปันส่วนอยา่งสมเหตุสมผล 
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(ลงช่ือ) …………......……………… กรรมการตามอาํนาจ (ลงช่ือ) ……………....……………… กรรมการตามอาํนาจ 

    (นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล)      (นายอุดมเดช ศรีมาเสริม) 

5. รายการกบับุคคลและกจิการท่ีเกีย่วข้องกนั 

 

ความสัมพนัธ์ท่ีมีกับบริษทัย่อยได้เปิดเผยในหมายเหตุข้อ 8 บุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกันท่ีมีรายการ

ระหวา่งกนัท่ีมีนยัสาํคญักบักลุ่มบริษทั ในระหวา่งปีมีดงัต่อไปน้ี 

 

ช่ือกิจการ ประเทศที่จัดต้ัง ลักษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทั วงัคาํพฒันา จาํกดั ไทย เป็นกิจการท่ีมีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 

 

นโยบายการกาํหนดราคาสาํหรับรายการแต่ละประเภทมีดงัต่อไปน้ี 

 

รายการ นโยบายการกําหนดราคา 

ค่าแลปทนัตกรรม ราคาท่ีเทียบเคียงไดก้บับุคคลภายนอก 

ซ้ือวสัดุทนัตกรรม ราคาท่ีเทียบเคียงไดก้บับุคคลภายนอก 

รายไดค้่าบริหารจดัการ ราคาท่ีตกลงกนัตามสัญญา 

ค่าเช่าสาํนกังาน ราคาท่ีตกลงกนัตามสัญญา 

เงินปันผลรับ ตามท่ีประกาศจ่าย 

ดอกเบ้ียรับ อตัราท่ีตกลงกนัตามสัญญา 

ดอกเบ้ียจ่าย อตัราท่ีตกลงกนัตามสัญญา 

รายไดอ่ื้น ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 

ซ้ือ/จาํหน่ายสินทรัพย ์ ราคาตามบญัชีบวกส่วนเพิ่ม 
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(ลงช่ือ) …………......……………… กรรมการตามอาํนาจ (ลงช่ือ) ……………....……………… กรรมการตามอาํนาจ 

    (นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล)      (นายอุดมเดช ศรีมาเสริม) 

 รายการท่ีสาํคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัสาํหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม สรุปไดด้งัน้ี 

 

 

งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ   

2563  2562  2563  2562 

 (พันบาท) 

บริษัทย่อย        

ค่าแลปทนัตกรรม -  -  415  4,290 

ซ้ือวสัดุทนัตกรรม -  -  1,048  1,341 

รายไดค้่าบริหารจดัการ -  -  1,265  1,680 

ค่าเช่าสาํนกังาน -  -  435  822 

เงินปันผลรับ -  -  13,999  36,722 

ดอกเบ้ียรับ -  -  130  - 

ดอกเบ้ียจ่าย -  -  -  410 

รายไดอ่ื้น -  -  154  132 

ซ้ือสินทรัพยถ์าวร -  -  3,580  5,396 
        

กิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน        

ดอกเบ้ียจ่าย 21  -  21  - 

ค่าใชจ่้ายอ่ืน 275  300  275  300 
        

ค่าตอบแทนผู้บริหารสําคัญ        

  ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังาน 14,667  20,847  3,233  3,620 

  ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 541  887  43  101 

  รวมค่าตอบแทนผู้บริหารสําคัญ 15,208  21,734  3,276  3,721 
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(ลงช่ือ) …………......……………… กรรมการตามอาํนาจ (ลงช่ือ) ……………....……………… กรรมการตามอาํนาจ 

    (นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล)      (นายอุดมเดช ศรีมาเสริม) 

ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม มีดงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563  2562  2563  2562 

 (พันบาท) 

ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น        

บริษทัยอ่ย -  -  966  784 

 

 อตัราดอกเบ้ีย   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม  1 มกราคม  เพ่ิมขึ้น  ลดลง  31 ธนัวาคม 

 (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 

2563          

เงินให้กูยื้มระยะส้ัน - บริษทัยอ่ย 3.5  -  23,000  -  23,000 

          

เงินยืมทดรองจ่าย - บริษทัยอ่ย -  -  40,106  (40,106)  - 

 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563  2562  2563  2562 

 (พันบาท) 

เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีหมุนเวียนอื่น        

เจ้าหน้ีการค้า        

บริษทัยอ่ย -  -  2,102  1,138 

        

เจ้าหน้ีหมุนเวียนอื่น        

บริษทัยอ่ย -  -  -  2,118 

กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  300  -  300 

รวม -  300  -  2,418 
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(ลงช่ือ) …………......……………… กรรมการตามอาํนาจ (ลงช่ือ) ……………....……………… กรรมการตามอาํนาจ 

    (นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล)      (นายอุดมเดช ศรีมาเสริม) 

 รายการท่ีสาํคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัสาํหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม สรุปไดด้งัน้ี 

 

 

งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ   

2563  2562  2563  2562 

 (พันบาท) 

บริษัทย่อย        

ค่าแลปทนัตกรรม -  -  415  4,290 

ซ้ือวสัดุทนัตกรรม -  -  1,048  1,341 

รายไดค้่าบริหารจดัการ -  -  1,265  1,680 

ค่าเช่าสาํนกังาน -  -  435  822 

เงินปันผลรับ -  -  13,999  36,722 

ดอกเบ้ียรับ -  -  130  - 

ดอกเบ้ียจ่าย -  -  -  410 

รายไดอ่ื้น -  -  154  132 

ซ้ือสินทรัพยถ์าวร -  -  3,580  5,396 
        

กิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน        

ดอกเบ้ียจ่าย 21  -  21  - 

ค่าใชจ่้ายอ่ืน 275  300  275  300 
        

ค่าตอบแทนผู้บริหารสําคัญ        

  ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังาน 14,667  20,847  3,233  3,620 

  ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 541  887  43  101 

  รวมค่าตอบแทนผู้บริหารสําคัญ 15,208  21,734  3,276  3,721 
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(ลงช่ือ) …………......……………… กรรมการตามอาํนาจ (ลงช่ือ) ……………....……………… กรรมการตามอาํนาจ 

    (นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล)      (นายอุดมเดช ศรีมาเสริม) 

ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม มีดงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563  2562  2563  2562 

 (พันบาท) 

ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น        

บริษทัยอ่ย -  -  966  784 

 

 อตัราดอกเบ้ีย   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม  1 มกราคม  เพ่ิมขึ้น  ลดลง  31 ธนัวาคม 

 (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 

2563          

เงินให้กูยื้มระยะส้ัน - บริษทัยอ่ย 3.5  -  23,000  -  23,000 

          

เงินยืมทดรองจ่าย - บริษทัยอ่ย -  -  40,106  (40,106)  - 

 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563  2562  2563  2562 

 (พันบาท) 

เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีหมุนเวียนอื่น        

เจ้าหน้ีการค้า        

บริษทัยอ่ย -  -  2,102  1,138 

        

เจ้าหน้ีหมุนเวียนอื่น        

บริษทัยอ่ย -  -  -  2,118 

กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  300  -  300 

รวม -  300  -  2,418 
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(ลงช่ือ) …………......……………… กรรมการตามอาํนาจ (ลงช่ือ) ……………....……………… กรรมการตามอาํนาจ 

    (นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล)      (นายอุดมเดช ศรีมาเสริม) 

 

 อตัราดอกเบ้ีย   งบการเงินรวม 

 

ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม  1 มกราคม  เพ่ิมขึ้น  ลดลง  31 ธนัวาคม 

 (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 

2563          

เงินกูยื้มระยะส้ัน - ผูบ้ริหารสาํคญั -  (1,114)  -  (1,114)  - 

          

เงินยืมทดรองรับ - ผูบ้ริหารสาํคญั -  -  3,003  (3,003)  - 

          

2562          

เงินกูยื้มระยะส้ัน - ผูบ้ริหารสาํคญั -  -  12,513  (11,399)  1,114 

 

 อตัราดอกเบ้ีย   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม  1 มกราคม  เพ่ิมขึ้น  ลดลง  31 ธนัวาคม 

 (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 

2563          

เงินกูยื้มระยะส้ัน - ผูบ้ริหารสาํคญั -  800  -  (800)  - 

          

เงินยืมทดรองรับ - ผูบ้ริหารสาํคญั -  -  -  -  - 

เงินยืมทดรองรับ - บริษทัยอ่ย -  10,450  400  (10,850)  - 

   10,450      - 

2562          

เงินกูยื้มระยะส้ัน - บริษทัยอ่ย -  26,154  10,000  (36,154)  - 

เงินกูยื้มระยะส้ัน - ผูบ้ริหารสาํคญั -  -  2,800  (2,000)  800 

รวม   26,154      800 

          

เงินยืมทดรองรับ - บริษทัยอ่ย -  9,450  12,400  (11,400)  10,450 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563  2562  2563  2562 

 (พันบาท) 

หนี้สินตามสัญญาเช่า        

กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 876  -  876  - 

- 36 - 

 

(ลงช่ือ) …………......……………… กรรมการตามอาํนาจ (ลงช่ือ) ……………....……………… กรรมการตามอาํนาจ 

    (นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล)      (นายอุดมเดช ศรีมาเสริม) 

6. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน 

 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563  2562  2563  2562 

 (พันบาท) 

ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  -  132  - 

ลูกหน้ีการคา้ - กิจการอ่ืน 97,440  79,307  759  857 

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต 

        ท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น 

 

(677) 

  

(25) 

  

(163) 

  

- 

 96,763  79,282  728  857 

        

ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  -  834  784 

รายไดค้า้งรับ 3,702  4,242  1,754  2,217 

สิทธิการเช่าและค่าเช่าจ่ายล่วงหนา้ 

   ท่ีครบกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 

 

- 

  

11,327 

  

- 

  

7,319 

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 4,798  2,252  375  532 

อ่ืนๆ 1,551  1,633  576  118 

รวม 106,814  98,736  4,267  11,827 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563  2562  2563  2562 

 (พันบาท) 

ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ 27,080  26,659  -  67 

เกินกาํหนดชาํระ        

 นอ้ยกวา่ 3 เดือน 44,220  17,444  565  486 

        3 - 6 เดือน 11,184  23,459  30  136 

        6 - 12 เดือน 8,494  9,359  23  80 

        มากกวา่ 12 เดือน 6,462  2,386  273  88 

ลูกหน้ีการคา้รวม 97,440  79,307  891  857 

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต 

        ท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น 

 

(677) 

  

(25) 

  

(163) 

  

- 

ลูกหนีก้ารค้าสุทธิ 96,763  79,282  728  857 

 

ลูกหน้ีการคา้เกินกวา่ 12 เดือน ส่วนใหญ่เป็นลูกหน้ีของหน่วยงานราชการ 
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(ลงช่ือ) …………......……………… กรรมการตามอาํนาจ (ลงช่ือ) ……………....……………… กรรมการตามอาํนาจ 

    (นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล)      (นายอุดมเดช ศรีมาเสริม) 

6. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน 

 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563  2562  2563  2562 

 (พันบาท) 

ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  -  132  - 

ลูกหน้ีการคา้ - กิจการอ่ืน 97,440  79,307  759  857 

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต 

        ท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น 

 

(677) 

  

(25) 

  

(163) 

  

- 

 96,763  79,282  728  857 

        

ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  -  834  784 

รายไดค้า้งรับ 3,702  4,242  1,754  2,217 

สิทธิการเช่าและค่าเช่าจ่ายล่วงหนา้ 

   ท่ีครบกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 

 

- 

  

11,327 

  

- 

  

7,319 

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 4,798  2,252  375  532 

อ่ืนๆ 1,551  1,633  576  118 

รวม 106,814  98,736  4,267  11,827 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563  2562  2563  2562 

 (พันบาท) 

ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ 27,080  26,659  -  67 

เกินกาํหนดชาํระ        

 นอ้ยกวา่ 3 เดือน 44,220  17,444  565  486 

        3 - 6 เดือน 11,184  23,459  30  136 

        6 - 12 เดือน 8,494  9,359  23  80 

        มากกวา่ 12 เดือน 6,462  2,386  273  88 

ลูกหน้ีการคา้รวม 97,440  79,307  891  857 

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต 

        ท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น 

 

(677) 

  

(25) 

  

(163) 

  

- 

ลูกหนีก้ารค้าสุทธิ 96,763  79,282  728  857 

 

ลูกหน้ีการคา้เกินกวา่ 12 เดือน ส่วนใหญ่เป็นลูกหน้ีของหน่วยงานราชการ 
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(ลงช่ือ) …………......……………… กรรมการตามอาํนาจ (ลงช่ือ) ……………....……………… กรรมการตามอาํนาจ 

    (นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล)      (นายอุดมเดช ศรีมาเสริม) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 กลุ่มบริษทันาํสิทธิเรียกร้องในลูกหน้ีจาํนวน 102.8 ลา้นบาท (2562: 83 ล้านบาท) 

ไปเป็นหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนัเงินเบิกเกินบญัชี เงินกูย้ืมระยะสั้น และเงินกูร้ะยะยาวจากสถาบนัการเงินโดยเป็น

วงเงินสินเช่ือรวมของกลุ่มบริษทั ตามหมายเหตุขอ้ 12 

 

7. สินค้าคงเหลือ  

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563  2562  2563  2562 

 (พันบาท) 

สินคา้คงเหลือมีไวเ้พื่อขาย 138,372  162,559  -  - 

วสัดุทนัตกรรม 16,295  19,045  9,228  11,033 

ยาและเวชภณัฑ ์ 1,769  2,391  917  1,214 

วสัดุส้ินเปลืองทัว่ไป 451  357  183  168 

สินคา้ระหวา่งทาง 4,129  -  -  - 

รวม 161,016  184,352  10,328  12,415 

หัก ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลง (5,945)  -  -  - 

สุทธิ 155,071  184,352  10,328  12,415 

        

ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึกรวมใน 

   บญัชีตน้ทุนขายและตน้ทุนการใหบ้ริการ 

       

- ตน้ทุนขายและตน้ทุนการใหบ้ริการ 398,942  553,503  98,746  160,977 

- การปรับลดมูลค่าเป็นมูลค่าสุทธิท่ี 

คาดวา่จะไดรั้บ 

 

5,945 

  

- 

  

- 

  

- 

สุทธิ 404,887  553,503  98,746  160,977 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 กลุ่มบริษทันาํสินคา้คงเหลือจาํนวน 137.3 ลา้นบาท (2562: 163.1 ล้านบาท) ไปเป็น

หลกัทรัพยค์ ํ้าประกนัเงินเบิกเกินบญัชี เงินกูย้ืมระยะสั้น และเงินกูร้ะยะยาวจากสถาบนัการเงินโดยเป็นวงเงิน

สินเช่ือรวมของกลุ่มบริษทั ตามหมายเหตุขอ้ 12 
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(ลงช่ือ) …………......……………… กรรมการตามอาํนาจ (ลงช่ือ) ……………....……………… กรรมการตามอาํนาจ 

    (นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล)      (นายอุดมเดช ศรีมาเสริม) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 กลุ่มบริษทันาํสิทธิเรียกร้องในลูกหน้ีจาํนวน 102.8 ลา้นบาท (2562: 83 ล้านบาท) 

ไปเป็นหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนัเงินเบิกเกินบญัชี เงินกูย้ืมระยะสั้น และเงินกูร้ะยะยาวจากสถาบนัการเงินโดยเป็น

วงเงินสินเช่ือรวมของกลุ่มบริษทั ตามหมายเหตุขอ้ 12 

 

7. สินค้าคงเหลือ  

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563  2562  2563  2562 

 (พันบาท) 

สินคา้คงเหลือมีไวเ้พื่อขาย 138,372  162,559  -  - 

วสัดุทนัตกรรม 16,295  19,045  9,228  11,033 

ยาและเวชภณัฑ ์ 1,769  2,391  917  1,214 

วสัดุส้ินเปลืองทัว่ไป 451  357  183  168 

สินคา้ระหวา่งทาง 4,129  -  -  - 

รวม 161,016  184,352  10,328  12,415 

หัก ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลง (5,945)  -  -  - 

สุทธ ิ 155,071  184,352  10,328  12,415 

        

ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึกรวมใน 

   บญัชีตน้ทุนขายและตน้ทุนการใหบ้ริการ 

       

- ตน้ทุนขายและตน้ทุนการใหบ้ริการ 398,942  553,503  98,746  160,977 

- การปรับลดมูลค่าเป็นมูลค่าสุทธิท่ี 

คาดวา่จะไดรั้บ 

 

5,945 

  

- 

  

- 

  

- 

สุทธ ิ 404,887  553,503  98,746  160,977 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 กลุ่มบริษทันาํสินคา้คงเหลือจาํนวน 137.3 ลา้นบาท (2562: 163.1 ล้านบาท) ไปเป็น

หลกัทรัพยค์ ํ้าประกนัเงินเบิกเกินบญัชี เงินกูย้ืมระยะสั้น และเงินกูร้ะยะยาวจากสถาบนัการเงินโดยเป็นวงเงิน

สินเช่ือรวมของกลุ่มบริษทั ตามหมายเหตุขอ้ 12 
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(ลงช่ือ) …………....……………… กรรมการตามอาํนาจ (ลงช่ือ) …………....…………… กรรมการตามอาํนาจ 

   (นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล)  (นายอุดมเดช ศรีมาเสริม) 
 

9. อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 

 

  งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    อาคารและ   

  ท่ีดิน  ส่วนปรับปรุงอาคาร  รวม 

ราคาทุน       

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2562  -  -  - 

ณ 31 ธันวาคม 2562 

   และ 1 มกราคม 2563 

  

- 

  

- 

  

- 

รับโอนจาก ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  23,696  3,032  26,728 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563  23,696  3,032  26,728 

       

ค่าเส่ือมราคาและขาดทุนจากการด้อยค่า       

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2562  -  -  - 

ณ 31 ธันวาคม 2562 

   และ 1 มกราคม 2563 

  

- 

  

- 

  

- 

รับโอนจากท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  -  2,625  2,625 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563  -  2,625  2,625 

       

มูลค่าสุทธิทางบัญชี       

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562  -  -  - 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563  23,696  407  24,103 

 

อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนประกอบด้วยท่ีดินและอาคารท่ีกิจการถือครองไว ้โดยท่ีปัจจุบนัยงัมิไดร้ะบุ

วตัถุประสงคข์องการใชง้านในอนาคต  

 

มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 ของกลุ่มบริษัทและบริษัท 

เท่ากบั 28 ลา้นบาท ประเมินราคาโดยผูป้ระเมินราคาอิสระโดยวิธีมูลค่าตลาดสําหรับการใชป้ระโยชน์ปัจจุบนั 

การวดัมูลค่ายติุธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ถูกจดัลาํดบัชั้นการวดัมูลค่ายติุธรรมอยูใ่นระดบัท่ี 3 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  2563 ท่ี ดิน  พร้อมส่ิงปลูกสร้างของกลุ่มบริษัทและบริษัทได้จดทะเบียนเพื่อเป็น

หลกัประกนัเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน ตามหมายเหตุขอ้ 12 
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(ลงช่ือ) …………....…………… กรรมการตามอาํนาจ (ลงช่ือ) …………....…………… กรรมการตามอาํนาจ 

  (นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล) (นายอุดมเดช ศรีมาเสริม) 

ราคาทรัพยสิ์นของกลุ่มบริษทัและบริษทัก่อนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมของอาคารและอุปกรณ์ ซ่ึงไดค้ิดค่าเส่ือม

ราคาเต็มจาํนวนแลว้ แต่ยงัคงใชง้านโดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 มีมูลค่าตน้ทุนจาํนวน 65.3 ลา้นบาท และ 

19.6 ลา้นบาท ตามลาํดบั (2562: 70.7 ล้านบาท และ 54.9 ล้านบาท) 

 

ตน้ทุนการกูย้ืมท่ีเก่ียวขอ้งกับการก่อสร้างโรงพยาบาลทนัตกรรมใหม่ท่ีได้บนัทึกเป็นส่วนหน่ึงของต้นทุน

สินทรัพยข์องกลุ่มบริษทัสําหรับรอบปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 มีจาํนวน 3.9 ลา้นบาท  มีอตัราดอกเบ้ีย 

ท่ีรับรู้ร้อยละ 3.5 ต่อปี 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  2563 ท่ี ดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างของกลุ่มบริษัทและบริษัทได้จดทะเบียนเพื่อเป็น

หลกัประกนัเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 มีมูลค่าตามบญัชี

จํานวน  434.5 ล้านบาท และ  12.6 ล้านบาท  (2562: 460.6 ล้านบาท และ 45.5 ล้านบาท) ตามลําดับ ตาม 

หมายเหตุขอ้ 12 

 

11. สัญญาเช่า 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 

 

งบการเงินรวม 

 งบการเงิน       

เฉพาะกิจการ 

 (พันบาท) 

สินทรัพย์สิทธิการใช้    

อาคารและพ้ืนท่ีเช่า 84,334  63,012 

อุปกรณ์ทนัตกรรม 19,217  3,149 

ยานพาหนะ 359  - 

อ่ืนๆ 9,860  - 

รวม 113,770  66,161 
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  (นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล) (นายอุดมเดช ศรีมาเสริม) 

รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีสินทรัพยสิ์ทธิการใชส้าํหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 สรุปไดด้งัน้ี 

     

    

งบการเงินรวม 

 งบการเงิน 

เฉพาะกิจการ 

              (พันบาท) 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันที่ 1 มกราคม 2563  -  - 

รายการปรับปรุงสินทรัพยสิ์ทธิการใชจ้ากการนาํมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินฉบบัท่ี 16 มาถือปฏิบติัคร้ังแรก 

 

145,168 

  

93,213 

ยอดตามบญัชี ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 145,168  93,213 

ซ้ือเพิ่ม - ราคาทุน -  - 

ปรับลดสัญญาเช่า            (9,692)     (9,692) 

ค่าเส่ือมราคา           (21,707)  (17,360) 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 113,769  66,161 

 

ในปี 2563 สินทรัพยสิ์ทธิการใชข้องกลุ่มบริษทัและบริษทัลดลงเป็นจาํนวน 9.7 ลา้นบาทเน่ืองจากการปรับลด

ค่าเช่าและอายสุัญญาเช่าของสัญญาเช่าฉบบัหน่ึง 

 

กลุ่มบริษทัเช่าพื้นท่ีในห้างสรรพสินคา้และอาคารพาณิชยห์ลายแห่งเป็นระยะเวลา 2 - 30 ปี โดยมีสิทธิต่ออายุ

สัญญาเช่าเม่ือส้ินสุดอายสัุญญา ค่าเช่ากาํหนดชาํระเป็นรายเดือนตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญา 
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(ลงช่ือ) …………....…………… กรรมการตามอาํนาจ (ลงช่ือ) …………....…………… กรรมการตามอาํนาจ 

  (นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล) (นายอุดมเดช ศรีมาเสริม) 

สิทธิเลือกในการขยายอายสัุญญาเช่า 
 

สัญญาเช่าอสังหาริมทรัพยบ์างสัญญาให้สิทธิกลุ่มบริษทัในการเลือกขยายอายุสัญญาเช่าภายในหน่ึงปีก่อน

ส้ินสุดระยะเวลาเช่าท่ีบอกเลิกไม่ได ้ในทางปฏิบติักลุ่มบริษทัจะพิจารณารวมสิทธิในการขยายอายุสัญญาเช่า

สาํหรับสัญญาเช่าใหม่เพื่อให้มีความยดืหยุ่นในการดาํเนินงาน สิทธิเลือกในการขยายอายสุัญญาเช่าเป็นสิทธิท่ี

ใหก้ลุ่มบริษทั เป็นผูมี้สิทธิเลือกโดยผูใ้หเ้ช่าไม่มีสิทธิดงักล่าว กลุ่มบริษทัจะประเมินตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมี

ผลว่ามีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะใช้สิทธิในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือไม่  และกลุ่มบริษทัจะ

ทบทวนการประเมินว่ายงัมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิเลือกในการขยายอายสุัญญาเช่าหรือไม่ 

หากมีเหตุการณ์สําคญัหรือมีการเปล่ียนแปลงสถานการณ์อยา่งมีสาระสําคญัซ่ึงอยู่ภายใตก้ารควบคุมของกลุ่ม

บริษทั  

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563  2562  2563  2562 

 (พันบาท) 

จํานวนที่รับรู้ในกําไรหรือขาดทุน          

รายไดค้่าเช่าช่วง (2,829)  (2,595)  (22)  (132) 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้        

- อาคารและพ้ืนท่ีเช่า 15,936  -  13,029  - 

- อุปกรณ์ทนัตกรรม 1,369  -  360  - 

- ยานพาหนะ 81  -  -  - 

- อ่ืนๆ 373  -  -  - 

ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 2,422  -  1,236  - 

ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่าระยะสั้น 175  -  679  - 

ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่าสินทรัพย ์

   ท่ีมีมูลค่าตํ่า 247  -  151  - 

ค่าเช่าจ่าย -  26,980  -  22,145 

 

ในปี 2563 กระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าของกลุ่มบริษทัและบริษทั มีจาํนวน 18.2 ลา้นบาท และ  

9.7 ลา้นบาท ตามลาํดบั 
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(ลงช่ือ) …………....…………… กรรมการตามอาํนาจ (ลงช่ือ) …………....…………… กรรมการตามอาํนาจ 

  (นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล) (นายอุดมเดช ศรีมาเสริม) 

12. หนีสิ้นท่ีมีภาระดอกเบีย้   

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563  2562  2563  2562 

 (พันบาท) 

ส่วนที่หมุนเวียน        

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะส้ัน        

จากสถาบนัการเงิน        

เงินเบิกเกินบญัชี -  30,549  -  2,917 

ทรัสตรี์ซีทส์ 33,574  58,876  -      - 

ตัว๋สัญญาใชเ้งิน -  15,000  -  5,000 

 33,574  104,425  -  7,917 

ส่วนของหน้ีสินระยะยาวท่ีถึงกาํหนดชาํระ        

ภายในหน่ึงปี 61,220  154,610  24,660  109,730 

ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึงกาํหนด        

ชาํระภายในหน่ึงปี 18,356  6,253  11,103  919 

เงินกูย้ืมระยะส้ันจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  1,114  -  800 

รวมส่วนท่ีหมุนเวียน 113,150  266,402  35,763  119,366 

ส่วนที่ไม่หมุนเวียน        

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 402,178  269,033  102,138  8,993 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า        

   (2562: หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน) 35,862  11,883  19,248  1,739 

รวมส่วนท่ีไม่หมุนเวียน 438,040  280,916  121,386  10,732 

รวม 551,190  547,318  157,149  130,098 
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(ลงช่ือ) …………....…………… กรรมการตามอาํนาจ (ลงช่ือ) …………....…………… กรรมการตามอาํนาจ 

  (นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล) (นายอุดมเดช ศรีมาเสริม) 

12. หนีสิ้นท่ีมีภาระดอกเบีย้   

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563  2562  2563  2562 

 (พันบาท) 

ส่วนที่หมุนเวียน        

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้น        

จากสถาบนัการเงิน        

เงินเบิกเกินบญัชี -  30,549  -  2,917 

ทรัสตรี์ซีทส์ 33,574  58,876  -      - 

ตัว๋สัญญาใชเ้งิน -  15,000  -  5,000 

 33,574  104,425  -  7,917 

ส่วนของหน้ีสินระยะยาวท่ีถึงกาํหนดชาํระ        

ภายในหน่ึงปี 61,220  154,610  24,660  109,730 

ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึงกาํหนด        

ชาํระภายในหน่ึงปี 18,356  6,253  11,103  919 

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  1,114  -  800 

รวมส่วนท่ีหมุนเวียน 113,150  266,402  35,763  119,366 

ส่วนที่ไม่หมุนเวียน        

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 402,178  269,033  102,138  8,993 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า        

   (2562: หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน) 35,862  11,883  19,248  1,739 

รวมส่วนท่ีไม่หมุนเวียน 438,040  280,916  121,386  10,732 

รวม 551,190  547,318  157,149  130,098 
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(ลงช่ือ) …………....…………… กรรมการตามอาํนาจ (ลงช่ือ) …………....…………… กรรมการตามอาํนาจ 

  (นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล) (นายอุดมเดช ศรีมาเสริม) 

ณ 31 ธนัวาคม 2563 กลุ่มบริษทัมีวงเงินสินเช่ือระยะยาวจากสถาบนัการเงิน ประกอบดว้ย 

 วงเงิน  เบิกใช ้(บาท) อตัราดอกเบ้ีย ระยะเวลา 

 (พนับาท)  31 ธ.ค. 63  31 ธ.ค. 62 (ร้อยละต่อปี) การชาํระหน้ี 

บริษทั 100,000  66,600  71,610 MLR - 2.50 ชาํระดอกเบ้ียและชาํระคืนเงินตน้ทกุ

เดือน จาํนวน 72 งวด โดยปีแรก

ชาํระในเดือนสิงหาคม 2561 

บริษทั 50,000  33,200  35,720 MLR - 2.50 ชาํระดอกเบ้ียและชาํระคืนเงินตน้ทกุ

เดือน จาํนวน 72 งวด โดยปีแรก

ชาํระในเดือนสิงหาคม 2561    

บริษทั 12,000  10,998  11,393 MLR-2.85 ชาํระดอกเบ้ียและชาํระคืนเงินตน้ทกุ

เดือน จาํนวน 72 งวด โดยปีแรก

ชาํระในเดือนตุลาคม 2562    

บริษทั 16,000  16,000  - 2.00 ชาํระดอกเบ้ียทุกเดือนจนถึงเดือน

มีนาคม 2565 และชาํระเงินตน้พร้อม

ดอกเบ้ียทุกเดือนจาํนวน 40 งวด โดย

คร้ังแรกชาํระในเดือนเมษายน 2565 

บริษทัยอ่ย 50,000  33,200  35,720 MLR - 2.50 ชาํระคืนเงินตน้ทุกเดือน จาํนวน 60 

งวด โดยคร้ังแรกชาํระในเดือน

สิงหาคม 2561  และชาํระคนืเงินตน้

ส่วนท่ีเหลือทั้งจาํนวนในงวดสุดทา้ย 

บริษทัยอ่ย 275,000  263,400  269,200 ปีท่ี 1-5: MLR - 2.85 ชาํระดอกเบ้ียทุกเดือนจนถึงเดือน

ตุลาคม 2562 และชาํระเงินตน้พร้อม

ดอกเบ้ียทุกเดือนจาํนวน 102 งวด 

โดยคร้ังแรกชาํระในเดือน

พฤศจิกายน 2562 

      ปีท่ี 6-10: MLR - 2.50 

บริษทัยอ่ย 20,000  20,000  - 2.00 ชาํระดอกเบ้ียทุกเดือน และชาํระเงินตน้

ทั้งจาํนวนเม่ือครบ 24 เดือนจากวนั

เบิกเงินกูง้วดแรก 

บริษทัยอ่ย 20,000  20,000  - 2.00 ชาํระดอกเบ้ียทุกเดือนจนถึงเดือน

มีนาคม 2565 และชาํระ เงินตน้

พร้อมดอกเบ้ียทุกเดือนจาํนวน 40 

งวด โดยคร้ังแรกชาํระในเดือน

เมษายน 2565 

รวม 543,000  463,398  423,643   

 

Annual Report 2020              รายงานประจำำ�ปีี 2563
129



- 49 - 

 

(ลงช่ือ) …………....…………… กรรมการตามอาํนาจ (ลงช่ือ) …………....…………… กรรมการตามอาํนาจ 

  (นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล) (นายอุดมเดช ศรีมาเสริม) 

สัญญาต่างๆ เงินกูย้มืดงักล่าวคํ้าประกนัโดยบริษทั บริษทัยอ่ย และกรรมการบริษทั ทั้งน้ีในระหวา่งปี 2563 

กลุ่มบริษทัไดรั้บหนงัสือยกเวน้เง่ือนไขการดาํรงอตัราส่วนทางการเงินดงักล่าวจากสถาบนัการเงินสาํหรับปี 

2563เรียบร้อยแลว้ 

บริษทัและกลุ่มบริษทัไดข้อขยายระยะเวลาจ่ายชาํระเงินตน้เป็นระยะเวลา 1 ปี ตั้งแต่เดือนมีนาคม 2563 ถึง

เดือนมีนาคม 2564 ตามบนัทึกขอ้ตกลงต่อทา้ยสัญญากูย้มืเงินลงวนัท่ี 31 มีนาคม, 13 เมษายน และ  

30 กนัยายน 2563 

 

สินทรัพย์ที่ใช้เป็นหลักประกันหน้ีสิน 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม  

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

หมายเหตุ 2563  2562  2563  2562 

  (พันบาท) 

ลูกหน้ีการคา้ 6 102,754  82,954  -  - 

สินคา้คงเหลือ  7 137,309  163,063  -  - 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 9 24,103  -  24,103  - 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 10 434,484  460,604  12,556  45,504 

รวม  698,650  706,621  36,659  45,504 

 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีวงเงินสินเชื่อซ่ึงยงัมิไดเ้บิกใชเ้ป็นจาํนวนเงินรวม 229.9 

ลา้นบาท และ 61.2 ลา้นบาท ตามลาํดบั (2562: 149.3 ล้านบาท และ 45.4 ล้านบาท ตามลาํดับ) 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

หนี้สินตามสัญญา 

   เช่าการเงิน 

จาํนวนเงิน 

ขั้นตํ่าท่ีตอ้ง

จ่าย  ดอกเบ้ีย  

มูลค่าปัจจุบนั

ของจาํนวน

เงินขั้นตํ่าท่ี

ตอ้งจ่าย  

จาํนวนเงิน 

ขั้นตํ่าท่ีตอ้ง

จ่าย  ดอกเบ้ีย  

มูลค่าปัจจุบนั

ของจาํนวน

เงินขั้นตํ่าท่ี

ตอ้งจ่าย 

   (พันบาท) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562  

ภายใน 1 ปี 7,125  (872)  6,253  1,046  (127)  919 

1 - 5 ปี 12,519  (636)  11,883  1,831  (92)  1,739 

รวม 19,644  (1,508)  18,136  2,877  (219)  2,658 
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(ลงช่ือ) …………....…………… กรรมการตามอาํนาจ (ลงช่ือ) …………....…………… กรรมการตามอาํนาจ 

  (นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล) (นายอุดมเดช ศรีมาเสริม) 

13. ประมาณการหนีสิ้นไม่หมุนเวียนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 

 

โครงการผลประโยชน์ที่กําหนดไว้ 

 

กลุ่มบริษทัและบริษทัจดัการโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวต้ามขอ้กาํหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครอง

แรงงาน พ.ศ. 2541 ในการใหผ้ลประโยชน์เม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายุงาน โครงการผลประโยชน์

ท่ีกาํหนดไวมี้ความเส่ียงจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ไดแ้ก่ ความเส่ียงของช่วงชีวิต 

ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย และความเส่ียงจากตลาด (เงินลงทุน)  

 

มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพนัตาม 

   โครงการผลประโยชน์ 

 

งบการเงินรวม 

  

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563  2562  2563  2562 

 (พันบาท) 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 6,037  2,525  977  582 

        

รับรู้ในกําไรหรือขาดทุน        

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 1,688  2,612  208  253 

ตน้ทุนบริการในอดีต -  176  -  37 

ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั 181  167  34  35 

 1,869  2,955  242  325 

        

รับรู้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน        

(กาํไร) ขาดทุนจากการประมาณตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกนัภยั  

       

- ขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์  (842)  -  (197)  - 

- ขอ้สมมติทางการเงิน  634  557  78  70 

- การปรับปรุงจากประสบการณ์ (51)  -  135  - 

 (259)  557  (16)  70 
        

ผลประโยชน์จ่าย (991)  -  (378)  - 

        
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 6,656  6,037  857  977 
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(ลงช่ือ) …………....…………… กรรมการตามอาํนาจ (ลงช่ือ) …………....…………… กรรมการตามอาํนาจ 

  (นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล) (นายอุดมเดช ศรีมาเสริม) 

เม่ือวนัท่ี 5 เมษายน 2562 พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงานไดถู้กปรับปรุงให้นายจา้งตอ้งจ่ายค่าชดเชยให้ลูกจา้ง

ท่ีถูกเลิกจ้างเพิ่มเติม หากลูกจ้างทาํงานติดต่อกันครบ 20 ปีขึ้นไป ลูกจ้างมีสิทธิได้รับค่าชดเชยไม่น้อยกว่า

ค่าจ้างอัตราสุดท้าย 400 วนั กลุ่มบริษัทจึงแก้ไขโครงการผลประโยชน์เม่ือเกษียณแก่พนักงานในปี 2562 

เพื่อให้สอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงานฉบบัปรับปรุง จากการแกไ้ขโครงการดงักล่าวทาํให้กลุ่ม

บริษทัรับรู้ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์เม่ือเกษียณอายแุละตน้ทุนบริการในอดีตเพิ่มขึ้น 

 
ข้อสมมติหลักในการประมาณการตาม 

   หลกัคณิตศาสตร์ประกันภัย 

งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ   

 2563  2562  2563  2562 

 (ร้อยละ) 

อตัราคิดลด  0.88 - 1.98  1.50 - 1.98  1.35  1.61 

การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต 3.60 - 5.00  5.00 - 6.09  3.60  6.09 

อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน 0 - 39  0 - 35  0 - 39  0 - 35 

 

ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะ 

 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว  

 
การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไป

ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือวา่ขอ้สมมติอ่ืนๆ คงท่ี  

 

 งบการเงินรวม  

ผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ ขอ้สมมติเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.5  ขอ้สมมติลดลงร้อยละ 0.5 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563  2562  2563  2562 

 (พันบาท) 

อตัราคิดลด  (259)  (210)  278  225 

การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต  268  259  (253)  (243) 

อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน (285)  (285)  305  307 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ ขอ้สมมติเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.5  ขอ้สมมติลดลงร้อยละ 0.5 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563  2562  2563  2562 

 (พันบาท) 

อตัราคิดลด  (30)  (29)  31  31 

การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต  30  40  (29)  (38) 

อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน (35)  (47)  36  50 

Annual Report 2020              รายงานประจำำ�ปีี 2563
132



- 52 - 

 

(ลงช่ือ) …………....…………… กรรมการตามอาํนาจ (ลงช่ือ) …………....…………… กรรมการตามอาํนาจ 

  (นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล) (นายอุดมเดช ศรีมาเสริม) 

14. ทุนเรือนหุ้น 

 

 ทุนท่ีออกและ 

ชาํระแลว้ 

 ส่วนเกินมูลค่า 

หุน้สามญั 

  

รวม 

 (พันบาท) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 100,000  265,370  365,370 

เพิ่มทุน 20,000  80,000  100,000 

ค่าใชจ่้ายในการจาํหน่ายหุน้สามญั -  (321)  (321) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 120,000  345,049  465,049 

 

ในเดือนมกราคม 2563 บริษทัไดเ้สนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทุนให้กบัผูถื้อหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right 

Offering) ในอตัราส่วน 5 หุ้นสามญัเดิมต่อ 1 หุ้นสามญัเพิ่มทุน ในราคาหุ้นละ 2.5 บาท โดยไดรั้บเงินจากการ

ขายหุ้นรวม 100 ลา้นบาท แบ่งออกเป็นทุนชาํระแลว้ 20 ลา้นบาท และส่วนเกินมูลค่าหุ้น 80 ลา้นบาท บริษทั

ได้จดทะเบียนการเพิ่มทุนท่ีชาํระแล้วกับกระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 23 มกราคม 2563 ค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง

โดยตรงกบัการเสนอขายหุ้นแก่ประชาชนจาํนวนเงิน 0.3 ลา้นบาท แสดงหักจากส่วนเกินมูลค่าหุ้นท่ีไดรั้บจาก

การเสนอขายหุน้แก่ถือหุน้เดิม 

 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 

 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุ้นสูง

กว่ามูลค่าหุ้นท่ีจดทะเบียนไว ้บริษัทต้องนําค่าหุ้นส่วนเกินน้ีตั้ งเป็นทุนสํารอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้นทุน”) 

ส่วนเกินมูลค่าหุน้ทุนน้ีจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
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(ลงช่ือ) …………....…………… กรรมการตามอาํนาจ (ลงช่ือ) …………....…………… กรรมการตามอาํนาจ 

  (นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล) (นายอุดมเดช ศรีมาเสริม) 

15. ใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญ 

 

ตามมติท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2562 เม่ือวนัท่ี 17 ธันวาคม 2562 และตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการ

ของบริษทัคร้ังท่ี 4/2562 เม่ือวนัท่ี 7 ตุลาคม 2562 อนุมติัการออกใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของ

บริษทั (D-W1) ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

 

 รายการ  รายละเอียด 

ประเภทและชนิดของใบสาํคญัแสดงสิทธิ ระบุช่ือผูถื้อและเปล่ียนมือได ้

อายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ 2 ปี นบัแต่วนัท่ีออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

จาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีเสนอขาย 40,000,000 หน่วย 

ราคาเสนอขายต่อหน่วย 0.00 บาท 

ราคาในการใชสิ้ทธิ 4.00 บาท ต่อหุน้ มูลค่าหุน้ท่ีตราไว ้0.50 บาทต่อหุน้ 

 (อาจเปล่ียนแปลงในภายหลงัตามเง่ือนไขการปรับสิทธิ) 

อตัราการใชสิ้ทธิ ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อหุน้สามญั 1 หุน้ 

 (อาจเปล่ียนแปลงในภายหลงัตามเง่ือนไขการปรับสิทธิ) 

วนัท่ีออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ ภายใน 1 ปีนับจากวนัท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติัให้

ออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

ระยะเวลาการใชสิ้ทธิ ไม่เกิน 2 ปี นบัจากวนัท่ีออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

 

ไม่มีการใชสิ้ทธิใบสําคญัแสดงสิทธิจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั เดนทลั คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) คร้ังท่ี 1 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

 

16. ส่วนงานดําเนินงาน 

 

กลุ่มบริษัทมี 2 ส่วนงานดาํเนินงานดังรายละเอียดข้างล่าง ซ่ึงเป็นหน่วยงานธุรกิจท่ีสําคญัของกลุ่มบริษัท 

หน่วยงานธุรกิจท่ีสําคญัน้ีให้บริการท่ีแตกต่างกนั และมีการบริหารจดัการแยกต่างหาก ผูมี้อาํนาจตดัสินใจ

สูงสุดดา้นการดาํเนินงานสอบทานรายงานการจดัการภายในของแต่ละหน่วยงานธุรกิจท่ีสําคญัอย่างน้อยทุก

ไตรมาส การดาํเนินงานของ แต่ละส่วนงานท่ีรายงานของกลุ่มบริษทัโดยสรุปมีดงัน้ี 

 

• ส่วนงาน 1   ธุรกิจทนัตกรรม 

• ส่วนงาน 2   ธุรกิจการจาํหน่ายวสัดุและอุปกรณ์ทนัตกรรม 
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(ลงช่ือ) …………....…………… กรรมการตามอาํนาจ (ลงช่ือ) …………....…………… กรรมการตามอาํนาจ 

  (นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล) (นายอุดมเดช ศรีมาเสริม) 

15. ใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญ 

 

ตามมติท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2562 เม่ือวนัท่ี 17 ธันวาคม 2562 และตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการ

ของบริษทัคร้ังท่ี 4/2562 เม่ือวนัท่ี 7 ตุลาคม 2562 อนุมติัการออกใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของ

บริษทั (D-W1) ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

 

 รายการ  รายละเอียด 

ประเภทและชนิดของใบสาํคญัแสดงสิทธิ ระบุช่ือผูถื้อและเปล่ียนมือได ้

อายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ 2 ปี นบัแต่วนัท่ีออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

จาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีเสนอขาย 40,000,000 หน่วย 

ราคาเสนอขายต่อหน่วย 0.00 บาท 

ราคาในการใชสิ้ทธิ 4.00 บาท ต่อหุน้ มูลค่าหุน้ท่ีตราไว ้0.50 บาทต่อหุน้ 

 (อาจเปล่ียนแปลงในภายหลงัตามเง่ือนไขการปรับสิทธิ) 

อตัราการใชสิ้ทธิ ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อหุน้สามญั 1 หุน้ 

 (อาจเปล่ียนแปลงในภายหลงัตามเง่ือนไขการปรับสิทธิ) 

วนัท่ีออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ ภายใน 1 ปีนับจากวนัท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติัให้

ออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

ระยะเวลาการใชสิ้ทธิ ไม่เกิน 2 ปี นบัจากวนัท่ีออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

 

ไม่มีการใชสิ้ทธิใบสําคญัแสดงสิทธิจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั เดนทลั คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) คร้ังท่ี 1 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

 

16. ส่วนงานดําเนินงาน 

 

กลุ่มบริษัทมี 2 ส่วนงานดาํเนินงานดังรายละเอียดข้างล่าง ซ่ึงเป็นหน่วยงานธุรกิจท่ีสําคญัของกลุ่มบริษัท 

หน่วยงานธุรกิจท่ีสําคญัน้ีให้บริการท่ีแตกต่างกนั และมีการบริหารจดัการแยกต่างหาก ผูมี้อาํนาจตดัสินใจ

สูงสุดดา้นการดาํเนินงานสอบทานรายงานการจดัการภายในของแต่ละหน่วยงานธุรกิจท่ีสําคญัอย่างน้อยทุก

ไตรมาส การดาํเนินงานของ แต่ละส่วนงานท่ีรายงานของกลุ่มบริษทัโดยสรุปมีดงัน้ี 

 

• ส่วนงาน 1   ธุรกิจทนัตกรรม 

• ส่วนงาน 2   ธุรกิจการจาํหน่ายวสัดุและอุปกรณ์ทนัตกรรม 
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(ลงช่ือ) …………....…………… กรรมการตามอาํนาจ (ลงช่ือ) …………....…………… กรรมการตามอาํนาจ 

  (นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล) (นายอุดมเดช ศรีมาเสริม) 

ขอ้มูลผลการดาํเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานไดร้วมอยูด่งัขา้งล่างน้ี  ผลการดาํเนินงานของแต่ละส่วน

งานวดัโดยใชก้าํไรก่อนภาษีเงินไดข้องส่วนงาน ซ่ึงนาํเสนอในรายงานการจดัการภายในและสอบทานโดยผูมี้

อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้น การดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั ผูบ้ริหารเช่ือว่าการใช้กาํไรก่อนภาษีเงินไดใ้นการ

วดัผลการดาํเนินงานนั้นเป็นขอ้มูลท่ีเหมาะสมในการประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงานและสอดคลอ้งกบั

กิจการอ่ืนท่ีดาํเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกนั ทั้งน้ีการกาํหนดราคาระหวา่งส่วนงานเป็นไปตามการซ้ือขาย

ตามปกติธุรกิจ 

 

 งบการเงินรวม 

 ธุรกิจทนัตกรรม  

ธุรกิจการจาํหน่ายวสัดุและ

อุปกรณ์ทนัตกรรม  รวม 

 2563  2562  2563  2562  2563  2562 

 (พันบาท) 

รายได ้ 314,058  460,950  258,355  311,856  572,413  772,806 

ตน้ทุน (213,191)  (309,784)  (191,695)  (243,719)  (404,886)  (553,503) 

กาํไรขั้นตน้ 100,867  151,166  66,660  68,137  167,527  219,303 

รายไดอ้ื่น         5,889  8,670 

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย         (53,163)  (80,421) 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร         (113,748)  (143,431) 

ตน้ทุนทางการเงิน         (17,572)  (16,268) 

ขาดทุนก่อนค่าใชจ่้าย            

      ภาษีเงินได ้         (11,067)  (12,147) 

รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได ้         3,263  (3,438) 

ขาดทุนสาํหรับงวด         (7,804)  (15,585) 

            

สินทรัพยส่์วนงาน  

     ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 758,814  721,168  363,290  355,127  1,122,104  1,076,295 

 

ข้อมูลเกี่ยวกับส่วนงานภูมิศาสตร์ 

 

กลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจเฉพาะในประเทศเป็นหลกั ไม่มีรายไดจ้ากต่างประเทศหรือสินทรัพยใ์นต่างประเทศท่ีมี

สาระสาํคญั 

 

กลุ่มบริษทัเลือกใชข้อ้ผ่อนปรนในทางปฏิบติัในการไม่เปิดเผยรายไดท่ี้คาดว่าจะรับรู้ในอนาคตจากภาระท่ียงั

ปฏิบติัไม่เสร็จส้ิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 หากคาดการณ์เม่ือเร่ิมแรกว่าสัญญามีอายุหน่ึงปีหรือ

นอ้ยกว่า หรือ กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดใ้นจาํนวนเงินซ่ึงสอดคลอ้งโดยตรงกบัมูลค่าท่ีใหก้บัลูกคา้ ณ วนัท่ีปฏิบติั

ตามภาระท่ีระบุไวใ้นสัญญาเสร็จส้ิน 
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(ลงช่ือ) …………....…………… กรรมการตามอาํนาจ (ลงช่ือ) …………....…………… กรรมการตามอาํนาจ 

  (นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล) (นายอุดมเดช ศรีมาเสริม) 

17.  ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2563  2562  2563  2562 

  (พันบาท) 

ตน้ทุนวสัดุทนัตกรรมและวสัดุส้ินเปลือง     34,084  47,056  12,603  22,356 

ซ้ือสินคา้  154,935  251,971  -  - 

การเปล่ียนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูป  24,473  (17,471)  -  - 

ขาดทุนจากการลดมูลค่าสินคา้  5,945  -  -  - 

เงินเดือนและค่าแรง  

   และผลประโยชน์อ่ืนของพนกังาน 

  

115,436 

  

153,218 

  

26,150 

  

38,325 

ค่าตอบแทนแพทย ์  108,527  166,724  48,923  81,154 

ค่าเส่ือมราคาและคา่ตดัจาํหน่าย  38,939  36,926  23,175  24,615 

ค่าแลปทนัตกรรม  31,628  44,318  14,323  24,034 

ค่าโฆษณา  10,686  18,831  1,910  4,755 

ค่าเช่าและคา่บริการสาํนกังานและสาขา  8,841  22,842  7,867  20,302 

 

Annual Report 2020              รายงานประจำำ�ปีี 2563
136



- 56 - 

 

(ลงช่ือ) …………....…………… กรรมการตามอาํนาจ (ลงช่ือ) …………....…………… กรรมการตามอาํนาจ 

  (นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล) (นายอุดมเดช ศรีมาเสริม) 

18. ภาษีเงินได้ 

 

ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในกําไรหรือขาดทุน งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563  2562  2563  2562 

 (พันบาท) 

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน        

สาํหรับงวดปัจจุบนั  5,104  8,377  -  - 

        

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว    (8,367)  (4,939)  (3,223)  (2,143) 

รวมภาษีเงินได้ (3,263)  3,438  (3,223)  (2,143) 

 

ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

 

 งบการเงินรวม 

 

2563  2562 

ก่อน 

ภาษีเงินได ้  

รายได้

(ค่าใชจ้่าย) 

ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 

ภาษีเงินได ้  

ก่อน 

ภาษีเงินได ้  

รายได้

(ค่าใชจ้่าย) 

ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 

ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 

รับรู้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น             

กาํไร (ขาดทุน) จากการประมาณตาม

หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 260  (52) 

 

208 

 

(557)  111 

 

(446) 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

2563  2562 

ก่อน 

ภาษีเงินได ้  

รายได้

(ค่าใชจ้่าย) 

ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 

ภาษีเงินได ้  

ก่อน 

ภาษีเงินได ้  

รายได้

(ค่าใชจ้่าย) 

ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 

ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 

รับรู้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น             

กาํไร (ขาดทุน) จากการประมาณตาม

หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (16)  3 

 

(13) 

 

(70)  14 

 

(56) 
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(ลงช่ือ) …………....…………… กรรมการตามอาํนาจ (ลงช่ือ) …………....…………… กรรมการตามอาํนาจ 

  (นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล) (นายอุดมเดช ศรีมาเสริม) 

การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษีทีแ่ท้จริง   งบการเงินรวม 

 2563  2562 

 อัตราภาษี 

(ร้อยละ) 

  

(พันบาท) 

 อัตราภาษี 

(ร้อยละ) 

  

(พันบาท) 

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได ้   (11,067)    (12,148) 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  (2,213)  20  (2,429) 

รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี   -    (76) 

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี    431    706 

ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่ม   (241)    (74) 

ผลขาดทุนในปีปัจจุบนัท่ีไม่รับรู้เป็นสินทรัพย ์

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

   

426 

    

5,311 

การใชข้าดทุนทางภาษีท่ีเดิมไม่ไดบ้นัทึก   (1,666)    - 

รวม   (3,263)    3,438 

 

การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษีทีแ่ท้จริง   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563  2562 

 อัตราภาษี 

(ร้อยละ) 

  

(พันบาท) 

 อัตราภาษี 

(ร้อยละ) 

  

(พันบาท) 

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได ้   (4,538)    10,192 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  (907)  20  2,038 

รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี   (2,800)    (7,344) 

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี    151    118 

ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่ม   (93)    (17) 

ผลขาดทุนในปีปัจจุบนัท่ีไม่รับรู้เป็นสินทรัพย ์

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

   

426 

    

3,062 

รวม   (3,223)    (2,143) 
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(ลงช่ือ) …………....…………… กรรมการตามอาํนาจ (ลงช่ือ) …………....…………… กรรมการตามอาํนาจ 

  (นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล) (นายอุดมเดช ศรีมาเสริม) 

 งบการเงินรวม 

 

 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 

ณ วนัท่ี  

1 มกราคม 

 บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น    

ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม 

กาํไรหรือ

ขาดทุน 

 กาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน 

 (พันบาท) 

2563        

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี 

   คาดวา่จะเกิดขึ้น 5  130  -  135 

ขาดทุนจากการลดมูลค่าสินคา้ -  1,189  -  1,189 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าทรัพยสิ์น 706  (352)  -  354 

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับ 

   ผลประโยชน์พนกังาน 

 

1,156  227  (52)  1,331 

ประมาณการหน้ีสินจากการรับประกนัสินคา้ 204  64  -  268 

ขาดทุนทางภาษียกมา 10,086  7,109  -  17,195 

รวม 12,157  8,367  (52)  20,472 
 

 งบการเงินรวม 

 

 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 

ณ วนัท่ี  

1 มกราคม 

 บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น    

ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม 

กาํไรหรือ

ขาดทุน 

 กาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน 

 (พันบาท) 

2562        

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี 

   คาดวา่จะเกิดขึ้น 4  1  -  5 

สิทธิการเช่าและค่าเช่าจ่ายล่วงหนา้ 886  (886)  -  - 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าทรัพยสิ์น -  706  -  706 

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับ 

   ผลประโยชน์พนกังาน 

 

449  596  111  

 

1,156 

ประมาณการหน้ีสินจากการรับประกนัสินคา้ -  204  -  204 

ขาดทุนทางภาษียกมา 5,767  4,319  -  10,086 

รวม 7,106  4,940  111  12,157 
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(ลงช่ือ) …………....…………… กรรมการตามอาํนาจ (ลงช่ือ) …………....…………… กรรมการตามอาํนาจ 

  (นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล) (นายอุดมเดช ศรีมาเสริม) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 

ณ วนัท่ี  

1 มกราคม 

 บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น    

ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม 

กาํไรหรือ

ขาดทุน 

 กาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน 

 (พันบาท) 

2563        

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี 

   คาดวา่จะเกิดขึ้น -  33  -  33 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าทรัพยสิ์น 706  (352)  -  354 

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับ 

   ผลประโยชน์พนกังาน 

 

196  (28)  3  171 

ขาดทุนทางภาษียกมาไม่เกิน 5 ปี 6,764  3,571  -  10,335 

รวม 7,666  3,224  3  10,893 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 

ณ วนัท่ี  

1 มกราคม 

 บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น    

ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม 

กาํไรหรือ

ขาดทุน 

 กาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน 

 (พันบาท) 

2562        

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

สิทธิการเช่าและค่าเช่าจ่ายล่วงหนา้ 369  (369)  -  - 

ขาดทุนจากการดอ้ยคา่ทรัพยสิ์น -  706  -  706 

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับ 

   ผลประโยชน์พนกังาน 

 

116  66  14  

 

196 

ขาดทุนทางภาษียกมาไม่เกิน 5 ปี 5,024  1,740  -  6,764 

รวม 5,509  2,143  14  7,666 
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(ลงช่ือ) …………....…………… กรรมการตามอาํนาจ (ลงช่ือ) …………....…………… กรรมการตามอาํนาจ 

  (นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล) (นายอุดมเดช ศรีมาเสริม) 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่ งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   ยังไม่ได้รับรู้ 2563  2562  2563  2562 

 (พันบาท) 

ขาดทุนทางภาษียกมาไม่เกิน 5 ปี 351  2,558  351  2,558 

 

ขาดทุนทางภาษีจะส้ินอายุในปี 2565 - 2568 ผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษีท่ียงัไม่ส้ินอายุตามกฎหมาย

เก่ียวกับภาษีเงินได้ปัจจุบนันั้น กลุ่มบริษทัยงัมิได้รับรู้รายการดังกล่าวบางส่วนเป็นสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอ 

การตัดบัญชีเน่ืองจากยงัไม่มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่ากลุ่มบริษัทจะมีกําไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะใช้

ประโยชน์ทางภาษีดงักล่าว   

 

19. กาํไรต่อหุ้น 

 

กําไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลด 

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลดสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 คาํนวณจากกาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปีท่ี

เป็นส่วนของผูถื้อหุ้นสามัญของบริษัทและจาํนวนหุ้นสามัญท่ีออกจาํหน่ายแล้วระหว่างงวด หลังจาก 

ท่ีไดป้รับปรุงผลกระทบของหุ้นปรับลด อย่างไรก็ตาม สําหรับหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษทั

ไม่ไดค้าํนวณกาํไรต่อหุ้นปรับลด เน่ืองจากราคาตามสิทธิมีมูลค่าสูงกว่ามูลค่ายุติธรรมของหุ้นสามญัถวัเฉล่ีย

ระหวา่งปี 

 

20. การเปิดเผยข้อมูลเพิม่เติมเกีย่วกบักระแสเงินสด 

 

20.1 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ประกอบดว้ย เงินสดในมือและยอดคงเหลือในธนาคารจากรายการ

ในงบแสดงฐานะการเงินดงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563  2562  2563  2562 

 (พันบาท) 

เงินสดในมือ 236  244  115  135 

เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์ 41,919  9,754  19,488  2,587 

เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 1,814  263  421  112 

รวม 43,969  10,261  20,024  2,834 
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(ลงช่ือ) …………....…………… กรรมการตามอาํนาจ (ลงช่ือ) …………....…………… กรรมการตามอาํนาจ 

  (นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล) (นายอุดมเดช ศรีมาเสริม) 

20.2 รายการกระทบยอดหน้ีสินท่ีเกิดจากกิจกรรมจดัหาเงิน 

 

ตามตารางตารางด้านล่างน้ีแสดงการเปล่ียนแปลงของหน้ีสินท่ีเกิดจากกิจกรรมจดัหาเงิน ซ่ึงรวมทั้ งการ

เปล่ียนแปลงท่ีเป็นเงินสดและไม่เป็นเงินสด 

 

 งบการเงินรวม 

     การเปลี่ยนแปลงท่ี   

     ไม่เป็นเงินสด   

 ยอดคงเหลือ        ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัท่ี  กระแสเงินสด      ณ วนัท่ี 

 1 มกราคม  จากกิจกรรม  ดอกเบ้ีย  หน้ีสินตาม       31 ธนัวาคม 

          2563   จดัหาเงิน  จ่าย  สัญญาเช่า           2563  

 (พันบาท) 

 เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน        104,425     (70,852)  -  -           33,573 

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย -  (17,752)         17,752  -        - 

เงินกูยื้มระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั     1,114  (1,114)          -  -  - 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า    80,793  (13,514)      (13,060)           54,219 

เงินกูยื้มระยะยาว        423,643         39,755          -  -         463,398 

รวม        609,975  (63,477)        17,752  (13,060)         551,190 

 

 งบการเงินรวม 

     การเปลี่ยนแปลงท่ีไม่เป็นเงินสด   

 ยอดคงเหลือ      ดอกเบ้ียจ่ายท่ี    ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัท่ี  กระแสเงินสด    รับรู้เป็นส่วน    ณ วนัท่ี 

 1 มกราคม  จากกิจกรรม    หน่ึงของ  หน้ีสินตาม  31 ธนัวาคม 

 2562  จดัหาเงิน  ดอกเบ้ียจ่าย  สินทรัพยถ์าวร  สัญญาเช่า  2562 

 (พนับาท) 

  เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนั                

          การเงิน 

                       

38,341 

  

      66,084 

  

           - 

  

         - 
  

         - 

  

         104,425 

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย -  (20,190)  16,259  3,931           -  - 

เงินกูยื้มระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  1,114  -             -  -  1,114 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า -  (1,512)  -  -  19,648  18,136 

เงินกูยื้มระยะยาว       382,655  40,988  -              -  -           423,643 

รวม       420,996  86,484        16,259  3,931  19.648  547,318 
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(ลงช่ือ) …………....…………… กรรมการตามอาํนาจ (ลงช่ือ) …………....…………… กรรมการตามอาํนาจ 

  (นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล) (นายอุดมเดช ศรีมาเสริม) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

     การเปลี่ยนแปลงท่ี   

     ไม่เป็นเงินสด   

 ยอดคงเหลือ        ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัท่ี  กระแสเงินสด      ณ วนัท่ี 

 1 มกราคม  จากกิจกรรม  ดอกเบ้ีย  หน้ีสินตาม       31 ธนัวาคม 

 2563  จดัหาเงิน  จ่าย  สัญญาเช่า  2563 

     (พันบาท) 

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน            7,917     (7,917)  -  -      -  

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย               68      (5,303)       5,235  -      - 

เงินกูยื้มระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั              800       (800)          -  -  - 

เงินทดรองรับจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั         10,450  (10,450)          -  -  - 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า         50,669    (6,923)      (13,395)           30,351 

เงินกูยื้มระยะยาว        118,723      8,075          -  -         126,798 

รวม              188,627        (23,318)         5,235  (13,395)            157,149 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

     การเปลี่ยนแปลงท่ี   

     ไม่เป็นเงินสด   

 ยอดคงเหลือ        ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัท่ี   กระแสเงินสด    กาํไร  ณ วนัท่ี  

 1 มกราคม  จากกิจกรรม    จากอตัรา  31 ธนัวาคม 

 2562  จดัหาเงิน  ดอกเบ้ียจ่าย  แลกเปลี่ยน  2562 

 (พันบาท) 

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน            2,283  5,634  -  -              7,917 

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย               108      (5,492)            5,452  -                   68 

เงินกูยื้มระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั          26,154  (25.354)          -  -                 800 

เงินทดรองรับจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั            9,450  1,000          -  -            10,450 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า          -    (222)       2,880              2,658 

เงินกูยื้มระยะยาว        137,450       (18,727)          -  -          118,723 

รวม        175,445      (43,161)            5,452   2,880          140,616 
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(ลงช่ือ) …………....…………… กรรมการตามอาํนาจ (ลงช่ือ) …………....…………… กรรมการตามอาํนาจ 

  (นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล) (นายอุดมเดช ศรีมาเสริม) 

21. เคร่ืองมือทางการเงิน 

 

21.1 มูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายติุธรรม 

 

ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการ

เงินรวมถึงลาํดบัชั้นมูลค่ายุติธรรม แต่ไม่รวมถึงการแสดงขอ้มูลมูลค่ายุติธรรมสําหรับสินทรัพยท์าง

การเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายหากมูลค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่า

ยติุธรรมอยา่งสมเหตุสมผล 

 

 งบการเงินรวม 

 มูลค่าตามบญัชี  มูลค่ายตุธิรรม 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม   

  2563 

เคร่ืองมือทางการเงิน 

ท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยตุิธรรมผ่าน 

กาํไรหรือขาดทุน 

 เคร่ืองมือทาง

การเงินท่ีวดั

มูลค่าดว้ยราคา

ทุนตดัจาํหน่าย 

  

 

 

รวม 

  

 

 

ระดบั 1 

  

 

 

ระดบั 2 

  

 

 

ระดบั 3 

  

 

 

รวม 

 (พันบาท) 

หน้ีสินทางการเงิน              

เงินกูย้ืมจาก 

   สถาบนัการเงิน 

 

- 

  

56,000 

  

56,000 

 

-  55,068  -  55,068 

หน้ีสินทางการเงินอ่ืน              

   หน้ีสินอนุพนัธ์ 447  -  447  -  447  -  447 

 

 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 มูลค่าตามบญัชี  มูลค่ายตุธิรรม 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

2563 

เคร่ืองมือทางการเงิน 

ท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยตุิธรรมผ่าน 

กาํไรหรือขาดทุน 

 เคร่ืองมือทาง

การเงินท่ีวดั

มูลค่าดว้ยราคา

ทุนตดัจาํหน่าย 

  

 

 

รวม 

  

 

 

ระดบั 1 

  

 

 

ระดบั 2 

  

 

 

ระดบั 3 

  

 

 

รวม 

 (พันบาท) 

หน้ีสินทางการเงิน              

เงินกูย้ืมจาก 

   สถาบนัการเงิน 

 

- 

  

16,000 

 

16,000  -  15,757  -  15,757 

 

Annual Report 2020              รายงานประจำำ�ปีี 2563
144



- 64 - 

 

(ลงช่ือ) …………....…………… กรรมการตามอาํนาจ (ลงช่ือ) …………....…………… กรรมการตามอาํนาจ 

  (นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล) (นายอุดมเดช ศรีมาเสริม) 

เคร่ืองมือทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม  
 

ประเภท  เทคนิคการประเมินมูลค่า 

สัญญาซ้ือขายเงินตรา

ต่างประเทศล่วงหนา้/

สัญญาแลกเปล่ียนสกุลเงิน 

 มูลค่ายุติธรรมอา้งอิงราคาซ้ือขายสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า/

สัญญาแลกเปล่ียนสกุลเงิน ณ วนัท่ีรายงาน และมูลค่าปัจจุบันคํานวณโดย

อา้งอิงจากเส้นอตัราผลตอบแทนของหลกัทรัพยท่ี์มีสินเช่ือคุณภาพดีในสกุลเงิน

ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

เคร่ืองมือทางการเงินที่ไม่ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 
 

ประเภท  เทคนิคการประเมินมูลค่า 

เงินให้กูย้มืและเงินกูย้มื  การคิดลดกระแสเงินสด 

 

21.2 นโยบายการจดัการความเส่ียงทางดา้นการเงิน    

 

กรอบการบริหารจัดการความเส่ียง 

 

คณะกรรมการบริษทัของกลุ่มบริษทัมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจดัใหมี้และการควบคุมกรอบการ

บริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษัท คณะกรรมการบริษัทจัดตั้ งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึง

รับผิดชอบในการพฒันาและติดตามนโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษัท คณะกรรมการ

บริหารความเส่ียงจะรายงานการดาํเนินการดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งสมํ่าเสมอ 

 

นโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทั จดัทาํขึ้นเพื่อระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทั 

เผชิญเพ่ือกาํหนดระดบัความเส่ียงท่ีเหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ี

ยอมรับได ้นโยบายและระบบการบริหารความเส่ียงไดรั้บการทบทวนอย่างสมํ่าเสมอเพื่อให้สะทอ้น

การเปล่ียนแปลงของสภาวการณ์ในตลาดและการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทั มีเป้าหมายใน

การรักษาสภาพแวดลอ้มการควบคุมให้เป็นระเบียบและมีประสิทธิผลโดยจดัให้มีการฝึกอบรมและ

กาํหนดมาตรฐานและขั้นตอนในการบริหารเพื่อให้พนักงานทั้งหมดเขา้ใจถึงบทบาทและภาระหน้าท่ี

ของตน 

 

คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทั กาํกบัดูแลว่าผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบติัตามวิธีปฏิบติั

และนโยบายการบริหารความเส่ียงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเส่ียงให้

สอดคลอ้งกบัความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทัอยู่ คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทักาํกบัดูแลโดยผา่นทาง

ผูต้รวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบภายในทาํหน้าท่ีในการทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบติัในการ

บริหารความเส่ียงอยา่งสมํ่าเสมอและในกรณีพิเศษและจะรายงานผลท่ีไดต่้อคณะกรรมการตรวจสอบ 
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(ลงช่ือ) …………....…………… กรรมการตามอาํนาจ (ลงช่ือ) …………....…………… กรรมการตามอาํนาจ 

  (นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล) (นายอุดมเดช ศรีมาเสริม) 

21.2.1 ความเส่ียงด้านเครดิต 

 

ความเส่ียงดา้นเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษทั หากลูกคา้หรือ

คู่สัญญาตามเคร่ืองมือทางการเงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผกูพนัตามสัญญา ซ่ึงโดยส่วนใหญ่

เกิดจากลูกหน้ีท่ีเป็นลูกคา้และเงินลงทุนในตราสารหน้ีของกลุ่มบริษทั 

 

ลูกหนีก้ารค้าและสินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญา  
 

ฐานะเปิดต่อความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทั ได้รับอิทธิพลมาจากลกัษณะเฉพาะตวัของ

ลูกคา้แต่ละราย อยา่งไรก็ตาม ผูบ้ริหารตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัอ่ืนๆ ซ่ึงอาจส่งผลต่อความเส่ียงดา้น

เครดิตของลูกค้า ซ่ึงรวมถึงความเส่ียงของการผิดนัดชําระซ่ึงเก่ียวข้องกับอุตสาหกรรมและ

ประเทศท่ีลูกคา้ดาํเนินธุรกิจอยู ่

 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงกาํหนดนโยบายดา้นเครดิตเพื่อวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือของ

ลูกคา้รายใหม่แต่ละรายก่อนท่ีกลุ่มบริษทัจะเสนอระยะเวลาและเง่ือนไขมาตรฐานในการชาํระ

เงินและการส่งสินคา้ วงเงินยอดขายจะกาํหนดไวส้ําหรับลูกคา้แต่ละรายและจะทบทวนเป็น 

รายไตรมาส ยอดขายท่ีเกินกว่าวงเงินดังกล่าวต้องได้รับการอนุมติัจากคณะกรรมการบริหาร

ความเส่ียง 

 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และอนุพันธ์  
  

ฐานะเปิดต่อความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทั ท่ีเกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

ถูกจาํกัดเน่ืองจากคู่สัญญาเป็นธนาคารและสถาบันการเงินท่ีมีความน่าเช่ือถือ ซ่ึงกลุ่มบริษัท

พิจารณาวา่มีความเส่ียงดา้นเครดิตตํ่า 
 

21.2.2 ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 
 

กลุ่มบริษทักาํกบัดูแลความเส่ียงดา้นสภาพคล่องและรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่า

เงินสดท่ีผูบ้ริหารพิจารณาวา่เพียงพอในการจดัหาเงินเพื่อใชใ้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัและ

ลดผลกระทบจากความผนัผวนในกระแสเงินสด  
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(ลงช่ือ) …………....…………… กรรมการตามอาํนาจ (ลงช่ือ) …………....…………… กรรมการตามอาํนาจ 

  (นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล) (นายอุดมเดช ศรีมาเสริม) 

ตารางต่อไปน้ีแสดงระยะเวลาการครบกาํหนดคงเหลือตามสัญญาของหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ี

รายงาน โดยจาํนวนเงินเป็นจาํนวนขั้นต้นซ่ึงไม่ได้คิดลด รวมดอกเบ้ียตามสัญญาและไม่รวม

ผลกระทบหากหกักลบตามสัญญา  
 

 งบการเงินรวม 

   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 

มูลค่า 

ตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปี

หรือนอ้ยกว่า  

มากกว่า 1 ปี 

แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกว่า 5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 

หนี้สินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์           

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะ

สั้นจากสถาบนัการเงิน 

 

33,573 

  

33,573 

  

- 

  

- 

  

33,573 

เจา้หน้ีการคา้  83,823  83,823  -  -  83,823 

เงินกูยื้มจากสถาบนัการเงิน 463,398  61,220  306,978  95,200  463,398 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 54,219  18,356  23,767  12,096  54,219 

 635,013  196,972  330,745  107,296  635,013 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 

มูลค่า 

ตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปี

หรือนอ้ยกว่า  

มากกว่า 1 ปี 

แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกว่า 5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 

หนี้สินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์           

เจา้หน้ีการคา้  16,915  16,915  -  -  16,915 

เงินกูยื้มจากสถาบนัการเงิน 126,798  24,660  102,138  -  126,798 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 30,351  11,103  10,217  9,031  30,351 

 174,064  52,678  112,355  9,031  174,064 

 

   งบการเงินรวม  

  ระยะเวลาท่ีครบกาํหนดชาํระ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 

 

ภายใน 1 ปี  

หลงัจาก 1 ปี 

แต่ภายใน 5 ปี  หลงัจาก 5 ปี  รวม 

  (พันบาท) 

หนี้สินทางการเงิน         

เงินกูยื้มจากสถาบนัการเงิน  154,610  269,033  -  423,643 

เงินกูยื้มจากบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  1,114  -  -  1,114 

รวม  155,724  269,033  -  424,757 
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(ลงช่ือ) …………....…………… กรรมการตามอาํนาจ (ลงช่ือ) …………....…………… กรรมการตามอาํนาจ 

  (นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล) (นายอุดมเดช ศรีมาเสริม) 

 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ระยะเวลาท่ีครบกาํหนดชาํระ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 

 

ภายใน 1 ปี  

หลงัจาก 1 ปี 

แต่ภายใน 5 ปี  หลงัจาก 5 ปี  รวม 

  (พันบาท) 

หนี้สินทางการเงิน         

เงินกูยื้มจากสถาบนัการเงิน  109,730  8,993  -  118,723 

เงินกูยื้มจากบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  800  -  -  800 

รวม  110,530  8,993  -  119,523 

 

21.2.3 ความเส่ียงด้านตลาด 

 

กลุ่มบริษทัมีฐานะเปิดต่อความเส่ียงจากธุรกิจปกติซ่ึงมาจากการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ียใน

ตลาดและอตัราแลกเปล่ียน กลุ่มบริษทัไม่ไดถื้ออนุพนัธ์เพ่ือการเก็งกาํไรหรือเพ่ือการคา้  

 

ความเส่ียงด้านอัตราแลกเปล่ียน 

 

กลุ่มบริษทัมีฐานะเปิดต่อความเส่ียงด้านอตัราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวข้องกับการซ้ือท่ีเป็นสกุลเงินตรา

ต่างประเทศ กลุ่มบริษทัใชสั้ญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้เป็นหลกัเพ่ือป้องกนัความเส่ียงใน

หน้ีสินทางการเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศท่ีครบกาํหนดชาํระนอ้ยกว่าหน่ึงปี สัญญาซ้ือขายเงินตรา

ต่างประเทศล่วงหน้าท่ีทาํสัญญา ณ วนัท่ีรายงานเก่ียวข้องกับการซ้ือในสกุลเงินตราต่างประเทศท่ี

คาดการณ์ว่าจะเกิดขึ้นในภายหลงั 

 

 งบการเงินรวม 

ฐานะเปิดต่อความเส่ียงจากเงินตรา

ต่างประเทศ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 

เงินเหรียญ 

สหรัฐฯ 

  

เงินยโูร 

 เงินฟรังก์ 

สวิส 

  

รวม 

 (พันบาท) 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น (657)  (216)  (120)  (993) 

ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะ 

การเงินท่ีมีความเส่ียง             (657) 

 

(216) 

 

(120) 

 

(993) 

สัญญาซ้ือเงินตราต่างประเทศ  657  184  34  875 

ยอดความเส่ียงคงเหลือสุทธิ -  (32)  (86)  (118) 

 

 

 

 

Annual Report 2020              รายงานประจำำ�ปีี 2563
148



- 68 - 

 

(ลงช่ือ) …………....…………… กรรมการตามอาํนาจ (ลงช่ือ) …………....…………… กรรมการตามอาํนาจ 

  (นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล) (นายอุดมเดช ศรีมาเสริม) 

 งบการเงินรวม 

ฐานะเปิดต่อความเส่ียงจากเงินตรา

ต่างประเทศ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 

เงินเหรียญ 

สหรัฐฯ 

  

เงินยโูร 

 เงินฟรังก์ 

สวิส 

  

รวม 

 (พันบาท) 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น (921)  (237)  (163)  (1,321) 

ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะ 

การเงินท่ีมีความเส่ียง             (921) 

 

(237) 

 

(163) 

 

(1,321) 

สัญญาซ้ือเงินตราต่างประเทศ 450  -  -  450 

ยอดความเส่ียงคงเหลือสุทธิ (471)  (237)  (163)  (871) 

 

ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย 
 

ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบ้ียเป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอนาคตของอัตรา

ดอกเบ้ียตลาดซ่ึงส่ง ผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทัเน่ืองจาก

เงินกูย้ืมบางส่วนมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ี กลุ่มบริษทัมีฐานะเปิดต่อความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียโดย

หลกัมาจากเงินกูย้มื ตามหมายเหตุขอ้ 12  

 

ฐานะเปิดต่อความเส่ียงด้านอัตราดอกเบ้ีย  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563  2562  2563  2562 

 (พันบาท) 

เคร่ืองมือทางการเงินที่มีอัตราดอกเบ้ียคงที่        

เงินกูยื้มจากสถาบนัการเงิน 56,000  -  16,000  - 

        

เคร่ืองมือทางการเงินที่มีอัตราดอกเบ้ีย 

   ผันแปร  

 

 

 

 
 

 

เงินกูยื้มจากสถาบนัการเงิน 407,398  423,643  110,798  118,723 

 

  การวิเคราะห์ความอ่อนไหวในมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือท่ีมีอัตราดอกเบีย้คงท่ี 
 

กลุ่มบริษทัไม่บนัทึกสินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินซ่ึงมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีดว้ยมูลค่า

ยติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน ดงันั้น การเปล่ียนแปลงในอตัราดอกเบ้ีย ณ วนัท่ีรายงานไม่ส่งผลต่อ

กาํไรหรือขาดทุน 
 

 

 

 

 

Annual Report 2020              รายงานประจำำ�ปีี 2563
149



- 69 - 

 

(ลงช่ือ) …………....…………… กรรมการตามอาํนาจ (ลงช่ือ) …………....…………… กรรมการตามอาํนาจ 

  (นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล) (นายอุดมเดช ศรีมาเสริม) 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวในมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือท่ีมีอัตราดอกเบีย้ผันแปร 

 

การเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ียท่ี 0.50% ซ่ึงเป็นไปไดอ้ย่างสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน ทาํ

ให้เกิดการเพิ่มขึ้นหรือลดลงในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยจาํนวนเงินท่ีแสดงในตารางดงัต่อไปน้ี การ

วิเคราะห์ตั้งอยู่บนข้อสมมติท่ีว่าตวัแปรอ่ืนโดยเฉพาะอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศมี

ค่าคงท่ี  
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 กาํไรหรือขาดทนุ  กาํไรหรือขาดทนุ 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 

อตัรา

ดอกเบ้ีย

เพ่ิมขึ้น 

0.50% 

 อตัรา

ดอกเบ้ีย

ลดลง 

0.50% 

 อตัรา

ดอกเบ้ีย

เพ่ิมขึ้น 

0.50% 

 อตัรา

ดอกเบ้ีย

ลดลง  

0.50% 

 (พันบาท) 

เคร่ืองมือทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียผนัแปร 2,307  (2,307)  554  (554) 

ความอ่อนไหวของกระแสเงนิสด (สุทธิ) 2,307  (2,307)  554  (554) 

 

22. การบริหารจัดการทุน   

 

นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดับเงินทุนให้มัน่คงเพื่อรักษาความเช่ือมัน่ของนักลงทุน 

เจา้หน้ีและตลาดและก่อให้เกิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การกาํกบัดูแลผลตอบแทน

จากการลงทุน ซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมดาํเนินงานต่อส่วนของเจา้ของ

รวม ซ่ึงไม่รวมส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม อีกทั้งยงักาํกบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นสามญั 
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(ลงช่ือ) …………....…………… กรรมการตามอาํนาจ (ลงช่ือ) …………....…………… กรรมการตามอาํนาจ 

  (นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล) (นายอุดมเดช ศรีมาเสริม) 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวในมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือท่ีมีอัตราดอกเบีย้ผันแปร 

 

การเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ียท่ี 0.50% ซ่ึงเป็นไปไดอ้ย่างสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน ทาํ

ให้เกิดการเพิ่มขึ้นหรือลดลงในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยจาํนวนเงินท่ีแสดงในตารางดงัต่อไปน้ี การ

วิเคราะห์ตั้งอยู่บนข้อสมมติท่ีว่าตวัแปรอ่ืนโดยเฉพาะอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศมี

ค่าคงท่ี  
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 กาํไรหรือขาดทนุ  กาํไรหรือขาดทนุ 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 

อตัรา

ดอกเบ้ีย

เพ่ิมขึ้น 

0.50% 

 อตัรา

ดอกเบ้ีย

ลดลง 

0.50% 

 อตัรา

ดอกเบ้ีย

เพ่ิมขึ้น 

0.50% 

 อตัรา

ดอกเบ้ีย

ลดลง  

0.50% 

 (พันบาท) 

เคร่ืองมือทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียผนัแปร 2,307  (2,307)  554  (554) 

ความอ่อนไหวของกระแสเงนิสด (สุทธิ) 2,307  (2,307)  554  (554) 

 

22. การบริหารจัดการทุน   

 

นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดับเงินทุนให้มัน่คงเพื่อรักษาความเช่ือมัน่ของนักลงทุน 

เจา้หน้ีและตลาดและก่อให้เกิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การกาํกบัดูแลผลตอบแทน

จากการลงทุน ซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมดาํเนินงานต่อส่วนของเจา้ของ

รวม ซ่ึงไม่รวมส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม อีกทั้งยงักาํกบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นสามญั 
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(ลงช่ือ) …………....…………… กรรมการตามอาํนาจ (ลงช่ือ) …………....…………… กรรมการตามอาํนาจ 

  (นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล) (นายอุดมเดช ศรีมาเสริม) 

23. ภาระผูกพนักบับุคคลหรือกจิการท่ีไม่เกีย่วข้องกนั 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563  2562  2563  2562 

 (พันบาท) 

จํานวนเงินขั้นตํ่าท่ีต้องจ่ายในอนาคตท้ังส้ินภายใต้        

   สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาบริการท่ียกเลิกไม่ได้        

ภายใน 1 ปี 5,135  23,198  5,068  19,200 

1 - 5 ปี 9,309  47,200  9,223  36,607 

มากกว่า 5 ปี 4,796  25,058  4,796  19,107 

รวม 19,240  95,456  19,087  74,914 

 

หนังสือค้ําประกัน 

       

หนงัสือคํ้าประกนัการการทาํสัญญาเช่าสิทธิการเช่า  

   ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง 

 

896 

  

896 

  

- 

  

- 

หนงัสือคํ้าประกนัการขายสินคา้ให้กบั 

    หน่วยงานราชการ 

 

7,739 

  

2,371 

  

- 

  

- 

รวม 8,635  3,267  -  - 

 

ภาระผูกพนัอื่นๆ        

    หนงัสือคํ้าประกนัวงเงิน (ท่ีเปิดใช)้ 519,083  533,155  403,283  115,247 

รวม 519,083  533,155  403,283  115,247 

 

หนังสือคํา้ประกัน 
 

บริษทัย่อยมีภาระผูกพนัภายใตห้นังสือคํ้าประกนัจากการท่ีสถาบนัการเงินในประเทศออกหนังสือคํ้าประกนั 

ซ่ึงคํ้าประกนัโดยเงินฝากประจาํกบัสถาบนัการเงิน บริษทัและบริษทัยอ่ยในกลุ่ม และจดจาํนองที่ดินพร้อม 

ส่ิงปลูกสร้าง และสินทรัพยบ์างส่วน  
 

หนังสือคํา้ประกันวงเงิน 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีการคํ้าประกนัวงเงินกูย้มืและวงเงินสินเช่ือในระหว่างบริษทั

และบริษทัย่อย แก่สถาบนัการเงิน จาํนวน 748 ลา้นบาท และ 572 ลา้นบาท (2562: 694.7 ลา้นบาท และ 534.7 

ลา้นบาท) 
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(ลงช่ือ) …………....…………… กรรมการตามอาํนาจ (ลงช่ือ) …………....…………… กรรมการตามอาํนาจ 

  (นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล) (นายอุดมเดช ศรีมาเสริม) 

24. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

 

ในการประชุมคณะกรรมการของบริษทัเม่ือวนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2564 คณะกรรมการของบริษทัไดอ้นุมติัมติให้

เสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ืออนุมติัให้บริษทัประกาศจ่ายปันผลจากกาํไรสะสม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 

เป็นจาํนวนเงินรวม 26.67 ล้านบาท โดยจ่ายเป็นหุ้นสามญัโดยประมาณจาํนวน 24 ล้านหุ้น มูลค่าท่ีตราไว ้

หุ้นละ 0.50 บาท ให้แก่ผูถื้อหุน้ของบริษทัในอตัรา 5 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นปันผล หรือคิดเป็นอตัราการจ่ายปันผล

ในอตัรา 0.10 บาทต่อหุ้น รวมมูลค่า 24.00 ลา้นบาท และจ่ายเป็นเงินสดในอตัราหุ้นละ 0.01111 บาทต่อหุ้น 

รวมมูลค่า 2.67 บาท โดยการประกาศจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของ

บริษทั 

 

25. การอนุมัติงบการเงิน 

 

งบการเงินน้ีไดรั้บการอนุมติัใหอ้อกงบการเงินโดยคณะกรรมการของบริษทั เม่ือวนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2564 
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