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1.1	 วิิสััยทััศน์์ วััตถุุประสงค์์ และเป้้าหมาย 

1)	 วิิสััยทััศน์์ (VISION)
บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรช่ั่�น จำำ�กััด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”) มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะเป็็นผู้้�นำำ�ทางธุุรกิจทันตสุุขภาพของประเทศไทย

2)	 พัันธกิิจ (MISSION)
บริิษััทฯ ภายใต้้การให้้บริิการทันตกรรมของโรงพยาบาลทัันตกรรม ศููนย์์ทัันตกรรมและคลิินิิกทันตกรรม จะให้้บริิการทางทัันตกรรม 

ด้้วยคุุณภาพตามหลัักวิชาชีพ และมาตรฐานบริิการ โดยคำำ�นึึงถึึงความปลอดภััยและความพึึงพอใจของผู้้�รัับบริิการ และมุ่่�งมั่่�นที่่�จะพััฒนาคุุณภาพ 
อย่่างต่่อเนื่่�อง ภายใต้้สโลแกน “เราสร้้างรอยยิ้้�ม เพื่่�อบ่่งบอกความเป็็นคุุณ” โดยให้้ความสำำ�คััญในการดำำ�เนิินงานและการส่่งมอบคุุณค่่าสำำ�คััญ 
(VALUES) ให้้แก่่ลููกค้้า ได้้แก่่ 

-	 “Smile Quality” หมายถึึง มุ่่�งเน้้นการให้้บริิการที่่�ได้้คุุณภาพมาตรฐานระดัับสากล ด้้วยการเลืือกใช้้เทคโนโลยีีทางทัันตกรรม 
ที่่�สากลยอมรัับและมีีมาตรฐานสููง ด้้วยทัันตแพทย์์ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิและเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านที่่�หลากหลายสาขา ภายใต้้การกำำ�กัับดููแลคุุณภาพตาม
มาตรฐานที่่�กำำ�หนด

-	 “Smile Price” หมายถึึง การกำำ�หนดราคาค่่าบริิการที่่�ชััดเจนและเหมาะสมต่่อการให้้บริิการ ตรวจสอบได้้ รวมถึึงรููปแบบ 
การบริิการที่่�นำำ�เสนอลููกค้้า (Packages) เป็็นสิ่่�งที่่�คุ้้�มค่่า

-	 “Smile Services” หมายถึึง กระบวนการดููแลรัักษาทางทัันตกรรมมีีความสะอาดปราศจากเชื้้�ออย่่างเช่ื่�อถืือได้้ และกระบวนการ 
ดููแลลููกค้้าทั่่�วไปเป็็นไปด้้วยความสะดวก รวดเร็็ว และเป็็นมิิตร

3)	 เป้้าหมาย 
บริิษััทฯ มีีเป้้าหมายการดำำ�เนิินธุุรกิจในช่่วงระยะเวลา 1 - 3 ปีีข้้างหน้้าคืือ 

-	 ให้้มีการเติิบโตทางด้้านผลประกอบการอย่่างต่่อเน่ื่�อง; 
-	 ควบคุุมและลดค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินงานเพ่ื่�อเพิ่่�มความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร;
-	 บริิการจัดการสินค้้าคงคลัังให้้มีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น;
-	 เพิ่่�มฐานลููกค้้าใหม่่ โดยใช้้ช่่องทางการตลาด เช่่น Website, Social media ต่่าง ๆ เป็็นต้้น;
-	รั กษาฐานลููกค้้าปัจจุุบัน โดยพััฒนาเพ่ื่�อยกระดัับคุุณภาพการให้้บริิการเพ่ื่�อสร้้างความพึึงพอใจของผู้้�รัับบริิการ

1.2	 การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญ

ประวััติิความเป็็นมา
เม่ื่�อวัันที่่� 3 พฤษภาคม 2548 กลุ่�มนายพรศักดิ์์� ตัันตาปกุุล ได้้ก่่อตั้้�งบริิษััท บางกอก อิินเตอร์์เนช่ั่�นแนล เดนทััล เซ็็นเตอร์์ จำำ�กััด 

(“BIDC”) ตั้้�งอยู่่�ที่่�ซอยพหลโยธิิน 21 ด้้วยทุุนจดทะเบีียน 10 ล้้านบาทเพ่ื่�อประกอบธุุรกิจเป็็นคลิินิิกทันตกรรมครบวงจร โดยสาขาแรกคืือที่่�พหลโยธิิน 
ใช้้ชื่�อว่่า Bangkok Dental Home ในปีี 2549 เปิิดอีีก 2 สาขา ได้้แก่่ สาขาสยามสแควร์์ใช้้ชื่�อว่่า Bangkok Dental Group และสาขารัชดาภิเษก 
ชื่่�อ Bangkok International Dental Center หรืือ BIDC  ต่่อมากลุ่่�มนายพรศัักดิ์์� ตัันตาปกุุลได้้ก่่อตั้้�ง “บริิษััท กรุุงเทพทัันตแพทย์์ จำำ�กััด” 
เม่ื่�อวัันที่่� 4 เมษายน 2551 ด้้วยทุุนจดทะเบีียน 1 ล้้านบาท เพ่ื่�อประกอบธุุรกิจให้้บริิการทางทัันตกรรมทั่่�วไป แต่่ ณ ขณะนั้้�นยัังไม่่ได้้เริ่่�มดำำ�เนิิน
ธุุรกิจใด ๆ ต่่อมาเม่ื่�อวัันที่่� 20 กัันยายน 2555 บริิษััท กรุุงเทพทัันตแพทย์์ จำำ�กััด ได้้เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนเป็็น 10 ล้้านบาท และเปลี่่�ยนช่ื่�อเป็็น  
บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (“บริิษััทฯ”) โดยในปีีเดีียวกัันได้้ซื้้�อสิินทรััพย์์สาขาพหลโยธิินและสาขาสยามสแควร์์จาก BIDC แล้้วใช้้ชื่่�อ 
ทางการค้้าเป็็น Smile Signature แทน ส่่วน BIDC ยัังคงมีีสาขาที่่�เหลืือสาขาเดีียวคืือ ที่่�รััชดาภิเษก ซึ่่�งเป็็นที่่�ตั้้�งปััจจุุบัน 

บริิษััทฯ มีีการเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนเป็็น 70 ล้้านบาท เม่ื่�อวัันที่่� 23 มิิถุุนายน 2558 บริิษััท ฯ ได้้ปรัับปรุุงรููปแบบและพััฒนาการให้้บริิการ 
ในรููปศููนย์์ทัันตกรรมและคลิินิิกทัันตกรรมที่่�ให้้บริิการทางทัันตกรรมทั่่�วไปและเฉพาะด้้านโดยทัันตแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญ และบริิษััทฯ ได้้มีีการ 
ขยายสาขาอย่่างต่่อเน่ื่�อง 

คลิินิิกทันตกรรมของกลุ่�มบริิษััท (บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย) ประกอบด้้วยทีีมทัันตแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญมากกว่่า 170 ท่่าน มีีห้้องรัักษา 
ทัันตกรรมมากกว่่า 90 ห้้องทัันตกรรม มีีเคร่ื่�องเอ็็กซ์เรย์์ดิิจิิตอลอัันทัันสมัยทุุกสาขา และมีีทีีมงานที่่�ได้้รับการอบรมให้้มีมาตรฐานการให้้บริิการ
เป็็นอย่่างดีี เพ่ื่�อให้้การบริิการที่่�สุุภาพ เป็็นกัันเอง รวมทั้้�งได้้ทำำ�การจัดเตรีียมเทคโนโลยีีทางทัันตกรรมและเคร่ื่�องมืือทัันตกรรมที่่�ทัันสมัยไว้้ให้้บริิการ  
ไม่่ว่่าจะเป็็นการทำำ�รากฟัันเทีียม การจััดฟัันแบบเร่่งด่่วน การฟอกสีีฟััน เทคนิิคใหม่่ล่่าสุุดจากประเทศสหรััฐอเมริิกา การครอบฟัันรุ่่�นใหม่่เพื่่�อ 
ป้้องกัันเหงืือกดำำ� และการทำำ�ครอบฟัันเซรามิกวีเนีียร์์ เป็็นต้้น โดยคำำ�นึึงถึึงความสะอาด ปลอดเชื้้�อ ความปลอดภััย และมุ่่�งเน้้นคุุณภาพ ภายใต้้สโลแกน  
“เราสร้้างรอยยิ้้�ม เพื่่�อบ่่งบอกความเป็็นคุุณ”  นอกจากนี้้�คลิินิิกทัันตกรรมของกลุ่่�มบริิษััทที่่�ได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน ISO 9001:2008 ด้้าน 
การให้้บริิการทางทัันตกรรมเต็็มระบบ ได้้แก่่ ศููนย์์ทัันตกรรม BIDC และศููนย์ท์ัันตกรรมสไมล์์ซิกิเนเจอร์์รััชดาภิเษก นอกจากนี้้�ศููนย์์ทัันตกรรม 
BIDC ยัังได้้รับการรับรองมาตรฐาน JCI Accreditation จากประเทศสหรััฐอเมริิกา

1.   นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ
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เมื่่�อวัันที่่� 15 มิิถุุนายน 2559 บริิษััทฯ ได้้จดทะเบีียนแปรสภาพเป็็นบริิษััทมหาชน โดยมีีทุุนจดทะเบีียนเท่่ากัับ 100 ล้้านบาท  
โดยเป็็นทุุนจดทะเบีียนที่่�ออกและชำำ�ระแล้้วเท่่ากัับ 70 ล้้านบาท แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 140 ล้้านหุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท 
ต่่อมาเม่ื่�อวัันที่่� 20 มิิถุุนายน 2559 บริิษััทฯ เสนอขายหุ้้�นสามัญเพิ่่�มทุุนให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมจำำ�นวน 10 ล้้านหุ้้�น ราคาหุ้้�นละ 0.50 บาท ทำำ�ให้้บริิษััทฯ 
มีีทุุนจดทะเบีียนที่่�ออกและชำำ�ระแล้้วทั้้�งสิ้้�น 75 ล้้านบาท แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามัญ 150 ล้้านหุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท และมีีส่่วนทุุนจดทะเบีียน 
ที่่�รอการเสนอขายต่่อประชาชนทั่่�วไปอีีกเท่่ากัับ 25 ล้้านบาท เป็็นหุ้้�นสามัญจำำ�นวน 50 ล้้านหุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท 

บริิษััทฯ เสนอขายหุ้้�นสามัญเพิ่่�มทุุนต่่อประชาชนทั่่�วไปเป็็นครั้้�งแรก ระหว่่างวัันที่่� 23 - 27 มีีนาคม 2560 ทำำ�ให้้ทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว 
ของบริิษััทฯ เท่่ากัับ 100 ล้้านบาท และเข้้าทำำ�การซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ในตลาดหลัักทรััพย์์ MAI (1st Trading Day) เม่ื่�อวัันที่่� 3 เมษายน 2560

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีโรงพยาบาลทัันตกรรม ศููนย์์ทัันตกรรม และคลิินิิกทันตกรรมทั้้�งหมด 17 สาขา  
โดยดำำ�เนิินการภายใต้้ชื่�อ

-	 “โรงพยาบาลทัันตกรรม กรุุงเทพ อิินเตอร์์เนช่ั่�นแนล” หรืือ “BIDH” จำำ�นวน 1 สาขา ที่่�ซอยสุุขุุมวิิท 2
-	 “ศููนย์์ทัันตกรรม บางกอก อิินเตอร์์เนช่ั่�นแนล เดนทััล เซ็็นเตอร์์” หรืือ “BIDC” จำำ�นวน 1 สาขา ที่่�สำำ�นัักงานใหญ่่ รััชดาภิเษก;
-	 “คลิินิิกทันตกรรม เชีียงใหม่่ เดนทััล” หรืือ “CIDC” จำำ�นวน 1 สาขา ที่่�ถนนนิิมมานเหมิินทร์์ เชีียงใหม่่;
-	 “เดนทััล ซิิกเนเจอร์์” (“Dental Signature”) จำำ�นวน 4 สาขา ได้้แก่่ สาขาภููเก็็ต, สาขาพารากอน, สาขาเซ็็นทรััลเฟสติวััล 

อีีสต์วิิลล์์ และ สาขาเอ็็มควอเทีียร์์
-	 “สไมล์์ ซิิกเนเจอร์์” (“Smile Signature”) จำำ�นวน 8 สาขา ได้้แก่่ สาขารัชดาภิเษก 19,สาขาสยามสแควร์์, สาขารามอิินทรา, 

สาขาพหลโยธิิน, สาขาซีคอนศรีีนคริินทร์์, สาขาเซ็็นทรััลเวสต์เกต, สาขาภููเก็็ต และสาขาเซ็็นทรััลพลาซ่่าปิ่่�นเกล้้า
-	 “เดนทััล แพลนเน็็ต (“Dental Planet”) จำำ�นวน 2 สาขา ได้้แก่่ สาขาเมเจอร์์ ซีีนีีเพล็็กซ์ รัังสิิต และ สาขาเมเจอร์์ อเวนิิว 

รััชโยธิิน
นอกจากสาขาที่่�ดำำ�เนิินการในปััจจุุบัน บริิษััทฯ ยัังคงมองหาโอกาสในการขยายสาขาผ่่านการเปิิดสาขาเอง และ/หรืือการรวมกิิจการ 

เพ่ื่�อให้้สามารถครอบคลุุมพื้้�นที่่�ให้้บริิการทั้้�งในกรุุงเทพมหานคร และต่่างจัังหวััดที่่�มีีศัักยภาพสููง 

พััฒนาการท่ี่�สำำ�คัญ
พััฒนาการที่่�สำำ�คััญของกลุ่�มบริิษััทเกี่่�ยวกัับการเปลี่่�ยนแปลงอำำ�นาจในการควบคุุมบริิษััทฯ และลัักษณะการประกอบธุุรกิจนับตั้้�งแต่่ 

จััดตั้้�งบริิษััทฯ มีีดัังต่่อไปนี้้�
ปีี 2548	 -	กลุ่ ่�มผู้้�ก่่อตั้้�งบริิษััทฯ (นายพรศัักดิ์์� ตัันตาปกุุล) ก่่อตั้้�งบริิษััท บางกอก อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล เดนทััล เซ็็นเตอร์์ จำำ�กััด (BIDC) 

ด้้วยทุุนจดทะเบีียนเริ่่�มต้้น 10 ล้้านบาท เพ่ื่�อประกอบธุุรกิจให้้บริิการทางทัันตกรรม สาขาแรกคืือ สาขาพหลโยธิิน
ปีี 2549	 -	 BIDC มีีสาขาเพิ่่�มอีีก 2 สาขาได้้แก่่ สาขาสยามสแควร์์ และสาขารัชดาภิเษก (ซึ่่�งเป็็นที่่�ตั้้�งของศููนย์์ทัันตกรรม BIDC ปััจจุุบัน)
ปีี 2550	 -	กลุ่ ่�มผู้้�ก่่อตั้้�งบริิษััทฯ (นายพรศัักดิ์์� ตัันตาปกุุล) ก่่อตั้้�งบริิษััท โรงพยาบาลทัันตกรรมกรุุงเทพ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด (BIDH) 

ด้้วยทุุนจดทะเบีียน 1 ล้้านบาท เพ่ื่�อประกอบธุุรกิจโรงพยาบาลทัันตกรรมครบวงจร 
ปีี 2551	 -	 บริิษััทฯ จดทะเบีียนจััดตั้้�งเป็็นบริิษััทเพื่่�อประกอบธุุรกิิจให้้บริิการทางทัันตกรรม ภายใต้้ชื่่�อ บริิษััท กรุุงเทพทัันตแพทย์์ จำำ�กััด 

ด้้วยทุุนจดทะเบีียนเริ่่�มต้้น 1 ล้้านบาท โดยสำำ�นัักงานใหญ่่ตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 1701/12 ถนนพหลโยธิิน แขวงจตุุจัักร เขตจตุุจัักร 
กรุุงเทพมหานคร แต่่ขณะนั้้�นยัังไม่่ได้้ดำำ�เนิินการ

ปีี 2555	 -	 บริิษััทฯ ได้้จดทะเบีียนเปลี่่�ยนช่ื่�อเป็็น “บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรช่ั่�น จำำ�กััด” และจดทะเบีียนช่ื่�อที่่�ใช้้ในการประกอบพาณิชยกิิจ 
“สไมล์์ซิิกเนเจอร์์” (“Smile Signature”) 

	 -	 บริิษััทฯ เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนเป็็น 10 ล้้านบาท และซื้้�อสิินทรััพย์์สาขาพหลโยธิินและสาขาสยามสแควร์์จาก BIDC มาดำำ�เนิินการต่่อ 
ภายใต้้ชื่�อ “สไมล์์ซิิกเนเจอร์์”

	 -	 BIDC และกลุ่่�มนายพรศัักดิ์์�เข้้าซื้้�อหุ้้�นทั้้�งหมดของกิิจการของบริิษััท ไบรท์ส์ไมล์์ ไวเท็็นนิ่่�ง สปา (ประเทศไทย) จำำ�กััด (“BS”)  
ซึ่่�งเป็็นผู้้�ให้้บริิการด้้านการฟอกฟัันขาวโดยใช้้สปาทัันตกรรมจากสหรััฐอเมริิกาและมีีทุุนจดทะเบีียน 20 ล้้านบาท ณ ขณะนั้้�น 
ทั้้�งนี้้� BIDC ลงทุุนซื้้�อหุ้้�นในส่่วนที่่� BIDC ถืือที่่�ร้้อยละ 90 ของหุ้้�นทั้้�งหมด ที่่�ราคาพาร์เท่่ากัับ 18 ล้้านบาท การซื้้�อหุ้้�นกิิจการดังกล่่าว 
เป็็นการซื้้�อจากผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมของ BS ซึ่่�งไม่่ได้้เป็็นผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกลุ่่�มบริิษััทแต่่อย่่างใด และเพื่่�อเป็็นการขยายบริิการด้้าน 
การฟอกฟัันขาวของกลุ่�มบริิษััท

	 -	 BIDC ได้้ใบรัับรองการบริิหารจััดการด้้านการให้้บริิการทางทัันตกรรมจาก Joint Commission International หรืือ JCI  
Accreditation ซึ่่�งเป็็นไปตามมาตรฐานระดัับสากลทางด้้านการให้้บริิการด้้านการดููแลสุุขภาพและการบริิหารองค์์กรของประเทศ 
สหรััฐอเมริิกา

ปีี 2556	 -	 บริิษััทฯ มีีสาขาเพิ่่�มอีีก 2 สาขา ได้้แก่่ สไมล์์ซิิกเนเจอร์์คลิินิิกทันตกรรม สาขารามอิินทรา และศููนย์์ทัันตกรรมสไมล์์ซิิกเนเจอร์์
รััชดาภิเษก (รััชดาภิเษก 19) 

ปีี 2557	 -	ศูู นย์์ทัันตกรรมสไมล์์ซิิกเนเจอร์์ รััชดาภิิเษก ของบริิษััทฯ  และศููนย์์ทัันตกรรม BIDC ได้้ใบรัับรองคุุณภาพ ISO 9001:2008 
ด้้านการให้้บริิการทางทัันตกรรมจาก Intertek Certification Limited

ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิิจบริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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	 -	 บริิษััทฯ มีีสาขาเพิ่่�มขึ้้�นอีีก 3 สาขา ได้้แก่่ คลิินิิกทันตกรรมสไมล์์ซิิกเนเจอร์์ สาขาซีคอนสแควร์์ศรีีนคริินทร์์, คลิินิิกทันตกรรมเดนทััล 
ซิิกเนเจอร์์ สาขาสยามพารากอน (เดิิมคืือ สปาทัันตกรรม ไบรท์์สไมล์์ ไวเท็็นนิ่่�ง สปา (BS) ของ BIDC; บริิษััทฯ ซื้้�อทรััพย์์สิิน 
ทั้้�งหมดของ BS แล้้วปรัับปรุุงเพิ่่�มเติิมเป็็นคลิินิิกทันตกรรม) และคลิินิิกทันตกรรม ภููเก็็ต เดนทััลซิิกเนเจอร์์ 

	 -	 ปรัับโครงสร้้างกลุ่�มบริิษััท โดยบริิษััทฯ เข้้าถืือหุ้้�น BIDC และ BIDH ในสััดส่่วนร้้อยละ 99.99 และ 99.99 ตามลำำ�ดัับ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ 
ซื้้�อหุ้้�นของ BIDC และ BIDH จากกลุ่�มผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมที่่�ราคาพาร์ 

ปีี 2558	 -	 บริิษััทฯ เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนเป็็น 70 ล้้านบาท 
	 -	 บริิษััทฯ มีีสาขาเพิ่่�มขึ้้�นอีีก 3 สาขา ได้้แก่่ คลิินิิกทัันตกรรม ภููเก็็ต สไมล์์ซิิกเนเจอร์์, คลิินิิกทัันตกรรมสไมล์์ซิิกเนเจอร์์ 

สาขาเซ็็นทรััลเวสต์เกต, และคลิินิิกทันตกรรมเดนทััลซิิกเนเจอร์์ สาขาเซ็็นทรััลเฟสติวััล อีีสต์วิิลล์์ 
	 -	จั ดตั้้�ง บริิษััท เดนทััล ออล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (“DAT”) ด้้วยทุุนจดทะเบีียน 1 ล้้านบาท เพ่ื่�อประกอบธุุรกิจให้้บริิการงานแล็็บ 

ทัันตกรรมภายในกลุ่�มบริิษััท ปััจจุุบันเปลี่่�ยนช่ื่�อเป็็น บริิษััท เดนทััล วิิช่ั่�น (ประเทศไทย) จำำ�กััด (“DVT”)  โดยบริิษััทฯ ถืือหุ้้�น 
ใน DVT ร้้อยละ 99.99 ของทุุนจดทะเบีียน

	 -	 BIDC ขายหุ้้�นที่่�ถืือใน BS ให้้แก่่กลุ่่�มนายพรศัักดิ์์�ที่่ �ราคา 19.90 ล้้านบาท ใกล้้เคีียงกัับมููลค่่าตามบััญชีี ณ 31 ธ.ค. 57 
(มููลค่่าตามบััญชีีตามสััดส่่วนที่่� BIDC ถืือเท่่ากัับ 19.73 ล้้านบาท) ทั้้�งนี้้� BS ได้้จดทะเบีียนเลิิกกิิจการและชำำ�ระบััญชีีแล้้วเสร็็จ 
เม่ื่�อเดืือนกรกฎาคม 2559

ปีี 2559	 -	 บริิษััทฯ มีีสาขาเพิ่่�มขึ้้�นอีีก 1 สาขา ได้้แก่่ คลิินิิกทันตกรรม สไมล์์ซิิกเนเจอร์์ สาขาเซ็็นทรััลพลาซ่่าปิ่่�นเกล้้า 
	 -	ที่่ �ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ เมื่่�อวัันที่่� 3 มิิถุุนายน 2559 มีีมติิเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่าที่่�ตราไว้้ของหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ จากเดิิม 

มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1,000 บาท เป็็นมููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท พร้้อมทั้้�งมีีมติิเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนจาก 70 ล้้านบาท เป็็น 
100 ล้้านบาท โดยเป็็นการเสนอขายต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมจำำ�นวน 5 ล้้านบาท และเพื่่�อเสนอขายต่่อประชาชนทั่่�วไปเป็็นครั้้�งแรก  
25 ล้้านบาท โดยออกหุ้้�นสามัญเพิ่่�มทุุนอีีกจำำ�นวน 60 ล้้านหุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท เป็็นการเสนอขายให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น
เดิิมจำำ�นวน 10 ล้้านหุ้้�น และเสนอขายต่่อประชาชนทั่่�วไปเป็็นครั้้�งแรก 50 ล้้านหุ้้�น พร้้อมทั้้�งจดทะเบีียนเปลี่่�ยนแปลงทุุนจดทะเบีียน 
ของบริิษััทฯ เป็็น 100 ล้้านบาท 

	 -	 บริิษััทฯ จดทะเบีียนแปรสภาพบริิษััทเป็็นบริิษััทมหาชน โดยใช้้ชื่�อว่่า “บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรช่ั่�น จำำ�กััด (มหาชน)” เม่ื่�อวัันที่่� 
15 มิิถุุนายน 2559 

	 -	 บริิษััทฯ เสนอขายหุ้้�นสามัญเพิ่่�มทุุนให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมเม่ื่�อวัันที่่� 20 มิิถุุนายน 2559 ทำำ�ให้้ทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้วของบริิษััทฯ 
เท่่ากัับ 75 ล้้านบาท

ปีี 2560	 -	 บริิษััทฯ เสนอขายหุ้้�นสามัญเพิ่่�มทุุนต่่อประชาชนทั่่�วไปเป็็นครั้้�งแรก ระหว่่างวัันที่่� 23 - 27 มีีนาคม 2560 ทำำ�ให้้ทุุนจดทะเบีียน
ชำำ�ระแล้้วของบริิษััทฯ เท่่ากัับ 100 ล้้านบาท

	 -	 บริิษััทฯ เข้้าทำำ�การซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ในตลาดหลัักทรััพย์์ MAI (1st Trading Day) เม่ื่�อวัันที่่� 3 เมษายน 2560
	 -	 บริิษััทฯ มีีสาขาเพิ่่�มขึ้้�นอีีก 1 สาขา ได้้แก่่ คลิินิิกทันตกรรม เดนทััลซิิกเนเจอร์์ สาขาเอ็็มควอเทีียร์์
	 -	ที่่ �ประชุุมวิิสามัญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 2/2560 ของบริิษััทฯ เม่ื่�อวัันที่่� 1 พฤศจิิกายน 2559 มีีมติิอนุุมัติิการเข้้าทำำ�รายการได้้มาซึ่่�งสิิน

ทรััพย์์ของบริิษััทฯ ในการซื้้�อที่่�ดิิน และ ลงทุุนก่่อสร้้างโรงพยาบาลทัันตกรรม เป็็นอาคาร 7 ชั้้�นและชั้้�นใต้้ดิน 1 ชั้้�น ประกอบด้้วย 
ห้้องทัันตกรรม จำำ�นวน 33 ห้้อง ห้้องผ่่าตัด จำำ�นวน 1 ห้้อง และ ห้้องพัักฟื้�น จำำ�นวน 2 ห้้อง รวมมููลค่่าทั้้�งโครงการไม่่เกิิน 450 
ล้้านบาท

	 -	 BIDH เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนเป็็น 200 ล้้านบาท เป็็นทุุนชำำ�ระแล้้ว 180 ล้้านบาท
ปีี 2561	 -	 บริิษััทฯ เข้้าทำำ�รายการซื้้�อทรััพย์์สิินทั้้�งหมด ภายใต้้ชื่�อ คลิินิิกทันตกรรมเดนทััล แพลนเน็็ต ประกอบด้้วย สาขาเมเจอร์์ ซีีนีีเพล็็กซ์ 

รัังสิิต, สาขามหาวิทยาลัยกรุุงเทพ รัังสิิต และ สาขาเมเจอร์์ อเวนิิว รััชโยธิิน รวมทั้้�งสิ้้�น 3 สาขา เม่ื่�อวัันที่่� 1 มีีนาคม 2561
	 -	 บริิษััทฯ เข้้าทำำ�รายการซื้้�อสิินทรััพย์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิจจำำ�หน่่ายวััสดุุและอุุปกรณ์ทัันตกรรมของ บริิษััท เด็็นตััล วิิช่ั่�น จำำ�กััด (“DV”) 

โดยบริิษััทฯ จะดำำ�เนิินธุุรกิจจำำ�หน่่ายวััสดุุและอุุปกรณ์ทัันตกรรมภายใต้้บริิษััทย่่อย คืือ บริิษััท เดนทััล ออล (ประเทศไทย) จำำ�กััด 
ซึ่่�งต่่อมาได้้จดทะเบีียนเปลี่่�ยนแปลงช่ื่�อเป็็น บริิษััท เดนทััล วิิช่ั่�น (ประเทศไทย) จำำ�กััด (“DVT”) รวมทั้้�งเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนเป็็น 
300 ล้้านบาท เป็็นทุุนชำำ�ระแล้้ว 200.10 ล้้านบาท โดย DVT ได้้รับโอนสิินทรััพย์์ข้้างต้้นจาก DV เม่ื่�อวัันที่่� 1 สิิงหาคม 2561 

	 -	จั ดตั้้�ง บริิษััท เดนทััล ออล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (“DAT”) ด้้วยทุุนจดทะเบีียน 10 ล้้านบาท เม่ื่�อวัันที่่� 11 ธัันวาคม 2561 เพ่ื่�อ
ประกอบธุุรกิิจจำำ�หน่่ายวััสดุุและอุุปกรณ์์ทัันตกรรม ให้้บริิการงานแลปทัันตกรรม (รัับโอนส่่วนงานแลปทัันตกรรมจาก DVT) 
และให้้บริิการจัดฝึึกอบรม ปััจจุุบันบริิษััทฯ ถืือหุ้้�นใน DAT ร้้อยละ 99.97 ของทุุนจดทะเบีียน

ปีี 2562	 -	 โรงพยาบาลทัันตกรรมกรุุงเทพ อิินเตอร์์เนช่ั่�นแนล จำำ�กััด (BIDH) เริ่่�มเปิิดให้้บริิการ
	 -	 บริิษััทฯ มีีสาขาเพิ่่�มขึ้้�นอีีก 1 สาขา ได้้แก่่ คลิินิิกทันตกรรม เชีียงใหม่่เดนทััล (CIDC)
	 -	 บริิษััทฯ เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนเป็็น 140 ล้้านบาท โดยการออกหุ้้�นสามัญเพิ่่�มทุุน จำำ�นวน 80 ล้้านหุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท  

เพ่ื่�อเสนอขายให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�น (Right Offering)  จำำ�นวน 40 ล้้านหุ้้�น และ เพ่ื่�อรองรัับการใช้้สิทธิิของ 
ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ D-W1 จำำ�นวน 40 ล้้านหุ้้�น

ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิิจ บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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1.3	 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 บริิษััทฯ มีีการถืือหุ้้�นในบริิษััทย่่อยดัังนี้้�

D

BIDC
ธุุรกิจให้้บริิการด้้าน
ทัันตกรรมครบวงจร

BIDH
ธุุรกิจโรงพยาบาล 

ทัันตกรรม

DVT
ธุุรกิจจำำ�หน่่ายวััสดุุ 
อุุปกรณ์ทัันตกรรม

DAT
ธุุรกิจจำำ�หน่่ายวััสดุุอุุปกรณ์
ทัันตกรรมและให้้บริิการ
งานแล็็บทางทัันตกรรม

บริิษััท บางกอกอินเตอร์์เนช่ั่�นแนล เดนทััล เซ็็นเตอร์์ จำำ�กััด (“BIDC”) ทำำ�ธุุรกิจเป็็นศููนย์์ทัันตกรรมที่่�ให้้บริิการด้้านทัันตกรรมแบบ 
ครบวงจร ด้้วยทัันตแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะทางหลายสาขา ให้้บริิการด้้วยเคร่ื่�องมืืออุุปกรณ์ที่่�ทัันสมัยและได้้มาตรฐานระดัับสากล ปััจจุุบัน BIDC 
มีี 1 สาขา คืือ ศููนย์์ทัันตกรรมบางกอกอินเตอร์์เนช่ั่�นแนล (Bangkok International Dental Center, “BIDC”) ตั้้�งอยู่่�บนถนนรััชดาภิเษก

บริิษััท โรงพยาบาลทัันตกรรมกรุุงเทพ อิินเตอร์์เนช่ั่�นแนล จำำ�กััด (“BIDH”) จััดตั้้�งขึ้้�นเพ่ื่�อประกอบธุุรกิจโรงพยาบาลทัันตกรรมที่่�ให้้
บริิการด้้านทัันตกรรมโดยเป็็นสถานพยาบาลที่่�สามารถรัับผู้้�ป่่วยไว้้ค้้างคืืน ปััจจุุบัันการดำำ�เนิินการก่่อสร้้างโรงพยาบาลแล้้วเสร็็จ และเริ่่�มเปิิด 
ให้้บริิการไปเม่ื่�อกลางปีี 2562 ที่่�ผ่่านมา ภายหลัังโรงพยาบาลเปิิดให้้บริิการ จะช่่วยเพิ่่�มศัักยภาพและคุุณภาพในการให้้บริิการในทุุก ๆ ด้้านเพ่ื่�อ
ความพึึงพอใจสููงสุุดของลููกค้้ากลุ่�มเป้้าหมาย

บริิษััท เดนทััล วิิช่ั่�น (ประเทศไทย) จำำ�กััด (“DVT”) (เดิิมช่ื่�อ บริิษััท เดนทััล ออล (ประเทศไทย) จำำ�กััด) จััดตั้้�งขึ้้�นเพ่ื่�อประกอบธุุรกิจ
ให้้บริิการด้้านแล็็บทัันตกรรม โดยในเบื้้�องต้้นให้้บริิการด้้านทัันตกรรมประดิิษฐ์ที่่�ทำำ�จากการวัสดุุประเภทเซรามิค เช่่น การทำำ�ฟัันเทีียม ครอบฟััน 
และสะพานฟััน เป็็นต้้น เพื่่�อสนัับสนุุนส่่งเสริิมการดำำ�เนิินงานของศููนย์์ทัันตกรรมและคลิินิิกทัันตกรรมของกลุ่่�มบริิษััท ซึ่่�งจะเป็็นการลดต้้นทุุน 
และค่่าใช้้จ่่ายด้้านแล็็บทัันตกรรม  DVT มีีแล็็บทัันตกรรมอยู่่�ที่่�จัังหวััดภููเก็็ตเพื่่�อให้้บริิการด้้านแล็็บทัันตกรรมให้้กัับสาขาที่่�ภููเก็็ต 2 สาขา 
และมีีแล็็บทัันตกรรมที่่�ชั้้�น  7 ของอาคารศููนย์์ทัันตกรรม BIDC อีีกหนึ่่�งแห่่ง (เปิิดให้้บริิการเม่ื่�อเดืือนกรกฎาคม 2559) เพ่ื่�อเป็็นหน่่วยสนับสนุุน
ให้้กัับสาขาต่่าง ๆ  ที่่�กรุุงเทพฯ อย่่างไรก็ตามเน่ื่�องจากการให้้บริิการทางทัันตกรรมจะต้้องใช้้บริิการแล็็บทัันตกรรมเป็็นจำำ�นวนมาก การให้้บริิการโดย 
DVT จึึงยัังไม่่เพีียงพอสำำ�หรัับความต้้องการของทุุกสาขา ดัังนั้้�นในช่่วงระยะสั้้�นนี้้� กลุ่�มบริิษััทยัังคงมีีความจำำ�เป็็นต้้องใช้้บริิการแล็็บทัันตกรรมอ่ื่�น
ต่่อไป นอกเหนืือจากธุุรกิจข้้างต้้น DVT ยัังขยายธุุรกิจในการเป็็นผู้้�จััดจำำ�หน่่ายสิินค้้าทันตกรรม โดยเม่ื่�อวัันที่่� 1 สิิงหาคม 2561 DVT ได้้รับโอน
สิินทรััพย์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิจจำำ�หน่่ายวััสดุุและอุุปกรณ์ทัันตกรรมของ บริิษััท เด็็นตััล วิิช่ั่�น จำำ�กััด (“DV”) 

บริิษััท เดนทััล ออล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (“DAT”) จััดตั้้�งขึ้้�นเพ่ื่�อประกอบธุุรกิจจำำ�หน่่ายวััสดุุและอุุปกรณ์ทัันตกรรม ให้้บริิการด้้านแล็็บ 
ทัันตกรรม และให้้บริิการจัดฝึึกอบรม โดยเม่ื่�อวัันที่่� 1 มกราคม 2562  DAT ได้้รับโอนส่่วนงานแล็็บทัันตกรรมจาก DVT  ปััจจุุบันในปีี 2562 
DAT สามารถให้้บริิการแล็็บทัันตกรรมแก่่กลุ่�มบริิษััทได้้ประมาณร้้อยละ 11 ของค่่าใช้้จ่่ายแล็็บทัันตกรรมทั้้�งหมดของกลุ่�มบริิษััท ทั้้�งนี้้�ในปีี 2562 
DAT มีีรายได้้จากการให้้บริิการแล็็บทัันตกรรมให้้กัับคลิินิิกที่่�อยู่่�นอกกลุ่่�มบริิษััท เนื่่�องจากมีีทัันตแพทย์์บางคนสั่่�งทำำ�แล็็บทัันตกรรมมาที่่� DAT 
จากคลิินิิกอื่่�น อย่่างไรก็็ตาม รายได้้จากคลินิิิกนอกกลุ่่�มบริิษััทเป็็นเพีียงส่่วนน้้อยมาก โดยในปีี 2562 คิิดเป็็นประมาณร้้อยละ 17 ของรายได้้ 
แล็็บทัันตกรรมทั้้�งหมดของ DAT เท่่านั้้�น  อย่่างไรก็ตาม หากในอนาคตมีีการขยายในส่่วนแล็็บทัันตกรรมของ DAT และสามารถให้้บริิการสนับสนุุน 
ภายในกลุ่�มได้้ครบถ้้วนแล้้ว และยัังมีีศัักยภาพเพีียงพอก็็จะสามารถรับงานแล็็บทัันตกรรมของผู้้�ประกอบการคลิินิิกทันตกรรมรายอ่ื่�นได้้อีกด้้วย

นโยบายการแบ่่งการดำำ�เนิินงานของบริิษััทในกลุ่่�ม
หน่่วยงานสนัับสนุุนส่่วนกลางจะรวมศููนย์์ที่่�บริิษััทฯ โดยบริิษััทย่่อยต้้องใช้้บริิการงานสนัับสนุุนของบริิษััทฯ (Outsourcing) ได้้แก่่ 

งานด้้านบััญชีี ระบบบััญชีีการเงิิน ต้้นทุุน วางแผนและงบประมาณ
ส่่วนบริิษััท เดนทััล ออล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (“DAT”) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อย จะดำำ�เนิินงานเสมืือนหน่่วยธุุรกิจเพ่ื่�อสนับสนุุนส่่งเสริิม 

การดำำ�เนิินงานของกลุ่�มบริิษััท โดยส่่วนงานหลัักของ DAT คืือ ส่่วนงานแล็็บทัันตกรรม เพ่ื่�อใช้้เป็็นวััตถุุดิบในการให้้บริิการของกลุ่�มบริิษััท
ทั้้�งนี้้� การดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทย่่อยต้้องเป็็นไปตามนโยบายและหลัักเกณฑ์์การดำำ�เนิินธุุรกิจที่่�กำำ�หนดโดยบริิษััทฯ

99.99% 99.99% 99.99% 99.97%

ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิิจบริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)

Annual Report 2019              รายงานประจำำ�ปีี 2562
7



บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย (รวมเรีียกว่่า “กลุ่�มบริิษััท”) ประกอบธุุรกิจให้้บริิการทางทัันตกรรมแบบครบวงจรด้้วยเทคโนโลยีีและวััสดุุ
อุุปกรณ์์ที่่�ทัันสมััย ให้้บริิการทางทัันตกรรมโดยแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญ มีีมาตรฐานการรัักษาในระดัับสููง และมุ่่�งเน้้นการเอาใจใส่่ต่่อผู้้�เข้้ารัับบริิการ  
ในรููปแบบโรงพยาบาลทัันตกรรม ศููนย์์ทัันตกรรมและคลิินิิกทัันตกรรม ภายใต้้แบรนด์์ “BIDH”, “BIDC”, “CIDC”, “Dental Signature”, 
“Smile Signature” และ “Dental Planet” 

โรงพยาบาลทัันตกรรม ศููนย์์ทัันตกรรมและคลิินิิกทัันตกรรมของกลุ่่�มบริิษััทประกอบด้้วยทีีมทัันตแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญแต่่ละสาขา  
มีีทีีมงานที่่�ได้้รับการอบรมให้้มีมาตรฐานในการให้้บริิการเป็็นอย่่างดีี เน้้นการให้้บริิการที่่�สุุภาพเป็็นกัันเอง พร้้อมด้้วยเทคโนโลยีีและวััสดุุอุุปกรณ์ 
ที่่�ปลอดภััยและทัันสมััย กลุ่่�มบริิษััทให้้บริิการทางทัันตกรรมแบบทั่่�วไป ทัันตกรรมเพื่่�อความงาม ทัันตกรรมรากฟัันเทีียม ทัันตกรรมประดิษิฐ์์ 
ทัันตกรรมจััดฟััน นอกจากนี้้�ยัังมีีส่่วนศััลยกรรมช่่องปาก รัักษารากฟััน และรัักษาโรคเหงืือก  

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 กลุ่�มบริิษััทมีีทั้้�งหมด 17 สาขา  เป็็นโรงพยาบาลทัันตกรรมจำำ�นวน 1 สาขา ศููนย์์ทัันตกรรมจำำ�นวน 2 สาขา  
และคลิินิิกทันตกรรมจำำ�นวน 14 สาขา ดัังต่่อไปนี้้�

โรงพยาบาลทัันตกรรม	 1)	 โรงพยาบาลทัันตกรรมกรุุงเทพ อิินเตอร์์เนช่ั่�นแนล (BIDH)
ศููนย์ทัันตกรรม	 1)	ศูู นย์์ทัันตกรรม สไมล์์ ซิิกเนเจอร์์  รััชดาภิเษก ซ.19
	 2)	ศูู นย์์ทัันตกรรม บางกอก อิินเตอร์์เนช่ั่�นแนล เดนทััล เซ็็นเตอร์์ (BIDC) 
คลิินิิกทัันตกรรม	 1)	 คลิินิิกทันตกรรม ภููเก็็ต เดนทััล ซิิกเนเจอร์์ 
	 2)	 คลิินิิกทันตกรรม เดนทััล ซิิกเนเจอร์์ สาขาสยามพารากอน
	 3)	 คลิินิิกทันตกรรม เดนทััล ซิิกเนเจอร์์  สาขาเซ็็นทรััลเฟสติวััล อีีสต์วิิลล์์
	 4)	 คลิินิิกทันตกรรม สไมล์์ ซิิกเนเจอร์์ สาขาสยามสแควร์์
	 5)	 คลิินิิกทันตกรรม สไมล์์ ซิิกเนเจอร์์ สาขาซีคอนสแควร์์* 
	 6)	 คลิินิิกทันตกรรม สไมล์์ ซิิกเนเจอร์์ สาขารามอิินทรา
	 7)	 คลิินิิกทันตกรรม สไมล์์ ซิิกเนเจอร์์ สาขาพหลโยธิิน
	 8)	 คลิินิิกทันตกรรม สไมล์์ ซิิกเนเจอร์์ สาขาเซ็็นทรััล เวสต์เกต
	 9)	 คลิินิิกทันตกรรม ภููเก็็ต สไมล์์ ซิิกเนเจอร์์ 
	 10)	คลิินิิกทันตกรรม สไมล์์ ซิิกเนเจอร์์ สาขาเซ็็นทรััลพลาซ่่าปิ่่�นเกล้้า
	 11)	คลิินิิกทันตกรรม เดนทััล ซิิกเนเจอร์์ สาขาเอ็็มควอเทีียร์์
	 12)	คลิินิิกทันตกรรม เดนทััล แพลนเน็็ต สาขาเมเจอร์์ ซีีนีีเพล็็กซ์ รัังสิิต
	 13)	คลิินิิกทันตกรรม เดนทััล แพลนเน็็ต สาขาเมเจอร์์ อเวนิิว รััชโยธิิน
	 14)	คลิินิิกทันตกรรม เชีียงใหม่่ เดนทััล (CIDC)

หมายเหตุุ : * สาขาซีคอนสแควร์์ย้้ายจากพื้้�นที่่�เช่่าเดิิมเน่ื่�องจากทางศููนย์์การค้้าขอคืืนพื้้�นที่่�เช่่าเพ่ื่�อปรัับปรุุงเป็็นทางเข้้าอาคารจอดรถ จึึงย้้ายไป 
ยัังพื้้�นที่่�เช่่าใหม่่ ชั้้�นเดิิม ภายในศููนย์์การค้้าซีีคอนสแควร์์ มีีการปิิดการให้้บริิการเพื่่�อปรัับปรุุงตกแต่่งภายใน ตั้้�งแต่่ 15 - 31 มกราคม 2560  
และเปิิดให้้บริิการในพื้้�นที่่�เช่่าใหม่่ตั้้�งแต่่วันที่่�  ตั้้�งแต่่วันที่่� 1 กุุมภาพันธ์์ 2560  เป็็นต้้นไป

2.1	 โครงสร้้างรายได้้ของกลุ่่�มบริิษััท
โครงสร้้างรายได้้ของกลุ่�มบริิษััท งวดปีี 2560– 2562 มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

2560 2561 2562

ลบ. ร้้อยละ ลบ. ร้้อยละ ลบ. ร้้อยละ

รายได้้จากการบริิการ 458.04 97.83 503.67 77.23 460.95 58.98

- ทัันตกรรมทั่่�วไป 119.44 25.51 135.30 20.75 134.46 17.21

- ทัันตกรรมเพ่ื่�อความงาม 235.10 50.21 264.98 40.63 234.39 29.99

- การทำำ�รากฟัันเทีียม 103.31 22.07 103.17 15.82 90.94 11.64

- แล็็บทัันตกรรม 0.19 0.04 0.22 0.03 1.16 0.14

รายได้้จากการขาย 1.59 0.34 139.52 21.39 311.86 39.91

รายได้้อ่ื่�น 8.56 1.83 9.02 1.38 8.67 1.11

รวมรายได้้ 468.19 100.00 652.21 100.00 781.48 100.00

2.   ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิิจ บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)

Annual Report 2019              รายงานประจำำ�ปีี 2562
8



รายได้้รวมของกลุ่่�มบริิษััท ประกอบด้้วย 1) รายได้้จากการให้้บริิการด้้านทัันตกรรม โดยจำำ�แนกเป็็นกลุ่่�มใหญ่่ๆ ตามการรัักษา   
ก) การให้้บริิการด้้านทัันตกรรมทั่่�วไป ได้้แก่่ การตรวจสภาพช่่องปากและฟััน การขููดหิินปููน การอุุดฟััน ถอนฟััน และการรักษาโรคเหงืือก เป็็นต้้น; 
ข) การให้้บริิการด้้านทัันตกรรมเพ่ื่�อความสวยงาม ได้้แก่่ การจัดฟััน การครอบฟััน การเคลืือบฟััน การฟอกสีฟััน เป็็นต้้น และ ค) การให้้บริิการ
ด้้านการรักษาทางทัันตกรรมรากฟัันเทีียม, 2) รายได้้จากการขาย ได้้แก่่ วััสดุุอุุปกรณ์ทัันตกรรม เคร่ื่�องมืือทัันตกรรม และสิินค้้าทั่่�วไปที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
กัับการดููแลสุุขภาพช่่องปากและฟััน เช่่น ยาสีฟััน แปรงสีีฟััน ไหมขััดฟััน เป็็นต้้น และ 3) รายได้้อื่�น ได้้แก่่ รายได้้ค่่าเช่่า ดอกเบี้้�ยรัับ เป็็นต้้น

2.2	 ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

ลัักษณะผลิิตภััณฑ์์และบริิการ
ธุุรกิจหลัักของกลุ่�มบริิษััทคืือธุุรกิจให้้บริิการทางด้้านทัันตกรรมแบบครบวงจร โดยแบ่่งประเภทการให้้บริิการหรืือการรักษาเป็็นดัังนี้้�

1)	ทัันตกรรมแบบทั่่�วไป (Dental Diagnosis & General Dentistry)
หมายถึึง การตรวจสภาพช่่องปากและฟััน การทำำ�ความสะอาดและการรัักษาสภาพเหงืือกและฟััน เพื่่�อให้้มีีสุุขอนามััยที่่�ดีีและ 

สามารถมีอายุุการใช้้งานได้้ในระยะยาว ประกอบไปด้้วย การตรวจวินิิจฉัยโรคทางทัันตกรรม, การถ่่ายเอ็็กซ์เรย์, การให้้คำำ�ปรึึกษาและวางแผนการรักษา  
การขููดหิินปููนและขััดฟััน และการอุุดฟัันและการเปลี่่�ยนวััสดุุอุุดเก่่า

2)	ทัันตกรรมรากฟัันเทีียม (Dental Implants)
ได้้แก่่ การปลููกรากฟัันเทีียม การปลููกรากฟัันเทีียมแบบทัันทีี และแบบเสร็จภายในหนึ่่�งวััน 

3)	ทัันตกรรมเพ่ื่�อความงาม (Cosmetic Dentistry) 
เป็็นการนำำ�วิิธีีการทางทัันตกรรมต่่าง ๆ  ในการช่่วยเสริิมสร้้างการพัฒนาความสวยงามของฟัันและรอยยิ้้�ม ได้้แก่่ การฟอกสีฟััน 

การเคลืือบผิิวฟััน การครอบฟััน การทำำ�สะพานฟััน การตกแต่่งและบููรณะฟัันด้้วยวััสดุุเรซิ่่�นสีีเหมืือนฟััน

4)	การรัักษารากฟััน (Endodontic Dentistry)
การรักษารากฟััน โดยใช้้กล้้องไมโครสโคปที่่�สามารถขยายได้้ถึึง 5 เท่่าทำำ�ให้้เพิ่่�มศัักยภาพการมองเห็็นอย่่างชััดเจน เห็็นความลึึก

และช่่องแคบของรากฟัันได้้ดีขึ้้�นทำำ�ให้้การรักษารากฟัันมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด และปลอดภััย ช่่วยในการรักษารากฟััน

5)	ศััลยกรรมช่่องปาก (Oral Surgery)
เป็็นวิิธีีการรักษาทางทัันตกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการผ่่าตัด ได้้แก่่ การผ่่าฟัันคุุด การถอนฟััน การผ่่าตัดเพ่ื่�อปลููกถ่่ายกระดููก การผ่่าตัด 

เพ่ื่�อฝัังรากฟัันเทีียมไททาเนีียม และการผ่่าตัดเหงืือกก่่อนเข้้ารับการรักษาทางทัันตกรรมประดิิษฐ์ เป็็นต้้น

6)	การรัักษาโรคเหงืือก (Periodontic Dentistry)
รัักษาโดยปริิทัันตแพทย์ ์ที่่�จะมุ่่�งเน้้นการรักษาโรคปริิทัันต์์หรืือโรคเหงืือก เช่่น เหงืือกอักเสบ โรคเย่ื่�อหุ้้�มฟัันอัักเสบ รวมถึึงการทำำ� 

ศััลยกรรมเหงืือกและการปลููกถ่่ายเหงืือก เป็็นต้้น

7)	ทัันตกรรมประดิิษฐ์์ (Prosthodontic Dentistry)
เป็็นศาสตร์์แขนงหนึ่่�งที่่�ช่่วยทดแทนฟัันที่่�สููญเสีียไปและแก้้ไขปััญหาฟัันที่่�เปราะบางหรืือแตกหััก ได้้แก่่ การทำำ�ครอบฟััน 

การทำำ�สะพานฟััน และการทำำ�ฟัันปลอมแบบถอดได้้ 

8)	ทัันตกรรมจััดฟััน (Orthodontic Dentistry)
เป็็นการจััดการเรีียงตััวของฟัันที่่�เรีียงอย่่างไม่่เป็็นระเบีียบ เช่่น ฟัันเก ภาวะสบลึึกหรืือการสบฟัันหน้้าไม่่สนิิท ขากรรไกรยื่่�น 

หรืือมีีช่่องว่่างระหว่่างฟััน เป็็นต้้น การดััดฟัันมีีแบบโลหะธรรมดา, แบบสีีเหมืือนฟััน, แบบถอดออกได้้ไม่่เห็็นเครื่่�องมืือ, แบบไม่่เห็็นเครื่่�องมืือ 
และเคร่ื่�องมืือคงสภาพฟััน

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 กลุ่�มบริิษััทให้้บริิการด้้านทัันตกรรมผ่่านสาขาทั้้�งหมด 17 สาขา โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

สาขา โดย
ปีีท่ี่�เปิิด

ให้้บริิการ
จำำ�นวนห้องทัันตกรรม
ท่ี่�เปิิดให้้บริิการ (ห้้อง)

จำำ�นวนทัันตแพทย์2/ 
(คน)

1 คลิินิิกทันตกรรมสไมล์์ซิิกเนเจอร์์ 
สาขาพหลโยธิิน

บริิษััทฯ 25481/ 4 16

2 ศููนย์์ทัันตกรรม BIDC BIDC 2549 20 56

3 คลิินิิกทันตกรรมสไมล์์ซิิกเนเจอร์์ 
สาขาสยามสแควร์์

บริิษััทฯ 25491/ 6 25

ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิิจบริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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สาขา โดย
ปีีท่ี่�เปิิด

ให้้บริิการ
จำำ�นวนห้องทัันตกรรม
ท่ี่�เปิิดให้้บริิการ (ห้้อง)

จำำ�นวนทัันตแพทย์2/ 
(คน)

4 ศููนย์์ทัันตกรรมสไมล์์ซิิกเนเจอร์์รััชดาภิเษก บริิษััทฯ 2556 5 25

5 คลิินิิกทันตกรรมสไมล์์ซิิกเนเจอร์์ 
สาขารามอิินทรา

บริิษััทฯ 2556 3 19

6 คลิินิิกทันตกรรมสไมล์์ซิิกเนเจอร์์ 
สาขาซีคอนสแควร์์ ศรีีนคริินทร์์

บริิษััทฯ 2557 3 18

7 คลิินิิกทันตกรรม ภููเก็็ต เดนทััลซิิกเนเจอร์์ บริิษััทฯ 2557 8 11

8 คลิินิิกทันตกรรมเดนทััลซิิกเนเจอร์์ 
สาขาสยามพารากอน

บริิษััทฯ 2557 5 22

9 คลิินิิกทันตกรรมสไมล์์ซิิกเนเจอร์์ 
สาขาเซ็็นทรััลเวสต์เกต

บริิษััทฯ 2558 3 16

10 คลิินิิกทันตกรรม ภููเก็็ต สไมล์์ซิิกเนเจอร์์ บริิษััทฯ 2558 4 7

11 คลิินิิกทันตกรรมเดนทััลซิิกเนเจอร์์ 
สาขาเซ็็นทรััลเฟสติวััลอีีสต์วิิลล์์

บริิษััทฯ 2558 3 22

12 คลิินิิกทันตกรรมสไมล์์ซิิกเนเจอร์์ 
สาขาเซ็็นทรััลปิ่่�นเกล้้า

บริิษััทฯ 2559 2 12

13 คลิินิิกทันตกรรมเดนทััลซิิกเนเจอร์์  
สาขาเอ็็มควอเทีียร์์

บริิษััทฯ 2560 4 18

14 คลิินิิกทันตกรรมเดนทััลแพลนเน็็ต 
สาขาเมเจอร์์ ซีีนีีเพล็็กซ์ รัังสิิต

บริิษััทฯ 2561 5 18

15 คลิินิิกทันตกรรมเดนทััลแพลนเน็็ต 
สาขาเมเจอร์์ อเวนิิว รััชโยธิิน

บริิษััทฯ 2561 3 15

16 คลิินิิกทันตกรรมเชีียงใหม่่ เดนทััล (CIDC) บริิษััทฯ 2562 3 11

17 โรงพยาบาลทัันตกรรมกรุุงเทพ 
อิินเตอร์์เนช่ั่�นแนล

BIDH 2562 10 28

หมายเหตุุ :	 1/	 เปิิดให้้บริิการภายใต้้การบริิหารงานของ BIDC มาก่่อนและเปลี่่�ยนมาอยู่่�ภายใต้้การบริิหารงานของบริิษััทฯ ในปีี 2555
	 2/	 จำำ�นวนทัันตแพทย์์รวมทั้้�งหมดของกลุ่�มบริิษััทจะไม่่เท่่ากัับจำำ�นวนทัันตแพทย์์แต่่ละสาขารวมกััน เน่ื่�องจากมีทัันตแพทย์์บางส่่วน  

ที่่�ทำำ�การรักษามากกว่่าหนึ่่�งสาขา

กลุ่่�มบริิษััทแบ่่งโรงพยาบาลทัันตกรรม ศููนย์์ทัันตกรรมและคลิินิิกทัันตกรรมออกเป็็น 6 กลุ่่�ม ซึ่่�งใช้้แบรนด์์ที่่�ต่่างกััน โดยมีีเกณฑ์์ 
ในการจัดกลุ่�มดัังต่่อไปนี้้�

แบรนด์ บริิการ กลุ่่�มลููกค้า อััตราค่่าบริิการ สถานที่�

BIDH -	 ให้้บริิการที่่�ครบวงจร พร้้อมทัันตแพทย์์ 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะทาง

-	วั สดุุ, อุุปกรณ์ทัันสมัยคุุณภาพดีี
-	 โรงพยาบาลเฉพาะทางทัันตกรรม ที่่�มีี 

เทคโนโลยีีในการรักษาทันตกรรมขั้้�นสููง 
แห่่งหนึ่่�งในประเทศไทย

-	ห้้ องผ่่าตัด และห้้องพัักฟื้�นตามมาตรฐาน
โรงพยาบาล

-	สา มารถรองรัับเคสที่่�มีีความซัับซ้้อนทาง
การรักษา

-	กลุ่ �มรายได้้ระดัับ สููง
-	ลููกค้้าต่่า งประเทศ

-	 ใกล้้เคีียง 
โรงพยาบาลชั้้�นนำำ� 
ของประเทศ

-	 อาคารขนาดใหญ่่ 7ชั้้�น 
อยู่่�ใจกลางย่่านธุุรกิจ
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แบรนด์ บริิการ กลุ่่�มลููกค้า อััตราค่่าบริิการ สถานที่�

BIDC -	 ให้้บริิการที่่�ครบวงจร พร้้อมทัันตแพทย์์ 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะทาง

-	วั สดุุ, อุุปกรณ์ทัันสมัยคุุณภาพดีี
-	 เทีียบเท่่าศููนย์์ทัันตกรรมของ 

โรงพยาบาลชั้้�นนำำ�
-	 ได้้มาตรฐาน JCI จาก สหรััฐอเมริิกา

-	กลุ่ �มรายได้้ระดัับ สููง
-	ลููกค้้าต่่า งประเทศ

-	 เทีียบเท่่า 
ศููนย์์ทัันตกรรม 
ของโรงพยาบาล 
ชั้้�นนำำ�

-	 เป็็นอาคารขนาดใหญ่่ 
มีีสถานที่่�เฉพาะ 
ของตนเอง

CIDC -	 ให้้บริิการที่่�ครบวงจร พร้้อมทัันตแพทย์์ 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะทาง

-	วั สดุุ, อุุปกรณ์ทัันสมัยคุุณภาพดีี
-	 เทีียบเท่่าศููนย์์ทัันตกรรมของ 

โรงพยาบาลชั้้�นนำำ�

-	กลุ่ �มรายได้้ระดัับ 
ปานกลางถึึงสููง

-	ลููกค้้าต่่า งประเทศ

-	 เทีียบเท่่า 
ศููนย์์ทัันตกรรม 
ของโรงพยาบาล 
ชั้้�นนำำ�

-	 อาคารที่่�อยู่่�ในทำำ�เล 
ที่่�มีีศัักยภาพ

Dental Signature -	 ให้้บริิการที่่�ครบวงจรพร้้อมทัันตแพทย์์ 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะทาง

-	วั สดุุ อุุปกรณ์ทัันสมัยคุุณภาพดีี
-	การ ให้้บริิการในคุุณภาพเดีียวกัับ BIDC

-	กลุ่ �มรายได้้ระดัับ 
ปานกลางถึึงสููง

-	 ใกล้้เคีียง 
ศููนย์์ทัันตกรรม 
ของโรงพยาบาล 
ชั้้�นนำำ�

-	ตั้้ �งในห้้างสรรพ สิินค้้า 
ชั้้�นนำำ�

-	 อาคารที่่�อยู่่�ในทำำ�เล 
ที่่�มีีศัักยภาพ

Smile Signature ศููนย์์ทัันตกรรม
-	 ให้้บริิการที่่�ครบวงจร พร้้อมทัันตแพทย์์ 

ผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะทาง
-	วั สดุุ อุุปกรณ์ทัันสมัยคุุณภาพดีี
-	 ได้้ใบรัับรองคุุณภาพตามมาตรฐาน 

ISO 9001:2008

-	กลุ่ �มรายได้้ระดัับ 
ปานกลางถึึงสููง

-	 อยู่่�ในระดัับ 
ใกล้้เคีียงกัับ 
ศููนย์์ทัันตกรรม 
ทั่่�วไป

-	 เป็็นอาคารสถานที่่� 
เฉพาะของตนเอง

-	 เดิินทางได้้สะดวก 
ใกล้้ระบบขนส่่ง 
สาธารณะ

คลิินิิกทัันตกรรม
-	 ให้้บริิการด้้านทัันตกรรมครบวงจร 

โดยทัันตแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญ
-	วั สดุุ อุุปกรณ์ทัันสมัยคุุณภาพดีี

-	กลุ่ �มรายได้้ระดัับ 
ปานกลาง

-	 อยู่่�ในระดัับสููงกว่่า 
คลิินิิกทันตกรรม 
ทั่่�วไป

-	ตั้้ �งในห้้างสรรพ สิินค้้า
-	 อาคารที่่�อยู่่�ในทำำ�เลที่่�มีี

ศัักยภาพย่่านชุุมชน

Dental Planet คลิินิิกทัันตกรรม
-	 ให้้บริิการด้้านทัันตกรรมครบวงจร 

โดยทัันตแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญ
-	วั สดุุ อุุปกรณ์ทัันสมัยคุุณภาพดีี

-	กลุ่ �มรายได้้ระดัับ 
ปานกลาง

-	 อยู่่�ในระดัับ 
ใกล้้เคีียงกัับคลิินิิก
ทัันตกรรมทั่่�วไป

-	ตั้้ �งในคอมมููนิตี้้�มอลล์์
-	 อาคารที่่�อยู่่�ในทำำ�เล 

ที่่�มีีศัักยภาพย่่านชุุมชน
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2.3	 การตลาดและการแข่่งขััน

กลยุุทธ์การแข่่งขััน
บริิษััทฯ มีีกลยุุทธ์์การแข่่งขัันในการให้้บริิการทางทัันตกรรม โดยเน้้นคุุณภาพในการให้้บริิการเป็็นหลััก ได้้แก่่
1)	การ ให้้บริิการทางทัันตกรรมโดยทัันตแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน กลุ่่�มบริิษััทจะคััดเลืือกเฉพาะทัันตแพทย์์ที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญ

และมีีประสบการณ์์ในการให้้บริิการแต่่ละด้้าน เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าจะสามารถให้้บริิการแก่่ผู้้�เข้้ารัับบริิการได้้อย่่างถููกต้้อง ปลอดภััย และเป็็นที่่� 
พึึงพอใจต่่อผู้้�เข้้ารับบริิการ  ทีีมทัันตแพทย์์และทัันตแพทย์์เฉพาะทางของกลุ่�มบริิษััทต่่างสำำ�เร็็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยชั้้�นนำำ�ทั้้�งในประเทศ
และต่่างประเทศ

2)	 เน้้นการให้้บริิการทางทัันตกรรมแบบครบวงจร คืือ สามารถให้้บริิการทางทัันตกรรมได้้อย่่างครบถ้้วนตามความต้้องการของ 
ผู้้�เข้้ารับบริิการ และเลืือกใช้้เทคโนโลยีีในการให้้บริิการที่่�มีีความทัันสมัยเป็็นที่่�ยอมรัับในระดัับสากลและยัังอยู่่�ในระดัับราคาที่่�เหมาะสม 

3)	 เลืือกใช้้วัสดุุอุุปกรณ์ที่่�มีีความปลอดภััย และทัันสมัย เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ ความสะดวกและความรวดเร็็วให้้กัับทีีมทัันตแพทย์์
ผู้้�เชี่่�ยวชาญในการรัักษา และให้้ความสำำ�คััญในการควบคุุมคุุณภาพ โดยเฉพาะด้้านการทำำ�ความสะอาดและฆ่่าเชื้้�อเครื่่�องมืือทัันตกรรมทุุกชิ้้�น 
ให้้เป็็นไปตามมาตรฐานที่่�กำำ�หนด 

4)	 เน้้นการให้้บริิการด้้านทัันตกรรมเท่่ากัับระดัับสากล โดยดููได้้จากการที่่�บริิษััทในกลุ่�มได้้รับรางวััลหรืือใบรัับรองต่่าง ๆ อาทิเช่่น 

-	 ในปีี 2553 BIDC ได้้รับรางวััล Outstanding Quality, Customer Focus 
& Branding จาก Bai Po Business Awards 2010 โดยสถาบันศศิินทร์์ จุุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ซึ่่�งเป็็นรางวััลที่่�ให้้ความสำำ�คััญในด้้านการบริิหารจััดการด้้านบริกิารที่่�สร้้างความพึึงพอใจให้้กัับ
ลููกค้้า และในปีีเดีียวกััน ยัังได้้รับรางวััล Thailand Prime Minister’s Export Award 2010

-	ปี  2555 ศููนย์์ทัันตกรรม BIDC ได้้ใบรัับรองการบริิหารจัดการด้้านการให้้บริิการ 
ทางทัันตกรรมจาก Joint Commission International หรืือ JCI Accreditation 
ซึ่่�งเป็็นไปตามมาตรฐานระดัับสากลทางด้้านการให้้บริิการด้้านการดููแลสุุขภาพและการบริิหาร
องค์์กรของประเทศสหรััฐอเมริกิา โดยศููนย์์ทัันตกรรม BIDC เป็็นศููนย์์ทัันตกรรมแห่่งแรกของ 

ประเทศไทยที่่�ได้้รับการรับรองมาตรฐาน JCI และเป็็นแห่่งที่่�สองในแถบเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ (รองจากสิงคโปร์์) ทั้้�งนี้้� การรับรองมาตรฐาน JCI 
จะมีีระยะเวลา 3 ปีี ซึ่่�งจะต้้องได้้รับการ Re-accredit ทุุก 3 ปีี ซึ่่�งศููนย์์ทัันตกรรม BIDC ผ่่านการ Re-accredit เม่ื่�อเดืือนพฤศจิิกายน 2558 และ 
เดืือนธัันวาคม 2561 ตามลำำ�ดัับ

การรัับรองตามมาตรฐาน JCI ครอบคลุุมถึึงการบริิหารจััดการองค์์กร ทิิศทางและภาวะผู้้�นำำ� ระบบโครงสร้้างความปลอดภััยทาง 
กายภาพ ระบบการรองรัับภาวะฉุุกเฉิิน ระบบการป้องกัันและควบคุุมการติดเชื้้�อ ระบบการสื่�อสารและสารสนเทศ ระบบการบริิหารทรััพยากรบุุคคล 
ระบบคุุณภาพและความปลอดภััยผู้้�ป่่วย รวมถึึงการพััฒนาและปรัับปรุุงคุุณภาพการดููแลรัักษาตั้้�งแต่่ผู้้�ป่่วยเข้้ามาในสถานพยาบาลจนกระทั่่�ง 
ออกจากสถานพยาบาล 

มาตรฐาน JCI จึึงเป็็นที่่�ยอมรัับและรู้้�จัักดีในกลุ่�มชาวต่่างชาติ โดยเฉพาะชาวยุุโรปและอเมริิกา มาตรฐาน JCI สร้้างความน่่าเช่ื่�อถืือ
และความเช่ื่�อมั่่�นให้้แก่่คนไข้้ที่่�มาเข้้ารับการรักษา ศููนย์์ทัันตกรรม BIDC จึึงได้้รับความสนใจจากคนไข้้ต่่างชาติในการเข้้ามารับการรักษาอย่่างต่่อเน่ื่�อง 
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-	ปี ี 2557 ศููนย์์ทัันตกรรม 
สไมล์์ซิิกเนเจอร์์ รััชดาภิเษก และศููนย์์ทัันตกรรม  
BIDC ได้้ใบรัับรองคุุณภาพตามมาตรฐาน ISO 
9001:2008 ด้้านการให้้บริิการทางทัันตกรรม

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ และ BIDC ยัังได้้รับรางวััลมากมายทั้้�งจากบริิษััทคู่่�ค้้าที่่�สำำ�คััญและจากผู้้�บริิโภค แสดงถึึงการบริิการที่่�ได้้มาตรฐาน 
สากลและเป็็นที่่�ยอมรัับอย่่างกว้้างขวาง อาทิเช่่น

-	 Top Associate Partner Award จาก บริิษััท Straumann ซึ่่�งเป็็นผู้้�ผลิตและจำำ�หน่่ายรากฟัันเทีียมรายใหญ่่ของโลก และเป็็น 
ผู้้�นำำ�ในด้้านนวััตกรรมรากฟัันเทีียม มีีสำำ�นัักงานใหญ่่อยู่่�สวิตเซอร์์แลนด์์; 

-	 Global Patients’ Choice Winner โดย Smile Signature ได้้ Ranked Top 3 for Dental Choice in Thailand;
-	รา งวััล Thailand Trust Mark โดยกรมส่่งเสริิมการค้้าระหว่่างประเทศ;
-	 DBD Award โดยกรมพััฒนาธุุรกิจการค้้า เป็็นต้้น

จากการที่่�ศููนย์์ทัันตกรรมของกลุ่่�มบริิษััทได้้ใบรัับรองคุุณภาพข้้างต้้น ทำำ�ให้้ผู้้�เข้้ารัับบริิการทั้้�งที่่�เป็็นชาวไทยและชาวต่่างประเทศ 
จะมีีความไว้้ใจและเชื่่�อถืือที่่�จะเข้้ารัับบริิการจากศููนย์์ทัันตกรรมของกลุ่่�มบริิษััท และให้้ความเชื่่�อมั่่�นต่่อคลิินิิกทัันตกรรมอื่่�น ๆ ในเครืือด้้วย  
เน่ื่�องจากมีความเช่ื่�อมั่่�นว่่าจะได้้รับการบริิการทางทัันตกรรมที่่�มีีมาตรฐานเดีียวกััน

5)	พั ัฒนาการดููแลเอาใจใส่่และให้้ความสะดวกสบายและรวดเร็็วแก่่ผู้้�เข้้ารัับบริิการ คััดเลืือกทีีมงานที่่�ผ่่านการอบรมและความรู้้� 
ด้้านทัันตกรรมมาอย่่างดีีในการให้้บริิการ เพื่่�อความพึึงพอใจและประทัับใจต่่อผู้้�เข้้ารัับบริิการ ที่่�จะแนะนำำ�คนรู้้�จัักมาใช้้บริิการของโรงพยาบาล 
ทัันตกรรม ศููนย์์ทัันตกรรมและคลิินิิกทันตกรรมของกลุ่�มบริิษััทต่่อไป

กลุ่�มบริิษััทเน้้นความพึึงพอใจของลููกค้้าที่่�มาใช้้บริิการเป็็นปััจจัยที่่�สำำ�คััญ จึึงมีีการส่่ง Email ถึึงผู้้�เข้้ารับบริิการเพ่ื่�อขอบคุุณที่่�มาใช้้บริิการ  
และมีีการให้้ผู้้�เข้้ารับบริิการกรอกแบบสอบถามหลัังการรับบริิการ เพ่ื่�อนำำ�ข้้อมููลจากแบบสอบถามต่่าง ๆ มาพัฒนาและปรัับปรุุงคุุณภาพการให้้
บริิการต่่อไป 

6)	มี แผนและแนวทางในการสร้้างแบรนด์์ทั้้�ง BIDH, BIDC, CIDC, Dental Signature และ Smile Signature ให้้เป็็นที่่�รู้้�จัักและ 
เป็็นที่่�ยอมรัับโดยทั่่�วไป โดยเพิ่่�มช่่องทางในการโฆษณาที่่�เป็็น Social Network เพิ่่�มขึ้้�น เช่่น Facebook, Website ของบริิษััทฯ เป็็นต้้น รวมถึึง 
สร้้างความจงรัักภักดีต่่อแบรนด์์ของกลุ่�มบริิษััท (Brand Loyalty)  

7)	 เข้้าร่่วมงาน Event ต่่าง ๆ ที่่�หน่่วยงานภาครััฐ (เช่่น กระทรวงพาณิชย์์, กระทรวงการท่่องเที่่�ยว เป็็นต้้น) จััดขึ้้�นในต่่างประเทศ 
เพื่่�อเป็็นการสนัับสนุุนนโยบายการเป็็นศููนย์์กลางการให้้บริิการทางการแพทย์์หรืือ Medical Hub ของเอเชีีย และนโยบายด้้านการท่่องเที่่�ยว 
เชิิงสุุขภาพ ซึ่่�งกลุ่�มบริิษััทจะมีีการออกบููธแนะนำำ�บริิการทางทัันตกรรมที่่�มีีมาตรฐานระดัับสากลของศููนย์์ทัันตกรรมของกลุ่�มบริิษััทให้้เป็็นที่่�รู้้�จัักของชาวต่่างชาติ 
ซึ่่�งเป็็นอีีกหนึ่่�งช่่องทางที่่�สามารถขยายกลุ่�มผู้้�เข้้ารับบริิการได้้

ภาวะอุุตสาหกรรม
ผู้้�ประกอบการด้้านการให้้บริิการทัันตกรรม สามารถแบ่่งออกเป็็น 1) คลิินิิกทัันตกรรมหรืือศููนย์์ทัันตกรรมที่่�เป็็นสถานพยาบาล 

ประเภทที่่�ไม่่รับผู้้�ป่่วยไว้้ค้้างคืืน ได้้แก่่ คลิินิิกหรืือศููนย์์ทัันตกรรมทั่่�วไป, ศููนย์์ทัันตกรรมภายในโรงพยาบาล และ 2) สถานพยาบาลทัันตกรรม/
โรงพยาบาลทัันตกรรม ที่่�เป็็นสถานพยาบาลที่่�รัับผู้้�ป่่วยไว้้ค้้างคืืน ซึ่่�งส่่วนใหญ่่จะเป็็นโรงพยาบาลทัันตกรรมที่่�เป็็นของคณะทัันตแพทย์์ศาสตร์์ของ 
มหาวิทยาลัยต่่าง ๆ ที่่�เปิิดสอนคณะทัันตแพทย์์ศาสตร์์ โดยใช้้สำำ�หรัับการเรีียนการสอนด้้วย เช่่น มหาวิทยาลัยมหิิดล จุุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ และมหาวิิทยาลััยขอนแก่่น เป็็นต้้น   โรงพยาบาลทัันตกรรมกรุุงเทพ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล (BIDH) จึึงเป็็นโรงพยาบาล 
ทัันตกรรมที่่�เป็็นของเอกชนที่่�ให้้บริิการในเชิิงพาณิชย์์เป็็นแห่่งแรกและแห่่งเดีียวในประเทศไทย 

-	ศูู นย์์ทัันตกรรม สไมล์์ ซิิกเนเจอร์์ ได้้รับรางวััล Prime Minister’s Export  
Award 2015 จากนายกรัฐมนตรีี พลเอก ประยุุทธ์์ จัันทร์์โอชา ในฐานะผู้้�ให้้บริิการยอดเยี่่�ยม 

ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิิจบริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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กฎกระทรวง เร่ื่�องการกำำ�หนดลัักษณะของสถานพยาบาลและลัักษณะการให้้บริิการของสถานพยาบาล พ.ศ. 2558 และกฎกระทรวง 
ว่่าด้้วยวิิชาชีพและจำำ�นวนผู้้�ประกอบวิิชาชีพในสถานพยาบาล พ.ศ. 2545 ได้้กำำ�หนดนิิยามสถานพยาบาลด้้านทัันตกรรม ไว้้ดังนี้้�

สถานพยาบาลประเภทที่�ไม่่รัับผู้้�ป่วยไว้้ค้้างคืืน
-	 “คลิินิิกทันตกรรม” หมายความว่่า คลิินิิกที่่�จััดให้้มีการประกอบวิิชาชีพทัันตกรรม ซึ่่�งดำำ�เนิินการโดยผู้้�ประกอบวิิชาชีพทัันตกรรม  

จำำ�นวนหนึ่่�งคน 

สถานพยาบาลประเภทที่�รัับผู้้�ป่วยไว้้ค้้างคืืน
-	 “สถานพยาบาลทัันตกรรม” หมายความว่่า สถานพยาบาลที่่�จััดให้้มีการประกอบวิิชาชีพทัันตกรรม โดยมีีจำำ�นวนเตีียงไม่่เกิิน 

30 เตีียง ซึ่่�งดำำ�เนิินการโดยผู้้�ประกอบวิิชาชีีพทัันตกรรม 2 คนสำำ�หรัับสถานพยาบาลที่่�มีีจำำ�นวนเตีียงไม่่เกิิน 10 เตีียง หรืือมีี 4 คนสำำ�หรัับ 
สถานพยาบาลที่่�มีีจำำ�นวนเตีียง 11 - 30 เตีียง 

-	 “โรงพยาบาลทัันตกรรม” หมายความว่่า โรงพยาบาลที่่�จััดให้้มีการประกอบวิิชาชีพทัันตกรรม โดยมีีจำำ�นวนเตีียงมากกว่่า 30 เตีียง  
ซึ่่�งดำำ�เนิินการโดยผู้้�ประกอบวิิชาชีพทัันตกรรม 6 คนสำำ�หรัับโรงพยาบาลที่่�มีีจำำ�นวนเตีียง 31 - 60 เตีียง หรืือมีี 8 คนสำำ�หรัับโรงพยาบาลที่่�มีีจำำ�นวน 
เตีียง 61 - 90 เตีียง และสััดส่่วนผู้้�ประกอบวิิชาชีพต่่อจำำ�นวนเตีียงที่่�เพิ่่�มขึ้้�นเท่่ากัับ 2 คน ต่่อ 1 - 30 เตีียงที่่�เพิ่่�มขึ้้�น  และต้้องมีีหน่่วยบริิการ 
และระบบสนับสนุุนการให้้บริิการตามที่่�กำำ�หนดในกฎกระทรวงดัังกล่่าว เช่่น แผนกเวชระเบีียน แผนกผู้้�ป่่วยนอก แผนกผู้้�ป่่วยใน แผนกเภสััชกรรม 
แผนกผ่่าตัด แผนกรังสีีวิิทยา ระบบควบคุุมการติดเชื้้�อ บำำ�บััดน้ำำ��เสีีย ไฟฟ้าสำำ�รอง เป็็นต้้น 

จำำ�นวนคลิินิิกทัันตกรรมในเขตกรุุงเทพมหานครเพีียงจัังหวััดเดีียวคิิดเป็็นสััดส่่วนที่่�สููงเมื่่�อเทีียบกัับจัังหวััดอื่่�น ๆ แสดงให้้เห็็นถึึง 
ความกระจุุกตัวของสถานประกอบการที่่�ไม่่ได้้กระจายคลิินิิกทันตกรรมในประเทศอย่่างทั่่�วถึึง 

นอกจากนี้้� จำำ�นวนของทัันตแพทย์์ยัังเป็็นปััจจัยสำำ�คััญสำำ�หรัับการให้้บริิการด้้านทัันตกรรมเช่่นกััน หากอ้้างอิิงถึึงองค์์การอนามัยโลก
ที่่�ระบุุว่่าประเทศพััฒนาแล้้วมีีสััดส่่วนทัันตแพทย์์ต่่อประชากรเท่่ากัับ 1 ต่่อ 2,000 คน จะเห็็นได้้ว่่าปริิมาณทัันตแพทย์์ของไทยยัังมีีไม่่เพีียงพอ 
กัับจำำ�นวนประชากรทั้้�งหมด  ประกอบกัับทัันตแพทย์์ส่่วนใหญ่่จะทำำ�งานให้้กัับภาคเอกชนมากกว่่าสังกััดหน่่วยงานรััฐ และมีีการกระจุุกตัวอยู่่�ใน
กรุุงเทพมหานครคิดเป็็นเกืือบครึ่่�งของจำำ�นวนทัันตแพทย์์ทั้้�งหมดทั่่�วประเทศและเม่ื่�อเทีียบจำำ�นวนทัันตแพทย์์กัับจำำ�นวนประชากร ในเขตกรุุงเทพ 
มหานครมีีสััดส่่วนทัันตแพทย์์ต่่อประชาชนสููงที่่�สุุด และดีีกว่่าสััดส่่วนของประเทศที่่�พััฒนาแล้้วที่่�อ้้างอิิงจากที่่�องค์์การอนามััยโลกระบุุอีีกด้้วย  
ในขณะเดีียวกัันในส่่วนภููมิภาคมีีสััดส่่วนทัันตแพทย์์ต่่อประชากรต่ำำ��กว่่าเขตกรุุงเทพมหานครมาก โดยภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือเป็็นเขตที่่�มีีสััดส่่วน
ทัันตแพทย์์ต่่อประชากรต่ำำ��ที่่�สุุด จากปััญหาขาดแคลนทัันตแพทย์์ (รวมถึึงบุุคลากรทางการแพทย์์อื่่�น) การกระจายตััวและการกระจุุกตััวของ 
บุุคลากรในแต่่ละพื้้�นที่่�ที่่�ยัังมีีความแตกต่่างกัันอย่่างมากนั้้�น กระทรวงสาธารณสุขุกำำ�ลัังอยู่่�ระหว่่างการพััฒนาคุุณภาพระบบบริิการและจััดทำำ� 
แผนกำำ�ลัังคนด้้านสุุขภาพโดยภาพรวมของประเทศ 

นอกจากนี้้� กลุ่�มผู้้�ใช้้บริิการทันตกรรมโดยเฉพาะในพื้้�นที่่�ที่่�เป็็นแหล่่งท่่องเที่่�ยวหรืือเมืืองใหญ่่ ในปััจจุุบันมีีสััดส่่วนกลุ่�มลููกค้้าต่่างชาติ
ที่่�มาใช้้บริิการศููนย์์ทัันตกรรมของไทยเพิ่่�มมากขึ้้�น เน่ื่�องจากการให้้บริิการมีคุุณภาพดีีในราคาที่่�ไม่่สููงสำำ�หรัับชาวต่่างชาติ และเน่ื่�องจากระยะเวลา 
ในการรักษาทันตกรรมไม่่ต้้องใช้้เวลานาน ชาวต่่างชาติบางกลุ่�มจึึงใช้้บริิการระหว่่างการมาท่่องเที่่�ยว หรืือสามารถนัดเวลามาเพ่ื่�อการรักษาแบบ
ไม่่ต้้องค้้างคืืนได้้อย่่างสะดวก

ภาวะการแข่่งขััน
สถานพยาบาลที่่�ให้้บริิการด้้านทัันตกรรมที่่�จััดอยู่่�ในกลุ่่�มเดีียวกัันกัับของกลุ่่�มบริิษััท จะเป็็นสถานพยาบาลประเภทที่่�ไม่่รัับผู้้�ป่่วยไว้้ 

ค้้างคืืน ซึ่่�งได้้แก่่ คลิินิิกทัันตกรรม, ศููนย์์ทัันตกรรม และศููนย์์ทัันตกรรมของโรงพยาบาล ซึ่่�งคลิินิิกทัันตกรรม และศููนย์์ทัันตกรรม มีีคุุณสมบััติ ิ
ที่่�แตกต่่างกัันดัังนี้้�

คลิินิิกทัันตกรรม หมายถึึง คลิินิิกที่่�จััดให้้มีการประกอบวิิชาชีพทัันตกรรม ซึ่่�งดำำ�เนิินการโดยผู้้�ประกอบวิิชาชีพทัันตกรรมจำำ�นวน 1 คน  
และต้้องจััดให้้มีหน่่วยทำำ�ฟััน เคร่ื่�องมืือและอุุปกรณ์ทางทัันตกรรมขั้้�นพื้้�นฐานครบถ้้วน 

ศููนย์ทัันตกรรม หมายถึึง คลิินิิกที่่�จััดให้้มีการประกอบวิิชาชีพทัันตกรรม ซึ่่�งดำำ�เนิินการโดยผู้้�ประกอบวิิชาชีพทัันตกรรมจำำ�นวน 3 คน  
และมีีตารางเวลาปฏิิบััติิงานที่่�แน่่นอน และมีีทัันตแพทย์์อย่่างน้้อย 3 คนอยู่่�ปฏิิบััติิงานตลอดเวลาที่่�เปิิดทำำ�การ มีีห้้องทัันตกรรมอย่่างน้้อย 3 ห้้อง 
มีีเคร่ื่�องเอ็็กซ์เรย์์ทางทัันตกรรมอย่่างน้้อย 1 เคร่ื่�อง และมีีเคร่ื่�องมืืออุุปกรณ์ทางทัันตกรรมสำำ�หรัับการรักษาที่่�ครบถ้้วน

โรงพยาบาลทัันตกรรม หมายถึึง โรงพยาบาลที่่�จััดให้้มีีการประกอบวิิชาชีีพทัันตกรรม โดยมีีจำำ�นวนเตีียงมากกว่่า 30 เตีียง ซึ่่�ง 
ดำำ�เนิินการโดยผู้้�ประกอบวิิชาชีพทัันตกรรม 6 คนสำำ�หรัับโรงพยาบาลที่่�มีีจำำ�นวนเตีียง 31 - 60 เตีียง หรืือมีี 8 คนสำำ�หรัับโรงพยาบาลที่่�มีีจำำ�นวน
เตีียง 61 - 90 เตีียง และสััดส่่วนผู้้�ประกอบวิิชาชีพต่่อจำำ�นวนเตีียงที่่�เพิ่่�มขึ้้�นเท่่ากัับ 2 คน ต่่อ 1 - 30 เตีียงที่่�เพิ่่�มขึ้้�น  และต้้องมีีหน่่วยบริิการและ 
ระบบสนับสนุุนการให้้บริิการตามที่่�กำำ�หนดในกฎกระทรวงดัังกล่่าว เช่่น แผนกเวชระเบีียน แผนกผู้้�ป่่วยนอก แผนกผู้้�ป่่วยใน แผนกเภสััชกรรม 
แผนกผ่่าตัด แผนกรังสีีวิิทยา ระบบควบคุุมการติดเชื้้�อ บำำ�บััดน้ำำ��เสีีย ไฟฟ้าสำำ�รอง เป็็นต้้น

โรงพยาบาลทัันตกรรม ศููนย์์ทัันตกรรมและคลิินิิกทันตกรรมของกลุ่�มบริิษััทถืือเป็็นกลุ่�มคลิินิิกให้้บริิการด้้านทัันตกรรมอย่่างครบวงจร  
และมีีศัักยภาพให้้บริิการเทีียบเท่่าระดัับสากล โดยศููนย์์ทัันตกรรม และ/หรืือ คลิินิิกทันตกรรมเอกชนที่่�ถืือว่่าเป็็นคู่่�แข่่งโดยตรงที่่�สำำ�คััญของกลุ่�มบริิษััท  
ประกอบด้้วย 1) ศููนย์์ทัันตกรรมหรืือคลิินิิกทันตกรรมของบริิษััท แอลดีีซีี เด็็นทััล จำำ�กััด (มหาชน);  2) ศููนย์์ทัันตกรรม “โรงพยาบาลฟััน” สุุขุุมวิิท 49;   

ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิิจ บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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3) บางกอกสไมล์์เด็็นทััลกรุ๊๊�ป และ 4) ศููนย์์ทัันตกรรมของโรงพยาบาลเอกชน เช่่น โรงพยาบาลกรุุงเทพ โรงพยาบาลบำำ�รุุงราษฎร์์ เป็็นต้้น โดย 
คู่่�แข่่งดัังกล่่าวถืือเป็็นศููนย์์ทัันตกรรมที่่�มีีความพร้้อมในการให้้บริิการทางทัันตกรรมในระดัับสููง และมีีกลุ่�มลููกค้้าที่่�เข้้ารับบริิการใกล้้เคีียงกัับของ
กลุ่่�มบริิษััท ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มลููกค้้าในระดัับที่่�มีีรายได้้ปานกลางค่่อนข้้างสููงถึึงกลุ่่�มลููกค้้าในระดัับที่่�มีีรายได้้สููง เป็็นกลุ่่�มที่่�ไม่่คำำ�นึึงถึึงอััตราค่่าบริิการ 
มากนัก แต่่มีความคาดหวัังจากการบริิการค่่อนข้้างสููงเพ่ื่�อให้้เกิิดความพึึงพอใจสููงสุุด อย่่างไรก็ดีี จากข้้อมููลกรมพััฒนาธุุรกิจการค้้า พบว่่าบริิษััท 
ที่่�ประกอบธุุรกิจให้้บริิการด้้านทัันตกรรมที่่�มีีรายได้้รวมสููงสุุด 5 อัันดัับแรก ในปีี 2561 ได้้แก่่

รายช่ื่�อ รายได้้รวม (ล้้านบาท)

1. กลุ่�มบริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรช่ั่�น 643.19

2. บริิษััท แอลดีีซีี เด็็นทััล จำำ�กััด (มหาชน) 484.85

3. บริิษััท โรงพยาบาลฟััน 2002 จำำ�กััด 196.14

4. บริิษััท แพทย์์จััดฟััน จำำ�กััด 187.55

5. บริิษััท อาร์เอสยูู เฮลท์์ แคร์์ จำำ�กััด 95.20

นอกจากนี้้� การดำำ�เนิินงานของแต่่ละสาขาของกลุ่่�มบริิษััทอาจประสบภาวะการแข่่งขัันกัับคลิินิิกทัันตกรรมอื่่�นที่่�อยู่่�ในทำำ�เลที่่�ตั้้�ง 
ใกล้้เคีียงกััน อย่่างไรก็ตาม เน่ื่�องจากการให้้บริิการของโรงพยาบาลทัันตกรรม ศููนย์์ทัันตกรรมและคลิินิิกทันตกรรมของกลุ่�มบริิษััทจะเน้้นการให้้บริิการ 
โดยทัันตแพทย์์ที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญ มีีคุุณภาพและมาตรฐานการให้้บริิการระดัับสููง มีีเคร่ื่�องมืืออุุปกรณ์ที่่�ทัันสมัย และใช้้วัสดุุที่่�ปลอดภััยในระดัับสููง 
จึึงอาจกล่่าวได้้ว่่าคลิินิิกทันตกรรมทั่่�วไปเป็็นคู่่�แข่่งในทางอ้้อมเท่่านั้้�น

ผู้้�ประกอบการคลิินิิกทันตกรรมให้้ความสำำ�คััญเร่ื่�องทำำ�เลที่่�ตั้้�งคลิินิิกและคำำ�นึึงถึึงความสะดวกในการเข้้าถึึงสถานบริิการของผู้้�เข้้ารับบริิการ 
มากขึ้้�น โดยการเข้้าไปตั้้�งคลิินิิกทันตกรรมตามห้้างสรรพสิินค้้าต่่าง ๆ  มากขึ้้�น  หรืือสำำ�หรัับผู้้�ประกอบการที่่�มีีเงิินทุุนสููงก็็อาจจะเลืือกทำำ�เลที่่�ตั้้�งที่่�
มีีศัักยภาพ สร้้างเป็็นอาคารแบบ stand alone เพ่ื่�อให้้มีพื้้�นที่่�ให้้บริิการมากขึ้้�น มีีห้้องทัันตกรรมมากขึ้้�น มีีที่่�จอดรถเพ่ื่�ออำำ�นวยความสะดวกต่่อ
ผู้้�มาใช้้บริิการ เป็็นต้้น  นอกจากนี้้�ผู้้�ประกอบการหลายรายเริ่่�มเร่่งหากลยุุทธ์์เพ่ื่�อสร้้างแรงจููงใจสำำ�หรัับการให้้บริิการผสมผสานไปกัับการนำำ�เทคโนโลยีี 
ทัันสมัยของเคร่ื่�องมืืออุุปกรณ์มาใช้้ ในขณะเดีียวกัันก็็มีีการออกมาสร้้างแบรนด์์ให้้มีความน่่าสนใจและเข้้าถึึงผู้้�รัับบริิการให้้มากขึ้้�น

กลุ่่�มบริิษััทไม่่เน้้นการแข่่งขัันในด้้านราคากัับผู้้�ประกอบการรายอื่่�น ๆ แต่่จะเน้้นการพััฒนาการให้้บริิการและการรัักษาที่่�มีีคุุณภาพ 
เพ่ื่�อความพึึงพอใจของผู้้�มาใช้้บริิการเป็็นหลััก จะใช้้การตั้้�งราคาตามคุุณภาพและคุุณค่่าที่่�ลููกค้้ายอมรัับในบริิการ เพ่ื่�อให้้คุุณค่่าต่่อลููกค้้ามากที่่�สุุด

กลุ่่�มบริิษััทใช้้กลยุุทธ์์การบริิการทางทัันตกรรมเพื่่�อสร้้างความแตกต่่างกัับคู่่�แข่่ง โดยกำำ�หนดกลุ่่�มลููกค้้ากัับงานบริิการ เช่่น 
กลุ่�มลููกค้้าที่่�ทำำ�งานสายการบิน กลุ่�มนี้้�จะเน้้นรอยยิ้้�มและฟัันที่่�สวย เรีียงตััวและขาว งานบริิการที่่�ตรงกัับกลุ่�มนี้้� ได้้แก่่ จััดฟัันแบบใส, การทำำ�วีีเนีียร์์ 
และการฟอกสีีฟัันให้้ขาว; กลุ่่�มลููกค้้าที่่�เป็็นนัักเรีียนนัักศึึกษา กลุ่่�มนี้้�จะเน้้นเรื่่�องแฟชั่่�น ความน่่ารััก การดููแลสุุขภาพฟัันให้้แข็็งแรง งานบริิการ 
ที่่�ตรงกัับกลุ่่�มนี้้� ได้้แก่่ งานทัันตกรรมจััดฟััน, การทำำ�วีีเนีียร์์, การฟอกสีีฟััน และทัันตกรรมทั่่�วไป และกลุ่่�มลููกค้้าประเภท Entertainment  
กลุ่�มนี้้�จะเน้้นเร่ื่�องความสวยงามของฟััน รอยยิ้้�ม ความสะอาดของช่่องปาก งานบริิการที่่�ตรงกัับกลุ่�มนี้้� ได้้แก่่ จััดฟัันแบบใส, งานครอบฟัันและวีีเนีียร์์, 
การฟอกสีฟัันให้้ขาว, รากฟัันเทีียม และทัันตกรรมทั่่�วไป เป็็นต้้น

นอกจากนี้้�บริิษััทฯ มีีการทำำ�วิิจััยตลาดและพฤติิกรรมของผู้้�มาใช้้บริิการ ซึ่่�งช่่วยในเรื่่�องของการวััดผลและประเมิินความต้้องการ 
ของผู้้�มาใช้้บริิการโดยการใช้้แบบสอบถามความพึึงพอใจของผู้้�มาใช้้บริิการ หรืือให้้เสนอแนะผ่่าน Website และ Social network ต่่าง ๆ พร้้อมกัับ 
มีีการสอบถามข้้อมููลผ่่านพนัักงานเคาน์เตอร์์ซึ่่�งถืือว่่าใกล้้ชิดกัับลููกค้้า เพ่ื่�อให้้ทราบถึึงระดัับความพึึงพอใจในการบริิการ และนำำ�ข้้อมููลที่่�ได้้มาพัฒนา 
และปรัับปรุุงคุุณภาพการให้้บริิการเพ่ื่�อตอบสนองความต้้องการของผู้้�มาใช้้บริิการต่่อไป

ช่่องทางการขยายฐานลูกค้า
ปััจจุุบันผู้้�เข้้ารับบริิการของกลุ่�มบริิษััทมีี 3 กลุ่�มหลััก ได้้แก่่ 1) กลุ่�มที่่�เดิินทางมาใช้้บริิการที่่�คลิินิิกโดยตรง คิิดเป็็นประมาณร้้อยละ 30;   

2) กลุ่�มที่่�มาจากการบอกต่่อของผู้้�ที่่�เข้้ามาใช้้บริิการแล้้ว คิิดเป็็นประมาณร้้อยละ 20; และ 3) กลุ่�มที่่�สนใจ หาข้้อมููล และสอบถามเกี่่�ยวกัับการรักษา 
โดยผ่่านทางส่ื่�อต่่าง ๆ เช่่น Email, Website หรืือสอบถามมายัง Contact Center ของกลุ่�มบริิษััท เป็็นต้้น คิิดเป็็นประมาณร้้อยละ 50

กลุ่�มบริิษััทมีีกลยุุทธ์์ที่่�จะสร้้างแบรนด์์ทั้้�ง 6 ให้้เป็็นที่่�รู้้�จัักของบุุคคลทั่่�วไปให้้มากขึ้้�น โดยเริ่่�มจากการมีเคร่ื่�องหมายตราบริิการที่่�เป็็น
ที่่�น่่าสนใจและจดจำำ�ง่่าย, พััฒนาเว็็ปไซต์ของกลุ่�มบริิษััทเพ่ื่�อให้้ข้้อมููลต่่าง ๆ แก่่ผู้้�สนใจให้้มากขึ้้�นและเข้้าใจง่่าย โดยจะมีีข้้อมููลเบื้้�องต้้นของการรักษา 
ของแต่่ละสาขา, ราคา และมาตรฐานด้้านต่่าง ๆ  ของกลุ่�มบริิษััท, มีีการผููก link ของกลุ่�มบริิษััทกัับ Website ที่่�เกี่่�ยวข้้องเช่่น Website เกี่่�ยวกัับสุุขภาพ  
หรืือที่่�เป็็นกลุ่่�มเป้้าหมาย เช่่น Website: Thai Cabin Crew เนื่่�องจากกลุ่่�มพนัักงานต้้อนรัับบนเครื่่�องบิินเป็็นหนึ่่�งในกลุ่่�มเป้้าหมายของสาขา 
ทัันตกรรมเพ่ื่�อความสวยงามของกลุ่�มบริิษััท, ช่่องทาง Social Media เช่่น Facebook โดยมีีการเปิิด Facebook page แยกเป็็นแต่่ละสาขา  
เพ่ื่�อวััตถุุประสงค์์ในการเข้้าถึึงกลุ่�มเป้้าหมายของแต่่ละสาขาให้้ง่่าย รวดเร็็วมากขึ้้�น อาทิเช่่น Facebook page ของสาขาที่่�อยู่่�ในย่่านที่่�เป็็นที่่�นิิยม 
ของวััยรุ่่�นถึึงวััยทำำ�งาน การให้้บริิการด้้านการจัดฟัันก็็จะมีีผู้้�สนใจเข้้าชมหรืือหาข้้อมููลเป็็นจำำ�นวนมาก ส่่วน Facebook page ของสาขาที่่�อยู่่�ในย่่าน 
กลุ่�มคนวััยทำำ�งานจนถึึงผู้้�สููงวััย กลุ่�มเป้้าหมายกลุ่�มดัังกล่่าวก็็จะให้้ความสนใจเกี่่�ยวกัับการให้้บริิการด้้านการทำำ�รากฟัันเทีียม เป็็นต้้น มีีการโฆษณา 

ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิิจบริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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ประชาสัมพัันธ์์เฉพาะกลุ่�มส่ื่�อ Online และสัังคม Online ของกลุ่�มโดยตรง เพ่ื่�อให้้สามารถนำำ�เสนอผลิตภััณฑ์์และบริิการได้้ตรงกลุ่�มเป้้าหมาย 

นอกจากนี้้� กลุ่่�มบริิษััทยัังมีี Contact Center สำำ�หรัับตอบคำำ�ถามและให้้คำำ�อธิิบายเมื่่�อมีีผู้้�สนใจเข้้ารัับบริิการติิดต่่อมาทั้้�งทางโทรศััพท์์, LINE, 

email หรืือ Facebook ด้้วย ซึ่่�งเจ้้าหน้้าที่่�ของ Contact Center จะต้้องได้้รับการฝึึกอบรมให้้สามารถตอบคำำ�ถามที่่�เกี่่�ยวกัับการให้้บริิการและ

สามารถอธิิบายเกี่่�ยวกัับการรัักษาเบื้้�องต้้นของแต่่ละสาขาได้้ และยัังต้้องมีีทัักษะให้้การชัักชวนหรืือจููงใจให้้ผู้้�ที่่�เข้้ามาสอบถามเข้้ามาใช้้บริิการ 

ของกลุ่�มด้้วย โดยมีีนโยบายว่่าจะต้้องตอบข้้อสอบถามต่่าง ๆ ภายใน 24 ช่ั่�วโมง ทั้้�งนี้้� การนัดหมายเพ่ื่�อพบแพทย์์จะไม่่สามารถทำำ�นััดผ่่านทาง 

เว็็บไซต์หรืือทาง Facebook ได้้ คนไข้้ต้้องติิดต่่อ Contact center หรืือเจ้้าหน้้าที่่�ของแต่่ละสาขาเท่่านั้้�น

เว็็บไซต์ของกลุ่�มบริิษััทที่่�เป็็นช่่องทางเข้้าถึึงผู้้�เข้้ารับบริิการในกลุ่�มต่่าง ๆ ได้้แก่่ 

-	 www.dentalcorpthailand.com 

-	 www.bangkokdentalcenter.com

-	 www.dentalhospitalthailand.com

-	 www.dentalsignature.com

-	 www.smilesignature.com

-	 www.chiangmaidentist.com

-	 www.phuketdentalsignature.com

-	 www.phuketsmilesignature.com

-	 www.identalplanet.com

-	 www.dentalvision.co.th

นอกจากนี้้� โรงพยาบาลทัันตกรรม ศููนย์์ทัันตกรรมและคลิินิิกทันตกรรมบางสาขาของกลุ่�มบริิษััท (เฉพาะสาขาที่่�มีีความพร้้อมในการ 

ให้้บริิการคนไข้้ต่่างชาติ ได้้แก่่ BIDH, BIDC, CIDC, สาขารัชดาภิเษก, สาขาสยามสแควร์์, สาขาพารากอน, สาขาภููเก็็ต และ สาขาเอ็็มควอเทีียร์์) 

ยัังอยู่่�ในรายช่ื่�อของผู้้�ให้้บริิการทางทัันตกรรมสำำ�หรัับคนไข้้ชาวต่่างชาติ ที่่�ทาง Agency ที่่�ให้้บริิการเกี่่�ยวกัับการท่่องเที่่�ยวเชิิงสุุขภาพ (Medical 

Tourism) โดยจะติิดต่่อและจััดโปรแกรมให้้กัับคนไข้้ชาวต่่างชาติที่่�ต้้องการมาทำำ�ฟัันที่่�ประเทศไทยโดยคนไข้้สามารถเลืือกผู้้�ให้้บริิการได้้จากรายช่ื่�อ 

ที่่�มีีอยู่่� โดย Agency เหล่่านั้้�นเป็็นผู้้�ติิดต่่อมายังกลุ่�มบริิษััทและมีีการทำำ�สััญญาแบ่่งรายได้้ให้้เป็็นค่่าตอบแทน (Commission) ซึ่่�งเป็็นอััตราปกติทั่่�วไป 

ในตลาด ทั้้�งนี้้� สาขาที่่�มีีชาวต่่างชาติิมาใช้้บริิการเป็็นจำำ�นวนมากและมีีสััดส่่วนเกิินครึ่่�งหนึ่่�งได้้แก่่ BIDH, BIDC, CIDC, สาขาสยามสแควร์์, 

สาขาพารากอน, สาขาภููเก็็ต และ สาขาเอ็็มควอเทีียร์์ โดยในช่่วงปีีที่่�ผ่่านมามีสััดส่่วนรายได้้ของชาวต่่างชาติของสาขาดังกล่่าวเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่�ประมาณ 

ร้้อยละ 56, ร้้อยละ 62, ร้้อยละ 78, ร้้อยละ 55, ร้้อยละ 99 และร้้อยละ 52 ของรายได้้ของสาขานั้้�นตามลำำ�ดัับ

กลุ่�มบริิษััทได้้จัดกลุ่�มลููกค้้าเป้้าหมายตามช่่วงอายุุ ซึ่่�งแต่่ละกลุ่�มจะมีีความสนใจในการรักษาที่่�ต่่างกััน โดยสามารถสรุุปได้้ดังนี้้�

กลุ่่�มลููกค้า การรัักษา

วััยรุ่่�น (อายุุ 12-21 ปีี) -	ทั นตกรรมทั่่�วไป
-	จั ดฟััน
-	ฟ อกสีฟััน

วััยทำำ�งาน (อายุุ 21-45 ปีี) -	ทั นตกรรมทั่่�วไป
-	จั ดฟััน
-	ฟ อกสีฟััน
-	ราก ฟัันเทีียม
-	 เคลืือบผิิวหน้้าฟัันด้้วยเซรามิก 

วััยทำำ�งานกลุ่�มที่่�อายุุ 45 ปีีขึ้้�นไป -	ทั นตกรรมทั่่�วไป
-	จั ดฟััน
-	ฟ อกสีฟััน
-	ราก ฟัันเทีียม
-	 เคลืือบผิิวหน้้าฟัันด้้วยเซรามิก

ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิิจ บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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แนวโน้้มอุุตสาหกรรมในอนาคต
ช่่วง 3 - 5 ปีีที่่�ผ่่านมา การให้้บริิการทางทัันตกรรมไม่่ได้้เป็็นแค่่เพีียงการรักษาหรืือดููแลสุุขภาพช่่องปากเท่่านั้้�น แต่่รวมถึึงการรักษา

หรืือให้้บริิการเพื่่�อความสวยงามเพิ่่�มมากขึ้้�น ทัันตกรรมเพื่่�อความสวยงามเป็็นการนำำ�วิธิีีการทางทัันตกรรมต่่าง ๆ ในการช่่วยเสริิมสร้้างมุ่่�งเน้้น 

ด้้านการพัฒนาความสวยงามของฟัันและรอยยิ้้�ม สร้้างสรรค์ให้้ฟัันของผู้้�เข้้ารับบริิการมีความสวยงามได้้ตามต้้องการ ทั้้�งขนาด รููปร่่าง การเรีียงตััว 

และสีีของฟััน ดัังนั้้�นตลาดธุุรกิิจทัันตกรรมจึึงเป็็นมีีบริิการด้้านนี้้�เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมาก นอกจากนี้้�ทัันตกรรมจััดฟัันซึ่่�งเป็็นรัักษาการเรีียงฟัันและ 

การสบฟัันที่่�ผิิดปกติิ และช่่วยเสริิมบุุคลิิกภาพนั้้�นได้้รัับความนิิยมจากกลุ่่�มวััยรุ่่�นและวััยทำำ�งานในช่่วงที่่�ผ่่านมาและคาดว่่าจะมีตี่่อเนื่่�องต่่อไปอีกี 

ซึ่่�งยัังไม่่มีการทำำ�การตลาดด้้านทัันตกรรมสวยงามนี้้�ยัังเป็็นรููปธรรม จึึงทำำ�ให้้มีโอกาสที่่�จะขยายตลาดได้้อีกมาก

อย่่างไรก็ตาม การให้้บริิการด้้านทัันตกรรมทั่่�วไปยัังคงมีีผู้้�เข้้ารับบริิการอย่่างสม่ำำ��เสมอ เน่ื่�องจากปัจจุุบันคนส่่วนใหญ่่ให้้ความสำำ�คััญ

กัับสุุขภาพช่่องปากมากยิ่่�งขึ้้�น โดยเฉพาะกลุ่�มคนที่่�มีีรายได้้อยู่่�ในระดัับปานกลางถึึงสููง ซึ่่�งยิินดีีที่่�จะใช้้จ่่ายในส่่วนของการรักษาหรืือดููแลสุุขภาพ 

ช่่องปากของตนเอง จึึงยัังคงมีีคลิินิิกทัันตกรรมที่่�ให้้บริิการด้้านทัันตกรรมทั่่�วไปเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง แต่่ก็็ยัังมีีปััญหาในเรื่่�องการกระจุุกตััว 

ในกรุุงเทพมหานครหรืือเมืืองใหญ่่เท่่านั้้�น นอกจากนี้้�กระทรวงสาธารณสุุขอยู่่�ระหว่่างการดำำ�เนิินการตามแผนพััฒนาระบบบริิการสุุขภาพช่่องปาก  

(Oral Health Service Plan) พ.ศ. 2556 - 2560 ซึ่่�งจะมีีหลัักประกัันสุุขภาพเพ่ื่�อเป็็นการลดอุุปสรรคและภาระในการจ่่ายค่่ารักษาพยาบาล 

ของประชาชน, โครงการผลิตทัันตแพทย์์เพิ่่�มปีีละ 200 คนเป็็นระยะเวลา 10 ปีี เพ่ื่�อช่่วยลดภาวะการขาดแคลนทัันตแพทย์์ ให้้มีแนวโน้้มที่่�ดีีขึ้้�น 

และยัังคงมีีปััญหาเร่ื่�องการกระจุุกตัวในกรุุงเทพมหานคร นอกจากนี้้�ยัังมีีการพัฒนาระบบบริิการทันตกรรมตั้้�งแต่่ปี 2554 เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ

การให้้บริิการทันตกรรมและเพิ่่�มทัันตบุุคลากรในระดัับโรงพยาบาล เพ่ื่�อส่่งเสริิมสุุขภาพให้้แก่่ตำำ�บลทุุกแห่่ง

จากการสำำ�รวจของกระทรวงสาธารณสุุข จะพบว่่าประชาชนในเขตกรุุงเทพมหานคร ภาคกลางและภาคใต้้ นิิยมใช้้บริิการทันตกรรม 

จากคลิินิิกเอกชนเป็็นอัันดัับหนึ่่�ง ส่่วนภาคเหนืือและตะวัันออกเฉีียงเหนืือใช้้บริิการจากโรงพยาบาลชุุมชน รองลงมาคืือ คลิินิิกเอกชน ดัังนั้้�น 

กลุ่�มบริิษััทซึ่่�งมีีฐานการให้้บริิการหลัักอยู่่�ในเขตกรุุงเทพมหานครและมีี 2 สาขาที่่�จัังหวััดภููเก็็ต (ภาคใต้้) จึึงมีีโอกาสที่่�จะขยายธุุรกิจได้้อีกในอนาคต

การเปิิดเสรีประชาคมเศรษฐกิิจอาเซีียน (ASEAN Economic Community : AEC) ซึ่่�งมีีการเปิิดเสรีธุุรกิจการรักษาพยาบาล ทำำ�ให้้

มีีโอกาสในการขยายการลงทุุนและส่่งออกบริิการรัักษาพยาบาลของผู้้�ประกอบการไทยในตลาดอาเซีียนมากขึ้้�น ผู้้�ประกอบการไทยสามารถ 

ขยายการลงทุุนเพื่่�อรองรัับความต้้องการการรัักษาพยาบาลที่่�เพิ่่�มขึ้้�นในลัักษณะการให้้บริิการรัักษาเฉพาะทาง เช่่น ศััลยกรรมด้้านกระดููก 

ผ่่าตัดหััวใจ ทัันตกรรม และศััลยกรรมความงาม เป็็นต้้น อย่่างไรก็ตาม การเปิิดเสรีธุุรกิจการรักษาพยาบาลเป็็นปััจจัยที่่�ทำำ�ให้้ผู้้�ประกอบการไทย

ต้้องปรัับตััวเพ่ื่�อเตรีียมรัับมืือกัับการแข่่งขัันที่่�มีีแนวโน้้มรุุนแรงขึ้้�นจากประเทศในกลุ่�ม และพััฒนาให้้ธุุรกิจการรักษาพยาบาลของไทยก้้าวขึ้้�นเป็็น

ศููนย์์กลางสุุขภาพ หรืือ Medical Hub ของเอเชีียในอนาคต

2.4	 การจััดหาผลิิตภััณฑ์์และบริิการ

1)	 บุุคลากรทางการแพทย์
กลุ่�มบริิษััทจััดหาทันตแพทย์ผ้์ู้�มีีความเชี่่�ยวชาญด้้านทัันตกรรมทุุกสาขา รวมถึึงผู้้�ช่่วยทัันตแพทย์์ผ่่านการรับสมัคร โดยประกาศทาง 

ส่ื่�อต่่าง ๆ เช่่น โพสต์ใน Website ที่่�เป็็นที่่�รู้้�กัันว่่าเป็็น website ที่่�กลุ่�มทัันตแพทย์์จะเข้้าไปดููข้้อมููลและมีีการฝากข้้อมููลของแต่่ละคนไว้้ ซึ่่�งเป็็น 

ช่่องทางที่่�ใช้้กัันอย่่างกว้้างขวางในวงการทันตกรรม นอกจากนี้้�วิิธีีการสรรหาทันตแพทย์์ที่่�ได้้ผลดีีมาก คืือ จากการแนะนำำ�โดยทัันตแพทย์์ที่่�ประจำำ� 

กัับกลุ่�มบริิษััท หรืือจากการแนะนำำ�โดยอาจารย์ประจำำ�คณะทัันตแพทย์์ของมหาวิทยาลัยต่่าง ๆ  ปััจจุุบันกลุ่�มบริิษััท มีีทัันตแพทย์์รวมประมาณ 

170 คนและมีีผู้้�ช่่วยทัันตแพทย์์รวม 96 คน ซึ่่�งสามารถให้้บริิการแก่่ผู้้�เข้้ารับบริิการได้้อย่่างเพีียงพอ ไม่่เคยประสบปััญหาขาดแคลนทัันตแพทย์์

แต่่อย่่างใดตั้้�งแต่่เปิิดดำำ�เนิินการมา

เกณฑ์์คุุณสมบััติิหลัักของทัันตแพทย์์ที่่�กลุ่�มบริิษััทใช้้ในการสรรหา ได้้แก่่ เป็็นทัันตแพทย์์ที่่�จบการศึกษาจากคณะทัันตแพทย์์ศาสตร์์  

จากมหาวิทยาลัยทั้้�งไทยและต่่างประเทศที่่�รััฐบาลรัับรองวิิทยฐานะ, มีีประสบการณ์ประมาณ 3 - 5 ปีี, มีีความเชี่่�ยวชาญในการรักษา และต้้อง

ได้้รับใบอนุุญาตประกอบวิิชาชีพทัันตกรรมจากทันตแพทยสภา หรืือถ้้าเป็็นทัันตแพทย์์ที่่�จบการศึกษาจากต่่างประเทศ จะต้้องมีีใบรัับรองเป็็นทางการ 

จากสถาบัันที่่�จบการศึึกษา หรืือทางบริิษััทฯ จะส่่งหนัังสืือไปสอบถามข้้อมููลการศึึกษา, การทำำ�งานจากสถาบัันการศึึกษาและสถานที่่�ทำำ�งาน 

ที่่�อ้้างถึึงในต่่างประเทศด้้วย ส่่วนเกณฑ์์คุุณสมบััติิของผู้้�ช่่วยทัันตแพทย์์ ได้้แก่่ วุุฒิการศึกษาขั้้�นต่ำำ��ระดัับมััธยมปีีที่่� 6, เคยผ่่านการศึกษาจากโรงเรีียน 

การบริิบาลด้้านทัันตกรรม โดยจะเน้้นจากโรงเรีียนของภาครััฐก่่อน ซึ่่�งจะมีีความรู้้�และประสบการณ์มากกว่่า เน่ื่�องจากใช้้เวลาในการเรีียน 1 ปีี 

เนื่่�องจากปััจจุุบัันมีีภาวะขาดแคลนทัันตแพทย์์ ซึ่่�งคู่่�แข่่งในธุุรกิิจหลายรายที่่�มีีการขยายสาขาอย่่างต่่อเนื่่�อง ประกอบกัับภาวะ 

การแข่่งขัันในธุุรกิจมีความรุุนแรงมากขึ้้�น จึึงมีีความต้้องการทันตแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะทางมากขึ้้�น การรักษาบุุคลากรทางการแพทย์์ โดยเฉพาะ 

ทัันตแพทย์์เป็็นสิ่่�งสำำ�คััญสำำ�หรัับการทำำ�ธุุรกิจบริิการทางทัันตกรรม ดัังนั้้�นกลุ่�มบริิษััทจึึงมีีแผนกแพทย์์ที่่�มีีหน้้าที่่�ในการสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีกัับ 

ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิิจบริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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ทัันตแพทย์์, บริิหารจััดการให้้ทัันตแพทย์์ได้้รัับความสะดวกสบายในการทำำ�งาน, บริิหารเวลาและจััดตารางเวลาผู้้�เข้้ารัับบริิการให้้ทัันตแพทย์์ 
แต่่ละคนให้้มีประสิิทธิิภาพสููงสุุด รวมถึึงการบริิหารจัดการให้้ทันตแพทย์์ทำำ�งานร่่วมกัันได้้อย่่างราบรื่่�น เพ่ื่�อให้้การรักษาที่่�มีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด 
นอกจากนี้้�ยัังมีีการประเมิินคุุณภาพงานของทัันตแพทย์์แต่่ละคนด้้วย เพื่่�อกำำ�หนดค่่าตอบแทนและสิิทธิิประโยชน์์ที่่�เหมาะสมให้้กัับทัันตแพทย์์ 
รวมทั้้�งสร้้างบรรยากาศในการทำำ�งานให้้เกิิดความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างบุุคลากรของทั้้�งองค์์กร ทั้้�งนี้้�ที่่�ผ่่านมากลุ่่�มบริิษััทยัังไม่่เคยประสบปััญหา 

ขาดแคลนทัันตแพทย์์แต่่อย่่างใด

2)	 เคร่ื่�องมืือและอุุปกรณ์์ทางการแพทย์
เครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์ทางทัันตกรรมบางส่่วนจะเกี่่�ยวเนื่่�องกัับเทคโนโลยีีเฉพาะทาง ซึ่่�งผู้้�ผลิิตส่่วนใหญ่่จะเป็็นบริิษััทต่่างประเทศ 

อย่่างไรก็ตาม บริิษััทฯ จะมีีการสั่่�งซื้้�อผ่่านตััวแทนจำำ�หน่่ายในประเทศ ซึ่่�งในการสั่่�งซื้้�อเคร่ื่�องมืือและอุุปกรณ์ต่่าง ๆ  บริิษััทฯ จะมีีการทำำ�สััญญาซื้้�อขาย 
กัับทางบริิษััทตััวแทนจำำ�หน่่ายซึ่่�งมีีการกำำ�หนดราคาที่่�แน่่นอนในสกุุลเงิินบาทไทย และมีีข้้อกำำ�หนดของการให้้บริิการหลัังการขายอย่่างชััดเจน 
อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ ไม่่มีีข้้อผููกพัันในการซื้้�อเครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์ทางทัันตกรรมกัับตััวแทนจำำ�หน่่ายหรืือผู้้�ผลิิตรายใดรายหนึ่่�งแต่่อย่่างใด  
นอกจากนี้้�กลุ่�มบริิษััทยัังมีีแผนกช่่างที่่�สามารถดููแลการซ่่อมบำำ�รุุงการใช้้งานเคร่ื่�องมืือและอุุปกรณ์ต่่าง ๆ  ในเบื้้�องต้้น ซึ่่�งจะแวะไปตรวจการใช้้งาน 
เคร่ื่�องมืือและอุุปกรณ์แต่่ละสาขาเป็็นประจำำ�ทุุกสัปดาห์

ในการจััดหาเครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์ทางทัันตกรรม ผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ และทัันตแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะทางจะเป็็นผู้้�กำำ�หนด 
คุุณสมบััติิของเครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์ต่่าง ๆ แล้้วแผนกจััดซื้้�อจะเป็็นผู้้�หารายละเอีียดผู้้�ผลิิตหรืือตััวแทนจำำ�หน่่ายของผู้้�ผลิิตที่่�ผลิิตเครื่่�องมืือและ 
อุุปกรณ์นั้้�น พร้้อมกัับข้้อมููลราคาและเง่ื่�อนไขอ่ื่�นประกอบ และจััดซื้้�อเคร่ื่�องมืืออุุปกรณ์ดัังกล่่าว โดยพิิจารณาจากคุุณสมบััติิที่่�ตรงกัับความต้้องการ  
ช่่วยให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด ราคาที่่�เหมาะสม  และเป็็นประโยชน์สููงสุุดต่่อกลุ่�มบริิษััท

3)	 แล็็บทัันตกรรม
แล็็บทัันตกรรมเป็็นหน่่วยงานที่่�สนัับสนุุนด้้านคุุณภาพต่่อการให้้บริิการทางทัันตกรรม โดยเฉพาะสาขาทัันตกรรมประดิิษฐ์์ เช่่น 

ฟัันเทีียม สะพานฟััน ครอบฟััน เป็็นต้้น  กลุ่�มบริิษััทจะคััดเลืือกแล็็บทัันตกรรมที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญ เป็็นที่่�ยอมรัับและเช่ื่�อถืือในวงการทันตกรรม 
และมีีมาตรฐานระดัับสููง โดยที่่�ผ่่านมากลุ่่�มบริิษััทจะใช้้บริิการแล็็บทัันตกรรมมากกว่่า 20 ราย โดยจะกระจายคำำ�สั่่�งซื้้�อแบบไม่่กระจุุกตััวกัับ 
รายใดรายหนึ่่�ง แต่่หากรายใดสามารถผลิตงานคุุณภาพที่่�ดีีถููกต้้องตามคุุณสมบััติิที่่�ต้้องการ และให้้ราคาและเง่ื่�อนไขอ่ื่�น ๆ  ที่่�ดีีกว่่ารายอ่ื่�น ก็็จะส่่ง 
คำำ�สั่่�งซื้้�อให้้รายดัังกล่่าวมากกว่่า กลุ่�มบริิษััทไม่่มีข้้อผููกพันใด ๆ กัับแล็็บทัันตกรรมรายใดรายหนึ่่�งโดยเฉพาะ 

ปััจจุุบัน DAT บริิษััทย่่อยของบริิษััทฯ ให้้บริิการแล็็บทัันตกรรม โดยในเบื้้�องต้้นมีีแล็็บทัันตกรรมอยู่่�ที่่�จัังหวััดภููเก็็ต ที่่�ให้้บริิการกัับคลิินิิก 
ของกลุ่�มบริิษััทสาขาภููเก็็ต และแล็็บทัันตกรรมที่่�ศููนย์์ทัันตกรรม BIDC เพ่ื่�อให้้บริิการด้้านแล็็บทัันตกรรมกัับสาขาในกรุุงเทพฯ แต่่เน่ื่�องจากศักยภาพ 
ในการให้้บริิการแล็็บทัันตกรรมยัังไม่่สามารถสนับสนุุนทุุกสาขาของกลุ่�มบริิษััทได้้ จึึงยัังมีีความจำำ�เป็็นที่่�ต้้องใช้้บริิการแล็็บทัันตกรรมอ่ื่�น ๆ  ต่่อไป 
ทั้้�งนี้้� ในปีี 2562 DAT สามารถให้้บริิการแล็็บทัันตกรรมแก่่กลุ่�มบริิษััทได้้ประมาณร้้อยละ 11 ของค่่าใช้้จ่่ายแล็็บทัันตกรรมทั้้�งหมดของกลุ่�มบริิษััท

4)	 ยาและเวชภััณฑ์์ และวััสดุุทางทัันตกรรม
การให้้บริิการและการรัักษาทางทัันตกรรมมีีการสั่่�งจ่่ายยาให้้กัับผู้้�รัับบริิการไม่่มากนััก ส่่วนใหญ่่จะเป็็นยาชา ยาแก้้ปวด 

ยารักษาการติดเชื้้�อ โดยมีียาที่่�เป็็นยาพิเศษเฉพาะน้้อยมาก ดัังนั้้�น การจัดซื้้�อยาและเวชภัณฑ์์ จึึงเป็็นการสั่่�งซื้้�อจากผู้้�ผลิตภายในประเทศหรืือจาก 
ตััวแทนจำำ�หน่่ายของผู้้�ผลิิตต่่างประเทศ โดยจะต้้องเป็็นผู้้�ผลิิตที่่�ได้้รัับใบอนุุญาตในการผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายยาและเวชภััณฑ์์ รวมถึึงมีีใบรัับรอง 
ตามมาตรฐาน Good Manufacturing Practice (GMP) 

ในประเทศไทยมีีตััวแทนจำำ�หน่่ายของผู้้�ผลิิตยาและเวชภััณฑ์์ที่่�มีีชื่่�อเสีียงของต่่างประเทศและเป็็นที่่�ยอมรัับในวงการแพทย์์หรืือ 
ทัันตกรรม และเป็็นตััวแทนจำำ�หน่่ายอย่่างเป็็นทางการ ในการสั่่�งซื้้�อยาและเวชภัณฑ์์ กลุ่�มบริิษััทจะสั่่�งซื้้�อจากผู้้�ผลิตหรืือตััวแทนจำำ�หน่่าย โดยดููจาก 
คุุณสมบััติิยาและเวชภัณฑ์์ต้้องมีีคุุณสมบััติิตามที่่�ต้้องการ ราคา ระยะเวลาในการจัดส่่งสิินค้้า และเง่ื่�อนไขอ่ื่�น ๆ  ที่่�เหมาะสมและเป็็นประโยชน์สููงสุุด 
ต่่อบริิษััทฯ  บริิษััทฯ ไม่่มีข้้อผููกพันในการซื้้�อยาและเวชภัณฑ์์กัับผู้้�จำำ�หน่่ายรายใดรายหนึ่่�งแต่่อย่่างใด 

สำำ�หรัับวััสดุุทางทัันตกรรม ซึ่่�งเป็็นวััสดุุสิ้้�นเปลืืองในการรัักษาหรืือให้้บริิการทางทัันตกรรม คืือวััสดุุที่่�นำำ�มาใช้้ในงานทัันตกรรม 
ที่่�มีีคุุณสมบััติิใกล้้เคีียงกัับฟัันธรรมชาติิ และต้้องได้้มาตรฐานสำำ�หรัับวััสดุุที่่�ใช้้ในงานทัันตกรรมเท่่านั้้�น ได้้แก่่  วััสดุุอุุดฟััน เช่่น วััสดุุอมััลกััม 
วััสดุุเรซิ่่�นสีีเหมืือนฟััน, ผงขััดฟััน, วััสดุุพิมพ์์ปากทุุกชนิด, วััสดุุทำำ�เบ้้าหล่่อ และเซรามิกทางทัันตกรรม เป็็นต้้น

ทั้้�งนี้้�กลุ่่�มบริิษััทจะมีีรายชื่่�อผู้้�จำำ�หน่่ายยาและเวชภััณฑ์์ และวััสดุุทางทัันตกรรมที่่�สามารถติิดต่่อสั่่�งซื้้�อได้้ โดยจะมีีการประเมิิน 
เป็็นประจำำ�ทุุกปี  นอกจากนี้้�แผนกคลัังสิินค้้าของกลุ่�มบริิษััทจะบริิหารจัดการยาและเวชภัณฑ์์ รวมถึึงวััสดุุทางทัันตกรรมให้้ได้้ประสิิทธิิภาพสููงสุุด  
โดยมีีทะเบีียนควบคุุมการสั่่�งซื้้�อและการเบิิกจ่่ายให้้สาขา รวมทั้้�งคอยตรวจนัับปริิมาณยาและเวชภััณฑ์์และวััสดุุทางทัันตกรรมในคลัังสิินค้้า 
ให้้ในแต่่ละขณะมีีปริิมาณที่่�เพีียงพอสำำ�หรัับให้้สาขาเบิิกใช้้ได้้ทันเวลา โดยจะมีีจำำ�นวนขั้้�นต่ำำ��ที่่�ต้้องมีีของแต่่ละรายการที่่�เพีียงพอ ซึ่่�งจะต้้องวางแผน 
และบริิหารการสั่่�งซื้้�อยาและเวชภัณฑ์์ และวััสดุุทางทัันตกรรมต่่าง ๆ ให้้ทันท่่วงทีี โดยไม่่ส่่งผลกระทบต่่อการให้้บริิการของแต่่ละสาขา
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2.5	 การจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
กลุ่่�มบริิษััทให้้ความสำำ�คััญในเรื่่�องการจััดเก็็บและการป้้องกัันที่่�เกี่่�ยวกัับวััสดุุ ของเสีียและขยะติิดเชื้้�อที่่�เกิิดจากการให้้บริิการทาง 

ทัันตกรรม โดยให้้ความสำำ�คััญในส่่วนของอุุปกรณ์หรืือภาชนะที่่�ใช้้ในการจัดเก็็บขยะติิดเชื้้�อเป็็นหลััก 

โรงพยาบาลทัันตกรรม ศููนย์์ทัันตกรรมและคลิินิิกทัันตกรรมของกลุ่่�มบริิษััทมีีการปฏิิบััติิด้้านการจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึง 

การจัดการ ควบคุุม และกำำ�จััดวััสดุุและของเสีียติิดเชื้้�อที่่�เกิิดจากการให้้บริิการทางทัันตกรรมอย่่างจริิงจััง เพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามกฎกระทรวงว่่าด้้วย

การกำำ�จััดขยะมููลฝอยติิดเชื้้�อ พ.ศ. 2545 ของกระทรวงสาธารณสุุข และข้้อบัังคัับกรุุงเทพมหานครว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์การกำำ�จััดมููลฝอย ซึ่่�งสามารถ 

สรุุปแนวทางปฏิิบััติิได้้ดังนี้้�

1)	มี การจัดเตรีียมภาชนะที่่�เหมาะสมในการรองรัับขยะทุุกประเภท และมีีแนวทางปฏิิบััติิในการคัดแยก ขนย้้าย จััดเก็็บ และกำำ�จััด 

ขยะประเภทต่่าง ๆ ได้้แก่่ ขยะมููลฝอยทั่่�วไป และวััสดุุและขยะติิดเชื้้�อทางทัันตกรรม

ขยะมููลฝอยทั่่�วไป : คััดแยกขยะตามประเภทให้้เหมาะสม จััดเก็็บด้้วยภาชนะที่่�มิิดชิิด เพ่ื่�อให้้หน่่วยงานกำำ�จััดขยะนำำ�ไปกำำ�จััดต่่อไป

วััสดุุและขยะติิดเชื้้�อทางทัันตกรรม : แบ่่งออกเป็็น

-	 แบบไม่่มีีคม ได้้แก่่ สำำ�ลีี ผ้้าก็็อช เป็็นต้้น โดยแยกจััดเก็็บในภาชนะที่่�มิิดชิิด มีีฝาปิิด มีีสััญลัักษณ์์หรืือป้้ายที่่�ภาชนะจััดเก็็บ 

ว่่าเป็็นขยะติิดเชื้้�อ เพ่ื่�อรอนำำ�ไปกำำ�จััดต่่อไป

-	 แบบมีีคม ได้้แก่่ เข็็มฉีีดยา ใบมีีดสำำ�หรัับใช้้ในการผ่่าตัด เป็็นต้้น จะใส่่ภาชนะที่่�ป้้องกัันการแทงทะลุุ เช่่น มีีความหนาหรืือเป็็น 

ภาชนะที่่�ทำำ�จากวัสดุุที่่�เป็็นโลหะ มีีฝาปิดมิิดชิิด และมีีป้้ายติิดที่่�ภาชนะเพ่ื่�อให้้ทราบว่่าเป็็นวััสดุุและขยะติิดเชื้้�อมีีคม เป็็นต้้น

2)	ร ณรงค์์สร้้างจิิตสำำ�นึึกด้้านการคัดแยกขยะให้้ถููกต้้องตั้้�งแต่่ต้้นทางให้้กัับเจ้้าหน้้าที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่าย เพ่ื่�อลดปริิมาณวััสดุุและขยะติิดเชื้้�อ  

พร้้อมกัับจััดหาอุุปกรณ์ที่่�เหมาะสมเพ่ื่�อรองรัับขยะแต่่ละประเภทให้้เหมาะสม เพ่ื่�อป้้องกัันอุุบัติิเหตุุที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นกัับผู้้�จััดเก็็บ/ผู้้�ขนย้้าย/ผู้้�ทำำ�ลาย 

ก่่อนส่่งให้้ทางเจ้้าหน้้าที่่�กำำ�จััดขยะรัับไปกำำ�จััดด้้วยกรรมวิิธีีต่่าง ๆ ต่่อไป

3)	ศูู นย์์ทัันตกรรม BIDC ได้้ทำำ�สััญญาว่่าจ้้างผู้้�ให้้บริิการรับกำำ�จััดขยะติิดเชื้้�อโดยเฉพาะรายหนึ่่�ง บริิษััท กรุุงเทพธนาคม จำำ�กััด ให้้มารับ 

ขยะติิดเชื้้�อที่่�แยกและจััดเก็็บอย่่างเหมาะสมแล้้วไปดำำ�เนิินการกำำ�จััดเป็็นประจำำ�ทุุก สััปดาห์

ส่่วนคลิินิิกทันตกรรมแต่่ละสาขาจะมีีหน่่วยงานเก็็บขนมููลฝอย กลุ่�มงานกทม. 2 ซึ่่�งถููกควบคุุมและดููแลโดยกรุุงเทพมหานคร มารับ

เพ่ื่�อนำำ�ไปกำำ�จััดทำำ�ลายด้้วยกรรมวิิธีีพิิเศษและถููกต้้องต่่อไปเป็็นประจำำ�

2.6	 การจััดการด้้านความปลอดภััย
กลุ่�มบริิษััทให้้ความสำำ�คััญในด้้านความปลอดภััยในการดำำ�เนิินงาน ไม่่ว่่าจะเป็็นการป้องกัันอุุบัติิเหตุุที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นในขณะปฏิิบััติิงาน  

การป้องกัันและระงัับอััคคีีภััย เป็็นต้้น

1)	การป้ องกัันการเกิิดอุุบัติิเหตุุในการทำำ�งาน : กลุ่�มบริิษััทมีีการประเมิินความเสี่่�ยงและหามาตรการป้องกััน รณรงค์์เพ่ื่�อสร้้างความต่ื่�นตััว 

ในการป้้องกัันการเกิิดอุุบััติิเหตุุในการทำำ�งานในแต่่ละฝ่่าย มีีการฝึึกอบรมจััดเตรีียมอุุปกรณ์์ป้้องกัันส่่วนบุุคคล มีีการติิดตามสถิิติิและแนวโน้้ม 

การเกิิดอุุบัติิเหตุุต่่าง ๆ มีีการวิเคราะห์์หาสาเหตุุและกำำ�หนดมาตรการป้องกััน รวมถึึงมีีแนวทางในการดููแลบุุคลากรที่่�ได้้รับอุุบัติิเหตุุจากการทำำ�งาน

2)	การป้ ้องกัันและระงัับอััคคีีภััย : กลุ่่�มบริิษััทให้้ความสำำ�คััญต่่อการป้้องกัันอััคคีีภััยด้้วยการสนัับสนุุนอุุปกรณ์์ที่่�จำำ�เป็็น ได้้แก่่ 

ระบบเตืือนภััย อุุปกรณ์ดัับเพลิิง มีีการกำำ�หนดพื้้�นที่่�จััดเก็็บและปริิมาณที่่�จััดเก็็บสำำ�หรัับวััสดุุไวไฟ และกำำ�หนดผู้้�รัับผิิดชอบในการดููแลระบบต่่าง ๆ  

ที่่�เสี่่�ยงต่่อการเกิิดอััคคีีภััย เช่่น ระบบสายไฟ นอกจากนี้้�มีีการฝึึกซ้้อมแผนการอพยพในกรณีที่่�เกิิดเหตุุอัคคีีภััยเป็็นประจำำ�ทุุกปี

นอกจากนี้้� กลุ่�มบริิษััทยัังมีีการทำำ�ประกัันภััยแบบ All Risk ให้้แก่่ทุุกสาขาของบริิษััท เพ่ื่�อเป็็นการลดความเสี่่�ยงในกรณีที่่�เกิิดอุุบัติิภััยต่่าง ๆ

ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิิจบริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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3.   ปััจจััยความเสี่่�ยง
คณะกรรมการบริิษััทตระหนัักดีว่่าในการดำำ�เนิินธุุรกิจใด ๆ  ย่่อมต้้องเผชิญกัับความเสี่่�ยงต่่าง ๆ  เช่่น ความเปลี่่�ยนแปลงของสภาพเศรษฐกิิจ 

สัังคม การเมืือง ซึ่่�งสิ่่�งเหล่่านี้้�สามารถส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทฯ ด้้วยเหตุุนี้้�  คณะกรรมการบริิษััทจึึงได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการ
บริิหารความเสี่่�ยงขึ้้�นเพื่่�อบริิหารจััดการความเสี่่�ยงในด้้านต่่าง ๆ สำำ�หรัับบริิษััทฯ มีีปััจจััยความเสี่่�ยงที่่�มีีสาระสำำ�คััญซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อ 
การดำำ�เนิินการ ดัังนี้้�

3.1.	ความเสี่่�ยงด้้านการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

3.1.1.	 ความเส่ี่�ยงจากการขาดแคลนบุุคลากรทางการแพทย์
บริิษััทฯ ประกอบธุุรกิิจให้้บริิการด้้านทัันตกรรม ซึ่่ �งเป็็นธุุรกิิจที่่ �ต้้องอาศััยทัันตแพทย์์ที่่ �มีีความรู้้ � ความสามารถ 

และมีีความเชี่่�ยวชาญในสาขาต่่าง ๆ  รวมถึึงผู้้�ช่่วยทัันตแพทย์์เป็็นอย่่างมาก ซึ่่�งในปััจจุุบันสถานศึึกษาทั้้�งภาครััฐและเอกชนสามารถผลิตบุุคลากรดังกล่่าว 
ได้้ในจำำ�นวนจำำ�กััด ประกอบกัับมีีการขยายตััวและการแข่่งขัันของธุุรกิจการให้้บริิการด้้าน   ทัันตกรรมเพิ่่�มสููงขึ้้�น อีีกทั้้�งการที่่�บุุคลากรดังกล่่าว 
จะมีีความเชี่่�ยวชาญนั้้�น จะต้้องใช้้ระยะเวลานานในการพััฒนา ทำำ�ให้้ความต้้องการบุุคลากรที่่�มีีคุุณภาพ และมีีประสบการณ์์เพิ่่�มมากขึ้้�น 
ดัังนั้้�นในอนาคต บริิษััทฯ อาจได้้รับผลกระทบจากการขาดแคลนทัันตแพทย์์หรืือผู้้�ช่่วยทัันตแพทย์์ได้้ 

อย่่างไรก็ดีี บริิษััทฯ มีีมาตรการในการลดความเสี่่�ยงดัังกล่่าวโดย การจููงใจให้้บุุคลากรเหล่่านั้้�นทำำ�งานอยู่่�กัับบริิษััทฯ ในระยะยาว  
เพื่่�อเป็็นการรัักษาบุุคลากรทางการแพทย์์ โดยบริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีแผนกแพทย์์ เพื่่�อสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับทัันตแพทย์์ ให้้ทัันตแพทย์์เกิิด 
ความสะดวกสบายในการปฏิิบััติิงาน และเสริิมสร้้างบรรยากาศการทำำ�งานที่่�ดีี อีีกทั้้�งยัังกำำ�หนดค่่าตอบแทนและตารางเวลาในการปฏิิบััติิงาน 
ของทัันตแพทย์์แต่่ละท่่านให้้มีีความเหมาะสม สำำ�หรัับผู้้�ช่่วยทัันตแพทย์์นั้้�น แผนกสาขาจะเป็็นผู้้�ดููแลให้้แต่่ละสาขามีีจำำ�นวนผู้้�ช่่วยทัันตแพทย์์ 
ที่่�เหมาะสมเพีียงพอต่่อการให้้บริิการของผู้้�มารับบริิการในแต่่ละสาขานั้้�น ๆ

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังมีีการสรรหาบุุคลากรทางการแพทย์์ผ่่านหลากหลายช่่องทาง เช่่น การรับสมัครผ่่านทางเว็็ปไซต์ต่่าง ๆ  
การบอกต่่อระหว่่างบุุคลากรทางการแพทย์์ด้้วยกัันเอง รวมถึึงการเป็็นพัันธมิตรกัับสถานศึึกษาต่่าง ๆ รวมถึึงคณะทัันตแพทย์์ศาสตร์์ต่่าง ๆ เพ่ื่�อ
สร้้างสายสััมพัันธ์์กัับบุุคลากรทางการแพทย์์ที่่�มีีคุุณภาพต่่าง ๆ เหล่่านั้้�น เป็็นต้้น

3.1.2.	 ความเส่ี่�ยงจากการถููกฟ้องร้้องจากผู้้�ใช้้บริิการ
เน่ื่�องจากปัจจุุบันประชาชนรัับทราบข้้อมููลในเร่ื่�องสิิทธิิของผู้้�ป่่วยหรืือผู้้�บริิโภคเพิ่่�มมากขึ้้�น โดยทางภาครััฐได้้ออกกฎหมายเพ่ื่�อมา 

รัับรองคุ้้�มครองสิิทธิิเสรีภาพ และเอื้้�อประโยชน์ให้้กัับผู้้�ป่่วยหรืือผู้้�บริิโภคมากยิ่่�งขึ้้�น เช่่น พระราชบัญญััติิสุุขภาพแห่่งชาติ พ.ศ. 2550 พระราชบัญญััติิ 
วิิธีีพิิจารณาคดีีผู้้�บริิโภค พ.ศ. 2551 เพ่ื่�ออำำ�นวยความสะดวกแก่่ผู้้�บริิโภค รวมทั้้�งผู้้�ป่่วยในการดำำ�เนิินคดีีกัับผู้้�ให้้บริิการสถานพยาบาลเพิ่่�มมากขึ้้�น 
กฎหมายฉบัับดัังกล่่าวจึึงอาจมีีผลกระทบต่่อผู้้�ประกอบการสถานพยาบาลตลอดจนบุุคลากรทางการแพทย์์ ซึ่่�งอาจทำำ�ให้้บริิษััทฯ มีีความเสี่่�ยง 
จากการถููกฟ้้องร้้องจากการให้้บริิการด้้านการรักัษาพยาบาลเพิ่่�มขึ้้�น หากมาตรฐานหรืือผลการให้้บริิการทางทัันตกรรมของบริิษััทฯ ไม่่เป็็นไป 
ตามที่่�ผู้้�ใช้้บริิการคาดหวััง ทำำ�ให้้บริิษััทฯ ต้้องระมััดระวัังและรอบคอบในทุุก ๆ  ด้้านที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ใช้้บริิการ 

อย่่างไรก็ดีี บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำำ�คััญในการควบคุุมและตรวจสอบคุุณภาพการให้้บริิการแก่่ผู้้�มาใช้้บริิการ การคัดกรองทัันตแพทย์์ 
และผู้้�ช่่วยทัันตแพทย์์ รวมทั้้�งคำำ�นึึงถึึงสิิทธิิของผู้้�ป่่วย ทั้้�งในด้้านการให้้ข้้อมููล การบริิหารความคาดหวัังของผู้้�ใช้้บริิการ โดยมีีการให้้ผู้้�มาใช้้บริิการ 
ประเมิินความพึึงพอใจในการให้้บริิการภายหลัังเข้้ารับการให้้บริิการต่่าง ๆ ของบริิษััทฯ เพ่ื่�อนำำ�มาเป็็นข้้อมููลในการปรัับปรุุงและพััฒนาคุุณภาพ
การให้้บริิการของบริิษััทฯ ต่่อไป นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังจััดให้้มีีช่่องทางในการรัับข้้อเสนอแนะ คำำ�ติิชม หรืือข้้อร้้องเรีียนต่่าง ๆ ผ่่านช่่องทาง 
ที่่�หลากหลาย เช่่น สาขาต่่าง ๆ ของบริิษััทฯ  ศููนย์์บริิการลููกค้้าสััมพัันธ์์ (Contact Center) และส่ื่�อโซเชีียลมีีเดีียต่่าง ๆ เป็็นต้้น โดยบริิษััทฯ  
มีีกระบวนการรายงานและการแก้้ไขปััญหาเม่ื่�อมีีคำำ�ร้้องเรีียนจากผู้้�ใช้้บริิการเพ่ื่�อเป็็นการบริิหารความพึึงพอใจของผู้้�ใช้้บริิการได้้อย่่างทัันท่่วงทีี อีีกทั้้�ง  
บริิษััทฯ ยัังมีีการปรัับปรุุงคุุณภาพและมีีเคร่ื่�องมืือชี้้�วััดการให้้บริิการให้้ได้้ตามมาตรฐานสากลมาอย่่างต่่อเน่ื่�องเพ่ื่�อเป็็นการป้องกัันความเสี่่�ยงในด้้านนี้้� 

3.1.3.	 ความเส่ี่�ยงด้้านการแข่่งขัันในธุุรกิิจการให้้บริิการด้้านทัันตกรรม
ปััจจุุบันการดำำ�เนิินธุุรกิจและการให้้บริิการด้้านทัันตกรรมในประเทศมีีการแข่่งขัันที่่�สููงขึ้้�น จากการที่่�มีีผู้้�ประกอบการรายใหม่่ในตลาด 

เกิิดขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยผู้้�ประกอบการแต่่ละรายต่่างใช้้กลยุุทธ์์การแข่่งขัันทั้้�งในด้้านราคา ด้้านคุุณภาพการให้้บริิการ และความเชี่่�ยวชาญ 
ทางการแพทย์์ เพื่่�อพยายามรัักษาฐานลููกค้้าเดิิมและหากลุ่่�มลููกค้้าใหม่่ นอกจากนี้้� การเปิิดเสรีีการค้้าภายใต้้ข้้อตกลงของประชาคมเศรษฐกิิจ 
อาเซีียน (ASEAN Economic Community : AEC) ซึ่่�งคาดว่่าจะส่่งผลให้้เกิิดการแข่่งขัันเพิ่่�มสููงขึ้้�นจากผู้้�ประกอบการรายใหม่่ในกลุ่�มประเทศอาเซีียน 
ที่่�ขยายธุุรกิจด้้านการให้้บริิการด้้านทัันตกรรมเข้้ามาในประเทศไทย ทำำ�ให้้บริิษััทฯ อาจจะสููญเสีียกลุ่�มลููกค้้าไปให้้แก่่ผู้้�ประกอบการรายอ่ื่�น ๆ 
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อย่่างไรก็ตาม บริิษััทฯ ได้้เตรีียมรัับมืือกัับการแข่่งขัันเพ่ื่�อรัักษาฐานลููกค้้า โดยบริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำำ�คััญในการควบคุุมและตรวจสอบ 

คุุณภาพการให้้บริิการแก่่ผู้้�มาใช้้บริิการ รวมถึึงให้้ฝ่่ายการตลาดออกรายการส่่งเสริิมการขายให้้เหมาะกัับกลุ่่�มลููกค้้าแต่่ละประเภทของบริิษััทฯ 

นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยัังจััดให้้มีช่่องทางประชาสัมพัันธ์์บริิการ และตอบข้้อซัักถามผ่่านส่ื่�อต่่าง ๆ  เช่่น ศููนย์์บริิการลููกค้้าสัมพัันธ์์ (Contact Center) 

และส่ื่�อโซเชีียลมีีเดีียต่่าง ๆ เป็็นต้้น โดยมีีการอบรมพนัักงานผู้้�ดููแลส่ื่�อต่่าง ๆ อย่่างต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อให้้ข้้อมููลที่่�ถููกต้้องและรวดเร็็วแก่่ผู้้�ที่่�สนใจเข้้ารับบริิการ

3.1.4.	 ความเส่ี่�ยงจากการพ่ึ่�งพิิงรายได้้จากผู้้�รับบริิการชาวต่างชาติิ
บริิษััทฯ มีีรายได้้ส่่วนหนึ่่�งจากผู้้�รัับบริิการชาวต่่างชาติ ซึ่่�งรวมถึึงผู้้�ที่่�มีีภููมิลำำ�เนาหรืือทำำ�งานในประเทศไทย หรืือที่่�เดิินทางเข้้ามาใน 

ประเทศไทยเพื่่�อเข้้ารัับการรัักษาโดยเฉพาะ โดยปััจจััยที่่�ทำำ�ให้้ผู้้�รัับบริิการกลุ่่�มนี้้�เข้้ามาใช้้บริิการด้้านทัันตกรรมในประเทศไทย ประกอบด้้วย 

มาตรฐานและคุุณภาพของการให้้บริิการทางการแพทย์์ที่่�เป็็นที่่�ยอมรัับในระดัับมาตรฐานสากล ค่่าใช้้จ่่ายในการให้้บริิการที่่�สมเหตุุสมผล และ 

ความมีีช่ื่�อเสีียงด้้านอุุตสาหกรรมการท่่องเที่่�ยวของไทย

ดัังนั้้�นบริิษััทฯ จึึงมีีความเสี่่�ยงจากวิกฤตการณ์ต่่าง ๆ  ที่่�ส่่งผลกระทบต่่อความเช่ื่�อมั่่�นในการเข้้ารับการบริิการด้้านทัันตกรรมในประเทศไทย  

ซึ่่�งบริิษััทฯ ไม่่สามารถควบคุุมได้้ อาทิ อััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศ สถานการณ์ทางการเมืืองภายในประเทศ รวมไปถึึงภััยธรรมชาติต่่าง ๆ  

และการแข่่งขัันที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น ซึ่่�งจะส่่งผลกระทบโดยตรงต่่อปริิมาณผู้้�รัับบริิการชาวต่่างชาติที่่�จะเข้้ามารับการบริิการด้้านทัันตกรรมในประเทศไทย 

บริิษััทฯ จึึงได้้มีนโยบายในการกระจายฐานลููกค้้า และรัักษาสัดส่่วนของกลุ่�มลููกค้้าในประเทศและต่่างประเทศให้้มีความเหมาะสม เพ่ื่�อลดความเสี่่�ยง 

จากการกระจุุกตัวของลููกค้้ากลุ่�มใดกลุ่�มหนึ่่�ง ประกอบกัับ บริิษััท เดนทััล วิิช่ั่�น (ประเทศไทย) จำำ�กััด (DVT) ซึ่่�งประกอบธุุรกิจนำำ�เข้้า และจำำ�หน่่าย 

วััสดุุและอุุปกรณ์ทัันตกรรม จะได้้รับประโยชน์จากค่่าเงิินบาทที่่�แข็็งค่่าขึ้้�น เน่ื่�องจากทำำ�ให้้ต้้นทุุนสิินค้้านำำ�เข้้าลดต่ำำ��ลง

3.1.5.	 ความเส่ี่�ยงจากการไม่่สามารถต่่อสััญญาเช่่าพื้้�นที่�ในการประกอบธุุรกิิจ
บริิษััทฯ มีีการเช่่าที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้างจากบุุคคลภายนอก รวมถึึงห้้างสรรพสิินค้้าชั้้�นนำำ�ต่่าง ๆ  ในการดำำ�เนิินธุุรกิจให้้บริิการด้้าน 

ทัันตกรรมของบริิษััทฯ โดยสััญญาเช่่าส่่วนใหญ่่มีอายุุสัญญาประมาณ 3 ปีี หากผู้้�ให้้เช่่าไม่่ต่่ออายุุสัญญาเช่่าเม่ื่�อครบกำำ�หนดอายุุสัญญา หรืือผู้้�ให้้เช่่า 

บอกเลิิกสััญญาเช่่าก่่อนครบกำำ�หนดอายุุสััญญา อาจส่่งผลให้้บริิษััทฯ สููญเสีียรายได้้ และกลุ่่�มลููกค้้าบางส่่วนไป รวมถึึงบริิษััทฯ ยัังต้้องจััดหา 

สถานที่่�ตั้้�งแห่่งใหม่่เพ่ื่�อมาทดแทนสถานที่่�แห่่งเดิิม อีีกทั้้�งบริิษััทฯ อาจต้้องมีีภาระค่่าใช้้จ่่ายต่่าง ๆ เพิ่่�มเติิมในการปรัับปรุุงให้้สถานที่่�ตั้้�งแห่่งใหม่่

นั้้�น พร้้อมสำำ�หรัับการให้้บริิการด้้านทัันตกรรม อย่่างไรก็ตาม บริิษััทฯ ได้้มีการสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีกัับผู้้�ให้้เช่่ารายต่่าง ๆ และปฏิิบััติิตามเง่ื่�อนไขต่่าง ๆ  

ที่่�ระบุุไว้้ในสััญญาเช่่าอย่่างเคร่่งครััด ซึ่่�งบริิษััทฯ เช่ื่�อว่่าจะสามารถทำำ�ให้้บริิษััทฯ ได้้รับการต่่อสััญญาเช่่าอย่่างต่่อเน่ื่�อง

3.1.6.	 ความเส่ี่�ยงจากการเปลี่�ยนแปลงนโยบายรััฐบาล ระเบีียบ ข้อบัังคัับ และกฎหมายต่่าง ๆ ที่�เก่ี่�ยวข้อง 

กัับบริิษััทฯ
บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิจภายใต้้การกำำ�กัับควบคุุมดููแลโดยกระทรวงสาธารณสุุข และหน่่วยงานราชการอื่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึง 

ต้้องได้้รัับใบอนุุญาตให้้ประกอบกิิจการสถานพยาบาล และต้้องมีีผู้้�ประกอบวิิชาชีีพทางทัันตกรรมหรืือทัันตแพทย์์ที่่�มีีใบอนุุญาตให้้ดำำ�เนิินการ 

สถานพยาบาลมาเป็็นทัันตแพทย์ป์ระจำำ�ในแต่่ละสาขาของบริิษััทฯ ตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในกฎหมายว่่าด้้วยสถานพยาบาล นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังต้้อง 

ปฏิิบััติิตามกฎหมายเกี่่�ยวกัับสถานพยาบาล กฎหมายเกี่่�ยวกัับบริิษััท และกฎหมายอ่ื่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

การเปลี่่�ยนแปลงใด ๆ  ในการตีความกฎระเบีียบในปััจจุุบัน หรืือการประกาศใช้้กฎหมาย หรืือกฎระเบีียบใหม่่ หรืือการกำำ�หนด 

นโยบายใหม่่ที่่�มีีแนวโน้้มว่่าจะมีีความเข้้มงวดมากขึ้้�น อาจมีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ การประกาศใช้้กฎหมาย หรืือกฎระเบีียบใหม่่ 

ดัังกล่่าว ดัังนั้้�น บริิษััทฯ ไม่่อาจรับรองได้้ว่่า การเปลี่่�ยนแปลงกฎระเบีียบต่่าง ๆ  หรืือการประกาศใช้้กฎหมาย หรืือกฎระเบีียบใหม่่ หรืือการกำำ�หนด 

นโยบายใหม่่ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทฯ ในอนาคตจะไม่่ส่่งผลกระทบต่่อผลการดำำ�เนิินงาน และโอกาสทางธุุรกิจของบริิษััทฯ

อย่่างไรก็ตาม บริิษััทฯ และ/หรืือ บริิษััทย่่อยได้้มีดำำ�เนิินการ และปฏิิบััติิตามมาตรฐานของระบบคุุณภาพต่่าง ๆ ที่่�สำำ�คััญอาทิ 

มาตรฐาน JCI Accreditation (Joint Commission International) มาตรฐาน ISO 9001 (International Organization for Standardization)  

ระบบการบริิหารงานคุุณภาพ เป็็นต้้น โดยการดำำ�เนิินการและการปฏิิบััติิตามแนวทางตามระบบมาตรฐานสากลดัังกล่่าว บริิษััทฯ เช่ื่�อว่่าจะช่่วยลด 

ผลกระทบที่่�อาจเกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลงกฎหมายต่่าง ๆ ที่่�จะส่่งผลกระทบต่่อบริิษััทฯ ได้้

ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิิจบริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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3.2.	ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน

3.2.1.	 ความเส่ี่�ยงจากการชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�ยืืมแก่่สถาบัันทางการเงิิน
ปััจจุุบัันบริิษััทฯ ได้้มีีการจััดหาเงิินทุุนบางส่่วนมาจากเงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิิน เพื่่�อใช้้ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจตามปกติิ โดย  

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 บริิษััทฯ มีีเงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิินรวมทั้้�งสิ้้�น 528.07 ล้้านบาท ซึ่่�งเป็็นเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น 259.03 ล้้านบาท 

และเงิินกู้้�ยืืมระยะยาว 269.04 ล้้านบาท ซึ่่�งภาระหนี้้�สิินดัังกล่่าวทำำ�ให้้บริิษััทฯ จำำ�เป็็นที่่�จะต้้องรัักษาสภาพคล่่องให้้เพีียงพอที่่�จะสามารถชำำ�ระคืืน 

เงิินต้้นได้้ตรงตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในสััญญากู้้�ยืืมเงิิน เพื่่�อไม่่ให้้การชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�ยืืมดัังกล่่าวส่่งผลกระทบต่่อความสามารถในการดำำ�เนิินงานและ 

ฐานะทางการเงิินของบริิษััทฯ อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ ทั้้�งนี้้� หากบริิษััทฯ ไม่่สามารถชำำ�ระหนี้้�หรืือปฏิิบััติิตามเง่ื่�อนไขของสััญญาได้้ จะมีีผลให้้เจ้้าหนี้้�เงิินกู้้� 

สามารถเรีียกเก็็บดอกเบี้้ �ยในอััตราดอกเบี้้ �ยผิิดเงื่่ �อนไข กำำ�หนดเงื่่ �อนไขอื่่�นใดเพิ่่ �มเติิม หรืืออาจดำำ�เนิินการยึึดหลัักประกัันของบริิษััทฯ 

ซึ่่�งจะส่่งผลกระทบต่่อช่ื่�อเสีียง ฐานะทางการเงิิน และผลการดำำ�เนิินงานของกลุ่�มบริิษััทฯ อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ 

จากงบการเงิินรวม ณ 31 ธัันวาคม 2562 บริิษััทฯ มีีอััตราส่่วนของหนี้้�สิินรวมต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเท่่ากัับ 1.77 เท่่า ซึ่่�งอััตราส่่วน 

ที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น มีีสาเหตุุมาจากการกู้�ยืืมเงิินเพ่ื่�อนำำ�มาใช้้ในก่่อสร้้างโรงพยาบาลทัันตกรรม และซื้้�อสิินทรััพย์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิจจำำ�หน่่ายวััสดุุและอุุปกรณ์ 

ทัันตกรรมของ บริิษััท เด็็นตััล วิิช่ั่�น จำำ�กััด (“DV”) อย่่างไรก็ตาม ในปีี 2562 บริิษััทฯ มีีอััตราส่่วนความสามารถในการชำำ�ระดอกเบี้้�ยเท่่ากัับ 3.29 เท่่า  

ซึ่่�งแสดงว่่าบริิษััทฯ มีีความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�ได้้ตามปกติ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังมีีนโยบายในการบริิหารกระแสเงิินสดที่่�รััดกุุม เพ่ื่�อรัักษา

ความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�ให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม ซึ่่�งสามารถช่่วยลดความเสี่่�ยงจากการชำำ�ระคืืนหนี้้�เงิินกู้้�ยืืมของบริิษััทฯ ได้้ รวมทั้้�งพยายาม 

รัักษาความสััมพัันธ์์อัันดีีกัับสถาบันการเงิินต่่าง ๆ  ไว้้อย่่างต่่อเน่ื่�อง จากการที่่�บริิษััทฯ ดำำ�เนิินมาตรการต่่าง ๆ  ที่่�กล่่าวมาในข้้างต้้น บริิษััทฯ เช่ื่�อว่่า 

จะทำำ�ให้้ความเสี่่�ยงจากการชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�ยืืมของกลุ่�มบริิษััทฯ อยู่่�ในระดัับต่ำำ��

3.3.	ความเสี่่�ยงที่่�มีีผลกระทบต่่อสิิทธิิหรืือการลงทุุนของผู้้�ถืือหลัักทรััพย์์

3.3.1.	 ความเส่ี่�ยงจากการท่ี่�บริิษััทฯ มีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ถืือหุ้้�นมากกว่าร้้อยละ 50
ณ วัันที่่� 12 มีีนาคม 2563 ครอบครััวตัันตาปกุุลถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ จำำ�นวน 161,920,611 หุ้้�น คิิดเป็็นประมาณร้้อยละ 67.47 

ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของบริิษััทฯ จึึงทำำ�ให้้ครอบครััวตัันตาปกุุลสามารถควบคุุมมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นได้้เกืือบทั้้�งหมดไม่่ว่่าจะเป็็น 

เร่ื่�องการแต่่งตั้้�งกรรมการ หรืือการขอมติิในเร่ื่�องอ่ื่�นที่่�ต้้องใช้้เสีียงส่่วนใหญ่่ของที่่�ประชุุมมผู้้�ถืือหุ้้�น ยกเว้้นเร่ื่�องกฎหมายหรืือข้้อบัังคัับบริิษััทกำำ�หนด 

ต้้องให้้ได้้รัับเสีียง 3 ใน 4 ของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังนั้้�น ผู้้�ถืือหุ้้�นรายอื่่�นจึึงอาจไม่่สามารถรวบรวมคะแนนเสีียงเพื่่�อตรวจสอบและถ่่วงดุุล 

เร่ื่�องที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่เสนอได้้

อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระรวมจำำ�นวน 5 ท่่าน จากคณะกรรมการรวมทั้้�งสิ้้�น 8 ท่่าน อีีกทั้้�งปััจจุุบััน 

กรรมการอิสระจำำ�นวน 3 ท่่าน  จากทั้้�งหมด 5 ท่่าน ได้้เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งคอยทำำ�หน้้าที่่�เข้้าตรวจสอบการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ 

ดัังนั้้�นบริิษััทฯ จึึงมีีการถ่่วงดุุลอำำ�นาจในการบริิหารจัดการในระดัับที่่�เหมาะสม เพ่ื่�อความโปร่่งใสของการบริิหารจัดการและเพ่ื่�อให้้มีระบบที่่�สามารถ 

ตรวจสอบได้้ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังจััดให้้มีฝ่่ายตรวจภายในที่่�ปฏิิบััติิงานเป็็นอิิสระตามความเหมาะสมและขึ้้�นตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

โดยมีีหน้้าที่่�หลัักในการดููแลระบบการควบคุุมภายใน และการตรวจสอบภายใน

ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิิจ บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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4.1	 ข้้อมููลทั่่�วไปของบริิษััทฯ 
ช่ื่�อบริิษััท	 :	 บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรช่ั่�น จำำ�กััด (มหาชน)

		  Dental Corporation Public Company Limited

ประเภทธุุรกิิจ	 :	 ให้้บริิการด้้านทัันตกรรม คลิินิิกทันตกรรม

ท่ี่�ตั้้�งสำำ�นักงานใหญ่่	 :	 เลขที่่� 157 ชั้้�นที่่� 2 ถนนรััชดาภิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพมหานคร

เลขทะเบีียนบริิษััท	 :	 0107559000281

โทรศััพท์	 :	 02-245-7197, 02-245-7198

โฮมเพจ	 :	 www.dentalcorpthailand.com

ทุุนจดทะเบีียน	 :	 140.00 ล้้านบาท

ทุุนที่�ออกและชำำ�ระแล้้ว	 :	 100.00 ล้้านบาท

4.2	 ข้้อมููลทั่่�วไปของบริิษััทย่่อย

4.2.1	 บริิษััท บางกอก อินเตอร์์เนชั่่�นแนล เดนทััล เซ็็นเตอร์์ จำำ�กัด
ช่ื่�อบริิษััท	 :	 บริิษััท บางกอก อิินเตอร์์เนช่ั่�นแนล เดนทััล เซ็็นเตอร์์ จำำ�กััด 

		  Bangkok International Dental Center Company Limited

ประเภทธุุรกิิจ	 :	 ให้้บริิการด้้านทัันตกรรม ศููนย์์ทัันตกรรม

ท่ี่�ตั้้�งสำำ�นักงานใหญ่่	 :	 เลขที่่� 157, 159 ถนนรััชดาภิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพมหานคร

เลขทะเบีียนบริิษััท	 :	 0105548059776

โทรศััพท์	 :	 02-692-4433

โทรสาร	 :	 02-248-6196

โฮมเพจ	 :	 www.bangkokdentalcenter.com

ทุุนจดทะเบีียน	 :	 20.00 ล้้านบาท

ทุุนที่�ออกและชำำ�ระแล้้ว	 :	 20.00 ล้้านบาท

4.2.2	 บริิษััท โรงพยาบาลทัันตกรรมกรุุงเทพ อินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กัด
ช่ื่�อบริิษััท	 :	 บริิษััท โรงพยาบาลทัันตกรรมกรุุงเทพ อิินเตอร์์เนช่ั่�นแนล จำำ�กััด 

		  Bangkok International Dental Hospital Company Limited

ประเภทธุุรกิิจ	 :	 ให้้บริิการด้้านทัันตกรรม โรงพยาบาลทัันตกรรม

ท่ี่�ตั้้�งสำำ�นักงานใหญ่่	 :	 เลขที่่� 157 ชั้้�น 6 ถนนรััชดาภิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพมหานคร

เลขทะเบีียนบริิษััท	 :	 0105550042800

โทรศััพท์	 :	 02-115-8977

โฮมเพจ	 :	 www.dentalhospitalthailand.com

ทุุนจดทะเบีียน	 :	 200.00 ล้้านบาท

ทุุนที่�ออกและชำำ�ระแล้้ว	 :	 180.00 ล้้านบาท

4.   ข้้อมููลทั่่�วไป และข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น

ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิิจบริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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4.2.3	 บริิษััท เดนทััล วิิชั่่�น (ประเทศไทย) จำำ�กัด (เดิิมช่ื่�อ บริิษััท เดนทััล ออล (ประเทศไทย) จำำ�กัด)
ช่ื่�อบริิษััท	 :	 บริิษััท เดนทััล วิิช่ั่�น (ประเทศไทย) จำำ�กััด 

		  Dental Vision (Thailand) Company Limited

ประเภทธุุรกิิจ	 :	 จำำ�หน่่ายวััสดุุและอุุปกรณ์ทัันตกรรม 

ท่ี่�ตั้้�งสำำ�นักงานใหญ่่	 :	 เลขที่่� 42  ซอยหััสดิเสวี ถนนสุุทธิิสาร แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพมหานคร

เลขทะเบีียนบริิษััท	 :	 0105558071884

โทรศััพท์	 :	 02-693-4061 - 4

โทรสาร	 :	 02-693-4065

โฮมเพจ	 :	 www.dentalvision.co.th

ทุุนจดทะเบีียน	 :	 300.00 ล้้านบาท

ทุุนที่�ออกและชำำ�ระแล้้ว	 :	 200.10 ล้้านบาท

4.2.4	 บริิษััท เดนทััล ออล (ประเทศไทย) จำำ�กัด (จดทะเบีียนจัดตั้้�งเม่ื่�อวัันที่� 11 ธันวาคม 2561)
ช่ื่�อบริิษััท	 :	 บริิษััท เดนทััล ออล (ประเทศไทย) จำำ�กััด 

		  Dental All (Thailand) Company Limited

ประเภทธุุรกิิจ	 :	 จำำ�หน่่ายวััสดุุและอุุปกรณ์ทัันตกรรม ให้้บริิการด้้านแล็็บทัันตกรรม และให้้บริิการจัดฝึึกอบรม

ท่ี่�ตั้้�งสำำ�นักงานใหญ่่	 :	 เลขที่่� 159 ชั้้�น 7 ถนนรััชดาภิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพมหานคร

เลขทะเบีียนบริิษััท	 :	 0105561207970

ทุุนจดทะเบีียน	 :	 10.00 ล้้านบาท

ทุุนที่�ออกและชำำ�ระแล้้ว	 :	 2.50 ล้้านบาท

4.3	 ข้้อมููลบุุคคลอ้้างอิิงอื่่�น ๆ
นายทะเบีียนหลัักทรัพย์	 :	 บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (TSD)

		  อาคารตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

		ชั้้  �น 1 Tower B (ข้้างสถานทููตจีีน)

		  เลขที่่� 93 ถนนรััชดาภิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง 

		กรุุ  งเทพมหานคร 10400

		  โทรศัพท์์ : 02-009-9000

		  โทรสาร  : 02-009-9991

		  TSD Call Center : 02-009-9999

ผู้้�สอบบััญชีี	 :	 บริิษััท สอบบััญชีี ดีี ไอ เอ อิินเตอร์์เนช่ั่�นแนล จำำ�กััด

		  นายนพฤกษ์  พิิษณุุวงษ์์

		  ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขทะเบีียน 7764

		  เลขที่่� 316/32 ซอยสุุขุุมวิิท 22 ถนนสุุขุุมวิิท แขวงคลองเตย

		  เขตคลองเตย กรุุงเทพมหานคร 10110

		  โทรศัพท์์ : 02-259-5300 

		  โทรสาร  : 02-260-1553

ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิิจ บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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5.1.	หลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 บริิษััทฯ มีีทุุนจดทะเบีียนจำำ�นวน 140,000,000 บาท แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 280,000,000 หุ้้�น 

มููลค่่าหุ้้�นละ 0.50 บาท โดยเป็็นทุุนที่่�ชำำ�ระแล้้วจำำ�นวน 100,000,000 บาท แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามัญจำำ�นวน 200,000,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 0.50 บาท

5.2.	ผู้้�ถืือหุ้้�น
รายช่ื่�อผู้้�ถืือหุ้้�นและสััดส่่วนการถืือหุ้้�นจากทุุนจดทะเบีียนและเรีียกชำำ�ระแล้้ว ตามที่่�ปรากฏในสมุุดทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 12 มีีนาคม 2563 

มีีดัังนี้้�

รายช่ื่�อผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ จำำ�นวน (หุ้้�น) สััดส่วน(ร้้อยละ)
1 กลุ่่�มครอบครััวตันตาปกุุล 161,920,611 67.47

- นายพรศักดิ์์�  ตัันตาปกุุล 132,870,557 55.36
- นางลููซินดา  เฉิิน 23,108,341 9.63
- นางสาวจุุรีพร  ตัันตาปกุุล 2,974,112 1.24
- นายพรชัย  ตัันตาปกุุล 1,854,301 0.77
- นางสาวพรวิไล  ตัันตาปกุุล 1,029,900 0.43
- นายพีีรณัฐ  ตัันตาปกุุล 83,400 0.03

2 นายไพบูลย์  เสรีีวิิวััฒนา 8,646,600 3.60
3 กลุ่่�มครอบครััวคุุณารััตนอังกููร 6,564,866 2.74

- นายวิิรััตน์์  คุุณารัตนอัังกููร 3,282,433 1.37
- นางธนัชพร  คุุณารัตนอัังกููร 3,282,433 1.37

4 กลุ่่�มครอบครััววัลลภศิริิ 5,422,264 2.26
- นายวิิชชุุ  วััลลภศิิริิ 2,658,159 1.11
- นายศราวุุฒิ  วััลลภศิิริิ 1,630,830 0.68
- นายรัักขิต  วััลลภศิิริิ 1,129,275 0.47
- นางอมรรัตน์์  วััลลภศิิริิ 4,000 0.00

5 กลุ่่�มครอบครััวหิตโกเมท 4,119,740 1.72
- นายธนศัักดิ์์�  หิิตโกเมท 4,093,140 1.71
- นางสาวณััฐธิิดา  หิิตโกเมท 26,600 0.01

6 กลุ่่�มครอบครััวจีีระประภากาญจน์์ 3,772,500 1.57
- นางสาวญาณี  จีีระประภากาญจน์ 2,692,500 1.12
- นางอุุบล  จีีระประภากาญจน์ 1,080,000 0.45

7 นายอนุุชิต  กิิจธารทอง 2,778,252 1.16
8 กลุ่่�มครอบครััวพึ่�งพาพงศ์์ 2,592,819 1.08

- นายปรีีดา  พึ่่�งพาพงศ์์ 2,591,859 1.08
- นางสาวเพีียงใจ  พึ่่�งพาพงศ์์ 960 0.00

9 กลุ่่�มครอบครััวศิริิวััฒนานุุกุุล 2,211,360 0.92
- นายปณิิธาน  ศิิริิวััฒนานุุกุุล 1,867,680 0.78
- นางวีีนา  ศิิริิวััฒนานุุกุุล 343,680 0.14

10 นางพรศุุลีี  จิโรจน์์วณิชชากร 1,931,394 0.80
11 อ่ื่�น ๆ 40,039,594 16.68

รวม 240,000,000 100.00

หมายเหตุุ :	 *	รา ยชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ถููกจััดกลุ่่�มตามความสััมพัันธ์์ของผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งเป็็นการเปิิดเผยตามมาตรา 69 ของพระราชบััญญััติ ิ
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 โดยไม่่เกี่่�ยวกัับลัักษณะความสััมพัันธ์์หรืือพฤติิกรรมที่่�เข้้าลัักษณะเป็็นการกระทำำ� 
ร่่วมกัับบุุคคลอ่ื่�นตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน ที่่� ทจ. 7/2552 แต่่อย่่างใด

5.   ข้้อมููลหลัักทรััพย์์และผู้้�ถืือหุ้้�น

บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) ส่่วนที่่� 2  การจััดการและการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
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5.3.	นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล
บริิษััทฯ มีีนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลในแต่่ละปีีในอััตราไม่่ต่ำำ��กว่่าร้้อยละ 40 ของกำำ�ไรสุุทธิิของงบการเงิินเฉพาะกิจิการ หลัังจาก 

หัักภาษีีเงิินได้้นิติิิบุุคคล และเงิินสำำ�รองต่่าง ๆ ทุุกประเภทตามที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ในข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ และกฎหมาย หากไม่่มีีเหตุุจำำ�เป็็นอื่่�นใด 

และการจ่่ายเงิินปัันผลนั้้�นไม่่มีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานปกติของบริิษััทฯ อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ

อย่่างไรก็็ตาม การจ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าว อาจมีีการเปลี่่�ยนแปลง โดยขึ้้�นอยู่่�กัับผลการดำำ�เนิินงาน ฐานะทางการเงิินของบริิษััทฯ  

สภาพคล่่อง แผนการลงทุุน รวมถึึงปััจจัย ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับในการบริิหารงาน ความจำำ�เป็็น และความเหมาะสมอ่ื่�น ๆ  ในอนาคต ซึ่่�งการจ่่ายเงิินปัันผล 

ดัังกล่่าว อยู่่�ในอำำ�นาจของคณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�พิิจารณา ทั้้�งนี้้� มติิคณะกรรมการบริิษััทเกี่่�ยวกัับการอนุุมัติิการจ่่ายเงิินปัันผลจะต้้องนำำ�เสนอ 

ต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพ่ื่�อพิิจารณา เว้้นแต่่เป็็นการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาล ซึ่่�งคณะกรรมการบริิษััท มีีอำำ�นาจอนุุมัติิให้้จ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลได้้  

โดยต้้องแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบในการประชุุมครั้้�งต่่อไป

บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)ส่่วนที่่� 2  การจััดการและการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
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6.   โครงสร้้างการจััดการ
6.1.	แผนภาพโครงสร้้างการจััดการของบริิษััทฯ 

บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) ส่่วนที่่� 2  การจััดการและการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

Annual Report 2019              รายงานประจำำ�ปีี 2562
27



6.2.	คณะกรรมการบริิษััทฯ และคณะกรรมการชุุดย่่อย

6.2.1.	 คณะกรรมการบริิษััทฯ
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีจำำ�นวนทั้้�งหมด 8 ท่่าน ประกอบด้้วย

ช่ื่�อ ตำำ�แหน่่ง

1. นางณััฏฐา  รััตนเลิิศ ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ

2. นายพรศักดิ์์�  ตัันตาปกุุล รองประธานกรรมการ / ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

3. นางสาวเสาวณีีย์์  บุุญผลิต กรรมการอิสระ

4. นางลููซินดา  เฉิิน กรรมการ / ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายปฏิิบััติิการ

5. นายประทีีป  วาณิชย์์ก่่อกุุล กรรมการ / ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

6. นายไพโรจน์  เจตนชััย กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ

7. นายประพัันธ์์  พิิชััยวััฒน์์โกมล กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

8. นายวิิบููลย์์  พจนาลัย กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

โดยมีี นายอดิิศัักดิ์์� เอื้้�อตระกููลพาณิช เป็็นผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเลขานุุการคณะกรรมการบริิษััทฯ

กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพันบริิษััท

กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงลายมืือช่ื่�อแทนบริิษััท คืือ นายพรศักดิ์์� ตัันตาปกุุล ลงลายมืือช่ื่�อร่่วมกัับ นายประทีีป วาณิชย์์ก่่อกุุล 

และประทัับตราสำำ�คััญของบริิษััทฯ  หรืือนางลููซินดาเฉิิน ลงลายมืือช่ื่�อร่่วมกัับ นายประทีีป วาณิชย์์ก่่อกุุล และประทัับตราสำำ�คััญของบริิษััทฯ

ทั้้�งนี้้� ใน ปีี 2561 และปีี 2562 จำำ�นวนครั้้�งของการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ และจำำ�นวนครั้้�งที่่�กรรมการแต่่ละท่่าน 

เข้้าร่่วมประชุุมเป็็นดัังต่่อไปนี้้�

ช่ื่�อ
จำำ�นวนครั้้�งท่ี่�เข้้าประชุุม

ปีี 2561 ปีี 2562

1. นางณััฏฐา  รััตนเลิิศ 5 / 5 5 / 5

2. นายพรศักดิ์์�  ตัันตาปกุุล 5 / 5 5 / 5

3. นางสาวเสาวณีีย์์  บุุญผลิต 5 / 5 4 / 5

4. นางลููซินดา  เฉิิน 4 / 5 5 / 5

5. นายประทีีป  วาณิชย์์ก่่อกุุล 5 / 5 5 / 5

6. นายไพโรจน์  เจตนชััย 5 / 5 5 / 5

7. นายประพัันธ์์  พิิชััยวััฒน์์โกมล 5 / 5 5 / 5

8. นายวิิบููลย์์  พจนาลัย 4 / 5 5 / 5

6.2.2.	 คณะกรรมการตรวจสอบ
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้้วย กรรมการอิสระที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ จำำ�นวน 3 ท่่าน ดัังนี้้�

ช่ื่�อ ตำำ�แหน่่ง

1. นายไพโรจน์  เจตนชััย ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. นายประพัันธ์์  พิิชััยวััฒน์์โกมล กรรมการตรวจสอบ

3. นายวิิบููลย์์  พจนาลัย กรรมการตรวจสอบ

โดยมีี นายวิิบููลย์์ พจนาลััย  เป็็นผู้้�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ทางบััญชีีและการเงิิน และมีี นายอดิิศัักดิ์์� เอื้้�อตระกููลพาณิิช  

ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ

บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)ส่่วนที่่� 2  การจััดการและการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
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ทั้้�งนี้้� ในปีี 2561 และปีี 2562 จำำ�นวนครั้้�งของการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ และจำำ�นวนครั้้�งที่่�กรรมการตรวจสอบแต่่

ละท่่านเข้้าร่่วมประชุุมเป็็นดัังต่่อไปนี้้�

ช่ื่�อ
จำำ�นวนครั้้�งท่ี่�เข้้าประชุุม

ปีี 2561 ปีี 2562

1. นายไพโรจน์  เจตนชััย 4 / 4 4 / 4

2. นายประพัันธ์์  พิิชััยวััฒน์์โกมล 4 / 4 4 / 4

3. นายวิิบููลย์์  พจนาลัย 3 / 4 4 / 4

6.2.3.	 คณะกรรมการบริิหาร
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 คณะกรรมการบริิหารประกอบด้้วย กรรมการบริิหาร จำำ�นวน 3 ท่่าน ดัังนี้้�

ช่ื่�อ ตำำ�แหน่่ง

1. นายพรศักดิ์์�  ตัันตาปกุุล ประธานกรรมการบริิหาร

2. นางลููซินดา  เฉิิน กรรมการบริิหาร

3. นายประทีีป  วาณิชย์์ก่่อกุุล กรรมการบริิหาร

โดยมีี นายประทีีป วาณิชย์์ก่่อกุุล ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเลขานุุการคณะกรรมการบริิหาร

ทั้้�งนี้้� ในปีี 2561 และ 2562 จำำ�นวนครั้้�งของการประชุุมคณะกรรมการบริิหาร และจำำ�นวนครั้้�งที่่�กรรมการบริิหารแต่่ละท่่าน 

เข้้าร่่วมประชุุมเป็็นดัังต่่อไปนี้้� 

ช่ื่�อ
จำำ�นวนครั้้�งท่ี่�เข้้าประชุุม

ปีี 2561 ปีี 2562

1. นายพรศักดิ์์�  ตัันตาปกุุล 2 / 2 2 / 2 

2. นางลููซินดา  เฉิิน 2 / 2 2 / 2

3. นายประทีีป  วาณิชย์์ก่่อกุุล 2 / 2 2 / 2

6.2.4.	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนประกอบด้้วย กรรมการอิสระที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร 

ของบริิษััทฯ จำำ�นวน 3 ท่่าน ดัังนี้้�

ช่ื่�อ ตำำ�แหน่่ง

1. นายไพโรจน์  เจตนชััย ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

2. นายประพัันธ์์  พิิชััยวััฒน์์โกมล กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

3. นายวิิบููลย์์  พจนาลัย กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

โดยมีี นายประทีีป วาณิชย์์ก่่อกุุล ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเลขานุุการคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

ทั้้�งนี้้� ในปีี 2561 และ 2562 จำำ�นวนครั้้�งของการประชุุมคณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน และจำำ�นวนครั้้�งที่่� 

กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนแต่่ละท่่านเข้้าร่่วมประชุุมเป็็นดัังต่่อไปนี้้� 

ช่ื่�อ
จำำ�นวนครั้้�งท่ี่�เข้้าประชุุม

ปีี 2561 ปีี 2562

1. นายไพโรจน์  เจตนชััย 1 / 1 1 / 1

2. นายประพัันธ์์  พิิชััยวััฒน์์โกมล 1 / 1 1 / 1

3. นายวิิบููลย์์  พจนาลัย 1 / 1 1 / 1
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6.2.5.	 คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ ประกอบด้้วยกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงจำำ�นวน  

3 ท่่าน ดัังนี้้�

ช่ื่�อ ตำำ�แหน่่ง

1. นายพรศักดิ์์�  ตัันตาปกุุล ประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

2. นางลููซินดา  เฉิิน กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

3. นายประทีีป  วาณิชย์์ก่่อกุุล กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

ทั้้�งนี้้� ในปีี 2561 และ 2562 จำำ�นวนครั้้�งของการประชุุมคณะกรรมการบริิหารความเสี่่ �ยง และจำำ�นวนครั้้�งที่่�กรรมการ 

บริิหารความเสี่่�ยงแต่่ละท่่านเข้้าร่่วมประชุุมเป็็นดัังต่่อไปนี้้�

ช่ื่�อ
จำำ�นวนครั้้�งท่ี่�เข้้าประชุุม

ปีี 2561 ปีี 2562

1. นายพรศักดิ์์�  ตัันตาปกุุล 1 / 1 1 / 1 

2. นางลููซินดา  เฉิิน 1 / 1 1 / 1 

3. นายประทีีป  วาณิชย์์ก่่อกุุล 1 / 1 1 / 1 

6.3.	ผู้้�บริิหาร
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 คณะผู้้�บริิหารประกอบด้้วยผู้้�บริิหารจำำ�นวน 4 ท่่าน ดัังนี้้�

ช่ื่�อ ตำำ�แหน่่ง

1. นายพรศักดิ์์�  ตัันตาปกุุล ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

2. นางลููซินดา  เฉิิน ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายปฏิิบััติิการ

3. นายประทีีป  วาณิชย์์ก่่อกุุล ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

4. นายอดิิศัักดิ์์�  เอื้้�อตระกููลพาณิช ผู้้�อำำ�นวยการฝ่ายบััญชีี

6.4.	 เลขานุุการบริิษััทฯ
เพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีมติิแต่่งตั้้�ง นายอดิิศัักดิ์์� เอื้้�อตระกููลพาณิช เป็็นเลขานุุการบริิษััท  

เพ่ื่�อช่่วยดููแลกิิจกรรมของคณะกรรมการบริิษััท ในการดููแลบริิหารกิจการให้้ดำำ�เนิินไปในทิิศทางที่่�ถููกต้้อง โปร่่งใส และมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น 

โดยหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของเลขานุุการบริิษััทฯ

6.5.	ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร

6.5.1.	 ค่่าตอบแทนกรรมการ
ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2562 เมื่่�อวัันที่่� 28 เมษายน 2562 ได้้มีีมติิอนุุมััติิค่่าตอบแทนในรููปแบบของเบี้้�ยประชุุม 

ต่่อครั้้�งสำำ�หรัับกรรมการประจำำ�ปีี 2562 เป็็นดัังนี้้�

-	 ประธานกรรมการบริิษััท	 17,000 บาท

-	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	 15,000 บาท

-	 ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน	 12,000 บาท

-	กรร มการตรวจสอบ	 14,000 บาท

-	กรร มการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน	 10,000 บาท

-	กรร มการบริิษััท	 12,000 บาท
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ในปีี 2561 และปีี 2562 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้รัับค่่าตอบแทนรวมทั้้�งสิ้้�น เท่่ากัับ 839,000 บาท และ 899,000 บาท 

ตามลำำ�ดัับ โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

ช่ื่�อ
ค่่าตอบแทน (บาท)

ปีี 2561 ปีี 2562

1. นางณััฏฐา  รััตนเลิิศ 117,000.00 119,000.00

2. นายพรศักดิ์์�  ตัันตาปกุุล 82,000.00 84,000.00

3. นางสาวเสาวณีีย์์  บุุญผลิต 82,000.00 72,000.00

4. นางลููซินดา  เฉิิน 58,000.00 84,000.00

5. นายประทีีป  วาณิชย์์ก่่อกุุล 82,000.00 84,000.00

6. นายไพโรจน์  เจตนชััย 152,000.00 156,000.00

7. นายประพัันธ์์  พิิชััยวััฒน์์โกมล 132,000.00 150,000.00

89. นายวิิบููลย์์  พจนาลัย 134,000.00 150,000.00

6.5.2.	 ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร
ในปีี 2561 และปีี 2562 ผู้้�บริิหารของกลุ่�มบริิษััทได้้รับค่่าตอบแทน ในรููปของเงิินเดืือน โบนััส และผลตอบแทนอ่ื่�น (โดยไม่่รวม 

ค่่าตอบแทนกรรมการที่่�ได้้กล่่าวไว้้ข้้างต้้น) รวมทั้้�งสิ้้�น 12.58 ล้้านบาท และ 12.25 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ

6.5.3.	 ค่่าตอบแทนอื่�น

6.5.3.1.	 ค่่าตอบแทนอื่�นของกรรมการ
ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2562 เมื่่�อวัันที่่� 28 เมษายน 2562 ได้้มีีมติิอนุุมััติิสวััสดิิการค่่ารัักษาทางทัันตกรรม 

สำำ�หรัับกรรมการและครอบครััว ประจำำ�ปีี 2562 เป็็นดัังนี้้�

-	กรร มการและครอบครััวมีีสิิทธิิที่่�จะได้้รัับบริิการการรัักษาทางทัันตกรรมจากศููนย์์ทัันตกรรมของกลุ่่�มบริิษััทฟรีี 

เป็็นจำำ�นวนเงิิน 50,000 บาท/ปีี

-	สำ ำ�หรัับค่่าบริิการการรักษาทางทัันตกรรมส่่วนที่่�เกิิน 50,000 บาทขึ้้�นไป กรรมการและครอบครััวจะได้้รับส่่วนลด 15%

-	 ครอบครััวกรรมการ ได้้แก่่ คู่่�สมรสตามกฎมาย บุุตร และธิิดา

6.5.3.2.	 ค่่าตอบแทนอื่�นของผู้้�บริิหาร
บริิษััทฯ ได้้จดทะเบีียนจััดตั้้�งกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ โดยจดทะเบีียนเพิ่่�มนายจ้้างเข้้าร่่วมกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ  

เค มาสเตอร์์ พููล ฟัันด์์ ซึ่่�งจดทะเบีียนแล้้ว โดยมีีบริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุนกสิกรไทย จำำ�กััด เป็็นผู้้�จััดการกองทุุน ซึ่่�งพนัักงานและผู้้�บริิหารทุุกคน 

สามารถสมััครเป็็นสมาชิกิได้้ โดยสมาชิิกจะจ่่ายเงิินสะสมเข้้ากองทุุนโดยให้้นายจ้้างหัักจากค่่าจ้้างแล้้วนำำ�ส่่งเข้้ากองทุุนในอััตราร้้อยละ 2 - 15 

ของค่่าจ้้าง และนายจ้้างมีีพัันธะที่่�จะจ่่ายเงิินสมทบให้้แก่่กองทุุนในวัันเดีียวกัับที่่�สมาชิกจ่่ายเงิินสะสมเข้้ากองทุุน ในอััตราร้้อยละ 2 ถึึงร้้อยละ 5 

ของค่่าจ้้าง ขึ้้�นกัับอายุุการทำำ�งาน

บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) ส่่วนที่่� 2  การจััดการและการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
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6.6.	บุุคลากร
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2560 วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2561 และวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีพนัักงานทั้้�งหมด 201 คน  

315 คน และ 341 คน ตามลำำ�ดัับ ซึ่่�งแยกตามสายงานได้้ดังนี้้�

สายงาน
จำำ�นวนพนักงาน ณ วันที่�

31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2562

แผนก PR / Marketing 4 7 9

แผนก Management 7 10 9

แผนกคุุณภาพ 2 3 1

แผนกจัดซื้้�อ / จััดจ้้าง และบริิหารคลัังสิินค้้า 4 12 12

แผนกบุุคคลฝึึกอบรม / ธุุรการ 7 12 12

แผนกบัญชีี 6 14 14

แผนกการเงิิน 14 17 18

แผนกเทคโนโลยีีสารสนเทศ 3 3 5

แผนกซ่่อมบำำ�รุุง 2 17 18

แผนก Logistics - 7 7

แผนก Support 11 13 20

แผนก Operation 128 152 166

แผนกเวชระเบีียน 2 2 2

แผนก Contact Center 8 7 8

แผนกพยาบาล 2 1 5

แผนก Lab-Coordinator 1 1 1

แผนก Sales - 37 34

รวมทั้้�งสิ้้�น 201 315 341

การเปลี่่�ยนแปลงจำำ�นวนพนัักงานในอดีีต

ในช่่วง 3 ปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ มีีการเปลี่่�ยนแปลงจำำ�นวนพนัักงานดัังแสดงในตารางด้้านล่่างนี้้� โดยการเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 56.72 

ของจำำ�นวนพนัักงาน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2561 จาก ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2560 นั้้�นมีีสาเหตุุหลัักมาจากการเข้้าซื้้�อสิินทรััพย์ใ์นการดำำ�เนิินธุุรกิจ 

จำำ�หน่่ายวััสดุุและอุุปกรณ์ทัันตกรรมของ บริิษััท เด็็นตััล วิิช่ั่�น จำำ�กััด (“DV”) โดยบริิษััทฯ รัับโอนพนัักงานมาจาก DV ทั้้�งหมด สำำ�หรัับการเพิ่่�มขึ้้�น 

ร้้อยละ 8.25 ของจำำ�นวนพนัักงาน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 จาก ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2561 นั้้�นมีีสาเหตุุหลัักมาจากการเพิ่่�มจำำ�นวนพนัักงาน 

ในส่่วนของโรงพยาบาลทัันตกรรมกรุุงเทพ อิินเตอร์์เนช่ั่�นแนล (“BIDH”) ที่่�เริ่่�มเปิิดให้้บริิการไปเม่ื่�อกลางปีี 2562

จำำ�นวนพนักงาน ณ วันที่� จำำ�นวน (คน) เพิ่่�มขึ้้�น / (ลดลง) ร้้อยละ

31 ธัันวาคม 2560 201 - -

31 ธัันวาคม 2561 315 114 +56.72

31 ธัันวาคม 2562 341 26 +8.25

ข้้อพิิพาทด้้านแรงงานที่่�สำำ�คััญในระยะ 3 ปีีที่่�ผ่่านมา

-ไม่่มี-
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ผลตอบแทนรวมของพนัักงาน

ผลตอบแทนรวมของพนัักงานบริิษััทฯ ในปีี 2560 ปีี 2561 และปีี 2562 มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

หน่่วย : บาท
ลัักษณะผลตอบแทน ปีี 2560 ปีี 2561 ปีี 2562

จำำ�นวนคน 201 315 341

เงิินเดืือน 63,671,225.52 86,443,179.41 117,382,923.74
เงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ 782,772.48 950,897.09 1,857,749.88
สวัสดิการและอ่ื่�นๆ 7,797,593.21 15,832,446.20 31,207,489.27
ค่่ากะ ค่่าล่่วงเวลา 1,752,110.25 1,854,165.10 1,870,687.01

รวม 74,003,701.46 105,080,687.80 152,318,849.90

นโยบายด้้านการพัฒนาบุุคลากร

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญในเร่ื่�องการพัฒนาบุุคลากรในองค์์กร เพ่ื่�อให้้บุุคลากรมีคุุณสมบััติิเหมาะสมที่่�จะปฏิิบััติิภารกิจขององค์์กร 

ให้้เป็็นที่่�สำำ�เร็็จ โดยพนัักงานทุุกคนครอบคลุุมพนัักงานประจำำ� (full time) และพนัักงานช่ั่�วคราว (Part Time) จะได้้รับการฝึึกอบรมตามแผนการ 

ฝึึกอบรมประจำำ�ปีี และบริิษััทฯ ยัังสนัับสนุุนให้้พนัักงานได้้รัับการศึึกษาและฝึึกอบรมระหว่่างประจำำ�การ รวมถึึงการศึึกษาและฝึึกอบรมอื่่�น ๆ 

อย่่างต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อธำำ�รงและเพิ่่�มพููนความรู้้�ความสามารถ โดย 

-	อำ ำ�นวยความสะดวกสถานที่่�ห้้องประชุุมและอุุปกรณ์ต่่าง ๆ  รวมถึึงคอมพิิวเตอร์์ และ Internal Web ที่่�ให้้บริิการข้้อมููลภายใน 

ขององค์์กร 

-	 เชิิญวิิทยากรที่่�ทรงความรู้้�ตามหััวข้้ออบรมหมายรวมถึึงการอบรมทั้้�งภายในและนอกองค์์กร

-	 ให้้พนัักงานมีีเวลาสำำ�หรัับการอบรมเพิ่่�มเติิมความรู้้�
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7.   การกำำ�กัับดููแลกิิจการ
7.1.	นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ตามหลัักการที่่�กำำ�หนดโดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
(ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ) โดยกรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกคนปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััทยัังได้้
มีีการกำำ�หนดนโยบายเกี่่�ยวกัับการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ครอบคลุุมเร่ื่�องต่่าง ๆ ดัังนี้้�

1.	 คณะกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนมุ่่�งมั่่�นที่่�จะนำำ�เอาหลัักสำำ�คััญในการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของ บริิษััทฯ  
ทั้้�ง 6 ประการ คืือ 

1.1.	 ความรัับผิิดชอบต่่อการตัดสิินใจและการกระทำำ�ของตนเอง สามารถชี้้�แจงและอธิิบายการตัดสิินใจนั้้�นได้้ (Accountability) 
1.2.	 ความรัับผิิดชอบต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยขีีดความสามารถและประสิิทธิิภาพที่่�เพีียงพอ (Responsibility)
1.3.	การ ปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียอย่่างเท่่าเทีียมกััน มีีความเป็็นธรรม และมีีคำำ�อธิิบาย (Equitable Treatment) 
1.4.	 ความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินงานที่่�สามารถตรวจสอบได้้ และมีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างโปร่่งใสแก่่ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง (Transparency) 
1.5.	การมี วิิสััยทััศน์์ในการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้กัับองค์์กรในระยะยาว (Vision to Create Long Term Value) 
1.6.	การมี จริิยธรรมและจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิจ (Ethics) มาใช้้ในการดำำ�เนิินงาน มีีโครงสร้้างการบริิหารที่่�มีีความสััมพัันธ์์ 

กัันระหว่่างคณะกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเป็็นธรรม 
2.	 คณะกรรมการบริิษััทมีีบทบาทสำำ�คััญในการกำำ�หนดวิิสััยทััศน์์ กลยุุทธ์์ นโยบายและแผนงานที่่�สำำ�คััญของบริิษััทฯ โดยจะต้้อง 

พิิจารณาถึึงปััจจัยเสี่่�ยงและวางแนวทางการบริิหารจัดการที่่�มีีความเหมาะสม รวมทั้้�งต้้องดำำ�เนิินการเพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าระบบบััญชีี รายงานทางการเงิิน 
และการสอบบััญชีีมีีความน่่าเช่ื่�อถืือ 

3.	 คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�พิิจารณากำำ�หนดจรรยาบรรณของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร พนักังาน รวมถึึง 
ลููกจ้้างทุุกคนใช้้เป็็นแนวทางในการประพฤติิปฏิิบััติิ ควบคู่่�ไปกัับข้้อบัังคัับและระเบีียบของบริิษััทฯ 

4.	มี ีการเปิิดเผยสารสนเทศของบริิษััทฯ ทั้้�งในเรื่่�องทางการเงิินและที่่�ไม่่ใช่่เรื่่�องทางการเงิินอย่่างเพีียงพอ เชื่่�อถืือได้้และทัันเวลา  
เพ่ื่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียของบริิษััทฯ ได้้รับสารสนเทศอย่่างเท่่าเทีียมกััน มีีหน่่วยงานประชาสัมพัันธ์์และหน่่วยงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์  
รัับผิิดชอบในเร่ื่�องการให้้ข้้อมููลกัับนัักลงทุุนและประชาชนทั่่�วไป 

5.	 ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียจะได้้รับการปฏิิบััติิอย่่างเท่่าเทีียมกััน และเป็็นธรรมต่่อทุุกฝ่าย มีีสิิทธิิในการเข้้าถึึงข้้อมููลสารสนเทศ 
และมีีช่่องทางในการสื่�อสารกัับบริิษััทฯ ที่่�เหมาะสม 

6.	มี ระบบการคัดสรรบุุคลากรที่่�จะเข้้ามารับผิิดชอบในตำำ�แหน่่งบริิหารที่่�สำำ�คััญทุุกระดัับอย่่างเหมาะสม และมีีกระบวนการสรรหา 
ที่่�โปร่่งใส เป็็นธรรม 

ทั้้�งนี้้� เพ่ื่�อความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินงานและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการบริิหารจัดการ รวมทั้้�งเพ่ื่�อเป็็นการเพิ่่�มความเช่ื่�อมั่่�นให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น  
ผู้้�ลงทุุนทั่่�วไป และผู้้�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่ายในระยะยาว โดยแนวทางปฏิิบััติิสามารถแบ่่งออกเป็็น 5 หมวด ดัังนี้้�

หมวดที่่� 1 สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น 
บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญและสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นในความเป็็นเจ้้าของบริิษััทฯ โดยควบคุุมบริิษััทฯ ผ่่านการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิษััท 

ให้้ทำำ�หน้้าที่่�แทนตน และมีีสิิทธิิในการตััดสิินใจเกี่่�ยวกัับการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คััญของบริิษััทฯ  บริิษััทฯ จึึงส่่งเสริิมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ใช้้สิิทธิิของตน  
โดยสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานของผู้้�ถืือหุ้้�น ได้้แก่่ สิิทธิิในการออกเสีียง สิิทธิิในการมอบฉัันทะ การซื้้�อขายหรืือโอนหุ้้�น การมีีส่่วนแบ่่งในกำำ�ไรของกิิจการ  
การได้้รับข่่าวสารข้้อมููลของบริิษััทฯ อย่่างเพีียงพอ  การเข้้าร่่วมประชุุมเพ่ื่�อใช้้สิทธิิออกเสีียงในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพ่ื่�อแต่่งตั้้�งหรืือถอดถอนกรรมการ 
แต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี และสิิทธิิตััดสิินใจเร่ื่�องสำำ�คััญๆ ที่่�อาจมีผลกระทบกัับบริิษััทฯ เช่่น การจัดสรรเงิินปัันผล การกำำ�หนดหรืือการแก้้ไขข้้อบัังคัับ 
และหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิ การลดทุุนหรืือเพิ่่�มทุุน และการอนุุมัติิรายการพิเศษ เป็็นต้้น นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังได้้กำำ�หนดนโยบายและแนวทางปฏิิบััติิ 
ในเร่ื่�องต่่าง ๆ ที่่�ส่่งเสริิมและอำำ�นวยความสะดวกในการใช้้สิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น รายละเอีียดดัังนี้้�

1.	 การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
1.1.	 บริิษััทฯ จะเปิิดเผยนโยบายในการสนับสนุุน หรืือส่่งเสริิมผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกกลุ่�ม รวมถึึงผู้้�ถืือหุ้้�นประเภทสถาบันให้้เข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
1.2.	 บริิษััทฯ จะให้้ข้้อมููล วััน เวลา สถานที่่� และวาระการประชุุม พร้้อมทั้้�งข้้อมููลประกอบการประชุุมอย่่างละเอีียด ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น 

ทราบล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุม ตลอดจนข้้อมููลทั้้�งหมดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเร่ื่�องที่่�ต้้องตััดสิินใจในที่่�ประชุุม แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการล่่วงหน้้าอย่่างเพีียงพอ
และทัันเวลา 
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1.3.	 บริิษััทฯ จะอำำ�นวยความสะดวกให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ใช้้สิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียงอย่่างเต็็มที่่� และไม่่กระทำำ�ใด ๆ ที่่�เป็็น 
การจำำ�กััดโอกาสการเข้้าประชุุมของผู้้�ถืือหุ้้�น 

1.4.	 บริิษััทฯ จะเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่งคำำ�ถามล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุม โดยกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์การส่่งคำำ�ถามล่่วงหน้้าให้้ชัดเจน 
และแจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบพร้้อมกัับส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นแจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบกฎเกณฑ์์ต่่าง ๆ ที่่�ใช้้ในการประชุุม ขั้้�นตอนการลงมติิ 
รวมถึึงการแพร่่ข้้อมููลดัังกล่่าวใน website ของบริิษััทฯ เป็็นการล่่วงหน้้า

1.5.	 บริิษััทฯ จะสนับสนุุนให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นใช้้หนัังสืือมอบฉัันทะรููปแบบที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถกำำ�หนดทิิศทางการลงคะแนนเสีียงได้้ และ
ควรเสนอช่ื่�อกรรมการอิสระอย่่างน้้อย 1 คนเป็็นทางเลืือกในการมอบฉัันทะของผู้้�ถืือหุ้้�น

2.	 การดำำ�เนิินการในวันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
2.1.	 บริิษััทฯ จะเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถซักถามประธานคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่าง ๆ ในเร่ื่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้
2.2.	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น จััดให้้มีการลงมติิเป็็นแต่่ละรายการในกรณีที่่�วาระนั้้�นมีีหลายรายการ เช่่น วาระการแต่่งตั้้�งกรรมการ
2.3.	 บริิษััทฯ จะจััดให้้มีีบุุคคลที่่�เป็็นอิิสระเป็็นผู้้�ตรวจนัับหรืือตรวจสอบคะแนนเสีียงในการประชุุมสามััญและวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 

และเปิิดเผยให้้ที่่�ประชุุมทราบพร้้อมบัันทึึกไว้้ในรายงานการประชุุม
2.4.	 บริิษััทฯ จะจััดให้้มีการใช้้บัตรลงคะแนนเสีียงในวาระที่่�สำำ�คััญเพ่ื่�อความโปร่่งใสและตรวจสอบได้้ ในกรณีมีีข้้อโต้้แย้้งในภายหลััง
2.5.	 ประธานในที่่�ประชุุมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีโอกาสในการแสดงความเห็็นและตั้้�งคำำ�ถามต่่อที่่�ประชุุมในเร่ื่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ ได้้
2.6.	 คณะกรรมการบริิษััทจะส่่งเสริิมให้้บริิษััทฯ นำำ�เทคโนโลยีีมาใช้้กัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งการลงทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�น 

การนับคะแนนและแสดงผล เพ่ื่�อให้้การดำำ�เนิินการประชุุมสามารถกระทำำ�ได้้รวดเร็็ว ถููกต้้อง แม่่นยำำ�

3.	 การจััดทำำ�รายงานการประชุุม และการเปิิดเผยมติิการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
3.1.	รา ยงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นมีีการบัันทึึกการชี้้�แจงขั้้�นตอนการลงคะแนน และวิิธีีการแสดงผลคะแนนให้้ที่่�ประชุุมทราบ 

ก่่อนดำำ�เนิินการประชุุม และเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นตั้้�งประเด็็น หรืือซัักถาม รวมทั้้�งบัันทึึกคำำ�ถามคำำ�ตอบ และผลการลงคะแนนในแต่่ละวาระว่่ามี
ผู้้�ถืือหุ้้�นเห็็นด้้วย คััดค้้าน และงดออกเสีียงเป็็นอย่่างไร รวมถึึงควรบันทึึกรายช่ื่�อกรรมการผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมและกรรมการที่่�ลาประชุุมด้้วย

3.2.	 บริิษััทฯ เปิิดเผยให้้สาธารณชนทราบถึึงผลการลงคะแนนของแต่่ละวาระในการประชุุมสามััญและวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นบน 
website ของบริิษััทฯ

4.	 สิิทธิในการแต่่งตั้้�งและถอดถอนกรรมการ รวมทั้้�งการกำำ�หนดค่าตอบแทนของกรรมการ 	
4.1.	การ แต่่งตั้้�งกรรมการ

4.1.1.	 บริิษััทฯ จะเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิิทธิิในการเลืือกตั้้�งกรรมการเป็็นรายบุุคคล โดยเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับ 
การแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น พร้้อมแนบประวััติิย่่อของกรรมการแต่่ละคนที่่�จะเสนอแต่่งตั้้�งและข้้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น 
เพ่ื่�อพิิจารณาอนุุมัติิ

4.1.2.	 ตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ กำำ�หนดให้้ ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกครั้้�ง ให้้กรรมการออกจากตำำ�แหน่่งเป็็นจำำ�นวน 1 ใน 3  
โดยให้้กรรมการที่่�อยู่่�ในตำำ�แหน่่งนานที่่�สุุดเป็็นผู้้�ออกจากตำำ�แหน่่งก่่อน กรรมการที่่�พ้้นจากตำำ�แหน่่งแล้้วอาจได้้รับเลืือกเข้้ารับตำำ�แหน่่งอีีกก็ได้้

4.2.	การถ อดถอนกรรมการ
ในการถอดถอนกรรมการคนใดคนหนึ่่�งออกจากตำำ�แหน่่งก่่อนถึึงคราวออกตามวาระให้้เป็็นไปตามที่่�กฎหมายกำำ�หนดและ

ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ โดยต้้องใช้้คะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่า 3 ใน 4 ของจำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง และมีีหุ้้�นนัับรวมกัันได้้ 
ไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือโดยผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง

4.3.	การกำ ำ�หนดค่่าตอบแทนของกรรมการ
ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิิทธิิในการพิจารณาค่่าตอบแทนของกรรมการ ทั้้�งที่่�เป็็นตััวเงิินและ/หรืือมิิใช่่ตัวเงิินเพ่ื่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมัติิ 

เป็็นประจำำ�ทุุกปี รวมทั้้�ง นำำ�เสนอหลัักเกณฑ์์และนโยบายในการกำำ�หนดค่่าตอบแทนและค่่าตอบแทนของกรรมการในแต่่ละตำำ�แหน่่งทั้้�งที่่�เป็็นตััวเงิิน 
และ/หรืือมิิใช่่ตัวเงิินเพ่ื่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรัับทราบเป็็นประจำำ�ทุุกปีด้้วย

5.	 สิิทธิในการอนุุมัติิแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี และกำำ�หนดค่าสอบบััญชีี
บริิษััทฯ จะกำำ�หนดให้้การแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี และกำำ�หนดค่่าสอบบััญชีี ต้้องผ่่านการพิิจารณาอนุุมััติิโดยผู้้�ถืือหุ้้�นในการประชุุม 

สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีีทุุกครั้้�ง ซึ่่�งผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ ต้้องมีีความเป็็นอิิสระและเป็็นผู้้�สอบบััญชีีที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการ 
กำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ โดยบริิษััทฯ จะแนบรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับผู้้�สอบบััญชีีที่่�เสนอเข้้ารับการแต่่งตั้้�ง สำำ�นัักงานสอบบััญชีีที่่�สัังกััด 
ประสบการณ์์ความสามารถของผู้้�สอบบััญชีี ความเป็็นอิิสระของผู้้�สอบบััญชีี จำำ�นวนปีีที่่�ผู้้�สอบบััญชีีรายนั้้�นเป็็นผู้้�สอบบััญชีีให้้บริิษััทฯ (กรณีี 
เสนอแต่่งตั้้�งรายเดิิม) และค่่าบริิการของผู้้�สอบบััญชีี และ/หรืือ ค่่าบริิการอื่�น (ถ้้ามี) ไปพร้้อมกัับหนัังสืือเชิิญประชุุมและเผยแพร่่บนเว็็บไซต์บริิษััทฯ  
เพ่ื่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถพิจารณาความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีีก่่อนพิิจารณาอนุุมัติิ

บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) ส่่วนที่่� 2  การจััดการและการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
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6.	 สิิทธิในการรัับส่่วนแบ่่งกำำ�ไร
บริิษััทฯ จะกำำ�หนดให้้การจัดสรรส่่วนแบ่่งกำำ�ไรให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นในรููปเงิินปัันผล ต้้องผ่่านการพิจารณาอนุุมัติิ โดยผู้้�ถืือหุ้้�นในการประชุุม 

สามัญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีีทุุกครั้้�ง
นอกจากนี้้�ตามพระราชบัญญััติิบริิษััทมหาชนฯ และข้้อบัังคัับบริิษััทฯ กำำ�หนดว่่า “คณะกรรมการอาจจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาล 

ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นไปเป็็นครั้้�งคราวในเม่ื่�อเห็็นว่่าบริิษััทฯ มีีผลกำำ�ไรสมควรพอที่่�จะทำำ�เช่่นนั้้�น และรายงานให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบในการประชุุมคราวต่่อไป”
อย่่างไรก็ตาม ในการจ่่ายเงิินปัันผล และ/หรืือเงิินปัันผลระหว่่างกาลดัังกล่่าว ขึ้้�นอยู่่�กัับแผนการลงทุุนและแผนการขยายกิิจการ 

ของบริิษััทฯ ฐานะทางการเงิินและผลประกอบการ รวมทั้้�งความจำำ�เป็็นและความเหมาะสมอ่ื่�น ๆ ประกอบ

7.	 สิิทธิในการได้้รัับข้้อมููล ข่าวสาร ผลการดำำ�เนิินงาน และนโยบายการบริิหารงานอย่่างสม่ำำ��เสมอและทัันเวลา
บริิษััทฯ มีีนโยบายในการเปิิดเผยต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นด้้วยความโปร่่งใส ถููกต้้อง ครบถ้้วน โดยไม่่เลืือกปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นกลุ่�มใดกลุ่�มหนึ่่�ง 

ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกคนมีีสิิทธิิเข้้าถึึงและได้้รับข้้อมููล ข่่าวสาร ผลการดำำ�เนิินงาน และนโยบายการบริิหารงานของบริิษััทฯ ที่่�เปิิดเผยอย่่างเพีียงพอ สม่ำำ��เสมอ 
ทัันเวลาและเท่่าเทีียมกััน โดยสามารถติดต่่อบริิษััทฯ หรืือรัับข้้อมููลผ่่านช่่องทางติิดต่่อต่่าง ๆ อาทิ

-	ช่่ องทางตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
-	 เว็็บไซต์บริิษััทฯ : www.dentalcorpthailand.com  
-	 โครงการนักวิเคราะห์์เยี่่�ยมชมกิิจการ (Analyst Site Visit)
-	 โครงการผู้้�ถืือหุ้้�นเยี่่�ยมชมกิิจการ (Shareholder Site Visit)
-	การ แถลงข่่าวต่่อส่ื่�อมวลชน (Press Conference) / จดหมายข่่าว (Press Release)
-	กิ จกรรมต่่าง ๆ ที่่�จััดโดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เป็็นต้้น

สิิทธิิอ่ื่�นใดของผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นไปตามที่่�พระราชบัญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กััด พ.ศ. 2535 พระราชบัญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์  
พ.ศ. 2535 หรืือกฎหมายอ่ื่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนด

หมวดที่่� 2 สิิทธิิและความเท่่าเทีียมกัันของผู้้�ถืือหุ้้�น 
คณะกรรมการบริิษััท เคารพในสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมกััน โดยบริิษััทฯ มีีนโยบายเปิิดเผยข่่าวสารข้้อมููลของบริิษััทฯ 

ในด้้านต่่าง ๆ  อย่่างครบถ้้วน ถููกต้้อง และโปร่่งใส ซึ่่�งรวมไปถึึงสิิทธิิที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นพึึงมีีพึึงได้้รับ หรืือเร่ื่�องที่่�มีีผลกระทบต่่อบริิษััทฯ โดยมีีหลัักการดังต่่อไปนี้้�
-	 บริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้เป็็นไปตามกฎหมายและแนวทางการจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�กำำ�หนดโดยหน่่วยงาน 

กำำ�กัับดููแลในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยบริิษััทฯ จะแจ้้งกำำ�หนดการประชุุม พร้้อมระเบีียบวาระ และความเห็็นของกรรมการต่่อตลาดหลักัทรััพย์์ 
แห่่งประเทศไทย และเผยแพร่่ผ่่านทางเว็็บไซต์ของบริิษััทอย่่างน้้อย 14 วัันก่่อนวัันนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทฯ จะแจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบกฎเกณฑ์์ต่่าง ๆ  
ที่่�ใช้้ในการประชุุม ขั้้�นตอนการออกเสีียง ลงมติิ รวมทั้้�งสิิทธิิการออกเสีียงลงคะแนนตามแต่่ละประเภทหุ้้�น

-	 ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายมีีสิิทธิิและความเท่่าเทีียมกัันในการรับทราบสารสนเทศ การแสดงความเห็็น และตั้้�งคำำ�ถามใด ๆ ต่่อที่่�ประชุุม 
ตามระเบีียบวาระการประชุุมและเรื่่�องที่่�เสนอ โดยประธานที่่�ประชุุมมีีหน้้าที่่�จััดสรรเวลาให้้อย่่างเหมาะสมและส่่งเสริิมให้้มีีการแสดงความเห็็น 
และซัักถามในที่่�ประชุุม

-	 ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายมีีสิิทธิิเสนอเพิ่่�มวาระการประชุุมล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้ชััดเจนเป็็นการล่่วงหน้้า เพื่่�อแสดงถึึง 
ความเป็็นธรรมและความโปร่่งใสในการพิจารณาว่่าจะเพิ่่�มวาระที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อยเสนอหรืือไม่่

-	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น จะดำำ�เนิินการประชุุมโดยเรีียงตามวาระที่่�ได้้แจ้้งไว้้ในหนัังสืือเชิิญประชุุม โดยไม่่มีการเพิ่่�มเติิมวาระอ่ื่�น ๆ  
ที่่�ไม่่ได้้ระบุุไว้้ในหนัังสืือเชิิญประชุุม ทั้้�งนี้้�เพ่ื่�อความเป็็นธรรมต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่่ได้้เข้้าร่่วมประชุุม 

-	 บริิษััทฯ จะจััดให้้มีการใช้้บัตรลงคะแนนในทุุกวาระการประชุุมที่่�ต้้องมีีการลงคะแนนเสีียง ทั้้�งนี้้�เพ่ื่�อความโปร่่งใสและสามารถ 
ตรวจสอบได้้ในกรณีีมีีข้้อโต้้แย้้งในภายหลััง พร้้อมทั้้�งตรวจนัับคะแนนสีียง และเปิิดเผยผลการลงคะแนนเสีียง และบัันทึึกมติิของที่่�ประชุุมไว้้ 
อย่่างชััดเจนในรายงานการประชุุม 

-	 บริิษััทฯ จะเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้เสนอช่ื่�อบุุคคลเพ่ื่�อเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการเป็็นการล่่วงหน้้าและให้้โอกาสใช้้สิทธิิในการ 
แต่่งตั้้�งกรรมการเป็็นรายคน

-	กรร มการบริิษััท และผู้้�บริิหารจะต้้องเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับส่่วนได้้เสีียของตนและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััท 
สามารถพิจารณาธุุรกรรมของบริิษััทฯ ที่่�อาจมีความขััดแย้้งของผลประโยชน์และสามารถตัดสิินใจเพ่ื่�อประโยชน์ของบริิษััทฯ โดยรวม ทั้้�งนี้้� กรรมการ 
และผู้้�บริิหารที่่�มีีส่่วนได้้เสีียกัับธุุรกรรมที่่�ทำำ�กัับบริิษััทฯ ไม่่ควรมีส่่วนร่่วมในการตัดสิินใจทำำ�ธุุรกรรมดัังกล่่าว

-	กรร มการบริิษััท และผู้้�บริิหารจะต้้องรายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์ตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด และจััดส่่งรายงานดัังกล่่าวให้้แก่่
คณะกรรมการบริิษััทฯ เป็็นประจำำ� รวมทั้้�งเปิิดเผยข้้อมููลในรายงานประจำำ�ปีี

-	ห้้า มไม่่ให้้มีการใช้้โอกาสหรืือข้้อมููลที่่�ได้้จากการเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร ในการหาประโยชน์ให้้แก่่ตนเองหรืือผู้้�อ่ื่�นในทางมิิชอบ 
เช่่น การซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ โดยใช้้ข้้อมููลภายใน การนำำ�ข้้อมููลภายในไปเปิิดเผยกัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกรรมการและผู้้�บริิหารถืือเป็็นการเอาเปรีียบ  
หรืืออาจก่่อให้้เกิิดความเสีียหายแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม เป็็นต้้น

บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)ส่่วนที่่� 2  การจััดการและการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
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หมวดที่่� 3 บทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
บริิษััทฯ มีีนโยบายในการปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียและคำำ�นึึงถึึงสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทั้้�งภายในและภายนอกของบริิษััทฯ ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

ควรได้้รับการดููแลจากบริิษััทฯ ตามสิิทธิิที่่�มีีตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง คณะกรรมการบริิษััทฯ ควรพิจารณาให้้มีกระบวนการส่่งเสริิมให้้เกิิดความร่่วมมืือ 
ระหว่่างบริิษััทฯ กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในการสร้้างความมั่่�งคั่่�ง ความมั่่�นคงทางการเงิินและความยั่่�งยืืนของกิิจการ ในระบบการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
มีีผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียหลายกลุ่�มด้้วยกััน ที่่�สำำ�คััญ ได้้แก่่ ลููกค้้า , พนัักงาน , คู่่�ค้้า , ผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือผู้้�ลงทุุน , เจ้้าหนี้้� และชุุมชนที่่�บริิษััทฯ ตั้้�งอยู่่� สัังคม 
หรืือภาครััฐ และกลุ่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอ่ื่�น ได้้แก่่ คู่่�แข่่ง เป็็นต้้น โดยคณะกรรมการบริิษััท ได้้กำำ�หนดนโยบายให้้มีการปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียแต่่ละกลุ่�ม  
โดยคำำ�นึึงถึึงสิิทธิิของ ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียดัังกล่่าวตามกฎหมาย หรืือตามข้้อตกลงที่่�มีีกัับบริิษััทฯ ดัังต่่อไปนี้้� ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้จัดให้้มีการเปิิดเผยข้้อมููล 
สำำ�คััญอย่่างเป็็นธรรม โปร่่งใส และทัันเวลา เพ่ื่�อให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่�มได้้รับการปฏิิบััติิอย่่างเท่่าเทีียมกััน นอกจากนี้้�แล้้ว บริิษััทฯ ยัังได้้จัดให้้
มีีช่่องทางรัับแจ้้งเบาะแส หรืือข้้อร้้องเรีียน หรืือข้้อคิิดเห็็น หรืือข้้อเสนอแนะใดที่่�แสดงว่่าผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียได้้รัับผลกระทบ หรืือมีีความเสี่่�ยง 
ที่่�จะได้้รับผลกระทบอัันจะก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่�มจากการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทฯ  หรืือจากการปฏิิบััติิของพนัักงาน 
บริิษััทฯ เกี่่�ยวกัับการกระทำำ�ผิิดกฎหมายหรืือจรรยาบรรณ รวมถึึงพฤติิกรรมที่่�อาจส่่อถึึงการทุุจริิต การปฏิิบััติิอย่่างไม่่เท่่าเทีียมกััน หรืือการกระทำำ� 
ที่่�ขาดความระมััดระวัังและขาดความรอบคอบ โดยบริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการตรวจสอบขั้้�นตอนและบัันทึึกการสอบสวนไว้้เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร 
และไม่่เปิิดเผยซึ่่�งผู้้�แจ้้งเบาะแส รวมทั้้�งดำำ�เนิินการจัดเก็็บข้้อมููลการร้้องเรีียนเป็็นความลัับ เพ่ื่�อคุ้้�มครองผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับผู้้�แจ้้งเบาะแสดังกล่่าว

1.	 ผู้้�ถืือหุ้้�น 
บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะรัับผิิดชอบและสร้้างความพึึงพอใจสููงสุุดให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น คำำ�นึึงถึึงการเจริิญเติิบโตของบริิษััทฯ อย่่างยั่่�งยืืน  

และให้้ผลตอบแทนที่่�เหมาะสมอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยดำำ�เนิินการให้้มีีผลประกอบการที่่�ดีีอย่่างสมํ่่�าเสมอ และมีีการพััฒนาธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง 
โดยการดำำ�เนิินงานอย่่างโปร่่งใส ด้้วยระบบบััญชีี ระบบการควบคุุม และตรวจสอบภายในที่่�เช่ื่�อถืือได้้ 

ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการบริิษััทได้้กำำ�หนดแนวทางปฏิิบััติิสำำ�หรัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ไว้้ในจริิยธรรมธุุรกิจของกลุ่�มบริิษััทฯ  
เพ่ื่�อให้้เกิิดความโปร่่งใส และเป็็นธรรมต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียกลุ่�มต่่าง ๆ โดยสรุุปจริิยธรรมว่่าด้้วยการปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียต่่าง ๆ ได้้ดังนี้้�

จริิยธรรมว่่าด้้วยการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น
คณะกรรมการบริิษััท มีีแนวทางปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเสมอภาคและเท่่าเทีียมกัันดัังนี้้�

1.	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�และดำำ�เนิินธุุรกิจด้้วยความซ่ื่�อสััตย์ส์ุุจริิต โปร่่งใส มีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นโดยสม่ำำ��เสมอ (Accountability 
to Shareholders) มีีการเปิิดเผยข้้อมููลต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน มีีมาตรฐานโดยอยู่่�ภายใต้้กรอบของกฎหมายหลัักจริิยธรรมและแนวทาง 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

2.	 บริิหารกิจการของบริิษััทฯ ให้้มีความเจริิญก้้าวหน้้า มั่่�นคง โดยใช้้ความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์อย่่างเต็็มที่่� ตลอดจน 
ตััดสิินใจดำำ�เนิินการใด ๆ ด้้วยความซ่ื่�อสััตย์์ สุุจริิต ระมััดระวััง รอบคอบ (Duty of Care) และเป็็นธรรม เพ่ื่�อผลประโยชน์สููงสุุดของผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม

3.	กำ ำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงาน เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่า บริิษััทฯ มีีสถานะทางการเงิิน การบริิหารและการจัดการที่่�ถููกต้้อง เหมาะสม เพ่ื่�
อปกป้องและเพิ่่�มผลประโยชน์ของผู้้�ถืือหุ้้�น

4.	จั ดการดููแลไม่่ให้้ทรััพย์์สิินใด ๆ ของบริิษััทฯ เส่ื่�อมค่่า สููญหาย หรืือสููญเสีียไปโดยเปล่่าประโยชน์
5.	 ไม่่แสวงหาประโยชน์์ให้้ตนเองและผู้้�เกี่่�ยวข้้อง โดยเปิิดเผยข้้อมููลภายในใด ๆ ของบริิษััทฯ ที่่�เป็็นความลัับและ/หรืือ 

ยัังไม่่ได้้เปิิดเผยต่่อสาธารณะ ต่่อบุุคคลภายนอกอันจะนำำ�มาซึ่่�งผลเสีียของบริิษััทฯ
6.	 เคารพสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรายงานสถานะและผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ รวมทั้้�งข้้อมููลสารสนเทศ ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายทราบ 

อย่่างเท่่าเทีียมกััน สม่ำำ��เสมอ ทัันเวลา ถููกต้้องและครบถ้้วนตามความจริิง โดยมีีข้้อมููลสนับสนุุนที่่�มีีเหตุุผลอย่่างเพีียงพอ และเป็็นไปตามที่่�สำำ�นัักงาน 
คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยกำำ�หนด

7.	 ไม่่ดำำ�เนิินการใด ๆ ในลัักษณะซึ่่�งอาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์กัับบริิษััทฯ โดยมิิได้้แจ้้งให้้บริิษััทฯ ทราบ

2.	 พนักงาน 
พนัักงานถืือเป็็นปััจจัยสำำ�คััญสู่่�ความสำำ�เร็็จขององค์์กร บริิษััทฯ จึึงมุ่่�งมั่่�นสร้้างระบบการบริิหารทรััพยากรบุุคคลและการประเมิิน

ผลการปฏิิบััติิงานที่่�เป็็นธรรม บริิษััทฯ สรรหาและรัักษาพนัักงานที่่�มีีความสามารถและประสบการณ์ในการปฏิิบััติิงาน โดยมุ่่�งพััฒนาและเพิ่่�มพููน 
ความสามารถของพนัักงานอย่่างต่่อเน่ื่�อง พร้้อมทั้้�งส่่งเสริิมพนัักงานให้้มีโอกาสในความก้้าวหน้้าและมั่่�นคงในอาชีพ ตลอดจนปฏิิบััติิต่่อพนัักงาน
ทุุกคนอย่่างเท่่าเทีียมกััน  โดยมีีแนวทางปฏิิบััติิต่่อพนัักงานดัังนี้้�

1.	 ปฏิิบััติิต่่อพนัักงานด้้วยความเคารพในเกีียรติ ศัักดิ์์�ศรีี และหลัักสิทธิิมนุุษยชน
2.	การ แต่่งตั้้�ง โยกย้้าย รวมถึึงให้้รางวััลและลงโทษพนัักงานกระทำำ�ด้้วยความสุุจริิตใจและตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของความรู้้� 

ความสามารถ ความเหมาะสม และเป็็นธรรมโดยไม่่เลืือกปฏิิบััติิ
3.	 ประเมิินผลงานและความก้้าวหน้้าของพนัักงานอย่่างสม่ำำ��เสมอ
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4.	 ให้้ผลตอบแทนในด้้านต่่าง ๆ อย่่างเป็็นธรรมและความเหมาะสมตามความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์์ ตำำ�แหน่่งงาน  
ความรัับผิิดชอบและผลการปฏิิบััติิงานของพนัักงานแต่่ละคน โดยจะพิิจารณาให้้สอดคล้้องกัับผลการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทฯ สภาวะแวดล้้อม 
ทางเศรษฐกิิจและสัังคม

5.	จั ดให้้มีสวัสดิการและสิิทธิิประโยชน์ต่่าง ๆ  ที่่�เหมาะสม ให้้กัับพนัักงานโดยเทีียบเคีียงกัับบริิษััทอ่ื่�นที่่�อยู่่�ในธุุรกิจเดีียวกัันหรืือ 
ใกล้้เคีียงกััน และเป็็นไปตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด เช่่น กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพสำำ�หรัับพนัักงาน เป็็นต้้น

6.	สนั บสนุุนและให้้ความสำำ�คััญกัับการพัฒนาความรู้้�ความสามารถและศัักยภาพที่่�เป็็นประโยชน์ต่่อพนัักงานทุุกระดัับอย่่างต่่อเน่ื่�อง 
และสม่ำำ��เสมอ เพ่ื่�อความก้้าวหน้้าในอาชีพการงานของพนัักงาน

7.	ดูู แลรัักษาสภาพแวดล้้อมที่่�ดีีในการทำำ�งานเพ่ื่�อสุุขอนามัยและมีีความปลอดภััยต่่อชีีวิิตและทรััพย์์สิินของพนัักงานอยู่่�เสมอ
8.	จั ดให้้มีอุุปกรณ์อำำ�นวยความสะดวกและสวัสดิการที่่�เหมาะสมสำำ�หรัับลููกจ้้างที่่�ทุุพพลภาพ
9.	ส่่ งเสริิมให้้พนัักงานมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีียิ่่�งขึ้้�นและสนับสนุุนให้้มีการพัฒนาชีวิิตความเป็็นอยู่่�ของครอบครััวพนัักงานให้้มีความสุุข 

และสามารถพึ่่�งพาตนเองอย่่างยั่่�งยืืน ตามแนวปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง
10.	ส่่งเสริิมการมีส่่วนร่่วมของพนัักงาน และเคารพสิิทธิิในการรวมกลุ่�มของพนัักงาน ในอัันที่่�จะเสนอแนะหรืือกำำ�หนดแนวทาง

การทำำ�งาน และ/หรืือข้้อตกลงต่่าง ๆ เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์แก่่ทุุกฝ่่าย และสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีในการทำำ�งานร่่วมกััน ตลอดจนมีีช่่องทาง 
ในการรับเร่ื่�องร้้องเรีียนการกระทำำ�ความผิิด แนวทางการไต่่สวนหาข้้อเท็็จจริิง และการปกป้องผู้้�แจ้้งเบาะแส

11.	ส่่งเสริิมให้้พนัักงานปฏิิบััติิงานภายใต้้วัฒนธรรม และค่่านิยมที่่�ดีีร่่วมกััน ตลอดจนมีีความสามัคคีีภายในองค์์กร
12.	บริิหารงานโดยระมััดระวัังและหลีีกเลี่่�ยงการกระทำำ�ใด ๆ ที่่�ไม่่เป็็นธรรม ซึ่่�งอาจมีผลกระทบต่่อความมั่่�นคงในหน้้าที่่�การงาน

ของพนัักงาน
13.	ปฏิิบััติิตามกฎหมายข้้อบัังคัับต่่าง ๆ เกี่่�ยวกัับกฎหมายแรงงาน (เช่่น การจ้้างงาน การเลิิกจ้้าง) และสวัสดิภาพของพนัักงาน

3.	 ลููกค้า 
บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นในการสร้้างความพึึงพอใจและตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า เพื่่�อให้้ได้้รัับผลิิตภััณฑ์์และบริกิารที่่�มีี 

คุุณภาพและเป็็นธรรมในระดัับราคาที่่�เหมาะสม โดยมีีแนวทางปฏิิบััติิต่่อลููกค้้าและผู้้�บริิโภคดัังนี้้�
1.	ดำ ำ�เนิินการสนองความต้้องการของลููกค้้าด้้วยคุุณภาพของสิินค้้าและการบริิการที่่�ดีีในราคาที่่�เหมาะสมโดยพนัักงานที่่�มีีคุุณภาพ  

ด้้วยนวััตกรรมและเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมัย
2.	มี การศึกษา ประเมิิน และปรัับปรุุงผลกระทบของสิินค้้าและ/หรืือบริิการที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นกัับผู้้�บริิโภคอย่่างสม่ำำ��เสมอ ตลอดจน 

ควบคุุมดููแลสิินค้้าและบริิการให้้มีคุุณภาพ ตรงตามมาตรฐาน ข้้อกำำ�หนด กฎหมายคุ้้�มครองผู้้�บริิโภค หรืือกฎหมายอ่ื่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง
3.	 ให้้ข้้อมููลข่่าวสารที่่�ถููกต้้อง เพีียงพอและเป็็นประโยชน์์สำำ�หรัับการตััดสิินใจของผู้้�บริิโภคสิินค้้าและ/หรืือบริิการ โดยไม่่จงใจ 

ปกปิิดเนื้้ �อหาหรืือให้้ข้้อมููลเท็็จหรืือจงใจให้้ผู้้ �บริิโภคสิินค้้าและ/หรืือบริิการเข้้าใจผิิด อัันเป็็นเหตุุให้้ลููกค้้าเข้้าใจผิิดเกี่่ �ยวกัับคุุณภาพ 
ปริิมาณหรืือเง่ื่�อนไขใด ๆ ของสิินค้้าหรืือบริิการนั้้�น ๆ

4.	จั ดให้้มีกระบวนการที่่�ลููกค้้าสามารถแจ้้งถึึงปััญหาของการนำำ�สิินค้้าไปใช้้ หรืือการให้้บริิการที่่�ไม่่เหมาะสม ผ่่านทาง E-mail 
หรืือ Call Center เพ่ื่�อที่่�บริิษััทฯ จะได้้ป้องกััน/แก้้ไขปััญหาให้้กัับลููกค้้าได้้อย่่างรวดเร็็วและเหมาะสม รวมทั้้�งนำำ�ข้้อมููลดัังกล่่าวไปปรัับปรุุงหรืือ
พััฒนาสินค้้าและการให้้บริิการดังกล่่าวต่่อไป

5.	สนั บสนุุนกิิจกรรมต่่าง ๆ  ในอัันที่่�จะเสริิมสร้้างและธำำ�รงรัักษาไว้้ซึ่่�งความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างลููกค้้ากัับบริิษััทฯ ให้้ยั่่�งยืืนสืืบไป

4.	 คู่่�ค้า คู่่�แข่่งทางการค้้า และเจ้้าหนี้้� 
บริิษััทฯ ยึึดถืือความเสมอภาคและความซ่ื่�อสััตย์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิจและผลประโยชน์ร่่วมกัันบนหลัักจรรยาบรรณที่่�ดีี ปฏิิบััติิตาม 

กฎหมาย กติกาและเง่ื่�อนไขที่่�มีีต่่อคู่่�สััญญาอย่่างเคร่่งครััด สร้้างพัันธมิตรทางการค้้า รวมทั้้�งรัักษาสัมพัันธภาพที่่�ดีีกัับทุุกฝ่าย

จริิยธรรมว่่าด้้วยการปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้า
คณะกรรมการบริิษััทฯ ปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าด้้วยความเสมอภาคและคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์ร่่วมกััน โดยแนวทางปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าดังนี้้�

1.	 ปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าอย่่างเสมอภาค เป็็นธรรมและตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของการได้้รับผลตอบแทนที่่�เป็็นธรรมต่่อทั้้�งสองฝ่่าย
2.	 ปฏิิบััติิตามสััญญาหรืือเง่ื่�อนไขต่่าง ๆ ที่่�ตกลงกัันไว้้อย่่างเคร่่งครััด และในกรณีที่่�ไม่่สามารถปฏิิบััติิตามเง่ื่�อนไขข้้อใดข้้อหนึ่่�งได้้  

ต้้องรีีบแจ้้งให้้คู่่�ค้้าทราบโดยเร็็ว เพ่ื่�อร่่วมกัันพิิจารณาหาแนวทางแก้้ไขโดยใช้้หลัักความสมเหตุุสมผล
3.	 ไม่่เรีียกรับ หรืือ ยอมรัับทรััพย์์สิิน หรืือประโยชน์อ่ื่�นใด ที่่�ไม่่สุุจริิตในการค้้ากัับคู่่�ค้้า
4.	 ในกรณีีที่่�มีีข้้อมููลว่่ามีีการเรีียกรัับหรืือยอมรัับทรััพย์์สิินหรืือประโยชน์์อื่่�นใด ที่่�ไม่่สุุจริิตเกิิดขึ้้�น จะต้้องเปิิดเผยข้้อมููลต่่อคู่่�ค้้า 

เพ่ื่�อร่่วมกัันแก้้ไขปััญหา โดยไม่่ชักช้้า
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5.	มี นโยบาย หรืือมาตรการในการตรวจสอบ คััดกรองคู่่�ค้้าของบริิษััทฯ เช่่น ผู้้�ผลิต ผู้้�รัับจ้้างต่่าง ๆ  รวมทั้้�งสนับสนุุนการทำำ�ธุุรกิจ 
กัับคู่่�ค้้าที่่�ดำำ�เนิินกิิจการอย่่างเป็็นธรรม ไม่่มีการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน และตระหนัักถึึงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

6.	ไม่่ให้้ความร่่วมมืือหรืือสนับสนุุนบุุคคลหรืือองค์์กรใด ๆ ที่่�ทำำ�ธุุรกิจผิดกฎหมาย หรืือเป็็นภััยต่่อสัังคมและความมั่่�นคงของประเทศ
7.	มุ่�งมั่่�นในการรักษาสัมพัันธภาพที่่�ยั่่�งยืืนกัับคู่่�ค้้าและคู่่�สััญญาและให้้ความเช่ื่�อถืือซึ่่�งกัันและกััน

จริิยธรรมว่่าด้้วยการปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่งทางการค้้า
คณะกรรมการบริิษััท ดำำ�เนิินธุุรกิจภายใต้้กรอบกติกาของการแข่่งขัันเสรีและเป็็นธรรม โดยแนวทางปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่งทางการค้้าดังนี้้�

1.	 ประพฤติิปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่งทางการค้้า ภายใต้้กรอบกติกามารยาทของการแข่่งขัันที่่�ดีี และเป็็นธรรม
2.	 ไม่่กระทำำ�โดยเจตนาเพื่่�อทำำ�ลายชื่่�อเสีียงของคู่่�แข่่งทางการค้้าด้้วยการกล่่าวหาในทางเสื่่�อมเสีีย โดยปราศจากซึ่่�งข้้อมููล 

อัันอาจกล่่าวอ้้างได้้
3.	 ไม่่กระทำำ�การใด ๆ ที่่�เป็็นการละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญาและงานอัันมีีลิิขสิิทธิ์์�ของผู้้�อ่ื่�น หรืือคู่่�แข่่งทางการค้้า

จริิยธรรมว่่าด้้วยการปฏิิบััติิต่่อเจ้้าหนี้้�
คณะกรรมการบริิษััท ยึึดมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิจเพ่ื่�อสร้้างความเช่ื่�อถืือให้้กัับเจ้้าหนี้้� โดยมีีแนวทางปฏิิบััติิต่่อเจ้้าหนี้้�ดัังนี้้�

1.	 ปฏิิบััติิตามสััญญาหรืือเง่ื่�อนไขต่่าง ๆ ที่่�ตกลงกัันไว้้อย่่างเคร่่งครััด รวมถึึงภาระผููกพันและหนี้้�สิินที่่�อาจเกิิดขึ้้�น ในกรณีที่่�ไม่่ส
ามารถปฏิิบััติิตามเง่ื่�อนไขข้้อใดข้้อหนึ่่�ง หรืือมีีเหตุุทำำ�ให้้ผิดนััดชำำ�ระหนี้้� ต้้องรีีบแจ้้งให้้เจ้้าหนี้้�ทราบโดยไม่่ปกปิดข้้อเท็็จจริิง เพ่ื่�อร่่วมกัันพิิจารณา
หาแนวทางแก้้ไขโดยใช้้หลัักความสมเหตุุสมผล

2.	 บริิหารจัดการเงิินทุุนให้้มีโครงสร้้างที่่�เหมาะสมเพ่ื่�อสนับสนุุนการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทฯ และรัักษาความเช่ื่�อมั่่�นต่่อเจ้้าหนี้้�
3.	 ไม่่ให้้ความร่่วมมืือหรืือสนับสนุุนบุุคคลหรืือองค์์กรใด ๆ ที่่�ทำำ�ธุุรกิจผิดกฎหมาย หรืือเป็็นภััยต่่อสัังคมและความมั่่�นคงของประเทศ
4.	มุ่ �งมั่่�นในการรักษาสัมพัันธภาพที่่�ยั่่�งยืืนกัับเจ้้าหนี้้�และให้้ความเช่ื่�อถืือซึ่่�งกัันและกััน

5.	 ชุุมชน สัังคมและสิ่่�งแวดล้อม 
บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยสำำ�นึึกรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม จึึงมีีความตระหนััก ห่่วงใยและใส่่ใจถึึงความปลอดภััย 

ของชุุมชน และคุุณภาพชีีวิิตของประชาชนและสัังคมอยู่่ �เสมอ บริิษััทฯ ยึึดมั่่ �นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ ดููแล 
และให้้ความใส่่ใจต่่อชุุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อมโดยรวม รวมทั้้�งมุ่่�งปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินธุุรกิจิ 
ควบคู่่�ไปกัับการป้องกัันและลดผลกระทบที่่�เกิิดหรืืออาจเกิิดขึ้้�นกัับชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อม โดยมีีนโยบาย/แนวทางปฏิิบััติิต่่อต่่อชุุมชน สิ่่�งแวดล้้อม 
และสัังคมส่่วนรวม ดัังต่่อไปนี้้� ในการนี้้� บริิษััทฯจะเปิิดเผยกิิจกรรมต่่าง ๆ ที่่�แสดงให้้เห็็นถึึงการดำำ�เนิินการตามนโยบาย/แนวปฏิิบััติิดัังกล่่าว 

1.	ส่่ งเสริิมให้้มีการให้้ความรู้้�และฝึึกอบรมแก่่พนัักงาน เพ่ื่�อปลููกฝังจิิตสำำ�นึึกเกี่่�ยวกัับความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชน สิ่่�งแวดล้้อมและ 
สัังคมส่่วนรวมให้้เกิิดขึ้้�นในหมู่่�พนัักงานทุุกระดัับและสนับสนุุนให้้พนัักงานเข้้าร่่วมกิิจกรรมต่่าง ๆ ที่่�บริิษััทฯ จััดขึ้้�น

2.	มี ีส่่วนร่่วมทางสัังคม ในการให้้การสนัับสนุุนและส่่งเสริิมกิจิกรรมที่่�ธำำ�รงไว้้ซึ่่�งขนบธรรมเนีียมประเพณีีและวััฒนธรรมอัันดีีง
าม ตลอดจนปฏิิบััติิตนเป็็นศาสนิกชนที่่�ดีีในการให้้การอุุปถััมภ์์กิิจกรรมทางศาสนาอย่่างสม่ำำ��เสมอ

3.	มี ีส่่วนร่่วมในการสนัับสนุุนกิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการศึึกษา ความสามารถทางด้้านกีีฬา การพััฒนาความรู้้�ทางวิิชาชีีพให้้มี ี
ความเข้้มแข็็งพึ่่�งพาตนเองได้้อย่่างยั่่�งยืืน

4.	มี ีส่่วนร่่วมในการรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ในเรื่่�องสาธารณประโยชน์์ การรัักษาสภาพแวดล้้อม และการพััฒนาชุุมชน ตลอดจน 
โครงการสร้้างสรรค์เพ่ื่�อส่่งเสริิมและสนับสนุุนความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีขึ้้�นของคนในชุุมชน

5.	มี ส่่วนร่่วมในการรับผิิดชอบต่่อสัังคมในรููปแบบต่่าง ๆ เช่่น การจัดทำำ�โครงการทำำ�ฟัันฟรีสำำ�หรัับพระภิิกษุุสงฆ์์
6.	ร ณรงค์์และสร้้างจิิตสำำ�นึึกให้้แก่่พนัักงานในการอนุุรักษ์และการใช้้ทรััพยากร และพลัังงานต่่าง ๆ อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
7.	 ไม่่กระทำำ�การใด ๆ ที่่�จะมีีผลเสีียหายต่่อช่ื่�อเสีียงของประเทศ ทรััพยากรธรรมชาติ และสิ่่�งแวดล้้อม
8.	 ไม่่ให้้ความร่่วมมืือหรืือสนับสนุุนบุุคคลหรืือองค์์กรใด ๆ ที่่�ทำำ�ธุุรกิจผิดกฎหมาย หรืือเป็็นภััยต่่อสัังคมและความมั่่�นคงของประเทศ
9.	 ปฏิิบััติิหรืือควบคุุมให้้มีการปฏิิบััติิตาม ข้้อกำำ�หนด และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด

หมวดที่่� 4. การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส 
บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการเปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศที่่�สำำ�คััญของบริิษััทฯ ให้้มีีความถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็็นปััจจุุบััน 

โปร่่งใส ตรงไปตรงมา ตรวจสอบได้้ ในระยะเวลาเหมาะสม และเป็็นประโยชน์์เพื่่�อการตััดสิินใจในการลงทุุน การบริิหารงาน และตััดสิินใจ 
ดำำ�เนิินการใด ๆ สำำ�หรัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย บริิษััทฯ จึึงมีีหน้้าที่่�ให้้ข้้อมููลแก่่ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่ายด้้วยความเป็็นธรรม ด้้วยข้้อมููลที่่�เหมาะสม 
ถููกต้้อง เช่ื่�อถืือได้้ ทัันเวลา และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่�มเข้้าถึึงข้้อมููลอย่่างเท่่าเทีียมกััน โดยผ่่านทางช่่องทางต่่าง ๆ  เช่่น ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี (แบบ 56-1) รายงานประจำำ�ปีี ส่ื่�อต่่าง ๆ  ตลอดจนเว็็บไซต์ของบริิษััทฯ  โดยมีีนโยบาย/แนวทางปฏิิบััติิต่่อชุุมชน 
สิ่่�งแวดล้้อม และสัังคมส่่วนรวม ดัังต่่อไปนี้้�

บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) ส่่วนที่่� 2  การจััดการและการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
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-	 บริิษััทฯ จะเปิิดเผยข้้อมููลดัังต่่อไปนี้้� เป็็นอย่่างน้้อยในเว็็บไซต์ของบริิษััทฯ ได้้แก่่

1.	วิ สััยทััศน์์และพัันธกิจของบริิษััทฯ

2.	ลั กษณะการประกอบธุุรกิจของบริิษััทฯ

3.	รา ยช่ื่�อคณะกรรมการบริิษััทฯ และผู้้�บริิหาร

4.	 งบการเงิินและรายงานเกี่่�ยวกัับฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน ทั้้�งฉบัับปััจจุุบันและของปีีก่่อนหน้้า

5.	 แบบ 56-1 และรายงานประจำำ�ปีี ที่่�สามารถให้้ดาวน์์โหลดได้้

6.	ข้้ อมููลหรืือเอกสารอื่�นใดที่่�บริิษััทฯ นำำ�เสนอต่่อนัักวิเคราะห์์ ผู้้�จััดการกองทุุน หรืือส่ื่�อต่่าง ๆ

7.	 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม

8.	 โครงสร้้างกลุ่�มบริิษััทฯ รวมถึึงบริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทร่่วมค้้า และ Special purpose enterprises/ vehicles (SPEs/SPVs)

9.	กลุ่ ่�มผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมที่่�ถืือหุ้้�นตั้้�งแต่่ร้้อยละ 5 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด และมีีสิิทธิิ 

ออกเสีียง

10.	การถืือหุ้้�นทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมของกรรมการ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�บริิหารระดัับสููง

11.	หนัังสืือเชิิญประชุุมสามัญและวิิสามัญผู้้�ถืือหุ้้�น

12.	ข้้อบัังคัับบริิษััทฯ หนัังสืือบริิคณห์์สนธิิ และข้้อตกลงของกลุ่�มผู้้�ถืือหุ้้�น (ถ้้ามี)

13.	นโยบายด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทฯ

14.	นโยบายด้้านการบริิหารความเสี่่�ยง รวมถึึงวิิธีีการจัดการความเสี่่�ยงด้้านต่่าง ๆ

15.	กฎบััตร หรืือหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ คุุณสมบัตัิิ วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของคณะกรรมการบริิษััทฯ รวมถึึงเรื่่�องที่่�ต้้องได้้รัับ 

ความเห็็นชอบจากคณะกรรมการบริิษััทฯ

16.	กฎบััตร หรืือหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ คุุณสมบััติิ วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของคณะกรรมการตรวจสอบ 

17.	ข้้อมููลติิดต่่อหน่่วยงาน หรืือบุุคคลที่่�รัับผิิดชอบงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ เช่่น ช่ื่�อบุุคคลที่่�สามารถให้้ข้้อมููลได้้ หมายเลขโทรศัพท์์

-	 บริิษััทฯ จะจััดให้้มีแผนกนักลงทุุนสััมพัันธ์์ (Investor Relations) เพ่ื่�อส่ื่�อสาร ให้้ข้้อมููล และตอบข้้อซัักถามของผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน 

นัักวิเคราะห์์ ส่ื่�อมวลชน และภาครััฐที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพ่ื่�อให้้บุุคคลดัังกล่่าวได้้รับข้้อมููลของบริิษััทฯ อย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน โปร่่งใส 

-	 บริิษััทฯ จะจััดให้้มีรายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท ต่่อรายงานทางการเงิินแสดงควบคู่่�กัับรายงานของผู้้�สอบบััญชีี 

ในรายงานประจำำ�ปีี

-	 บริิษััทฯ จะจััดทำำ�คำำ�อธิิบายและการวิิเคราะห์์ของฝ่า่ยจััดการ (Management Discussion and Analysis หรืือ MD&A) เพื่่�อ 

ประกอบการเปิิดเผยงบการเงิินตามเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด เพ่ื่�อให้้นักลงทุุนได้้รับทราบข้้อมููลและเข้้าใจการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นกัับฐานะการเงิินและ

ผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทในแต่่ละงวดได้้ดียิ่่�งขึ้้�น

-	 บริิษััทฯ จะเปิิดเผยบทบาทและหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อย จำำ�นวนครั้้�งของการประชุุม และ 

จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าร่่วมประชุุมในปีีที่่�ผ่่านมาและความเห็็นจากการทำำ�หน้้าที่่� รวมทั้้�งการฝึึกอบรมและพััฒนาด้้านวิิชาชีพอย่่างต่่อเน่ื่�องของคณะกรรมการ 

บริิษััท ในรายงานประจำำ�ปีี

-	 บริิษััทฯ จะเปิิดเผยนโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนแก่่กรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ที่่�สะท้้อนถึึง 

ภาระหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของแต่่ละท่่าน รวมทั้้�งรููปแบบหรืือลัักษณะของค่่าตอบแทนด้้วย

หมวดที่่� 5. ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการฯ 
คณะกรรมการบริิษััท มีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทฯ การกำำ�กัับดููแล กิิจการให้้เป็็นไปตามกฎหมาย 

วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ และมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

1.	 โครงสร้างคณะกรรมการบริิษััท 
คณะกรรมการบริิษััท มีีจำำ�นวนรวม 8  ท่่าน และเป็็นกรรมการอิสระไม่่น้้อยกว่่า 1 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด เป็็นไป 

ตามเกณฑ์์ของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ที่่�กำำ�หนดให้้บริิษััทจดทะเบีียนต้้องมีีกรรมการอิิสระมากกว่่าหรืือ 

เท่่ากัับ 1 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด ซึ่่�งคณะกรรมการของบริิษััทฯ เป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิจากหลากหลายอุุตสาหกรรม ทั้้�งด้้านธุุรกิิจ 

บััญชีีและการเงิิน ซึ่่�งเกี่่�ยวข้้องและสนัับสนุุนธุุรกิิจของบริิษััทฯ นอกจากนี้้�แล้้ว บริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งเลขานุุการบริิษััท เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�ให้้คำำ�แนะนำำ� 

ด้้านกฎหมายและกฎเกณฑ์์ต่่าง ๆ ที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ จะต้้องทราบและปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในการดููแลกิิจกรรมของคณะกรรมการบริิษััทฯ  

รวมทั้้�งประสานงานให้้มีการปฏิิบััติิตามมติิคณะกรรมการ

บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)ส่่วนที่่� 2  การจััดการและการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
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2.	 คณะกรรมการชุุดย่อย
2.1.	 คณะกรรมการบริิษััท มีีการกระจายอำำ�นาจในการบริิหารงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพและมีีความโปร่่งใสในการบริิหารจััดการ 

โดยจััดให้้มีคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ื่�อเป็็นการแบ่่งเบาภาระหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััท ในการพิจารณาในเร่ื่�องต่่าง ๆ เพ่ื่�อให้้สอดคล้้อง
กัับหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และจััดให้้มีคณะกรรมการบริิหารเพ่ื่�อช่่วยในการพิจารณาและกลั่่�นกรองงานเฉพาะเร่ื่�องเพ่ื่�อประกอบการตัดสิินใจ 
ของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 

2.2.	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็็นกรรมการอิสระเพ่ื่�อความโปร่่งใสและเป็็นอิิสระในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�

3.	 บทบาท หน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท 
บทบาทและหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััท 
1.	 คณะกรรมการบริิษััทมีีบทบาทสำำ�คััญในการกำำ�หนดวิิสััยทััศน์์ กลยุุทธ์์ นโยบาย เป้้าหมาย ภารกิจ แผนธุุรกิจ และงบประมาณ 

ของบริิษััทฯ ตลอดจนกำำ�กัับดููแลให้้คณะผู้้�บริิหาร บริิหารงานให้้เป็็นไปตามนโยบายที่่�กำำ�หนดไว้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและเกิิดประสิิทธิิผลภายใต้้
กรอบของกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับ มติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการ และมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ด้้วยความรัับผิิดชอบ ซ่ื่�อสััตย์์สุุจริิต ระมััดระวััง 
ตามหลัักการข้้อพึึงปฏิิบััติิที่่�ดีี โดยจะต้้องพิิจารณาถึึงปััจจััยเสี่่�ยงและวางแนวทางการบริิหารจััดการที่่�มีีความเหมาะสม รวมทั้้�งต้้องดำำ�เนิินการ 
เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าระบบบััญชีี รายงานทางการเงิินและการสอบบััญชีีมีีความน่่าเช่ื่�อถืือ เพ่ื่�อกำำ�กัับดููแลให้้ฝ่ายจััดการดำำ�เนิินธุุรกิจเป็็นไปตามแผนธุุรกิจ 
ที่่�กำำ�หนดอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล

2.	 คณะกรรมการบริิษััทอาจแต่่งตั้้�งคณะกรรมการเฉพาะเร่ื่�องขึ้้�นตามความเหมาะสม เพ่ื่�อช่่วยพิิจารณากลั่่�นกรองงานที่่�มีีความสำำ�คััญ 
อย่่างรอบคอบ

3.	 คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ และบทบััญญััติิเกี่่�ยวกัับจรรยาบรรณของบริิษััทฯ และจริิยธรรม 
ทางธุุรกิิจ ให้้เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร พนักังาน รวมถึึงลููกจ้้างทุุกคนใช้้เป็็นแนวทางในการประพฤติิปฏิิบััติิ 
ควบคู่่�ไปกัับข้้อบัังคัับและระเบีียบของบริิษััทฯ 

4.	 คณะกรรมการบริิษััทต้้องคััดเลืือก กำำ�หนดค่่าตอบแทน สอบทานค่่าตอบแทนของคณะกรรมการบริิษััท และผู้้�บริิหารระดัับสููง 
เฝ้้าสัังเกตและแก้้ปััญหาความขััดแย้้งของผลประโยชน์์ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นของฝ่่ายบริิหาร กรรมการ และผู้้�ถืือหุ้้�น รวมทั้้�งการตรวจสอบที่่�เป็็นอิิสระ 
และมีีระบบการควบคุุมที่่�เหมาะสมใช้้อยู่่� โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งระบบการเฝ้า้สัังเกตความเสี่่�ยง การควบคุุมการเงิิน และการปฏิบิััติิตามกฎหมาย 
และในกรณีที่่�จำำ�เป็็นอาจเปลี่่�ยนตััวผู้้�บริิหารคนสำำ�คััญและสอดส่่องดููแลการสืืบทอดงาน

5.	 คณะกรรมการบริิษััทจะจััดให้้มีการประชุุมคณะกรรมการอย่่างน้้อยทุุก 3 เดืือน ยกเว้้นมีีเหตุุอันควรสามารถเรีียกประชุุมได้้ 
เป็็นกรณีีพิิเศษ และจะกำำ�หนดตารางการประชุุมให้้ทราบล่่วงหน้้าตลอดปีี เพื่่�อให้้กรรมการสามารถจััดเวลาเข้้าร่่วมประชุุมได้้ทุุกครั้้�งเพื่่�อรัักษา 
สิิทธิิประโยชน์ของบริิษััทฯ

6.	 บริิษััทฯ จะจััดส่่งหนัังสืือนััดประชุุมและระเบีียบวาระการประชุุมล่่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่า 7 วัันก่่อนวัันประชุุม เว้้นแต่่ในกรณีี 
จำำ�เป็็นรีีบด่่วนเพ่ื่�อรัักษาสิทธิิหรืือประโยชน์ของบริิษััทฯ จะแจ้้งหนัังสืือนััดประชุุมและระเบีียบการประชุุมให้้ช้้ากว่่านั้้�นก็็ได้้ เพ่ื่�อให้้มีข้้อมููลที่่�ครบถ้้วน 
เพีียงพอต่่อการพิจารณาข้้อเสนอต่่าง ๆ ล่่วงหน้้าเพ่ื่�อให้้มีเวลาในการวิเคราะห์์ข้้อมููลอย่่างถี่่�ถ้้วนและสามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

7.	กรร มการบริิษััทได้้รับการสนับสนุุนให้้อภิิปรายแสดงความคิิดเห็็นในประเด็็นต่่าง ๆ อย่่างเต็็มที่่�
8.	กรร มการบริิษััทแต่่ละคนมีีความเป็็นอิิสระที่่�จะเสนอเร่ื่�องเข้้าสู่่�วาระการประชุุม
9.	 คณะกรรมการบริิษััทควรเข้้าถึึงสารสนเทศที่่�จำำ�เป็็นเพิ่่�มเติิมได้้จากประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร หรืือผู้้�บริิหารอื่�นที่่�ได้้รับมอบหมาย 

ภายในขอบเขตนโยบายที่่�กำำ�หนด และในกรณีีที่่�จำำ�เป็็น คณะกรรมการบริิษััทอาจจััดให้้มีีความเห็็นอิิสระจากที่่�ปรึึกษาหรืือผู้้�ประกอบวิิชาชีีพ 
ภายนอก โดยถืือเป็็นค่่าใช้้จ่่ายของบริิษััทฯ

10.	กรรมการที่่�มีีส่่วนได้้เสีียจะต้้องพิิจารณาว่่าจะของดเว้้นจากการร่่วมอภิิปรายให้้ความเห็็น หรืือลงคะแนนเสีียงในวาระดัังกล่่าว 
หรืือจะไม่่เข้้าร่่วมประชุุมในระเบีียบวาระดัังกล่่าวเลย หรืือขอไม่่รับเอกสารระเบีียบวาระการประชุุมที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

11.	กรรมการทุุกคนมีีสิิทธิิที่่�จะตรวจสอบเอกสารประกอบการประชุุมกรรมการและเอกสารสำำ�คััญอ่ื่�น ๆ  และหากกรรมการอิสระ 
มีีข้้อสงสััยใด ๆ กรรมการอื่�น ๆ และฝ่่ายบริิหารของบริิษััทฯ ต้้องดำำ�เนิินการเพ่ื่�อตอบข้้อสงสััยดัังกล่่าวอย่่างรวดเร็็วและครบถ้้วนเท่่าที่่�จะเป็็นไปได้้

12.	ในกรณีีที่่�กรรมการไม่่เห็็นด้้วยกัับมติิที่่�ประชุุม กรรมการสามารถขอให้้ บัันทึึกข้้อคััดค้้านไว้้ในรายงานการประชุุม หรืือยื่่�น 
หนัังสืือแสดงการคัดค้้านต่่อประธานคณะกรรมการภายใน 3 วัันนัับแต่่วันที่่�การประชุุมสิ้้�นสุุดลง

13.	จััดให้้มีีรายงานการประชุุมของคณะกรรมการที่่�บัันทึึกสาระและมติิการประชุุม รวมทั้้�งความเห็็นของกรรมการ และส่่งให้้ 
กรรมการเพ่ื่�อตรวจสอบความถููกต้้องและครบถ้้วนภายในเวลา 7 วัันทำำ�การ และจััดให้้มีรายงานการประชุุมที่่�ถููกต้้องภายใน 14 วัันตามกฎหมาย

14.	คณะกรรมการบริิษััทสนัับสนุุนให้้มีีการเชิิญผู้้�บริิหารเข้้าร่่วมการประชุุมคณะกรรมการ เพื่่�อให้้สารสนเทศรายละเอีียด 
เพิ่่�มเติิมในฐานะที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิงานโดยตรงและเพ่ื่�อให้้กรรมการได้้มีโอกาสรู้�จัักผู้้�บริิหารสำำ�หรัับประกอบการพิจารณาแผนการสืืบทอด 
ตำำ�แหน่่ง กรรมการสามารถพบฝ่่ายบริิหารของกลุ่�มบริิษััทฯ ทั้้�งในและนอกห้้องประชุุมและสามารถขอรัับรายงานและเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้

บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) ส่่วนที่่� 2  การจััดการและการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

Annual Report 2019              รายงานประจำำ�ปีี 2562
41



7.2.	คณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อย
7.2.1.	 โครงสร้างคณะกรรมการ

เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการมีีประสิิทธิิภาพ คณะกรรมการได้้จััดให้้มีีคณะกรรมการชุุดย่่อย เพื่่�อดำำ�เนิินการ 
ในเร่ื่�องต่่าง ๆ  ตามความจำำ�เป็็น โดย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 บริิษััทฯ มีีคณะกรรมการชุุดย่่อยทั้้�งสิ้้�น 4 คณะ ประกอบด้้วย คณะกรรมการตรวจสอบ  
คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน คณะกรรมการบริิหาร และคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ซึ่่�งได้้เปิิดเผยรายช่ื่�อของคณะกรรมการบริิษััท  
และคณะกรรมการชุุดย่่อยแต่่ละชุุดไว้้แล้้วในโครงสร้้างการจััดการ โดยขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการชุุดย่่อย 
แต่่ละชุุด และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร เป็็นดัังต่่อไปนี้้�

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััท
1.	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับของบริิษััท ตลอดจนมติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
2.	พิ จารณาอนุุมัติิแต่่งตั้้�งบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิและไม่่มีลัักษณะต้้องห้้ามตามที่่�กำำ�หนดใน พ.ร.บ.บริิษััทมหาชน พ.ศ. 2535 และ 

กฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ รวมถึึงประกาศข้้อบัังคัับ และ/หรืือระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับตำำ�แหน่่งกรรมการ ในกรณีที่่�ตำำ�แหน่่ง 
กรรมการว่่างลงเพราะเหตุุอื่�นนอกจากการออกตามวาระ

3.	พิ จารณาแต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหาร โดยเลืือกจากกรรมการของบริิษััทฯ และ/หรืือ ผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ  พร้้อมทั้้�งกำำ�หนด 
ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหาร 

4.	พิ จารณาแต่่งตั้้�งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยพิิจารณาจากคุุณสมบััติิและลัักษณะต้้องห้้ามของกรรมการอิสระ 
และกรรมการตรวจสอบ ตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ รวมถึึงประกาศข้้อบัังคัับ และ/หรืือ ระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องของตลาด 
หลัักทรััพย์์ฯ หรืือเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพ่ื่�อพิิจารณาแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริิษััทต่่อไป

5.	พิ จารณากำำ�หนดและแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงช่ื่�อกรรมการซึ่่�งมีีอำำ�นาจผููกพันบริิษััทได้้ 
6.	 แต่่งตั้้�งบุุคคลอ่ื่�นใดให้้ดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััทฯ ภายใต้้การควบคุุมของคณะกรรมการ หรืืออาจมอบอำำ�นาจเพ่ื่�อให้้บุุคคลดัังกล่่าว 

มีีอำำ�นาจ และ/หรืือ ภายในเวลาตามที่่�คณะกรรมการเห็็นสมควร ซึ่่�งคณะกรรมการอาจยกเลิิก เพิิกถอน เปลี่่�ยนแปลงหรืือแก้้ไขอำำ�นาจนั้้�น ๆ ได้้
7.	พิ จารณาอนุุมัติิการทำำ�รายการการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ของบริิษััทฯ เว้้นแต่่ในกรณีที่่�รายการดังกล่่าวจะต้้องได้้รับ 

อนุุมัติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งนี้้� ในการพิจารณาอนุุมัติิดัังกล่่าวให้้เป็็นไปตามประกาศ ข้้อบัังคัับ และ/หรืือ ระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ
8.	พิ จารณาอนุุมัติิการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน เว้้นแต่่ในกรณีที่่�รายการดังกล่่าวจะต้้องได้้รับอนุุมัติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งนี้้� 

ในการพิจารณาอนุุมัติิดัังกล่่าวให้้เป็็นไปตามประกาศ ข้้อบัังคัับ และ/หรืือ ระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับตลาดหลัักทรััพย์์ฯ
9.	พิ ิจารณาอนุุมััติิการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น เมื่่�อเห็็นได้้ว่่าบริิษััทฯ มีีกำำ�ไรพอสมควรที่่�จะทำำ�เช่่นนั้้�น และ 

รายงานการจ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าวให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นคราวต่่อไป
10.	มีหน้้าที่่�กำำ�หนดวิิสััยทััศน์์ นโยบายและทิิศทางการดำำ�เนิินงานของบริิษััท กลยุุทธ์์ธุุรกิจ งบประมาณประจำำ�ปีี และกำำ�กัับควบคุุม 

ดููแลให้้ฝ่ายบริิหารดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามนโยบายที่่�กำำ�หนดไว้้ อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลเพ่ื่�อเพิ่่�มมููลค่่าทางเศรษฐกิิจสููงสุุดให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น  
และการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

11.	รับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นโดยสม่ำำ��เสมอ ดำำ�เนิินงานโดยรัักษาผลประโยชน์ของผู้้�ถืือหุ้้�น มีีการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญต่่อ
ผู้้�ลงทุุนอย่่างถููกต้้องครบถ้้วน มีีมาตรฐานและโปร่่งใส

12.	ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานและกำำ�หนดค่่าตอบแทนของกรรมการ และผู้้�บริิหารระดัับสููง
13.	กำำ�กัับดููแลให้้ฝ่ายบริิหารมีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างเหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ 
14.	พิิจารณาตััดสิินในเรื่่�องที่่�มีีสาระสำำ�คััญ เช่่น นโยบายและแผนธุุรกิิจโครงการลงทุุนขนาดใหญ่่ อำำ�นาจการบริิหาร การได้้มา 

หรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิิน และรายการอื่�นใดที่่�กฎหมายกำำ�หนด
15.	กำำ�หนดอำำ�นาจและระดัับการอนุุมัติิในการทำำ�ธุุรกรรม และการดำำ�เนิินการต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับงานของบริิษััทให้้คณะหรืือ

บุุคคลตามความเหมาะสม และให้้เป็็นไปตามข้้อกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยจััดทำำ�เป็็นคู่่�มืืออำำ�นาจดำำ�เนิินการ และให้้มีการทบทวนอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง
16.	จััดให้้มีีระบบบััญชีี การรายงานทางการเงิินและการสอบบััญชีีที่่�เชื่่�อถืือได้้ รวมทั้้�งดููแลจััดให้้มีีกระบวนการในการประเมิิน 

ความเหมาะสมของการควบคุุมภายใน
17.	ให้้ความเห็็นชอบในการเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี และพิิจารณาค่่าสอบบััญชีีประจำำ�ปีี เพ่ื่�อนำำ�เสนอต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นในการพิจารณา 

อนุุมัติิแต่่งตั้้�ง  
18.	รายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการในการจััดทำำ�รายงานทางการเงิินโดยแสดงควบคู่่�กัับรายงานของผู้้�สอบบััญชีีไว้้ 

ในรายงานประจำำ�ปีี และครอบคลุุมในเรื่่�องสำำ�คััญ ๆ ตามนโยบายข้้อพึึงปฏิิบััติิที่่�ดีีสำำ�หรัับกรรมการบริิษััทจดทะเบีียนของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง 
ประเทศไทย

19.	กำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่าง ๆ ให้้เป็็นไปตามกฎบััตรที่่�กำำ�หนดไว้้
20.	คณะกรรมการต้้องประเมิินผลการปฏิิบััติิด้้วยตนเอง และประเมิินผลการปฏิิบััติิงานโดยรวม

บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)ส่่วนที่่� 2  การจััดการและการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
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ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ
1.	ส อบทานรายงานทางการเงิินเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า มีีความถููกต้้องและเชื่่�อถืือได้้ รวมถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ โดยการ 

ประสานงานกัับผู้้�สอบบััญชีีภายนอก และผู้้�บริิหารที่่�รัับผิิดชอบจััดทำำ�รายงานทางการเงิินทั้้�งรายไตรมาสและประจำำ�ปีี
2.	ส อบทานให้้บริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ให้้มีี 

ความเหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล และพิิจารณาความเป็็นอิิสระของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน  ตลอดจนให้้ความเห็็นชอบในการพิจารณาแต่่งตั้้�ง   
โยกย้้าย  เลิิกจ้้างหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน  หรืือหน่่วยงานอื่่�นใดที่่�รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการตรวจสอบภายใน และอาจเสนอแนะให้้มี ี
การสอบทานหรืือตรวจสอบรายการใดที่่�เห็็นว่่าจำำ�เป็็นและเป็็นสิ่่�งสำำ�คััญ พร้้อมทั้้�งนำำ�ข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกัับการปรัับปรุุงแก้้ไขระบบการควบคุุม 
ภายในที่่�สำำ�คััญและจำำ�เป็็นเสนอคณะกรรมการบริิษััท โดยสอบทานร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีภายนอก และผู้้�จััดการแผนกตรวจสอบระบบงานภายใน

3.	ส อบทานการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ นโยบาย กฎ 
ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และกฎหมายอ่ื่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิจของบริิษััท

4.	พิ จารณาคัดเลืือก และเสนอแต่่งตั้้�งบุุคคลซึ่่�งมีีความเป็็นอิิสระเพ่ื่�อทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�สอบบััญชีี รวมถึึงพิิจารณาเสนอค่่าตอบแทน 
ของผู้้�สอบบััญชีี ของบริิษััทต่่อคณะกรรมการบริิษััท รวมทั้้�งเข้้าร่่วมประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

5.	ส อบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริิษััท ตามวิิธีีการและมาตรฐานที่่�ยอมรัับโดยทั่่�วไป 
6.	พิ ิจารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย และข้้อกำำ�หนด 

ของตลาดหลัักทรััพย์์ ตลอดจนการเปิิดเผยข้้อมููลของบริิษััทในเร่ื่�องดัังกล่่าวให้้มีความถููกต้้องและครบถ้้วน ทั้้�งนี้้�เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการดังกล่่าว 
สมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์สููงสุุดต่่อบริิษััท

7.	ส อบทานให้้บริิษััทมีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ
8.	รา ยงานผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้้คณะกรรมการบริิษััททราบอย่่างน้้อยปีีละ 4 ครั้้�ง
9.	จั ดทำำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปีีของบริิษััท  ซึ่่�งรายงานดัังกล่่าวต้้องลงนามโดย 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้้องประกอบด้้วยข้้อมููลอย่่างน้้อยดัังต่่อไปนี้้�
(ก)	ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความถููกต้้อง  ครบถ้้วน  เป็็นที่่�เช่ื่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิินของบริิษััท
(ข)	ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายในของบริิษััท
(ค)	ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์  ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์   

หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิจของบริิษััท
(ง)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี
(จ)	ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่่�อาจมีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์
(ฉ)	จำำ�นวนการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่าน
(ช)	ความเห็็นหรืือข้้อสัังเกตโดยรวมที่่�คณะกรรมการตรวจสอบได้้รับจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎบััตร (Charter)
(ซ)	รายการอื่่�นที่่�เห็็นว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปควรทราบ ภายใต้้ขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมาย 

จากคณะกรรมการบริิษััท
10.	ร่่วมให้้ความเห็็นในการพิจารณาแต่่งตั้้�ง ถอดถอน ประเมิินผลงานของเจ้้าหน้้าที่่�ของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน
11.	ในการปฏิิบััติิงานตามขอบเขตหน้้าที่่� ให้้คณะกรรมการตรวจสอบมีีอำำ�นาจเชิิญให้้ฝ่ายจััดการผู้้�บริิหาร หรืือพนัักงานของบริิษััท 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องมาให้้ความเห็็น เข้้าร่่วมประชุุมหรืือส่่งเอกสารที่่�เห็็นว่่าเกี่่�ยวข้้องหรืือจำำ�เป็็น
12.	ให้้มีอำำ�นาจว่่าจ้้างที่่�ปรึึกษา หรืือบุุคคลภายนอกตามระเบีียบของบริิษััทมาให้้ความเห็็นหรืือให้้คำำ�ปรึึกษาในกรณีจำำ�เป็็น
13.	คณะกรรมการตรวจสอบต้้องประเมิินผลการปฏิิบััติิงานโดยการประเมิินตนเอง และรายงานผลการประเมิินพร้้อมทั้้�งปััญหา 

อุุปสรรคในการปฏิิบััติิงานที่่�อาจเป็็นเหตุุให้้การปฏิิบััติิงานไม่่บรรลุุวัตถุุประสงค์์ในการจัดตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบให้้คณะกรรมการบริิษััททราบทุุกปี
14.	พิจารณาทบทวนและปรัับปรุุงกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
15.	ปฏิิบััติิงานอ่ื่�นตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมายภายในขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
1.	กำ ำ�หนดวิิธีีการสรรหาบุุคคลที่่�เหมาะสมเพ่ื่�อดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการให้้เหมาะสมกัับลัักษณะและการดำำ�เนิินธุุรกิจขององค์์กร 

โดยการกำำ�หนดคุุณสมบััติิ และความรู้้�ความชำำ�นาญแต่่ละด้้านที่่�ต้้องการให้้มี 
2.	สรร หากรรมการ เม่ื่�อถึึงวาระที่่�จะต้้องเสนอช่ื่�อกรรมการให้้แก่่คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณา โดยการสรรหาอาจพิจารณาจาก 

กรรมการเดิิมให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่่อ หรืือเปิิดรัับการเสนอช่ื่�อจากผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือการใช้้บริิษััทภายนอกช่่วยสรรหา หรืือพิิจารณาจากบุุคคลจากทำำ�เนีียบ 
กรรมการอาชีพ หรืือการให้้กรรมการแต่่ละคนเสนอช่ื่�อบุุคคลที่่�เหมาะสม เป็็นต้้น

3.	พิ จารณารายช่ื่�อบุุคคลที่่�ได้้รับการเสนอช่ื่�อมาและคััดเลืือกบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิสอดคล้้องกัับเกณฑ์์คุุณสมบััติิที่่�กำำ�หนดไว้้
4.	 ตรวจสอบว่่าบุุคคลที่่�จะถููกเสนอช่ื่�อนั้้�นมีีคุุณสมบััติิตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) ส่่วนที่่� 2  การจััดการและการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
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5.	ดำ ำ�เนิินการทาบทามบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิสอดคล้้องกัับเกณฑ์์คุุณสมบััติิที่่�กำำ�หนดไว้้ เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าบุุคคลดัังกล่่าวมีีความยิินดีี 
ที่่�จะมารับตำำ�แหน่่งกรรมการของบริิษััท หากได้้รับการแต่่งตั้้�งจากผู้้�ถืือหุ้้�น

6.	 เสนอช่ื่�อให้้คณะกรรมการเพ่ื่�อพิิจารณาและบรรจุุชื่�อในหนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพ่ื่�อให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาแต่่งตั้้�ง
7.	พิ จารณาสรรหาผู้้�บริิหารระดัับสููง ตามที่่�ได้้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท
8.	พิ จารณาหลัักเกณฑ์์การจ่่ายค่่าตอบแทนของกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง เพ่ื่�อให้้มีความเหมาะสม โดยทบทวนความเหมาะสม 

ของเกณฑ์์ที่่�ใช้้อยู่่�ในปััจจุุบัน เปรีียบเทีียบกัับข้้อมููลการจ่่ายค่่าตอบแทนของบริิษััทอ่ื่�นที่่�อยู่่�ในอุุตสาหกรรมเดีียวกัับบริิษััท และกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ 
ให้้เหมาะสมเพ่ื่�อให้้เกิิดผลงานตามที่่�คาดหวััง ให้้มีความเป็็นธรรม และเป็็นการตอบแทนบุุคคลที่่�ช่่วยให้้งานของบริิษััทประสบผลสำำ�เร็็จ

9.	 ทบทวนรููปแบบการจ่่ายค่่าตอบแทนทุุกประเภท เช่่นค่่าตอบแทนประจำำ� ค่่าตอบแทนตามผลการดำำ�เนิินงาน และค่่าเบี้้�ยประชุุม 
โดยคำำ�นึึงถึึงแนวปฏิิบััติิที่่�อุุตสาหกรรมเดีียวกัันใช้้อยู่่�  ผลประกอบการและขนาดของธุุรกิจของบริิษััท และความรัับผิิดชอบ ความรู้้� ความสามารถ 
และประสบการณ์ของกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงที่่�บริิษััทต้้องการ 

10.	พิิจารณาเกณฑ์์การประเมิินผลงานประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร กรรมการบริิหารสายงาน และผู้้�บริิหารระดัับสููงตามที่่�ได้้รัับ 
มอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

11.	กำำ�หนดค่่าตอบแทนประจำำ�ปีีของกรรมการ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และผู้้�บริิหารระดัับสููง ตามหลัักเกณฑ์์การจ่่ายได้้ 
พิิจารณาไว้้ และนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพ่ื่�ออนุุมัติิค่่าตอบแทนของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และผู้้�บริิหารระดัับสููง ส่่วนของกรรมการ 
ให้้คณะกรรมการบริิษััทนำำ�เสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมัติิ

12.	พิจารณาความเหมาะสมและให้้ความเห็็นชอบ ในกรณีที่่�มีีการเสนอขายหลัักทรััพย์์ใหม่่ให้้กรรมการและพนัักงาน โดยยึึดหลััก 
ให้้เกิิดความเป็็นธรรมต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น และสร้้างแรงจููงใจให้้กรรมการและพนัักงานปฏิิบััติิหน้้าที่่�เพ่ื่�อให้้เกิิดการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นในระยะยาว
และสามารถรักษาบุุคลากรที่่�มีีคุุณภาพได้้อย่่างแท้้จริิง  

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหาร
1.	 คณะกรรมการบริิหารต้้องได้้รับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััทฯ โดยประกอบด้้วยกรรมการบริิษััทที่่�เป็็นผู้้�บริิหารงาน 

และพนัักงานในระดัับบริิหาร ร่่วมกัันเป็็นคณะกรรมการบริิหาร
2.	ทำ ำ�หน้้าที่่�ควบคุุมการบริิหารงานของบริิษััท ให้้เป็็นไปตามนโยบายที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดไว้้และรายงานผลการดำำ�เนิินงาน 

ต่่อคณะกรรมการบริิษััททั้้�งนี้้�ในการดำำ�เนิินการประชุุมของคณะกรรมการบริิหารต้้องมีีกรรมการบริิหารเข้้าร่่วมประชุุมไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของ 
คณะกรรมการบริิหาร ส่่วนการลงมติิของคณะกรรมการบริิหารต้้องได้้รัับคะแนนเสีียงข้้างมากจากที่่�ประชุุม และคะแนนเสีียงดัังกล่่าวที่่�นัับได้้ 
อย่่างน้้อยกึ่่�งหนึ่่�งจากคะแนนเสีียงของคณะกรรมการบริิหารทั้้�งหมด

3.	พิ จารณาการกำำ�หนดอำำ�นาจและระดัับการอนุุมัติิของแต่่ละบุุคคลให้้เป็็นไปอย่่างเหมาะสม  และจััดให้้มีการแบ่่งแยกหน้้าที่่� 
ที่่�อาจเอื้้�อให้้เกิิดการทำำ�ทุุจริิตออกจากกััน รวมถึึงการกำำ�หนดขั้้�นตอน และวิิธีีการทำำ�ธุุรกรรมกัับ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ กรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�ที่่� 
เกี่่�ยวข้้องกัับบุุคคลดัังกล่่าวอย่่างเหมาะสม เพ่ื่�อป้้องกัันการถ่่ายเทผลประโยชน์ และนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพ่ื่�ออนุุมัติิหลัักการ รวมถึึง 
ควบคุุมให้้มีการถืือปฏิิบััติิตามหลัักการและข้้อกำำ�หนดที่่�ได้้รับอนุุมัติิแล้้ว

4.	พิ ิจารณางบประมาณประจำำ�ปีีและขั้้�นตอนในการใช้้จ่่ายงบประมาณ เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท และควบคุุมดููแล 
การใช้้จ่่ายตามงบประมาณที่่�ได้้รับอนุุมัติิจากคณะกรรมการบริิษััทแล้้ว

5.	พิ จารณาปรัับปรุุงแผนการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทให้้เหมาะสม เพ่ื่�อประโยชน์ของบริิษััท
6.	พิ จารณาอนุุมัติิการลงทุุนและกำำ�หนดงบประมาณในการลงทุุน ตามอำำ�นาจในคู่่�มืืออำำ�นาจดำำ�เนิินการ
7.	พิ จารณาการทำำ�สััญญาต่่าง ๆ ที่่�มีีผลผููกพันบริิษััทฯ ตามอำำ�นาจในคู่่�มืืออำำ�นาจดำำ�เนิินการ
8.	รั บผิิดชอบให้้มีข้้อมููลที่่�สำำ�คััญต่่าง ๆ  ของบริิษััทฯ อย่่างเพีียงพอ เพ่ื่�อใช้้ประกอบการตัดสิินใจของคณะกรรมการบริิษััท  ผู้้�ถืือหุ้้�น 

รวมถึึงจััดทำำ�รายงานทางการเงิินที่่�น่่าเช่ื่�อถืือ เป็็นไปตามมาตรฐานที่่�ดีีและโปร่่งใส
9.	พิ จารณาผลกำำ�ไรและขาดทุุนของบริิษััทฯ และเสนอจ่่ายปัันผลประจำำ�ปีีต่่อคณะกรรมการบริิษััท
10.	พิจารณาการดำำ�เนิินธุุรกิจใหม่่ หรืือการเลิิกธุุรกิจ เพ่ื่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท
11.	กำำ�กัับดููแลให้้มีีขั้้�นตอนให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานต้้องรายงานเหตุุการณ์์ หรืือการกระทำำ�ที่่�ผิิดปกติิ หรืือการกระทำำ�ผิิดกฎหมาย ต่่อ 

คณะกรรมการบริิหารอย่่างทัันท่่วงทีี และในกรณีที่่�เหตุุการณ์ดัังกล่่าวมีีผลกระทบที่่�มีีสาระสำำ�คััญ จะต้้องรายงานให้้คณะกรรมการบริิษััททราบ 
เพ่ื่�อพิิจารณาแก้้ไข ภายในระยะเวลาอันสมควร 

12.	ดำำ�เนิินการใด ๆ เพ่ื่�อสนับสนุุนการดำำ�เนิินการดังกล่่าวข้้างต้้น หรืือตามความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััท หรืือตามที่่�ได้้รับ
มอบอำำ�นาจจากคณะกรรมการบริิษััท

13.	ดำำ�เนิินการเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิหารในเร่ื่�องใด ๆ  ซึ่่�งได้้รับการลงมติิ และ/หรืือ อนุุมัติิจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการ 
บริิหาร จะต้้องรายงานให้้คณะกรรมการบริิษััทรัับทราบในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งถััดไป

ทั้้�งนี้้�กรรมการบริิหารจะไม่่สามารถอนุุมััติิรายการที่่�ตนหรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง มีีส่่วนได้้เสีียหรืืออาจมีีความขััดแย้้งทาง 
ผลประโยชน์ในลัักษณะอ่ื่�นกัับบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)ส่่วนที่่� 2  การจััดการและการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
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ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
1.	กำ ำ�หนดนโยบายและโครงสร้้างการบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิหารโดยให้้สอดคล้้องและเป็็นไปตาม 

แนวทางการบริิหารความเสี่่�ยงของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและสมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่่งประเทศไทย
2.	 วางกลยุุทธ์์ให้้สอดคล้้องกัับนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง เพ่ื่�อให้้สามารถประเมิิน ติิดตามและควบคุุมความเสี่่�ยงแต่่ละประเภท 

ให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ โดยให้้หน่่วยงานต่่าง ๆ มีีส่่วนร่่วม ในการบริิหารและควบคุุมความเสี่่�ยง 
3.	 ประเมิินความเสี่่�ยงในระดัับองค์์กร และกำำ�หนดวิิธีีการบริิหารความเสี่่�ยงนั้้�นให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้  รวมทั้้�งควบคุุมดููแล 

ให้้มีการบริิหารความเสี่่�ยงตามวิิธีีการที่่�กำำ�หนดไว้้
4.	 ทบทวนนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงและปรัับปรุุงให้้มีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลอย่่างเพีียงพอ  ที่่�จะควบคุุมความเสี่่�ยง
5.	มี อำำ�นาจในการเรีียกบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องมาชี้้�แจงหรืือแต่่งตั้้�งและกำำ�หนดบทบาทที่่�ให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานทุุกระดัับมีีหน้้าที่่�บริิหารความเสี่่�ยง 

ตามความเหมาะสม และให้้รายงานต่่อคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเพ่ื่�อให้้การบริิหารความเสี่่�ยงบรรลุุวัตถุุประสงค์์
6.	รา ยงานผลของการบริิหารความเสี่่�ยงต่่อคณะกรรมการบริิหารและคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ื่�อนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการ

บริิษััทเป็็นประจำำ�ทุุกไตรมาส
7.	จั ดทำำ�คู่่�มืือการบริิหารความเสี่่�ยง
8.	ร ะบุุความเสี่่�ยงด้้านต่่าง ๆ พร้้อมทั้้�ง วิิเคราะห์์ และประเมิินความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�น รวมทั้้�งแนวโน้้มซึ่่�งมีีผลกระทบบริิษััท
9.	จั ดทำำ�แผนงานเพ่ื่�อป้้องกััน หรืือลดความเสี่่�ยง	
10.	ประเมิินผล และจััดทำำ�รายงานการบริิหารความเสี่่�ยง
11.	จัดวางระบบบริิหารความเสี่่�ยงแบบบููรณาการโดยเช่ื่�อมโยงระบบสารสนเทศ
12.	ปฏิิบััติิงานอ่ื่�น ๆ ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทเห็็นสมควร

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
1.	 ควบคุุมการดำำ�เนิินกิิจการ วางแผนกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินงาน และบริิหารงานประจำำ�วัันของบริิษััท
2.	ตั ดสิินในเร่ื่�องที่่�สำำ�คััญของบริิษััท กำำ�หนดภารกิจ วััตถุุประสงค์์ แนวทาง นโยบายของบริิษััท รวมถึึงการควบคุุมการบริิหารงาน 

ในสายงานต่่าง ๆ
3.	 เป็็นผู้้�มีีอำำ�นาจในการบังคัับบััญชา ติิดต่่อ สั่่�งการ ตลอดจนเข้้าลงนามในนิิติิกรรมสััญญา เอกสารคำำ�สั่่�ง หนัังสืือแจ้้งใด ๆ  ตามที่่� 

กำำ�หนดไว้้ในคู่่�มืืออำำ�นาจดำำ�เนิินการ
4.	มี อำำ�นาจจ้้าง แต่่งตั้้�ง โยกย้้าย บุุคคลตามที่่�เห็็นสมควร ตลอดจนกำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่� และผลตอบแทนที่่�เหมาะสม 

และให้้มีอำำ�นาจปลดออก ให้้ออกตามความเหมาะสม ของพนัักงานระดัับต่่าง ๆ ตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในคู่่�มืืออำำ�นาจดำำ�เนิินการ
5.	มี อำำ�นาจในการกำำ�หนดเง่ื่�อนไขทางการค้้า เพ่ื่�อประโยชน์ของบริิษััท
6.	พิ จารณาการลงทุุนในธุุรกิจใหม่่ หรืือการเลิิกธุุรกิจ เพ่ื่�อนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิหาร และ/ หรืือกรรมการบริิษััท
7.	 อนุุมัติิและแต่่งตั้้�งที่่�ปรึึกษาด้้านต่่าง ๆ ที่่�จำำ�เป็็นต่่อการดำำ�เนิินงาน
8.	ดำ ำ�เนิินการใด ๆ ตามที่่�ได้้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิหาร และ/หรืือกรรมการบริิษััท

ทั้้�งนี้้�ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร จะไม่่สามารถอนุุมัติิรายการที่่�ตนหรืือบุุคคลที่่�อาจมีความขััดแย้้ง มีีส่่วนได้้เสีียหรืืออาจมีความขััดแย้้ง 
ทางผลประโยชน์ในลัักษณะอ่ื่�นกัับบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย โดยจะต้้องดำำ�เนิินการตามขั้้�นตอนของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและสำำ�นัักงาน 
คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ รวมทั้้�งกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

7.2.2.	 กรรมการตรวจสอบท่ี่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ในการสอบทานงบการเงิิน
นายวิิบููลย์์ พจนาลััย เป็็นกรรมการตรวจสอบที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ในการสอบทานงบการเงิินของบริิษััทฯ โดยมีี 

ประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิิน ดัังนี้้�

ประวััติิการศึกษา

ช่่วงเวลา วุุฒิการศึึกษา / สถาบัันการศึึกษา

2536 – 2540 ปริิญญาตรีี สาขาพาณิชย์์ศาสตร์์และการบัญชีี  

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์์

2545 – 2546 ปริิญญาโท สาขาการเงิินการลงทุุน  

Georgia State University

บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) ส่่วนที่่� 2  การจััดการและการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

Annual Report 2019              รายงานประจำำ�ปีี 2562
45



ประวััติิการทำำ�งาน

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่่ง / บริิษััท

2562 – ปััจจุุบัน กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  

บริิษััท แฮลเซี่่�ยน เทคโนโลยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)

2559 – ปััจจุุบัน กรรมการ / กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง / ประธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน  

บริิษััท ไทย อิิงเกอร์์ โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)

2553 – ปััจจุุบัน กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  

บริิษััท บิิวตี้้� คอมมููนิตี้้� จำำ�กััด (มหาชน)

2552 – ปััจจุุบัน กรรมการ  

บริิษััท เอเซีียเหมืืองแร่่อุุตสาหกรรม จำำ�กััด

7.3.	การสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด
7.3.1.	 คุุณสมบััติิของกรรมการอิิสระ

1.	ถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละหนึ่่�งของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม 
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ  ทั้้�งนี้้� ให้้นับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการอิสระรายนั้้�น ๆ ด้้วย

2.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้เงิินเดืือนประจำำ� หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม 
ของผู้้�ขออนุุญาต บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำำ�ดัับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือของผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ เว้้นแต่่
จะได้้พ้้นจากการมีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนวัันที่่�ได้้รับแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการอิสระ ทั้้�งนี้้� ลัักษณะต้้องห้้ามดัังกล่่าว 
ไม่่รวมถึึงกรณีที่่�กรรมการอิสระเคยเป็็นข้้าราชการ หรืือที่่�ปรึึกษาของส่่วนราชการ ซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ

3.	ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิต หรืือโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมาย ในลัักษณะที่่�เป็็นบิิดา มารดา คู่่�สมรส 
พี่่�น้้อง และบุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตร ของกรรมการรายอ่ื่�น ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือบุุคคลที่่�จะได้้รับการเสนอให้้เป็็น 
กรรมการ ผู้้�บริิหารหรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

4.	 ไม่่มีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิจกัับบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม 
ของบริิษััทฯ ในลัักษณะที่่�อาจเป็็นการขััดขวางการใช้้วิิจารณญาณอย่่างอิิสระของตน รวมทั้้�งไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจ 
ควบคุุมของผู้้�ที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ  
เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนวัันที่่�ได้้รับแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการอิสระ

5.	ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม 
ของบริิษััทฯ และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของสำำ�นัักงานสอบบััญชีี ซึ่่�งมีีผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย 
บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ สัังกััดอยู่่�  เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีี 
ก่่อนวัันที่่�ได้้รับแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการอิสระ

6.	ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีพใด ๆ ซึ่่�งรวมถึึงการให้้บริิการเป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมายหรืือที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน ซึ่่�ง
ได้้รับค่่าบริิการเกิินกว่่าสองล้้านบาทต่่อปีีจากบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของผู้้�ขออนุุญาต   
และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีพนั้้�นด้้วย  เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้ว
ไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนวัันที่่�ได้้รับแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการอิสระ

7.	ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตััวแทนของกรรมการของบริิษััทฯ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่� 
เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

8.	 ไม่่ประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย หรืือไม่่เป็็นหุ้้�น
ส่่วนที่่�มีีนััยในห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�รัับเงิินเดืือนประจำำ� หรืือถืือหุ้้�นเกิินร้้อยละหนึ่่�งของ 
จำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทอื่่�น  ซึ่่�งประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทฯ 
หรืือบริิษััทย่่อย 

9.	 ไม่่มีลัักษณะอ่ื่�นใดที่่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของ บริิษััทฯ

7.3.2.	 การสรรหากรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด
คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งให้้คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนเป็็นผู้้�พิิจารณาบุุคคลที่่�จะเข้้ามาดำำ�รง 

ตำำ�แหน่่งกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด โดยพิิจารณาจากบุุคคลที่่�มีีความเหมาะสมด้้านความรู้้� ความสามารถ และประสบการณ์ในการทำำ�งาน 
รวมถึึงต้้องมีีคุุณสมบััติิและไม่่มีลัักษณะต้้องห้้ามตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด เพ่ื่�อให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุดแก่่บริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม ก่่อนนำำ�เสนอ 
ให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการ และ/หรืือ ผู้้�ถืือหุ้้�นเพ่ื่�อพิิจารณาอนุุมัติิต่่อไป ตามแต่่กรณี

บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)ส่่วนที่่� 2  การจััดการและการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
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7.4.	การกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม
บริิษััทฯ จะควบคุุมดููแลผ่่านการส่่งกรรมการ และ/หรืือผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ เข้้าไปเป็็นกรรมการเพื่่�อควบคุุมทิิศทางและนโยบาย 

การบริิหารงานให้้สอดคล้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ และบริิษััทฯ ควรมีีสิิทธิิคััดค้้าน (Veto Right) ในเรื่่�องที่่�สำำ�คััญๆ ที่่�จะดำำ�เนิินการ 
โดยบริิษััทย่่อยและ/หรืือบริิษััทร่่วมนั้้�น ๆ  โดยการลงทุุนในบริิษััทดัังกล่่าวจะต้้องผ่่านการพิจารณาอนุุมัติิจากคณะกรรมการของบริิษััทก่่อน และ 
ในกรณีีที่่�เป็็นการเข้้าทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันจะต้้องผ่่านการพิิจารณาอนุุมััติิจากคณะกรรมการตรวจสอบอีีกด้้วย รวมถึึงต้้องกำำ�กัับให้้มีีการ 
จััดเก็็บข้้อมููล และการบันทึึกบัญชีีของบริิษััทที่่�จะไปลงทุุน เพ่ื่�อให้้บริิษััทฯ สามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจัดทำำ�งบการเงิินได้้ทันกำำ�หนดอีีกด้้วย

7.5.	การดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน
บริิษััทฯ มีีนโยบายป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายในและกำำ�กัับดููแลกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน (รวมถึึงคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุ 

นิิติิภาวะ) ซึ่่�งได้้รับทราบข้้อมููลของบริิษััทฯ ดัังต่่อไปนี้้�
1.	กรร มการ ผู้้�บริิหาร พนัักงานของบริิษััทฯ ต้้องปฏิิบััติิดัังนี้้�

ก)	ต้้ องรัักษาความลัับ และ/หรืือ ข้้อมููลภายในของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย
ข)	ต้้ องไม่่นำำ�ความลัับ และ/หรืือ ข้้อมููลภายในของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ไปเปิิดเผย หรืือแสวงหาผลประโยชน์แก่่ตนเองหรืือ 

เพ่ื่�อประโยชน์แก่่บุุคคลอ่ื่�นใดไม่่ว่่าจะโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม และไม่่ว่่าจะได้้รับผลตอบแทนหรืือไม่่ก็ตาม
ค)	ต้้ องไม่่ทำำ�การซื้้�อขาย โอน หรืือ รัับโอน หลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ โดยใช้้ความลัับ และ/หรืือ ข้้อมููลภายใน บริิษััทฯ และ/หรืือ 

เข้้าทำำ�นิิติิกรรมอื่่�นใดโดยใช้้ความลัับ และ/หรืือ ข้้อมููลภายในของบริิษััทฯ อัันอาจก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยไม่่ว่่าโดย 
ทางตรงหรืือทางอ้้อม

ทั้้�งนี้้� กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และลููกจ้้างของบริิษััทฯ ซึ่่�งอยู่่�ในหน่่วยงานที่่�ได้้รับทราบข้้อมููลภายในของ บริิษััทฯ ควรหลีีกเลี่่�ยง 
หรืืองดการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ในช่่วงระยะเวลา 1 เดืือนก่่อนการเปิิดเผยงบการเงิินต่่อสาธารณชนโดยข้้อกำำ�หนดดัังกล่่าวให้้รวมความถึึง 
คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และลููกจ้้างของบริิษััทฯ ด้้วย หากผู้้�ใดฝ่่าฝืืนระเบีียบข้้อบัังคัับดัังกล่่าวจะถืือว่่า 
ได้้กระทำำ�ผิิดร้้ายแรง

2.	 ให้้ความรู้้�แก่่กรรมการ ผู้้�บริิหาร เกี่่�ยวกัับหน้้าที่่�ที่่�ต้้องจััดทำำ�และส่่งรายงานการถืือหลัักทรััพย์์ของตน คู่่�สมรส และบุุตร 
ที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ ต่่อสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ตามมาตรา 59 และบทกำำ�หนดโทษตามมาตรา 275  
แห่่งพระราชบัญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535

3.	กำ ำ�หนดให้้กรรมการและผู้้�บริิหาร รวมถึึงผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ จััดทำำ�และนำำ�ส่่งรายงานการถืือหลัักทรััพย์์ของตน ของคู่่�สมรส 
และของบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิติิภาวะ ส่่งผ่่านมายังเลขานุุการของบริิษััทฯ ก่่อนนำำ�ส่่งสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 
ทุุกครั้้�ง โดยให้้จัดทำำ�และนำำ�ส่่งภายใน 30 วัันนัับแต่่วันที่่�ได้้รับการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือรายงานการเปลี่่�ยนแปลง
การถืือครองหลัักทรััพย์์ภายใน 3 สามวัันทำำ�การนับแต่่วันที่่�มีีการซื้้�อ ขาย โอน หรืือรัับโอนหลัักทรััพย์์นั้้�น

4.	กำ ำ�หนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร รวมถึึงผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งระดัับบริิหารในสายงานบััญชีีหรืือการเงิินที่่�เป็็นระดัับผู้้�อำำ�นวยการฝ่ายขึ้้�นไ
ปหรืือเทีียบเท่่า และผู้้�ปฏิิบััติิงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ที่่�ได้้รับทราบข้้อมููลภายในที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญ ซึ่่�งมีีผลต่่อการเปลี่่�ยนแปลงราคาหลัักทรััพย์์ จะต้้องระงัับ 
การซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ในช่่วงเวลาก่่อนที่่�จะเผยแพร่่งบการเงิินหรืือเผยแพร่่เกี่่�ยวกัับฐานะการเงิินและสถานะของบริิษััทฯ จนกว่่า 
บริิษััทฯ จะได้้เปิิดเผยข้้อมููลต่่อสาธารณชนแล้้ว โดยบริิษััทฯ จะแจ้้งให้้กรรมการและผู้้�บริิหาร รวมถึึงผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งระดัับบริิหารในสายงานบััญชีี 
หรืือการเงิินที่่�เป็็นผู้้�อำำ�นวยการฝ่ายขึ้้�นไปหรืือเทีียบเท่่า ควรหลีีกเลี่่�ยงหรืืองดการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ในช่่วงระยะเวลาอย่่างน้้อย 30 วััน 
ล่่วงหน้้าก่่อนการเปิิดเผยข้้อมููลต่่อสาธารณชนรวมทั้้�งห้้ามไม่่ให้้เปิิดเผยข้้อมููลที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญนั้้�นต่่อบุุคคลอ่ื่�น

5.	กำ ำ�หนดบทลงโทษทางวิินััยหากมีีการฝ่่าฝืืนนำำ�ข้้อมููลภายในไปใช้้หาประโยชน์์ส่่วนตนซึ่่�งเริ่่�มตั้้�งแต่่การตัักเตืือนเป็็นหนัังสืือ 
ตััดค่่าจ้้าง พัักงานชั่่�วคราวโดยไม่่ได้้รัับค่่าจ้้าง หรืือให้้ออกจากงาน ซึ่่�งการลงโทษจะพิิจารณาจากเจตนาของการกระทำำ�และความร้้ายแรง 
ของความผิิดนั้้�น ๆ

7.6.	ค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี
ในรอบบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2561 และ 31 ธัันวาคม 2562 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ได้้จ่่ายค่่าตอบแทนให้้แก่่ผู้้�สอบบััญชีี

ดัังนี้้�

หน่่วย : ล้้านบาท

ค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี D BIDC BIDH DVT DAT

งวดปีี 2561 1.23 0.70 0.07 0.29 0.01

งวดปีี 2562 1.27 0.73 0.15 0.35 0.05

บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) ส่่วนที่่� 2  การจััดการและการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
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8.1.	นโยบายภาพรวม
บริิษััทฯ มีีนโยบายดำำ�เนิินธุุรกิจด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม (Corporate Social Responsibility: CSR) ด้้วยความตระหนัักและ

ให้้ความสำำ�คััญในการสนับสนุุนการดำำ�เนิินกิิจกรรมเพ่ื่�อสัังคมและชุุมชนโดยรอบ รวมทั้้�งใส่่ใจดููแลสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเน่ื่�องมีีเจตนารมณ์์ที่่�จะทำำ�งาน 

ร่่วมกัับผู้้�ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง โดยมุ่่�งสร้้างและสืืบสานความสััมพัันธ์์อัันดีีที่่�เกิิดจากการยอมรัับและไว้้วางใจซึ่่�งกัันและกััน คำำ�นึึงถึึงผลกระทบ 

ที่่�อาจจะมีีต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย เช่่น ผู้้�ถืือหุ้้�น พนัักงาน ชุุมชนที่่�บริิษััทฯ ประกอบกิิจการอยู่่� ลููกค้้า คู่่�ค้้า และหน่่วยงานภาครััฐตลอดจนถึึงสัังคม 

และประเทศชาติ พร้้อมทั้้�งสร้้างทััศนคติิและวััฒนธรรมองค์์กรเพ่ื่�อให้้พนัักงานมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมที่่�อยู่่�ร่่วมกััน

นโยบายนี้้� มีีหลัักการกำำ�หนดไว้้เพ่ื่�อเป็็นแนวปฏิิบััติิร่่วมกััน ดัังนี้้�

1)	การกำ ำ�กัับดููแลองค์์กร บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะเป็็นต้้นแบบที่่�ดีี ด้้วยการสร้้างความน่่าเช่ื่�อถืือให้้กัับผู้้�ลงทุุนและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

ต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิจ เพิ่่�มมููลค่่าและส่่งเสริิมการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนขององค์์กร รวมถึึงการบริิหารจัดการตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีอัันเป็็น

สากลและเป็็นประโยชน์ต่่อสัังคมไทย ทั้้�งนี้้�เพ่ื่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายและดำำ�รงรัักษาความเป็็นเลิิศในคุุณธรรม อัันเป็็นคุุณค่่าพื้้�นฐานขององค์์กรชั้้�นนำำ�

2)	สิ ิทธิิมนุุษยชน บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับสิิทธิิมนุุษยชนขั้้�นพื้้�นฐานเพื่่�อส่่งเสริิมการเคารพต่่อสิิทธิิและเสรีีภาพด้้วยการ 

ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ ส่่งเสริิมความเสมอภาค ไม่่แบ่่งแยกเพศและชนชั้้�น ไม่่ใช้้แรงงานเด็็ก และต่่อต้้านการคอรััปช่ั่�นทุุกรููปแบบ

3)	การ ปฏิิบััติิด้้านแรงงาน บริิษััทฯ มีีการกำำ�กัับดููแลให้้ค่่าจ้้างอยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม กัับอุุตสาหกรรมของไทย การปรัับปรุุง 

เปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้าง และการจััดระเบีียบองค์์กรนั้้�นจะดำำ�เนิินการอย่่างรัับผิิดชอบโดยอยู่่�ภายใต้้กรอบแห่่งกฎหมายไทย รวมทั้้�งปฏิิบััติ ิ

ตามกฎหมาย และข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยอย่่างเคร่่งครััด สร้้างสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานที่่�มีีความปลอดภััย 

สำำ�หรัับพนัักงาน ผู้้�มาใช้้บริิการ รวมถึึง และผู้้�มาเยี่่�ยมชมบริิษััทฯ โดยพยายามให้้ทุุกคนปลอดภััยจากอุุบัติิเหตุุและอัันตรายใด ๆ  ที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นได้้

4)	สิ่่ �งแวดล้้อม บริิษััทฯ ใส่่ใจในความปลอดภััย และสุุขอนามัยของบุุคลากรของบริิษััทฯ และชุุมชนโดยรอบสถานประกอบการ 

บริิษััทฯ มุ่่�งส่่งเสริิมและปลููกฝัังจิิตสำำ�นึึกทางด้้านคุุณภาพ ความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสิ่่�งแวดล้้อม ให้้เป็็นวิิถีีดำำ�เนิินชีีวิิตประจำำ�วัันของ 

บุุคลากรของบริิษััทฯ เพื่่�อประโยชน์์ของทุุกคน รวมทั้้�งชุุมชนและสัังคมโดยรวม บริิษััทฯ สนัับสนุุนให้้มีีการใช้้ทรััพยากรอย่่างเหมาะสม 

ลดการใช้้อย่่างสิ้้�นเปลืือง นอกจากนั้้�น บริิษััทฯ ส่่งเสริิมให้้ความปลอดภััยเป็็นเรื่่�องสำำ�คััญโดยจััดทำำ�ข้้อกำำ�หนดและมาตรฐานทางด้้านคุุณภาพ 

ความปลอดภััย อาชีวอนามัยและสิ่่�งแวดล้้อม ที่่�มีีมาตรการไม่่น้้อยกว่่าที่่�กฎหมายกำำ�หนดตามมาตรฐานสากล บุุคลากรของบริิษััทฯ ต้้องศึึกษา 

และปฏิิบััติิตามกฎหมาย นโยบาย ข้้อกำำ�หนดและมาตรฐานทางด้้านคุุณภาพ ความปลอดภััย อาชีวอนามัยและสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด

5)	การดำ ำ�เนิินงานอย่่างเป็็นธรรม บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิจอย่่างเป็็นธรรม และมีีจริิยธรรม ใส่่ใจในการปฏิิบััติิ 

ตามกฎหมาย เคารพกฎระเบีียบของสัังคม และเป็็นองค์์กรที่่�มีีความเป็็นกลางทางการเมืือง

6)	 ความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้าและผู้้�จััดหา มุ่่�งเน้้นการบริิการที่่�ดีีเพื่่�อความพึึงพอใจสููงสุุดของลููกค้้า มีีความจริิงใจต่่อการจััดการ 

ข้้อร้้องเรีียนของลููกค้้า รวมทั้้�งพยายามที่่�จะแก้้ไขข้้อบกพร่่องต่่าง ๆ  ที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นจากการให้้บริิการ ในขณะเดีียวกััน บริิษััทฯ มีีความคาดหวััง 

ที่่�จะได้้รับสิินค้้าและการบริิการในลัักษณะเดีียวกัันนี้้�จากองค์์กร ผู้้�จััดหาสินค้้า โดยมุ่่�งเน้้นที่่�จะคงไว้้ซึ่่�งความสััมพัันธ์์ที่่�ยั่่�งยืืนกัับลููกค้้าและผู้้�จััดหา

7)	การมี ีส่่วนร่่วมและการพััฒนาชุุมชน บริิษััทฯ จะพิิจารณาความต้้องการของชุุมชน ส่่งเสริิมบุุคลากรเพื่่�อเป็็นหุ้้�นส่่วนกัับ 

ผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องในท้้องถิ่่�นรอบสถานประกอบการในด้้านการพัฒนาการศึกษา วััฒนธรรม สัังคม และมีีส่่วนในการปรัับปรุุงคุุณภาพชีีวิิตของชุุมชน 

ให้้ดีขึ้้�น พร้้อมทั้้�งส่่งเสริิมและสนับสนุุนให้้พนัักงานมีีส่่วนร่่วมทำำ�งานอาสาสมัคร และกิิจกรรมสาธารณประโยชน์ร่่วมกัับชุุมชน

8.2.	การดำำ�เนิินงานและการจััดทำำ�รายงาน
บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดให้้ฝ่่ายการตลาด มีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบในการจััดทำำ�แผนการดำำ�เนิินงานด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม สิ่่�งแวดล้้อม 

และความยั่่�งยืืนของกิิจการและสัังคมโดยรวม โดยนำำ�เสนอแผนงานให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิหารอนุุมััติิเป็็นประจำำ�ทุุกปีี รวมถึึงรายงาน 

สรุุปผลการดำำ�เนิินงานตามแผน ที่่�กระทำำ�ในปีีที่่�ผ่่านมาให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ รัับทราบด้้วย

8.3.	การดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�มีีผลกระทบต่่อความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
การดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยไม่่มีการถููกตรวจสอบหรืืออยู่่�ระหว่่างถููกตรวจสอบหรืือถููกกล่่าวหาว่่ามีผลกระทบด้้าน

ลบต่่อสัังคม สิ่่�งแวดล้้อม อัันเป็็นกรณีที่่�อาจกระทบต่่อการประกอบธุุรกิจ ช่ื่�อเสีียง หรืือความน่่าเช่ื่�อถืือของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ

8.   ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)ส่่วนที่่� 2  การจััดการและการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
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8.4.	กิิจกรรมเพื่่�อประโยชน์์ต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม (after process)
มููลนิิธิิโรงพยาบาลพระมงกุุฎเกล้้าในพระราชููปถััมภ์์ (1 มีีนาคม 2562)

บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรช่ั่�น จำำ�กััด (มหาชน) ให้้การสนับสนุุนกิิจกรรมของ มููลนิิธิิโรงพยาบาลพระมงกุุฎเกล้้าในพระราชููปถััมภ์์ 

โดยร่่วมบริิจาคเงิินเม่ื่�อวัันที่่� 1 มีีนาคม 2562 

กิิจกรรมกอล์์ฟการกุุศล ครั้้�งที่่� 7 ปีี 2562 สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ MAI (11 ธัันวาคม 2562)

บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรช่ั่�น จำำ�กััด (มหาชน) เข้้าร่่วมกิิจกรรมกอล์์ฟการกุุศล ครั้้�งที่่� 7 ปีี 2562 จััดโดย สมาคมบริิษััทจดทะเบีียน 

ในตลาดหลัักทรััพย์์ MAI  เม่ื่�อวัันที่่� 11 ธัันวาคม 2562 

8.5.	การป้้องกัันการมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับการคอร์์รััปชั่่�น
บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีคุุณธรรม ยึึดมั่่�นในความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม 

ตามหลัักบรรษััทภิิบาลที่่�ดีี ดัังนั้้�นเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีนโยบายกำำ�หนดความรัับผิิดชอบ แนวปฏิิบััติิ และข้้อกำำ�หนดในการ 

ดำำ�เนิินการที่่�เหมาะสม เพื่่�อป้้องกัันคอร์์รััปชั่่�นในทุุกกิิจกรรมของ บริิษััทฯ และดำำ�เนิินการทางธุุรกิิจที่่�เป็็นธรรม โปร่่งใส ตรวจสอบได้้ บริิษััทฯ 

และบริิษััทย่่อยจึึงได้้จััดทำำ�นโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�นเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรขึ้้�น เพื่่�อเป็็นแนวทางการปฏิิบััติิงานขององค์์กร อย่่างโปร่่งใส ยั่่�งยืืน 

และเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการดำำ�เนิินธุุรกิจ

บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยได้้กำำ�หนดแนวทางการปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปช่ั่�น ดัังต่่อไปนี้้�

1.	กรร มการบริิษััทฯ ผู้้�บริิหาร พนัักงานทุุกระดัับ ต้้องปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปช่ั่�น โดยต้้องไม่่เข้้าไปเกี่่�ยวข้้องกัับเร่ื่�อง 

คอร์์รััปช่ั่�น ไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม

2.	 มาตรการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปช่ั่�นถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการดำำ�เนิินธุุรกิจและเป็็นหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ 

ของบริิษััทฯ ผู้้�บริิหาร ผู้้�บัังคัับบััญชา พนัักงานทุุกคน ทุุกระดัับที่่�จะมีีส่่วนในการแสดงความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิเพื่่�อให้้การดำำ�เนิินการ 

ด้้านการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปช่ั่�นบรรลุุตามนโยบายที่่�เหมาะสม ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิิบััติิ และข้้อกำำ�หนดในการดำำ�เนิินการเพ่ื่�อให้้ 

สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงของธุุรกิจ ระเบีียบข้้อบัังคัับ และข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย

3.	 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยพััฒนามาตรการการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปช่ั่�น ให้้สอดคล้้องกัับกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องรวมถึึงหลัักปฏิิบััติิ 

ด้้านศีีลธรรม โดยจััดให้้มีการประเมิินความเสี่่�ยงในกิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือกลุ่�มเสี่่�ยงต่่อการทุุจริิตและคอร์์รััปช่ั่�นและนำำ�มาจัดทำำ�เป็็นคู่่�มืือแนวทาง 

ในการปฏิิบััติิแก่่ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

4.	 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยไม่่กระทำำ�หรืือสนับสนุุนการให้้สินบนในทุุกรููปแบบ ทุุกกิจกรรมที่่�อยู่่�ภายใต้้การดููแล รวมถึึงการควบคุุม 

การบริิจาคเพ่ื่�อการกุุศล การบริิจาคให้้แก่่พรรคการเมืือง การให้้ของขวััญทางธุุรกิจและสนับสนุุนกิิจกรรมต่่าง ๆ มีีความโปร่่งใสและไม่่มีเจตนา

เพ่ื่�อโน้้มน้้าวให้้เจ้้าหน้้าที่่�ภาครััฐหรืือเอกชนดำำ�เนิินการที่่�ไม่่เหมาะสม

5.	 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยจััดให้้มีการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสมและตรวจสอบอย่่างสม่ำำ��เสมอเพ่ื่�อป้้องกัันไม่่ให้้พนัักงานมีีการ 

ปฏิิบััติิที่่�ไม่่เหมาะสม

6.	 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยจััดให้้มีความรู้้�ด้้านการต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปช่ั่�นแก่่คณะกรรมการบริิษััทฯ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน  

เพ่ื่�อส่่งเสริิมความซ่ื่�อสััตย์์สุุจริิต และรัับผิิดชอบในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ รวมถึึงส่ื่�อให้้เห็็นความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย

7.	 พนัักงานไม่่ละเลยหรืือเพิิกเฉยเมื่่�อพบเห็็นการกระทำำ�ที่่�เข้้าข่่ายคอร์์รััปชั่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยต้้องแจ้้ง 

ให้้ผู้้�บัังคัับบััญชาหรืือบุุคคลที่่�รัับผิิดชอบทราบ และให้้ความร่่วมมืือในการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงต่่าง ๆ หากมีีข้้อสงสััยหรืือข้้อซัักถามให้้ปรึึกษา 

กัับผู้้�บัังคัับบััญชา หรืือบุุคคลที่่�กำำ�หนดให้้ทำำ�หน้้าที่่�รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการติดตามการปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณ การนิ่่�งเฉยหรืือไม่่ให้้ความร่่วมมืือ 

ในการสอบสวนเป็็นความผิิด

8.	 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยจะให้้ความเป็็นธรรมและคุ้้�มครองพนัักงานหรืือบุุคคลภายนอกที่่�แจ้้งเรื่่�องคอร์์รััปชั่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 

บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย

9.	กรร มการ ผู้้�บริิหาร พนัักงานผู้้�ที่่�กระทำำ�คอร์์รััปช่ั่�น เป็็นการกระทำำ�ผิิดจรรยาบรรณ ซึ่่�งจะต้้องได้้รับการพิจารณาทางวิินััยสููงสุุด 

ตามระเบีียบที่่�บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยกำำ�หนด และอาจได้้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระทำำ�นั้้�นผิิดกฎหมาย

10.	บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยจะให้้คณะกรรมการตรวจสอบ หรืือยิินยอมให้้หน่่วยงานภายนอก สอบทานระบบรายงาน 

ทางการบริิหาร และระบบบริิหารความเสี่่�ยง เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าเป็็นไปตามมาตรฐานสากล มีีความเหมาะสมกัับธุุรกิจ และมีีประสิิทธิิผล

บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) ส่่วนที่่� 2  การจััดการและการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
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9.   การควบคุุมภายในและการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
9.1.	ความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััทฯ

คณะกรรมการบริิษััทให้้ความสำำ�คััญต่่อระบบการควบคุุมภายใน จึึงได้้จัดให้้มีระบบการควบคุุมภายในที่่�ครอบคลุุมทั้้�งในด้้านการเงิิน 
การบริิหาร การดำำ�เนิินงานให้้มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล เป็็นไปตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ ระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง และมุ่่�งเน้้นให้้มีีการพััฒนา 
อย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อให้้เป็็นไปตามแนวทางของ COSO (The Committee of Sponsoring Organization of Treadway Commission)  
มาประยุุกต์ใช้้ให้้การควบคุุมภายในและการบริิหารความเสี่่�ยงมีีความสมบููรณ์มากยิ่่�งขึ้้�น เพ่ื่�อให้้การดำำ�เนิินงานด้้านต่่าง ๆ  ของบริิษััทฯ มีีประสิิทธิิภาพ  
และประสิิทธิิผลมากที่่�สุุด 

อีีกทั้้�ง บริิษััทฯ ได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ซึ่่�งแต่่งตั้้�งโดยคณะกรรมการบริิษััทฯ ทำำ�หน้้าที่่�กำำ�กัับดููแลการบริิหาร 
ความเสี่่�ยงขององค์์กรอย่่างเป็็นระบบ มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล ซึ่่�งคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงได้้กำำ�หนดนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง 
การประเมิิน และวิิเคราะห์์ปััจจัยเสี่่�ยงที่่�มีีผลกระทบต่่อองค์์กรทั้้�งปััจจัยภายนอกและปััจจัยภายใน เพ่ื่�อนำำ�ไปถืือปฏิิบััติิทั่่�วทั้้�งองค์์กรและใช้้ควบคุุม 
ความเสี่่�ยงองค์์กร

นอกจากนี้้� ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2563 เม่ื่�อวัันที่่� 25 กุุมภาพันธ์์ 2563 ได้้มีการประเมิินความเพีียงพอของระบบ
การควบคุุมภายในตามแนวทางของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (“สำำ�นัักงาน ก.ล.ต.”) ซึ่่�งประกอบไปด้้วย 
ระบบการควบคุุมภายในในด้้านต่่าง ๆ ทั้้�ง 5 ส่่วน ได้้แก่่ การควบคุุมภายในองค์์การ การประเมิินความเสี่่�ยง การควบคุุมการปฏิิบััติิงาน 
ระบบสารสนเทศและการสื่�อสารข้้อมููล และระบบการติดตาม และมีีความเห็็นว่่าระบบควบคุุมภายในของบริิษััทมีีความเพีียงพอและเหมาะสม 
สรุุปรายละเอีียดที่่�สำำ�คััญได้้ดังนี้้�

1.	 การควบคุุมภายในองค์์กร (Control Environment)  บริิษััทฯ มีีการแบ่่งแยกบทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการจากฝ่ายบริิหาร 
และได้้กำำ�หนดอำำ�นาจดำำ�เนิินการของกรรมการไว้้อย่่างชััดเจน ฝ่่ายบริิหารได้้จััดให้้มีีโครงสร้้างสายการบัังคัับบััญชา อำำ�นาจการสั่่�งการ และ 
ความรัับผิิดชอบที่่�เหมาะสมเพ่ื่�อให้้องค์์กรบรรลุุวัตถุุประสงค์์ภายใต้้การกำำ�กัับดููแลของคณะกรรมการโดยยึึดหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

2.	 การประเมิินความเส่ี่�ยง (Risk Assessment)  บริิษััทฯ ได้้จัดตั้้�งคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และได้้ทำำ�การพัฒนาระบบ
บริิหารความเสี่่�ยงโดยการนำำ� Enterprise Risk Management Framework ของ COSO มาปรัับใช้้ให้้เข้้ากัับธุุรกิจของบริิษััทฯ

3.	 การควบคุุมการปฎิิบััติิงาน (Control Activities)  บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดให้้มีีการควบคุุมการปฏิิบััติิงานให้้เกิิดประสิิทธิิภาพ 
และประสิิทธิิผล รวมทั้้�ง การควบคุุมการปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมายและระเบีียบต่่าง ๆ ทั้้�งภายในและภายนอก นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังจััดให้้
มีีระบบควบคุุมในด้้านบััญชีีการเงิิน การปฎิิบััติิงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ และการควบคุุม อย่่างเหมาะสมและเพีียงพอ

4.	 ระบบสารสนเทศและการส่ื่�อสารข้้อมููล (Information & Communication)  บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญต่่อระบบสารสนเทศ
และช่่องทางการสื่�อสารทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร

5.	 ระบบการติดิตาม (Monitoring Activities) ฝ่่ายบริิหารจะทำำ�หน้้าที่่�ในการติิดตามการปฎิิบััติิงานให้้เป็็นไปตามแผนที่่�ได้้รัับ 
การอนุุมัติิจากคณะกรรมการบริิษััท และรายงานผลประกอบการให้้คณะกรรมการบริิษััททราบเป็็นประจำำ�ทุุกไตรมาส ส่่วนหน่่วยงานตรวจสอบ
ภายในจะปฎิิบััติิงานตามแผนการตรวจสอบที่่�จััดทำำ�ขึ้้�น และรายงานผลการตรวจสอบให้้คณะกรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริิษััทได้้ทำำ� 
การประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในด้้านต่่าง ๆ

นอกจากนี้้� บริิษััท สอบบััญชีี ดีี ไอ เอ อิินเตอร์์เนช่ั่�นแนล จำำ�กััด (“DIA”) ซึ่่�งเป็็นผู้้�ตรวจสอบบััญชีีของบริิษััทฯ ในปีี 2562 ไม่่ได้้มี 
ข้้อสัังเกตในข้้อบกพร่่องที่่�มีีสาระสำำ�คััญเกี่่�ยวกัับระบบการควบคุุมภายในด้้านบััญชีีของบริิษััทฯ

9.2.	หััวหน้้างานตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ
ในการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบเม่ื่�อวัันที่่� 22 กุุมภาพันธ์์ 2562 ครั้้�งที่่� 1/2562 ได้้แต่่งตั้้�ง IAP ให้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ผู้้�ตรวจสอบภายใน 

ของบริิษััทฯ ในปีี 2562 ซึ่่�ง IAP ได้้มอบหมายให้้ นายธนสาร วาสัันธิ์์� ตำำ�แหน่่งผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบภายใน เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบหลัักในการ 
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ

คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิจารณาคุุณสมบััติิของ IAP และ นายธนสาร  วาสันธิ์์� แล้้วเห็็นว่่า มีีความเหมาะสมเพีียงพอกัับการปฏิิบััติิ 
หน้้าที่่�ดัังกล่่าว เน่ื่�องจากมีความเป็็นอิิสระ และมีีประสบการณ์ในการปฏิิบััติิงานด้้านการตรวจสอบภายในมาเป็็นระยะ 10 ปีี อีีกทั้้�ง นายธนสาร  
วาสัันธิ์์� เคยเข้้ารัับการอบรมในหลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิงานด้้านการตรวจสอบภายใน ได้้แก่่ โครงการอบรมเพื่่�อรัับวุุฒิิบััตรด้้านการ 
ตรวจสอบภายใน (IACP) สภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์, หลัักสููตร Standard of Internal Control สมาคมผู้้�ตรวจสอบภายใน 
แห่่งประเทศไทย, หลัักสููตร Report Internal Audit สมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่่งประเทศไทย เป็็นต้้น

ทั้้�งนี้้� การพิิจารณาและอนุุมััติิ แต่่งตั้้�ง ถอดถอน ผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ จะต้้องผ่่านการอนุุมััติิ (หรืือได้้รัับความเห็็นชอบ) 
จากคณะกรรมการตรวจสอบ
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ในปีี 2562 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีการทำำ�รายการระหว่่างกัันกัับบุุคคลที่่�อาจมีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ ซึ่่�งมีีข้้อมููลโดยสรุุปได้้ดังนี้้�

10.1	 บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งและลัักษณะความสััมพัันธ์์
บุุคคลที่�อาจมีีความขััดแย้้ง ลัักษณะความสััมพัันธ์

นายพรศักดิ์์� ตัันตาปกุุล กรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารของบริิษััทฯ และถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ ร้้อยละ 55.00  
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562

บริิษััท วัังคำำ� พััฒนา จำำ�กััด มีีผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่และกรรมการร่่วมกััน คืือ นายพรศักดิ์์� ตัันตาปกุุล และ นางลููซินดา เฉิิน 
โดยถืือหุ้้�นรวมกัันร้้อยละ 99.99 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562

10.2	 รายละเอีียดของรายการระหว่่างกััน
10.2.1	รายการเงิินกู้้�ยืืม

ในระหว่่างปีี 2562 กรรมการและผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ของบริิษััทฯ มีีการให้้กู้�ยืืมเงิินแก่่บริิษััทฯ และ บริิษััทย่่อย โดยไม่่คิดค่่าธรรมเนีียมใด ๆ  

มีีดัังต่่อไปนี้้� 

หน่่วย: ล้้านบาท

ผู้้�กู้้� ผู้้�ให้้กู้้�
ยอดยกมา  
1 ม.ค. 62

กู้้�เพิ่่�ม 
ระหว่่าง 
งวด

ชำำ�ระคืืน 
ระหว่่าง 
งวด

ยอด 
คงเหลืือ  

31 ธ.ค. 62

ดอกเบี้้�ย 
จ่่าย  
ปีี 62

ลัักษณะรายการ/เง่ื่�อนไขท่ี่�สำำ�คัญ 

บริิษััทฯ นายพรศักดิ์์� ตัันตาปกุุล - 2.80 2.00 0.80 - นายพรศักดิ์์� ตัันตาปกุุล ทดรองจ่่ายค่่าตกแต่่ง และปรัับปรุุง 

สาขา CIDC โดยเป็็นเงิินทดรองจ่่ายระยะสั้้�น ซึ่่�งไม่่มีการคิด 

อััตราดอกเบี้้�ย มีีกำำ�หนดชำำ�ระเม่ื่�อทวงถาม และไม่่มีหลัักทรััพย์์ 

ค้ำำ��ประกััน

BIDH นายพรศักดิ์์� ตัันตาปกุุล - 9.71 9.40 0.31 - นายพรศักดิ์์� ตัันตาปกุุล ทดรองจ่่ายค่่าวัสดุุ และเฟอร์์นิิเจอร์์ 

โครงการก่่อสร้้างโรงพยาบาลทัันตกรรรม กรุุงเทพ อิินเตอร์์ 

เนช่ั่�นแนล โดยเป็็นเงิินทดรองจ่่ายระยะสั้้�น ซึ่่�งไม่่มีการคิด 

อััตราดอกเบี้้�ย มีีกำำ�หนดชำำ�ระเม่ื่�อทวงถาม และไม่่มีหลัักทรััพย์์ 

ค้ำำ��ประกััน

10.2.2	รายการชำำ�ระค่่าเช่่าและค่่าบริิการ

ผู้้�ให้้เช่่า ผู้้�เช่่า ลัักษณะรายการ/เง่ื่�อนไขท่ี่�สำำ�คัญ
มููลค่าของรายการ

(ล้้านบาท)
ปีี 2562

ความจำำ�เป็็นและความสมเหตุุ
สมผลของรายการ

บริิษััท วัังคำำ� พััฒนา จำำ�กััด D -	ค่่า เช่่าและค่่าบริิการจ่่ายตามสััญญาเช่่า 
และสััญญาบริิการอาคารเลขที่่� 11 
ถ.นิิมมานเหมิินทร์์ ต.สุุเทพ อ.เมืือง  
จ.เชีียงใหม่่ ซึ่่�งใช้้เป็็นที่่�ทำำ�การของคลิินิิก 
ทัันตกรรม  Chiang Mai Dental Clinic

0.30 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 2/2562 เม่ื่�อวัันที่่� 
7 พฤษภาคม 2562 ได้้มีมติิอนุุมัติิเข้้าทำำ�สััญญาเช่่าและ
สััญญาบริิการ เพ่ื่�อใช้้เป็็นสถานที่่�ตั้้�งคลิินิิกทันตกรรม 
Chiang Mai Dental Clinic โดยมีีความเห็็นว่่า การเข้้า
ทำำ�รายการดังกล่่าวมีีความเหมาะสม และเป็็นประโยชน์ 
ต่่อบริิษััทฯ โดยบริิษััทฯ จะได้้รับประโยชน์จากทำำ�เลที่่�ตั้้�ง 
ของอาคารที่่�อยู่่�ใจกลางเมืือง และใกล้้กลุ่�มลููกค้้าเป้้าหมาย 
ซึ่่�งช่่วยอำำ�นวยความสะดวกแก่่ลููกค้้าในการเดิินทาง 
มารับบริิการ

-	ค่่า เช่่าและค่่าบริิการค้้างจ่่าย ณ 31 ธ.ค. 
2562

0.30

10.   รายการระหว่่างกััน
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10.2.3	รายการค้ำำ��ประกัันเงิินกู้้�สถาบัันการเงิิน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 กรรมการและผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ของบริิษััทฯ มีีการค้ำำ��ประกัันวงเงิินสิินเชื่่�อให้้แก่่บริิษััทฯ และ/หรืือ  

นำำ�ทรััพย์์สิินส่่วนตััวเพ่ื่�อเป็็นหลัักประกัันจำำ�นองค้ำำ��ประกัันวงเงิินสิินเช่ื่�อ โดยไม่่คิดค่่าธรรมเนีียมใด ๆ มีีดัังต่่อไปนี้้� 

บุุคคลที่�อาจมีี 

ความขััดแย้้ง
ผู้้�กู้้� ค้ำำ��ประกััน จำำ�นอง

วงเงิินรวม  

ณ 31 ธ.ค. 62 

ภาระ 

หนี้้�คงเหลืือ 

 ณ 31 ธ.ค. 62

ลัักษณะของรายการ
ความจำำ�เป็็น 

และความสมเหตุุสมผล

นายพรศักดิ์์� ตัันตาปกุุล D  12.00 11.39 เป็็นการค้ำำ��ประกัันส่่วน
บุุคคลสำำ�หรัับค้ำำ��ประกััน
เงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัน 
การเงิินของบริิษััทฯ 

การค้ำำ��ประกัันนี้้�เป็็นไปตามเง่ื่�อนไขในการ 
กู้้�ยืืมเงิินของสถาบันการเงิิน เพ่ื่�อใช้้เป็็น
เงิินทุุนหมุุนเวีียนในการดำำ�เนิินกิิจการ 
รวมทั้้�งเพ่ื่�อใช้้ในการลงทุุนของบริิษััทฯ 
โดยเป็็นเงิินกู้้�ยืืมประเภท เงิินกู้้�ระยะยาว 
ซึ่่�งเป็็นรายการที่่�ก่่อให้้เกิิดประโยชน์ต่่อ
ธุุรกิจของบริิษััทฯ 

คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นชอบถึึงความจำำ�เป็็นและความสมเหตุุสมผลของรายการ รวมถึึงเง่ื่�อนไขในการทำำ�รายการดังกล่่าว และ

การไม่่คิดค่่าธรรมเนีียมโดยผู้้�ให้้กู้�และผู้้�ค้ำำ��ประกััน เน่ื่�องจากเป็็นรายการที่่�ก่่อให้้เกิิดประโยชน์ต่่อการประกอบธุุรกิจของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย 

10.3	 มาตรการหรืือขั้้�นตอนการอนุุมััติิการทำำ�รายการระหว่่างกััน
บริิษััทฯ ถืือเป็็นนโยบายที่่�สำำ�คััญที่่�จะไม่่ให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และบุุคคลอ่ื่�นที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกััน ใช้้โอกาสจากการเป็็นกรรมการ 

ผู้้�บริิหาร และบุุคคลอ่ื่�นที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกัันกัับบริิษััทฯ แสวงหาผลประโยชน์ส่่วนตน จึึงกำำ�หนดเป็็นข้้อปฏิิบััติิสำำ�หรัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร และ

บุุคคลอ่ื่�นที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 หลีีกเลี่่�ยงการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัับตนเอง ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์กัับบริิษััทฯ

2.	 ในกรณีีที่่�จำำ�เป็็นต้้องทำำ�รายการเช่่นนั้้�นเพื่่�อประโยชน์์ของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย ให้้ทำำ�รายการนั้้�นเสมืือนการทำำ�รายการกัับ 

บุุคคลภายนอก ทั้้�งนี้้�กรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคลอ่ื่�นที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกัันที่่�มีีส่่วนได้้เสีียในรายการนั้้�นจะต้้องไม่่มีส่่วนในการพิจารณาอนุุมัติิ

3.	 ในกรณีีที่่�เข้้าข่่ายเป็็นรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันภายใต้้ประกาศของตลาดหลักัทรััพย์์แห่่งประเทศไทยจะต้้องปฏิิบััติิตาม หลัักเกณฑ์์ 

วิิธีีการ และการเปิิดเผยข้้อมููลรายการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันของบริิษััทจดทะเบีียนอย่่างเคร่่งครััดโดย

3.1	การทำ ำ�ธุุรกรรมที่่�เป็็นข้้อตกลงทางการค้้าในลัักษณะเดีียวกัับที่่�วิิญญููชนจะพึึงกระทำำ�กัับคู่่�สััญญาทั่่�วไปในสถานการณ์เดีียวกััน  

ด้้วยอำำ�นาจต่่อรองทางการค้้าที่่�ปราศจากอิิทธิิพลในการที่่�ตนมีีสถานะเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องแล้้วแต่่กรณีี 

จะต้้องขออนุุมัติิหลัักการ และวงเงิินในการทำำ�ธุุรกรรมดัังกล่่าวต่่อคณะกรรมการบริิษััท หรืือเป็็นไปตามหลัักการที่่�คณะกรรมการบริิษััทได้้อนุุมัติิ 

ไว้้แล้้ว

3.2	 ให้้จัดทำำ�รายงานสรุุปการทำำ�ธุุรกรรมที่่�มีีขนาดรายการ ตามหลัักการที่่�ได้้ผ่่านการอนุุมัติิตามข้้อ 3.1 เพ่ื่�อรายงานในที่่�ประชุุม 

คณะกรรมการตรวจสอบทุุกไตรมาส หรืือตามความประสงค์์ของคณะกรรมการตรวจสอบ

4.	 ในกรณีที่่�ธุุรกรรมที่่�เข้้าข่่ายเป็็นรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน ที่่�ไม่่เป็็นไปตามลัักษณะรายการค้้าตามข้้อ 3.1 ในการทำำ�ธุุรกรรมดัังกล่่าว 

บริิษััทฯ จะจััดให้้มีความเห็็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบเกี่่�ยวกัับความจำำ�เป็็นและความเหมาะสมของรายการนั้้�น ในกรณีที่่�คณะกรรมการตรวจสอบ 

ไม่่มีีความชำำ�นาญในการพิจิารณารายการระหว่่างกัันที่่�อาจเกิิดขึ้้�น บริิษััทฯ จะพิิจารณาให้้ผู้้�ประเมิินราคาอิิสระ ผู้้�เชี่่�ยวชาญอิิสระเฉพาะด้้าน 

หรืือผู้้�ตรวจสอบบััญชีี เป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการระหว่่างกัันดัังกล่่าวต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ื่�อให้้คณะกรรมการตรวจสอบใช้้ในการ 

ประกอบการตััดสิินใจและให้้ความเห็็นต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นตามแต่่กรณีี เพื่่�ออนุุมััติิรายการดัังกล่่าวก่่อนการเข้้าทำำ�รายการ 

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย จะเปิิดเผยรายการระหว่่างกัันไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินที่่�ได้้รับการตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีี และบริิษััทฯ 

จะเปิิดเผยรายการระหว่่างกัันดัังกล่่าวไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี (แบบ 56-1) และรายงานประจำำ�ปีี (แบบ 56-2) ตามหลัักเกณฑ์์ 

และกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ทั้้�งนี้้� การพิจารณาอนุุมัติิการทำำ�รายการระหว่่างกัันดัังกล่่าว ต้้องปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมาย 

ว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และข้้อบัังคัับ ประกาศ คำำ�สั่่�ง หรืือข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย หรืือ สํํานักงานคณ

ะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ซึ่่�งผู้้�ที่่�อาจมีีความขััดแย้้งหรืือมีีส่่วนได้้เสีียในการทำำ�รายการระหว่่างกัันจะไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียง 

ลงมติิในการทำำ�รายการระหว่่างกัันนั้้�น ๆ
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10.4	นโยบายและแนวโน้้มการทำำ�รายการระหว่่างกัันในอนาคต 
ในอนาคตหากบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีความจำำ�เป็็นต้้องทำำ�รายการระหว่่างกัันกัับบุุคคลที่่�อาจมีความขััดแย้้ง บริิษััทฯ และบริิษััท

ย่่อยจะกำำ�หนดเง่ื่�อนไขต่่าง ๆ ให้้เป็็นไปตามลัักษณะการดำำ�เนิินการค้้าปกติและเป็็นราคาตลาดซึ่่�งสามารถอ้้างอิิงเปรีียบเทีียบได้้กัับเง่ื่�อนไขหรืือ

ราคาที่่�เกิิดขึ้้�นกัับธุุรกิจประเภทเดีียวกัันที่่�บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยกระทำำ�กัับบุุคคลภายนอก ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ จะให้้คณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�

ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับราคา อััตราค่่าตอบแทน รวมทั้้�งความจำำ�เป็็นและความเหมาะสมของรายการระหว่่างกัันดัังกล่่าว ในกรณีที่่�คณะกรรมการ

ตรวจสอบไม่่มีีความชำำ�นาญในการพิิจารณารายการระหว่่างกัันที่่�อาจเกิิดขึ้้�น บริิษััทฯ จะพิิจารณาให้้ผู้้�ประเมิินราคาอิิสระ ผู้้�เชี่่�ยวชาญอิิสระ 

เฉพาะด้้านหรืือผู้้�สอบบััญชีี เป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการทำำ�รายการระหว่่างกัันดัังกล่่าว เพื่่�อให้้คณะกรรมการตรวจสอบใช้้ในการประกอบ 

การตััดสิินใจและให้้ความเห็็นต่่อคณะกรรมการบริิษััท หรืือ ผู้้�ถืือหุ้้�นตามแต่่กรณีี ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยจะเปิิดเผยรายการระหว่่างกััน 

ไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินที่่�ได้้รัับการตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีี รวมถึึงบริิษััทฯ จะเปิิดเผยรายการระหว่่างกัันดัังกล่่าวไว้้ในแบบแสดง 

รายการข้้อมููลประจำำ�ปีี (แบบ 56-1) และรายงานประจำำ�ปีี (แบบ 56-2) ตามหลัักเกณฑ์์และกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และ 

ข้้อบัังคัับ ประกาศ คำำ�สั่่�ง หรืือ ข้้อกำำ�หนดของ ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย หรืือ สํํานักงานคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

รายการระหว่่างกัันที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคตนั้้�น กรรมการจะต้้องปฏิิบััติิตามระเบีียบต่่าง ๆ  ที่่�ได้้กำำ�หนดขึ้้�นและกรรมการจะต้้องไม่่อนุุมัติิ 

รายการใด ๆ  ที่่�ตนหรืือบุุคคลที่่�อาจมีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ในลัักษณะอ่ื่�นใดกัับบริิษััทฯ  และบริิษััทย่่อย และจะต้้องเปิิดเผยรายการดังกล่่าว 

ต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพ่ื่�อให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณา ซึ่่�งบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยจะต้้องปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์ 

และตลาดหลัักทรััพย์์ และข้้อบัังคัับ ประกาศ คำำ�สั่่�ง หรืือข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย รวมตลอดถึึงการปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนด 

ที่่�เกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยข้้อมููลการทำำ�รายการเกี่่�ยวโยงกัันและการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย และตามมาตรฐานบััญชีี 

โดยเคร่่งครััด 
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11.1.	สรุุปรายงานการสอบบััญชีี
ประจำำ�งวด ผู้้�สอบบััญชีี สรุุปรายงานการตรวจสอบ

ปีี 2560 นายนพฤกษ์ พิิษณุุวงษ์์ 

ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต 

เลขทะเบีียน 7764  

จากบริิษััท สอบบััญชีี ดีี ไอ เอ 

อิินเตอร์์เนช่ั่�นแนล จำำ�กััด

ผู้้�สอบบััญชีีเห็็นว่่า งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการแสดงฐานะการเงิินรวม 

และฐานะการเงิินเฉพาะกิิจการของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2560  

และผลการดำำ�เนิินงานรวม และผลการดำำ�เนิินงานเฉพาะกิิจการและ กระแสเงิินสดรวม 

และกระแสเงิินสดเฉพาะกิิจการ สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันเดีียวกััน โดยถููกต้้องตามที่่�ควร 

ในสาระสำำ�คััญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน

ปีี 2561 นายนพฤกษ์ พิิษณุุวงษ์์ 

ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต 

เลขทะเบีียน 7764  

จากบริิษััท สอบบััญชีี ดีี ไอ เอ 

อิินเตอร์์เนช่ั่�นแนล จำำ�กััด

ผู้้�สอบบััญชีีเห็็นว่่า งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการแสดงฐานะการเงิินรวม 

และฐานะการเงิินเฉพาะกิิจการของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2561  

และผลการดำำ�เนิินงานรวม และผลการดำำ�เนิินงานเฉพาะกิิจการและ กระแสเงิินสดรวม 

และกระแสเงิินสดเฉพาะกิิจการ สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันเดีียวกััน โดยถููกต้้องตามที่่�ควร 

ในสาระสำำ�คััญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน

ปีี 2562 นายนพฤกษ์ พิิษณุุวงษ์์ 

ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต 

เลขทะเบีียน 7764  

จากบริิษััท สอบบััญชีี ดีี ไอ เอ 

อิินเตอร์์เนช่ั่�นแนล จำำ�กััด

ผู้้�สอบบััญชีีเห็็นว่่า งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการแสดงฐานะการเงิินรวม 

และฐานะการเงิินเฉพาะกิิจการของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562  

และผลการดำำ�เนิินงานรวม และผลการดำำ�เนิินงานเฉพาะกิิจการและ กระแสเงิินสดรวม 

และกระแสเงิินสดเฉพาะกิิจการ สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันเดีียวกััน โดยถููกต้้องตามที่่�ควร 

ในสาระสำำ�คััญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน

11.   ข้้อมููลทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ

ส่่วนที่่� 3  ฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน
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11.2.	ตารางสรุุปงบการเงิินรวม

งบแสดงฐานะการเงิินรวม
หน่่วย : ล้้านบาท

รายการ
งบตรวจสอบ

ณ 31 ธ.ค. 2560 ณ 31 ธ.ค. 2561 ณ 31 ธ.ค. 2562
จำำ�นวน % จำำ�นวน % จำำ�นวน %

สิินทรัพย์
สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 59.85 10.82% 24.72 2.62% 10.26 0.95%

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อ่ื่�น 14.94 2.70% 106.39 11.27% 98.74 9.17%
สิินค้้าคงเหลืือ 12.70 2.30% 171.10 18.12% 184.35 17.13%

รวมสิินทรัพย์หมุุนเวีียน 87.50 15.82% 302.21 32.01% 293.35 27.26%
สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน

เงิินฝากประจำำ�ที่่�ติิดภาระค้ำำ��ประกััน 0.93 0.17% 0.94 0.10% 0.95 0.09%
ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์ 395.42 71.48% 458.53 48.56% 592.39 55.04%
สิิทธิิการเช่่าและค่่าเช่่าจ่่ายล่่วงหน้้า 52.30 9.45% 61.18 6.48% 53.61 4.98%
สิินทรััพย์์ไม่่มีตััวตน 2.86 0.52% 2.78 0.29% 11.74 1.09%
ค่่าความนิิยม - - 100.00 10.59% 100.00 9.29%
สิินทรััพย์์ภาษีเงิินได้้รอการตัดบััญชีี 5.55 1.00% 7.11 0.75% 12.16 1.13%
สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอ่ื่�น 8.63 1.56% 11.46 1.21% 12.10 1.12%

รวมสิินทรัพย์ไม่่หมุุนเวีียน 465.69 84.18% 641.99 67.99% 782.95 72.74%
รวมสิินทรัพย์์ 553.19 100.00% 944.20 100.00% 1,076.30 100.00%
หนี้้�สิิน

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน
เงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบันการเงิิน - - 38.34 4.06% 104.43 9.70%
เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อ่ื่�น 35.58 6.43% 110.17 11.67% 129.01 11.99%
ส่่วนของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าการเงิินที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายใน 1 ปีี 0.77 0.14% - - 6.25 0.58%
ส่่วนของเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบันการเงิินที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายใน 1 ปีี - - 40.20 4.26% 154.61 14.36%
เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากบุุคคลและกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 1.11 0.10%
ภาษีเงิินได้้ค้้างจ่่าย 5.03 0.91% 4.99 0.53% 4.45 0.41%

รวมหนี้้�สิินหมุุนเวีียน 41.38 7.48% 193.70 20.51% 399.86 37.15%
หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน

หนี้้�สิินภายใต้้สัญญาเช่่าการเงิิน - - - - 11.88 1.10%
เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบันการเงิิน 100.00 18.08% 342.45 36.27% 269.03 25.00%
ภาระผููกพันผลประโยชน์พนัักงาน 2.19 0.40% 2.52 0.27% 6.04 0.56%
หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน - - 0.45 0.05% 0.44 0.04%

รวมหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน 102.19 18.47% 345.43 36.58% 287.39 26.70%
รวมหน้ี้�สิิน 143.56 25.95% 539.13 57.10% 687.25 63.85%
ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

ทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว 100.00 18.08% 100.00 10.59% 100.00 9.29%
ส่่วนเกิิน (ต่ำำ��กว่่า) มููลค่่าหุ้้�นสามัญ 265.37 47.97% 265.37 28.11% 265.37 24.66%
กำำ�ไร (ขาดทุุน) สะสม

จััดสรรแล้้ว - สำำ�รองตามกฏหมาย 5.63 1.02% 7.48 0.79% 8.10 0.75%
ส่่วนที่่�ยัังไม่่ได้้จัดสรร 13.07 2.36% 6.68 0.71% (9.97) (0.93%)
ส่่วนต่่างจากการรวมกิิจการภายใต้้การควบคุุมเดีียวกััน 25.54 4.62% 25.54 2.71% 25.54 2.37%

รวมส่่วนของบริิษััทใหญ่่ 409.62 74.05% 405.07 42.90% 389.04 36.15%
ส่่วนที่่�เป็็นของส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีอำำ�นาจควบคุุม 0.01 0.00% 0.01 0.00% 0.00 0.00%

รวมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 409.62 74.05% 405.08 42.90% 389.04 36.15%
รวมหนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 553.19 100.00% 944.20 100.00% 1,076.30 100.00%

ส่่วนที่่� 3  ฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน
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งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็จรวม
หน่่วย : ล้้านบาท

รายการ

งบตรวจสอบ

ปีี 2560 ปีี 2561 ปีี 2562

จำำ�นวน % จำำ�นวน % จำำ�นวน %

รายได้้จากการขายและบริิการ 459.63 98.17% 643.19 98.62% 772.81 98.89% 

ต้้นทุุนขายและบริิการ (291.19) (62.19%) (438.65) (67.26%) (553.50) (70.83%)

กำำ�ไรขั้้�นต้น 168.44 35.98% 204.54 31.36% 219.30 28.06% 

รายได้้อื่�น 8.57 1.83% 9.02 1.38% 8.67 1.11% 

รวมรายได้้ 468.19 100.00% 652.21 100.00% 781.48 100.00% 

กำำ�ไรก่่อนค่่าใช้้จ่่าย 177.00 37.81% 213.55 32.74% 227.97 29.17% 

ค่่าใช้้จ่่ายในการขาย (31.87) (6.81%) (50.25) (7.70%) (80.42) (10.29%)

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร (88.95) (19.00%) (113.15) (17.35%) (143.43) (18.35%)

ต้้นทุุนทางการเงิิน (1.00) (0.21%) (8.02) (1.23%) (16.27) (2.08%)

รวมค่่าใช้้จ่่าย (121.82) (26.02%) (171.41) (26.28%) (240.12) (30.73%)

กำำ�ไรก่่อนภาษีเงิินได้้ 55.18 11.79% 42.14 6.46% (12.15) (1.55%)

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีเงิินได้้ (9.07) (1.94%) (8.68) (1.33%) (3.44) (0.44%)

กำำ�ไรสำำ�หรัับปีี 46.11 9.85% 33.46 5.13% (15.59) (1.99%)

กำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็จอื่�น :

ผลกำำ�ไรจากการวัดมููลค่่าใหม่่ของผลประโยชน์พนัักงานที่่�กำำ�หนดไว้้ 0.05 0.01% - - (0.45) (0.06%)

กำำ�ไร(ขาดทุุน)เบ็็ดเสร็จรวมสำำ�หรัับปีี 46.16 9.86% 33.46 5.13% (16.03) (2.05%)

กำำ�ไรส่่วนที่่�เป็็นของบริิษััทใหญ่่ 46.11 9.85% 33.46 5.13% (15.59) (1.99%)

กำำ�ไรส่่วนที่่�เป็็นของส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีอำำ�นาจควบคุุม 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%

กำำ�ไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน (บาท/หุ้้�น) (1) 0.25 0.17 (0.08) 

จำำ�นวนหุ้้�นสามัญถััวเฉลี่่�ยถ่่วงน้ำำ��หนััก (หุ้้�น) 188,082,192 200,000,000 200,000,000 

หมายเหตุุ:	(1) คำำ�นวณจากมููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท/หุ้้�น

งบกระแสเงิินสดรวม
หน่่วย : ล้้านบาท

รายการ
งบตรวจสอบ

ปีี 2560 ปีี 2561 ปีี 2562

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน

กำำ�ไร (ขาดทุุน) ก่่อนภาษีเงิินได้้ 55.18 42.14 (12.15)

ปรัับกระทบกำำ�ไรสุุทธิิเป็็นเงิินสดรับ (จ่่าย) จากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน

ค่่าเส่ื่�อมราคาและค่่าตัดจำำ�หน่่าย 31.64 34.78 37.10 

ขาดทุุน (กำำ�ไร) จากการจำำ�หน่่ายทรััพย์์สิิน (2.90) (0.01) (0.16)

ขาดทุุนจากการตัดจำำ�หน่่ายทรััพย์์สิิน - - 2.44 

ขาดทุุนจากการด้้อยค่่าทรััพย์์สิิน - - 3.53 

(โอนกลับ) หนี้้�สงสััยจะสููญ 0.01 0.00 0.01 

กำำ�ไรจากการต่่อรองราคาซื้้�อ - (2.14) -

โอนกลับหนี้้�สิินจากผลตอบแทนที่่�คาดว่่าจะต้้องจ่่าย - (1.50) (1.50)

ค่่าใช้้จ่่ายภาระผููกพันผลประโยชน์พนัักงาน 0.27 0.56 2.96 

รายได้้ดอกเบี้้�ยรัับ (1.70) (0.20) (0.06)

ค่่าใช้้จ่่ายดอกเบี้้�ย 1.00 7.08 16.26 

กำำ�ไรจากกิจกรรมดำำ�เนิินงานก่่อนการเปลี่่�ยนแปลงในสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินดำำ�เนิินงาน 83.52 80.71 48.43 

ส่่วนที่่� 3  ฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน
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รายการ
งบตรวจสอบ

ปีี 2560 ปีี 2561 ปีี 2562

สิินทรััพย์์ดำำ�เนิินงาน (เพิ่่�มขึ้�น) ลดลง

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อ่ื่�น (1.99) (90.82) 6.99 

สิินค้้าคงเหลืือ (4.07) (2.58) (13.25)

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอ่ื่�น 0.05 (2.36) 0.27 

หนี้้�สิินดำำ�เนิินงานเพิ่่�มขึ้�น (ลดลง)

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อ่ื่�น 3.46 73.09 11.07 

ประมาณการหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนสำำ�หรัับผลประโยชน์พนัักงาน - (0.22) -

หนี้้�สิ้้�นไม่่หมุุนเวีียนอ่ื่�น - 0.45 (0.01)

เงิินสดรัับจากการดำำ�เนิินงานก่่อนดอกเบี้้�ยและภาษี 80.97 58.27 53.51 

ดอกเบี้้�ยรัับ 1.70 0.20 0.06 

จ่่ายดอกเบี้้�ย (1.00) (8.39) (20.19)

จ่่ายภาษีเงิินได้้ (10.87) (10.36) (9.82)

เงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมดำำ�เนิินงาน 70.79 39.71 23.56 

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมลงทุุน

เงิินฝากประจำำ�ที่่�ติิดภาระค้ำำ��ประกัันเพิ่่�มขึ้้�น (0.01) (0.01) (0.01)

เงิินสดรัับจากการจำำ�หน่่ายทรััพย์์สิิน 6.13 0.03 3.13 

เงิินสดจ่่ายเพ่ื่�อซื้้�อที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์ (292.87) (59.10) (130.16)

เงิินสดจ่่ายเพ่ื่�อซื้้�อสิิทธิิการเช่่า (25.71) (19.87) (8.95)

เงิินสดจ่่ายเพ่ื่�อซื้้�อสิินทรััพย์์ไม่่มีตััวตน (0.20) (0.33) (8.70)

เงิินสดจ่่ายซื้้�อสิินทรััพย์์ตามข้้อตกลงจากการซื้้�อกิิจการ - (277.79) -

เงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมลงทุุน (312.65) (357.07) (144.69)

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน

เงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบันการเงิินเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) (10.00) 38.34 66.08 

เงิินสดรัับจากเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากบุุคคลและกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน - - 12.51 

เงิินสดจ่่ายคืืนเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากบุุคคลและกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน - - (11.40)

เงิินสดรัับจากเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบันการเงิิน 100.00 299.40 87.60 

เงิินสดจ่่ายคืืนเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบันการเงิิน (59.94) (16.75) (46.61)

เงิินสดจ่่ายชำำ�ระหนี้้�สิินภายใต้้สัญญาเช่่าการเงิิน (1.58) (0.77) (1.51)

เงิินสดรัับจากการเพิ่่�มทุุน 25.00 - -

เงิินสดรัับจากการเพิ่่�มทุุนหุ้้�นสามัญ (ส่่วนเกิินทุุน) 265.37 - -

เงิินปัันผลที่่�จ่่ายให้้กัับส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีอำำ�นาจควบคุุม (0.01) - -

เงิินปัันผลจ่่าย (33.23) (38.00) -

เงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมจััดหาเงิิน 285.61 282.23 106.67 

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) สุุทธิ 43.75 (35.13) (14.46)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันที่่� 1 มกราคม 16.10 59.85 24.72 

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 59.85 24.72 10.26 

ส่่วนที่่� 3  ฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน

Annual Report 2019              รายงานประจำำ�ปีี 2562
57

บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)



อััตราส่่วนทางการเงิินที่�สำำ�คัญ

รายการ หน่่วย
งบตรวจสอบ

ปีี 2560 ปีี 2561 ปีี 2562

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง เท่่า 2.11 1.56 0.73 

อััตราส่่วนสภาพคล่่องหมุุนเร็็ว เท่่า 1.46 0.52 0.22 

อััตราส่่วนสภาพคล่่องกระแสเงิินสด เท่่า 1.35 0.34 0.12 

อััตราหมุุนเวีียนลููกหนี้้�การค้้า เท่่า 932.18 16.79 9.96 

ระยะเวลาการเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย วััน 0.39 21.44  36.15 

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนสิินค้้าคงเหลืือ เท่่า 27.29 4.77 3.11 

ระยะเวลาการขายสิินค้้าเฉลี่่�ย วััน 13.19 75.42 115.59 

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนเจ้้าหนี้้� เท่่า 21.18 9.30 7.15 

ระยะเวลาการชำำ�ระหนี้้� วััน 16.99 38.73 50.33 

Cash Cycle วััน (3.42) 58.13 101.41 

อััตราส่่วนแสดงความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น % 36.65 31.80 28.38 

อััตรากำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน % 10.36 6.40 (0.59)

อััตรากำำ�ไรอื่�น % 1.83 1.38 1.11 

อััตราส่่วนเงิินสดต่่อการทำำ�กำำ�ไร % 148.66 96.52 N/A

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ % 9.85 5.13 (1.99)

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น % 17.87 8.21 (3.93)

อััตราส่่วนแสดงประสิิทธิภาพในการดำำ�เนิินงาน

อััตราผลตอบแทนจากสินทรััพย์์ % 11.95 4.47 (1.54)

อััตราผลตอบแทนจากสินทรััพย์์ถาวร % 25.06 14.03 3.65

อััตราหมุุนของสิินทรััพย์์ เท่่า 1.21 0.87 0.77 

อััตราส่่วนวิิเคราะห์์นโยบายทางการเงิิน

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น เท่่า 0.35 1.33 1.77 

อััตราส่่วนความสามารถชำำ�ระดอกเบี้้�ย เท่่า 82.32 7.29 3.29 

อััตราส่่วนความสามารถชำำ�ระภาระผููกพัน เท่่า 0.17 0.11 0.17 

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผล % 72.08 113.59 -

ส่่วนที่่� 3  ฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน
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12.1.	ภาพรวมการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ
บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยประกอบธุุรกิิจให้้บริิการทางทัันตกรรมแบบครบวงจรด้้วยเทคโนโลยีีและวััสดุุอุุปกรณ์์ที่่�ทัันสมััย ให้้บริิการ 

ทางทัันตกรรมโดยแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญ มีีมาตรฐานการรักษาในระดัับสููง และมุ่่�งเน้้นการเอาใจใส่่ต่่อผู้้�เข้้ารับบริิการ ในรููปแบบโรงพยาบาลทัันตกรรม 
ศููนย์์ทัันตกรรมและคลิินิิกทันตกรรม ซึ่่�งผู้้�ก่่อตั้้�ง (นายพรศักดิ์์� ตัันตาปกุุล) ได้้เริ่่�มประกอบธุุรกิจให้้บริิการทางทัันตกรรมตั้้�งแต่่ปี 2548 โดยแบ่่ง
ประเภทการให้้บริิการหรืือการรักษาเป็็นดัังนี้้�

1.	ทั นตกรรมแบบทั่่�วไป (Dental Diagnosis & General Dentistry)
2.	ทั นตกรรมรากฟัันเทีียม (Dental Implants)
3.	ทั นตกรรมเพ่ื่�อความงาม (Cosmetic Dentistry)
4.	การรั กษารากฟััน (Endodontic Dentistry)
5.	ศั ลยกรรมช่่องปาก (Oral Surgery)
6.	การรั กษาโรคเหงืือก (Periodontic Dentistry)
7.	ทั นตกรรมประดิิษฐ์ (Prosthodontic Dentistry)
8.	ทั นตกรรมจััดฟััน (Orthodontic Dentistry)

โดย งบการเงิินรวมของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ได้้รวมเอาผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อยจำำ�นวน 4 บริิษััทเข้้ามาด้้วย ซึ่่�งบริิษััทย่่อย 
4 บริิษััทดัังกล่่าวดำำ�เนิินธุุรกิจดังต่่อไปนี้้�

1.	 BIDC - ประกอบธุุรกิจให้้บริิการด้้านทัันตกรรมครบวงจร ปััจจุุบัน BIDC มีี 1 สาขา คืือ ศููนย์์ทัันตกรรมบางกอก อิินเตอร์์เนช่ั่�นแนล  
(Bangkok International Dental Center, “BIDC”) ตั้้�งอยู่่�บนถนนรััชดาภิเษก

2.	 BIDH - จััดตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อประกอบธุุรกิิจโรงพยาบาลทัันตกรรมที่่�ให้้บริิการด้้านทัันตกรรมโดยเป็็นสถานพยาบาลที่่�สามารถรัับ 
ผู้้�ป่่วยไว้้ค้้างคืืน เริ่่�มเปิิดให้้บริิการในเดืือนกรกฎาคม 2562

3.	 DVT (เดิิมชื่่�อ DAT) – ประกอบธุุรกิิจให้้บริิการงานแล็็บทางทัันตกรรม เพื่่�อสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานของศููนย์์ทัันตกรรม 
และคลิินิิกทัันตกรรมภายในกลุ่่�มบริิษััทเป็็นหลักั ต่่อมาเมื่่�อวัันที่่� 1 สิิงหาคม 2561 DVT ได้้รัับโอนสิินทรััพย์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจจำำ�หน่่ายวััสดุุ 
และอุุปกรณ์ทัันตกรรมจาก บริิษััท เด็็นตััล วิิช่ั่�น จำำ�กััด 

4.	 DAT – จดทะเบีียนจััดตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 11 ธัันวาคม 2561 เพื่่�อประกอบธุุรกิจิจำำ�หน่่ายวััสดุุและอุุปกรณ์์ทัันตกรรม ให้้บริิการ 
งานแล็็บทัันตกรรม (รัับโอนส่่วนงานแล๊๊บทัันตกรรมจาก DVT เม่ื่�อวัันที่่� 1 มกราคม 2562) และให้้บริิการจัดฝึึกอบรม  

ในปีี 2560 – 2562 งบการเงิินรวมของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีรายได้้รวม เท่่ากัับ 468.19 ล้้านบาท 652.21 ล้้านบาท และ 
781.48 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ หรืือคิิดเป็็นอััตราการเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 39.30 ในปีี 2561 และร้้อยละ 19.82 ในปีี 2562 โดยการเพิ่่�มขึ้้�นของรายได้้รวม 
ในปีี 2561 มีีสาเหตุุหลัักมาจากรายได้้จากการขายวััสดุุและอุุปกรณ์ทัันตกรรมที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากปีก่่อน จำำ�นวน 138.84 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นอััตรา
การเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 100.00 ภายหลััง DVT รัับโอนสิินทรััพย์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิจจำำ�หน่่ายวััสดุุและอุุปกรณ์ทัันตกรรมจาก บริิษััท เด็็นตััล วิิช่ั่�น จำำ�กััด  
ตามแผนการขยายธุุรกิจของกลุ่�มบริิษััท 

ในขณะที่่�รายได้้รวมของปีี 2562 ยัังคงเพิ่่�มขึ้้�นจากรายได้้จากการขายวััสดุุและอุุปกรณ์ทัันตกรรมของธุุรกิจจำำ�หน่่ายวััสดุุและอุุปกรณ์ 
ทัันตกรรมที่่�รัับโอนเข้้ามา เมื่่�อวัันที่่� 1 สิิงหาคม 2561 ที่่�ดำำ�เนิินงานเต็็มปีี โดยเพิ่่�มขึ้้�นจากปีกี่่อน จำำ�นวน 171.54 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นอััตรา 
การเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 122.24

หากพิจารณาจากผลกำำ�ไรสุุทธิิของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ในปีี 2560 – 2562 จะพบว่่ามีกำำ�ไรสุุทธิิ เท่่ากัับ 46.11 ล้้านบาท และ 
33.46 ล้้านบาท และขาดทุุนสุุทธิิ 15.59 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ หรืือคิิดเป็็นอััตราการลดลงร้้อยละ 27.44 ในปีี 2561 และอััตราการลดลงร้้อยละ 146.58  
ในปีี 2562 โดยการลดลงของกำำ�ไรสุุทธิิในปีี 2561 นั้้�นมีีสาเหตุุมาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของต้้นทุุนขายและต้้นทุุนในการจัดจำำ�หน่่ายวััสดุุและอุุปกรณ์ 
ทัันตกรรม เงิินเดืือนพนัักงานสาขา ค่่าเส่ื่�อมราคา ค่่าตัดจำำ�หน่่ายสิิทธิิการเช่่า ค่่าเช่่าและค่่าบริิการของสาขาที่่�เปิิดใหม่่ในระหว่่างปีี และดอกเบี้้�ย 
เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบันการเงิินเพ่ื่�อนำำ�มาซื้้�อที่่�ดิินและก่่อสร้้างโรงพยาบาลทัันตกรรม BIDH และเพ่ื่�อซื้้�อสิินทรััพย์์จากบริิษััท เด็็นตััล วิิช่ั่�น 
จำำ�กััด และในส่่วนของการลดลงของกำำ�ไรสุุทธิิในปีี 2562 นั้้�นมีีสาเหตุุหลัักการจากการเล่ื่�อนปีีงบประมาณของทางภาครััฐส่่งผลให้้รายได้้จากการขาย 
วััสดุุและอุุปกรณ์ทัันตกรรมไม่่เป็็นไปตามเป้้าที่่�วางไว้้ ในขณะที่่�บริิษััทฯ ยัังคงต้้องรัับภาระค่่าใช้้จ่่ายของธุุรกิจจำำ�หน่่ายวััสดุุและอุุปกรณ์ทัันตกรรม 
ที่่�รัับโอนมาทั้้�งหมด ประกอบกัับผลกระทบของค่่าบาทที่่�แข็็งค่่าขึ้้�น อีีกทั้้�งโรงพยาบาลทัันตกรรม BIDH เพิ่่�งเริ่่�มเปิิดให้้บริิการในวัันที่่� 1 กรกฎาคม 2562  
ซึ่่�งยัังเกิิดผลขาดทุุนจากการเปิิดดำำ�เนิินการในช่่วงแรก

ปััจจุุบัน บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีสาขาให้้บริิการด้้านทัันตกรรม ทั้้�งหมดจำำ�นวน 17 สาขา โดยเป็็นโรงพยาบาลทัันตกรรม 1 สาขา 

ศููนย์์ทัันตกรรมจำำ�นวน 2 สาขา และคลิินิิกทันตกรรมจำำ�นวน 14 สาขา ดัังต่่อไปนี้้�

12.   การวิิเคราะห์์ และคำำ�อธิิบายของฝ่่ายจััดการ

ส่่วนที่่� 3  ฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน
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สาขา แบรนด์ วัันที่�เปิิดสาขา

โรงพยาบาลทัันตกรรม

1. โรงพยาบาลทัันตกรรมกรุุงเทพ อิินเตอร์์เนช่ั่�นแนล BIDH เดืือน ก.ค. ปีี 2562

ศููนย์ทัันตกรรม

1. บางกอก อิินเตอร์์เนช่ั่�นแนล เดนทััล เซ็็นเตอร์์ BIDC ปีี 2549

2. สาขารัชดาภิเษก สไมล์์ ซิิกเนเจอร์์ เดืือน พ.ย.  ปีี 2556

คลิินิิกทัันตกรรม

1. สาขาพหลโยธิิน สไมล์์ ซิิกเนเจอร์์ ปีี 2548

2. สาขาสยามสแควร์์ สไมล์์ ซิิกเนเจอร์์ ปีี 2549

3. สาขาสยามพารากอน เดนทััล ซิิกเนเจอร์์ เดืือน พ.ค. ปีี 2555

4. สาขารามอิินทรา สไมล์์ ซิิกเนเจอร์์ เดืือน พ.ย. ปีี 2556

5. สาขาซีคอนสแควร์์ (1) สไมล์์ ซิิกเนเจอร์์ เดืือน ม.ค. ปีี 2557

6. สาขาภููเก็็ต เดนทััล ซิิกเนเจอร์์ เดืือน ก.ย. ปีี 2557

7. สาขาภููเก็็ต สไมล์์ ซิิกเนเจอร์์ เดืือน พ.ค. ปีี 2558

8. สาขาเซ็็นทรััล เวสต์เกต สไมล์์ ซิิกเนเจอร์์ เดืือน ส.ค. ปีี 2558

9. สาขาเซ็็นทรััลเฟสติวััล อีีสต์วิิลล์์ เดนทััล ซิิกเนเจอร์์ เดืือน พ.ย. ปีี 2558

10. สาขาเซ็็นทรััลพลาซ่่าปิ่่�นเกล้้า สไมล์์ ซิิกเนเจอร์์ เดืือน ก.พ. ปีี 2559

11. สาขาเอ็็มควอเทีียร์์ เดนทััล ซิิกเนเจอร์์ เดืือน ส.ค. ปีี 2560

12. สาขาเมเจอร์์ ซีีนีีเพล็็กซ์ รัังสิิต เดนทััล แพลนเน็็ต เดืือน มีี.ค. ปีี 2561

13. สาขาเมเจอร์์ อเวนิิว รััชโยธิิน เดนทััล แพลนเน็็ต เดืือน มีี.ค. ปีี 2561

14. สาขาเชีียงใหม่่ เดนทััล คลิินิิก CIDC เดืือน ก.ย. ปีี 2562

หมายเหตุุ:	(1)	สาขาซีคอนสแควร์์ มีีการย้้ายพื้้�นที่่�เช่่าโดยยัังคงอยู่่�ภายในศููนย์์การค้้าซีคอนสแควร์์ชั้้�นเดิิม เน่ื่�องจากทางศููนย์์การค้้าซีคอนสแควร์์  

(ผู้้�ให้้เช่่า) มีีความประสงค์์ที่่�จะขอคืืนพื้้�นที่่�เช่่าเดิิมเพ่ื่�อปรัับปรุุงเป็็นพื้้�นที่่�ส่่วนอาคารจอดรถของศููนย์์การค้้า

12.2.	ผลการดำำ�เนิินงาน

รายได้้
รายได้้ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ประกอบด้้วย รายได้้จากการบริิการ รายได้้จากการขาย และรายได้้อื่�น โดยรายได้้จากการบริิการ 

เป็็นรายได้้จากการให้้บริิการทางทัันตกรรม รายได้้จากการขายเป็็นรายได้้ที่่�เกิิดจากการขายวััสดุุและอุุปกรณ์์ทัันตกรรม เช่่น เก้้าอี้้�ทัันตกรรม 

เครื่่�องเอ็็กซ์์เรย์์ รากฟัันเทีียม วััสดุุอุุปกรณ์์ทัันตกรรมอื่่�น ๆ และสิินค้้าที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับการให้้บริิการทางทัันตกรรม อาทิิเช่่น แปรงสีีฟััน 

น้ำำ��ยาบ้้วนปาก ยาแก้้ปวด และรายได้้อื่�น ได้้แก่่ รายได้้ค่่าเช่่า ดอกเบี้้�ยรัับ เป็็นต้้น

ตารางแสดงรายได้้
งบการเงิินสิ้้�นสุุด 31 ธันวาคม

2560 2561 2562

(ลบ.) (%) (ลบ.) (%) (ลบ.) (%)

รายได้้จากการบริิการ 458.04 97.83 502.87 77.10 460.95 58.98

รายได้้จากการขาย 1.58 0.34 140.32 21.51 311.86 39.91

รายได้้อื่�น 8.57 1.83 9.02 1.39 8.67 1.11

รวมรายได้้ 468.19 100.00 652.21 100.00 781.48 100.00

ส่่วนที่่� 3  ฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน
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ในปีี 2560 – 2562 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีรายได้้รวม เท่่ากัับ 468.20 ล้้านบาท 652.21 ล้้านบาท และ 781.48 ล้้านบาท 
ตามลำำ�ดัับ หรืือคิิดเป็็นอััตราการเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 39.30 ในปีี 2561 และร้้อยละ 19.82 ในปีี 2562 ซึ่่�งรายได้้หลัักของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย คืือ 
รายได้้จากการบริกิาร ทั้้�งนี้้� การเพิ่่�มขึ้้�นของรายได้้รวมในปีี 2561 มีีสาเหตุุหลัักมาจากรายได้้จากการขายวััสดุุและอุุปกรณ์ท์ัันตกรรมที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 
จากปีก่่อน จำำ�นวน 138.84 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นอััตราการเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 100.00 ภายหลััง DVT รัับโอนสิินทรััพย์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิจจำำ�หน่่าย
วััสดุุและอุุปกรณ์ท์ัันตกรรมจาก บริิษััท เด็็นตััล วิิชั่่�น จำำ�กััด ตามแผนการขยายธุุรกิจิของกลุ่่�มบริิษััท ในขณะที่่�รายได้้รวมของปีี 2562 เพิ่่�มขึ้้�น 
มาจากส่่วนงานขายวััสดุุและอุุปกรณ์์ทัันตกรรมซึ่่�งเริ่่ �มเปิิดดำำ�เนิินการในวัันที่่� 1 สิิงหาคม 2561 ซึ่่ �งเพิ่่ �มขึ้้ �นเป็็นจำำ�นวนเงิิน 171.54 
ล้้านบาทหรืือร้้อยละ 122.24 แต่่รายได้้ในส่่วนงานบริิการด้้านทัันตกรรมลดลงจำำ�นวน 41.92 ล้้านบาท หรืือ 8.34% เน่ื่�องจากผลกระทบของ 
ค่่าเงิินบาทที่่�แข็็งค่่าขึ้้�น โดยเฉพาะเงิินสกุุลออสเตรเลีียดอลลาร์์ (AUD) ส่่งผลให้้สาขาที่่�แต่่เดิิมมีีคนไข้้ต่่างชาติิมาใช้้บริิการจำำ�นวนมากมีีคนไข้้ 
ในส่่วนนี้้�ลดลง เช่่น สาขาที่่�ภููเก็็ต สาขาสยามสแควร์์ และ BIDC เป็็นต้้น

ต้้นทุุนขายและต้้นทุุนการให้้บริิการ
ต้้นทุุนขายและต้้นทุุนการให้้บริิการของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ประกอบด้้วย ต้้นทุุนสิินค้้าขาย ค่่าตอบแทนทัันตแพทย์์ 

ต้้นทุุนวััตถุุดิิบและวััสดุุใช้้ไป ค่่าแล็็บทัันตกรรม เงิินเดืือนพนัักงานสาขา ค่่าเสื่่�อมราคา สิิทธิิการเช่่าตััดบััญชีี ค่่าเช่่าและค่่าบริิการสาขา 
และต้้นทุุนอ่ื่�น ๆ

ในปีี 2560 – 2562 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีต้้นทุุนขายและต้้นทุุนการให้้บริิการรวม เท่่ากัับ 291.19 ล้้านบาท 438.65 ล้้านบาท 
และ 553.50 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ หรืือคิิดเป็็นอััตราส่่วนเทีียบกัับรายได้้จากการขายและบริิการ ได้้เท่่ากัับ ร้้อยละ 63.35 ร้้อยละ 68.20 
และร้้อยละ 71.62 ตามลำำ�ดัับ ต้้นทุุนขายและต้้นทุุนการให้้บริิการหลัักของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยในปีี 2560 คืือ ค่่าตอบแทนทัันตแพทย์์ 
อย่่างไรก็ตาม ตั้้�งแต่่วันที่่� 1 สิิงหาคม 2561 บริิษััทฯ ได้้เข้้าซื้้�อสิินทรััพย์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิจจำำ�หน่่ายวััสดุุและอุุปกรณ์ทัันตกรรมของ บริิษััท เด็็นตััล 
วิิช่ั่�น จำำ�กััด โดยดำำ�เนิินการภายใต้้บริิษััทย่่อย คืือ DVT ทำำ�ให้้ในปีี 2561 และ 2562 มีีต้้นทุุนสิินค้้าขายเพิ่่�มขึ้้�นจากปีก่่อน จำำ�นวน 103.66 ล้้านบาท 
และ 136.01 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นอััตราการเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 100.00 และ ร้้อยละ 126.27 ตามลำำ�ดัับ ประกอบกัับ เงิินเดืือนพนัักงานสาขา 
ค่่าเส่ื่�อมราคา ค่่าตัดจำำ�หน่่ายสิิทธิิการเช่่า ค่่าเช่่าและค่่าบริิการของสาขาที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากสาขาที่่�เปิิดใหม่่ในระหว่่างปีี ส่่งผลให้้ อััตราส่่วนต้้นทุุนขาย 
และต้้นทุุนการให้้บริิการเทีียบกัับรายได้้จากการขายและบริิการอยู่่�ในระดัับที่่�สููงขึ้้�นเม่ื่�อเทีียบกัับปีีก่่อน

ค่่าใช้้จ่่ายในการขาย
ค่่าใช้้จ่่ายในการขายของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ประกอบด้้วย เงิินเดืือนพนัักงานตำำ�แหน่่ง Customer service ค่่าโฆษณา 

ค่่านายหน้้า และ เงิินเดืือนพนัักงานขายภายใต้้ส่่วนงานขายวััสดุุและอุุปกรณ์ทัันตกรรมที่่�เพิ่่�มเข้้ามาในปีี 2561 เป็็นต้้น โดยในปีี 2560 – 2562 
บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีค่่าใช้้จ่่ายในการขาย เท่่ากัับ 31.87 ล้้านบาท 50.25 ล้้านบาท และ 80.42 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ หรืือคิิดเป็็นอััตราส่่วน 
เทีียบกัับรายได้้จากการขายและบริิการ ได้้เท่่ากัับ ร้้อยละ 6.93 ร้้อยละ 7.81 และร้้อยละ 10.41 ตามลำำ�ดัับ อััตราส่่วนค่่าใช้้จ่่ายในการขาย 
เทีียบกัับรายได้้จากการขายและบริิการเพิ่่�มสููงขึ้้�นทั้้�งในปีี 2562 และ 2561 เน่ื่�องจากในระหว่่างปีี 2561 DVT ได้้รับโอนธุุรกิจจำำ�หน่่ายวััสดุุและ
อุุปกรณ์์ทัันตกรรมมาจาก บริิษััท เด็็นตััล วิิชั่่�น จำำ�กััด จึึงทำำ�ให้้มีีค่่าใช้้จ่่ายในการขายเพิ่่�มขึ้้�น เช่่น ค่่าออกบููธ ค่่าทำำ�การตลาดสิินค้้าใหม่่ 
และเงิินเดืือนพนัักงานขาย เป็็นต้้น 

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร
ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ประกอบด้้วย เงิินเดืือนพนัักงาน ค่่าเสื่่�อมราคา สิิทธิิการเช่่าตััดบััญชีี 

ค่่าธรรมเนีียมธนาคาร ค่่าสาธารณููปโภค และค่่าเช่่าและค่่าบริิการสำำ�นัักงาน เป็็นต้้น โดยในปีี 2560 – 2562 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีค่่าใช้้จ่่าย 
ในการบริิหาร เท่่ากัับ 88.95 ล้้านบาท 113.15 ล้้านบาท และ 143.43 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ หรืือคิิดเป็็นอััตราส่่วนเทีียบกัับรายได้้จากการขาย
และบริิการ ได้้เท่่ากัับ ร้้อยละ 19.35 ร้้อยละ 17.59 และร้้อยละ 18.56 ตามลำำ�ดัับ ซึ่่�งค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารหลัักของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย 
คืือ เงิินเดืือนพนัักงาน ทั้้�งนี้้� อััตราส่่วนค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารเทีียบกัับรายได้้จากการขายและบริิการของในช่่วงปีี 2560 -2562 เพิ่่�มขึ้้�นจาก 
ส่่วนงานขายสิินค้้าวััสดุุและอุุปกรณ์์ทัันตกรรมซึ่่�งเปิิดดำำ�เนิินการในวัันที่่� 1 สิิงหาคม 2561 (ไตรมาส 3/2561) และในปีี 2562 เพิ่่�มขึ้้�นในส่่วน 
งานบริิการด้้านทัันตกรรม ซึ่่�งเกิิดจากโรงพยาบาลทัันตกรรมกรุุงเทพอิินเตอร์์เนช่ั่�นแนล (BIDH) ได้้เปิิดให้้บริิการตั้้�งแต่่วันที่่� 1 กรกฎาคม 2562 
(ไตรมาส 3/2562) และขาดทุุนจากการปิิดสาขาเดนทััลแพลนเนต ม.กรุุงเทพ ที่่�ไม่่ทำำ�กำำ�ไร และการตั้้�งสำำ�รองค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าส่่วนปรัับปรุุง 
สาขาสไมล์์ซิิกเนเจอร์์ เซ็็นทรััลปิ่่�นเกล้้า และสาขาเดนทััลซิิกเนเจอร์์ เซ็็นทรััลอีีสวิลล์์เป็็นจำำ�นวนรวม 5.97 ล้้านบาท 

ต้้นทุุนทางการเงิิน
ในปีี 2560 – 2562 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีต้้นทุุนทางการเงิิน เท่่ากัับ 1.00 ล้้านบาท 8.02 ล้้านบาท และ 16.27 ล้้านบาท 

ตามลำำ�ดัับ โดยในปีี 2562และ 2561 ต้้นทุุนทางการเงิินมีีการเปลี่่�ยนแปลงเพิ่่�มขึ้้�น โดยมีีสาเหตุุมาจาก ดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัน 
การเงิินเพ่ื่�อนำำ�มาซื้้�อที่่�ดิินและก่่อสร้้างโรงพยาบาลทัันตกรรม BIDH และเพ่ื่�อซื้้�อสิินทรััพย์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิจจำำ�หน่่ายวััสดุุและอุุปกรณ์ทัันตกรรม 
จากบริิษััท เด็็นตััล วิิช่ั่�น จำำ�กััด

ส่่วนที่่� 3  ฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน
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กำำ�ไรสุุทธิิ

ในปีี 2560 – 2562 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีกำำ�ไรสุุทธิิ เท่่ากัับ 46.11 ล้้านบาท 33.46 ล้้านบาท และขาดทุุนสุุทธิิ 15.59 

ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ หรืือคิิดเป็็นอััตราส่่วนกำำ�ไรสุุทธิิ ได้้เท่่ากัับ ร้้อยละ 9.85 ร้้อยละ 5.13 และอััตราส่่วนขาดทุุนสุุทธิิร้้อยละ 1.99 ตามลำำ�ดัับ 

ทั้้�งนี้้� อััตราส่่วนกำำ�ไรสุุทธิิของปีี 2561 และ 2562 ลดลงเม่ื่�อเทีียบจากปีก่่อนหน้้า  เน่ื่�องจากในช่่วงเวลาดังกล่่าว บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีต้้นทุุน 

ค่่าใช้้จ่่ายในการขาย และค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารเพิ่่�มขึ้้�นดััง ที่่�กล่่าวไว้้ข้้างต้้น อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยกำำ�ลัังอยู่่�ในช่่วงการลงทุุน 

เพ่ื่�อขยายธุุรกิจ ซึ่่�งบริิษััทฯ จะสามารถสร้้างผลกำำ�ไรได้้เพิ่่�มมากขึ้้�นในอนาคต 

อััตราผลตอบแทนของผู้้�ถืือหุ้้�น

ในปีี 2560 – 2562 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีอััตราผลตอบแทนของผู้้�ถืือหุ้้�น เท่่ากัับร้้อยละ 17.87 ร้้อยละ 8.21 และร้้อยละ (3.93)  

ตามลำำ�ดัับ ทั้้�งนี้้� อััตราผลตอบแทนของผู้้�ถืือหุ้้�นในปีี 2562 และ 2561 อััตราผลตอบแทนของผู้้�ถืือหุ้้�นลดลงจากปี 2560 เน่ื่�องมาจาก บริิษััทฯ  

และบริิษััทย่่อยมีีกำำ�ไรสุุทธิิลดลงจากปีก่่อนตามที่่�ได้้กล่่าวไว้้ข้้างต้้น

12.3.	ฐานะการเงิิน

สิินทรัพย์
สิินทรััพย์์หลัักของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ประกอบด้้วย สิินค้้าคงเหลืือ ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์ และสิิทธิิการเช่่าและค่่าเช่่าจ่่าย 

ล่่วงหน้้า โดย ณ สิ้้�นปีี 2560 – 2562 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีสิินทรััพย์์รวม เท่่ากัับ 553.19 ล้้านบาท 944.20 ล้้านบาท และ 1,076.30 ล้้านบาท  

ตามลำำ�ดัับ

ในปีี 2561 และ 2562 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีสิินทรััพย์์รวมเพิ่่�มขึ้้�นจากปีก่่อนหน้้า เท่่ากัับ 391.01 ล้้านบาท และ 132.10 ล้้านบาท  

ตามลำำ�ดัับ โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของ ลููกหนี้้�การค้้า สิินค้้าคงเหลืือ และค่่าความนิิยมจากการซื้้�อสิินทรััพย์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 

จำำ�หน่่ายวััสดุุและอุุปกรณ์ทัันตกรรมของ บริิษััท เด็็นตััล วิิช่ั่�น จำำ�กััด และ ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์ ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากงานระหว่่างก่่อสร้้างโครงการ 

โรงพยาบาลทัันตกรรมกรุุงเทพ อิินเตอร์์เนช่ั่�นแนล 

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อ่ื่�น

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�นของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ประกอบด้้วย ลููกหนี้้�การค้้า สิิทธิิการเช่่าและค่่าเช่่าจ่่ายล่่วงหน้้าที่่� 

ครบ 1 ปีี ค่่าใช้้จ่่ายจ่่ายล่่วงหน้้า และลููกหนี้้�อ่ื่�น ๆ

ตารางแสดงลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อ่ื่�น

31 ธันวาคม

2560

(ลบ.)

2561

(ลบ.)

2562

(ลบ.)

ลููกหนี้้�การค้้า – สุุทธิิ 0.73 75.84 79.28

สิิทธิิการเช่่าและค่่าเช่่าจ่่ายล่่วงหน้้าที่่�ครบ 1 ปีี 11.35 11.98 11.33

ค่่าใช้้จ่่ายจ่่ายล่่วงหน้้า 1.02 2.39 2.25

ลููกหนี้้�อ่ื่�นๆ 1.84 16.18 5.87

รวมลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อ่ื่�น – สุุทธิ 14.94 106.39 98.73

ส่่วนที่่� 3  ฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน
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ตารางแสดงอายุุลูกหนี้้�การค้้า

31 ธันวาคม

2560

(ลบ.)

2561

(ลบ.)

2562

(ลบ.)

ภายในกำำ�หนดเวลาชำำ�ระหนี้้� 0.10 40.00 26.66

เกิินกว่่ากำำ�หนดเวลาชำำ�ระหนี้้�:

อายุุระหว่่าง 1 - 90 วััน 0.54 25.97 17.44

อายุุระหว่่าง 91 - 180 วััน 0.04 9.74 23.46

อายุุระหว่่าง 181 - 360 วััน 0.05 0.06 9.36

เกิินกว่่า 360 วััน 0.01 0.08 2.39

รวม 0.64 35.85 52.65

รวมลููกหนี้้�การค้้า 0.74 75.85 79.31

ค่่าเผ่ื่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ (0.01) (0.01) (0.03)

ลููกหนี้้�การค้้า – สุุทธิ 0.73 75.84 79.28

ณ สิ้้�นปีี 2560 – 2562 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อ่ื่�น เท่่ากัับ 14.94 ล้้านบาท 106.39 ล้้านบาท และ 98.73 ล้้านบาท  
ตามลำำ�ดัับ คิิดเป็็นสััดส่่วนต่่อสิินทรััพย์์รวม เท่่ากัับ ร้้อยละ 2.70 ร้้อยละ 11.27 และร้้อยละ 9.17  ตามลำำ�ดัับ ซึ่่�งรายการหลัักในลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อ่ื่�น 
คืือ ลููกหนี้้�การค้้าและสิิทธิิการเช่่าและค่่าเช่่าจ่่ายล่่วงหน้้าที่่�ครบ 1 ปีี

ส่่วนงานบริิการด้้านทัันตกรรม
ทั้้�งนี้้� ลููกหนี้้�การค้้าภายในกำำ�หนดระยะเวลาชำำ�ระหนี้้� เป็็นลููกหนี้้�ที่่�เกิิดจากการที่่�ลููกค้้าชำำ�ระค่่าบริิการด้้วยบััตรเครดิตทั้้�งสิ้้�น ซึ่่�งบริิษััท 

บััตรเครดิตจะชำำ�ระเงิินให้้แก่่บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ภายใน 1 – 3 วัันถััดจากวันที่่�ลููกค้้าได้้ชำำ�ระค่่าบริิการ ขึ้้�นกัับนโยบายของแต่่ละบริิษััท และ 
ในส่่วนของลููกหนี้้�การค้้าที่่�เกิินกำำ�หนดระยะเวลาชำำ�ระหนี้้� เป็็นลููกหนี้้�ที่่�เกิิดจากกรณีที่่�ลููกค้้ามารับการรักษาซึ่่�งมีีการนัดทำำ�การรักษาในครั้้�งต่่อไป 
และไม่่สะดวกในการจ่่ายชำำ�ระเงิินค่่ารักษาในงวดนี้้� อาทิเช่่น การเตรีียมเงิินค่่ารักษามาไม่่เพีียงพอ หรืือการรููดบััตรเครดิตไม่่ผ่่าน เป็็นต้้น บริิษััทฯ 
และบริิษััทย่่อยอาจพิิจารณาให้้มีีการค้้างชำำ�ระได้้โดยจะเรีียกเก็็บเงิินค่่ารัักษาดัังกล่่าวในการรักัษาครั้้�งถััดไป ทั้้�งนี้้� ยัังมีีกรณีีที่่�ลููกค้้าเข้้ามารัับ 
การรักษาที่่�ไม่่ต่่อเน่ื่�อง (เป็็นการรักษาเพีียงครั้้�งเดีียว อาทิเช่่น การขููดหิินปููน การถอนฟััน) หรืือเป็็นลููกค้้าที่่�มารับการรักษาซึ่่�งไม่่มีการนัดทำำ�การรักษา 
ในครั้้�งต่่อไป แล้้วแจ้้งว่่าไม่่สามารถชำำ�ระค่่าบริิการได้้หรืือแจ้้งว่่าไม่่พอใจการให้้บริิการ นอกจากนั้้�นยัังมีีบางกรณีีที่่�คนไข้้ไม่่ยิินยอมที่่�จะชำำ�ระ 
ค่่า Sterilize เคร่ื่�องมืือทัันตแพทย์์ เน่ื่�องจากมีความเห็็นว่่าไม่่ได้้เป็็นการรักษา ซึ่่�งค่่า Sterilize เคร่ื่�องมืือดัังกล่่าวจะมีีมููลค่่าประมาณ 100 – 150 บาท 
ต่่อครั้้�งโดยบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีขั้้�นตอนการบริิหารติดตามลููกหนี้้�ที่่�ค้้างชำำ�ระ ดัังนี้้�

-	 เจ้้าหน้้าที่่�สาขาจะโทรติดตามคนไข้้ที่่�ค้้างชำำ�ระตามที่่�ได้้นัดหมายหรืือที่่�กำำ�หนดไว้้ในใบแจ้้งหนี้้�หรืือ Promissory note
-	กรณี ที่่�การรักษายัังไม่่แล้้วเสร็จและมีียอดค้้างชำำ�ระ เจ้้าหน้้าที่่�สาขาจะโทรนัดหมายวัันรัักษาและแจ้้งเรีียกเก็็บเงิินที่่�ค้้างชำำ�ระ
-	กรณี ที่่�ลููกค้้าค้้างชำำ�ระเกิิน 60 วัันแต่่ไม่่เกิิน 90 วััน บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยจะส่่งจดหมายติิดตามทวงถามฉบัับแรก
-	กรณี ที่่�ลููกค้้าค้้างชำำ�ระเกิิน 90 วัันแต่่ไม่่เกิิน 180 วััน บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยจะส่่งจดหมายติิดตามทวงถามฉบัับที่่�สอง

ส่่วนงานขายวััสดุุและอุุปกรณ์์ทัันตกรรม
เน่ื่�องจากธุุรกิจจำำ�หน่่ายวััสดุุและอุุปกรณ์ทัันตกรรมมีีลููกค้้าหลากหลายประเภท ตััวอย่่างเช่่น คลิินิิกทันตกรรมที่่�มีีทัันตแพทย์์เป็็นเจ้้าของ 

เพีียงคนเดีียว แล็็บทัันตกรรมทั้้�งที่่�ดำำ�เนิินการในรููปแบบบุุคคลธรรมดาและนิิติิบุุคคล ตััวแทนจำำ�หน่่าย (Dealer)  โรงพยาบาลของรััฐบาลและ 
โรงพยาบาลของเอกชน สถานศึึกษาที่่�มีีการจัดการเรีียนการสอนในสาขาทันตกรรมทั้้�งของรััฐและเอกชน เป็็นต้้น ซึ่่�งจะแตกต่่างจากธุุรกิจให้้บริิการ 
ทางทัันตกรรมที่่�มีีคนไข้้เป็็นลููกค้้า ดัังนั้้�น จึึงต้้องมีีนโยบายที่่�แตกต่่างกัันไปตามลููกค้้าแต่่ละประเภท โดยฝ่่ายบริิหารจะเป็็นผู้้�อนุุมัติิเครดิตเทอม
ของลููกค้้าเป็็นรายๆไป อย่่างไรก็ตาม ในปีี 2561 มีีการให้้เครดิตเทอมแก่่ลููกค้้าอยู่่�ในช่่วงระหว่่าง 30  – 90 วััน และในส่่วนของลููกหนี้้�การค้้า 
ที่่�เกิินกำำ�หนดระยะเวลาชำำ�ระหนี้้� จะมีีการดำำ�เนิินการติิดตามทวงถามตามขั้้�นตอนที่่�กำำ�หนด โดยเริ่่�มตั้้�งแต่่การติิดตามทวงถามทางโทรศััพท์์  
การส่่งจดหมายทวงถามเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร จนถึึงการดำำ�เนิินการทางกฏหมาย ซึ่่�งจนถึึงปััจจุุบััน ยัังไม่่ปรากฏว่่ามีีกรณีีที่่�ลููกค้้าผิิดนััดชำำ�ระ 
จนต้้องดำำ�เนิินการทางกฏหมาย

ส่่วนที่่� 3  ฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน
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บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)



ในปีี 2560 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีลููกหนี้้�การค้้า เท่่ากัับ 0.73 ล้้านบาท ทั้้�งนี้้� เมื่่�อพิิจารณาอายุุของลููกหนี้้�การค้้าจากตาราง 
แสดงอายุุลููกหนี้้�การค้้า พบว่่าลููกหนี้้�การค้้าส่่วนใหญ่่ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2560 เป็็นลููกหนี้้�การค้้าที่่�เกิินกำำ�หนดระยะเวลาชำำ�ระหนี้้� 
ซึ่่�งคิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 86.96 ของลููกหนี้้�การค้้าก่่อนหัักค่่าเผ่ื่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ อย่่างไรก็ดีี มููลค่่าลููกหนี้้�การค้้าที่่�เกิินกำำ�หนดระยะเวลาชำำ�ระหนี้้� 
มีีเพีียง 0.64 ล้้านบาท และได้้มีีการตั้้�งค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญไว้้ 0.01 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 1.56 ของลููกหนี้้�การค้้าส่่วนที่่�เกิินกว่่ากำำ�หนด 
เวลาชำำ�ระหนี้้�

ในปีี 2561 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีลููกหนี้้�การค้้า เท่่ากัับ 75.84 ล้้านบาท ทั้้�งนี้้� เมื่่�อพิิจารณาอายุุของลููกหนี้้�การค้้าจากตาราง 
แสดงอายุุลููกหนี้้�การค้้า พบว่่าลููกหนี้้�การค้้าส่่วนใหญ่่ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2561 เป็็นลููกหนี้้�การค้้าภายในกำำ�หนดระยะเวลาชำำ�ระหนี้้� 
ซึ่่�งคิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 52.73 ของลููกหนี้้�การค้้าก่่อนหัักค่่าเผ่ื่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ อย่่างไรก็ดีี มููลค่่าลููกหนี้้�การค้้าที่่�เกิินกำำ�หนดระยะเวลาชำำ�ระหนี้้� 
มีี 35.85 ล้้านบาท และได้้มีการตั้้�งค่่าเผ่ื่�อหนี้้�สงสััยจะสููญไว้้ 0.01 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 0.03 ของลููกหนี้้�การค้้าส่่วนที่่�เกิินกว่่ากำำ�หนดเวลา 
ชำำ�ระหนี้้�

ในปีี 2562 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีลููกหนี้้�การค้้า เท่่ากัับ 79.28 ล้้านบาท ทั้้�งนี้้� เมื่่�อพิิจารณาอายุุของลููกหนี้้�การค้้าจากตาราง 
แสดงอายุุลููกหนี้้�การค้้า พบว่่าลููกหนี้้�การค้้าส่่วนใหญ่่ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 เป็็นลููกหนี้้�การค้้าภายในกำำ�หนดระยะเวลาชำำ�ระหนี้้� 
ซึ่่�งคิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 33.61 ของลููกหนี้้�การค้้าก่่อนหัักค่่าเผ่ื่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ อย่่างไรก็ดีี มููลค่่าลููกหนี้้�การค้้าที่่�เกิินกำำ�หนดระยะเวลาชำำ�ระหนี้้� 
มีี 52.65 ล้้านบาท และได้้มีการตั้้�งค่่าเผ่ื่�อหนี้้�สงสััยจะสููญไว้้ 0.03 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 0.06 ของลููกหนี้้�การค้้าส่่วนที่่�เกิินกว่่ากำำ�หนดเวลา 
ชำำ�ระหนี้้�

ในการตั้้�งประมาณการค่่าเผ่ื่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ ฝ่่ายบริิหารจะประมาณการตามจำำ�นวนที่่�คาดว่่าจะเรีียกเก็็บเงิินไม่่ได้้ โดยประเมิินจาก 
ข้้อบ่่งชี้้�ต่่าง ๆ ดัังนี้้�

-	ลููกค้้า ปฏิิเสธการจ่่ายเงิิน เน่ื่�องจากไม่่พอใจผลการรักษา หรืือสาเหตุุอื่�น ๆ ที่่�ทำำ�ให้้คาดว่่าจะเรีียกเก็็บเงิินไม่่ได้้แน่่นอน
-	ลููกค้้าผิ ดนััดชำำ�ระตามสััญญาการผ่่อนผัันการชำำ�ระเงิิน
-	ลููกค้้าที่่ �ไม่่สามารถติดต่่อได้้ ตามข้้อมููลที่่�ได้้รับแจ้้งเพ่ื่�อลงทะเบีียนแฟ้้มประวััติิ
-	ลููกค้้าที่่ �ผิิดนััดหมายการรักษา และมีียอดค้้างชำำ�ระ
-	ลููกค้้าชา วต่่างชาติ ที่่�ไม่่สามารถจ่่ายค่่ารักษาได้้หมดในคราวเดีียว และไม่่มีการรักษาต่่อ

โดยจะทำำ�การตั้้ �งประมาณการค่่าเผื่่ �อหนี้้ �สงสััยจะสููญ และบัันทึึกรายการทางบััญชีีในทุุกวัันสิ้้ �นงวดของการปิิดบััญชี ี
และในกรณีีที่่�บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย เห็็นว่่ามููลหนี้้�ที่่�ค้้างชำำ�ระเกิินกว่่า 365 วััน ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายการเงิินจะจััดทำำ�รายงานเสนอต่่อผู้้�บริิหาร 
ในการอนุุมัติิให้้ทำำ�การตัดจำำ�หน่่ายเป็็นหนี้้�สููญ

ในปีี 2560 – 2562 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีอััตราส่่วนหมุุนเวีียนลููกหนี้้�การค้้า เท่่ากัับ 932.18 เท่่า 16.79 เท่่า และ 9.96 เท่่า 
ตามลำำ�ดัับ ซึ่่�งคิิดเป็็นระยะเวลาการเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ยที่่� 0.39 วััน 21.44 วััน และ 36.15 วััน ตามลำำ�ดัับ ใน ปีี 2560 เน่ื่�องจากธุุรกิจให้้บริิการทาง 
ทัันตกรรม ลููกค้้าหรืือคนไข้้จะชำำ�ระค่่าบริิการเป็็นเงิินสดหรืือบััตรเครดิิต ซึ่่�งไม่่มีีการให้้เครดิิตเทอมแก่่ลููกค้้า จึึงส่่งผลให้้ระยะเวลาการเก็็บหนี้้� 
เฉลี่่�ยข้้างต้้นมีีค่่าไม่่เกิิน 1 วััน  อย่่างไรก็็ตามในปีี 2561-2562 ภายหลัังการเข้้าดำำ�เนิินธุุรกิิจจำำ�หน่่ายวััสดุุและอุุปกรณ์์ทัันตกรรม ซึ่่�งจะมีีการ 
ให้้เครดิตเทอมแก่่ลููกค้้าอยู่่�ในช่่วงระหว่่าง 30 วััน – 90 วััน ขึ้้�นกัับการพิจารณาอนุุมัติิจากฝ่ายบริิหารเป็็นรายกรณีไป ส่่งผลให้้ระยะเวลาการเก็็บหนี้้� 
เฉลี่่�ยเพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 21.44 วัันและ 36.15 วััน ตามลำำ�ดัับ

สิินค้้าคงเหลืือ
สิินค้้าคงเหลืือของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ประกอบด้้วย วััสดุุทันตกรรม ยาและเวชภัณฑ์์ และอุุปกรณ์และวััสดุุสิ้้�นเปลืืองทั่่�วไป

ตารางแสดงสิินค้าคงเหลืือ
31 ธันวาคม

2560

(ลบ.)

2561

(ลบ.)

2562

(ลบ.)

วััสดุุและอุุปกรณ์ทัันตกรรม 8.18 161.26 181.60

ยาและเวชภัณฑ์์ 1.67 2.34 2.39

อุุปกรณ์และวััสดุุสิ้้�นเปลืืองทั่่�วไป 0.24 0.38 0.36

สิินค้้าระหว่่างทาง - 7.12 -

ค่่าแลปทัันตกรรมรอตััดบััญชีี 2.61 - -

รวมสิินค้าคงเหลืือ 12.70 171.10 184.35

ส่่วนที่่� 3  ฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน
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ณ สิ้้�นปีี 2560 – 2562 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีสิินค้้าคงเหลืือ เท่่ากัับ 12.70 ล้้านบาท 171.10 ล้้านบาท และ 184.35 
ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ คิิดเป็็นสััดส่่วนต่่อสิินทรััพย์์รวม เท่่ากัับ ร้้อยละ 2.30 ร้้อยละ 18.12 และร้้อยละ 17.13 ตามลำำ�ดัับ ซึ่่�งรายการหลัักในสิินค้้าคงเหลืือ 
คืือ วััสดุุและอุุปกรณ์ทัันตกรรม

ในปีี 2561 และ 2562 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีสิินค้้าคงเหลืือเพิ่่�มขึ้้�นจากปีก่่อนหน้้า เท่่ากัับ 158.40 ล้้านบาท และ 13.25 ล้้านบาท 
ตามลำำ�ดัับ โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจาก เม่ื่�อวัันที่่� 1 สิิงหาคม 2561 DVT ได้้รับโอนสิินทรััพย์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิจจำำ�หน่่ายวััสดุุและอุุปกรณ์ทัันตกรรม 
ของ บริิษััท เด็็นตััล วิิช่ั่�น จำำ�กััด ประกอบด้้วย สิิทธิิในการเป็็นตััวแทน และตััวแทนจำำ�หน่่ายวััสดุุและอุุปกรณ์ทัันตกรรม วััสดุุและอุุปกรณ์ทัันตกรรม 
ในคลัังสิินค้้า ฐานลููกค้้า ผู้้�บริิหารและพนัักงาน เพ่ื่�อมาดำำ�เนิินการต่่อตามแผนการขยายธุุรกิจของกลุ่�มบริิษััท

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยไม่่มีีนโยบายการตั้้�งค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าสิินค้้าคงเหลืือ เนื่่�องจากโดยทั่่�วไปแล้้วบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย 
จะมีีการบริิหารจัดการสินค้้าคงคลััง โดยกระจายไปยัังสาขาที่่�มีีความต้้องการใช้้สินค้้าคงคลัังแต่่ละประเภทอยู่่�เสมอ และในกรณีที่่�สิินค้้าคงคลััง
ใกล้้หมดอายุุการใช้้งาน บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยสามารถนำำ�สิินค้้าคงคลัังที่่�ใกล้้หมดอายุุการใช้้งานแล้้วไปเปลี่่�ยนคืืนกัับทางบริิษััทคู่่�ค้้าได้้ตาม 
เง่ื่�อนไขที่่�บริิษััทคู่่�ค้้ากำำ�หนดไว้้ จึึงส่่งผลให้้ที่่�ผ่่านมาบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยไม่่มีการตั้้�งค่่าเผ่ื่�อการด้้อยค่่าสินค้้าคงเหลืือ อย่่างไรก็ดีี ในกรณีที่่�บริิษััทฯ 
และบริิษััทย่่อย มีีการตรวจพบสิินค้้าคงคลัังที่่�หมดอายุุการใช้้งานแล้้วในภายหลััง บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยจะรัับรู้้�เป็็นขาดทุุนจากการด้้อยค่่า 
สิินค้้าคงเหลืือ

ในปีี 2560 – 2562 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีอััตราส่่วนหมุุนเวีียนสิินค้้าคงเหลืือ เท่่ากัับ 27.29 เท่่า 4.77 เท่่า และ 3.11 เท่่า 
ตามลำำ�ดัับ ซึ่่�งคิิดเป็็นระยะเวลาขายสิินค้้าเฉลี่่�ยที่่� 13.19 วััน 75.42 วััน และ 115.59 วััน ตามลำำ�ดัับ โดยสำำ�หรัับปีี 2561 และ 2562 บริิษััทฯ 
และบริิษััทย่่อย มีีอััตราส่่วนหมุุนเวีียนสิินค้้าคงเหลืือลดลงจากปีก่่อนหน้้า อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ เน่ื่�องจากปริิมาณสิินค้้าคงคลัังที่่�เพิ่่�มขึ้้�นเป็็นจำำ�นวนมาก 
จากการเข้้าดำำ�เนิินธุุรกิจจำำ�หน่่ายวััสดุุและอุุปกรณ์ทัันตกรรมตามที่่�ได้้กล่่าวไว้้ในวรรคก่่อน

ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์
ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ประกอบด้้วย ที่่�ดิิน อาคารและส่่วนปรัับปรุุงอาคารเช่่า อุุปกรณ์ทัันตกรรม 

อุุปกรณ์และเคร่ื่�องตกแต่่งสำำ�นัักงาน ยานพาหนะ และงานระหว่่างก่่อสร้้าง

ตารางแสดงท่ี่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์

31 ธันวาคม

2560

(ลบ.)

2561

(ลบ.)

2562

(ลบ.)

ที่่�ดิิน 312.23 312.85 312.85

อาคารและส่่วนปรัับปรุุงอาคารเช่่า 43.70 51.09 148.11

อุุปกรณ์ทัันตกรรม 28.64 31.62 58.33

อุุปกรณ์และเคร่ื่�องตกแต่่งสำำ�นัักงาน 6.91 6.66 70.29

ยานพาหนะ 3.94 2.73 2.12

งานระหว่่างก่่อสร้้าง - 53.58 0.68 

รวมท่ี่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ 395.42 458.53 592.39 

ณ สิ้้�นปีี 2560 – 2562 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์ เท่่ากัับ 395.42 ล้้านบาท 458.53 ล้้านบาท และ 592.39 
ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ คิิดเป็็นสััดส่่วนต่่อสิินทรััพย์์รวม เท่่ากัับ ร้้อยละ 71.48 ร้้อยละ 48.56 และร้้อยละ 55.04 ตามลำำ�ดัับ ซึ่่�งรายการหลัักในที่่�ดิิน 
อาคารและอุุปกรณ์ คืือ ที่่�ดิิน อาคารและส่่วนปรัับปรุุงอาคารเช่่า

ในปีี 2561 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์เพิ่่�มขึ้้�นจาก ณ สิ้้�นปีี 2560 เท่่ากัับ 63.11 ล้้านบาท โดยมีีสาเหตุุหลััก 
มาจากในปีีดัังกล่่าว บริิษััทย่่อยอยู่่�ระหว่่างการก่่อสร้้างโรงพยาบาลทัันตกรรมกรุุงเทพ อิินเตอร์์เนช่ั่�นแนล ประกอบกัับ บริิษััทฯ มีีการขยายสาขา 
เพิ่่�มเติิมอีีกจำำ�นวน 3 สาขา คืือ สาขาเมเจอร์์ ซีีนีีเพล็็กซ์ รัังสิิต สาขามหาวิทยาลัยกรุุงเทพ รัังสิิต และ สาขาเมเจอร์์ อเวนิิว รััชโยธิิน 

ในปีี 2562 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์เพิ่่�มขึ้้�นจาก ณ สิ้้�นปีี 2561 เท่่ากัับ 133.86 ล้้านบาท โดยมีีสาเหตุุหลััก 
มาจากในปีีดัังกล่่าว สิินทรััพย์์ภายใต้้โรงพยาบาลทัันตกรรมกรุุงเทพ อิินเตอร์์เนช่ั่�นแนล ประกอบกัับ บริิษััทฯ มีีการขยายสาขาเพิ่่�มเติิมอีีกจำำ�นวน 
1 สาขา คืือ สาขาเชีียงใหม่่เดนทััลเซ็็นเตอร์์ 

สิิทธิิการเช่่าและค่่าเช่่าจ่่ายล่่วงหน้้า
สิิทธิิการเช่่าและค่่าเช่่าจ่่ายล่่วงหน้้า เป็็นสิิทธิิการเช่่าและค่่าเช่่าที่่�บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยจ่่ายล่่วงหน้้าเพื่่�อเช่่าที่่�ดิินและอาคาร 

ในระยะยาว เพ่ื่�อใช้้เป็็นศููนย์์ทัันตกรรมและคลิินิิกทันตกรรมของกลุ่�มบริิษััท

ส่่วนที่่� 3  ฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน
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ตารางแสดงสิิทธิการเช่่าและค่่าเช่่าจ่่ายล่่วงหน้้า

31 ธันวาคม

2560

(ลบ.)

2561

(ลบ.)

2562

(ลบ.)

ราคาตามบััญชีีต้้นปีี 52.43 63.65 73.16

จ่่ายสิิทธิิการเช่่าและค่่าเช่่าจ่่ายล่่วงหน้้า 25.71 26.39 8.95

ตััดจำำ�หน่่ายสิิทธิิการเช่่าและค่่าเช่่าจ่่ายล่่วงหน้้า (14.49) (16.87) (17.18)

รวมสิิทธิิการเช่่าและค่่าเช่่าจ่่ายล่่วงหน้้า 63.65 73.16 64.94

หััก สิิทธิิการเช่่า&ค่่าเช่่าจ่่ายล่่วงหน้้าที่่�ครบ 1 ปีี (11.35) (11.98) (11.33)

สิิทธิการเช่่าและค่่าเช่่าจ่่ายล่่วงหน้้า – สุุทธิ 52.30 61.18 53.61

ณ สิ้้�นปีี 2560 – 2562 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีสิิทธิิการเช่่าและค่่าเช่่าจ่่ายล่่วงหน้้าสุุทธิิ เท่่ากัับ 52.30 ล้้านบาท 61.18 ล้้านบาท 

และ 53.61 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ คิิดเป็็นสััดส่่วนต่่อสิินทรััพย์์รวม เท่่ากัับ ร้้อยละ 9.45 ร้้อยละ 6.48 และร้้อยละ 4.98 ตามลำำ�ดัับ 

ซึ่่�งมููลค่่าสิิทธิิการเช่่าและค่่าเช่่าจ่่ายล่่วงหน้้าหลัักเป็็นส่่วนของ ศููนย์์ทัันตกรรมสไมล์์ ซิิกเนเจอร์์ รััชดาภิิเษก ศููนย์์ทัันตกรรมบางกอก 

อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล เดนทััล เซ็็นเตอร์์ คลิินิิกทัันตกรรม เดนทััลซิิกเนเจอร์์ สาขาสยามพารากอน คลิินิิกทัันตกรรม เดนทััลซิิกเนเจอร์์ 

สาขาเอ็็มควอเทีียร์์ และคลินิิิกทัันตกรรม เดนทััล แพลนเน็็ต สาขาเมเจอร์์ อเวนิิว รััชโยธิิน เนื่่�องจาก 5 สาขานี้้� เป็็นสััญญาเช่่าระยะยาวซึ่่�งมีี 

อายุุสัญญาถึึง ปีี 2574  ปีี 2570 ปีี 2573 ปีี 2569 และ ปีี 2576 ตามลำำ�ดัับ และนอกจากสิทธิิการเช่่า 5 สาขาดังกล่่าว ในปีี 2561 บริิษััทย่่อย

ได้้ลงทุุนซื้้�อสิิทธิิการเช่่าที่่�ดิินบริิเวณถนนดวงพิิทัักษ์ของการรถไฟแห่่งประเทศไทยเพ่ื่�อใช้้เป็็นทางเข้้า-ออกโครงการโรงพยาบาลทัันตกรรมกรุุงเทพ  

อิินเตอร์์เนช่ั่�นแนล ซึ่่�งมีีอายุุสัญญาถึึงปีี 2570

ในปีี 2561 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีสิิทธิิการเช่่าและค่่าเช่่าจ่่ายล่่วงหน้้าเพิ่่�มขึ้้�น เท่่ากัับ 8.88 ล้้านบาท โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจาก 

ในปีีดัังกล่่าว บริิษััทฯ ได้้ลงทุุนซื้้�อสิิทธิกิารเช่่าพื้้�นที่่�บางส่่วนของอาคารศููนย์์การค้้าเมเจอร์์ อเวนิิว รััชโยธิิน เพื่่�อเปิิดให้้บริิการคลินิิิกทัันตกรรม 

เดนทััล แพลนเน็็ต สาขาเมเจอร์์ อเวนิิว รััชโยธิิน และสิิทธิิการเช่่าที่่�ดิินบริิเวณถนนดวงพิิทัักษ์์ของการรถไฟแห่่งประเทศไทยเพื่่�อใช้้เป็็น 

ทางเข้้า-ออก โครงการโรงพยาบาลทัันตกรรมกรุุงเทพ อิินเตอร์์เนช่ั่�นแนล

ค่่าความนิิยม

ณ สิ้้�นปีี 2561 และ 2562 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีค่่าความนิิยมเท่่ากัับ 100.00 ล้้านบาท คิิดเป็็นสััดส่่วนต่่อสิินทรััพย์์รวม 

เท่่ากัับร้้อยละ 10.59 และร้้อยละ 9.29 ตามลำำ�ดัับ ซึ่่�งเกิิดจากการเข้้าซื้้�อสิินทรััพย์์ในดำำ�เนิินธุุรกิจจำำ�หน่่ายวััสดุุและอุุปกรณ์ทัันตกรรมของ บริิษััท 

เด็็นตััล วิิช่ั่�น จำำ�กััด

อััตราส่่วนแสดงประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิินงาน

ในปีี 2560 – 2562 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีอััตราผลตอบแทนจากสินทรััพย์์ เท่่ากัับ ร้้อยละ 11.95 ร้้อยละ 4.47 และร้้อยละ (1.54)  

ตามลำำ�ดัับ ทั้้�งนี้้� สำำ�หรัับปีี 2561 อััตราผลตอบแทนจากสินทรััพย์์มีีการเปลี่่�ยนแปลงลดลงจากปี 2560 มีีสาเหตุุหลัักมาจาก ในปีี 2561 บริิษััทฯ

มีีการขยายสาขาเพิ่่�มเติิมโดยการเข้้าซื้้�อคลิินิิกทันตกรรมเดนทััล แพลนเน็็ต รวม 3 สาขา และเข้้าซื้้�อสิินทรััพย์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิจจำำ�หน่่ายวััสดุุ 

และอุุปกรณ์ทัันตกรรมของ บริิษััท เด็็นตััล วิิช่ั่�น จำำ�กััด ในขณะที่่� บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีผลการดำำ�เนิินงานใกล้้เคีียงกัับปีีก่่อน และในปีี 2562 

บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีขาดทุุนสุุทธิิ เนื่่�องจากการเลื่่�อนปีีงบประมาณของทางภาครััฐส่่งผลให้้รายได้้จากการขายวััสดุุและอุุปกรณ์์ทัันตกรรม 

ไม่่เป็็นไปตามเป้้าที่่�วางไว้้ ในขณะที่่�บริิษััทฯ ยัังคงต้้องรัับภาระค่่าใช้้จ่่ายของธุุรกิิจจำำ�หน่่ายวััสดุุและอุุปกรณ์์ทัันตกรรมที่่�รัับโอนมาทั้้�งหมด  

ประกอบกัับผลกระทบของค่่าบาทที่่�แข็็งค่่าขึ้้ �น อีีกทั้้�งโรงพยาบาลทัันตกรรม BIDH เพิ่่ �งเริ่่ �มเปิิดให้้บริิการในวัันที่่� 1 กรกฎาคม 2562 

ซึ่่�งยัังเกิิดผลขาดทุุนจากการเปิิดดำำ�เนิินการในช่่วงแรก

ในปีี 2560 – 2562 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีอััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ถาวร เท่่ากัับร้้อยละ 25.06 ร้้อยละ 14.03 

และร้้อยละ 3.65 ตามลำำ�ดัับ ทั้้�งนี้้� อััตราผลตอบแทนจากสินทรััพย์์ถาวรในปีี 2560 และ 2561 มีีการเปลี่่�ยนแปลงลดลงจากปีก่่อน มีีสาเหตุุหลััก 

มาจากในปีี 2560 บริิษััทย่่อยมีีการลงทุุนซื้้�อที่่�ดิิน ซึ่่�งจะใช้้เป็็นสถานที่่�ก่่อสร้้างโรงพยาบาลทัันตกรรมกรุุงเทพ อิินเตอร์์เนช่ั่�นแนล และในปีี 2561 

บริิษััทฯ มีีการขยายสาขาเพิ่่�มเติิมโดยการเข้้าซื้้�อคลิินิิกทันตกรรมเดนทััล แพลนเน็็ต รวม 3 สาขา และ บริิษััทย่่อยกำำ�ลัังอยู่่�ระหว่่างการก่่อสร้้าง

โรงพยาบาลทัันตกรรมกรุุงเทพ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล คาดว่่าจะแล้้วเสร็็จภายในเดืือนเมษายน 2562 ในขณะที่่� บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีผล 

การดำำ�เนิินงานใกล้้เคีียงกัับปีีก่่อน และในปีี 2562 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีขาดทุุนสุุทธิิ เน่ื่�องจากสาเหตุุตามที่่�ได้้กล่่าวไว้้ในวรรคก่่อน

ส่่วนที่่� 3  ฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน
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หนี้้�สิิน
หนี้้�สิินหลัักของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ประกอบด้้วย เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อ่ื่�น และเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบันการเงิิน โดย 

ณ สิ้้�นปีี 2560 – 2562 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีหนี้้�สิินรวม เท่่ากัับ 143.56 ล้้านบาท 539.13 ล้้านบาท และ 687.25 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ
ในปีี 2561 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีหนี้้�สิินรวมเพิ่่�มขึ้้�นจาก ณ สิ้้�นปีี 2560 เท่่ากัับ 395.57 ล้้านบาท โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจากการบริิษััทฯ 

และบริิษััทย่่อยมีีการกู้้�ยืืมเงิินจากสถาบัันการเงิิน เพื่่�อนำำ�เงิินมาชำำ�ระค่่าก่่อสร้้าง โรงพยาบาลทัันตกรรมกรุุงเทพ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล และ ซื้้�อ 
สิินทรััพย์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจจำำ�หน่่ายวััสดุุและอุุปกรณ์์ทัันตกรรมของ บริิษััท เด็็นตััล วิิชั่่�น จำำ�กััด ในปีี 2562 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย 
มีีหนี้้�สิินรวมเพิ่่�มขึ้้�นจาก ณ สิ้้�นปีี 2561 เท่่ากัับ 148.12 ล้้านบาท โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจากการบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีการกู้้�ยืืมเงิินจาก 
สถาบันการเงิิน เพ่ื่�อนำำ�เงิินมาชำำ�ระค่่าก่่อสร้้าง โรงพยาบาลทัันตกรรมกรุุงเทพ อิินเตอร์์เนช่ั่�นแนล และใช้้ในการดำำ�เนิินงาน

เงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบันการเงิิน

ตารางแสดงเงิินเบิิกเกิินบัญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน

31 ธันวาคม

2560

(ลบ.)

2561

(ลบ.)

2562

(ลบ.)

เงิินเบิิกเกิินบััญชีี - 2.28 30.55

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบันการเงิิน - - 15.00

ทรััสต์รีีซีีทส์์ - 36.06 58.88

รวมเงิินเบิิกเกิินบัญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น - 38.34 104.43

ณ สิ้้�นปีี 2561 และ 2562 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีเงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบันการเงิิน เท่่ากัับ 38.34 ล้้านบาท  
และ 104.43 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ คิิดเป็็นสััดส่่วนต่่อหนี้้�สิินรวม เท่่ากัับ ร้้อยละ 7.11 และร้้อยละ 15.19 ตามลำำ�ดัับ

ในปีี 2560 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ได้้ชำำ�ระคืืนเงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบันการเงิินทั้้�งจำำ�นวน
ในปีี 2561 และ 2562 บริิษััทย่่อย มีีการกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน เพื่่�อนำำ�มาใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 

จำำ�หน่่ายวััสดุุและอุุปกรณ์ทัันตกรรม

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อ่ื่�น
เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อ่ื่�นของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ประกอบด้้วย เจ้้าหนี้้�การค้้า ค่่าใช้้จ่่ายค้้างจ่่าย เงิินรัับล่่วงหน้้าค่่าบริิการ 

และเจ้้าหนี้้�อ่ื่�น ๆ 

ตารางแสดงเจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อ่ื่�น

31 ธันวาคม

2560

(ลบ.)

2561

(ลบ.)

2562

(ลบ.)

เจ้้าหนี้้�การค้้า 14.04 80.34 74.42

ค่่าใช้้จ่่ายค้้างจ่่าย 17.25 17.75 34.65

เงิินรัับล่่วงหน้้าค่่าบริิการ 2.23 4.57 9.82

เจ้้าหนี้้�อ่ื่�น ๆ 2.06 7.51 10.12

รวมเจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อ่ื่�น 35.58 110.17 129.01

ณ สิ้้�นปีี 2560 – 2562 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีเจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น เท่่ากัับ 35.58 ล้้านบาท 110.17 ล้้านบาท และ 
129.01 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ คิิดเป็็นสััดส่่วนต่่อหนี้้ �สิินรวม เท่่ากัับ ร้้อยละ 24.78 ร้้อยละ 20.44 และร้้อยละ 18.77 ตามลำำ�ดัับ 
ซึ่่�งรายการหลัักในเจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อ่ื่�น คืือ เจ้้าหนี้้�การค้้าและค่่าใช้้จ่่ายค้้างจ่่าย

ในปีี 2561 และ 2562 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีเจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อ่ื่�นเพิ่่�มขึ้้�นจาก ณ สิ้้�นปีีก่่อนหน้้า เท่่ากัับ 74.59 ล้้านบาท 
และ 18.84 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจากเจ้้าหนี้้�การค้้าที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�นจากการเข้้าซื้้�อธุุรกิิจจำำ�หน่่ายวััสดุุและอุุปกรณ์์ทัันตกรรม 
ในเดืือนสิิงหาคม 2561 ซึ่่�งเจ้้าหนี้้�การค้้าดังกล่่าวจะถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในต้้นปีี 2562 และ 2563

ส่่วนที่่� 3  ฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน
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ในปีี 2560 – 2562 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีอััตราส่่วนหมุุนเวีียนเจ้้าหนี้้�การค้้า เท่่ากัับ 21.18 เท่่า 9.30 เท่่า และ 7.15 เท่่า 
ตามลำำ�ดัับ ซึ่่�งคิิดเป็็นระยะเวลาการชำำ�ระหนี้้�เฉลี่่�ยที่่� 16.99 วััน 38.73 วััน และ 50.33 วัันตามลำำ�ดัับ โดยระยะเวลาการชำำ�ระหนี้้�เฉลี่่�ยสำำ�หรัับปีี 2561  
เพิ่่�มขึ้้�นจากปี 2560 อย่่างมีีนััยสำำ�คััญเน่ื่�องจากการเข้้าซื้้�อธุุรกิจจำำ�หน่่ายวััสดุุและอุุปกรณ์ทัันตกรรมในเดืือนสิิงหาคม 2561 ส่่งผลให้้เจ้้าหนี้้�การค้้า 
มีีจำำ�นวนเพิ่่�มขึ้้�นมาก ซึ่่�งสอดคล้้องกัับระยะเครดิิตที่่�ธุุรกิิจจำำ�หน่่ายวััสดุุและอุุปกรณ์์ทัันตกรรมได้้รัับเป็็นระยะเวลานานกว่่าธุุรกิิจให้้บริิการ 
ทางทัันตกรรมทั้้�งนี้้� ระยะเครดิิตที่่�บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยได้้รัับจากบริิษััทคู่่�ค้้านั้้�นจะแตกต่่างกัันตามแต่่ละประเภทธุุรกิิจ โดยธุุรกิิจให้้บริิการ 
ทางทัันตกรรมเฉลี่่�ยอยู่่�ประมาณ 30 วัันในปีี 2560 และ 60 วัันในปีี 2561-2562 ส่่วนธุุรกิจจำำ�หน่่ายวััสดุุและอุุปกรณ์ทัันตกรรมจะอยู่่�ระหว่่าง 
30-90 วััน อย่่างไรก็ดีี ระยะเวลาการชำำ�ระหนี้้�เฉลี่่�ยที่่�คำำ�นวณได้้ในปีี 2560 มีีค่่าต่ำำ��กว่่า 30 วัันนั้้�น มีีสาเหตุุมาจากต้้นทุุนขายและต้้นทุุนการให้้บริิการ 
ได้้รวมค่่าตอบแทนทัันตแพทย์์ซึ่่�งเป็็นต้้นทุุนหลัักไว้้ด้้วย ในขณะที่่�เจ้้าหนี้้�การค้้าไม่่ได้้รวมค่่าแพทย์์ค้้างจ่่าย

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบันการเงิิน

ตารางแสดงเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน

31 ธันวาคม

2560

(ลบ.)

2561

(ลบ.)

2562

(ลบ.)

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายใน 1 ปีี - 40.20 154.61

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระเกิิน 1 ปีี 100.00 342.45 269.03

รวมเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน 100.00 382.65 423.64

ณ สิ้้�นปีี 2560 – 2562 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบันการเงิิน เท่่ากัับ 100.00 ล้้านบาท  382.65 ล้้านบาท 
และ 423.64 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ คิิดเป็็นสััดส่่วนต่่อหนี้้�สิินรวม เท่่ากัับ ร้้อยละ 69.66 ร้้อยละ 70.98 และร้้อยละ 61.64 ตามลำำ�ดัับ

ในปีี 2561 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อย มีีเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิินเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนหน้้า เท่่ากัับ 282.65 ล้้านบาท 
โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจากบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยได้้มีีการกู้้�ยืืมเงิินจากสถาบัันการเงิินเพิ่่�มเติิมเพื่่�อนำำ�มาชำำ�ระค่่าก่่อสร้้างโรงพยาบาลทัันตกรรม 
กรุุงเทพ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล และเพื่่�อซื้้�อสิินทรััพย์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจจำำ�หน่่ายวััสดุุและอุุปกรณ์์ทัันตกรรมของ บริิษััท เด็็นตััล วิิชั่่�น จำำ�กััด 
สำำ�หรัับในปีี 2562 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อย มีีเงิินกู้้ �ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิินเพิ่่�มขึ้้ �นจากปีีก่่อนหน้้า เท่่ากัับ 40.99 ล้้านบาท 
โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจากบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยได้้มีีการกู้้�ยืืมเงิินจากสถาบัันการเงิินเพิ่่�มเติิมเพื่่�อนำำ�มาชำำ�ระค่่าก่่อสร้้างโรงพยาบาลทัันตกรรม 
กรุุงเทพ อิินเตอร์์เนช่ั่�นแนลและใช้้ในการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
ณ สิ้้�นปีี 2560 – 2562 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น เท่่ากัับ 409.62 ล้้านบาท 405.07 ล้้านบาท และ 389.04 ล้้านบาท  

ตามลำำ�ดัับ
ในปีี 2561 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นลดลงจากปีก่่อนหน้้า เท่่ากัับ 4.54 ล้้านบาท โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจากในปีีดัังกล่่าว 

บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีกำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานเท่่ากัับ 33.46 ล้้านบาท อย่่างไรก็ดีี บริิษััทฯ มีีการจ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นจำำ�นวนเงิิน 
38.00 ล้้านบาท ในขณะที่่�ปีี 2562 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นลดลงจากปีก่่อนหน้้ามาจากบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีผลขาดทุุน
จากการดำำ�เนิินงานเท่่ากัับ 16.03 ล้้านบาท 

สภาพคล่่องและแหล่่งท่ี่�มาของเงิินทุุนของบริิษััท
กระแสเงิินสด

ตารางแสดงกระแสเงิินสด

งบการเงิินสิ้้�นสุุด 31 ธันวาคม

2560

(ลบ.)

2561

(ลบ.)

2562

(ลบ.)

เงิินสดสุุทธิิจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมดำำ�เนิินงาน 70.79 39.71 23.56

เงิินสดสุุทธิิจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมลงทุุน (312.65) (357.07) (144.69)

เงิินสดสุุทธิิจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมจััดหาเงิิน 285.61 282.23 106.67

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) สุุทธิ 43.75 (35.13) (14.46)

ส่่วนที่่� 3  ฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน
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ในปีี 2560 – 2562 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีกระแสเงิินสดจากกิจกรรมดำำ�เนิินงาน เท่่ากัับ 70.79 ล้้านบาท 39.71 ล้้านบาท และ 
23.56 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ โดยในปีี 2561 และ 2562 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีกระแสเงิินสดจากกิจกรรมดำำ�เนิินงาน เท่่ากัับ 39.71 ล้้านบาท 
และ 23.56 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ โดยลดลงจากปีก่่อน 31.08 ล้้านบาท และ 16.15 ล้้านบาท เน่ื่�องจากบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีลููกหนี้้�การค้้า
เพิ่่�มขึ้้�นเน่ื่�องจากการส่่วนงานจำำ�หน่่ายวััสดุุและอุุปกรณ์ทัันตกรรม จากเดิิมที่่�มีีธุุรกิจให้้บริิการทางทัันตกรรมเพีียงอย่่างเดีียว ซึ่่�งลููกค้้าหรืือคนไข้้ 
จะชำำ�ระค่่าบริิการเป็็นเงิินสดหรืือบััตรเครดิต ไม่่มีการให้้เครดิตเทอมแก่่ลููกค้้า 

ในปีี 2560 – 2562 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีกระแสเงิินสดใช้้ไปในกิจิกรรมลงทุุน เท่่ากัับ 312.65 ล้้านบาท 357.07 ล้้านบาท 
และ 144.69 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ โดยในปีี 2560 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีกระแสเงิินสดใช้้ไปในกิิจกรรมลงทุุนเท่่ากัับ 312.65 ล้้านบาท 
โดยเพิ่่�มขึ้้�นจากปี 2559 เน่ื่�องจากในปีีดัังกล่่าวบริิษััทฯ ได้้มีการลงทุุนซื้้�อสิิทธิิการเช่่าพื้้�นที่่�บางส่่วนของศููนย์์การค้้าเอ็็มควอเทีียร์์เพ่ื่�อขยายสาขา 
ขณะเดีียวกััน บริิษััทย่่อยมีีการลงทุุนซื้้�อที่่�ดิิน ซึ่่�งจะใช้้เป็็นสถานที่่�ก่่อสร้้างโรงพยาบาลทัันตกรรมกรุุงเทพ อิินเตอร์์เนช่ั่�นแนล ในปีีดัังกล่่าวอีีกด้้วย

ในปีี 2561 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีกระแสเงิินสดใช้้ไปในกิิจกรรมลงทุุนเท่่ากัับ 357.07 ล้้านบาท โดยเพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2560 
เน่ื่�องจากในปีีดัังกล่่าวบริิษััทฯ ได้้มีการลงทุุนซื้้�อคลิินิิกทันตกรรมเดนทััลแพลนเน็็ต รวม 3 สาขา ขณะเดีียวกััน บริิษััทย่่อยมีีการลงทุุนซื้้�อสิินทรััพย์์ 
ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจจำำ�หน่่ายวััสดุุและอุุปกรณ์์ทัันตกรรมจากบริิษััท เด็็นตััล วิิชั่่�น จำำ�กััด เพื่่�อขยายธุุรกิิจภายใต้้ส่่วนงานขายวััสดุุและอุุปกรณ์ ์
ทัันตกรรมอีีกด้้วย

ขณะที่่�ในปีี 2562 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีกระแสเงิินสดใช้้ไปในกิิจกรรมลงทุุนเท่่ากัับ 144.69 ล้้านบาทซึ่่�งเกิิดจากการซื้้�อสิินทรััพย์์ 
และอุุปกรณ์เพ่ื่�อใช้้ในโรงพยาบาลทัันตกรรมกรุุงเทพ อิินเตอร์์เนช่ั่�นแนลซึ่่�งเริ่่�มเปิิดดำำ�เนิินการในปีี 2562

ในปีี 2561 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีกระแสเงิินสดจากกิจกรรมจััดหาเงิิน เท่่ากัับ 282.23 ล้้านบาท เน่ื่�องจากบริิษััทฯ และบริิษััท
ย่่อยมีีการกู้้�ยืืมเงิินระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน จำำ�นวน 299.40 ล้้านบาท เพื่่�อนำำ�มาชำำ�ระค่่าก่่อสร้้างโรงพยาบาลทัันตกรรมกรุุงเทพ 
อิินเตอร์์เนช่ั่�นแนล  และเพ่ื่�อซื้้�อสิินทรััพย์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิจจำำ�หน่่ายวััสดุุและอุุปกรณ์ทัันตกรรม ขณะเดีียวกััน บริิษััทย่่อยอีีกแห่่งมีีการชำำ�ระคืืน 
เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบันการเงิินจำำ�นวน 16.75 ล้้านบาท โดยในปีีดัังกล่่าว บริิษััทฯ มีีการจ่่ายเงิินปัันผลจำำ�นวน 38.00 ล้้านบาท ขณะที่่�ในปีี 2562  
บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีกระแสเงิินสดจากกิจกรรมจััดหาเงิิน เท่่ากัับ 106.67 ล้้านบาท เน่ื่�องจากบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีการกู้�ยืืมเงิินระยะ
ยาวจากสถาบันการเงิิน เพ่ื่�อนำำ�มาชำำ�ระค่่าก่่อสร้้างโรงพยาบาลทัันตกรรมกรุุงเทพ อิินเตอร์์เนช่ั่�นแนลเพิ่่�มเติิมและเพ่ื่�อใช้้ในการดำำ�เนิินงาน

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง
ณ สิ้้�นปีี 2560 – 2562 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีอััตราส่่วนสภาพคล่่อง เท่่ากัับ 2.11 เท่่า 1.56 เท่่า และ 0.73 เท่่า ตามลำำ�ดัับ 

ทั้้�งนี้้�ในปีี 2560 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีอััตราส่่วนสภาพคล่่องสููงกว่่างวดอื่่�น ๆ โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของเงิินสดและรายการ 
เทีียบเท่่าเงิินสด เนื่่�องมาจากกระแสเงิินสดจากการดำำ�เนิินงาน ประกอบกัับบริิษััทฯ มีีทุุนชำำ�ระแล้้ว และส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�นเพิ่่�มขึ้้�น เท่่ากัับ  
25.00 ล้้านบาท และ 265.37 ล้้านบาทตามลำำ�ดัับ จากการเสนอขายหุ้้�นแก่่ประชาชนทั่่�วไปเป็็นครั้้�งแรก (IPO)  อีีกทั้้�ง บริิษััทฯ มีีการลงทุุนเพิ่่�มเติิม 
เพ่ื่�อขยายสาขาในการให้้บริิการทางทัันตกรรมเพีียง 1 สาขา ซึ่่�งน้้อยกว่่าเม่ื่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อนๆ นอกจากนั้้�นบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยยัังมีี 
หนี้้�สิินหมุุนเวีียนที่่�ลดลง เน่ื่�องจากเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายใน 1 ปีี ลดลงจากการจ่่ายชำำ�ระเงิินกู้้�ยืืมของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย 
อย่่างไรก็ตาม ในปีี 2561 และ 2562 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีอััตราส่่วนสภาพคล่่องลดลงจากปีก่่อน โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจากการลดลงของ 
เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด เน่ื่�องมาจากกระแสเงิินสดจากการดำำ�เนิินงานลดลง ประกอบกัับบริิษััทฯ มีีการลงทุุนเพิ่่�มเติิมเพ่ื่�อขยายธุุรกิจ  
นอกจากนี้้� บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยยัังมีีหนี้้�สิินหมุุนเวีียนที่่�เพิ่่�มขึ้้�น เน่ื่�องจากเงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบันการเงิิน และเงิินกู้้�ยืืม 
ระยะยาวที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายใน 1 ปีี เพิ่่�มขึ้้�นจากการกู้�ยืืมเงิินของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย

ณ สิ้้�นปีี 2560 – 2562 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีอััตราส่่วนสภาพคล่่องหมุุนเร็็ว เท่่ากัับ 1.46 เท่่า 0.52 เท่่า และ 0.22 เท่่า 
ตามลำำ�ดัับ โดยจะเห็็นว่่าอัตราส่่วนสภาพคล่่องหมุุนเร็็ว ณ สิ้้�นปีี 2560 มีีอััตราส่่วนสภาพคล่่องหมุุนเร็็วสููงกว่่างวดอ่ื่�นอย่่างมีีสาระสำำ�คััญ โดยมีี
สาเหตุุหลัักมาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด และการลดลงของหนี้้�สิินหมุุนเวีียน ดััง ที่่�อธิิบายไว้้ในส่่วนของอััตราส่่วนสภาพคล่่อง  
เช่่นเดีียวกััน ในปีี 2561 และ 2562 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีอััตราส่่วนสภาพคล่่องหมุุนเร็็วลดลงจากปีี 2560 โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจาก 
การลดลงของเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด และการเพิ่่�มขึ้้�นของหนี้้�สิินหมุุนเวีียน ดััง ที่่�อธิิบายไว้้ในส่่วนของอััตราส่่วนสภาพคล่่อง 

ณ สิ้้�นปีี 2560 – 2562 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีอััตราส่่วนสภาพคล่่องกระแสเงิินสด เท่่ากัับ 1.35 เท่่า 0.34 เท่่า และ 0.12 เท่่า  
ตามลำำ�ดัับ โดย ณ สิ้้�นปีี 2560 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีอััตราส่่วนสภาพคล่่องกระแสเงิินสดสููงกว่่างวดอ่ื่�นอย่่างมีีสาระสำำ�คััญ โดยมีีสาเหตุุหลััก 
มาจากในปีีดัังกล่่าวบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีหนี้้�สิินหมุุนเวีียนที่่�ลดลง เนื่่�องจากเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายใน 1 ปีี ลดลงจาก 
การจ่่ายชำำ�ระเงิินกู้้�ยืืมของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ประกอบกัับบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีกระแสเงิินสดจากกิจกรรมดำำ�เนิินงานเป็็นจำำ�นวนที่่�สููง
ใกล้้เคีียงกัับปีีก่่อน 

อย่่างไรก็ตาม ณ สิ้้�นปีี 2561 และ 2562 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีอััตราส่่วนสภาพคล่่องกระแสเงิินสดลดลงจาก ณ สิ้้�นปีี 2560  
โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจากในปีีดัังกล่่าว บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีกระแสเงิินสดจากกิจกรรมดำำ�เนิินงานลดลง ประกอบกัับบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย 
มีีหนี้้�สิินหมุุนเวีียนที่่�เพิ่่�มขึ้้�น เน่ื่�องจากเงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบันการเงิิน และเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายใน 

1 ปีี เพิ่่�มขึ้้�นจากการกู้�ยืืมเงิินของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย

ส่่วนที่่� 3  ฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน
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โครงสร้้างเงิินทุุน

ณ สิ้้�นปีี 2560 – 2562 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีอััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น เท่่ากัับ 0.35 เท่่า 1.33 เท่่า และ 1.77 เท่่า  

ตามลำำ�ดัับ โดย ณ สิ้้�นปีี 2560 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีอััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นต่ำำ�� อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ เน่ื่�องจากในปีีดัังกล่่าวบริิษััทฯ 

มีีหุ้้�นเพิ่่�มทุุนชำำ�ระแล้้ว และส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�น จำำ�นวน 25.00 ล้้านบาทและ 265.37 ล้้านบาทตามลำำ�ดัับ จากการเสนอขายหุ้้�นให้้แก่่ประชาชนทั่่�วไป 

เป็็นครั้้�งแรก (IPO) อีีกทั้้�งบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีผลกำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานเท่่ากัับ 46.16 ล้้านบาท โดยบริิษััทฯ มีีการจ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นจำำ�นวนเงิิน 33.23 ล้้านบาท

ณ สิ้้�นปีี 2561 และ 2562 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีอััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเพิ่่�มขึ้้�นจาก ณ สิ้้�นปีี 2560 

อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ เน่ื่�องจากในปีีดัังกล่่าว บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีการกู้�เงิินเบิิกเกิินบััญชีี เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบันการเงิิน และเงิินกู้้�ยืืมระยะยาว 

จากสถาบันทางการเงิิน เพ่ื่�อนำำ�มาชำำ�ระค่่าก่่อสร้้างโรงพยาบาลทัันตกรรมกรุุงเทพ อิินเตอร์์เนช่ั่�นแนล  และเพ่ื่�อซื้้�อสิินทรััพย์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิจ

จำำ�หน่่ายวััสดุุและอุุปกรณ์ทัันตกรรมของ บริิษััท เด็็นตััล วิิช่ั่�น จำำ�กััด

อััตราส่่วนความสามารถในการชำำ�ระดอกเบี้้�ย

ณ สิ้้�นปีี 2560 – 2562 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีอััตราส่่วนความสามารถในการชำำ�ระดอกเบี้้�ย เท่่ากัับ 82.32 เท่่า 7.29 เท่่า 

และ 3.29 เท่่า ตามลำำ�ดัับ โดยในปีี 2560 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีอััตราส่่วนความสามารถในการชำำ�ระดอกเบี้้�ยสููงอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ 

เน่ื่�องจากบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยได้้มีการชำำ�ระเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบันการเงิินที่่�คงค้้างอยู่่� ณ สิ้้�นปีี 2559 ทั้้�งจำำ�นวน ภายหลัังจากได้้รับเงิิน 

จากการเสนอขายหุ้้�นให้้แก่่ประชาชนทั่่�วไปเป็็นครั้้�งแรก (IPO) ประกอบกัับบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีกระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน 

เป็็นจำำ�นวนที่่�สููงใกล้้เคีียงกัับปีีก่่อน สำำ�หรัับ ณ สิ้้�นปีี 2561 และ 2562 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีอััตราส่่วนความสามารถในการชำำ�ระดอกเบี้้�ย 

ลดลงจาก ณ สิ้้�นปีี 2560 อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ เน่ื่�องจากบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีการกู้�เงิินเบิิกเกิินบััญชีี เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบันการเงิิน และ

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบันทางการเงิิน เพ่ื่�อนำำ�มาชำำ�ระค่่าก่่อสร้้างโรงพยาบาลทัันตกรรมกรุุงเทพ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล  และเพ่ื่�อซื้้�อสิินทรััพย์์ 

ในการดำำ�เนิินธุุรกิจจำำ�หน่่ายวััสดุุและอุุปกรณ์ทัันตกรรมของ บริิษััท เด็็นตััล วิิช่ั่�น จำำ�กััด ส่่งผลให้้ดอกเบี้้�ยจ่่ายที่่�บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยจะต้้อง 

ชำำ�ระมีีจำำ�นวนเพิ่่�มขึ้้�น

อััตราส่่วนความสามารถชำำ�ระภาระผููกพัน

ณ สิ้้�นปีี 2560 – 2562 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีอััตราส่่วนความสามารถชำำ�ระภาระผููกพัน เท่่ากัับ 0.17 เท่่า 0.11 เท่่า และ 

0.17 เท่่า ตามลำำ�ดัับ โดยในปีี 2560-2562 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีอััตราส่่วนความสามารถชำำ�ระภาระผููกพันใกล้้เคีียงกััน โดยบริิษััทฯ และ 

บริิษััทย่่อยมีีการลงทุุนก่่อสร้้างโรงพยาบาลทัันตกรรมกรุุงเทพ อิินเตอร์์เนช่ั่�นแนลเพิ่่�มเติิม รวมทั้้�งมีีเข้้าซื้้�อธุุรกิจจำำ�หน่่ายวััสดุุและอุุปกรณ์ทัันตกรรม

12.4.	ปััจจััยและอิิทธิิพลหลัักที่่�อาจมีีผลต่่อการดำำ�เนิินงานหรืือฐานะการเงิินในอนาคต

การถููกฟ้องร้้องจากผู้้�ใช้้บริิการ
ปััจจุุบัน ประชาชนรัับทราบข้้อมููลในเร่ื่�องสิิทธิิของผู้้�ป่่วยหรืือผู้้�บริิโภคเพิ่่�มมากขึ้้�น ประกอบกัับภาครััฐได้้ออกกฎหมายเพ่ื่�อคุ้้�มครอง

และเอื้้�อประโยชน์ให้้กัับผู้้�ป่่วยหรืือผู้้�บริิโภค โดยอำำ�นวยความสะดวกในการดำำ�เนิินคดีีกัับผู้้�ให้้บริิการสถานพยาบาลตลอดจนบุุคลากรทางการแพทย์์ 

มากขึ้้�น จึึงอาจส่่งผลให้้บริิษััทฯ มีีความเสี่่�ยงจากการถููกฟ้องร้้องจากการให้้บริิการด้้านการรักษาพยาบาลเพิ่่�มขึ้้�น หากมาตรฐานหรืือผลการให้้

บริิการทางทัันตกรรมของบริิษััทฯ ไม่่เป็็นไปตามที่่�ผู้้�ใช้้บริิการคาดหวััง

อย่่างไรก็ดีี บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำำ�คััญในการควบคุุมและตรวจสอบคุุณภาพการให้้บริิการ การคัดกรองทัันตแพทย์์และผู้้�ช่่วยทัันตแพทย์์  

รวมทั้้�งคำำ�นึึงถึึงสิิทธิิของผู้้�ป่่วย การบริิหารความคาดหวัังของผู้้�ใช้้บริิการ โดยมีีการให้้ผู้้�มาใช้้บริิการประเมิินความพึึงพอใจในการให้้บริิการ เพ่ื่�อ

นำำ�มาปรัับปรุุงและพััฒนาคุุณภาพการให้้บริิการของบริิษััทฯ ต่่อไป นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังจััดให้้มีช่่องทางในการรับข้้อเสนอแนะ คำำ�ติิชม หรืือ 

ข้้อร้้องเรีียนต่่าง ๆ ผ่่านช่่องทางที่่�หลากหลาย โดยบริิษััทฯ มีีกระบวนการรายงานและแก้้ไขปััญหาเม่ื่�อมีีคำำ�ร้้องเรีียนจากผู้้�ใช้้บริิการเพ่ื่�อเป็็นการบริิหาร 

ความพึึงพอใจของผู้้�ใช้้บริิการได้้อย่่างทัันท่่วงทีี อีีกทั้้�งบริิษััทฯ ยัังมีีการปรัับปรุุงคุุณภาพและมีีเคร่ื่�องมืือชี้้�วััดการให้้บริิการให้้ได้้ตามมาตรฐานสากล 

มาอย่่างต่่อเน่ื่�อง 

การแข่่งขัันในธุุรกิิจการให้้บริิการด้้านทัันตกรรม
ปััจจุุบัน การแข่่งขัันในธุุรกิจการให้้บริิการด้้านทัันตกรรมในประเทศมีีแนวโน้้มสููงขึ้้�น จากการที่่�มีีจำำ�นวนผู้้�ประกอบการใหม่่ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 

ทั้้�งการแข่่งขัันในด้้านราคา การแข่่งขัันในด้้านคุุณภาพการให้้บริิการและความเชี่่�ยวชาญทางการแพทย์์ ประกอบกัับการเปิิดเสรีีการค้้าภายใต้้ 

ข้้อตกลงของประชาคมเศรษฐกิิจอาเซีียน (ASEAN Economic Community : AEC) ซึ่่�งคาดว่่าจะส่่งผลให้้เกิิดการแข่่งขัันที่่�สููงขึ้้�นจาก 

ผู้้�ประกอบการรายใหม่่จากกลุ่�มประเทศอาเซีียนที่่�ขยายธุุรกิจด้้านการให้้บริิการด้้านทัันตกรรมเข้้ามาในประเทศไทย

ส่่วนที่่� 3  ฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน
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อย่่างไรก็ดีี บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำำ�คััญในการควบคุุมและตรวจสอบคุุณภาพการให้้บริิการแก่่ผู้้�มาใช้้บริิการ รวมถึึงมีีการจัดการส่่งเสริิม 

ทางการตลาดให้้เหมาะกัับกลุ่�มลููกค้้าแต่่ละประเภท นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยัังจััดให้้มีช่่องทางประชาสัมพัันธ์์ และมีีการตอบข้้อซัักถามผ่่านส่ื่�อต่่าง ๆ   

อาทิเช่่น ศููนย์์บริิการลููกค้้าสัมพัันธ์์ (Contact Center) และส่ื่�อโซเชีียลมีีเดีียต่่าง ๆ  เป็็นต้้น และมีีการอบรมพนัักงานผู้้�ดููแลส่ื่�อต่่าง ๆ  อย่่างต่่อเน่ื่�อง 

เพ่ื่�อให้้ข้้อมููลที่่�ถููกต้้องและรวดเร็็วแก่่ผู้้�ที่่�สนใจเข้้ารับบริิการ เพ่ื่�อเตรีียมรัับมืือกัับการแข่่งขัันที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�นและเพ่ื่�อรัักษาฐานลููกค้้าของบริิษััทฯ

การพ่ึ่�งพิิงรายได้้จากผู้้�รับบริิการชาวต่างชาติิ
บริิษััทฯ มีีรายได้้ส่่วนหนึ่่�งมาจากผู้้�รัับบริิการชาวต่่างชาติ ซึ่่�งรวมถึึงผู้้�ที่่�มีีภููมิลำำ�เนาหรืืออาศัยอยู่่�ในประเทศไทย หรืือที่่�เดิินทางเข้้ามา 

ในประเทศไทยเพ่ื่�อเข้้ารับการรักษาโดยเฉพาะ ดัังนั้้�นบริิษััทฯ จึึงมีีความเสี่่�ยงจากวิกฤตการณ์ต่่าง ๆ  ที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อความเช่ื่�อมั่่�นในการเข้้ารับ 

การบริิการด้้านทัันตกรรมในประเทศไทย อาทิิเช่่น อััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศ สถานการณ์์ทางการเมืือง และภััยธรรมชาติิต่่าง ๆ 

เป็็นต้้น ซึ่่�งจะส่่งผลกระทบโดยตรงต่่อจำำ�นวนผู้้�เข้้ารับบริิการด้้านทัันตกรรมชาวต่่างชาติ ประกอบกัับ บริิษััท เดนทััล วิิช่ั่�น (ประเทศไทย) จำำ�กััด 

(DVT) ซึ่่�งประกอบธุุรกิิจนำำ�เข้้า และจำำ�หน่่ายวััสดุุและอุุปกรณ์์ทัันตกรรม จะได้้รัับประโยชน์์จากค่่าเงิินบาทที่่�แข็็งค่่าขึ้้�น เนื่่�องจากทำำ�ให้้ต้้นทุุน 

สิินค้้านำำ�เข้้าลดต่ำำ��ลง

อย่่างไรก็็ดีี บริิษััทฯ ได้้มีีนโยบายในการกระจายฐานลููกค้้า และรัักษาสััดส่่วนของกลุ่่�มลููกค้้าในประเทศและต่่างประเทศให้้มีี 

ความเหมาะสม เพ่ื่�อลดความเสี่่�ยงจากการกระจุุกตัวของลููกค้้ากลุ่�มใดกลุ่�มหนึ่่�ง

การไม่่สามารถต่่อสััญญาเช่่าพื้้�นที่�ในการประกอบธุุรกิิจ
บริิษััทฯ มีีการเช่่าที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้างจากบุุคคลภายนอก รวมถึึงห้้างสรรพสิินค้้าชั้้�นนำำ�ต่่าง ๆ เพื่่�อดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้บริิการด้้าน 

ทัันตกรรม โดยสััญญาเช่่าส่่วนใหญ่่มีอายุุสัญญาประมาณ 3 ปีี ดัังนั้้�นหากผู้้�ให้้เช่่าไม่่ต่่ออายุุสัญญาเช่่า หรืือผู้้�ให้้เช่่าบอกเลิิกสัญญาเช่่าก่่อนครบ 

กำำ�หนดอายุุสัญญา อาจส่่งผลให้้บริิษััทฯ สููญเสีียรายได้้และกลุ่�มลููกค้้าบางส่่วนไป อีีกทั้้�ง บริิษััทฯ ยัังต้้องจััดหาสถานที่่�แห่่งใหม่่และต้้องมีีภาระ

ค่่าใช้้จ่่ายต่่าง ๆ เพ่ื่�อปรัับปรุุงสถานที่่�เพ่ื่�อให้้พร้้อมสำำ�หรัับให้้บริิการด้้านทัันตกรรม

อย่่างไรก็ดีี บริิษััทฯ ได้้มีการสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีกัับผู้้�ให้้เช่่ารายต่่าง ๆ และปฏิิบััติิตามเง่ื่�อนไขที่่�ระบุุไว้้ในสััญญาเช่่าอย่่างเคร่่งครััด  

ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงเช่ื่�อว่่าจะสามารถทำำ�ให้้บริิษััทฯ ได้้รับการต่่อสััญญาเช่่าอย่่างต่่อเน่ื่�องจากผู้้�ให้้เช่่า

การชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�ยืืมแก่่สถาบัันทางการเงิิน
บริิษััทฯ ได้้มีการจัดหาเงิินทุุนบางส่่วนจากเงิินกู้้�ยืืมจากสถาบันการเงิินเพ่ื่�อใช้้ในการดำำ�เนิินธุุรกิจ ซึ่่�งภาระหนี้้�สิินดัังกล่่าวส่่งผลให้้บริิษััทฯ 

ต้้องรัักษาสภาพคล่่องให้้เพีียงพอที่่�จะสามารถชำำ�ระคืืนเงิินต้้นได้้ตรงตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในสััญญากู้�ยืืมเงิิน และเพ่ื่�อไม่่ให้้การชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�ยืืมดัังกล่่าว 

ส่่งผลกระทบต่่อความสามารถในการดำำ�เนิินงานและฐานะทางการเงิินของบริิษััทฯ อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ ทั้้�งนี้้� หากบริิษััทฯ ไม่่สามารถชำำ�ระหนี้้�หรืือ

ปฏิิบััติิตามเง่ื่�อนไขของสััญญากู้�ยืืมเงิินได้้ จะมีีผลให้้เจ้้าหนี้้�เงิินกู้้�สามารถเรีียกเก็็บดอกเบี้้�ยในอััตราดอกเบี้้�ยผิิดเง่ื่�อนไข กำำ�หนดเง่ื่�อนไขอ่ื่�นเพิ่่�มเติิม 

หรืืออาจดำำ�เนิินการยึึดหลัักประกัันของบริิษััทฯ ซึ่่�งจะส่่งผลกระทบต่่อชื่่�อเสีียง ฐานะทางการเงิิน และผลการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท 

อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ 

จากงบการเงิินรวม ณ 31 ธัันวาคม 2562 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีเงิินกู้้�จากสถาบัันการเงิินรวม เท่่ากัับ 528.07 ล้้านบาท  

ซึ่่�งคิิดเป็็นอััตราส่่วนของหนี้้�สิินรวมต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเท่่ากัับ 1.77 เท่่า ซึ่่�งอััตราส่่วนที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น มีีสาเหตุุมาจากการกู้้�ยืืมเงิินเพื่่�อนำำ�มาใช้้ 

ในก่่อสร้้างโรงพยาบาลทัันตกรรม และในการดำำ�เนิินธุุรกิจิจำำ�หน่่ายวััสดุุและอุุปกรณ์์ทัันตกรรมของ บริิษััท เดนทััล วิิชั่่�น (ประเทศไทย) จำำ�กััด 

(“DVT”) อย่่างไรก็ตาม ในปีี 2562 บริิษััทฯ มีีอััตราส่่วนความสามารถในการชำำ�ระดอกเบี้้�ยเท่่ากัับ 3.29 เท่่า ซึ่่�งแสดงว่่าบริิษััทฯ มีีความสามารถ 

ในการชำำ�ระหนี้้�ได้้ตามปกติิ นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยัังมีีนโยบายในการบริิหารกระแสเงิินสดที่่�รััดกุุม เพื่่�อรัักษาความสามารถในการชำำ�ระหนี้้� 

ให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม รวมทั้้�งพยายามรัักษาความสััมพัันธ์์อัันดีีกัับสถาบัันการเงิินต่่าง ๆ ไว้้อย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งจากการที่่�บริิษััทฯ ดำำ�เนิิน 

มาตรการต่่าง ๆ ที่่�กล่่าวมาข้้างต้้น บริิษััทฯ เช่ื่�อว่่าจะทำำ�ให้้ความเสี่่�ยงจากการชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�ยืืมของกลุ่�มบริิษััท อยู่่�ในระดัับต่ำำ��

ส่่วนที่่� 3  ฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน
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บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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ส่่วนที่่� 4  รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม และเลขานุุการบริิษััท
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บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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บริิษััท เดนทััล คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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บริษทั เดนทัล คอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2562

หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2562 31 ธนัวาคม 2561 31 ธนัวาคม 2562 31 ธนัวาคม 2561

สินทรัพย์

สินทรัพยห์มุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 27.1 10,261,055.97          24,720,570.16       2,834,363.94         7,900,375.35         

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 7 98,736,401.38          106,390,991.60     11,826,483.38       13,108,147.08       

สินคา้คงเหลือ 8 184,352,088.45        171,099,707.00     12,414,715.88       13,469,168.69       

       รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 293,349,545.80        302,211,268.76     27,075,563.20       34,477,691.12       

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน

เงินฝากประจ าท่ีติดภาระค ้าประกนั 9 946,561.65               937,248.38            -                        -                        

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 10 -                            -                        403,487,750.00     403,487,750.00     

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 592,392,283.76        458,527,173.77     90,198,694.70       95,467,306.45       

สิทธิการเช่าและค่าเช่าจ่ายล่วงหนา้ 12 53,612,219.39          61,182,242.91       37,032,854.44       42,194,453.70       

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 13 11,743,016.29          2,782,944.13         1,599,651.41         1,898,400.02         

ค่าความนิยม 5.2 99,998,022.88          99,998,022.88       -                        -                        

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 14 12,156,699.30          7,106,411.88         7,666,254.74         5,508,715.40         

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 12,097,039.18          11,459,502.34       9,940,602.02         10,145,795.78       

       รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 782,945,842.45        641,993,546.29     549,925,807.31     558,702,421.35     
รวมสินทรัพย์ 1,076,295,388.25     944,204,815.05     577,001,370.51     593,180,112.47     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

                งบการเงินน้ีไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้  คร้ังท่ี ……. เม่ือวนัท่ี  .....................…..........

                                                ขอรับรองวา่รายการขา้งตน้เป็นความจริงและถูกตอ้งทุกประการ

(ลงช่ือ) …………............…………………………… กรรมการตามอ านาจ (ลงช่ือ) …………............…………………………… กรรมการตามอ านาจ

             (              นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล              ) (              นายประทีป    วาณิชยก่์อกุล              )                  

งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)
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บริษทั เดนทัล คอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2562

หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2562 31 ธนัวาคม 2561 31 ธนัวาคม 2562 31 ธนัวาคม 2561

สินทรัพย์

สินทรัพยห์มุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 27.1 10,261,055.97          24,720,570.16       2,834,363.94         7,900,375.35         

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 7 98,736,401.38          106,390,991.60     11,826,483.38       13,108,147.08       

สินคา้คงเหลือ 8 184,352,088.45        171,099,707.00     12,414,715.88       13,469,168.69       

       รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 293,349,545.80        302,211,268.76     27,075,563.20       34,477,691.12       

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน

เงินฝากประจ าท่ีติดภาระค ้าประกนั 9 946,561.65               937,248.38            -                        -                        

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 10 -                            -                        403,487,750.00     403,487,750.00     

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 592,392,283.76        458,527,173.77     90,198,694.70       95,467,306.45       

สิทธิการเช่าและค่าเช่าจ่ายล่วงหนา้ 12 53,612,219.39          61,182,242.91       37,032,854.44       42,194,453.70       

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 13 11,743,016.29          2,782,944.13         1,599,651.41         1,898,400.02         

ค่าความนิยม 5.2 99,998,022.88          99,998,022.88       -                        -                        

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 14 12,156,699.30          7,106,411.88         7,666,254.74         5,508,715.40         

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 12,097,039.18          11,459,502.34       9,940,602.02         10,145,795.78       

       รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 782,945,842.45        641,993,546.29     549,925,807.31     558,702,421.35     
รวมสินทรัพย์ 1,076,295,388.25     944,204,815.05     577,001,370.51     593,180,112.47     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

                งบการเงินน้ีไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้  คร้ังท่ี ……. เม่ือวนัท่ี  .....................…..........

                                                ขอรับรองวา่รายการขา้งตน้เป็นความจริงและถูกตอ้งทุกประการ

(ลงช่ือ) …………............…………………………… กรรมการตามอ านาจ (ลงช่ือ) …………............…………………………… กรรมการตามอ านาจ

             (              นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล              ) (              นายประทีป    วาณิชยก่์อกุล              )                  

งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)
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บริษทั เดนทัล คอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2562

หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2562 31 ธนัวาคม 2561 31 ธนัวาคม 2562 31 ธนัวาคม 2561
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
หน้ีสินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 15 104,425,289.54        38,341,235.66       7,916,618.39         2,282,663.21         
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 16 129,005,405.34        110,170,947.17     30,291,482.19       24,355,795.42       
ส่วนของหน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่าการเงินท่ีถึงก าหนด

ช าระภายในหน่ึงปี 17 6,252,900.05            -                        918,987.99            -                        
ส่วนของเงินกูย้มืธนาคารระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 18 154,609,616.40        40,200,000.00       109,729,616.40     30,120,000.00       
เงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6.2 1,113,948.46            -                        800,000.00            26,153,691.78       
เงินทดรองรับจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6.2 -                            -                        10,450,000.00       9,450,000.00         
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 4,454,219.06            4,989,414.61         -                        -                        

       รวมหน้ีสินหมุนเวียน 399,861,378.85        193,701,597.44     160,106,704.97     92,362,150.41       
หน้ีสินไม่หมุนเวียน

หน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน 17 11,883,560.40          -                        1,739,048.50         -                        
เงินกูย้มืระยะยาว 18 269,033,088.35        342,454,850.00     8,993,088.35         107,330,000.00     
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 19 6,037,534.26            2,524,938.58         977,703.00            581,987.54            
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 437,000.00               446,000.00            -                        -                        

       รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 287,391,183.01        345,425,788.58     11,709,839.85       107,911,987.54     
รวมหน้ีสิน 687,252,561.86        539,127,386.02     171,816,544.82     200,274,137.95     
ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุน้  

ทุนจดทะเบียน 
หุน้สามญั 280,000,000 หุน้  มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท 20 140,000,000.00        140,000,000.00     
หุน้สามญั 220,000,000 หุน้  มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท 110,000,000.00     110,000,000.00     

ทุนท่ีออกและช าระเต็มมูลค่าแลว้
หุน้สามญั 200,000,000 หุน้  มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท 20 100,000,000.00        100,000,000.00     100,000,000.00     100,000,000.00     

ส่วนเกินกวา่มูลค่าหุน้สามญั 20 265,370,000.00        265,370,000.00     265,370,000.00     265,370,000.00     
ก าไรสะสม

จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 22 8,097,846.37            7,481,088.13         8,097,846.37         7,481,088.13         
ส่วนท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรร (9,973,276.23)           6,676,517.42         31,716,979.32       20,054,886.39       
ส่วนต่างจากการรวมกิจการภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 25,543,759.08          25,543,759.08       -                        -                        

       รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 389,038,329.22        405,071,364.63     405,184,825.69     392,905,974.52     
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 4,497.17                   6,064.40                -                        -                        

       รวมส่วนของผูถื้อหุน้ 389,042,826.39        405,077,429.03     405,184,825.69     392,905,974.52     
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,076,295,388.25     944,204,815.05     577,001,370.51     593,180,112.47     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(ลงช่ือ) …………............…………………………… กรรมการตามอ านาจ (ลงช่ือ) …………............…………………………… กรรมการตามอ านาจ
             (              นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล              ) (              นายประทีป    วาณิชยก่์อกุล              )                  
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บริษทั เดนทลั คอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2562

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561
รายไดจ้ากการขายและการให้บริการ 772,805,629.31     643,190,416.41     214,578,656.71     245,717,003.33     
ตน้ทุนขายและตน้ทุนการให้บริการ (553,502,686.58)    (438,654,289.59)    (160,977,337.75)    (176,658,276.59)    
ก าไรขั้นต้น 219,302,942.73     204,536,126.82     53,601,318.96       69,058,726.74       
รายไดอ่ื้น 8,669,933.13         9,017,230.96         40,482,425.21       46,652,848.38       
ก าไรก่อนค่าใช้จ่าย 227,972,875.86     213,553,357.78     94,083,744.17       115,711,575.12     
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย (80,421,377.69)      (50,245,111.66)      (16,672,777.30)      (17,833,652.68)      
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (143,430,933.34)    (113,147,766.36)    (61,767,167.38)      (58,528,206.85)      
ตน้ทุนทางการเงิน (16,268,147.87)      (8,017,939.32)        (5,452,095.66)        (3,205,452.53)        
รวมค่าใชจ่้าย (240,120,458.90)    (171,410,817.34)    (83,892,040.34)      (79,567,312.06)      
ก าไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได้ (12,147,583.04)      42,142,540.44       10,191,703.83       36,144,263.06       
รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได้ 14 (3,437,641.10)        (8,683,600.58)        2,143,460.94         879,764.38            
ก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปี (15,585,224.14)      33,458,939.86       12,335,164.77       37,024,027.44       

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน :
     ผลขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์
         พนกังานท่ีก าหนดไว ้ (445,680.00)           -                         (56,313.60)             -                         

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี- สุทธิภาษีเงินได้ (445,680.00)           -                         (56,313.60)             -                         
ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี (16,030,904.14)      33,458,939.86       12,278,851.17       37,024,027.44       

การแบ่งปันก าไร(ขาดทุน)
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (15,587,394.35)      33,455,011.96       12,335,164.77       37,024,027.44       
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 2,170.21                3,927.90                -                         -                         

(15,585,224.14)      33,458,939.86       12,335,164.77       37,024,027.44       

การแบ่งปันก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (16,033,035.41)      33,455,011.96       12,278,851.17       37,024,027.44       
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 2,131.27                3,927.90                -                         -                         

(16,030,904.14)      33,458,939.86       12,278,851.17       37,024,027.44       

ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน
ก าไร(ขาดทุน)ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัใหญ่ (บาท) (0.08)                      0.17                       0.06                       0.19                       
จ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั (หุ้น) 200,000,000          200,000,000          200,000,000          200,000,000          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(ลงช่ือ) …………............…………………… กรรมการตามอ านาจ (ลงช่ือ) …………............………………… กรรมการตามอ านาจ
                   (              นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล              ) (              นายประทีป    วาณิชยก่์อกุล              )

งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)
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บริษัท เดนทัล คอร์ปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

ทุนท่ีออก ส่วนเกิน (ตํ่ากวา่) จดัสรรแลว้

หมายเหตุ และชาํระแลว้ มูลค่าหุน้สามญั สาํรองตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร รวมส่วนของผูถื้อหุน้

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2562 100,000,000.00      265,370,000.00      7,481,088.13          20,054,886.39        392,905,974.52      

สาํรองตามกฏหมาย -                          -                          616,758.24             (616,758.24)           -                          

กาํไรสาํหรับปี -                          -                          -                          12,335,164.77        12,335,164.77        

กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืน -                          -                          -                          (56,313.60)             (56,313.60)             
กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                          -                          -                          12,278,851.17        12,278,851.17        
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 100,000,000.00      265,370,000.00      8,097,846.37          31,716,979.32        405,184,825.69      

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2561 100,000,000.00      265,370,000.00      5,629,886.76          22,882,060.32        393,881,947.08      

เงินปันผลจ่าย 22 -                          -                          -                          (38,000,000.00)      (38,000,000.00)      

สาํรองตามกฏหมาย -                          -                          1,851,201.37          (1,851,201.37)        -                          
กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                          -                          -                          37,024,027.44        37,024,027.44        
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 100,000,000.00      265,370,000.00      7,481,088.13          20,054,886.39        392,905,974.52      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(ลงช่ือ) …………............…………………………… กรรมการตามอาํนาจ                      (ลงช่ือ) …………....................……………………… กรรมการตามอาํนาจ
                   (              นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกลุ              ) (              นายประทีป    วาณิชยก์่อกลุ              )

งบการเงินเฉพาะกิจการ  (บาท)

กาํไร (ขาดทุน) สะสม 
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บริษัท เดนทัล คอร์ปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

ทุนท่ีออก ส่วนเกิน (ตํ่ากวา่) จดัสรรแลว้

หมายเหตุ และชาํระแลว้ มูลค่าหุน้สามญั สาํรองตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร รวมส่วนของผูถื้อหุน้

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2562 100,000,000.00      265,370,000.00      7,481,088.13          20,054,886.39        392,905,974.52      

สาํรองตามกฏหมาย -                          -                          616,758.24             (616,758.24)           -                          

กาํไรสาํหรับปี -                          -                          -                          12,335,164.77        12,335,164.77        

กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืน -                          -                          -                          (56,313.60)             (56,313.60)             
กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                          -                          -                          12,278,851.17        12,278,851.17        
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 100,000,000.00      265,370,000.00      8,097,846.37          31,716,979.32        405,184,825.69      

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2561 100,000,000.00      265,370,000.00      5,629,886.76          22,882,060.32        393,881,947.08      

เงินปันผลจ่าย 22 -                          -                          -                          (38,000,000.00)      (38,000,000.00)      

สาํรองตามกฏหมาย -                          -                          1,851,201.37          (1,851,201.37)        -                          
กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                          -                          -                          37,024,027.44        37,024,027.44        
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 100,000,000.00      265,370,000.00      7,481,088.13          20,054,886.39        392,905,974.52      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(ลงช่ือ) …………............…………………………… กรรมการตามอาํนาจ                      (ลงช่ือ) …………....................……………………… กรรมการตามอาํนาจ
                   (              นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกลุ              ) (              นายประทีป    วาณิชยก์่อกลุ              )

งบการเงินเฉพาะกิจการ  (บาท)

กาํไร (ขาดทุน) สะสม 
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บริษทั เดนทัล คอร์ปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด
สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

2562 2561 2562 2561
กระแสเงนิสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน
กาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ (12,147,583.04) 42,142,540.44 10,191,703.83       36,144,263.06          

ปรับกระทบกาํไรสุทธิเป็นเงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมดาํเนินงาน :-
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 37,103,249.24          34,777,745.24         24,614,718.32       25,684,744.02          
ขาดทุน (กาํไร) จากการจาํหน่ายทรัพยสิ์น (155,652.02)              (14,784.30)              -                         -                            
ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายทรัพยสิ์น 2,444,719.78            -                          2,444,718.78         -                            
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าทรัพยสิ์น 3,530,823.34            -                          3,530,823.34         -                            
(โอนกลบั) หน้ีสงสยัจะสูญ 5,335.00                   4,575.00                  -                         -                            
กาํไรจากการต่อรองราคาซ้ือ -                            (2,141,134.45)         -                         (2,141,134.45)           
โอนกลบัหน้ีสินจากผลตอบแทนท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่าย (1,500,000.00)           (1,500,000.00)         (1,500,000.00)        (1,500,000.00)           
ค่าใชจ่้ายภาระผูกพนัผลประโยชนพ์นกังาน 2,955,495.68 556,033.76 325,323.46            178,229.04               
รายไดเ้งินปันผล -                            -                          (36,721,851.50)      (40,395,600.00)         
รายไดด้อกเบ้ียรับ (62,839.23)                (196,172.21)            (13,316.16) (164,905.99)
ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ีย 16,259,257.87 7,083,999.32 5,452,095.66         2,777,862.53            

กาํไรจากกิจกรรมดาํเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์
และหน้ีสินดาํเนินงาน 48,432,806.62          80,712,802.80         8,324,215.73         20,583,458.21          

สินทรัพยด์าํเนินงาน (เพิ่มข้ึน) ลดลง
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 6,994,466.68 (90,823,067.60) 626,875.16 (4,033,074.64)
สินคา้คงเหลือ (13,252,381.45) (2,575,100.91) 1,054,452.81 1,659,701.81
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 270,756.99 (2,363,653.24) 285,598.99 (1,710,002.28)

หน้ีสินดาํเนินงานเพิ่มข้ึน (ลดลง)
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 11,071,764.73 73,087,091.53 7,475,764.83 5,335,184.08
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน -                            (216,671.18) -                         (154,854.50)
หน้ีส้ินไม่หมุนเวียนอ่ืน (9,000.00) 446,000.00 -                         -                            

เงินสดรับ(จ่าย)จากการดาํเนินงาน 53,508,413.57          58,267,401.40         17,766,907.52       21,680,412.68          
ดอกเบ้ียรับ 62,839.23                 196,172.21              13,316.16              134,217.63               
จ่ายดอกเบ้ีย (20,189,858.96) (8,389,463.86) (5,492,173.72) (2,669,984.51)
จ่ายภาษีเงินได ้ (9,819,997.90) (10,361,144.39) (80,405.23) (70,676.54)

เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงาน 23,561,395.94          39,712,965.36         12,207,644.73       19,073,969.26          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(ลงช่ือ) …………............…………………………… กรรมการตามอาํนาจ               (ลงช่ือ) …………....................……………………… กรรมการตามอาํนาจ
                   (              นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล              ) (              นายประทีป    วาณิชยก์่อกุล              )

งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

บริษทั เดนทัล คอร์ปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562

2562 2561 2562 2561
กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินฝากประจาํท่ีติดภาระคํ้าประกนัเพิ่มข้ึน (9,313.27)                  (9,221.62)                -                         -                            
เงินสดจ่ายเพื่อซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                            -                          -                         (200,599,250.00)       
เงินสดรับจากการจาํหน่ายทรัพยสิ์น 3,128,774.96            26,492.00                -                         -                            
เงินสดจ่ายเพื่อซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (130,163,052.52) (59,097,360.48) (8,974,410.04) (3,069,174.30)
เงินสดจ่ายเพื่อซ้ือสิทธิการเช่า (8,952,039.24) (19,870,100.66) (7,352,342.24) (7,806,331.66)
เงินสดจ่ายเพื่อซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (8,695,511.00) (333,511.00) -                         (264,490.00)              
เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยต์ามขอ้ตกลงจากการซ้ือกิจการ -                            (277,787,309.78) -                         (27,787,309.78)
เงินปันผลรับ -                            -                          36,721,851.50       40,395,600.00          

เงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมการลงทุน (144,691,141.07)       (357,071,011.54)     20,395,099.22       (199,130,955.74)       
กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงินเพิ่มข้ึน (ลดลง) 66,084,053.88          38,341,235.66         5,633,955.18         2,282,663.21            
เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะสั้นจากบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 12,512,598.42          -                          12,800,000.00       40,500,000.00          
เงินสดจ่ายคืนเงินกูย้ืมระยะสั้นจากบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (11,398,649.96)         -                          (38,153,691.78) (14,346,308.22)
เงินสดรับเงินทดรองรับจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                            -                          12,400,000.00 18,900,000.00
เงินสดจ่ายเงินทดรองรับจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                            -                          (11,400,000.00) (9,450,000.00)
เงินสดจ่ายคืนเงินกูย้ืมระยะยาว (46,607,295.25)         (16,750,000.00)       (30,727,295.25)      (12,550,000.00)         
เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะยาว 87,595,150.00 299,404,850.00 12,000,000.00       150,000,000.00        
เงินสดจ่ายชาํระหน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน (1,511,927.65) (766,499.51) (221,723.51)           (112,492.56)              
เงินสดรับจากการเพิ่มทุน -                            750.00                     -                         -                            
เงินปันผลท่ีจ่ายใหก้บัผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย (3,698.50)                  (4,400.00)                -                         -                            
เงินปันผลจ่าย -                            (38,000,000.00)       -                         (38,000,000.00)         

เงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมจดัหาเงิน 106,670,230.94        282,225,936.15       (37,668,755.36)      137,223,862.43        
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ (14,459,514.19)         (35,132,110.03)       (5,066,011.41)        (42,833,124.05)         
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 1 มกราคม 24,720,570.16          59,852,680.19         7,900,375.35         50,733,499.40          
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 10,261,055.97          24,720,570.16         2,834,363.94         7,900,375.35            

การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินสดเพิ่มเติม ดูหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 27

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(ลงช่ือ) …………............…………………………… กรรมการตามอาํนาจ               (ลงช่ือ) …………....................……………………… กรรมการตามอาํนาจ
                   (              นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล              ) (              นายประทีป    วาณิชยก์่อกุล              )

งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)
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บริษทั เดนทัล คอร์ปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562

2562 2561 2562 2561
กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินฝากประจาํท่ีติดภาระคํ้าประกนัเพิ่มข้ึน (9,313.27)                  (9,221.62)                -                         -                            
เงินสดจ่ายเพื่อซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                            -                          -                         (200,599,250.00)       
เงินสดรับจากการจาํหน่ายทรัพยสิ์น 3,128,774.96            26,492.00                -                         -                            
เงินสดจ่ายเพื่อซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (130,163,052.52) (59,097,360.48) (8,974,410.04) (3,069,174.30)
เงินสดจ่ายเพื่อซ้ือสิทธิการเช่า (8,952,039.24) (19,870,100.66) (7,352,342.24) (7,806,331.66)
เงินสดจ่ายเพื่อซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (8,695,511.00) (333,511.00) -                         (264,490.00)              
เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยต์ามขอ้ตกลงจากการซ้ือกิจการ -                            (277,787,309.78) -                         (27,787,309.78)
เงินปันผลรับ -                            -                          36,721,851.50       40,395,600.00          

เงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมการลงทุน (144,691,141.07)       (357,071,011.54)     20,395,099.22       (199,130,955.74)       
กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงินเพิ่มข้ึน (ลดลง) 66,084,053.88          38,341,235.66         5,633,955.18         2,282,663.21            
เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะสั้นจากบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 12,512,598.42          -                          12,800,000.00       40,500,000.00          
เงินสดจ่ายคืนเงินกูย้ืมระยะสั้นจากบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (11,398,649.96)         -                          (38,153,691.78) (14,346,308.22)
เงินสดรับเงินทดรองรับจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                            -                          12,400,000.00 18,900,000.00
เงินสดจ่ายเงินทดรองรับจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                            -                          (11,400,000.00) (9,450,000.00)
เงินสดจ่ายคืนเงินกูย้ืมระยะยาว (46,607,295.25)         (16,750,000.00)       (30,727,295.25)      (12,550,000.00)         
เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะยาว 87,595,150.00 299,404,850.00 12,000,000.00       150,000,000.00        
เงินสดจ่ายชาํระหน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน (1,511,927.65) (766,499.51) (221,723.51)           (112,492.56)              
เงินสดรับจากการเพิ่มทุน -                            750.00                     -                         -                            
เงินปันผลท่ีจ่ายใหก้บัผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย (3,698.50)                  (4,400.00)                -                         -                            
เงินปันผลจ่าย -                            (38,000,000.00)       -                         (38,000,000.00)         

เงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมจดัหาเงิน 106,670,230.94        282,225,936.15       (37,668,755.36)      137,223,862.43        
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ (14,459,514.19)         (35,132,110.03)       (5,066,011.41)        (42,833,124.05)         
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 1 มกราคม 24,720,570.16          59,852,680.19         7,900,375.35         50,733,499.40          
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 10,261,055.97          24,720,570.16         2,834,363.94         7,900,375.35            

การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินสดเพิ่มเติม ดูหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 27

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(ลงช่ือ) …………............…………………………… กรรมการตามอาํนาจ               (ลงช่ือ) …………....................……………………… กรรมการตามอาํนาจ
                   (              นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล              ) (              นายประทีป    วาณิชยก์่อกุล              )

งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)
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(ลงช่ือ) …………....……………… กรรมการตามอาํนาจ (ลงช่ือ) …………....……………… กรรมการตามอาํนาจ 
(  นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล   ) ( นายประทีป   วาณิชยก่์อกุล ) 

บริษัท เดนทลั คอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2562 
 

1. ข้อมูลทัว่ไป 
ช่ือ : บริษทั เดนทลั คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) 
การจดทะเบียน : เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึน ในประเทศไทย  จดทะเบียนเม่ื อวนัท่ี  4 เมษายน 2551 และ 

ไดจ้ดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจาํกดั เม่ือวนัท่ี 15 มิถุนายน 2559 
ท่ีอยูส่าํนกังานใหญ่ : เลขท่ี 157 ชั้น 2 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพ 10400 
ลกัษณะธุรกิจ : ใหบ้ริการดา้นทนัตกรรมรวมถึงผลิตภณัฑแ์ละบริการท่ีเก่ียวเน่ืองกบัทนัตกรรม 
สาขา : ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 กลุ่มบริษทั มีสาขา และเปิดใหบ้ริการแลว้ รวม

จาํนวน 17 แห่ง และ 16 แห่ง ตามลาํดบั 
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ : ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกลุ ถือหุน้ประมาณร้อยละ 

55.00 ของทุนท่ีออกและชาํระแลว้ 

2. หลกัเกณฑ์ในการจัดท างบการเงินและน าเสนองบการเงิน 
2.1 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงิน 

งบการเงินน้ีจดัทาํข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใช้
โดยสภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ ์(“สภาวิชาชีพบญัชี”) กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการ
กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ลงวนัท่ี 22 มกราคม 2544 เร่ืองการจดัทาํและส่งงบการเงินและ
รายการเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทัจดทะเบียน พ .ศ. 2544 โดยรูปแบบการ
นาํเสนองบการเงินไม่แตกต่างอยา่งมีสาระสาํคญัจากประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ ลงวนัท่ี 11 ตุลาคม 
2559 เร่ืองกาํหนดรายการยอ่ท่ีตอ้งมีในงบการเงิน (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2559 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั จดัทาํข้ึนโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมในการวดัมูลค่า
ขององคป์ระกอบของรายการในงบการเงิน ยกเวน้รายการท่ีเปิดเผยไวใ้นนโยบายการบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง 
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(ลงช่ือ) …………....……………… กรรมการตามอาํนาจ (ลงช่ือ) …………....……………… กรรมการตามอาํนาจ 
(  นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล   ) ( นายประทีป   วาณิชยก่์อกุล ) 

บริษัท เดนทลั คอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2562 
 

1. ข้อมูลทัว่ไป 
ช่ือ : บริษทั เดนทลั คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) 
การจดทะเบียน : เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึน ในประเทศไทย  จดทะเบียนเม่ื อวนัท่ี  4 เมษายน 2551 และ 

ไดจ้ดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจาํกดั เม่ือวนัท่ี 15 มิถุนายน 2559 
ท่ีอยูส่าํนกังานใหญ่ : เลขท่ี 157 ชั้น 2 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพ 10400 
ลกัษณะธุรกิจ : ใหบ้ริการดา้นทนัตกรรมรวมถึงผลิตภณัฑแ์ละบริการท่ีเก่ียวเน่ืองกบัทนัตกรรม 
สาขา : ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 กลุ่มบริษทั มีสาขา และเปิดใหบ้ริการแลว้ รวม

จาํนวน 17 แห่ง และ 16 แห่ง ตามลาํดบั 
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ : ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกลุ ถือหุน้ประมาณร้อยละ 

55.00 ของทุนท่ีออกและชาํระแลว้ 

2. หลกัเกณฑ์ในการจัดท างบการเงินและน าเสนองบการเงิน 
2.1 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงิน 

งบการเงินน้ีจดัทาํข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใช้
โดยสภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ ์(“สภาวิชาชีพบญัชี”) กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการ
กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ลงวนัท่ี 22 มกราคม 2544 เร่ืองการจดัทาํและส่งงบการเงินและ
รายการเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทัจดทะเบียน พ .ศ. 2544 โดยรูปแบบการ
นาํเสนองบการเงินไม่แตกต่างอยา่งมีสาระสาํคญัจากประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ ลงวนัท่ี 11 ตุลาคม 
2559 เร่ืองกาํหนดรายการยอ่ท่ีตอ้งมีในงบการเงิน (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2559 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั จดัทาํข้ึนโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมในการวดัมูลค่า
ขององคป์ระกอบของรายการในงบการเงิน ยกเวน้รายการท่ีเปิดเผยไวใ้นนโยบายการบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง 
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(ลงช่ือ) …………....……………… กรรมการตามอาํนาจ (ลงช่ือ) …………....……………… กรรมการตามอาํนาจ 
(  นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล   ) ( นายประทีป   วาณิชยก่์อกุล ) 

การวัดมลูค่ายติุธรรม  

นโยบายการบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทั และบริษทัยอ่ย หลายขอ้กาํหนดใหมี้การวดัมูลค่า
ยติุธรรมทั้งสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินและไม่ใช่ทางการเงิน 

บริษทัและบริษทัยอ่ยกาํหนดกรอบแนวคิดของการควบคุมเก่ียวกบัการวดัมูลค่ายติุธรรม  กรอบแนวคิดน้ี
รวมถึงผูป้ระเมินมูลค่าซ่ึงมีความรับผิดชอบโดยรวมต่อการวดัมูลค่ายติุธรรมท่ีมีนยัสาํคญั รวมถึงการวดั
มูลค่ายติุธรรมระดบั 3 และรายงานโดยตรงต่อผูบ้ริหารสูงสุดทางดา้นการเงิน  

ผูป้ระเมินมูลค่ามีการทบทวนขอ้มูลท่ีไม่สามารถสงัเกตได ้และปรับปรุงการวดัมูลค่าท่ีมีนยัสาํคญัอยา่ ง
สมํ่าเสมอ หากมีการใชข้อ้มูลจากบุคคลท่ีสามเพ่ือวดัมูลค่ายติุธรรม เช่น ราคาจากนายหนา้ หรือการตั้ง
ราคา  ผูป้ระเมินไดป้ระเมินหลกัฐานท่ีไดม้าจากบุคคลท่ีสามท่ีสนบัสนุนขอ้สรุปเก่ียวกบัการวดัมูลค่า
รวมถึงการจดัระดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมวา่เป็นไปตามท่ีกาํหนดไวใ้นมาตรฐ านการรายงานทางการเงิน
อยา่งเหมาะสม  

เม่ือวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน บริษทั และบริษทัยอ่ย ไดใ้ชข้อ้มูลท่ีสามารถสงัเกตไดใ้ห้
มากท่ีสุดเท่าท่ีจะทาํได้  มูลค่ายติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมตาม
ขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่าดงัน้ี  

 ขอ้มูลระดบั 1 เป็นราคาเสนอซ้ือขาย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลาดท่ีมีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือ
หน้ีสินอยา่งเดียวกนั และกิจการสามารถเขา้ถึงตลาดนั้น ณ วนัท่ีวดัมูลค่า 

 ขอ้มูลระดบั 2 เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสงัเกตไดโ้ดยตรง (เช่น ราคาขาย ) หรือโดยออ้ม (เช่นราคาท่ีสงัเกตได้)
สาํหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

 ขอ้มูลระดบั 3 เป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสงัเกตไดส้าํหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น 

หากขอ้มูลท่ีนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสินถูกจดัประเภทลาํดั บชั้นท่ีแตกต่าง
กนัของมูลค่ายติุธรรมในภาพรวม การวดัมูลค่ายติุธรรมในภาพรวมจะถูกจดัประเภทในระดบัเดียวกนั กบั
ลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ของขอ้มูลท่ีอยู่ในระดบัตํ่าสุด ท่ีมีนยัสาํคญั สาํหรับการวดัมูลค่า ยติุธรรมใน
ภาพรวม 

บริษทัและบริษทัยอ่ยรับรู้การโอนระหวา่งลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ี
การโอนเกิดข้ึน 

ขอ้มูลเพ่ิมเติมเก่ียวกบัขอ้สมมติฐานท่ีใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรมอยูใ่นหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ดงัต่อไปน้ี 

 หมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ้ 30  เคร่ืองมือทางการเงิน   
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(ลงช่ือ) …………....……………… กรรมการตามอาํนาจ (ลงช่ือ) …………....……………… กรรมการตามอาํนาจ 
(  นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล   ) ( นายประทีป   วาณิชยก่์อกุล ) 

2.2 การรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 

เม่ือวนัท่ี  24 ธนัวาคม  2557 บริษทัไดเ้ขา้ซ้ือหุน้สามญัทั้งหมดของบริษทั  บางกอก  อินเตอร์เนชัน่แนล
เดนทลั  เซ็นเตอร์  จาํกดั  และบริษทั  โรงพยาบาลทนัตกรรมกรุงเทพ  อินเตอร์เนชัน่แนล  จาํกดั  ซ่ึงเป็น
บริษทัท่ีอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของกลุ่มผูบ้ริหารและผูถื้อหุน้เดียวกนัโดย บริษทั ไดรั้บโอนสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินทั้งหมดของบริษทั ดงักล่าว  ดว้ยราคาตามบญัชี  ณ วนัควบรวมกิจการ  บริษทัไดน้าํเงินไปซ้ือ  
เงินลงทุนดงักล่าวในสดัส่วนร้อยละ 100 ในราคาท่ีตราไวข้องหุน้สามญั และโอนกิจการทั้งหมดท่ีซ้ือโดย
วิธีควบรวม ผลต่างระหวา่งราคาท่ีจ่ายซ้ือกบัราคาตามบญัชีของสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัดงักล่าว  จาํนวน 
25.54 ลา้นบาท ถือเป็น  “ส่วนต่างจากการรวม ธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั ” และแสดงเป็นรายการ
แยกต่างหากในส่วนของผูถื้อหุน้ภายใตห้วัขอ้องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ในงบแสดงฐานะ
การเงิน 

2.3 งบการเงินรวมประกอบดว้ยง บการเงินของบริษทั  เดนทลั  คอร์ปอเรชัน่  จาํกดั  (มหาชน ) ซ่ึงเป็นบริษทั
ใหญ่และงบการเงินบริษทัยอ่ย  ซ่ึงบริษทั  เดนทลั  คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั  (มหาชน) เขา้ถือหุน้หรือมีอาํนาจ
ควบคุมอยา่งเป็นสาระสาํคญัในบริษทัยอ่ยดงัน้ี 

 ประเภทธุรกจิ จดทะเบียน สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) 
  ในประเทศ 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561 
บริษัทย่อย     

บริษทั บางกอก อินเตอร์เนชัน่แนล  
เดนทลั เซ็นเตอร์ จาํกดั 

ทนัตกรรม ประเทศไทย 99.99 99.99 

บริษทั โรงพยาบาลทนัตกรรมกรุงเทพ  
อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั 

ทนัตกรรม ประเทศไทย 99.99 99.99 

บริษทั เดนทลั วชิัน่ (ประเทศไทย) จาํกดั (1) ทนัตกรรม ประเทศไทย 99.99 99.99 
บริษทั เดนทลั ออล (ประเทศไทย) จาํกดั (2) ทนัตกรรม ประเทศไทย 99.97 99.97 

(1) บริษทั เดนทลั วชิัน่ (ประเทศไทย) จาํกัด เดิมช่ือ บริษทั เดนทลั ออล (ประเทศไทย ) จาํกัด ไดจ้ดทะเบียน
เปล่ียนแปลงช่ือกบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์เม่ือวนัท่ี 22 มิถุนายน 2561 

(2) บริษทั เดนทลั ออล (ประเทศไทย) จาํกดั ไดจ้ดทะเบียน จดัตั้งบริษทักบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวง
พาณิชย ์เม่ือวนัท่ี 11 ธนัวาคม 2561 
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(ลงช่ือ) …………....……………… กรรมการตามอาํนาจ (ลงช่ือ) …………....……………… กรรมการตามอาํนาจ 
(  นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล   ) ( นายประทีป   วาณิชยก่์อกุล ) 
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แยกต่างหากในส่วนของผูถื้อหุน้ภายใตห้วัขอ้องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ในงบแสดงฐานะ
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2.3 งบการเงินรวมประกอบดว้ยง บการเงินของบริษทั  เดนทลั  คอร์ปอเรชัน่  จาํกดั  (มหาชน ) ซ่ึงเป็นบริษทั
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ควบคุมอยา่งเป็นสาระสาํคญัในบริษทัยอ่ยดงัน้ี 
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  ในประเทศ 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561 
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เดนทลั เซ็นเตอร์ จาํกดั 
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บริษทั เดนทลั วชิัน่ (ประเทศไทย) จาํกดั (1) ทนัตกรรม ประเทศไทย 99.99 99.99 
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(ลงช่ือ) …………....……………… กรรมการตามอาํนาจ (ลงช่ือ) …………....……………… กรรมการตามอาํนาจ 
(  นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล   ) ( นายประทีป   วาณิชยก่์อกุล ) 

บริษทัย่อย 
บริษทัยอ่ยเป็นกิจการท่ีอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั  การควบคุม เกิดข้ึนเม่ือกลุ่มบริษทัเปิดรับ
หรือมีสิทธิในผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวขอ้งกบักิจการนั้นและมีความสามารถในการใชอ้าํนาจ
เหนือกิจการนั้นทาํใหเ้กิดผลกระทบต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษทั  งบการเงินของ  
บริษทัยอ่ยไดร้วมอยูใ่นงบการเงินรวม นบัแต่วนัท่ีมีการควบคุมจนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง 

การสูญเสียการควบคมุ 
เม่ือกลุ่มบริษทัสูญเสียการควบคุมในบริษทัยอ่ย กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสินของบริษทั
ยอ่ยนั้นออก รวมถึงส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมและส่วนประกอบอ่ืนในส่วนของเจา้ของท่ีเก่ียวขอ้ง
กบับริษทัยอ่ยนั้น กาํไรห รือขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการสูญเสียการควบคุมในบริษทัยอ่ยรับรู้ในกาํไรหรือ
ขาดทุน  ส่วนไดเ้สียในบริษทัยอ่ยเดิมท่ียงัคงเหลืออยูใ่หว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม  ณ วนัท่ีสูญเสียการ
ควบคุม 

2.4 ในการจดัทาํงบการเงินรวมถือหลกัเกณฑก์ารรวมเฉพาะบริษทั  ซ่ึงบริษทั  เดนทลั  คอร์ปอเรชั่ น จาํกดั  
(มหาชน) มีอาํนาจควบคุมในบริษทัเหล่านั้นหลงัจากไดต้ดัยอดคงเหลือและรายการระหวา่งกนัแลว้  โดย
บริษทัไดน้าํบริษทัยอ่ยเขา้มาจดัทาํงบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีมีอาํนาจควบคุม 

2.5 การตดับญัชีรายการระหวา่งบริษทัในบญัชีเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย  กบัส่วนของผูถื้อหุน้โดยถือหลั กการ
ตดับญัชีเป็นเงินลงทุนร้อยละ  100 ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้รายอ่ืนแสดงเป็นส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจ
ควบคุม 

2.6 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเร่ิมมีผลบงัคบัในปีปัจจุบนั 

ในระหวา่งปี บริษทัไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2561) และฉบบัใหม่ จาํนวนหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้าํหรับงบการเงินท่ีมีรอบ
ระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี  1 มกราคม  2562 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัใหมี้ข้ึนเพ่ือใหมี้เน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐ านการรายงานทางการเงิน
ระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงและอธิบายใหช้ดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและ
การใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน  การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือ
ปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินของบริษทั อยา่งไรกต็าม มาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินฉบบัใหม่ซ่ึงไดมี้การเปล่ียนแปลงหลกัการสาํคญั สามารถสรุปไดด้งัน้ี 
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(ลงช่ือ) …………....……………… กรรมการตามอาํนาจ (ลงช่ือ) …………....……………… กรรมการตามอาํนาจ 
(  นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล   ) ( นายประทีป   วาณิชยก่์อกุล ) 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบับที่ 15 เร่ือง รายได้จากสัญญาที่ท ากบัลูกค้า 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 15 ใชแ้ทนมาตรฐานการบญัชีและการตีความมาตรฐานการ
บญัชีท่ีเก่ียวขอ้งต่อไปน้ี  
มาตรฐานการบัญชี  
ฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง สญัญาก่อสร้าง 
ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง รายได ้
การตคีวามมาตรฐานการบัญชี  
ฉบบัท่ี 31 (ปรับปรุง 2560)  เร่ือง รายได ้- รายการแลกเปล่ียนเก่ียวกบับริการโฆษณา 
การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 
ฉบบัท่ี 13 (ปรับปรุง 2560)  เร่ือง โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคา้ 
ฉบบัท่ี 15 (ปรับปรุง 2560)  เร่ือง สญัญาสาํหรับการก่อสร้างอสงัหาริมทรัพย ์
ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2560)  เร่ือง การโอนสินทรัพยจ์ากลูกคา้ 

กิจการตอ้งใชม้าตรฐานก ารรายงานทางการเงิน  ฉบบัท่ี  15 กบัสญัญาท่ีทาํกบัลูกคา้ทุกสญัญา  ยกเวน้
สญัญาท่ีอยูใ่นขอบเขตของมาตรฐานการบญัชีฉบบัอ่ืน มาตรฐานฉบบัน้ีไดก้าํหนดหลกัการ  5 ขั้นตอน
สาํหรับการรับรู้รายไดท่ี้เกิดข้ึนจากสญัญาท่ีทาํกบัลูกคา้ โดยกิจการจะรับรู้รายไดใ้นจาํนวนเงินท่ีสะทอ้น
ถึงส่ิงตอบแทนท่ีกิจการคาดวา่จะมีสิทธิไดรั้บจากการแลกเปล่ียนสินคา้หรือบริการท่ีไดส่้งมอบใหแ้ก่
ลูกคา้ และกาํหนดใหกิ้จการตอ้งใชดุ้ลยพินิจและพิจารณาขอ้เทจ็จริงและเหตุการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดใน
การพิจารณาตามหลกัการในแต่ละขั้นตอน  

มาตรฐานฉบบัน้ีไม่มีผลกระทบอยา่งมีสาระสาํคญัต่องบการเงินของบริษทั 

2.7 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบงัคบัใชใ้นอนาคต 

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรับปรุง ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใชส้าํหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ี
เร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2563 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือ
จดัใหมี้ข้ึนเพ่ือใหมี้เน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่
เป็นการอธิบายใหช้ดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการใหแ้นวปฏิบติัทางบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 
ยกเวน้ มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่ดงัต่อไปน้ีท่ีมีการเปล่ียนแปลงหลกัการสาํคญัซ่ึง
สามารถสรุปไดด้งัน้ี 
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(ลงช่ือ) …………....……………… กรรมการตามอาํนาจ (ลงช่ือ) …………....……………… กรรมการตามอาํนาจ 
(  นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล   ) ( นายประทีป   วาณิชยก่์อกุล ) 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบับที่ 15 เร่ือง รายได้จากสัญญาที่ท ากบัลูกค้า 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 15 ใชแ้ทนมาตรฐานการบญัชีและการตีความมาตรฐานการ
บญัชีท่ีเก่ียวขอ้งต่อไปน้ี  
มาตรฐานการบัญชี  
ฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง สญัญาก่อสร้าง 
ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง รายได ้
การตคีวามมาตรฐานการบัญชี  
ฉบบัท่ี 31 (ปรับปรุง 2560)  เร่ือง รายได ้- รายการแลกเปล่ียนเก่ียวกบับริการโฆษณา 
การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 
ฉบบัท่ี 13 (ปรับปรุง 2560)  เร่ือง โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคา้ 
ฉบบัท่ี 15 (ปรับปรุง 2560)  เร่ือง สญัญาสาํหรับการก่อสร้างอสงัหาริมทรัพย ์
ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2560)  เร่ือง การโอนสินทรัพยจ์ากลูกคา้ 

กิจการตอ้งใชม้าตรฐานก ารรายงานทางการเงิน  ฉบบัท่ี  15 กบัสญัญาท่ีทาํกบัลูกคา้ทุกสญัญา  ยกเวน้
สญัญาท่ีอยูใ่นขอบเขตของมาตรฐานการบญัชีฉบบัอ่ืน มาตรฐานฉบบัน้ีไดก้าํหนดหลกัการ  5 ขั้นตอน
สาํหรับการรับรู้รายไดท่ี้เกิดข้ึนจากสญัญาท่ีทาํกบัลูกคา้ โดยกิจการจะรับรู้รายไดใ้นจาํนวนเงินท่ีสะทอ้น
ถึงส่ิงตอบแทนท่ีกิจการคาดวา่จะมีสิทธิไดรั้บจากการแลกเปล่ียนสินคา้หรือบริการท่ีไดส่้งมอบใหแ้ก่
ลูกคา้ และกาํหนดใหกิ้จการตอ้งใชดุ้ลยพินิจและพิจารณาขอ้เทจ็จริงและเหตุการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดใน
การพิจารณาตามหลกัการในแต่ละขั้นตอน  

มาตรฐานฉบบัน้ีไม่มีผลกระทบอยา่งมีสาระสาํคญัต่องบการเงินของบริษทั 

2.7 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบงัคบัใชใ้นอนาคต 

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรับปรุง ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใชส้าํหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ี
เร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2563 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือ
จดัใหมี้ข้ึนเพ่ือใหมี้เน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่
เป็นการอธิบายใหช้ดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการใหแ้นวปฏิบติัทางบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 
ยกเวน้ มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่ดงัต่อไปน้ีท่ีมีการเปล่ียนแปลงหลกัการสาํคญัซ่ึง
สามารถสรุปไดด้งัน้ี 
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(ลงช่ือ) …………....……………… กรรมการตามอาํนาจ (ลงช่ือ) …………....……………… กรรมการตามอาํนาจ 
(  นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล   ) ( นายประทีป   วาณิชยก่์อกุล ) 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ กลุ่มเคร่ืองมือทางการเงนิ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเคร่ืองมือทางการเงิน ประกอบดว้ยมาตรฐานแ ละการตีความ
มาตรฐาน จาํนวน 5 ฉบบั ไดแ้ก่  
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 
ฉบบัท่ี 7 การเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 9 เคร่ืองมือทางการเงิน 
มาตรฐานการบัญชี  
ฉบบัท่ี 32  การแสดงรายการเคร่ืองมือทางการเงิน 
การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 
ฉบบัท่ี 16  การป้องกนัความเส่ียงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ 
ฉบบัท่ี 19  การชาํระหน้ีสินทางการเงินดว้ยตราสารทุน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มดงักล่าวขา้งตน้ กาํหนดหลกัการเก่ียวกบัการจดัประเภทและการวดั
มูลค่าเคร่ืองมือทางการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรมหรือราค าทุนตดัจาํหน่ายโดยพิจารณาจากประเภทของตรา
สารทางการเงิน ลกัษณะของกระแสเงินสดตามสญัญาและแผนธุรกิจของกิจการ (Business Model) 
หลกัการเก่ียวกบัวิธีการคาํนวณการดอ้ยค่าของเคร่ืองมือทางการเงินโดยใชแ้นวคิดของผลขาดทุนดา้น
เครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน และหลกัการเก่ียวกบัการ บญัชีป้องกนัความเส่ียง รวมถึงการแสดงรายการและ
การเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทางการเงิน และเม่ือมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มน้ีมีผลบงัคบัใช ้จะ
ทาํใหม้าตรฐานการบญัชี การตีความมาตรฐานการบญัชี และแนวปฏิบติัทางการบญัชีบางฉบบัท่ีมีผล
บงัคบัใชอ้ยูใ่นปัจจุบนัถูกยกเลิกไป 

ฝ่ายบริหารของบริษทัและบริษทัยอ่ยคาดวา่การนาํมาตรฐานฉบบัน้ีมาใช ้จะมีผลกระทบจากรายการ
ดงัต่อไปน้ี 

- การรับรู้รายการผลขาดทุนดา้นเครดิต - บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยตอ้งรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาด
วา่จะเกิดข้ึนต่อสินทรัพยท์างการเงินโดยไม่จาํเป็นตอ้งรอใหเ้หตุการณ์ท่ี มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต
เกิดข้ึนก่อน บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะใชวิ้ธีการอยา่งง่ายในการพิจารณาค่าเผื่อผลขาดทุนท่ีคาดวา่จะ
เกิดข้ึนตลอดอายสุาํหรับลูกหน้ีการคา้ 

ปัจจุบนัฝ่ายบริหารของบริษทัฯอยูร่ะหวา่งการประเมินผลกระทบท่ีอาจมีต่องบการเงินในปีท่ีเร่ิมนาํ
มาตรฐานกลุ่มดงักล่าวมาถือปฏิบติั 
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(ลงช่ือ) …………....……………… กรรมการตามอาํนาจ (ลงช่ือ) …………....……………… กรรมการตามอาํนาจ 
(  นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล   ) ( นายประทีป   วาณิชยก่์อกุล ) 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบับที่ 16 เร่ือง สัญญาเช่า 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 16 ใชแ้ทนมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 17 เร่ือง สญัญาเช่า และ
การตีความมาตรฐานบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง มาตรฐานฉบบัน้ีไดก้าํหนดหลกัการของการรับรู้รายการ การวดั
มูลค่า การแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูลของสญัญาเช่า และกาํหนดใหผู้เ้ช่ารับรู้สินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินสาํหรับสญัญาเช่าทุกรายการท่ีมีระยะเวลาในการเช่ามากกวา่ 12 เดือน เวน้แต่สินทรัพยอ์า้งอิงนั้น
มีมูลค่าตํ่า 

การบญัชีสาํหรับผูใ้หเ้ช่าไม่มีการเปล่ียนแปลงอยา่งมีสาระสาํคญัจ ากมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 17 ผูใ้ห้
เช่ายงัคงตอ้งจดัประเภทสญัญาเช่าเป็นสญัญาเช่าดาํเนินงานหรือสญัญาเช่าเงินทุนโดยใชห้ลกัการ
เช่นเดียวกนักบัมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 17 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 16 ใชแ้ทน
มาตรฐานการบญัชีดงัต่อไปน้ี 
 
มาตรฐานการบัญชี  
ฉบบัท่ี 17  (ปรับปรุง 2561) สญัญาเช่า 
การตคีวามมาตรฐานการบัญชี  
ฉบบัท่ี 15  (ปรับปรุง 2561)  สญัญาเช่าดาํเนินงาน - ส่ิงจูงใจใหแ้ก่ผูเ้ช่า 
ฉบบัท่ี 27  (ปรับปรุง 2561) การประเมินเน้ือหาสญัญาเช่าท่ีทาํข้ึนตามรูปแบบกฎหมาย 
การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 
ฉบบัท่ี 4   (ปรับปรุง 2561) การประเมินวา่ขอ้ตกลงประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรือไม่ 

ปัจจุบนัฝ่ายบริหารของบริษทัฯ  อยูร่ะหวา่งการประเมินผลกระทบท่ีอาจมีต่องบการเงินในปีท่ีเร่ิมนาํ
มาตรฐานฉบบัน้ีมาถือปฏิบติั 
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(ลงช่ือ) …………....……………… กรรมการตามอาํนาจ (ลงช่ือ) …………....……………… กรรมการตามอาํนาจ 
(  นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล   ) ( นายประทีป   วาณิชยก่์อกุล ) 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบับที่ 16 เร่ือง สัญญาเช่า 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 16 ใชแ้ทนมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 17 เร่ือง สญัญาเช่า และ
การตีความมาตรฐานบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง มาตรฐานฉบบัน้ีไดก้าํหนดหลกัการของการรับรู้รายการ การวดั
มูลค่า การแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูลของสญัญาเช่า และกาํหนดใหผู้เ้ช่ารับรู้สินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินสาํหรับสญัญาเช่าทุกรายการท่ีมีระยะเวลาในการเช่ามากกวา่ 12 เดือน เวน้แต่สินทรัพยอ์า้งอิงนั้น
มีมูลค่าตํ่า 

การบญัชีสาํหรับผูใ้หเ้ช่าไม่มีการเปล่ียนแปลงอยา่งมีสาระสาํคญัจ ากมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 17 ผูใ้ห้
เช่ายงัคงตอ้งจดัประเภทสญัญาเช่าเป็นสญัญาเช่าดาํเนินงานหรือสญัญาเช่าเงินทุนโดยใชห้ลกัการ
เช่นเดียวกนักบัมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 17 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 16 ใชแ้ทน
มาตรฐานการบญัชีดงัต่อไปน้ี 
 
มาตรฐานการบัญชี  
ฉบบัท่ี 17  (ปรับปรุง 2561) สญัญาเช่า 
การตคีวามมาตรฐานการบัญชี  
ฉบบัท่ี 15  (ปรับปรุง 2561)  สญัญาเช่าดาํเนินงาน - ส่ิงจูงใจใหแ้ก่ผูเ้ช่า 
ฉบบัท่ี 27  (ปรับปรุง 2561) การประเมินเน้ือหาสญัญาเช่าท่ีทาํข้ึนตามรูปแบบกฎหมาย 
การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 
ฉบบัท่ี 4   (ปรับปรุง 2561) การประเมินวา่ขอ้ตกลงประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรือไม่ 

ปัจจุบนัฝ่ายบริหารของบริษทัฯ  อยูร่ะหวา่งการประเมินผลกระทบท่ีอาจมีต่องบการเงินในปีท่ีเร่ิมนาํ
มาตรฐานฉบบัน้ีมาถือปฏิบติั 
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(ลงช่ือ) …………....……………… กรรมการตามอาํนาจ (ลงช่ือ) …………....……………… กรรมการตามอาํนาจ 
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3. นโยบายการบัญชีทีส่ าคัญ 
3.1 การรับรู้รายไดแ้ละค่าใชจ่้าย 

3.1.1 รายไดจ้ากการบริการ 
รายไดจ้ากการใหบ้ริการ  รับรู้ตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติัโดย มีภาระท่ีตอ้งปฎิบติัเพียงภาระเดียวและ
รับรู้รายไดต้ลอดช่วงเวลาหน่ึงท่ีใหบ้ริการโดยพิจารณาถึงขั้นความสาํเร็จของงาน ซ่ึงคาํนวณ โดย
เปรียบเทียบตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนแลว้จนถึงวนัส้ินงวดกบัตน้ทุนทั้งหมดท่ีคาดว่ าจะใชใ้นการปฏิบติั
ตามสญัญา 
รายไดท่ี้รับรู้แลว้แต่ยงัไม่ถึงกาํหนดเรียกชาํระตามสญัญาแสดงไวเ้ป็น “สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา 
(รายไดค้า้งรับ )” โดยแสดงเป็นส่วนหน่ึงของบญัชีลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน ในงบแสดงฐานะ
การเงิน ซ่ึงจะจดัประเภทเป็นลูกหน้ีการคา้เม่ือกิจการมีสิทธิท่ีจะไดรั้บชาํระโดยปราศจากเง่ือนไข 
จาํนวนเงินท่ีกิจการไดรั้บหรือมีสิทธิไดรั้บจากลูกคา้แต่ยงัมีภาระท่ีตอ้งปฏิบติัใหก้บัลูกคา้แสดงไว้
เป็น “หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา ” โดยแสดงเป็นส่วนหน่ึงของบญัชีหน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน ในงบแสดง
ฐานะการเงิน ซ่ึงจะรับรู้เป็นรายไดเ้ม่ือไดป้ฏิบติัตามภาระท่ีระบุไวใ้นสญัญาเสร็จส้ิน 

3.1.2 รายไดจ้ากการขายสินคา้ 
รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เม่ือไดโ้อนอาํนาจควบคุมในสินคา้ใหแ้ก่ลูกคา้แลว้ กล่าวคือ เม่ือมี
การส่งมอบสินคา้ รายไดจ้ากการขายแสดงตามมูลค่าท่ี ไดรั้บหรือคาดวา่จะไดรั้บสาํหรับสินคา้ท่ี
ไดส่้งมอบหลงัจากหกัส่วนลด 

3.1.3 รายไดเ้งินปันผลรับรู้เม่ือมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล 
3.1.4 รายไดอ่ื้นและค่าใชจ่้ายบนัทึกตามเกณฑค์งคา้ง 

3.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสด เงินฝากธนาคารและเงินฝากสถาบนัการเงิน ซ่ึง  
ถึงกาํหนดรับคืนภายในระยะเวลาไม่ เกิน 3 เดือน (ไม่รวมเงินฝากธนาคารและสถาบนัการเงินท่ีติดภาระ
คํ้าประกนั) 

3.3 ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืนแสดงในราคาตามใบแจง้หน้ีหกัค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (ถา้มี) 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืนแสดงตามมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ บริษทับนัทึกค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ
สาํหรับผลขาดทุนโดยประมาณท่ีอาจเกิดข้ึนจากการเกบ็เงินลูกหน้ีไม่ได ้ซ่ึงโดยทัว่ไปพิจารณาจาก
ประสบการณ์การเกบ็เงินและการวิเคราะห์อายลูุกหน้ี 
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(ลงช่ือ) …………....……………… กรรมการตามอาํนาจ (ลงช่ือ) …………....……………… กรรมการตามอาํนาจ 
(  นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล   ) ( นายประทีป   วาณิชยก่์อกุล ) 

ในการประมาณค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญของลูกหน้ี ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิ จในการประมาณการ  
ผลขาดทุนท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนจากลูกหน้ีแต่ละราย โดยคาํนึงถึงประสบการณ์การเกบ็เงินในอดีต อายขุอง
หน้ีท่ีคงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจท่ีเป็นอยูใ่นขณะนั้น เป็นตน้ อยา่งไรกต็ามการใชป้ระมาณการและ  
ขอ้สมมติฐานท่ีแตกต่างกนัอาจมีผลต่อจาํนวนค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ ดงันั้น การปรับปรุงค่าเผื่อหน้ีสงสยั
จะสูญอาจมีข้ึนไดใ้นอนาคต 

3.4 สินคา้คงเหลือ 
สินคา้คงเหลือแสดง ดว้ยราคาทุน โดยวิธี เขา้ก่อนออกก่อน หรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะ  
ตํ่ากวา่  
ตน้ทุนสินคา้ประกอบดว้ยตน้ทุนท่ีซ้ือ หรือตน้ทุนอ่ืน เพ่ือใหสิ้นคา้อยูใ่นสถานท่ีและสภาพปัจจุบนั  
มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการดาํเนินธุรกิจปกติหกัดว้ยค่าใชจ่้ายท่ีจาํเป็น
ในการขาย 
ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลงถูกบนัทึกสาํหรับสินคา้ท่ีเส่ือมคุณภาพเสียหายลา้สมยัและคา้งนาน 

3.5 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย แสดงดว้ยวิธีราคาทุน (Cost Method) หกัดว้ยค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

3.6 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
ท่ีดิน แสดงในราคาทุนหกัดว้ยค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 
อาคารและอุปกรณ์ แสดงในราคาทุนหกัดว้ยค่าเส่ือมราคาสะสม และค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 
ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ี เก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพย ์ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพย ์
รวมถึงตน้ทุนของวสัดุ แรงงานทางตรง และตน้ทุนทางตรงอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัหาสินทรัพย ์
เพ่ือใหสิ้นทรัพยน์ั้นอยูใ่นสภาพท่ีพร้อมจะใชง้านไดต้ามความประสงค ์ตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย 
การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพย ์และตน้ทุนการกูย้ืม 
ค่าเส่ือมราคาคาํนวณจากมูลค่าเส่ือมสภาพของอาคาร และอุปกรณ์ ซ่ึงประกอบดว้ยราคาทุนของ
สินทรัพยห์รือตน้ทุนการเปล่ียนแทนอ่ืนหกัดว้ยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย ์คาํนวณโดยวิธีเสน้ตรงตาม
เกณฑอ์ายกุารใชง้านโดยประมาณของสินทรัพย ์แสดงไดด้งัน้ี 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 20 - 75 ปี 
ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า 9 ปี, ตามระยะเวลาสญัญาเช่า 
เคร่ืองมือและอุปกรณ์ทนัตกรรม 5 - 20 ปี 
เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์ 3 - 30 ปี 
ยานพาหนะ 5 ปี 
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3.7 สิทธิการเช่า 

สิทธิการเช่าประกอบดว้ย สิทธิการเช่าท่ีดินและอาคารแ สดงในราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและ  
ค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

บริษทั และบริษทัยอ่ย ตดัจาํหน่ายสิทธิการเช่าดว้ยวิธีเสน้ตรงตามระยะเวลาการเช่าท่ีระบุในสญัญาเช่า 
จาํนวน 3 - 20 ปี 

3.8 การซ้ือธุรกิจ 

การซ้ือธุรกิจบนัทึกบญัชีโดยใชวิ้ธีซ้ือ ณ วนัท่ีซ้ือ ซ่ึงเป็นวนัท่ีได้ รับโอนสิทธิในสิ นทรัพยสุ์ทธิตาม
สญัญาบริษทัฯ รับรู้ค่าความนิยม ณ วนัท่ีซ้ือโดย 

- มูลค่ายติุธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีโอนให ้หกั 

- มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท่ี์ไดม้าท่ีระบุไดแ้ละหน้ีสินท่ีรับมา 

เม่ือผลรวมสุทธิขา้งตน้เป็นผลบวก บริษทัฯ จะบนัทึกเป็นค่าความนิยม ถา้ผลรวมสุ ทธิขา้งตน้เป็นยอดติด
ลบจะบนัทึกเป็นกาํไรจากการต่อรองราคาซ้ือทนัทีในงบกาํไรขาดทุน ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือในการ
ซ้ือธุรกิจ บริษทัจะบนัทึกตน้ทุนดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้าย เม่ือเกิดข้ึนในงบกาํไรขาดทุน  

3.9 ค่าความนิยม 

บริษทับนัทึกมูลค่าเร่ิมแรกของค่าความนิยมในราคาทุน ซ่ึงเท่ากบัตน้ทุนในการซ้ือธุรกิจ ส่วนท่ีสูงกวา่
มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้า หากมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้า สูงกวา่ตน้ทุนใน
การซ้ือธุรกิจ บริษทัจะรับรู้ส่วนท่ีสูงกวา่เป็นกาํไรในงบกาํไรขาดทุน 

บริษทัแสดงค่าความนิยมดว้ยราคาทุนหกัค่าเผื่อการดอ้ยค่าสะสม และจะทดสอบการดอ้ยค่าของค่าความ
นิยมทุกปี หรือเม่ือใดกต็ามท่ีมีขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่าเกิดข้ึน 

เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการทดสอบการดอ้ยค่า บริษทัจะปันส่วนค่าความนิยมท่ีเกิดข้ึนจากการซ้ือธุรกิจ
ใหก้บัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด (หรือกลุ่มของหน่วยสิน ทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด ) ท่ีคาดวา่จะ
ไดรั้บประโยชนเ์พ่ิมข้ึนจากการซ้ือธุรกิจ และบริษทัจะทาํการประเมินมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของ
หน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดแต่ละรายการ (หรือกลุ่มของหน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงิน
สด) หากมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคื นของหน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดตํ่ากวา่มูลค่าตามบญัชี 
บริษทัจะรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าในงบกาํไรขาดทุน และบริษทัไม่สามารถกลบับญัชีขาดทุนจากการ
ดอ้ยค่าไดใ้นอนาคต 
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ในการประมาณค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญของลูกหน้ี ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิ จในการประมาณการ  
ผลขาดทุนท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนจากลูกหน้ีแต่ละราย โดยคาํนึงถึงประสบการณ์การเกบ็เงินในอดีต อายขุอง
หน้ีท่ีคงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจท่ีเป็นอยูใ่นขณะนั้น เป็นตน้ อยา่งไรกต็ามการใชป้ระมาณการและ  
ขอ้สมมติฐานท่ีแตกต่างกนัอาจมีผลต่อจาํนวนค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ ดงันั้น การปรับปรุงค่าเผื่อหน้ีสงสยั
จะสูญอาจมีข้ึนไดใ้นอนาคต 

3.4 สินคา้คงเหลือ 
สินคา้คงเหลือแสดง ดว้ยราคาทุน โดยวิธี เขา้ก่อนออกก่อน หรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะ  
ตํ่ากวา่  
ตน้ทุนสินคา้ประกอบดว้ยตน้ทุนท่ีซ้ือ หรือตน้ทุนอ่ืน เพ่ือใหสิ้นคา้อยูใ่นสถานท่ีและสภาพปัจจุบนั  
มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการดาํเนินธุรกิจปกติหกัดว้ยค่าใชจ่้ายท่ีจาํเป็น
ในการขาย 
ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลงถูกบนัทึกสาํหรับสินคา้ท่ีเส่ือมคุณภาพเสียหายลา้สมยัและคา้งนาน 

3.5 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย แสดงดว้ยวิธีราคาทุน (Cost Method) หกัดว้ยค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

3.6 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
ท่ีดิน แสดงในราคาทุนหกัดว้ยค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 
อาคารและอุปกรณ์ แสดงในราคาทุนหกัดว้ยค่าเส่ือมราคาสะสม และค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 
ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ี เก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพย ์ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพย ์
รวมถึงตน้ทุนของวสัดุ แรงงานทางตรง และตน้ทุนทางตรงอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัหาสินทรัพย ์
เพ่ือใหสิ้นทรัพยน์ั้นอยูใ่นสภาพท่ีพร้อมจะใชง้านไดต้ามความประสงค ์ตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย 
การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพย ์และตน้ทุนการกูย้ืม 
ค่าเส่ือมราคาคาํนวณจากมูลค่าเส่ือมสภาพของอาคาร และอุปกรณ์ ซ่ึงประกอบดว้ยราคาทุนของ
สินทรัพยห์รือตน้ทุนการเปล่ียนแทนอ่ืนหกัดว้ยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย ์คาํนวณโดยวิธีเสน้ตรงตาม
เกณฑอ์ายกุารใชง้านโดยประมาณของสินทรัพย ์แสดงไดด้งัน้ี 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 20 - 75 ปี 
ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า 9 ปี, ตามระยะเวลาสญัญาเช่า 
เคร่ืองมือและอุปกรณ์ทนัตกรรม 5 - 20 ปี 
เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์ 3 - 30 ปี 
ยานพาหนะ 5 ปี 
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3.7 สิทธิการเช่า 

สิทธิการเช่าประกอบดว้ย สิทธิการเช่าท่ีดินและอาคารแ สดงในราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและ  
ค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

บริษทั และบริษทัยอ่ย ตดัจาํหน่ายสิทธิการเช่าดว้ยวิธีเสน้ตรงตามระยะเวลาการเช่าท่ีระบุในสญัญาเช่า 
จาํนวน 3 - 20 ปี 

3.8 การซ้ือธุรกิจ 

การซ้ือธุรกิจบนัทึกบญัชีโดยใชวิ้ธีซ้ือ ณ วนัท่ีซ้ือ ซ่ึงเป็นวนัท่ีได้ รับโอนสิทธิในสิ นทรัพยสุ์ทธิตาม
สญัญาบริษทัฯ รับรู้ค่าความนิยม ณ วนัท่ีซ้ือโดย 

- มูลค่ายติุธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีโอนให ้หกั 

- มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท่ี์ไดม้าท่ีระบุไดแ้ละหน้ีสินท่ีรับมา 

เม่ือผลรวมสุทธิขา้งตน้เป็นผลบวก บริษทัฯ จะบนัทึกเป็นค่าความนิยม ถา้ผลรวมสุ ทธิขา้งตน้เป็นยอดติด
ลบจะบนัทึกเป็นกาํไรจากการต่อรองราคาซ้ือทนัทีในงบกาํไรขาดทุน ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือในการ
ซ้ือธุรกิจ บริษทัจะบนัทึกตน้ทุนดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้าย เม่ือเกิดข้ึนในงบกาํไรขาดทุน  

3.9 ค่าความนิยม 

บริษทับนัทึกมูลค่าเร่ิมแรกของค่าความนิยมในราคาทุน ซ่ึงเท่ากบัตน้ทุนในการซ้ือธุรกิจ ส่วนท่ีสูงกวา่
มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้า หากมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้า สูงกวา่ตน้ทุนใน
การซ้ือธุรกิจ บริษทัจะรับรู้ส่วนท่ีสูงกวา่เป็นกาํไรในงบกาํไรขาดทุน 

บริษทัแสดงค่าความนิยมดว้ยราคาทุนหกัค่าเผื่อการดอ้ยค่าสะสม และจะทดสอบการดอ้ยค่าของค่าความ
นิยมทุกปี หรือเม่ือใดกต็ามท่ีมีขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่าเกิดข้ึน 

เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการทดสอบการดอ้ยค่า บริษทัจะปันส่วนค่าความนิยมท่ีเกิดข้ึนจากการซ้ือธุรกิจ
ใหก้บัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด (หรือกลุ่มของหน่วยสิน ทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด ) ท่ีคาดวา่จะ
ไดรั้บประโยชนเ์พ่ิมข้ึนจากการซ้ือธุรกิจ และบริษทัจะทาํการประเมินมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของ
หน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดแต่ละรายการ (หรือกลุ่มของหน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงิน
สด) หากมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคื นของหน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดตํ่ากวา่มูลค่าตามบญัชี 
บริษทัจะรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าในงบกาํไรขาดทุน และบริษทัไม่สามารถกลบับญัชีขาดทุนจากการ
ดอ้ยค่าไดใ้นอนาคต 
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3.10 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน ไดแ้ก่ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ แสดงในราคาทุน หกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและ  
ค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยวิธีเสน้ตรงตามอายกุารใชง้านโดยประมาณ 10 ปี 
และ 15 ปี 

3.11 การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์

บริษทั และบริษทัยอ่ย พิจารณาการดอ้ยค่าของสินทรัพยป์ระเภท ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ เงินลงทุน 
และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนต่าง ๆ เม่ือมีขอ้บ่งช้ีวา่สินทรัพยจ์ะเกิดการดอ้ยค่า โดยพิจารณาจากมูลค่าท่ีคาด
วา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยห์ากมีราคาตํ่ากวา่ราคาตามบญัชี ถือวา่สินทรัพยน์ั้นเกิดการดอ้ยค่าซ่ึงจะ
รับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดงักล่าวในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ และบริษทัจะบนัทึกกลบัรา ยการจาก
การดอ้ยค่า ต่อเม่ือมีขอ้บ่งช้ีวา่การดอ้ยค่านั้นไม่มีอยูอี่กต่อไปหรือยงัคงมีอยูแ่ต่เป็นไปในทางท่ีลดลง  
มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพย ์หมายถึง ราคาขายสุทธิหรือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพย ์แลว้แต่
ราคาใดจะสูงกวา่ และจะประมาณจากสินทรัพยแ์ต่ละรายการ หรื อหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด 
แลว้แต่กรณี 

3.12 สินทรัพยต์ามสญัญาเช่าการเงิน 

3.12.1 สญัญาเช่าทางการเงิน  สญัญาเช่าท่ีมีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของ  
ส่วนใหญ่ไดโ้อนไปใหก้บัผูเ้ช่าถือเป็นสญัญาเช่าการเงิน โดยบนัทึกเป็นสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน
ในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยจาํนวนเท่ากบัราคายติุธรรมของทรัพยสิ์นท่ีเช่า ณ วนัเร่ิมตน้ของ
สญัญาเช่า หรือมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่าแลว้แต่จาํนวนใด
จะตํ่ากวา่ ซ่ึงอตัราคิดลดท่ีใชค้าํนวณมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่ายตามสญัญา
เช่าใชอ้ตัราดอกเบ้ียท่ี ระบุในสญัญาเช่า ตน้ทุนแรกเร่ิมท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงไดร้วมอยูใ่นราคา
ทุนของ สินทรัพย ์ค่าเช่าท่ีจ่ายชาํระจะปันส่วนเป็นส่วนของค่าใชจ่้ายทางการเงินและส่วนท่ีไป
ลดเงินตน้ ค่าใชจ่้ายทางการเงินจะปันส่วนไปสู่งวดต่าง ๆ ตลอดอายสุญัญาเช่า เพ่ือใหด้อกเบ้ีย
เม่ือเทียบกบัยอ ดหน้ีท่ีคงเหลืออยูใ่นแต่ละงวดมีอตัราคงท่ี  นโยบายการตดัค่าเส่ือมราคาของ
สินทรัพยท่ี์เช่า สอดคลอ้งกบันโยบายท่ีใชก้บัสินทรัพยท่ี์เส่ือมค่าไดท่ี้บริษทั เป็นเจา้ของ 

3.12.2 สญัญาเช่าดาํเนินงาน หมายถึง สญัญาเช่าท่ีมิใช่สญัญาเช่าการเงิน 
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3.10 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน ไดแ้ก่ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ แสดงในราคาทุน หกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและ  
ค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยวิธีเสน้ตรงตามอายกุารใชง้านโดยประมาณ 10 ปี 
และ 15 ปี 

3.11 การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์

บริษทั และบริษทัยอ่ย พิจารณาการดอ้ยค่าของสินทรัพยป์ระเภท ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ เงินลงทุน 
และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนต่าง ๆ เม่ือมีขอ้บ่งช้ีวา่สินทรัพยจ์ะเกิดการดอ้ยค่า โดยพิจารณาจากมูลค่าท่ีคาด
วา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยห์ากมีราคาตํ่ากวา่ราคาตามบญัชี ถือวา่สินทรัพยน์ั้นเกิดการดอ้ยค่าซ่ึงจะ
รับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดงักล่าวในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ และบริษทัจะบนัทึกกลบัรา ยการจาก
การดอ้ยค่า ต่อเม่ือมีขอ้บ่งช้ีวา่การดอ้ยค่านั้นไม่มีอยูอี่กต่อไปหรือยงัคงมีอยูแ่ต่เป็นไปในทางท่ีลดลง  
มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพย ์หมายถึง ราคาขายสุทธิหรือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพย ์แลว้แต่
ราคาใดจะสูงกวา่ และจะประมาณจากสินทรัพยแ์ต่ละรายการ หรื อหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด 
แลว้แต่กรณี 

3.12 สินทรัพยต์ามสญัญาเช่าการเงิน 

3.12.1 สญัญาเช่าทางการเงิน  สญัญาเช่าท่ีมีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของ  
ส่วนใหญ่ไดโ้อนไปใหก้บัผูเ้ช่าถือเป็นสญัญาเช่าการเงิน โดยบนัทึกเป็นสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน
ในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยจาํนวนเท่ากบัราคายติุธรรมของทรัพยสิ์นท่ีเช่า ณ วนัเร่ิมตน้ของ
สญัญาเช่า หรือมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่าแลว้แต่จาํนวนใด
จะตํ่ากวา่ ซ่ึงอตัราคิดลดท่ีใชค้าํนวณมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่ายตามสญัญา
เช่าใชอ้ตัราดอกเบ้ียท่ี ระบุในสญัญาเช่า ตน้ทุนแรกเร่ิมท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงไดร้วมอยูใ่นราคา
ทุนของ สินทรัพย ์ค่าเช่าท่ีจ่ายชาํระจะปันส่วนเป็นส่วนของค่าใชจ่้ายทางการเงินและส่วนท่ีไป
ลดเงินตน้ ค่าใชจ่้ายทางการเงินจะปันส่วนไปสู่งวดต่าง ๆ ตลอดอายสุญัญาเช่า เพ่ือใหด้อกเบ้ีย
เม่ือเทียบกบัยอ ดหน้ีท่ีคงเหลืออยูใ่นแต่ละงวดมีอตัราคงท่ี  นโยบายการตดัค่าเส่ือมราคาของ
สินทรัพยท่ี์เช่า สอดคลอ้งกบันโยบายท่ีใชก้บัสินทรัพยท่ี์เส่ือมค่าไดท่ี้บริษทั เป็นเจา้ของ 

3.12.2 สญัญาเช่าดาํเนินงาน หมายถึง สญัญาเช่าท่ีมิใช่สญัญาเช่าการเงิน 
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3.13 รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 

รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศท่ีเกิดข้ึนระหวา่งปี แปลงค่าเป็นเงินบาทตามอตัราแลกเปล่ียน  
ณ วนัท่ีเกิดรายการ สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศคงเหลือ ณ วนัส้ิน รอบ
ระยะเวลารายงาน แปลงค่าเป็นเงินบาทตามอตัราแลกเปล่ียน ณ วนันั้น ซ่ึงกาํ หนดโดยธนาคารแห่ง
ประเทศไทย กาํไรขาดทุนจากการแปลงค่าดงักล่าวรวมไวใ้นงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

3.14 ภาษีเงินได ้

รายจ่ายเก่ียวกบัภาษีในรอบระยะเวลาบญัชีประกอบดว้ย ภาษีเงินไดง้วดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการ
ตดับญัชี 

- ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลปัจจุบนั 
บริษทั และบริษทัยอ่ยบนัทึกภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลท่ีตอ้งจ่ายในแต่ละปี เป็นค่าใชจ่้ายทั้งหมดในงวด
นั้น และคาํนวณภาษีเงินไดต้ามท่ีกาํหนดไวใ้นประมวลรัษฎากร พระราชกฤษฎีกาตามความใน
ประมวลรัษฎากรวา่ดว้ยการลดอตัราและยกเวน้รัษฎากร ฉบบัท่ี 530 

- ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
บริษทั และบริษทัยอ่ยบนัทึกภาษีเ งินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหวา่งราคาตาม 
บญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินนั้น โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

บริษทั และบริษทัยอ่ยรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดั บญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษี
ทุกรายการ แต่รับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษี 
รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชใ้นจาํนวนเท่าท่ีมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ท่ีบริษทั และ
บริษทัยอ่ยจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียง พอท่ีจะใชป้ระโยชนจ์ากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กั
ภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

บริษทั  และบริษทัยอ่ยจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกวนั  
ส้ินรอบระยะเวลารายงาน และจะปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวหากมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่
วา่ บริษทั และบริษทัยอ่ยจะไม่มีกาํไรทางภาษีเพียงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี
ทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน ์

บริษทั และบริษทัยอ่ยจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้ หากภาษีท่ี
เกิดข้ึนเก่ียวขอ้งกบัรายการท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้ 
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3.15 ประมาณการหน้ีสิน 

บริษทั และบริษทัยอ่ยจะบนัทึกประมาณการหน้ีสิน เม่ือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ของการเกิดภาระ
ผกูพนัในปัจจุบนัตามกฎหมายหรือจากการอนุมานอนัเป็นผลสืบเน่ืองมาจากเหตุการณ์ในอดีต ภาระ
ผกูพนัดงักล่าวคาดวา่จะส่งผลใหสู้ญเสียทรัพยากรท่ีมีประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจ เพ่ือจ่ายชาํระภาระผกูพนั
และจาํนวนท่ีตอ้งจ่ายสามารถประมาณการไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ หากบริษทั คาดวา่จะไดรั้บคืนรายจ่ายท่ี
จ่ายชาํระไปตามประมาณการหน้ีสินทั้งหมดหรือบางส่วนอยา่งแน่นอน บริษทั และบริษทัยอ่ยจะรับรู้
รายจ่ายท่ีไดรั้บคืนเป็นสินทรัพยแ์ยกต่างหากแต่ตอ้งไม่เกินจาํนวนประมาณการหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้ง 

ประมาณการและขอ้สมมติฐานท่ีอาจมีความเส่ียงต่อการปรับปรุงบญัชีในปีถดัไปต่อมูลค่าสินทรัพย์  
ยกไป ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน ไดแ้ก่ หน้ีสินผลประโยชนพ์นกังาน เป็นมูลค่าท่ีประมาณการ
โดยผูเ้ช่ียวชาญ ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั และผูบ้ริหารใหก้ารรับรองการประมาณการในเร่ืองน้ี
ค่อนขา้งมีความไม่แน่นอน อนัเน่ืองมาจากลกัษณะของโครงการท่ีมีระยะเวลายาวตามหมายเหตุ  3.18.2 
การประมาณการในเร่ืองอ่ืนๆ ไดถู้กเปิดเผยในแต่ละส่วนท่ีเก่ียวขอ้งของหมายเหตุประกอบ  
งบการเงินน้ี 

3.16 รายการธุรกิจกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมบริษทั หรือถูก
ควบคุมโดยบริษทั ไม่วา่จะเป็นทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทั 
นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ี เก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลซ่ึงมีอิทธิพลอยา่งเป็น
สาระสาํคญักบับริษทั ผูบ้ริหารคนสาํคญั กรรมการหรือพนกังานของบริษทั ท่ีมีอาํนาจในการวางแผน
และควบคุมการดาํเนินงานของบริษทั 

3.17 กาํไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน 

กาํไร(ขาดทุน )ต่อหุน้ ท่ีแสดงไวใ้นงบกาํไรขาดทุนเบด็เ สร็จเป็นกาํไร (ขาดทุน )ต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน ซ่ึง
คาํนวณโดยการหารยอดกาํไร (ขาดทุน) สุทธิสาํหรับปี ดว้ยจาํนวนหุน้สามญัท่ีออกและเรียกชาํระแลว้
ถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั 
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(  นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล   ) ( นายประทีป   วาณิชยก่์อกุล ) 

3.15 ประมาณการหน้ีสิน 

บริษทั และบริษทัยอ่ยจะบนัทึกประมาณการหน้ีสิน เม่ือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ของการเกิดภาระ
ผกูพนัในปัจจุบนัตามกฎหมายหรือจากการอนุมานอนัเป็นผลสืบเน่ืองมาจากเหตุการณ์ในอดีต ภาระ
ผกูพนัดงักล่าวคาดวา่จะส่งผลใหสู้ญเสียทรัพยากรท่ีมีประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจ เพ่ือจ่ายชาํระภาระผกูพนั
และจาํนวนท่ีตอ้งจ่ายสามารถประมาณการไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ หากบริษทั คาดวา่จะไดรั้บคืนรายจ่ายท่ี
จ่ายชาํระไปตามประมาณการหน้ีสินทั้งหมดหรือบางส่วนอยา่งแน่นอน บริษทั และบริษทัยอ่ยจะรับรู้
รายจ่ายท่ีไดรั้บคืนเป็นสินทรัพยแ์ยกต่างหากแต่ตอ้งไม่เกินจาํนวนประมาณการหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้ง 

ประมาณการและขอ้สมมติฐานท่ีอาจมีความเส่ียงต่อการปรับปรุงบญัชีในปีถดัไปต่อมูลค่าสินทรัพย์  
ยกไป ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน ไดแ้ก่ หน้ีสินผลประโยชนพ์นกังาน เป็นมูลค่าท่ีประมาณการ
โดยผูเ้ช่ียวชาญ ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั และผูบ้ริหารใหก้ารรับรองการประมาณการในเร่ืองน้ี
ค่อนขา้งมีความไม่แน่นอน อนัเน่ืองมาจากลกัษณะของโครงการท่ีมีระยะเวลายาวตามหมายเหตุ  3.18.2 
การประมาณการในเร่ืองอ่ืนๆ ไดถู้กเปิดเผยในแต่ละส่วนท่ีเก่ียวขอ้งของหมายเหตุประกอบ  
งบการเงินน้ี 

3.16 รายการธุรกิจกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมบริษทั หรือถูก
ควบคุมโดยบริษทั ไม่วา่จะเป็นทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทั 
นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ี เก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลซ่ึงมีอิทธิพลอยา่งเป็น
สาระสาํคญักบับริษทั ผูบ้ริหารคนสาํคญั กรรมการหรือพนกังานของบริษทั ท่ีมีอาํนาจในการวางแผน
และควบคุมการดาํเนินงานของบริษทั 

3.17 กาํไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน 

กาํไร(ขาดทุน )ต่อหุน้ ท่ีแสดงไวใ้นงบกาํไรขาดทุนเบด็เ สร็จเป็นกาํไร (ขาดทุน )ต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน ซ่ึง
คาํนวณโดยการหารยอดกาํไร (ขาดทุน) สุทธิสาํหรับปี ดว้ยจาํนวนหุน้สามญัท่ีออกและเรียกชาํระแลว้
ถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั 
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3.18 กองทุนสาํรองเล้ียงชีพและผลประโยชนข์องพนกังาน 

3.18.1 กองทุนสาํรองเล้ียงชีพพนกังาน 
บริษทั และบริษทัยอ่ย จดัใหมี้กองทุน สาํรองเล้ียงชีพ ตามพระราชบญัญติักองทุนสาํรองเล้ียง
ชีพ พ.ศ. 2530 ซ่ึงเป็นลกัษณะของแผนการจ่ายสมทบตามท่ีไดก้าํหนดการจ่ายสมทบไวแ้ลว้ 
สินทรัพยข์องกองทุนสาํรองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกไปจากสินทรัพยข์องบริษทัและบริษทัยอ่ย 
และไดรั้บการบริหารโดยผูจ้ดัการกองทุนภายนอก กองทุนสาํรอ งเล้ียงชีพดงักล่าว ไดรั้บเงิน
สะสมเขา้กองทุนจากพนกังานและเงินสมทบจากบริษทัและบริษทัยอ่ย เงินจ่ายสมทบกองทุน
สาํรองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จสาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ี
เกิดรายการนั้น 

3.18.2 ผลประโยชนข์องพนกังาน 
บริษทั และบริษทัยอ่ยจดัใหมี้ผลประ โยชนข์องพนกังาน หลงัการเลิกจา้งเพ่ือจ่ายใหแ้ก่
พนกังานเป็นไปตามกฎหมายแรงงานไทย  มูลค่าปัจจุบนัของหน้ีสินผลประโยชนพ์นกังานได้
ถูกรับรู้รายการในงบแสดงฐานะการเงินโดยการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั
โดยใชวิ้ธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้ (Projected  Unit Credit Method) ภายใต้
สมมติฐานเก่ียวกบัเหตุการณ์ในอนาคตท่ีบริษทักาํหนดข้ึนอยา่งเหมาะสม  สมมติฐานท่ีใชใ้น
การประเมินค่าใชจ่้ายผลประโยชนข์องพนกังานสุทธิประจาํปี ไดร้วมถึงอตัราส่วนลด  อตัรา
การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนพนกังานและอตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน การ
เปล่ียนแปลงในอตัราเหล่าน้ีมีผลต่อประมาณการค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชนข์อง
พนกังานสุทธิในทุกปี บริษทั และบริษทัยอ่ยไดมี้การทบทวนอตัราส่วนลดท่ีเหมาะสม ซ่ึง
สะทอ้นถึงอตัราดอกเบ้ียท่ีควรนาํมาใชใ้นการคาํนวณมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของกระแสเงินสดจ่าย
ในอนาคตท่ีคาดวา่จะต้องจ่ายใหก้บัพนกังาน  ในการประเมินอตัราส่วนลดท่ีเหมาะสม บริษทั 
และบริษทัยอ่ยจะพิจารณาจากอตัราดอกเบ้ียของพนัธบตัรรัฐบาล  ซ่ึงจ่ายในสกลุเงินท่ีไดรั้บ
ประโยชน ์

ขอ้สมมติฐานในการประมาณการตามหลกัการคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีสาํคญัท่ีใชใ้นการคาํนวณภาระ
ผกูพนัผลประโยชนพ์นกังานมีดงัต่อไปน้ี 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2562 2561 2562 2561 
อตัราคิดลด 1.50% - 1.98% 1.94% - 2.71% 1.61% 2.71% 
อตัราการเพ่ิมเงินเดือน 5.00% - 6.09% 6.09% 6.09% 6.09% 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน 0% - 35% 0% - 35% 0% - 35% 0% - 35% 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 อตัราการเสียชีวิตและทุพพลภาพตามตารางมรณะไทย พ.ศ. 2560  
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(ลงช่ือ) …………....……………… กรรมการตามอาํนาจ (ลงช่ือ) …………....……………… กรรมการตามอาํนาจ 
(  นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล   ) ( นายประทีป   วาณิชยก่์อกุล ) 

4. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการบัญชีทีส่ าคัญ 
ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจและการ
ประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ ดุลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวน้ีส่งผลกระทบ
ต่อจาํนวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจ
แตกต่างไปจากจาํนวนท่ีประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการท่ีสาํคญัมีดงัน้ี 

สัญญาเช่า  
ในการพิจารณาประเภทของสญัญาเช่าวา่เป็นสญัญาเช่าดาํเนินงานหรือสญัญาเช่าทางการเงิน ฝ่ายบริหารไดใ้ช้
ดุลยพินิจในการประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของสญัญาเพ่ือพิจารณาวา่บริษทัฯและบริษทัยอ่ยไดโ้อนหรือ
รับโอนความเส่ียงและผลประโยชนใ์นสินทรัพยท่ี์เช่าดงักล่าวแลว้หรือไม่ 

 

มลูค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
ในการประเมินมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีบนัทึกในงบแสดงฐานะการเงิน ท่ีไม่มีการซ้ือขายใน
ตลาดและไม่สามารถหาราคาไดใ้นตลาดซ้ือขายคล่อง ฝ่ายบริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมินมูลค่า
ยติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว โดยใชเ้ทคนิคแล ะแบบจาํลองการประเมินมูลค่า ซ่ึงตวัแปรท่ีใชใ้น
แบบจาํลองไดม้าจากการเทียบเคียงกบัตวัแปรท่ีมีอยูใ่นตลาด โดยคาํนึงถึงความเส่ียงทางดา้นเครดิต (ทั้งของ
ธนาคารฯ และคู่สญัญา ) สภาพคล่อง ขอ้มูลความสมัพนัธ์ และการเปล่ียนแปลงของมูลค่าของเคร่ืองมือทาง
การเงินในระยะยาว การเปล่ียนแปลงของสมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรท่ีใชใ้นการคาํนวณ อาจมีผลกระทบ
ต่อมูลค่ายติุธรรมท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน และการเปิดเผยลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 
ที่ดนิ อาคารและอปุกรณ์และค่าเส่ือมราคา 

ในการคาํนวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้ องทาํการประมาณอายกุารให้
ประโยชนแ์ละมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใชง้านของอาคารและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายกุารใหป้ระโยชนแ์ละ
มูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 

นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและ
บนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนตํ่ากวา่มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้นใน
การน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซ่ึง
เก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 
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(ลงช่ือ) …………....……………… กรรมการตามอาํนาจ (ลงช่ือ) …………....……………… กรรมการตามอาํนาจ 
(  นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล   ) ( นายประทีป   วาณิชยก่์อกุล ) 

4. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการบัญชีทีส่ าคัญ 
ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจและการ
ประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ ดุลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวน้ีส่งผลกระทบ
ต่อจาํนวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจ
แตกต่างไปจากจาํนวนท่ีประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการท่ีสาํคญัมีดงัน้ี 

สัญญาเช่า  
ในการพิจารณาประเภทของสญัญาเช่าวา่เป็นสญัญาเช่าดาํเนินงานหรือสญัญาเช่าทางการเงิน ฝ่ายบริหารไดใ้ช้
ดุลยพินิจในการประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของสญัญาเพ่ือพิจารณาวา่บริษทัฯและบริษทัยอ่ยไดโ้อนหรือ
รับโอนความเส่ียงและผลประโยชนใ์นสินทรัพยท่ี์เช่าดงักล่าวแลว้หรือไม่ 

 

มลูค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
ในการประเมินมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีบนัทึกในงบแสดงฐานะการเงิน ท่ีไม่มีการซ้ือขายใน
ตลาดและไม่สามารถหาราคาไดใ้นตลาดซ้ือขายคล่อง ฝ่ายบริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมินมูลค่า
ยติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว โดยใชเ้ทคนิคแล ะแบบจาํลองการประเมินมูลค่า ซ่ึงตวัแปรท่ีใชใ้น
แบบจาํลองไดม้าจากการเทียบเคียงกบัตวัแปรท่ีมีอยูใ่นตลาด โดยคาํนึงถึงความเส่ียงทางดา้นเครดิต (ทั้งของ
ธนาคารฯ และคู่สญัญา ) สภาพคล่อง ขอ้มูลความสมัพนัธ์ และการเปล่ียนแปลงของมูลค่าของเคร่ืองมือทาง
การเงินในระยะยาว การเปล่ียนแปลงของสมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรท่ีใชใ้นการคาํนวณ อาจมีผลกระทบ
ต่อมูลค่ายติุธรรมท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน และการเปิดเผยลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 
ที่ดนิ อาคารและอปุกรณ์และค่าเส่ือมราคา 

ในการคาํนวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้ องทาํการประมาณอายกุารให้
ประโยชนแ์ละมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใชง้านของอาคารและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายกุารใหป้ระโยชนแ์ละ
มูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 

นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและ
บนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนตํ่ากวา่มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้นใน
การน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซ่ึง
เก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 
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(ลงช่ือ) …………....……………… กรรมการตามอาํนาจ (ลงช่ือ) …………....……………… กรรมการตามอาํนาจ 
(  นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล   ) ( นายประทีป   วาณิชยก่์อกุล ) 

ค่าความนิยม 

ในการบนัทึกและวดัมูลค่าของค่ าความนิยม ณ วนัท่ีไดม้า ตลอดจนการทดสอบการดอ้ยค่าในภายหลงั  
ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดวา่จะไดรั้บในอนาคตจากสินทรัพย ์หรือ หน่วยของ
สินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด รวมทั้งการเลือกอตัราคิดลดท่ีเหมาะสมในการคาํนวณหามูลค่าปัจจุบนัของ
กระแสเงินสดนั้นๆ 

สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี 

บริษทัและบริษทัยอ่ยจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและ
ขาดทุนทางภาษีท่ีไม่ไดใ้ชเ้ม่ือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่วา่บริษทัและบริษทัยอ่ยจะมีกาํไรทางภาษีใน
อนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโย ชนจ์ากผลแตกต่างชัว่คราวและขาดทุนนั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้ง
ประมาณการวา่บริษทัและบริษทัยอ่ยควรรับรู้จาํนวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจาํนวนเท่าใด 
โดยพิจารณาถึงจาํนวนกาํไรทางภาษีท่ีคาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 
 

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนั กงานตามโครงการผลประโยชน์และผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของ
พนักงาน 

หน้ีสินตามโครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงานของพนกังานและตามโครงการผลประโยชนร์ะยะยาวอ่ืน
ของพนกังานประมาณข้ึนตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่างๆในการประมาณการ
นั้น เช่น อตัราคิดลด อั ตราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวน
พนกังาน เป็นตน้ 
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(ลงช่ือ) …………....……………… กรรมการตามอาํนาจ (ลงช่ือ) …………....……………… กรรมการตามอาํนาจ 
(  นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล   ) ( นายประทีป   วาณิชยก่์อกุล ) 

5. การซ้ือธุรกจิ 

5.1 ตามรายงาน การประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี  1/2561 เม่ือวนัท่ี  22 กมุภาพนัธ์  2561 มีมติอนุมติัใหบ้ริษทั
ซ้ือสินทรัพยท์ั้งหมด ภายใตช่ื้อ  “คลินิกทนัตกรรมเดน็ทลัแพลนเ น็ต” จาํนวน 3 สาขา โดยซ้ือจากบุคคล  
ท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั  และมีกาํไรจากการต่อรองราคาซ้ือเป็นจาํนวน  2.14 ลา้นบาท  โดยรับรู้เป็นรายไดอ่ื้น  
สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 ทั้งจาํนวน 

การซ้ือธุรกิจน้ีเขา้เง่ือนไขตามมา ตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี  3 (ปรับปรุง  2560) เร่ือง  
การรวมกิจการ  ซ่ึงกาํหนดใหบ้นัทึกสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไดม้าในมูลค่ายติุธรรม  รวมถึงค่าความนิย ม 
(ถา้มี) ในวนัท่ี 1 มีนาคม 2561  

ในการซ้ือธุรกิจ วนัท่ี 1 มีนาคม 2561 บริษทัไดช้าํระเงินเพ่ือซ้ือธุรกิจขา้งตน้  รวมจาํนวน  30.79 ลา้นบาท 
โดยแบ่งการจ่ายชาํระดงัน้ี 

- ส่วนท่ี 1 จ่ายชาํระจาํนวน 27.79 ลา้นบาท เม่ือวนัท่ี 1 มีนาคม 2561 
- ส่วนท่ี  2 เม่ือผูข้ายปฎิบติัไดต้ามเง่ือนไขท่ีกาํหนดในสญัญา  บริษทัจะจ่ายชาํระจาํนวน  3.00  

ลา้นบาท อยา่งไรกต็ามปัจจุบนัหลงัจากการทบทวบการวดัมูลค่ายติุธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีคาดวา่
จะตอ้งจ่ายห ลงัวนัท่ีซ้ือตามเง่ือนไขขา้งตน้คาดวา่ผูข้ายไม่สามารถปฎิบติัไดต้ามเง่ือนไขดงักล่าว  
จึงโอนกลบัส่ิงตอบแทนท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายจากการซ้ือธุรกิจจาํนวน 3.00 ลา้นบาท  

ดงันั้นส่ิงตอบแทนท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายจากจาํนวน 30.79 ลา้นบาท  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 
คงเหลื อเป็นจาํนวน 27.79 ลา้นบาท และ 29.29 ลา้นบาท ตามลาํดบั โดยมีการโอนกลบัหน้ีสินจาก
ผลตอบแทนท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายสาํหรับปี ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 จาํนวน 1.50 ลา้น
บาท และ 1.50 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

มูลค่ายติุธรรมจากการซ้ือกิจการและกาํไรต่อรองจากการซ้ือ มีรายละเอียดดงัน้ี 

 หน่วย : พนับาท 
สินคา้คงเหลือ  7,883 
สิทธิการเช่า 6,522 
อุปกรณ์ 18,143 
เงินประกนัสญัญาเช่า 381 

รวมสินทรัพยท่ี์ไดม้า 32,929 
ส่ิงตอบแทนท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่าย ณ วนัท่ีซ้ือ 30,788 
กาํไรจากการต่อรองราคาซ้ือ 2,141 
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(ลงช่ือ) …………....……………… กรรมการตามอาํนาจ (ลงช่ือ) …………....……………… กรรมการตามอาํนาจ 
(  นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล   ) ( นายประทีป   วาณิชยก่์อกุล ) 

5. การซ้ือธุรกจิ 

5.1 ตามรายงาน การประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี  1/2561 เม่ือวนัท่ี  22 กมุภาพนัธ์  2561 มีมติอนุมติัใหบ้ริษทั
ซ้ือสินทรัพยท์ั้งหมด ภายใตช่ื้อ  “คลินิกทนัตกรรมเดน็ทลัแพลนเ น็ต” จาํนวน 3 สาขา โดยซ้ือจากบุคคล  
ท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั  และมีกาํไรจากการต่อรองราคาซ้ือเป็นจาํนวน  2.14 ลา้นบาท  โดยรับรู้เป็นรายไดอ่ื้น  
สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 ทั้งจาํนวน 

การซ้ือธุรกิจน้ีเขา้เง่ือนไขตามมา ตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี  3 (ปรับปรุง  2560) เร่ือง  
การรวมกิจการ  ซ่ึงกาํหนดใหบ้นัทึกสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไดม้าในมูลค่ายติุธรรม  รวมถึงค่าความนิย ม 
(ถา้มี) ในวนัท่ี 1 มีนาคม 2561  

ในการซ้ือธุรกิจ วนัท่ี 1 มีนาคม 2561 บริษทัไดช้าํระเงินเพ่ือซ้ือธุรกิจขา้งตน้  รวมจาํนวน  30.79 ลา้นบาท 
โดยแบ่งการจ่ายชาํระดงัน้ี 

- ส่วนท่ี 1 จ่ายชาํระจาํนวน 27.79 ลา้นบาท เม่ือวนัท่ี 1 มีนาคม 2561 
- ส่วนท่ี  2 เม่ือผูข้ายปฎิบติัไดต้ามเง่ือนไขท่ีกาํหนดในสญัญา  บริษทัจะจ่ายชาํระจาํนวน  3.00  

ลา้นบาท อยา่งไรกต็ามปัจจุบนัหลงัจากการทบทวบการวดัมูลค่ายติุธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีคาดวา่
จะตอ้งจ่ายห ลงัวนัท่ีซ้ือตามเง่ือนไขขา้งตน้คาดวา่ผูข้ายไม่สามารถปฎิบติัไดต้ามเง่ือนไขดงักล่าว  
จึงโอนกลบัส่ิงตอบแทนท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายจากการซ้ือธุรกิจจาํนวน 3.00 ลา้นบาท  

ดงันั้นส่ิงตอบแทนท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายจากจาํนวน 30.79 ลา้นบาท  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 
คงเหลื อเป็นจาํนวน 27.79 ลา้นบาท และ 29.29 ลา้นบาท ตามลาํดบั โดยมีการโอนกลบัหน้ีสินจาก
ผลตอบแทนท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายสาํหรับปี ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 จาํนวน 1.50 ลา้น
บาท และ 1.50 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

มูลค่ายติุธรรมจากการซ้ือกิจการและกาํไรต่อรองจากการซ้ือ มีรายละเอียดดงัน้ี 

 หน่วย : พนับาท 
สินคา้คงเหลือ  7,883 
สิทธิการเช่า 6,522 
อุปกรณ์ 18,143 
เงินประกนัสญัญาเช่า 381 

รวมสินทรัพยท่ี์ไดม้า 32,929 
ส่ิงตอบแทนท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่าย ณ วนัท่ีซ้ือ 30,788 
กาํไรจากการต่อรองราคาซ้ือ 2,141 
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(ลงช่ือ) …………....……………… กรรมการตามอาํนาจ (ลงช่ือ) …………....……………… กรรมการตามอาํนาจ 
(  นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล   ) ( นายประทีป   วาณิชยก่์อกุล ) 

5.2 ตามมติท่ีประชุมคณะกรรม การบริษทั  คร้ังท่ี 2/2561 เม่ือวนัท่ี 11 พฤษภาคม 2561 ไดมี้มติอนุมติัการเขา้ทาํ
รายการซ้ือสินทรัพยใ์นการดาํเนินธุรกิจจาํหน่ายอุปกรณ์ทนัตกรรม ของบริษทัเดน็ตลั วิชัน่ จาํกดั (“DV”) 
ประกอบดว้ย สิทธิในการเป็นตวัแทน และตวัแทน ในการจดัจาํหน่าย วสัดุและ อุปกรณ์ทางดา้นทนัตก รรม 
(Exclusive Distributor) ในประเทศไทย วสัดุและอุปกรณ์ทางดา้นทนัตกรรมในคลงัสินคา้ ฐานลูกคา้ และโอน
ผูบ้ริหารและพนกังาน ในราคารวม 250 ลา้นบาท โดยไดล้งนามในสญัญาโอนกิจการเม่ือวนัท่ี 15 มิถุนายน 
2561 และไดรั้บโอนสินทรัพยต์ามสญัญาดงักล่าวเม่ือวนัท่ี 1 สิงหาคม 2561 

การซ้ือธุรกิจน้ีเขา้เง่ือนไขตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 3 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง การรวมกิจการ 
ซ่ึงกาํหนดใหบ้นัทึกสินทรัพย์ ท่ีระบุได้ และหน้ีสินท่ี รับมา ในมูลค่ายติุธรรม รวมถึงค่าความนิยม (ถา้มี ) ณ 
ปัจจุบนั บริษทัไดเ้สร็จส้ินการทบทวนการวดัมูลค่ายุ ติธรรมของสินทรัพยท่ี์ระบุไดแ้ละหน้ีสินท่ีไดรั้บมา โดย
สรุปวา่ไม่มีรายการปรับปรุงการรับรู้มูลค่าจากการทบทวนการวดัมูลค่ายติุธรรมตามท่ีเปิดเผยขอ้มูลงบการเงิน
สาํหรับปี ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 ดงัน้ี 

 หน่วย : พนับาท 
สินคา้คงเหลือ  147,938 
อุปกรณ์ 2,064 
      รวมสินทรัพยท่ี์ไดม้า 150,002 
ส่ิงตอบแทนท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่าย ณ วนัท่ีซ้ือ 250,000 
ค่าความนิยม 99,998 

ปัจจยัท่ีทาํใหเ้กิดการรับรู้ค่าความนิยม เน่ืองจากบริษทัไดผู้บ้ริหารท่ีมีความชาํนาญดา้น ธุรกิจจาํหน่ายอุปกรณ์
ทางดา้นทนัตกรรม  มาร่วมบริหารงานและพฒันาธุ รกิจ เพ่ือใหบ้ริษทัสามารถขยายตลาดดา้น ทนัตกรรมให้
เจริญเติบโต 
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(ลงช่ือ) …………....……………… กรรมการตามอาํนาจ (ลงช่ือ) …………....……………… กรรมการตามอาํนาจ 
(  นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล   ) ( นายประทีป   วาณิชยก่์อกุล ) 

6. รายการกบับุคคลและกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 
6.1 ลกัษณะความสมัพนัธ์ระหวา่งบริษทักบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั สรุปไดด้งัน้ี 

  
ลาํดบั 

 
บุคคลหรือกิจการ 

 
ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

 
ลกัษณะรายการ 

 
นโยบายราคา 

1. บริษทั บางกอก อินเตอร์ บริษทัยอ่ย ซ้ือวสัดุทนัตกรรม ตามราคาทอ้งตลาด 
 เนชัน่แนล เดนทลั เซ็นเตอร์ จาํกดั   ค่าเช่า ตามท่ีระบุในสัญญา 
    รายไดค่้าบริหารจดัการ ตามท่ีระบุในสัญญา 
    เงินปันผลรับ ตามท่ีประกาศจ่าย 
   เงินทดรองรับ ไม่มีค่าตอบแทน 
    การคํ้าประกนั ไม่มีค่าตอบแทน 

2. บริษทั โรงพยาบาลทนัตกรรม บริษทัยอ่ย เงินปันผลรับ ตามท่ีประกาศจ่าย 
 กรุงเทพ อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั  การกูย้มื อตัราดอกเบ้ีย MLR – 2.85 
   การคํ้าประกนั ไม่มีค่าตอบแทน 

3. บริษทั เดนทลั วชิัน่ (ประเทศไทย) บริษทัยอ่ย ค่าแลปทนัตกรรม ตามราคาทอ้งตลาด 
 จาํกดั  ซ้ือวสัดุทนัตกรรม ตามราคาทอ้งตลาด 
   รายไดค่้าบริหารจดัการ ตามท่ีระบุในสัญญา 
   รายไดค่้าเช่า ตามท่ีระบุในสัญญา 
   เงินปันผลรับ ตามท่ีประกาศจ่าย 
   การกูย้มื อตัราดอกเบ้ีย MLR – 2 
   เงินทดรองรับ ไม่มีค่าตอบแทน 
   การคํ้าประกนั ไม่มีค่าตอบแทน 

4. บริษทั เดนทลั ออล (ประเทศไทย )
จาํกดั 

บริษทัยอ่ย ค่าแลปทนัตกรรม 
รายไดค่้าเช่า 
เงินปันผลรับ 
การคํ้าประกนั 

ตามราคาทอ้งตลาด 
ตามท่ีระบุในสัญญา 
ตามท่ีประกาศจ่าย 
ไม่มีค่าตอบแทน 

5. บริษทั วงัคาํพฒันา จาํกดั กรรมการร่วมกนั ค่าเช่า ตามท่ีระบุในสัญญา 
  และถือหุน้รายใหญ่   
  ของบริษทั   

6. คุณพรศกัด์ิ ตนัตาปกุล ผูถื้อหุน้และกรรมการ การกูย้มื ไม่มีค่าตอบแทน 
  บริษทัและบริษทยอ่ย การคํ้าประกนั ไม่มีค่าตอบแทน 
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(ลงช่ือ) …………....……………… กรรมการตามอาํนาจ (ลงช่ือ) …………....……………… กรรมการตามอาํนาจ 
(  นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล   ) ( นายประทีป   วาณิชยก่์อกุล ) 

6. รายการกบับุคคลและกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 
6.1 ลกัษณะความสมัพนัธ์ระหวา่งบริษทักบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั สรุปไดด้งัน้ี 

  
ลาํดบั 

 
บุคคลหรือกิจการ 

 
ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

 
ลกัษณะรายการ 

 
นโยบายราคา 

1. บริษทั บางกอก อินเตอร์ บริษทัยอ่ย ซ้ือวสัดุทนัตกรรม ตามราคาทอ้งตลาด 
 เนชัน่แนล เดนทลั เซ็นเตอร์ จาํกดั   ค่าเช่า ตามท่ีระบุในสัญญา 
    รายไดค่้าบริหารจดัการ ตามท่ีระบุในสัญญา 
    เงินปันผลรับ ตามท่ีประกาศจ่าย 
   เงินทดรองรับ ไม่มีค่าตอบแทน 
    การคํ้าประกนั ไม่มีค่าตอบแทน 

2. บริษทั โรงพยาบาลทนัตกรรม บริษทัยอ่ย เงินปันผลรับ ตามท่ีประกาศจ่าย 
 กรุงเทพ อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั  การกูย้มื อตัราดอกเบ้ีย MLR – 2.85 
   การคํ้าประกนั ไม่มีค่าตอบแทน 

3. บริษทั เดนทลั วชิัน่ (ประเทศไทย) บริษทัยอ่ย ค่าแลปทนัตกรรม ตามราคาทอ้งตลาด 
 จาํกดั  ซ้ือวสัดุทนัตกรรม ตามราคาทอ้งตลาด 
   รายไดค่้าบริหารจดัการ ตามท่ีระบุในสัญญา 
   รายไดค่้าเช่า ตามท่ีระบุในสัญญา 
   เงินปันผลรับ ตามท่ีประกาศจ่าย 
   การกูย้มื อตัราดอกเบ้ีย MLR – 2 
   เงินทดรองรับ ไม่มีค่าตอบแทน 
   การคํ้าประกนั ไม่มีค่าตอบแทน 

4. บริษทั เดนทลั ออล (ประเทศไทย )
จาํกดั 

บริษทัยอ่ย ค่าแลปทนัตกรรม 
รายไดค่้าเช่า 
เงินปันผลรับ 
การคํ้าประกนั 

ตามราคาทอ้งตลาด 
ตามท่ีระบุในสัญญา 
ตามท่ีประกาศจ่าย 
ไม่มีค่าตอบแทน 

5. บริษทั วงัคาํพฒันา จาํกดั กรรมการร่วมกนั ค่าเช่า ตามท่ีระบุในสัญญา 
  และถือหุน้รายใหญ่   
  ของบริษทั   

6. คุณพรศกัด์ิ ตนัตาปกุล ผูถื้อหุน้และกรรมการ การกูย้มื ไม่มีค่าตอบแทน 
  บริษทัและบริษทยอ่ย การคํ้าประกนั ไม่มีค่าตอบแทน 
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(ลงช่ือ) …………....……………… กรรมการตามอาํนาจ (ลงช่ือ) …………....……………… กรรมการตามอาํนาจ 
(  นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล   ) ( นายประทีป   วาณิชยก่์อกุล ) 

6.2 รายการและจาํนวนเงินดา้นงบแสดงฐานะการเงินกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั เป็นดงัน้ี 
  หน่วย : พนับาท 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ประเภทรายการ/ช่ือบริษัท  31 ธันวาคม 2562  31 ธันวาคม 2561  31 ธันวาคม 2562  31 ธันวาคม 2561 
ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวยีนอ่ืน         

ลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน         
บริษทั บางกอก อินเตอร์เนชัน่แนล         

เดนทลั เซ็นเตอร์ จาํกดั  -  -  40  980 
บริษทั เดนทลั วชิัน่ (ประเทศไทย) จาํกดั  -  -  731  31 
บริษทั เดนทลั ออล (ประเทศไทย) จาํกดั  -  -  13  - 

  -  -  784  1,011 
เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มุนเวยีนอ่ืน         

เจา้หน้ีการคา้         
บริษทั บางกอก อินเตอร์เนชัน่แนล         

เดนทลั เซ็นเตอร์ จาํกดั  -  -  -  - 
บริษทั โรงพยาบาลทนัตกรรม กรุงเทพ         
      อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั  -  -  -  - 
บริษทั เดนทลั วชิัน่ (ประเทศไทย) จาํกดั  -  -  747  1,349 
บริษทั เดนทลั ออล (ประเทศไทย) จาํกดั  -  -  391  - 

  -  -  1,138  1,349 
เจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน         
บริษทั บางกอก อินเตอร์เนชัน่แนล         

เดนทลั เซ็นเตอร์ จาํกดั  -  -  50  140 
บริษทั โรงพยาบาลทนัตกรรม         

    กรุงเทพ อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั  -  -                    16  108 
         บริษทั เดนทลั วชิัน่ (ประเทศไทย) จาํกดั  -  -  2,052  - 

บริษทั วงัคาํพฒันา จาํกดั  300  -  300  - 
  300  -  2,418  248 

เงนิกู้ยืมระยะส้ันจากกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั       
บริษทั โรงพยาบาลทนัตกรรม         

    กรุงเทพ อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั  -  -  -  26,154 
คุณพรศกัด์ิ ตนัตาปกลุ  1,114  -  800  - 

  1,114  -  800  26,154 
เงนิทดรองรับจากกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั         

บริษทั เดนทลั วชิัน่ (ประเทศไทย) จาํกดั  -  -  10,450  9,450 
  -  -  10,450  9,450 
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(ลงช่ือ) …………....……………… กรรมการตามอาํนาจ (ลงช่ือ) …………....……………… กรรมการตามอาํนาจ 
(  นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล   ) ( นายประทีป   วาณิชยก่์อกุล ) 

รายการเคล่ือนไหวของ เงินกูย้ืมระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี  31 ธนัวาคม 2562 
ดงัน้ี 
เงนิกู้ยืมระยะส้ันจากบุคคลและกจิการที่เกีย่วข้องกนั 
ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม  2562 บริษทั  และบริษทัยอ่ย มีเงินกูย้ืมระยะสั้นจาก บุคคล ท่ีเก่ียวขอ้งกนั  จาํนวน  1.11  
ลา้นบาท (งบเฉพาะกิจการจาํนวน  0.80 ลา้นบาท) โดยท่ีไม่มีหลกัประกนั มีกาํหนดชาํระคืนเม่ือทวงถามและ
ไม่มีการคิดดอกเบ้ียระหวา่งกนั 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษทัมีเงินกูย้ืมระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  จาํนวน 26.15 ลา้นบาท โดยท่ีไม่
มีหลกัประกนั มีกาํหนดชาํระคืนเม่ือทวงถามและอตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR-2.85 ต่อปี 

 หน่วย : พนับาท 
 งบการเงินรวม 
 1 มกราคม 2562 กู้เพิม่ ช าระคืน 31 ธันวาคม 2562 วันครบก าหนด 

คุณพรศกัด์ิ ตนัตาปกลุ - 12,513 (11,399) 1,114 เม่ือทวงถาม 
 - 12,513 (11,399) 1,114  

 หน่วย : พนับาท 
 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 1 มกราคม 2562 กู้เพิม่ ช าระคืน 31 ธันวาคม 2562 วันครบก าหนด 

บริษทั โรงพยาบาลทนัตกรรม
กรุงเทพ อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั 

 
26,154 

 
5,000 

 
(31,154) 

 
- 

 
เม่ือทวงถาม 

บริษทั เดนทลั วชิัน่ 
  (ประเทศไทย) จาํกดั 

 
- 

 
5,000 

 
(5,000) 

 
- 

 
เม่ือทวงถาม 

คุณพรศกัด์ิ ตนัตาปกลุ - 2,800 (2,000) 800 เม่ือทวงถาม 
 26,154 12,800 (38,154) 800  

เงนิทดรองรับจากกจิการที่เกีย่วข้องกนั 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 บริษทัมีเงินทดรองรับจาก กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  จาํนวน 10.45 ลา้นบาท  
และ 9.45 ลา้นบาท ตามลาํดบั  โดยท่ีไม่มีหลกัประกนั มีกาํหนดชาํระคืนเม่ือทวงถามและไม่มีการคิดดอกเบ้ีย
ระหวา่งกนั 

 หน่วย : พนับาท 
 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 1 มกราคม 2562 กู้เพิม่ ช าระคืน 31 ธันวาคม 2562 วันครบก าหนด 

บริษทั บางกอก อินเตอร์เนชัน่แนล      
   เดนทลั เซ็นเตอร์ จาํกดั - 7,000 (7,000) - เม่ือทวงถาม 
บริษทั เดนทลั วชิัน่ (ประเทศไทย) จาํกดั 9,450 5,400 (4,400) 10,450 เม่ือทวงถาม 

 9,450 12,400 (11,400) 10,450  
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(ลงช่ือ) …………....……………… กรรมการตามอาํนาจ (ลงช่ือ) …………....……………… กรรมการตามอาํนาจ 
(  นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล   ) ( นายประทีป   วาณิชยก่์อกุล ) 

รายการเคล่ือนไหวของ เงินกูย้ืมระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี  31 ธนัวาคม 2562 
ดงัน้ี 
เงนิกู้ยืมระยะส้ันจากบุคคลและกจิการที่เกีย่วข้องกนั 
ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม  2562 บริษทั  และบริษทัยอ่ย มีเงินกูย้ืมระยะสั้นจาก บุคคล ท่ีเก่ียวขอ้งกนั  จาํนวน  1.11  
ลา้นบาท (งบเฉพาะกิจการจาํนวน  0.80 ลา้นบาท) โดยท่ีไม่มีหลกัประกนั มีกาํหนดชาํระคืนเม่ือทวงถามและ
ไม่มีการคิดดอกเบ้ียระหวา่งกนั 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษทัมีเงินกูย้ืมระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  จาํนวน 26.15 ลา้นบาท โดยท่ีไม่
มีหลกัประกนั มีกาํหนดชาํระคืนเม่ือทวงถามและอตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR-2.85 ต่อปี 

 หน่วย : พนับาท 
 งบการเงินรวม 
 1 มกราคม 2562 กู้เพิม่ ช าระคืน 31 ธันวาคม 2562 วันครบก าหนด 

คุณพรศกัด์ิ ตนัตาปกลุ - 12,513 (11,399) 1,114 เม่ือทวงถาม 
 - 12,513 (11,399) 1,114  

 หน่วย : พนับาท 
 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 1 มกราคม 2562 กู้เพิม่ ช าระคืน 31 ธันวาคม 2562 วันครบก าหนด 

บริษทั โรงพยาบาลทนัตกรรม
กรุงเทพ อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั 

 
26,154 

 
5,000 

 
(31,154) 

 
- 

 
เม่ือทวงถาม 

บริษทั เดนทลั วชิัน่ 
  (ประเทศไทย) จาํกดั 

 
- 

 
5,000 

 
(5,000) 

 
- 

 
เม่ือทวงถาม 

คุณพรศกัด์ิ ตนัตาปกลุ - 2,800 (2,000) 800 เม่ือทวงถาม 
 26,154 12,800 (38,154) 800  

เงนิทดรองรับจากกจิการที่เกีย่วข้องกนั 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 บริษทัมีเงินทดรองรับจาก กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  จาํนวน 10.45 ลา้นบาท  
และ 9.45 ลา้นบาท ตามลาํดบั  โดยท่ีไม่มีหลกัประกนั มีกาํหนดชาํระคืนเม่ือทวงถามและไม่มีการคิดดอกเบ้ีย
ระหวา่งกนั 

 หน่วย : พนับาท 
 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 1 มกราคม 2562 กู้เพิม่ ช าระคืน 31 ธันวาคม 2562 วันครบก าหนด 

บริษทั บางกอก อินเตอร์เนชัน่แนล      
   เดนทลั เซ็นเตอร์ จาํกดั - 7,000 (7,000) - เม่ือทวงถาม 
บริษทั เดนทลั วชิัน่ (ประเทศไทย) จาํกดั 9,450 5,400 (4,400) 10,450 เม่ือทวงถาม 

 9,450 12,400 (11,400) 10,450  
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(ลงช่ือ) …………....……………… กรรมการตามอาํนาจ (ลงช่ือ) …………....……………… กรรมการตามอาํนาจ 
(  นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล   ) ( นายประทีป   วาณิชยก่์อกุล ) 

6.3 รายการและจาํนวนเงินดา้นงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ สาํหรั บปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม  2562 และ 2561 
กบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั เป็นดงัน้ี 

  หน่วย : พนับาท 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ประเภทรายการ/ช่ือบริษัท  2562  2561  2562  2561 
รายได้เงนิปันผล         

บริษทั บางกอก อินเตอร์เนชัน่แนล         
เดนทลั เซ็นเตอร์ จาํกดั                    -                    -  34,996  39,996 

บริษทั เดนทลั วชิัน่ (ประเทศไทย) จาํกดั      1,101  400 
บริษทั เดนทลั ออล (ประเทศไทย) จาํกดั                    -                    -  625  - 

                    -                    -  36,722  40,396 
รายได้ค่าบริหารจดัการ         

บริษทั บางกอก อินเตอร์เนชัน่แนล         
เดนทลั เซ็นเตอร์ จาํกดั      980  1,680 

บริษทั เดนทลั วชิัน่ (ประเทศไทย) จาํกดั                    -                    -  700  - 
                    -                    -  1,680  1,680 
รายได้อ่ืน         

บริษทั เดนทลั วชิัน่ (ประเทศไทย) จาํกดั      -  132 
บริษทั เดนทลั ออล (ประเทศไทย) จาํกดั                    -                    -  132  - 

                    -                    -  132  132 
ดอกเบีย้รับ         

บริษทั เดนทลั วชิัน่ (ประเทศไทย) จาํกดั                    -                    -                    -  31 
                    -                    -                    -  31 
ต้นทุนขายและบริการ         

บริษทั บางกอก อินเตอร์เนชัน่แนล         
เดนทลั เซ็นเตอร์ จาํกดั                    -                    -  1,400  611 

บริษทั เดนทลั วชิัน่ (ประเทศไทย) จาํกดั      1,341  5,011 
บริษทั เดนทลั ออล (ประเทศไทย) จาํกดั                    -                    -  2,890  - 

                    -                    -  5,631  5,622 
ค่าเช่าส านักงาน         

บริษทั บางกอก อินเตอร์เนชัน่แนล         
เดนทลั เซ็นเตอร์ จาํกดั  -  -  522  522 

บริษทั วงัคาํพฒันา จาํกดั  300                    -  300  - 
  300                    -  822  522 
ดอกเบีย้จ่าย         

บริษทั โรงพยาบาลทนัตกรรม         
กรุงเทพ อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั  -  -  358  570 

บริษทั เดนทลั วชิัน่ (ประเทศไทย) จาํกดั  -  -  52  - 
                    -                    -  410  570 
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(ลงช่ือ) …………....……………… กรรมการตามอาํนาจ (ลงช่ือ) …………....……………… กรรมการตามอาํนาจ 
(  นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล   ) ( นายประทีป   วาณิชยก่์อกุล ) 

7. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวยีนอ่ืน 
  หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2562 2561 2562 2561 
ลูกหน้ีการคา้ - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง                   -                   -                   -                   - 
ลูกหน้ีการคา้ - บริษทัอ่ืน 79,307 75,854 857 745 

รวม 79,307 75,854 857 745 
หกั  ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (25) (19)  -  - 

รวมลูกหน้ีการคา้ 79,282 75,835 857 745 
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน     

ลูกหน้ีอ่ืน - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง                   -                   - 784 1,011 
รายไดค้า้งรับ 4,242 3,975 2,217 2,519 
สิทธิการเช่าและค่าเช่าจ่าย     

ล่วงหนา้ครบหน่ึงปี 11,327 11,982 7,319 7,973 
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 2,252 2,390 532 608 
อ่ืนๆ 1,633 12,209 118 252 

รวมลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 19,454 30,556 10,970 12,363 
รวมลูกหน้ีการคา้และ     

ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 98,736 106,391 11,827 13,108 
ยอดลูกหน้ีการคา้แยกตามอายหุน้ีท่ีคา้งชาํระไดด้งัน้ี 

  หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2562 2561 2562 2561 
ภายในกาํหนดเวลาชาํระหน้ี 26,659 39,996 67 70 
เกินกวา่กาํหนดเวลาชาํระหน้ี     

อายรุะหวา่ง   1 - 90 วนั 17,444 25,973 486 545 
อายรุะหวา่ง 91 - 180 วนั 23,459 9,739 136 41 
อายรุะหวา่ง 181 - 360 วนั 9,359 59 80 52 
เกินกวา่ 360 วนั 2,386 87 88 37 

รวม 79,307 75,854 857 745 
หกั   ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (25) (19)  -  - 

ลูกหน้ีการคา้ 79,282 75,835 857 745 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 บริษทัยอ่ยนาํสิ ทธิเรียกร้องในลูกหน้ีจาํนวน 82.95 ลา้นบาท  และ 76.49 
ลา้นบาท ตามลาํดบั  ไปเป็นหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนัเงินเบิกเกินบญัชี เงินกูย้ืมระยะสั้น และเงินกูร้ะยะยาวจา ก
สถาบนัการเงินโดยเป็นวงเงินกูร้วมกบักลุ่มบริษทั ตามหมายเหตุขอ้ 15 และ 18 
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(ลงช่ือ) …………....……………… กรรมการตามอาํนาจ (ลงช่ือ) …………....……………… กรรมการตามอาํนาจ 
(  นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล   ) ( นายประทีป   วาณิชยก่์อกุล ) 

7. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวยีนอ่ืน 
  หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2562 2561 2562 2561 
ลูกหน้ีการคา้ - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง                   -                   -                   -                   - 
ลูกหน้ีการคา้ - บริษทัอ่ืน 79,307 75,854 857 745 

รวม 79,307 75,854 857 745 
หกั  ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (25) (19)  -  - 

รวมลูกหน้ีการคา้ 79,282 75,835 857 745 
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน     

ลูกหน้ีอ่ืน - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง                   -                   - 784 1,011 
รายไดค้า้งรับ 4,242 3,975 2,217 2,519 
สิทธิการเช่าและค่าเช่าจ่าย     

ล่วงหนา้ครบหน่ึงปี 11,327 11,982 7,319 7,973 
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 2,252 2,390 532 608 
อ่ืนๆ 1,633 12,209 118 252 

รวมลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 19,454 30,556 10,970 12,363 
รวมลูกหน้ีการคา้และ     

ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 98,736 106,391 11,827 13,108 
ยอดลูกหน้ีการคา้แยกตามอายหุน้ีท่ีคา้งชาํระไดด้งัน้ี 

  หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2562 2561 2562 2561 
ภายในกาํหนดเวลาชาํระหน้ี 26,659 39,996 67 70 
เกินกวา่กาํหนดเวลาชาํระหน้ี     

อายรุะหวา่ง   1 - 90 วนั 17,444 25,973 486 545 
อายรุะหวา่ง 91 - 180 วนั 23,459 9,739 136 41 
อายรุะหวา่ง 181 - 360 วนั 9,359 59 80 52 
เกินกวา่ 360 วนั 2,386 87 88 37 

รวม 79,307 75,854 857 745 
หกั   ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (25) (19)  -  - 

ลูกหน้ีการคา้ 79,282 75,835 857 745 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 บริษทัยอ่ยนาํสิ ทธิเรียกร้องในลูกหน้ีจาํนวน 82.95 ลา้นบาท  และ 76.49 
ลา้นบาท ตามลาํดบั  ไปเป็นหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนัเงินเบิกเกินบญัชี เงินกูย้ืมระยะสั้น และเงินกูร้ะยะยาวจา ก
สถาบนัการเงินโดยเป็นวงเงินกูร้วมกบักลุ่มบริษทั ตามหมายเหตุขอ้ 15 และ 18 
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(ลงช่ือ) …………....……………… กรรมการตามอาํนาจ (ลงช่ือ) …………....……………… กรรมการตามอาํนาจ 
(  นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล   ) ( นายประทีป   วาณิชยก่์อกุล ) 

8. สินค้าคงเหลือ  
  หน่วย : พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2562 2561 2562 2561 
วสัดุและอุปกรณ์ทนัตกรรม 181,604 161,257 11,033 12,021 
ยาและเวชภณัฑ ์ 2,391 2,345 1,214 1,268 
อุปกรณ์และวสัดุส้ินเปลืองทัว่ไป 357 377 168 180 
สินคา้ระหวา่งทาง                       - 7,121                       -                       - 

รวม 184,352 171,100 12,415 13,469 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 บริษทัยอ่ย นาํสินคา้คงเหลือ จาํนวน 163.06 ลา้นบาท และ 152.72 ลา้น
บาท ตามลาํดบั ไปเป็นหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนัเงินเบิกเกินบญัชี เงินกูย้ืมระยะสั้น เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนั
การเงิน โดยเป็นวงเงินกูร้วมกบักลุ่มบริษทั ตามหมายเหตุขอ้ 15 และ 18 

9. เงินฝากประจ าทีต่ิดภาระค า้ประกนั 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงมี เงินฝากประจาํ จาํนวน 0.95 ลา้นบาท และ 0.94 
ลา้นบาท ตามลาํดบั นาํไปคํ้าประกนัการใหธ้นาคารออกหนงัสือคํ้าประกนั ตามหมายเหตุ 29.2 

10. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
   หน่วย : พนับาท 
   งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 อตัราการถือหุ้น 2562 2561 
 2562 2561 วิธีราคาทุน เงินปันผลรับ วิธีราคาทุน เงินปันผลรับ 
บริษทั บางกอก อินเตอร์เนชัน่แนล       

เดนทลั เซ็นเตอร์ จาํกดั 99.99 99.99 20,890 34,996 20,890 39,996 
บริษทั โรงพยาบาลทนัตกรรมกรุงเทพ       

อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั 99.99 99.99 180,001 - 180,001 - 
บริษทั เดนทลั วชิัน่ (ประเทศไทย) จาํกดั 99.99 99.99 200,098 1,101 200,098 400 
บริษทั เดนทลั ออล (ประเทศไทย) จาํกดั 99.97 99.97 2,499 625 2,499 - 

รวม   403,488 36,722 403,488 40,396 
ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี  5/2561 เม่ือวนัท่ี  9 พฤศจิกายน  2561 มีมติอนุมติั ใหจ้ดทะเบียน
จดัตั้งบริษทั  เดนทลั  ออล  (ประเทศไทย ) จาํกดั  และอนุมติัปรับโครงสร้างภายในกลุ่มโดยใหบ้ริษทั  เดนทลั  ออล 
(ประเทศไทย ) จาํกดั  รับโอนส่วนงานแลปมาจากบริษทั  เดนทลั  วิชัน่  (ประเทศไทย ) จาํกดั  โดยมี ทุนจดทะเบียน  
10 ลา้นบาท  แบ่งเป็นหุน้สามญัจาํนวน  10,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ  1,000 บาท โดยชาํระค่าหุน้  มูลค่าหุน้ละ  250 บาท 
รวม 2.50 ลา้นบาท เม่ือวนัท่ี 7 ธนัวาคม 2561 และไดจ้ดทะเบียนบริษทักบักรมพฒันาธุรกิจการคา้  กระทรวงพาณิชย ์
วนัท่ี 11 ธนัวาคม 2561 
 

Annual Report 2019              รายงานประจำำ�ปีี 2562
113



- 2
5 -

 
 (ลง

ชื่อ
) …

……
….

...…
……

……
… 

กร
รม

กา
รต

าม
อาํ

นา
จ 

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
 (ลง

ชื่อ
) …

……
….

...…
……

……
… 

กร
รม

กา
รต

าม
อาํ

นา
จ 

(  น
ายพ

รศ
กัดิ์

  ต
นัต

าป
กุล

   )
 

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
 ( น

ายป
ระ

ทีป
   ว

าณิ
ชย

ก์่อ
กุล

 ) 

11.
 

ทีด่
ิน อ

าคา
รแล

ะอ
ุปก

รณ์
 

 
หน่

วย
 : พ

นับ
าท

 
 

งบ
การ

เงนิ
รวม

  
 

ที่ดิ
น 

อาค
ารแ

ละ
ส่ว

น 
อุป

กร
ณ์ท

นัต
กร

รม
 

อุป
กร

ณ์แ
ละ

เครื่
อง

 
ยาน

พา
หน

ะ 
งาน

ระ
หว

า่ง 
รว

ม 
 

 
ปรั

บป
รุงอ

าค
ารเ

ช่า
 

 
ตก

แต่
งส

าํน
กัง

าน
 

 
ก่อ

สร้
าง 

 
ราค

าทุ
น :

 
 

 
 

 
 

 
 

ณ 
วนั

ที่ 1
 มก

ราค
ม 2

561
 

312
,22

5 
67,

387
 

68,
338

 
47,

399
 

8,3
61 

- 
503

,71
0 

ซื้อ
เพิ่ม

 
627

 
13,

115
 

9,3
03 

3,9
87 

- 
53,

578
 

80,
610

 
จาํห

น่า
ย/ต

ดัจ
าํห

น่า
ย 

- 
- 

(42
) 

(53
0) 

- 
- 

(57
2) 

โอ
นเข

า้(อ
อก

) 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

ณ 
วนั

ที่ 3
1 ธ

นัว
าค

ม 2
561

 
312

,85
2 

80,
502

 
77,

599
 

50,
856

 
8,3

61 
53,

578
 

583
,74

8 
ซื้อ

เพิ่ม
 

- 
- 

34,
872

 
8,9

35 
300

 
118

,36
5 

162
,47

2 
จาํห

น่า
ย/ต

ดัจ
าํห

น่า
ย 

- 
(3,

000
) 

(4,
092

) 
(54

8) 
(82

9) 
- 

(8,
469

) 
โอ

นเข
า้(อ

อก
) 

- 
109

,74
2 

1,4
68 

60,
050

 
- 

(17
1,2

60)
 

- 
ณ 

วนั
ที่ 3

1 ธ
นัว

าค
ม 2

562
 

312
,85

2 
187

,24
4 

109
,84

7 
119

,29
3 

7,8
32 

683
 

737
,75

1 
ค่าเ

สื่อ
มร

าคา
สะ

สม
 : 

 
 

 
 

 
 

 
ณ 

วนั
ที่ 1

 มก
ราค

ม 2
561

 
- 

(23
,69

2) 
(39

,69
5) 

(40
,48

4) 
(4,

418
) 

- 
(10

8,2
89)

 
ค่ า

เสื่อ
มร

าค
าส

าํห
รับ

ปี 
- 

(5,
716

) 
(6,

320
) 

(4,
242

) 
(1,

214
) 

- 
(17

,49
2) 

จาํห
น่า

ย/ต
ดัจ

าํห
น่า

ย 
- 

- 
30 

530
 

- 
- 

560
 

ณ 
วนั

ที่ 3
1 ธ

นัว
าค

ม 2
561

 
- 

(29
,40

8) 
(45

,98
5) 

(44
,19

6) 
(5,

632
) 

- 
(12

5,2
21)

 
ค่ า

เสื่อ
มร

าค
าส

าํห
รับ

ปี 
- 

(6,
748

) 
(6,

853
) 

(4,
874

) 
(65

5) 
- 

(19
,13

0) 
จาํห

น่า
ย/ต

ดัจ
าํห

น่า
ย 

- 
556

 
1,3

22 
66 

579
 

- 
2,5

23 
ณ 

วนั
ที่ 3

1 ธ
นัว

าค
ม 2

562
 

- 
(35

,60
0) 

(51
,51

6) 
(49

,00
4) 

(5,
708

) 
- 

(14
1,8

28)
 

ค่าเ
ผื่อ

การ
ด้อ

ยค่
า : 

 
 

 
 

 
 

 
ขา

ดท
ุนจ

าก
กา

รด
อ้ย

ค่ า
สาํ

หรั
บปี

 
- 

(3,
531

) 
- 

- 
- 

- 
(3,

531
) 

มูล
ค่าสุ

ทธิ
ทา

งบั
ญชี

 :- 
 

 
 

 
 

 
 

ณ 
วนั

ที่ 3
1 ธ

นัว
าค

ม 2
562

 
312

,85
2 

148
,11

3 
58,

331
 

70,
289

 
2,1

24 
683

 
592

,39
2 

ณ 
วนั

ที่ 3
1 ธ

นัว
าค

ม 2
561

 
312

,85
2 

51,
094

 
31,

614
 

6,6
60 

2,7
29 

53,
578

 
458

,52
7 

 
 

 
 

 
หน่

วย
 : พ

นับ
าท

 

Annual Report 2019              รายงานประจำำ�ปีี 2562
114



- 2
6 -

 
 

(ลง
ชื่อ

) …
……

….
...…

……
……

… 
กร

รม
กา

รต
าม

อาํ
นา

จ 
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

 (ลง
ชื่อ

) …
……

….
...…

……
……

… 
กร

รม
กา

รต
าม

อาํ
นา

จ 
(  น

ายพ
รศ

กัดิ์
  ต

นัต
าป

กุล
   )

 
    

    
    

     
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    ( 

นา
ยป

ระ
ทีป

   ว
าณิ

ชย
ก์่อ

กุล
 ) 

 
งบ

การ
เงนิ

เฉพ
าะก

จิก
าร 

 
ที่ดิ

น 
อาค

ารแ
ละ

ส่ว
น 

อุป
กร

ณ์ท
นัต

กร
รม

 
อุป

กร
ณ์แ

ละ
เครื่

อง
 

ยาน
พา

หน
ะ 

งาน
ระ

หว
า่ง 

รว
ม 

 
 

ปรั
บป

รุงอ
าค

ารเ
ช่า

 
 

ตก
แต่

งส
าํน

กัง
าน

 
 

ก่อ
สร้

าง 
 

ราค
าทุ

น :
 

 
 

 
 

 
 

 
ณ 

วนั
ที่ 1

 มก
ราค

ม 2
561

 
30,

949
 

38,
037

 
37,

333
 

22,
375

 
1,1

42 
- 

129
,83

6 
ซื้อ

เพิ่ม
 

- 
12,

531
 

7,6
79 

1,0
02 

- 
- 

21,
212

 
จาํห

น่า
ย/ต

ดัจ
าํห

น่า
ย 

- 
- 

- 
(14

3) 
- 

- 
(14

3) 
โอ

นเข
า้(อ

อก
) 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
ณ 

วนั
ที่ 3

1 ธ
นัว

าค
ม 2

561
 

30,
949

 
50,

568
 

45,
012

 
23,

234
 

1,1
42 

- 
150

,90
5 

ซื้อ
เพิ่ม

 
- 

- 
7,1

79 
1,3

05 
- 

3,3
70 

11,
854

 
จาํห

น่า
ย/ต

ดัจ
าํห

น่า
ย 

- 
(3,

000
) 

- 
(38

) 
- 

- 
(3,

038
) 

โอ
นเข

า้(อ
อก

) 
- 

3,3
70 

- 
- 

- 
(3,

370
) 

- 
ณ 

วนั
ที่ 3

1 ธ
นัว

าค
ม 2

562
 

30,
949

 
50,

938
 

52,
191

 
24,

501
 

1,1
42 

- 
159

,72
1 

ค่าเ
สื่อ

มร
าคา

สะ
สม

 : 
 

 
 

 
 

 
 

ณ 
วนั

ที่ 1
 มก

ราค
ม 2

561
 

- 
(9,

531
) 

(15
,68

8) 
(17

,28
2) 

(69
6) 

- 
(43

,19
7) 

ค่ า
เสื่อ

มร
าค

าส
าํห

รับ
ปี 

- 
(4,

226
) 

(4,
829

) 
(3,

100
) 

(22
9) 

- 
(12

,38
4) 

จาํห
น่า

ย/ต
ดัจ

าํห
น่า

ย 
- 

- 
- 

143
 

- 
- 

143
 

ณ 
วนั

ที่ 3
1 ธ

นัว
าค

ม 2
561

 
- 

(13
,75

7) 
(20

,51
7) 

(20
,23

9) 
(92

5) 
- 

(55
,43

8) 
ค่ า

เสื่อ
มร

าค
าส

าํห
รับ

ปี 
- 

(4,
487

) 
(4,

709
) 

(1,
776

) 
(17

5) 
- 

(11
,14

7) 
จาํห

น่า
ย/ต

ดัจ
าํห

น่า
ย 

- 
556

 
- 

37 
- 

- 
593

 
ณ 

วนั
ที่ 3

1 ธ
นัว

าค
ม 2

562
 

- 
(17

,68
8) 

(25
,22

6) 
(21

,97
7) 

(1,
100

) 
- 

(65
,99

2) 
ค่าเ

ผื่อ
การ

ด้อ
ยค่

า : 
 

 
 

 
 

 
 

ขา
ดท

ุนจ
าก

กา
รด

อ้ย
ค่ า

สาํ
หรั

บปี
 

- 
(3,

531
) 

- 
- 

- 
- 

(3,
531

) 
มูล

ค่าสุ
ทธ

ิทา
งบ

ัญชี
 :- 

 
 

 
 

 
 

 
ณ 

วนั
ที่ 3

1 ธ
นัว

าค
ม 2

562
 

30,
949

 
29,

719
 

26,
965

 
2,5

24 
42 

- 
90,

198
 

ณ 
วนั

ที่ 3
1 ธ

นัว
าค

ม 2
561

 
30,

949
 

36,
811

 
24,

495
 

2,9
95 

217
 

- 
95,

467
 

Annual Report 2019              รายงานประจำำ�ปีี 2562
115



- 27 - 
 

(ลงช่ือ) …………....……………… กรรมการตามอาํนาจ (ลงช่ือ) …………....……………… กรรมการตามอาํนาจ 
(  นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล   ) ( นายประทีป   วาณิชยก่์อกุล ) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีสินทรัพยถ์าวรท่ีคิดค่าเส่ือมราคาเตม็ราคามูลค่า
แลว้ แต่ยงัใชง้านอยูคิ่ดเป็นมูลค่าตน้ทุนจาํนวน 70.70 ลา้นบาท  และ 54.85 ลา้นบาท  ตามลาํดบั  (งบเฉพาะ
กิจการจาํนวน 25.47 ลา้นบาท และ 17.26 ลา้นบาท ตามลาํดบั) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 บริษทัและบริษทัยอ่ยไดน้าํท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างมูลค่าสุทธิตามบญัชี
จาํนวน 460.60 ลา้นบาท และ 375.00 ลา้นบาท ตามลาํดบั (งบเฉพาะกิจการจาํนวน 45.50 ลา้นบาท และ 46.05 
ลา้นบาท ตามลาํดบั ) ไปจดจาํนอง กบัสถาบนัการเงิน เพ่ือ เป็นหลกั ทรัพยค์ ํ้า ประกนัเงิน เบิกเกินบญัชีและ  
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน ตามหมายเหตุ 15 และ 18 

12. สิทธิการเช่าและค่าเช่าจ่ายล่วงหน้า 
  หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม  

 
งบการเงนิ 

เฉพาะกจิการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562   
ราคาตามบญัชีตน้ปี 73,164 50,167 
จ่ายสิทธิการเช่าและค่าเช่าจ่ายล่วงหนา้ 8,952 7,353 
หกั ตดัจาํหน่ายสิทธิการเช่าและค่าเช่าจ่ายล่วงหนา้ (17,177) (13,168) 
รวม 64,939 44,352 
หกั สิทธิการเช่าและค่าเช่าจ่ายล่วงหนา้ท่ีครบหน่ึงปี (หมายเหตุ 7) (11,327) (7,319) 
ราคาตามบญัชีปลายปี สุทธิ 53,612 37,033 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561   
ราคาตามบญัชีตน้ปี 63,645 48,851 
จ่ายสิทธิการเช่าและค่าเช่าจ่ายล่วงหนา้ 26,392 14,328 
หกั ตดัจาํหน่ายสิทธิการเช่าและค่าเช่าจ่ายล่วงหนา้ (16,873) (13,012) 
รวม 73,164 50,167 
หกั สิทธิการเช่าและค่าเช่าจ่ายล่วงหนา้ท่ีครบหน่ึงปี (หมายเหตุ 7) (11,982) (7,973) 
ราคาตามบญัชีปลายปี สุทธิ 61,182 42,194 
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(ลงช่ือ) …………....……………… กรรมการตามอาํนาจ (ลงช่ือ) …………....……………… กรรมการตามอาํนาจ 
(  นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล   ) ( นายประทีป   วาณิชยก่์อกุล ) 

13. สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืน 

  หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม  

 
งบการเงนิ 

เฉพาะกจิการ 
ราคาทุน :-   
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2561 3,899 2,723 
ซ้ือเพ่ิม 333 264 
จาํหน่าย / ตดัจาํหน่าย - - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 4,232 2,987 
ซ้ือเพ่ิม 9,757 - 
จาํหน่าย / ตดัจาํหน่าย - - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 13,989 2,987 
ค่าตดัจ าหน่ายสะสม :-   
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2561 (1,037) (800) 
ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี (412) (289) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 (1,449) (1,089) 
ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี (797) (299) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 (2,246) (1,388) 
มูลค่าสุทธิทางบัญชี :-   
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 11,743 1,599 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 2,783 1,898 
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(ลงช่ือ) …………....……………… กรรมการตามอาํนาจ (ลงช่ือ) …………....……………… กรรมการตามอาํนาจ 
(  นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล   ) ( นายประทีป   วาณิชยก่์อกุล ) 

14. ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ / ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีภายหลงัจากการนาํมาหกักลบกนัตามความเหมาะสมไดแ้สดง  
รวมไวใ้นงบแสดงฐานะการเงินโดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

  หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2562 2561 2562 2561 
สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี     

ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ 5 4 - - 
สิทธิการเช่าและค่าเช่าจ่ายล่วงหนา้ - 886 - 369 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียน 
     สาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน 

 
1,156 

 
449 

 
196 

 
116 

ขาดทุนทางภาษียกมาไม่เกิน 5 ปี 10,086 5,767 6,764 5,024 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าทรัพยสิ์น 706 - 706 - 
ประมาณการหน้ีสินจากการ     
      รับประกนั 204 - - - 

รวม 12,157 7,106 7,666 5,509 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 สรุปไดด้งัน้ี 
  หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2562 2561 2562 2561 
ภาษเีงนิได้ปัจจุบัน :     
ภาษีเงินไดส้าํหรับปี 8,377 10,241 -                   - 

ภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี :     
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่าง     

ชัว่คราวและการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว (4,939) (1,557) (2,143) (880) 
ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษเีงนิได้ที่แสดงอยู่ใน     
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 3,438 8,684 (2,143) (880) 
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(ลงช่ือ) …………....……………… กรรมการตามอาํนาจ (ลงช่ือ) …………....……………… กรรมการตามอาํนาจ 
(  นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล   ) ( นายประทีป   วาณิชยก่์อกุล ) 

14. ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ / ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีภายหลงัจากการนาํมาหกักลบกนัตามความเหมาะสมไดแ้สดง  
รวมไวใ้นงบแสดงฐานะการเงินโดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

  หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2562 2561 2562 2561 
สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี     

ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ 5 4 - - 
สิทธิการเช่าและค่าเช่าจ่ายล่วงหนา้ - 886 - 369 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียน 
     สาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน 

 
1,156 

 
449 

 
196 

 
116 

ขาดทุนทางภาษียกมาไม่เกิน 5 ปี 10,086 5,767 6,764 5,024 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าทรัพยสิ์น 706 - 706 - 
ประมาณการหน้ีสินจากการ     
      รับประกนั 204 - - - 

รวม 12,157 7,106 7,666 5,509 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 สรุปไดด้งัน้ี 
  หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2562 2561 2562 2561 
ภาษเีงนิได้ปัจจุบัน :     
ภาษีเงินไดส้าํหรับปี 8,377 10,241 -                   - 

ภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี :     
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่าง     

ชัว่คราวและการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว (4,939) (1,557) (2,143) (880) 
ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษเีงนิได้ที่แสดงอยู่ใน     
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 3,438 8,684 (2,143) (880) 

- 30 - 
 

(ลงช่ือ) …………....……………… กรรมการตามอาํนาจ (ลงช่ือ) …………....……………… กรรมการตามอาํนาจ 
(  นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล   ) ( นายประทีป   วาณิชยก่์อกุล ) 

รายการกระทบยอดจาํน วนเงินระหวา่งค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดก้บัผลคูณของกาํไรทางบญัชีกบัอตัราภาษีท่ีใช้
สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 สามารถแสดงไดด้งัน้ี 
  หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2562 2561 2562 2561 
กาํไร(ขาดทุน)ทางบญัชี 

ก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 
 

(12,148) 
 

42,143 
 

10,192 
 

36,144 
อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 20% 20% 20% 20% 
กาํไร(ขาดทุน)ทางบญัชีก่อนภาษี     
เงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัราภาษี (2,429) 8,429 2,038 7,229 
ผลกระทบทางภาษีสาํหรับ :     
รายจ่ายอ่ืนท่ีเกณฑบ์ญัชีต่างจากเกณฑภ์าษี (74) (176) (17) (34) 
ขาดทุนทางภาษีท่ีไม่ไดบ้นัทึกเป็น     

สินทรัพย ์และโอนกลบัภาษีเงินไดร้อการ     
ตดับญัชี  5,311 136 3,062 - 

รายไดอ่ื้นท่ีเกณฑบ์ญัชีต่างจากเกณฑภ์าษี (76) - (7,344) (8,080) 
ค่าใชจ่้ายท่ีไม่ถือเป็นค่าใชจ่้ายตาม     

ประมวลรัษฎากร  706 295 118 5 
รวม 5,867 255 (4,181) (8,109) 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นงบกาํไรขาดทุน 3,438 8,684 (2,143)            (880) 
อตัราภาษีเงินไดท่ี้แทจ้ริง 28.30% 20.61% 0% 0% 

รายละเอียดวนัส้ินสุดระยะเวลาการใหป้ระโยชนข์องรายการขาดทุนสะสมทางภาษียกไปขา้งตน้ แสดงไดด้งัน้ี 
                
  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2562 2561 2562 2561 
31 ธนัวาคม 2562 - 673 - 673 
31 ธนัวาคม 2563 - 12,792 - 12,792 
31 ธนัวาคม 2564 1,754 1,754 1,754 1,754 
31 ธนัวาคม 2565 5,809 5,809 5,524 5,524 
31 ธนัวาคม 2566 7,805 7,805 4,375 4,375 
31 ธนัวาคม 2567 35,060 - 22,170 - 

 50,428 28,833 33,823 25,118 
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(ลงช่ือ) …………....……………… กรรมการตามอาํนาจ (ลงช่ือ) …………....……………… กรรมการตามอาํนาจ 
(  นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล   ) ( นายประทีป   วาณิชยก่์อกุล ) 

15. เงินเบิกเกนิบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 
   หน่วย : พนับาท 

 
งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2562  2561  2562  2561 
เงินเบิกเกินบญัชี 30,549  2,283  2,917  2,283 
ตัว๋สญัญาใชเ้งิน 15,000  -  5,000  - 
ทรัสตรี์ซีทส์ 58,876  36,058  -  - 

     รวม 104,425  38,341  7,917  2,283 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 บริษทัและบริษทัยอ่ย มีวงเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจาก
สถาบนัการเงิน  จาํนวน 206 ลา้นบาท และ 170 ลา้นบาท ตามลาํดบั (งบเฉพาะกิจการ จาํนวน 10 ลา้นบาท )
อตัราดอกเบ้ีย MOR และ MLR -2% 

ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม  2562 และ  2561 บริษทัยอ่ย มีวงเงิน หนงัสือคํ้าประกนั จากสถาบนัการเงิน  จาํนวน  11 
ลา้นบาท อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 1.50% ต่อปี 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 เงินเบิกเกินบญัชี เงินกูร้ะยะสั้นจากสถาบนัการเงิน และวงเงิน หนงัสือ
คํ้าประกนั ของบริษทั และบริษทัยอ่ยคํ้าประกนัโดย บริษทัและบริษทัยอ่ยในกลุ่ม จดจาํนองท่ีดินพร้อมส่ิง
ปลูกสร้าง และสินทรัพยบ์างส่วน  ตามหมายเหตุขอ้ 7, 8 และ 11  

16. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มุนเวยีนอ่ืน 
 หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2562  2561  2562  2561 
เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  -  1,138  1,489 
เจา้หน้ีการคา้ - บริษทัอ่ืน 74,417  80,336  11,069  10,220 

รวมเจา้หน้ีการคา้ 74,417  80,336  12,207  11,709 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน        

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 34,654  17,755  12,674  8,418 
เงินรับล่วงหนา้ค่าบริการ 9,816  4,566  2,120  1,724 
อ่ืน ๆ  10,118  7,514  3,291  2,505 

รวมเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 54,588  29,835  18,085  12,647 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 129,005  110,171  30,292  24,356 
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(ลงช่ือ) …………....……………… กรรมการตามอาํนาจ (ลงช่ือ) …………....……………… กรรมการตามอาํนาจ 
(  นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล   ) ( นายประทีป   วาณิชยก่์อกุล ) 

17. หนีสิ้นตามสัญญาเช่าการเงิน 
รายละเอียดเก่ียวกบัสินทรัพยท่ี์เช่าภายใตส้ญัญาเช่าการเงินมีดงัน้ี 

  หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2562 2561 2562 2561 

อุปกรณ์ทนัตกรรมและอุปกรณ์สาํนกังาน 23,577 - 3,600 - 
หกั  ค่าเส่ือมราคาสะสม (661) - (91) - 

รวม 22,916 - 3,509 - 

จาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่ายสาํหรับสญัญาเช่าการเงินขา้งตน้มีดงัน้ี 
   หน่วย  : พนับาท 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2562  2561  2562  2561 

ภายใน 1 ปี 7,125  -  1,046  - 
เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 3 ปี 12,482  -  1,831  - 
เกิน 3 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 37  -  -  - 

 19,644  -  2,877  - 
หกั  ดอกเบ้ียจ่ายในอนาคตของสญัญาเช่าการเงิน (1,508)  -  (219)  - 

มูลค่าปัจจุบนัของหน้ีสินสญัญาเช่าเงิน 18,136  -  2,658  - 

หน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่าการเงินไม่รวมดอกเบ้ียจ่ายในอนาคต มีดงัน้ี 
   หน่วย  : พนับาท 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2562  2561  2562  2561 

หน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน 18,136  -  2,658  - 
หกั  ส่วนของหน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน        

ท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (6,253)  -  (919)  - 
รวม 11,883  -  1,739  - 
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(ลงช่ือ) …………....……………… กรรมการตามอาํนาจ (ลงช่ือ) …………....……………… กรรมการตามอาํนาจ 
(  นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล   ) ( นายประทีป   วาณิชยก่์อกุล ) 

15. เงินเบิกเกนิบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 
   หน่วย : พนับาท 

 
งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2562  2561  2562  2561 
เงินเบิกเกินบญัชี 30,549  2,283  2,917  2,283 
ตัว๋สญัญาใชเ้งิน 15,000  -  5,000  - 
ทรัสตรี์ซีทส์ 58,876  36,058  -  - 

     รวม 104,425  38,341  7,917  2,283 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 บริษทัและบริษทัยอ่ย มีวงเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจาก
สถาบนัการเงิน  จาํนวน 206 ลา้นบาท และ 170 ลา้นบาท ตามลาํดบั (งบเฉพาะกิจการ จาํนวน 10 ลา้นบาท )
อตัราดอกเบ้ีย MOR และ MLR -2% 

ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม  2562 และ  2561 บริษทัยอ่ย มีวงเงิน หนงัสือคํ้าประกนั จากสถาบนัการเงิน  จาํนวน  11 
ลา้นบาท อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 1.50% ต่อปี 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 เงินเบิกเกินบญัชี เงินกูร้ะยะสั้นจากสถาบนัการเงิน และวงเงิน หนงัสือ
คํ้าประกนั ของบริษทั และบริษทัยอ่ยคํ้าประกนัโดย บริษทัและบริษทัยอ่ยในกลุ่ม จดจาํนองท่ีดินพร้อมส่ิง
ปลูกสร้าง และสินทรัพยบ์างส่วน  ตามหมายเหตุขอ้ 7, 8 และ 11  

16. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มุนเวยีนอ่ืน 
 หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2562  2561  2562  2561 
เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  -  1,138  1,489 
เจา้หน้ีการคา้ - บริษทัอ่ืน 74,417  80,336  11,069  10,220 

รวมเจา้หน้ีการคา้ 74,417  80,336  12,207  11,709 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน        

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 34,654  17,755  12,674  8,418 
เงินรับล่วงหนา้ค่าบริการ 9,816  4,566  2,120  1,724 
อ่ืน ๆ  10,118  7,514  3,291  2,505 

รวมเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 54,588  29,835  18,085  12,647 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 129,005  110,171  30,292  24,356 
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(ลงช่ือ) …………....……………… กรรมการตามอาํนาจ (ลงช่ือ) …………....……………… กรรมการตามอาํนาจ 
(  นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล   ) ( นายประทีป   วาณิชยก่์อกุล ) 

17. หนีสิ้นตามสัญญาเช่าการเงิน 
รายละเอียดเก่ียวกบัสินทรัพยท่ี์เช่าภายใตส้ญัญาเช่าการเงินมีดงัน้ี 

  หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2562 2561 2562 2561 

อุปกรณ์ทนัตกรรมและอุปกรณ์สาํนกังาน 23,577 - 3,600 - 
หกั  ค่าเส่ือมราคาสะสม (661) - (91) - 

รวม 22,916 - 3,509 - 

จาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่ายสาํหรับสญัญาเช่าการเงินขา้งตน้มีดงัน้ี 
   หน่วย  : พนับาท 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2562  2561  2562  2561 

ภายใน 1 ปี 7,125  -  1,046  - 
เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 3 ปี 12,482  -  1,831  - 
เกิน 3 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 37  -  -  - 

 19,644  -  2,877  - 
หกั  ดอกเบ้ียจ่ายในอนาคตของสญัญาเช่าการเงิน (1,508)  -  (219)  - 

มูลค่าปัจจุบนัของหน้ีสินสญัญาเช่าเงิน 18,136  -  2,658  - 

หน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่าการเงินไม่รวมดอกเบ้ียจ่ายในอนาคต มีดงัน้ี 
   หน่วย  : พนับาท 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2562  2561  2562  2561 

หน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน 18,136  -  2,658  - 
หกั  ส่วนของหน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน        

ท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (6,253)  -  (919)  - 
รวม 11,883  -  1,739  - 
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(ลงช่ือ) …………....……………… กรรมการตามอาํนาจ (ลงช่ือ) …………....……………… กรรมการตามอาํนาจ 
(  นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล   ) ( นายประทีป   วาณิชยก่์อกุล ) 

18. เงินกู้ยืมระยะยาว 
  หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2562 2561 2562 2561 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 423,643 382,655 118,723 137,450 
หกั  ส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาวท่ีถึงกาํหนด     

ชาํระภายในหน่ึงปี (154,610) (40,200) (109,730) (30,120) 
รวม 269,033 342,455 8,993 107,330 

กลุ่มบริษทัมีวงเงิน สินเช่ือระยะยาว จากสถาบนัการเงิน ประกอบดว้ย  
สัญญาเงินกู้ วงเงิน (บาท) เบิกใช้ (บาท) ระยะเวลา อ้างองิอตัราดอกเบีย้  

  31 ธ.ค. 62 31 ธ.ค. 61 การช าระหนี้ (%) 
บริษัท      
ฉบบัท่ี 1 
 

100,000,000 71,610,000 91,650,000 ทุกส้ินเดือน ครบกาํหนด
ชาํระเดือน กรกฎาคม 2566 

MLR - 2.5% ต่อปี 

ฉบบัท่ี 2 50,000,000 35,720,000 45,800,000 ทุกส้ินเดือน ครบกาํหนด
ชาํระเดือน กรกฎาคม 2566 

MLR - 2.5% ต่อปี 

ฉบบัท่ี 3 12,000,000 11,392,705 - ทุกส้ินเดือน ครบกาํหนด
ชาํระเดือนตุลาคม 2567 

MLR-2.85% 

บริษัทย่อย      
ฉบบัท่ี 1 275,000,000 269,200,000 199,404,850 30 พ.ย. 2562  เป็นตน้ไป ปีท่ี 1-5: MLR - 2.85% ต่อปี 
     ปีท่ี 6-10: MLR - 2.50% ต่อปี 
ฉบบัท่ี 2  50,000,000 35,720,000 45,800,000 ทุกส้ินเดือน ครบกาํหนด

ชาํระเดือน กรกฎาคม 2566 
MLR - 2.5% ต่อปี 

รวม 487,000,000 423,642,705 382,654,850   

โดยวงเงินสินเช่ือขา้งตน้คํ้าประกนัโดยบริ ษทัและบริษทัยอ่ยในกลุ่ม  และจดจาํนอง ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง
และสินทรัพยบ์างส่วน ตามหมายเหตุขอ้ 7, 8 และ 11 และคํ้าประกนัโดยกรรมการ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัจดัประเภทเงินกูย้ืมระยะยาวไปเป็นส่วนของหน้ีเงินกูย้ืมระยะยาวท่ีถึงกาํหนด
ชาํระภายในหน่ึงปี จาํนวน 77.21 ลา้นบาท เน่ืองจากบริษทัไม่สามารถรักษาสดัส่วนอตัราส่วนหน้ีสินรวมต่อ
ส่วนของผูถื้อหุน้ (Debt to Equity Ratio) และอตัราส่วนความสามารถในการชาํระหน้ีได ้แต่อยา่งไรกต็าม 
บริษทัไดรั้บหนงัสือยินยอมผอ่นปรนจากธนาคารใหถื้อวา่ไม่ผิดเง่ือนไขดงักล่าว เม่ือวนัท่ี 14 กมุภาพนัธ์ 2563 
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(ลงช่ือ) …………....……………… กรรมการตามอาํนาจ (ลงช่ือ) …………....……………… กรรมการตามอาํนาจ 
(  นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล   ) ( นายประทีป   วาณิชยก่์อกุล ) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัยอ่ยไม่สามารถดาํรงสดัส่วนอตัราส่วนความสามารถในการชาํระหน้ี (DSCR) 
ตามท่ีกาํหนดได ้อยา่งไรกต็าม ณ วนัท่ี 25 ธนัวาคม 2562 บริษทัยอ่ยไดรั้บหนงัสือยินยอมผอ่นปรนเง่ือนไข
และขอ้กาํหนดทางการเงินดงักล่าวในปี 2562 โดยธนาคารยินยอมถือวา่กรณีดงักล่าวขา้งตน้ บริษทั ยอ่ยไม่ได้
ปฏิบติัผิดเง่ือนไข 

ภายใตส้ญัญาสินเช่ือเงินกูย้ืมขา้งตน้ระบุใหบ้ริษทัและบริษทัยอ่ย ซ่ึงเป็นผูค้ ํ้าประกนัตอ้งปฎิบติัตามขอ้กาํหนด
ต่าง ๆ ในสญัญา เร่ืองการรักษาอตัราส่วนทางการเงินใหเ้ป็นไปตามอตัราท่ีกาํหนดในสญัญา ซ่ึงบงัคบัใช้  
ในปี 2562 และ 2561 ตามหมายเหตุ 31 

19. ประมาณการหนีสิ้นไม่หมุนเวยีนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน 
การเปล่ียนแปลงในมูลค่าปัจจุบนัของประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน 

   หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2562  2561  2562  2561 

มูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัตามโครงการ        
ผลประโยชนท่ี์กาํหนดไวต้น้ปี 2,525  2,185  582  558 

ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน :        
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 2,612  486  253  161 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 167  70  35  18 

ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน :        
กาํไรจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์        

พนกังานท่ีกาํหนดไว ้ 557  -  70   - 
ตน้ทุนบริการในอดีตท่ีรับรู้ในงวด 176   -  37  - 
 6,037  2,741  977  737 
หกั ผลประโยชนท่ี์จ่ายระหวา่งปี -  (216)  -  (155) 
มูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัตามโครงการ        

ผลประโยชนท่ี์กาํหนดไวป้ลายปี 6,037  2,525  977  582 
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(ลงช่ือ) …………....……………… กรรมการตามอาํนาจ (ลงช่ือ) …………....……………… กรรมการตามอาํนาจ 
(  นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล   ) ( นายประทีป   วาณิชยก่์อกุล ) 

18. เงินกู้ยืมระยะยาว 
  หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2562 2561 2562 2561 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 423,643 382,655 118,723 137,450 
หกั  ส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาวท่ีถึงกาํหนด     

ชาํระภายในหน่ึงปี (154,610) (40,200) (109,730) (30,120) 
รวม 269,033 342,455 8,993 107,330 

กลุ่มบริษทัมีวงเงิน สินเช่ือระยะยาว จากสถาบนัการเงิน ประกอบดว้ย  
สัญญาเงินกู้ วงเงิน (บาท) เบิกใช้ (บาท) ระยะเวลา อ้างองิอตัราดอกเบีย้  

  31 ธ.ค. 62 31 ธ.ค. 61 การช าระหนี้ (%) 
บริษัท      
ฉบบัท่ี 1 
 

100,000,000 71,610,000 91,650,000 ทุกส้ินเดือน ครบกาํหนด
ชาํระเดือน กรกฎาคม 2566 

MLR - 2.5% ต่อปี 

ฉบบัท่ี 2 50,000,000 35,720,000 45,800,000 ทุกส้ินเดือน ครบกาํหนด
ชาํระเดือน กรกฎาคม 2566 

MLR - 2.5% ต่อปี 

ฉบบัท่ี 3 12,000,000 11,392,705 - ทุกส้ินเดือน ครบกาํหนด
ชาํระเดือนตุลาคม 2567 

MLR-2.85% 

บริษัทย่อย      
ฉบบัท่ี 1 275,000,000 269,200,000 199,404,850 30 พ.ย. 2562  เป็นตน้ไป ปีท่ี 1-5: MLR - 2.85% ต่อปี 
     ปีท่ี 6-10: MLR - 2.50% ต่อปี 
ฉบบัท่ี 2  50,000,000 35,720,000 45,800,000 ทุกส้ินเดือน ครบกาํหนด

ชาํระเดือน กรกฎาคม 2566 
MLR - 2.5% ต่อปี 

รวม 487,000,000 423,642,705 382,654,850   

โดยวงเงินสินเช่ือขา้งตน้คํ้าประกนัโดยบริ ษทัและบริษทัยอ่ยในกลุ่ม  และจดจาํนอง ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง
และสินทรัพยบ์างส่วน ตามหมายเหตุขอ้ 7, 8 และ 11 และคํ้าประกนัโดยกรรมการ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัจดัประเภทเงินกูย้ืมระยะยาวไปเป็นส่วนของหน้ีเงินกูย้ืมระยะยาวท่ีถึงกาํหนด
ชาํระภายในหน่ึงปี จาํนวน 77.21 ลา้นบาท เน่ืองจากบริษทัไม่สามารถรักษาสดัส่วนอตัราส่วนหน้ีสินรวมต่อ
ส่วนของผูถื้อหุน้ (Debt to Equity Ratio) และอตัราส่วนความสามารถในการชาํระหน้ีได ้แต่อยา่งไรกต็าม 
บริษทัไดรั้บหนงัสือยินยอมผอ่นปรนจากธนาคารใหถื้อวา่ไม่ผิดเง่ือนไขดงักล่าว เม่ือวนัท่ี 14 กมุภาพนัธ์ 2563 
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(ลงช่ือ) …………....……………… กรรมการตามอาํนาจ (ลงช่ือ) …………....……………… กรรมการตามอาํนาจ 
(  นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล   ) ( นายประทีป   วาณิชยก่์อกุล ) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัยอ่ยไม่สามารถดาํรงสดัส่วนอตัราส่วนความสามารถในการชาํระหน้ี (DSCR) 
ตามท่ีกาํหนดได ้อยา่งไรกต็าม ณ วนัท่ี 25 ธนัวาคม 2562 บริษทัยอ่ยไดรั้บหนงัสือยินยอมผอ่นปรนเง่ือนไข
และขอ้กาํหนดทางการเงินดงักล่าวในปี 2562 โดยธนาคารยินยอมถือวา่กรณีดงักล่าวขา้งตน้ บริษทั ยอ่ยไม่ได้
ปฏิบติัผิดเง่ือนไข 

ภายใตส้ญัญาสินเช่ือเงินกูย้ืมขา้งตน้ระบุใหบ้ริษทัและบริษทัยอ่ย ซ่ึงเป็นผูค้ ํ้าประกนัตอ้งปฎิบติัตามขอ้กาํหนด
ต่าง ๆ ในสญัญา เร่ืองการรักษาอตัราส่วนทางการเงินใหเ้ป็นไปตามอตัราท่ีกาํหนดในสญัญา ซ่ึงบงัคบัใช้  
ในปี 2562 และ 2561 ตามหมายเหตุ 31 

19. ประมาณการหนีสิ้นไม่หมุนเวยีนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน 
การเปล่ียนแปลงในมูลค่าปัจจุบนัของประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน 

   หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2562  2561  2562  2561 

มูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัตามโครงการ        
ผลประโยชนท่ี์กาํหนดไวต้น้ปี 2,525  2,185  582  558 

ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน :        
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 2,612  486  253  161 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 167  70  35  18 

ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน :        
กาํไรจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์        

พนกังานท่ีกาํหนดไว ้ 557  -  70   - 
ตน้ทุนบริการในอดีตท่ีรับรู้ในงวด 176   -  37  - 
 6,037  2,741  977  737 
หกั ผลประโยชนท่ี์จ่ายระหวา่งปี -  (216)  -  (155) 
มูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัตามโครงการ        

ผลประโยชนท่ี์กาํหนดไวป้ลายปี 6,037  2,525  977  582 
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(ลงช่ือ) …………....……………… กรรมการตามอาํนาจ (ลงช่ือ) …………....……………… กรรมการตามอาํนาจ 
(  นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล   ) ( นายประทีป   วาณิชยก่์อกุล ) 

ค่าใชจ่้ายผลประโยชนพ์นกังานท่ีรับรู้ในรายการต่ อไปน้ีในงบกาํไรขาดทุน และกาํไรขาดทุนเ บด็เสร็จ อ่ืน 
สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 

   หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2562  2561  2562  2561 

ตน้ทุนบริการ 430  239  45  40 
ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย 1,040  72  29  22 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 1,485  245  251  117 

              รวม 2,955  556  325  179 

เม่ือวนัท่ี  5 เมษายน  2562 พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน  (ฉบบัท่ี  7) พ .ศ .  2562 ไดป้ระกาศลงใน  
ราชกิจจานุเบกษา ซ่ึงไดก้าํหนดอตัราค่าชดเชยเพ่ิมเติมกรณีนายจา้งเลิกจา้ง สาํหรับลูกจา้งซ่ึงทาํง านติดต่อกนั
ครบ 20 ปีข้ึนไปใหมี้สิทธิไดรั้บค่าชดเชยไม่นอ้ยกวา่ค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 400 วนั กฎหมายดงักล่าวมีผลบงัคบั
ใชต้ั้งแต่วนัท่ี 5 พฤษภาคม 2562 เป็นตน้ไป การเปล่ียนแปลงดงักล่าวถือเป็นการแกไ้ขโครงการสาํหรับ
โครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน และมีผลกระทบใหบ้ริษทัและบริษทัยอ่ยมีหน้ีสินสาํรองผลประโยชน์
ระยะยาวของพนกังานเพ่ิมข้ึน  0.18 ลา้นบาท  (งบเฉพาะกิจการจาํนวน 0.04 ลา้นบาท ) บริษทัและบริษทัยอ่ย
บนัทึกผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงดงักล่าวโดยรับรู้ตน้ทุนบริการในอดีตเป็นค่าใชจ่้ายทนัทีในงบกาํไร
ขาดทุนของปีปัจจุบนั   
การวเิคราะห์ความอ่อนไหว  
การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้ง ในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจ
เป็นไปไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือวา่ขอ้สมมติฐานอ่ืนๆ คงท่ี จะมีผลกระทบต่อภาระผกูพนั
ผลประโยชนท่ี์กาํหนดไวเ้ป็นจาํนวนเงินดงัต่อไปน้ี 
 ผลกระทบต่อภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงานเพิม่ขึน้ (ลดลง) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม   ณ วนัที่ 31 ธันวาคม  
 2562  2561  2562  2561 
อตัราคิดลด  เพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.5 (210)  (92)  (29)  (27) 
อตัราคิดลด  ลดลงร้อยละ 0.5 225  96  31  28 
อตัราเงินเดือน เพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.5 259  104  40  31 
อตัราเงินเดือน ลดลงร้อยละ 0.5 (243)  (100)  (38)  (30) 
อตัราการหมุนเวียน เพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.5 (285)  (124)  (47)  (37) 
อตัราการหมุนเวียน ลดลงร้อยละ 0.5 307  131  50  39 
แมว้า่การวิเคราะห์น้ีไม่ไดค้าํนึงก ารกระจายตวัแบบเตม็รูปแบบของกระแสเงินสดท่ีคาดหวงัภายใตโ้ครงการ
ดงักล่าว แต่ไดแ้สดงประมาณการความอ่อนไหวของขอ้สมมติฐานต่างๆ 
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(ลงช่ือ) …………....……………… กรรมการตามอาํนาจ (ลงช่ือ) …………....……………… กรรมการตามอาํนาจ 
(  นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล   ) ( นายประทีป   วาณิชยก่์อกุล ) 

ค่าใชจ่้ายผลประโยชนพ์นกังานท่ีรับรู้ในรายการต่ อไปน้ีในงบกาํไรขาดทุน และกาํไรขาดทุนเ บด็เสร็จ อ่ืน 
สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 

   หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2562  2561  2562  2561 

ตน้ทุนบริการ 430  239  45  40 
ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย 1,040  72  29  22 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 1,485  245  251  117 

              รวม 2,955  556  325  179 

เม่ือวนัท่ี  5 เมษายน  2562 พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน  (ฉบบัท่ี  7) พ .ศ .  2562 ไดป้ระกาศลงใน  
ราชกิจจานุเบกษา ซ่ึงไดก้าํหนดอตัราค่าชดเชยเพ่ิมเติมกรณีนายจา้งเลิกจา้ง สาํหรับลูกจา้งซ่ึงทาํง านติดต่อกนั
ครบ 20 ปีข้ึนไปใหมี้สิทธิไดรั้บค่าชดเชยไม่นอ้ยกวา่ค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 400 วนั กฎหมายดงักล่าวมีผลบงัคบั
ใชต้ั้งแต่วนัท่ี 5 พฤษภาคม 2562 เป็นตน้ไป การเปล่ียนแปลงดงักล่าวถือเป็นการแกไ้ขโครงการสาํหรับ
โครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน และมีผลกระทบใหบ้ริษทัและบริษทัยอ่ยมีหน้ีสินสาํรองผลประโยชน์
ระยะยาวของพนกังานเพ่ิมข้ึน  0.18 ลา้นบาท  (งบเฉพาะกิจการจาํนวน 0.04 ลา้นบาท ) บริษทัและบริษทัยอ่ย
บนัทึกผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงดงักล่าวโดยรับรู้ตน้ทุนบริการในอดีตเป็นค่าใชจ่้ายทนัทีในงบกาํไร
ขาดทุนของปีปัจจุบนั   
การวเิคราะห์ความอ่อนไหว  
การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้ง ในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจ
เป็นไปไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือวา่ขอ้สมมติฐานอ่ืนๆ คงท่ี จะมีผลกระทบต่อภาระผกูพนั
ผลประโยชนท่ี์กาํหนดไวเ้ป็นจาํนวนเงินดงัต่อไปน้ี 
 ผลกระทบต่อภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงานเพิม่ขึน้ (ลดลง) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม   ณ วนัที่ 31 ธันวาคม  
 2562  2561  2562  2561 
อตัราคิดลด  เพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.5 (210)  (92)  (29)  (27) 
อตัราคิดลด  ลดลงร้อยละ 0.5 225  96  31  28 
อตัราเงินเดือน เพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.5 259  104  40  31 
อตัราเงินเดือน ลดลงร้อยละ 0.5 (243)  (100)  (38)  (30) 
อตัราการหมุนเวียน เพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.5 (285)  (124)  (47)  (37) 
อตัราการหมุนเวียน ลดลงร้อยละ 0.5 307  131  50  39 
แมว้า่การวิเคราะห์น้ีไม่ไดค้าํนึงก ารกระจายตวัแบบเตม็รูปแบบของกระแสเงินสดท่ีคาดหวงัภายใตโ้ครงการ
ดงักล่าว แต่ไดแ้สดงประมาณการความอ่อนไหวของขอ้สมมติฐานต่างๆ 
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(ลงช่ือ) …………....……………… กรรมการตามอาํนาจ (ลงช่ือ) …………....……………… กรรมการตามอาํนาจ 
(  นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล   ) ( นายประทีป   วาณิชยก่์อกุล ) 

20. ทุนเรือนหุ้น 

ตามมติท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 1/2562 เม่ือวนัท่ี 17 ธนัวาคม 2562 และตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการ
ของบริษทัคร้ังท่ี 4/2562 เม่ือวนัท่ี 7 ตุลาคม 2562 ไดมี้มติเห็นชอบวาระต่างๆท่ีสาํคญั ดงัน้ี 

1.     อนุมติัใหบ้ริษทัลดทุนจดทะเบียนของบริษทัจาํนวน  10.00 ลา้นบาท  จากทุนจดทะเบียนเดิมจาํนวน 
110.00 ลา้นบาท  (หุน้สามญัจาํนวน  220 ลา้นหุน้ มูลค่า ท่ีตราไว้ หุน้ละ  0.50 บาท ) เป็นจาํนวน  100.00  
ลา้นบาท (หุน้สามญัจาํนวน 200 ลา้นหุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท) โดยการตดัหุน้สามญัท่ียงัไม่ได้
นาํออกจาํหน่ายจาํนวน 20 ลา้นหุน้ ซ่ึงเป็นหุน้สามญัจดทะเบียนท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรรใหแ้ก่บุคคลในวงจาํกดั 
(Private Placement) ซ่ึงไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้ นคร้ังท่ี  1/2561 เม่ือวนัท่ี  4 
พฤศจิกายน  2561 บริษทัไดจ้ดทะเบียนลดทุนดงักล่าวกบักรมพฒันาธุรกิจการคา้  กระทรวงพาณิชย์  เม่ือ
วนัท่ี 25 ธนัวาคม 2562 

2.     อนุมติัใหบ้ริษทัเพ่ิมทุนจดทะเบียน จาํนวน  40 ลา้นบาท  โดยออกหุน้สามญัเพ่ิมทุน จาํนวน  80 ลา้นหุน้  
มูลค่า ท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจาํนวน  100.00 ลา้นบาท  (หุน้สามญัจาํนวน  200 
ลา้นหุน้ มูลค่า ท่ีตราไว้หุน้ละ  0.50 บาท) เป็นทุนจดทะเบียนใหม่  140 ลา้นบาท  (หุน้สามญัจาํนวน  280 
ลา้นหุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท) เป็นการเพ่ิมทุนแบบกาํหนดวตัถุประสงคใ์นการใชเ้งินทุนบริษทั
ไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทุนดงักล่าวกบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์เม่ือวนัท่ี 26 ธนัวาคม 2562 

3.     อนุมติัการจดัสรรหุน้เพ่ิมทุนจาํนวน 40 ลา้นหุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท ในราคา 2.50 บาทเพ่ือ
เสนอขายใหก้บัผูถื้อหุน้เดิมตามสดัส่วนการถือหุน้ (Right Offering) ในอตัราส่วน 5 หุน้สามญัเดิมต่อ 1 
หุน้สามญัเพ่ิมทุน โดยเรียกชาํระเงินค่าหุน้สามญัเพ่ิมทุนระหวา่งวนัท่ี 13 - 17 มกราคม 2563 

ตามรายงานการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 1/2561 ของบริษทั ลงวนัท่ี 4 พฤศจิกายน 2561 มีมติใหเ้พ่ิมทุน
จดทะเบียน จากเดิมจ านวน 100 ลา้นบาท เป็นจาํนวน 110 ลา้นบาท  เพ่ือเสนอขายใหแ้ก่บุคคลในวงจาํกดั 
(Private Placement) โดยออกหุน้สามญัเพ่ิมทุนจาํนวน 20 ลา้นหุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท บริษทัได้ 
จดทะเบียนดงักล่าวกบับริษทักรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์เม่ือวนัท่ี 16 พฤศจิกายน 2561 ซ่ึง 
หุน้สามญัดงักล่าวยงัไม่ไดอ้อกจ าหน่าย 
ตามรายงานการประชุมวิสามญั ผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 2/2561 ลงวนัท่ี 6 สิงหาคม 2561 ของบริษทั เดนทลั วิชัน่ 
(ประเทศไทย) จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ย มีมติใหเ้พ่ิมทุนจดทะเบียนจากเดิมจาํนวน 30 ลา้นบาท เป็นจาํนวน 300 
ลา้นบาท เ พ่ือไวส้าํหรับการลงทุนและขยายกิจการ โดยแบ่งเป็นหุน้สามญัจาํนวน 300,000 หุน้ มูลค่าหุน้ ละ
1,000 บาท บริษทัยอ่ยไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทุนดงักล่าวกบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์เม่ือวนัท่ี  
8 สิงหาคม 2561 และได้ รับ ชาํระค่าหุน้เพ่ิมทุน มูลค่าหุน้ละ 630 บาท รวม  170.10 ลา้นบาท เม่ือวนัท่ี   
6 สิงหาคม 2561 
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(ลงช่ือ) …………....……………… กรรมการตามอาํนาจ (ลงช่ือ) …………....……………… กรรมการตามอาํนาจ 
(  นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล   ) ( นายประทีป   วาณิชยก่์อกุล ) 

ตามรายงานการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 1/2561 ลงวนัท่ี 20 มิถุนายน  2561 ของบริษทั  เดนทลั วิชัน่ 
(ประเทศไทย ) จ ากดั  ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ย  มีมติให้เพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก เดิมจ านวน  5 ลา้นบาท เป็นจ านวน   
30 ลา้นบาท แบ่งเป็ นหุน้สามญัจ านวน 30,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1,000 บาท บริษทั ยอ่ยไดจ้ดทะเบียน เพ่ิมทุน
ดงักล่าวกบั กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ และไดรั้บช าระค่าหุน้ มูลค่าหุน้ละ 250 บาท รวม  
6.25 ลา้นบาท เม่ือวนัท่ี 20 มิถุนายน 2561 ค่าหุน้ส่วนท่ีเหลือจ านวน 18.75 ลา้นบาท ไดรั้บช าระแลว้ เม่ือวนัท่ี 
6 สิงหาคม 2561 

21. ใบส าคัญแสดงสิทธิทีจ่ะซ้ือหุ้นสามัญ 
ตามมติท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 1/2562 เม่ือวนัท่ี 17 ธนัวาคม 2562 และตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการ
ของบริษทัคร้ังท่ี 4/2562 เม่ือวนัท่ี 7 ตุลาคม 2562 อนุมติัการออกใบสาํคญัแสด งสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของ
บริษทั (D-W1) ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 รายการ  รายละเอียด 
ประเภทและชนิดของใบสาํคญัแสดงสิทธิ ระบุช่ือผูถื้อและเปล่ียนมือได ้
อายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ 2 ปี นบัแต่วนัท่ีออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ 
จาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีเสนอขาย 40,000,000 หน่วย 
ราคาเสนอขายต่อหน่วย 0.00 บาท 
ราคาในการใชสิ้ทธิ 4.00 บาท ต่อหุน้ มูลค่าหุน้ท่ีตราไว ้0.50 บาทต่อหุน้ 
 (อาจเปล่ียนแปลงในภายหลงัตามเง่ือนไขการปรับสิทธิ) 
อตัราการใชสิ้ทธิ ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อหุน้สามญั 1 หุน้ 
 (อาจเปล่ียนแปลงในภายหลงัตามเง่ือนไขการปรับสิทธิ) 
วนัท่ีออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ ภายใน 1 ปีนบัจากวนัท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้มีมติอนุมติัให้

ออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ 
ระยะเวลาการใชสิ้ทธิ ไม่เกิน 2 ปี นบัจากวนัท่ีออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

22. เงินปันผลจ่าย 
บริษทั 
ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษั ท คร้ังท่ี 3/2561 เม่ือวนัท่ี 10 สิงหาคม 2561 ไดมี้มติเห็นชอบอนุมติัจ่าย  
เงินปันผลระหวา่งกาลแก่ผูถื้อหุน้ ในอตัราหุน้ละ  0.09 บาท รวมเป็นเงินทั้งส้ิน  18 ลา้นบาท ซ่ึงจ่ายเงินปันผล
ในวนัท่ี 10 กนัยายน 2561  
ตามมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2561 ของบริษทัเม่ือวนัท่ี 30 เมษายน 2561 ผูถื้อหุน้มีมติเห็นชอบเพ่ือ
อนุมติัจ่ายเงินปันผลสาํหรับผลการดาํเนินงานประจาํปี  2560 ในอตัราหุน้ละ  0.22 บาท รวมเป็นเงินปันผล
ทั้งส้ิน 44.00 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ  90.87 ของกาํไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยท่ีบริษทัไดจ่้าย  
เงินปันผลระ หวา่งกาลไปแลว้หุน้ละ  0.12 บาท คงเหลือเงินปันผลจ่ายในงวดน้ีอีกหุน้ละ  0.10 บาท ซ่ึงจ่าย  
เงินปันผลในวนัท่ี 15 พฤษภาคม 2561 
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(ลงช่ือ) …………....……………… กรรมการตามอาํนาจ (ลงช่ือ) …………....……………… กรรมการตามอาํนาจ 
(  นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล   ) ( นายประทีป   วาณิชยก่์อกุล ) 

ตามรายงานการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 1/2561 ลงวนัท่ี 20 มิถุนายน  2561 ของบริษทั  เดนทลั วิชัน่ 
(ประเทศไทย ) จ ากดั  ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ย  มีมติให้เพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก เดิมจ านวน  5 ลา้นบาท เป็นจ านวน   
30 ลา้นบาท แบ่งเป็ นหุน้สามญัจ านวน 30,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1,000 บาท บริษทั ยอ่ยไดจ้ดทะเบียน เพ่ิมทุน
ดงักล่าวกบั กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ และไดรั้บช าระค่าหุน้ มูลค่าหุน้ละ 250 บาท รวม  
6.25 ลา้นบาท เม่ือวนัท่ี 20 มิถุนายน 2561 ค่าหุน้ส่วนท่ีเหลือจ านวน 18.75 ลา้นบาท ไดรั้บช าระแลว้ เม่ือวนัท่ี 
6 สิงหาคม 2561 

21. ใบส าคัญแสดงสิทธิทีจ่ะซ้ือหุ้นสามัญ 
ตามมติท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 1/2562 เม่ือวนัท่ี 17 ธนัวาคม 2562 และตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการ
ของบริษทัคร้ังท่ี 4/2562 เม่ือวนัท่ี 7 ตุลาคม 2562 อนุมติัการออกใบสาํคญัแสด งสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของ
บริษทั (D-W1) ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 รายการ  รายละเอียด 
ประเภทและชนิดของใบสาํคญัแสดงสิทธิ ระบุช่ือผูถื้อและเปล่ียนมือได ้
อายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ 2 ปี นบัแต่วนัท่ีออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ 
จาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีเสนอขาย 40,000,000 หน่วย 
ราคาเสนอขายต่อหน่วย 0.00 บาท 
ราคาในการใชสิ้ทธิ 4.00 บาท ต่อหุน้ มูลค่าหุน้ท่ีตราไว ้0.50 บาทต่อหุน้ 
 (อาจเปล่ียนแปลงในภายหลงัตามเง่ือนไขการปรับสิทธิ) 
อตัราการใชสิ้ทธิ ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อหุน้สามญั 1 หุน้ 
 (อาจเปล่ียนแปลงในภายหลงัตามเง่ือนไขการปรับสิทธิ) 
วนัท่ีออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ ภายใน 1 ปีนบัจากวนัท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้มีมติอนุมติัให้

ออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ 
ระยะเวลาการใชสิ้ทธิ ไม่เกิน 2 ปี นบัจากวนัท่ีออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

22. เงินปันผลจ่าย 
บริษทั 
ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษั ท คร้ังท่ี 3/2561 เม่ือวนัท่ี 10 สิงหาคม 2561 ไดมี้มติเห็นชอบอนุมติัจ่าย  
เงินปันผลระหวา่งกาลแก่ผูถื้อหุน้ ในอตัราหุน้ละ  0.09 บาท รวมเป็นเงินทั้งส้ิน  18 ลา้นบาท ซ่ึงจ่ายเงินปันผล
ในวนัท่ี 10 กนัยายน 2561  
ตามมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2561 ของบริษทัเม่ือวนัท่ี 30 เมษายน 2561 ผูถื้อหุน้มีมติเห็นชอบเพ่ือ
อนุมติัจ่ายเงินปันผลสาํหรับผลการดาํเนินงานประจาํปี  2560 ในอตัราหุน้ละ  0.22 บาท รวมเป็นเงินปันผล
ทั้งส้ิน 44.00 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ  90.87 ของกาํไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยท่ีบริษทัไดจ่้าย  
เงินปันผลระ หวา่งกาลไปแลว้หุน้ละ  0.12 บาท คงเหลือเงินปันผลจ่ายในงวดน้ีอีกหุน้ละ  0.10 บาท ซ่ึงจ่าย  
เงินปันผลในวนัท่ี 15 พฤษภาคม 2561 
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(ลงช่ือ) …………....……………… กรรมการตามอาํนาจ (ลงช่ือ) …………....……………… กรรมการตามอาํนาจ 
(  นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล   ) ( นายประทีป   วาณิชยก่์อกุล ) 

บริษทัย่อย  

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 5/2562 ของบริษทั บางกอก อินเตอร์เนชัน่แนล เดนทลั เซ็นเตอร์ 
จาํกดั เม่ือวนัท่ี 18 พฤศจิกายน  2562 ไดมี้มติอนุมติัใหจ่้ายเงินปันผลระหวา่งกาลแก่ผูถื้อหุน้ ในอตัราหุน้ละ 
500 บาท รวมเป็นเงินปันผลทั้งส้ิน 10.00 ลา้นบาท เงินปันผลดงักล่าวไดจ่้ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แลว้ เม่ือวนัท่ี  
18 ธนัวาคม 2562 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 3/2562 ของบริษทั บางกอก อินเตอร์เนชัน่แนล เดนทลั เซ็นเตอร์ 
จาํกดั เม่ือวนัท่ี 15 สิงหาคม 2562 ไดมี้มติอนุมติัใหจ่้ายเงินปันผลระหวา่งกาลแก่ผูถื้อหุน้ ในอตัราหุน้ละ 250 
บาท รวมเป็นเงินปันผลทั้งส้ิน 5.00 ลา้นบาท เงินปันผลดงักล่าวไดจ่้ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แลว้ เม่ือวนัท่ี  
30 สิงหาคม 2562 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 2/2562 ของบริษทั เดนทลั วิชัน่ (ประเทศไทย ) จาํกดั เม่ือวนัท่ี 18 
กรกฎาคม 2562 ไดมี้มติอนุมติัใหจ่้ายเงินปันผลระหวา่งกาลแก่ผูถื้อหุน้จาํนวน 2.00 ลา้นบาท เงินปันผล
ดงักล่าวไดจ่้ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แลว้ เม่ือวนัท่ี 13 สิงหาคม 2562 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 2/2562 ของบริษทั เดนทลั ออล (ประเทศไทย ) จาํกดั เม่ือวนัท่ี  
14 มิถุนายน 2562 ไดมี้มติอนุมติัใหจ่้ายเงินปันผลระหวา่งกาลแก่ผูถื้อหุน้ในอตัราหุน้ละ 62.50 บาท รวม 
เป็นเงินปันผลทั้งส้ิน 625,000 บาท ไดจ่้ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แลว้ในวนัท่ี 28 มิถุนายน 2562 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2562 ของบริษทั บางกอก อินเตอร์เนชัน่แนล เดนทลั เซ็นเตอร์ 
จาํกดั เม่ือวนัท่ี 24 พฤษภาคม 2562 ไดมี้มติอนุมติัใหจ่้ายเงินปันผลระหวา่งกาลแก่ผูถื้อหุน้ ในอตัราหุน้ละ 500 
บา ท รวมเป็นเงินปันผลทั้งส้ิน 10.00 ลา้นบาท เงินปันผลดงักล่าวไดจ่้ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แลว้ เม่ือวนัท่ี  
24 มิถุนายน 2562 

ตามมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2562 ของบริษทั บางกอก อินเตอร์เนชัน่แนล เดนทลั เซ็นเตอร์ จาํกดั 
เม่ือวนัท่ี 8 มีนาคม 2562 ผูถื้อหุน้มีมติ เห็นชอบเพ่ืออนุมติัจ่ายเงินปันผลสาํหรับปี 2561 ในอตัราหุน้ละ 2,000 
บาท รวมเป็นเงินปันผลทั้งส้ิน 40.00 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัยอ่ยดงักล่าวไดจ่้ายเงินปันผลระหวา่งกาลไปแลว้  เม่ือ
วนัท่ี 15 มิถุนายน  2561, 27 สิงหาคม 2561 และ 5 พฤศจิกายน 2561 จาํนวน 30.00 ลา้นบาท ดงันั้ นคงเหลือ  
เงินปันผลท่ีตอ้งจ่ายจาํนวน 10.00 ลา้นบาท ไดจ่้ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ แลว้ เม่ือวนัท่ี 11 มีนาคม 2562 วนัท่ี  
9 เมษายน 2562 และ 24 เมษายน 2562 

ตามมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2562 ของบริษทั เดนทลั วิชัน่ (ประเทศไทย ) จาํกดั เม่ือวนัท่ี  
18 มีนาคม 2562 ผูถื้อหุน้มีมติเห็นชอบเพ่ืออนุมติัจ่ายเงินปันผลสาํหรับปี 2561 รวมเป็นเงินปันผลทั้งส้ิน  
1.30 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทั ยอ่ยดงักล่าวไดจ่้ายเงินปันผลระหวา่งกาลไปแลว้ เม่ือวนัท่ี 27 มิถุนายน 2561 จาํนวน 
0.20 ลา้นบาท คงเหลือเงินปันผลท่ีตอ้งจ่ายจาํนวน 1.10 ลา้นบาท ไดจ่้ ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แลว้ เม่ือวนัท่ี  
20 มีนาคม 2562 
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(ลงช่ือ) …………....……………… กรรมการตามอาํนาจ (ลงช่ือ) …………....……………… กรรมการตามอาํนาจ 
(  นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล   ) ( นายประทีป   วาณิชยก่์อกุล ) 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 6/2561 ของบริษทั บางกอก อินเตอร์เนชัน่แนล เดนทลั เซ็นเตอร์ 
จาํกดั เม่ือวนัท่ี 5 พฤศจิกายน 2561 ไดมี้มติอนุมติัใหจ่้ายเงินปันผลระหวา่งกาลแก่ผูถื้อหุน้ ในอตัราหุน้ละ 500 
บาท รวมเป็นเงินปันผลทั้งส้ิน 10.00 ลา้นบาท เงินปันผลดงักล่าวไดจ่้ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แลว้ เม่ือวนัท่ี  
28 พฤศจิกายน 2561 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 5/2561 ของบริษทั บางกอก อินเตอร์เนชัน่แนล เดนทลั เซ็นเตอร์ 
จาํกดั เม่ือวนัท่ี 27 สิงหาคม  2561 ไดมี้มติอนุมติัใหจ่้ายเงินปันผลระหวา่งกาลแก่ผูถื้อหุน้ ในอตัราหุน้ละ 500 
บาท รวมเป็นเงินปันผลทั้งส้ิน 10.00 ลา้นบาท เงินปันผลดงักล่าวไดจ่้ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แลว้ เม่ือวนัท่ี 3 กนัยายน 
2561 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2561 ของบริษทั  เดนทลั วิชั่ น (ประเทศไทย ) จาํกดั เม่ือวนัท่ี  
27 มิถุนายน 2561 ไดมี้มติอนุมติัใหจ่้ายเงินปันผลระหวา่ง กาลแก่ผูถื้อหุน้ ในอตัราหุน้ละ 100 บาท รวมเป็น  
เงินปันผลทั้งส้ิน 0.20 ลา้นบาท เงินปันผลดงักล่าวไดจ่้ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แลว้ เม่ือวนัท่ี 27 มิถุนายน 2561 และ
จดัสรรกาํไรสุทธิเป็นทุนสาํรองตามกฎหมายในอตัราร้อยละ 5 เป็นจาํนวนเงิน 0.01 ลา้นบาท 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 2/2561 ของบริษทั บางกอก อินเตอร์เนชัน่แนล เดนทลั เซ็นเตอร์ 
จาํกดั เม่ือวนัท่ี 15 มิถุนายน 2561 ไดมี้มติอนุมติัใหจ่้ายเงินปันผลระหวา่งกาลแก่ผูถื้อหุน้  ในอตัราหุน้ละ  
500 บาท รวมเป็นเงินปันผลทั้งส้ิน 10.00 ลา้นบาท เงินปันผลดงักล่าวไดจ่้ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แลว้ เม่ือวนัท่ี  
29 มิถุนายน 2561 

ตามมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2561 ของบริษทั บางกอก อินเตอร์เนชัน่แนล เดนทลั เซ็นเตอร์ จาํกดั 
เม่ือวนัท่ี 22 กมุภาพนัธ์ 2561 ผูถื้อหุน้มีมติเห็นชอบ เพ่ืออนุมติัจ่ายเงินปันผลสาํหรับปี 2560 ในอตัราหุน้ละ 
1,850 บาท รวมเป็นเงินปันผลทั้งส้ิน 37.00 ลา้นบาท  ซ่ึงบริษทัไดจ่้ายเงินปันผลระหวา่งกาลไปแลว้ เม่ือวนัท่ี  
28 มิถุนายน 2560, 26 กนัยายน 2560 และ 27 ธนัวาคม 2560 จาํนวน 27.00 ลา้นบาท ดงันั้นคงเหลือเงินปันผล
ท่ีตอ้งจ่ายจาํนวน 10.00 ลา้นบาท เงินปันผลดงักล่าวไดจ่้ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แลว้ เม่ือวนัท่ี 29 มีนาคม 2561 

ตามมติท่ี ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2561 ของ บริษทั  เดนทลั วิชัน่  (ประเทศไทย ) จาํกดั เม่ือวนัท่ี  
29 มีนาคม 2561 ผูถื้อหุ้นมีมติเห็นชอบ เพ่ืออนุมติัจ่ายเงินปันผลสาํหรับปี 2560 ในอตัราหุน้ละ 600 บาท รวม
เป็นเงินปันผลทั้งส้ิน 1.20 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัไดจ่้ายเงินปันผลระหวา่งกาลไปแลว้ เม่ือวนัท่ี  27 มิถุนายน 2560, 
18 กนัยายน 2560 และ 27 ธนัวาคม  2560 จาํนวน 1.00 ลา้นบาท ดงันั้นคงเหลือเ งินปันผลท่ีตอ้งจ่ายจาํนวน 
0.20 ลา้นบาท เงินปันผลดงักล่าวไดจ่้ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แลว้ เม่ือวนัท่ี 29 มีนาคม 2561 
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(ลงช่ือ) …………....……………… กรรมการตามอาํนาจ (ลงช่ือ) …………....……………… กรรมการตามอาํนาจ 
(  นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล   ) ( นายประทีป   วาณิชยก่์อกุล ) 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 6/2561 ของบริษทั บางกอก อินเตอร์เนชัน่แนล เดนทลั เซ็นเตอร์ 
จาํกดั เม่ือวนัท่ี 5 พฤศจิกายน 2561 ไดมี้มติอนุมติัใหจ่้ายเงินปันผลระหวา่งกาลแก่ผูถื้อหุน้ ในอตัราหุน้ละ 500 
บาท รวมเป็นเงินปันผลทั้งส้ิน 10.00 ลา้นบาท เงินปันผลดงักล่าวไดจ่้ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แลว้ เม่ือวนัท่ี  
28 พฤศจิกายน 2561 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 5/2561 ของบริษทั บางกอก อินเตอร์เนชัน่แนล เดนทลั เซ็นเตอร์ 
จาํกดั เม่ือวนัท่ี 27 สิงหาคม  2561 ไดมี้มติอนุมติัใหจ่้ายเงินปันผลระหวา่งกาลแก่ผูถื้อหุน้ ในอตัราหุน้ละ 500 
บาท รวมเป็นเงินปันผลทั้งส้ิน 10.00 ลา้นบาท เงินปันผลดงักล่าวไดจ่้ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แลว้ เม่ือวนัท่ี 3 กนัยายน 
2561 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2561 ของบริษทั  เดนทลั วิชั่ น (ประเทศไทย ) จาํกดั เม่ือวนัท่ี  
27 มิถุนายน 2561 ไดมี้มติอนุมติัใหจ่้ายเงินปันผลระหวา่ง กาลแก่ผูถื้อหุน้ ในอตัราหุน้ละ 100 บาท รวมเป็น  
เงินปันผลทั้งส้ิน 0.20 ลา้นบาท เงินปันผลดงักล่าวไดจ่้ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แลว้ เม่ือวนัท่ี 27 มิถุนายน 2561 และ
จดัสรรกาํไรสุทธิเป็นทุนสาํรองตามกฎหมายในอตัราร้อยละ 5 เป็นจาํนวนเงิน 0.01 ลา้นบาท 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 2/2561 ของบริษทั บางกอก อินเตอร์เนชัน่แนล เดนทลั เซ็นเตอร์ 
จาํกดั เม่ือวนัท่ี 15 มิถุนายน 2561 ไดมี้มติอนุมติัใหจ่้ายเงินปันผลระหวา่งกาลแก่ผูถื้อหุน้  ในอตัราหุน้ละ  
500 บาท รวมเป็นเงินปันผลทั้งส้ิน 10.00 ลา้นบาท เงินปันผลดงักล่าวไดจ่้ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แลว้ เม่ือวนัท่ี  
29 มิถุนายน 2561 

ตามมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2561 ของบริษทั บางกอก อินเตอร์เนชัน่แนล เดนทลั เซ็นเตอร์ จาํกดั 
เม่ือวนัท่ี 22 กมุภาพนัธ์ 2561 ผูถื้อหุน้มีมติเห็นชอบ เพ่ืออนุมติัจ่ายเงินปันผลสาํหรับปี 2560 ในอตัราหุน้ละ 
1,850 บาท รวมเป็นเงินปันผลทั้งส้ิน 37.00 ลา้นบาท  ซ่ึงบริษทัไดจ่้ายเงินปันผลระหวา่งกาลไปแลว้ เม่ือวนัท่ี  
28 มิถุนายน 2560, 26 กนัยายน 2560 และ 27 ธนัวาคม 2560 จาํนวน 27.00 ลา้นบาท ดงันั้นคงเหลือเงินปันผล
ท่ีตอ้งจ่ายจาํนวน 10.00 ลา้นบาท เงินปันผลดงักล่าวไดจ่้ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แลว้ เม่ือวนัท่ี 29 มีนาคม 2561 

ตามมติท่ี ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2561 ของ บริษทั  เดนทลั วิชัน่  (ประเทศไทย ) จาํกดั เม่ือวนัท่ี  
29 มีนาคม 2561 ผูถื้อหุ้นมีมติเห็นชอบ เพ่ืออนุมติัจ่ายเงินปันผลสาํหรับปี 2560 ในอตัราหุน้ละ 600 บาท รวม
เป็นเงินปันผลทั้งส้ิน 1.20 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัไดจ่้ายเงินปันผลระหวา่งกาลไปแลว้ เม่ือวนัท่ี  27 มิถุนายน 2560, 
18 กนัยายน 2560 และ 27 ธนัวาคม  2560 จาํนวน 1.00 ลา้นบาท ดงันั้นคงเหลือเ งินปันผลท่ีตอ้งจ่ายจาํนวน 
0.20 ลา้นบาท เงินปันผลดงักล่าวไดจ่้ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แลว้ เม่ือวนัท่ี 29 มีนาคม 2561 

- 40 - 
 

(ลงช่ือ) …………....……………… กรรมการตามอาํนาจ (ลงช่ือ) …………....……………… กรรมการตามอาํนาจ 
(  นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล   ) ( นายประทีป   วาณิชยก่์อกุล ) 

23. ส ารองตามกฎหมาย 
ตามพระราชบญัญติับริษทั มหาชน จาํกดั พ .ศ. 2535 บริษทั ตอ้งจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีเป็นทุนสาํรองตาม
กฎหมายไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ  5 ของกาํไรสุทธิ ประจาํปีหลงัจากหกัยอดขาดทุนสะสมยกม า (ถา้มี ) จนกวา่  
ทุนสาํรองน้ีจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน  สาํรองตามกฎหมายดงักล่าวจะนาํไปจ่าย  
เงินปันผลไม่ได ้

24. การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
- ค่าตอบแทนกรรมการ 

ตามรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2562  เม่ือวนัท่ี 28 เมษายน 2562 กาํหนดจ่ายค่าตอบแทน
กรรมการบริษทัและกรรมการบริหาร จาํนวน 10,000.00 – 17,000.00 บาทต่อคร้ัง 

- ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 
ค่าตอบแทนกรรมการบริหาร ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและผูบ้ริหารส่ีรายแรก รองจากประธานเจา้หนา้ท่ี
บริหารลงมาและผูบ้ริหารในระ ดบัเทียบเท่ารายท่ีส่ีทุกรายประกอบดว้ย เงินเดือน ค่าท่ีปรึกษา โบนสั  
เบ้ียประชุม บาํเหน็จ ค่าเช่ารถ ค่านํ้ามนั และค่าโทรศพัท ์
สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีค่าใชจ่้ายผลประโยชนพ์นกังานท่ี
ใหแ้ก่กรรมการและผูบ้ริหาร ดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2562 2561 2562 2561 
ผลประโยชนร์ะยะสั้น 11,866 12,181 3,620 3,897 
ผลประโยชนร์ะยะยาวอ่ืน 379 400 101 106 

รวม 12,245 12,581 3,721 4,003 

25. กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 
บริษทัแล ะบริษทัยอ่ยไดจ้ดัตั้งกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ ตามพระราชบญัญติักองทุนสาํรองเล้ียงชีพ  พ.ศ. 2530 
โดยมีพนกังานของบริษทัเป็นสมาชิกโดยความสมคัรใจ ตามระเบียบของกองทุน สมาชิกจ่ายเงินสมทบเขา้
กองทุนในอตัราร้อยละ 2 ถึงร้อยละ 15 ของเงินเดือนและบริษทัและบริษทัยอ่ยจ่ายสมทบใน อตัราร้อยละ 2  
ถึงร้อยละ 5 ของค่าจา้งแต่ละเดือน เงินกองทุนดงักล่าวจะจ่ายใหแ้ก่พนกังานในกรณีท่ีออกจากงานตามระเบียบ
ของกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 
สาํหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 บริษทัและบริษทัยอ่ยจ่ายเงินสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ
พนกังานจาํนวน  1.86 ลา้นบาท และ 0.95 ลา้นบาท ตามลาํดบั  (งบเฉพาะกิจการ จาํนวน 0.35 ลา้นบาท และ 
0.35 ลา้นบาท ตามลาํดบั)  
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(ลงช่ือ) …………....……………… กรรมการตามอาํนาจ (ลงช่ือ) …………....……………… กรรมการตามอาํนาจ 
(  นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล   ) ( นายประทีป   วาณิชยก่์อกุล ) 

26. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 
สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 

   หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2562  2561  2562  2561 

ตน้ทุนวสัดุทนัตกรรมและวสัดุส้ินเปลือง 47,056  51,074  22,356  25,741 
ซ้ือสินคา้ 251,971  259,390  -  - 
การเปล่ียนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูป (17,471)  (145,086)  - - - 
ค่าแลปทนัตกรรม 44,318  52,840  24,034  27,116 
ค่าตอบแทนแพทย ์ 166,724  179,662  81,154  90,340 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 36,926  34,778  24,615  25,685 
เงินเดือนและค่าแรง และผลประโยชนอ่ื์นของพนกังาน 152,319  92,500  37,426  35,542 
ค่าเช่าและค่าบริการสาํนกังานและสาขา 22,842  18,938  20,302  18,180 
ค่าโฆษณาและประชาสมัพนัธ์ 18,831  14,519  4,755  5,011 
ค่าตอบแทนกรรมการ 899  839  899  839 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 12,245  12,581  3,721  4,003 

27. การเปิดเผยข้อมูลเพิม่เติมเกีย่วกบักระแสเงินสด 
27.1 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ประกอบดว้ย เงินสดในมือและยอดคงเหลือในธนาคารจากรายการ
ในงบแสดงฐานะการเงินดงัน้ี 

  หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2562 2561 2562 2561 

เงินสด 244 222 135 127 
เงินฝากออมทรัพย ์ 9,754 20,326 2,587 7,773 
เงินฝากกระแสรายวนั 263 4,172 112 - 
รวมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 10,261 24,720 2,834 7,900 

27.2 รายการไม่กระทบเงินสด 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัและบริษทัยอ่ย ซ้ือสินทรัพยเ์ป็นเงินเช่ือจาํนวน 28.91 ลา้นบาท (งบ
เฉพาะกิจการจาํนวน 2.88 ลา้นบาท) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2561 บริษทัซ้ือสินทรัพยต์ามขอ้ตกลงจากการซ้ือกิจการเป็นเงินเช่ือจาํนวน 1.50 
ลา้นบาท  
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(ลงช่ือ) …………....……………… กรรมการตามอาํนาจ (ลงช่ือ) …………....……………… กรรมการตามอาํนาจ 
(  นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล   ) ( นายประทีป   วาณิชยก่์อกุล ) 

26. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 
สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 

   หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2562  2561  2562  2561 

ตน้ทุนวสัดุทนัตกรรมและวสัดุส้ินเปลือง 47,056  51,074  22,356  25,741 
ซ้ือสินคา้ 251,971  259,390  -  - 
การเปล่ียนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูป (17,471)  (145,086)  - - - 
ค่าแลปทนัตกรรม 44,318  52,840  24,034  27,116 
ค่าตอบแทนแพทย ์ 166,724  179,662  81,154  90,340 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 36,926  34,778  24,615  25,685 
เงินเดือนและค่าแรง และผลประโยชนอ่ื์นของพนกังาน 152,319  92,500  37,426  35,542 
ค่าเช่าและค่าบริการสาํนกังานและสาขา 22,842  18,938  20,302  18,180 
ค่าโฆษณาและประชาสมัพนัธ์ 18,831  14,519  4,755  5,011 
ค่าตอบแทนกรรมการ 899  839  899  839 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 12,245  12,581  3,721  4,003 

27. การเปิดเผยข้อมูลเพิม่เติมเกีย่วกบักระแสเงินสด 
27.1 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ประกอบดว้ย เงินสดในมือและยอดคงเหลือในธนาคารจากรายการ
ในงบแสดงฐานะการเงินดงัน้ี 

  หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2562 2561 2562 2561 

เงินสด 244 222 135 127 
เงินฝากออมทรัพย ์ 9,754 20,326 2,587 7,773 
เงินฝากกระแสรายวนั 263 4,172 112 - 
รวมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 10,261 24,720 2,834 7,900 

27.2 รายการไม่กระทบเงินสด 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัและบริษทัยอ่ย ซ้ือสินทรัพยเ์ป็นเงินเช่ือจาํนวน 28.91 ลา้นบาท (งบ
เฉพาะกิจการจาํนวน 2.88 ลา้นบาท) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2561 บริษทัซ้ือสินทรัพยต์ามขอ้ตกลงจากการซ้ือกิจการเป็นเงินเช่ือจาํนวน 1.50 
ลา้นบาท  
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(ลงช่ือ) …………....……………… กรรมการตามอาํนาจ (ลงช่ือ) …………....……………… กรรมการตามอาํนาจ 
(  นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล   ) ( นายประทีป   วาณิชยก่์อกุล ) 

28. ข้อมูลทางการเงนิจ าแนกตามส่วนงาน 

ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานท่ีนาํเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของกลุ่มบริษทัท่ีผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุด
ดา้นการดาํเนินงานไดรั้บและสอบทานอยา่งสมํ่าเสมอเพ่ือใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรใหก้บั
ส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน ทั้ งน้ีผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานของ
กลุ่มบริษทัคือประธานกรรมการบริหารของบริษทั 

กลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจหลกัในส่วนงานดาํเนินงานท่ีรายงาน 2 ส่วนหลกั คือ ส่วนงานบริการดา้นทนัตกรรม  
และการขายสินคา้ทนัตกรรม โดยมีส่วนงานทางภูมิศาสตร์หลกัในประเทศไทย 

ขอ้มูลรายได ้กาํไร (ขาดทุน) และสินทรัพยร์วมของส่วนงานของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย มีดงัต่อไปน้ี 
หน่วย : พนับาท 

 งบการเงินรวม 
 ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

 
ส่วนงานบริการ 
ด้านทันตกรรม  การขายสินค้าทันตกรรม  รวม 

 2562  2561  2562  2561  2562  2561 
รายได ้ 460,950  502,869  311,856  140,322  772,806  643,191 
ตน้ทุน (309,784)  (330,942)  (243,719)  (107,712)  (553,503)  (438,654) 
กาํไรขั้นตน้ 151,166  171,927  68,137  32,610  219,303  204,537 
รายไดอ่ื้น         8,670  9,017 
ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย                 (80,421)  (50,245) 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร                 (143,431)  (113,148) 
ตน้ทุนทางการเงิน                 (16,268)  (8,018) 
กาํไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้         (12,147)  42,143 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้         (3,438)  (8,684) 
กาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปี         (15,585)  33,459 
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(ลงช่ือ) …………....……………… กรรมการตามอาํนาจ (ลงช่ือ) …………....……………… กรรมการตามอาํนาจ 
(  นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล   ) ( นายประทีป   วาณิชยก่์อกุล ) 

หน่วย : พนับาท 
 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

 
ส่วนงานบริการ 
ด้านทันตกรรม  การขายสินค้าทันตกรรม  รวม 

 2562  2561  2562  2561  2562  2561 
รายได ้ 213,827  244,906  752  811   214,579    245,717  
ตน้ทุน         (160,977)  (176,658) 
กาํไรขั้นตน้         53,602  69,059 
รายไดอ่ื้น          40,482    46,653  
ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย                  (16,673)   (17,834) 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร                  (61,767)   (58,528) 
ตน้ทุนทางการเงิน                  (5,452)   (3,205) 
กาํไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้          10,192    36,145  
รายได(้ค่าใชจ่้าย)ภาษีเงินได ้          2,143   879 

กาํไรสาํหรับปี          12,335    37,024  

 
หน่วย : พนับาท 

   งบการเงินรวม   
 ส่วนงานบริการด้านทันตกรรม  การขายสินค้าทันตกรรม  รวม 

 2562  2561  2562  2561  2562  2561 
สินทรัพย์            
     ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ี 
            หมุนเวียนอ่ืน 19,322  26,771  79,414  79,620  98,736  106,391 
     สินคา้คงเหลือ 21,793  18,893  162,559  152,207  184,352  171,100 
     ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 589,686  456,318  2,706  2,209  592,392  458,527 
     สิทธิการเช่าและค่าเช่า  
            จ่ายล่วงหนา้ 53,612  61,182  -  -  53,612  61,182 
     ค่าความนิยม -  -  99,998  99,998  99,998  99,998 
     อ่ืน ๆ 36,755  44,901  10,450  2,106  47,205  47,007 

รวมสินทรัพย์ 721,168  608,065  355,127  336,140  1,076,295  944,205 
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(ลงช่ือ) …………....……………… กรรมการตามอาํนาจ (ลงช่ือ) …………....……………… กรรมการตามอาํนาจ 
(  นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล   ) ( นายประทีป   วาณิชยก่์อกุล ) 

หน่วย : พนับาท 
 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

 
ส่วนงานบริการ 
ด้านทันตกรรม  การขายสินค้าทันตกรรม  รวม 

 2562  2561  2562  2561  2562  2561 
รายได ้ 213,827  244,906  752  811   214,579    245,717  
ตน้ทุน         (160,977)  (176,658) 
กาํไรขั้นตน้         53,602  69,059 
รายไดอ่ื้น          40,482    46,653  
ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย                  (16,673)   (17,834) 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร                  (61,767)   (58,528) 
ตน้ทุนทางการเงิน                  (5,452)   (3,205) 
กาํไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้          10,192    36,145  
รายได(้ค่าใชจ่้าย)ภาษีเงินได ้          2,143   879 

กาํไรสาํหรับปี          12,335    37,024  

 
หน่วย : พนับาท 

   งบการเงินรวม   
 ส่วนงานบริการด้านทันตกรรม  การขายสินค้าทันตกรรม  รวม 

 2562  2561  2562  2561  2562  2561 
สินทรัพย์            
     ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ี 
            หมุนเวียนอ่ืน 19,322  26,771  79,414  79,620  98,736  106,391 
     สินคา้คงเหลือ 21,793  18,893  162,559  152,207  184,352  171,100 
     ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 589,686  456,318  2,706  2,209  592,392  458,527 
     สิทธิการเช่าและค่าเช่า  
            จ่ายล่วงหนา้ 53,612  61,182  -  -  53,612  61,182 
     ค่าความนิยม -  -  99,998  99,998  99,998  99,998 
     อ่ืน ๆ 36,755  44,901  10,450  2,106  47,205  47,007 

รวมสินทรัพย์ 721,168  608,065  355,127  336,140  1,076,295  944,205 
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(ลงช่ือ) …………....……………… กรรมการตามอาํนาจ (ลงช่ือ) …………....……………… กรรมการตามอาํนาจ 
(  นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล   ) ( นายประทีป   วาณิชยก่์อกุล ) 

29. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นทีอ่าจจะเกดิขึน้ 
29.1 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีภาระผกูพนัเก่ียวกบัสญัญาเช่าด าเนินงาน 

ดงัน้ี 
  หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2562 2561 2562 2561 
ภายใน 1 ปี 23,198 25,867 19,200 21,882 
เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 47,200 58,875 36,607 46,519 
ตั้งแต่ 5 ปีข้ึนไป 25,058 34,513 19,107 24,794 
 95,456 119,255 74,914 93,195 

29.2 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึง มีภาระผกูพนัจากการใหธ้นาคารออกหนงัสือ
ค ้าประกนั การท าสญัญาเช่าสิทธิการเช่าท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างต่อการรถไฟแห่งประเทศไทยจ านวน 
0.90 ลา้นบาท ค ้าประกนัโดยเงินฝากประจ าจากสถาบนัการเงิน ตามหมายเหตุ 9 

29.3 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึง มีภาระผกูพนัจากการใหธ้นาคารออกหนงัสือ
ค ้าประกนัการค ้าประกนัการขายสินคา้ใหก้บัหน่วยงานราชการ จ านวน  2.37 ลา้นบาท และ  1.20 ลา้น
บาท ตามล าดบั 

29.4 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีการค ้าประกนัวงเงินกูย้ืม และวงเงินสินเช่ือ
ในระหวา่ง บริษทัและ บริษทัยอ่ย แก่สถาบนัการเงิน จ านวน 694.68 ลา้นบาท และ 656 ลา้นบาท  
ตามล าดบั (งบเฉพาะกิจการ จ านวน 534.68 ลา้นบาท และ 496 ลา้นบาท ตามล าดบั ) โดยสินเช่ือบริษทั
เหล่านั้นใชไ้ปจ านวน 533.15 ลา้นบาท และ 421.00 ลา้นบาท (งบเฉพาะกิจการ 115.25 ลา้นบาท และ 
424.52 ลา้นบาท ตามล าดบั) ตามหมายเหตุ 15 และ 18 

29.5 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงมีภาระผกูพนัเก่ียวกบัรายจ่าย  ฝ่ายทุนท่ีจะตอ้ง
จ่ายช าระค่าท่ีปรึกษาบริหารและควบคุมงานก่อสร้าง ค่าออกแบบงานสถาปัตย กรรม และ สญัญา  
จา้งงานโครงสร้างและสถาปัตยกรร มตามสญัญาวา่จา้งจ านวนรวม  5.10 ลา้นบาท และ 58.89 ลา้นบาท 
ตามล าดบั 
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(ลงช่ือ) …………....……………… กรรมการตามอาํนาจ (ลงช่ือ) …………....……………… กรรมการตามอาํนาจ 
(  นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล   ) ( นายประทีป   วาณิชยก่์อกุล ) 

30. เคร่ืองมือทางการเงิน 
30.1 นโยบายการบญัชี 

รายละเอียดของนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั วิธีการท่ีใชซ่ึ้งรวมถึงเกณฑใ์นการรับรู้ และวดัมูลค่าท่ี
เก่ียวกบัสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินแต่ละประเภท ไดเ้ปิดเผยไว้ แลว้ในหมายเหตุประกอบ  
งบการเงินขอ้ 3 

30.2 ความเส่ียงเก่ียวกบัอตัราดอกเบ้ีย 
ความเส่ียงเก่ียวกบัอตัราดอกเบ้ีย เกิดจากการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ียในตลาด ซ่ึงมีผลกระทบต่อ
ผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสด รายการทางการเงินของบริษทั และบริษทัยอ่ยโดยส่วนใหญ่มี
อตัราดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตามอตัราตลาด 

30.3 ความเส่ียงทางดา้นสินเช่ือ 
ความเส่ียงทางดา้นสินเช่ือ คือ ความเส่ียงท่ีลูกคา้หรือคู่สญัญาไม่สามารถชาํระหน้ีแก่บริษทั และ  
บริษทัยอ่ยตามเง่ือนไขท่ีตกลงไวเ้ม่ือครบกาํหนด 
ฝ่ายบริหารไดก้าํหนดนโยบายทางดา้นสินเช่ือเพ่ือควบคุมความเส่ียงทางดา้ นสินเช่ือดงักล่าวอยา่ง
สมํ่าเสมอ โดยการวิเคราะห์ฐานะการเงินของลูกคา้ บริษทั และบริษทัยอ่ยไม่มีความเส่ียงจากการ
กระจุกตวัของสินเช่ือท่ีเป็นสาระสาํคญั ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน ความเส่ียงดา้นสินเช่ือสูงสุด
เป็นไปตามมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท์างการเงินแต่ละรายกา ร ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงินซ่ึง
ฝ่ายบริหารไม่ไดค้าดวา่จะเกิดผลเสียหายท่ีมีสาระสาํคญัจากการเกบ็หน้ีไม่ได ้

30.4 ความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่อง 
บริษทั และบริษทัยอ่ยมีการควบคุมความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องโดยการรักษาระดบัของเงินสด
และรายการเทียบเท่าเงินสดใหเ้พียงพอต่อก ารดาํเนินงานของบริษทั และบริษทัยอ่ย และเพ่ือทาํให้
ผลกระทบจากความผนัผวนของกระแสเงินสดลดลง 

30.5 มูลค่ายติุธรรม 
มูลค่ายติุธรรม หมายถึง จาํนวนเงินท่ีผูซ้ื้อและผูข้ายตกลงแลกเปล่ียนสินทรัพยห์รือชาํระหน้ีสินกนัใน
ขณะท่ีทั้งสองฝ่ายมีความรอบรู้และเตม็ใจในการแลกเปล่ียนกนัในรา คาตลาด ในการพิจารณามูลค่า
ยติุธรรม ของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินของบริษทั และบริษทัยอ่ย มีการพิจารณา
สถานการณ์ปัจจุบนัของตน้ทุนท่ีเกิดจากการแลกเปล่ียนหรือชาํระหน้ีสินภายใตเ้คร่ืองมือทางการเงิน 
สาํหรับสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินส่วนท่ีจ ะครบกาํหนดในระยะเวลาอนัสั้น จาํนวน
เงินท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงินมียอดใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรม 
เงินฝากประจาํท่ีใชเ้ป็นหลกัประกนัและเงินกูย้ืมระยะยาว มูลค่ายติุธรรมถือตามจาํนวนเงินท่ีแสดงใน
งบแสดงฐานะการเงินเน่ืองจากมีอตัราดอกเบ้ียใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบ้ียในตลาด 
มูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยเป็นไปตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3.5 
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(ลงช่ือ) …………....……………… กรรมการตามอาํนาจ (ลงช่ือ) …………....……………… กรรมการตามอาํนาจ 
(  นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล   ) ( นายประทีป   วาณิชยก่์อกุล ) 

30. เคร่ืองมือทางการเงิน 
30.1 นโยบายการบญัชี 

รายละเอียดของนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั วิธีการท่ีใชซ่ึ้งรวมถึงเกณฑใ์นการรับรู้ และวดัมูลค่าท่ี
เก่ียวกบัสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินแต่ละประเภท ไดเ้ปิดเผยไว้ แลว้ในหมายเหตุประกอบ  
งบการเงินขอ้ 3 

30.2 ความเส่ียงเก่ียวกบัอตัราดอกเบ้ีย 
ความเส่ียงเก่ียวกบัอตัราดอกเบ้ีย เกิดจากการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ียในตลาด ซ่ึงมีผลกระทบต่อ
ผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสด รายการทางการเงินของบริษทั และบริษทัยอ่ยโดยส่วนใหญ่มี
อตัราดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตามอตัราตลาด 

30.3 ความเส่ียงทางดา้นสินเช่ือ 
ความเส่ียงทางดา้นสินเช่ือ คือ ความเส่ียงท่ีลูกคา้หรือคู่สญัญาไม่สามารถชาํระหน้ีแก่บริษทั และ  
บริษทัยอ่ยตามเง่ือนไขท่ีตกลงไวเ้ม่ือครบกาํหนด 
ฝ่ายบริหารไดก้าํหนดนโยบายทางดา้นสินเช่ือเพ่ือควบคุมความเส่ียงทางดา้ นสินเช่ือดงักล่าวอยา่ง
สมํ่าเสมอ โดยการวิเคราะห์ฐานะการเงินของลูกคา้ บริษทั และบริษทัยอ่ยไม่มีความเส่ียงจากการ
กระจุกตวัของสินเช่ือท่ีเป็นสาระสาํคญั ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน ความเส่ียงดา้นสินเช่ือสูงสุด
เป็นไปตามมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท์างการเงินแต่ละรายกา ร ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงินซ่ึง
ฝ่ายบริหารไม่ไดค้าดวา่จะเกิดผลเสียหายท่ีมีสาระสาํคญัจากการเกบ็หน้ีไม่ได ้

30.4 ความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่อง 
บริษทั และบริษทัยอ่ยมีการควบคุมความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องโดยการรักษาระดบัของเงินสด
และรายการเทียบเท่าเงินสดใหเ้พียงพอต่อก ารดาํเนินงานของบริษทั และบริษทัยอ่ย และเพ่ือทาํให้
ผลกระทบจากความผนัผวนของกระแสเงินสดลดลง 

30.5 มูลค่ายติุธรรม 
มูลค่ายติุธรรม หมายถึง จาํนวนเงินท่ีผูซ้ื้อและผูข้ายตกลงแลกเปล่ียนสินทรัพยห์รือชาํระหน้ีสินกนัใน
ขณะท่ีทั้งสองฝ่ายมีความรอบรู้และเตม็ใจในการแลกเปล่ียนกนัในรา คาตลาด ในการพิจารณามูลค่า
ยติุธรรม ของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินของบริษทั และบริษทัยอ่ย มีการพิจารณา
สถานการณ์ปัจจุบนัของตน้ทุนท่ีเกิดจากการแลกเปล่ียนหรือชาํระหน้ีสินภายใตเ้คร่ืองมือทางการเงิน 
สาํหรับสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินส่วนท่ีจ ะครบกาํหนดในระยะเวลาอนัสั้น จาํนวน
เงินท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงินมียอดใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรม 
เงินฝากประจาํท่ีใชเ้ป็นหลกัประกนัและเงินกูย้ืมระยะยาว มูลค่ายติุธรรมถือตามจาํนวนเงินท่ีแสดงใน
งบแสดงฐานะการเงินเน่ืองจากมีอตัราดอกเบ้ียใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบ้ียในตลาด 
มูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยเป็นไปตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3.5 
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(ลงช่ือ) …………....……………… กรรมการตามอาํนาจ (ลงช่ือ) …………....……………… กรรมการตามอาํนาจ 
(  นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล   ) ( นายประทีป   วาณิชยก่์อกุล ) 

ความเส่ียงจากอตัราแลกเปลีย่น  

บริษทั ยอ่ยแห่งหน่ึง มีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีสาํคญัอนัเก่ียวเน่ืองจากการซ้ือสินคา้เป็นเงินตรา
ต่างประเทศ บริษทัยอ่ยไดต้กลงทาํสญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ซ่ึงส่วนใหญ่มีอายสุญัญาไม่เกิน
หน่ึงปีเพ่ือใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการบริหารความเส่ียง 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 บริษทัยอ่ยมีเจา้หน้ีการคา้ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศคงเหลือ ดงัน้ี 
 

     อตัราแลกเปลีย่นเฉลีย่ 
สกลุเงนิ  หนีสิ้นทางการเงนิ (ล้าน)   (บาทต่อหน่วยเงนิตราต่างประเทศ) 

  2562 
0.92 
0.22 
0.16 
    - 

2561 
1.16 
0.28 
0.07 
0.07 

  2562 2561 
ดอลลาร์สหรัฐ    30.3313 32.6148 
ยโูร    34.0846 37.4884 
ฟรังกส์วสิ    31.2793 33.2639 
โครนา                           -  3.6428 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 บริษทัยอ่ยมีสญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้คงเหลือ ดงัน้ี 
 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2562 
สกลุเงนิ จ านวนที่ซ้ือ อตัราแลกเปลีย่นตามสัญญา วนัครบก าหนดตามสัญญา 

 (หลกัลา้น) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)  
ดอลลาร์สหรัฐ 0.45 30.23 – 30.37 เมษายน – มิถุนายน 2563 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2561 
สกลุเงนิ จ านวนที่ซ้ือ อตัราแลกเปลีย่นตามสัญญา วนัครบก าหนดตามสัญญา 

 (หลกัลา้น) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)  
ดอลลาร์สหรัฐ 0.29 32.93 มกราคม 2562 
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(ลงช่ือ) …………....……………… กรรมการตามอาํนาจ (ลงช่ือ) …………....……………… กรรมการตามอาํนาจ 
(  นายพรศกัด์ิ  ตนัตาปกุล   ) ( นายประทีป   วาณิชยก่์อกุล ) 

31. การบริหารจัดการทุน 
วตัถุประสงคห์ลกัของบริษทัและบริษทัยอ่ยในการจดัการส่วนของทุน คือ การดาํรงไวซ่ึ้งความสามารถในการ
ดาํเนินงานอยา่งต่อเน่ือง และการดาํรงไวซ่ึ้งโครงสร้างของทุนท่ีเหมาะสม 

บริษทัและบริษทัยอ่ยตอ้งดาํเนินการจดัการใหส้ดัส่วนหน้ีสินรวมต่อส่วนของผูถื้อหุน้รวม (D/E Consolidate) 
และอตัราส่วนความสามารถในการชาํระหน้ี (DSCR) เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัเง่ือนไขในสญัญาเงินกูย้ืมระยะยาว
จากสถาบนัการเงิน ตามหมายเหตุ 18 

อยา่งไรกต็าม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน  สรุปได้
ดงัน้ี 

 งบการเงนิรวม (เท่า) งบการเงนิเฉพาะกจิการ (เท่า) 
 2562 2561 2562 2561 
อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน 1.77 1.33 0.42 0.51 

32. การอนุมัติงบการเงิน 
งบการเงินน้ีไดรั้บการอนุมติัใหอ้อกงบการเงินโดยคณะกรรมการของบริษทั เม่ือวนัท่ี 25 กมุภาพนัธ์ 2563 
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